I RIGAS STRADINA UNIVERSITATES MISIJ A
S8 DARBA DROSIBAS UN VIDES NULLE

VESELIBAS INSTITUTS VESELTRA UM Dreiten @ SBHWENK—

Iniciativas “Misija Nulle” rudens forums 2025
"Neredzamais droSibas pamats: psihiska veseliba".
Psihiska veseliba darba vidé, psihoemocionalie riski un to vadisana.

Norises vieta: AnninmuiZas bulvaris 26a, Riga
Rigas Stradina universitates Medicinas izglitibas tehnologiju centrs, Borisa Tetereva auditorija
2025. gada 10.oktobris 09.30 - 17.00

09.00 - 09.30 Dalibnieku ierasanas, registracija un rita kafija

09.30 - 09.45 Foruma atklasana
DroSibas informacija un uzrunas
Renars Lusis, Valsts darba inspekcijas direktors
Linda Sedlere, Misijas Nulle idejas autore, SCHWENK Latvija Cilvékkapitala un administracijas
direktore, valdes locekle
9:45-11:05 Psihiska veseliba, ar to saistitie riski un nelaimes gadijumi Skérsgriezuma - dati un viedokli

Psihiska veseliba Latvija - cik labi vai slikti ir?

e Parkadu situaciju Latvija liecina nodarbinato stidzibu, arodveselibas un arodsaslim$anu dati
(izdegSana, citas ar to saistitas saslim$anas un fiziskie stavokli, sidzibas)? Ko darit darba
devéjam prevencijas joma un ieteikumi psihoemocionalo risku vértéSana un novérsana?
AtveseloSanas iespéjas — vai tas Latvija ir pieejamas un pietiekamas, un vai tad, kad cilveki
meklé palidzibu, vai nav par vélu? Jolanta Cirule, arodveselibas un arodslimibu arste, Paula
Stradina klniska universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra vaditaja 20 min

e Psihiskas veselibas ietekme uz veiktspéju un negadijumiem. (Kadi ir ar psihisko veselibu
saisfito negadijumu dati, un kuras kategorijas visbiezak tie tiek klasificéti, pieméram, vardarbiba
cietusie, neuzmaniga riciba, kur vél?) Sandra Zarina, Valsts darba inspekcijas Metodiskas
vadibas un kompetencu pilnveides nodalas vaditaja 20 min

e H.A.R.M.O.N.Y. pétijuma rezultati, un cik labi jaunie darbinieki tick sagatavoti sarezgrtajai
psihoemocionalajai darba videi. Linda Matisane, Eiropas Darba dro$bas un veselibas
aizsardzibas agentliras nacionala kontaktpunkta vadtaja, RSU vado$a pétniece 20 min

 Kadu situaciju psihiskas veselibas joma atspogulo Misijas Nulle aptaujas rezultati. Linda
Sedlere, 20 min

11:05-11.20 Kafijas pauze

11.20 - 12.30 Psihiskas droSibas kultiira un kads atklatibas kultiirai sakars ar mobingu, bosingu un bulingu

e Darbinieku labbittba ka darba dro$tbas pamats. Labbtibas indeksa rezultati isuma,
psihoemocionalo risku signali organizacija, psihiskas veselibas ietekme uz darba sniegumu,
darba dro$tbas specialista loma psihoemocionalo risku vadiba. lveta Bikse, talent + be
[idzibinataja un darba un organizaciju psihologe 25 min

o Uztverta vardarbiba. Kapéc var $kist, ka dara pari, pat ja ta nav? Bulings, mobings un bosings
- kapéc taja tiek vainoti tie, kuri sniedz atgriezenisko saiti vai nesaka neko. Uzzinasim
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iemeslus, kapéc unka tas rodas un ko ar to darit. Liga Bérzina, pedagogs, uzvediba.lv vaditaja
un biedribas Latvijas Autisma apvieniba vaditaja 35 min

Jautajumi un atbildes 10 min

12.30-13.30 Kafijas pauze - pusdienas
13.30-15:20 Pieredze un prakse psihoemocionalo drosibas risku vadiSana, esosas un nakotnes problémas un
to risinajumi

Paneldiskusija — Kadus signalus un zinojumus psihiskas veselibas joma sanem Valsts darba
inspekcija un pasi uznémumi? Kadus izaicinajumus aktualizeé darbinieku péfijumi, negadijumu
un arodsaslim$anu dati, un ko dart, lai situaciju uzlabotu? 60 min

Baiba Silberga, Rigas Regionalas valsts darba inspekcijas vaditaja

Liga Bérzina, Pedagogs, uzvediba.lv vaditaja un biedribas Latvijas Autisma apvieniba vaditaja
Veronika Skorodihina, darba un organizaciju psihologe, LDOPB valdes priek§sédétaja un
talent+be vadosa partnere

Laima Busa, Vesels Birojs projekta veidotaja

Sanita Kandele, Vidzemes slimicas Personala vadibas dalas vaditdja

Moderé - Linda Sedlere

Jautajumi un atbildes 10 min

Dazadibas simulators. Pieredzes stasts par neredzamu traucéjumu iepaziSanu darba vidé, un
ka tas veicina droaku darba vidi. Inese Blaua-Bréke, Swedbank Latvija Personala jomas
vaditaja 20 min

No darba vides uz sabiedribu: ka Trodo stiprina psihoemocionalo labbtibu, Baiba Stebera
Trodo Grupas personala administrafiva vaditaja 20 min

15:20 - 15.30 Kopsavilkums un Misijas Nulle turpmakie plani un ieceres
15.30 - 16:00 Kafijas pauze
16:00-17.00 Misijas Nulle hartas parakstiSana

e 2Uzrunas

Misijas Nulle hartas sviniga parakstiS8ana - XX jauni dalibnieki.

Misijas Nulle rudens foruma noslegums ar kopigu foto

Registracija lidz 8.oktobrim: https:/lej.uz/rudensforums2025

TRANSPORTA UN STAVVIETU IESPEJAS:

Sabiedriska transporta pieturvietas:

Braucot [1dz pieturai "Kleistu iela":
1. tramvajs

5. tramvajs

36. autobuss
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41. autobuss

Braucot I1dz pieturai "AnninmuiZas vidusskola” vai “Kleistu iela“
56. autobuss

Auto bez maksas var novietot Anninmuizas bulvari uz ielas blakus centram.

Forums notiek Eiropas Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas agentiiras kontaktpunkta Latvija Informacijas padomes apstiprinata
‘Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plans 2025. gadam” ietvaros, sadarbiba ar SCHWENK Latvija.



