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[EVADS UN LIETOSANAS INSTRUKCIJA

Prakses standarts ir apstiprinats Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Darba lietu trispuséjas sadarbibas
apakSpadomes sédé 2025.gada

Prakses standarts ir darba aizsardzibas prasibu pieméroSanu paskaidrojo$s dokuments, kas izstradats ar mérki
atvieglot darba aizsardzibas normativo aktu prasibu pieméro$anu un izpildi, kas ir darba devéju pienakums. Taja
ir apkopotas veselibas un socialas aprlpes nozarei saistosas prasibas, ka arT ar specifiskiem piemériem skaidrota
80 prasibu pieméroSana uznémumos. Tas ir paredzéts ka paliglidzeklis darba devéjiem, kuri ir atbildigi par
normativo aktu prasibu ievéroSanu, ka arl darba aizsardzibas specialistiem, kompetentiem specialistiem un
kompetentam institicijam — cilvékiem, kas ikdiena strada ar darba aizsardzibas jautajumiem. To var izmantot ar
nodarbinatie, lai izvertétu, vai vinu darba vietas veselibas un socialas apripes nozares uznémuma atbilst normativo
aktu prastbam, ir droSas un veselibai nekaitigas.

Prakses standarta ievéro$ana ir brivpratiga - darba devéjiem ir tiesibas piemérot prakses standarta prasibas. Darba
devéjs var izmantot arT citas darba metodes vai veikt citus pasakumus, ja vien vins ievéro prasibas, kas noteiktas
Darba aizsardzibas likuma un tam pakartotajos normativajos aktos. Prakses standarta ir skaidrotas art vairaku citu
normativo aktu prasibas, kuru ievéroSana vai neievéroSana var ietekmét nodarbindto drodibu un vesellbu
(pieméram, normativie akti par kimiskajam vielam un maistjumiem, ugunsdro$ibu utt.). Lai standarta saturu batu
iespéjams viegli uztvert, ka arT standarta lietotajiem batu vienkarsi atrast attieciga normativa akta pilnu tekstu,
atsauces uz Ministru kabineta (MK) noteikumiem ir dotas salsinata forma (pieméram, MK 219), ar skaitli apzimé&jot
MK noteikumu numuru. Saisto30 normativo aktu saraksts veselibas un socialas apriipes nozarei atrodams St
standarta beigas, bet konsolidétas normativo aktu versijas iespéjams atrast majas lapa www.likumi.lv, mekléSanai
izmantojot MK noteikumu numuru.

Prakses standarts tika sagatavots, caurskatot gan darba aizsardzibu reglamentgjoSos normativos aktus, gan
normativos aktus, kas ir ciesi saistiti ar darba aizsardzibu, bet nav izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likumu
(pieméram, ugunsdroSibas prasibas, dazi Latvijas standarti). Prakses standarta sagatavo$anas laika notika
konsultacijas ar LR Labklajibas ministrijas, Valsts darba inspekcijas specialistiem, Rigas Stradina universitates
agentiras “Darba dro$ibas un vides veselibas institlits” specialistiem, ka arT socialajiem partneriem (Latvijas Darba
devaju konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu). So prakses standartu ir apstiprinajusi Darba lietu
trispuséjas sadarbibas apakSpadome, kas ir Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes institucionalas sistémas
sastavdala, kuru uz paritates pamatiem veido valdibas (Labklajibas un Tieslietu ministrijas), Latvijas Darba devéju
konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedrbu savienibas izvirzitie parstavii.

Papildus tam iespéju robezas tika izmantoti jau agrak sagatavotie skaidrojosie materiali, kas |auj darba devéjiem
vienkopus atrast saisto$as prasibas un to skaidrojumus darbiem, kas tiek veikti veselibas un socialas apriipes
nozare.

Uzmanibu!
Materiala aktualizé8anas datums - 2025.gada Pirms materiala lietoSanas parliecinieties, vai nav pienemti jauni
normativie akti, kas aizstaj vai papildina Saja prakses standarta skaidrotos normativos aktus!

Darba aizsardzibas sistémas pamata ir kvalitativa darba vides riska novertédana. Bez tas nav iesp&jams precizi
noteikt, kadi preventivie darba aizsardzibas pasakumi javeic, kadas veselibas parbaudes javeic, kadi individualie
aizsardzibas [idzekli jalieto, par ko ir jaapmaca nodarbinatie utt. Tapéc So prakses standartu ir jaizlasa pirms
nakamas darba vides riska novértéSanas vai pirms nakamas darba vietu apseko$anas. Uznémumos, kuros jau
vairums darba aizsardzibas prasibu tiek ievérotas, prakses standarts |aus izvertét, vai esat pievérsusi uzmanibu
visiem standarta minétajiem darba vides riska faktoriem; uznémumos, kuros nekad nav veikta darba vides riska
novértéSana, — laus pamantt, cik daudz dazadas kaitigas un bistamas situacijas var ietekmét uznémuma



http://www.likumi.lv/

nodarbinato cilvéku veseltbu un dro$tbu. Tadéjadi preventivi tiks veikti darba aizsardzibas pasakumi, kas nakotné
samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu veselibas un socialas apripes nozaré. Tapat janorada, ka
daudzos gadijumos, kad darba devéjs bas izpildijis savus pienakumus darba aizsardzibas joma, arodslimibas var
attistities un nelaimes gadijumi var notikt, jo nodarbinatie var neieveérot noteiktas prasibas savas attieksmes vai
nezinaSanas dé| (pieméram, nedro$as, neuzmanigas ricibas vai darba aizsardzibas instrukciju prastbu
neievéroSanas dé|, ka arT nelietojot individualos aizsardzibas lidzeklus, neizmantojot droSas darba metodes utt.).
Tapéc darba deveéjiem ir btiski arT uzraudzit savus nodarbinatos un kontrolét darba vietas.

Ja péc iepaziSanas ar prakses standartu veselibas un socialas apripes nozaré ir radudies papildu jautajumi, tos
iesp&jams uzdot:

+ Valsts darba inspekcija
K. Valdemara iela 38, k.—1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

+» Latvijas Darba devéju konfederacija
Raina bulvaris 4, 2. stavs, Riga, LV -1050
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

+«+ Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/ 31, Riga, LV-1001
Talrunis 67035960
www.lbas.lv

«» RSU Darba droSibas un vides veselibas institita
Dzirciema iela 16, Riga, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.stradavesels.lv


http://www.vdi.gov.lv/
http://www.lddk.lv/
http://www.lbas.lv/
http://www.rsu.lv/ddvvi

V/ISPAREJAS PRASIBAS

Darba aizsardzibas sistéma
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam ir pienakums organizét darba aizsardzibas sistému un
nodro$inat, lai ta darbojas. Sistéma ietilpst:
1) darba vides iek$&ja uzraudziba, t. sk. darba vides riska novértésana;
darba aizsardzibas organizatoriskas strukttras izveido3ana;

2)
3) konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabosana.

Darba aizsardzibas organizatoriska struktdra (t. sk. nepiecieS$ama apmaciba darba aizsardziba)
Veidojot un uzturot darba aizsardzibas sistemu veselibas un socialas aprapes uznémuma, svarigi ir divi apstakli
- nodarbinato skaits uznémuma un tas, vai uznémums veic komercdarbibu, kas MK 99! minéta ka bistama nozare.

Ja uznémums nenodarbojas ar bistamiem komercdarbibas veidiem, darba devéjam ir briva izvéle, k& organizét
darba aizsardzibas sistemu:

1. darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka
desmit nodarbinatie un darba devgjs ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena zindSanu programmu
(160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013., vai 60 stundu apméra, ja
programma apgita péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba;

2. darba devéjs var norikot vai pienemt darba darba aizsardzibas specialistu, kas apguvis darba
aizsardzibas pamatiimena zinaSanu programmu (160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta
I1dz 30.06.2013. vai 60 stundu apméra, ja programma apgata pec 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo
augstako izglitibu darba aizsardziba;

3. darba devéjs var iesaistit kompetentu institdciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzgju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana (Saja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kur§ bis atbildigs par sadarbibu ar kompetento institiciju vai kompetento
specialistu).

Ja uznémums veic kddu no 1. tabuld minétajiem komercdarbibas veidiem un $aja uznémuma ir vairak ka pieci
nodarbinatie, tad darba devéjam darba aizsardzibas sistémas izveido3ana un uzturésSana jaiesaista kompetenta
institlcija darba aizsardziba (arpakalpojums darba aizsardziba). Tomér arf $ados uznémumos ir iespéjams darba
aizsardzibas sistému sakartot, nepiesaistot kompetento institdciju, ja uznémuma tiek nodarbinats darba
aizsardzibas specialists ar atbilstoSu izglitibu.

1. tabula. Komercdarbibas nozares veselibas un socialas apripé, kuras darba devéjam ir jaiesaista kompetenta
institlcija darba aizsardziba (noraditas nozares atbilstosi MK 99 noteikumiem, kas groziti 2009. gada
ar noteikumiem Nr. 1077).

Nodala || Grupa Darbibas apraksts
86 86.1 Slimnicu darbiba
87 Visas Sociala apripe ar izmitinaSanu

Darba devéjam veselibas un socialas apriipes uznémuma ir vairakas iespéjas, ka izveidot un uzturét darba
aizsardzibas sistému sava uznémuma:

Ja uznémuma ir nodarbinati ne vairak ka pieci nodarbinatie:
1) darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus, ja vin$ ir apguvis kadu no
§adiem apmactbas veidiem atbilstoSi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
(MK 749):

1 Seit un turpmak minétas atsauces uz Ministru kabineta noteikumu numuriem. Pilnu sarakstu iesp&jams atrast prakses
standarta sadala “Normativie dokumenti, kas regulé darba aizsardzibu veselibas un socialas apripes nozaré”.



a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu programmu 160 stundu apmér3, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;

b. apguvis pamatlimena zinaSanu programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra, ja apmaciba uzsakta
péc 01.07.2013,;

c. ieguvis augstaka limena zina$anas darba aizsardziba (profesionalo augstako izglttibu darba
aizsardziba);

2) darba devéjs var norikot vai pienemt darba vienu (vai vairakus darba aizsardzibas specialistus), kas ir
ieguvis kaddu no $adiem apmacibas veidiem atbilsto§i MK noteikumiem par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos (MK 749):

a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu programmu 160 stundu apmér3, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;

b. apguvis pamatlimena zinaSanu programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra, ja apmaciba uzsakta
péc 01.07.2013,;

c. ieguvis augstaka limena zinaSanas darba aizsardziba (profesionalo augstako izglttibu darba
aizsardziba);

3) darba devéjs var iesaistit kompetentu institliciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzéju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSana (Saja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kur§ bls athildigs par sadarbibu ar kompetento institlciju vai kompetento
specialistu).

Ja uznémuma ir nodarbinati 6-10 nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetento institiciju darba
aizsardziba, ja uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sistéma un darba vides iek$€jo uzraudzibu
un risku novertésanu uznémuma veic:
a. darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo augstako izglttibu darba aizsardziba;
b. darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis augstdko izglitibu dabaszinatnés,
inZzenierzinatnés, veselibas aizsardzibas joma vai tiestbu zinatnés un kuram ir vismaz piecu
gadu darba pieredze attiecigaja profesija vai darba aizsardziba, ka arf vin$ lidz 30.06.2013. ir
apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmu 160 stundu apjoma;
c. darba aizsardzibas specialists, kas péc 01.07.2013 apguvis darba aizsardzibas pamatiimena
zinaSanu izglitibas programmu 60 stundu apméra un specializéto zinaSanu izglitibas
programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu
apmera.

Uznémumos, kuros nodarbinati 11 un vairak nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu institlciju, ja
uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sistéma un darba vides iek$€jo uzraudzibu un risku
novértéSanu uznémuma veic darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesiondlo augstako izglitiou darba
aizsardziba.

Uzmanibu!

Veselibas un socidlds aprlipes uznémumos darba devéjiem obligati ir japiesaista kompetenta institiicija darba
aizsardziba vai janodarbina darba aizsardzibas specidlists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba
aizsardziba, ja uznémuma ir 11 un vairak nodarbinatie!

lesaistot kompetento institliciju, janoslédz savstarpéja vienoSanas starp darba devéju un kompetento institliciju,
kuras ietvaros javeic vismaz $adas darbibas:
1) janoveérté darba vides riski uznémuma;
2) janosaka uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normativo aktu, k& arT ar darba aizsardzibu saistito
normativo aktu prasibam (pieméram, ugunsdroSiba, kimisko vielu un kimisko maistjumu dro$iba, bistamo
iekartu droSiba);



3) jaizstrada darba aizsardzibas pasakumu plans, lai novérstu atklatos darba vides riskus vai samazinatu
tos [1dz pielaujamam [Tmenim, ka arT janodro$ina uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam.

Parégjos darbus, kas saistiti ar darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjs var organizét péc savas izvéles (ja
eksisté specifiskas prasibas, tas ir noradits pie attieciga veicama pasakuma, pieméram, par prasibam personalam,
kas veic instruktaZzas darba aizsardziba, skafit sadala “Nodarbindto apmaciba un instruktaza par darba
aizsardzibas jautajumiem”).

AtbilstoSi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos (MK 749) darba aizsardzibas
specialistam nepiecieSamas zinasanas var ieglt, apgdstot $adas programmas:

— pamatlimena zinaSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas licencétas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, kuras Tsteno akreditétas izglitibas iestades:

o 160 stundu apméra, no kurdm 50 stundas ir programmas teorétiska dala — $ada apmaciba tika
nodroSinata I1dz 30.06.2013., bet specialisti, kas ieguvusi $adu apmacTbu, var turpinat stradat
neierobezotu laiku;

o 60 stundu apméra, no kuram 40 stundas ir teorijas sadala un 20 stundas prakse — $ada
apmaciba tiek nodroSinata no 01.07.2013. Gadijumos, ja darba aizsardzibas specialists strada
kdda no bistamajam komercdarbibas nozarém (MK 99), nepiecieS8ams apgit arT specializéto
zinaSanu izglitibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas
veidu (40 stundu apméra).

o Sadu specialistu apmacibu veic akreditati macibu centri (macibu centrus iespajams atrast,
izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
www.niid.Iv);

— augstaka lTmena zinaSanas — lzglitibas un zinatnes ministrijas akreditétas augstakas izgltibas studiju
programmas, ja tajas tiek apgttas kompetences atbilstosi profesionalas kvalifikacijas prasibam atbilstoSi
profesiju standartiem “Darba aizsardzibas specialists”, “Darba aizsardzibas vecakais specialists”, “Darba
aizsardzibas inzenieris” (izgltibas iestades iespéjams atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas
agenttras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi www.niid.lv).

To specialistu saraksts, kuri ir tiesigi sniegt kompetenta specialista pakalpojumus darba aizsardziba, un
kompetento institliciju saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa (https://www.Im.gov.lv/lv/darba-
aizsardzibas-pakalpojumi-kompetentas-institucijas-un-specialisiNULL).

Mazakos uznémumos, kuros ir tikai viena struktlrvieniba un tiek veikti tikai viena veida darbi (pieméram,
stomatologijas kiinika), iespéjams, pietiek ar vienu darba aizsardzibas specialistu. It Tpasi gadijumos, ja dala ar
darba aizsardzibu saistito darbu tiek uzdoti citiem uznémuma darbiniekiem — pieméram, obligato veselibas
parbauzu kartes atbilstosi sarakstam var sagatavot registratore, bet instruktazu darba vietas veic klinikas vaditajs.
Svarigi atceréties, ka nodarbinatajiem, kas veic darba aizsardzibas specialista pienakumus, jabat apmacitiem
darba aizsardziba.

Savukart lielakas arstniecibas iestadés ar vairakam struktdrvientbam, kas geografiski izvietotas dazadas adresés,
iespéjams, nepiecieSami vairaki darba aizsardzibas specialisti vai arT viens specialists un laba sadarbiba ar
kompetento institliciju, jo darbi veselibas apripé uzskatami par specifiskiem un veselibai kaitigiem. Lai bitu vieglak
organizét darbus, dala uznémumu citas nozarés ir apmacijusi struktarvienibu vaditajus darba aizsardziba atbilstosi
pamatiimena zinaSanu apguves programmai, kas uzskatams par labu praksi. Katram uznémumam vai iestadei ir
jaizvélas savs piemérotakais variants, ka organizét darba aizsardzibas sistemu!

Darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamais laiks un [Tdzekli
Darba devéjam ir japieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamie Iidzekli un laiks darba laika ietvaros, lai
specialists varétu veikt savus pienakumus. Tas nozimé, ka darba aizsardzibas specialists veic darba aizsardzibas
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pasakumu organizéSanu sava darba laika ietvaros. Ja ir jastrada ilgaks laiks, tad tas jau ir virsstundu darbs, un tas
darbiniekam attiecigi jakompensé. Turklat darba devéjam ir janodro$ina pienakumu veik8anai nepiecieSamie
[Tdzekli (gan finansialie, gan organizatoriskie). Pieméram, finansialie [1dzekli apmacibam, drostbas zimju iegadei,
organizatoriskie 1dzekli — papildu darbinieku norikoSana atseviSku darba aizsardzibas pasakumu veikSanai
(obligato veselibas parbauzu karSu aizpildisanai, individualo aizsardzibas lTdzek|u iegadei un izsniegsanai u. tml.),
|lai atslogotu darba aizsardzibas specialistu. Nodarbinata noriko$ana par darba aizsardzibas specialistu nedrikst
radt vinam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezot vina tiesibas. Pieméram, ja darbiniekam tas ir papildu darbs
pie jau esoSajiem darba pienakumiem, ir javienojas ari par papildu darba samaksu.

Darba aizsardzibas pasakumu koordiné$ana ar citiem darba devéjiem

Lidzigi ka citas nozarés, arf veselibas apripé darba devéjiem, organizéjot darba aizsardzibas pasakumus, sava
starpa ir jasadarbojas, ja uznémuma veic darbus vairaku uznémumu nodarbinatie — pieméram, arstniecibas iestade
ir noslégusi llgumu par iekartu apkopém ar kadu apakSuznéméju, tad abu uznémumu darba devéjiem ir
jasadarbojas, lai minétas apkopes tiktu veiktas drosi. To nosaka Darba aizsardzibas likums.

Nemot véra darba raksturu un darba apstaklus, darba devéjam ir pienakums saskanot veicamos darba
aizsardzibas pasakumus un informét citam citu, savus nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku,
ka arT atbilsto$i veikt instruktazu nodarbinatajiem. Darba devéjam javeic nepiecieSamie pasakumi, lai no cita
uznémuma iesaistito nodarbinato darba devéjs laikus (pirms $adas iesaistid8anas) sanemtu informaciju par:

darba vides risku;

— darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma;

tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu;
pasakumiem, kas veikti, lai nodroinatu pirmo palidzibu un citus neatliekamos pasakumus.

KonsultéSanas ar nodarbinatajiem un/vai uzticibas personam
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba deveja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar
nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka art nodroSinat uzticibas personam iespéju piedalities apspriedés par
jautajumiem, kas attiecas uz:
1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato dro$Tbu un veselibu;
2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidoSanu un darbtbu;
3) to nodarbinato noriko$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegsana, ugunsdzésibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veikSana;
4) darba vides iek8€jo uzraudzibu, nodarbinato informésanu par darba aizsardzibu, arf gadijumos, kad darbs
ir pie cita darba devéja vai vairakiem darba devéjiem;
5) instruktaZas un apmacibas plano$anu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;
6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

UzticTbas personas
Uzticibas persona ir nodarbinato ievéléta persona, kura apmacita Ministru Kabineta noteiktaja kartiba un parstav
nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Ja nodarbinatie vélas izvirzit savu parstavi sadarbibai ar darba devéju darba aizsardzibas joma, vini uz tris gadiem
ievélé uzticibas personu saskana ar MK 427 prasibam. Uzticibas personu skaits ir atkarigs no daudziem apstakliem
- no darbinieku skaita uznémuma, no uznémuma darbibas specifikas, no darba vides riskiem uznémuma, no
uzticibas personu veicamajiem pienakumiem u. c. leteicamais uzticibas personu skaits ir noradits 2. tabula.

2. tabula. leteicamais uzticibas personu skaits uznémuma.

Nodarbinato skaits uznémuma Uztictbas personu skaits uznémuma
5-49 1
50-100 2
101-500 3




Nodarbinato skaits uznémuma Uzticibas personu skaits uznémuma
501-1000 4
1001-2000 5
2001-3000 6
3001-4000 7
4001 un vairak 12

Lai uzticthas persona spétu kvalificéti darboties, darba devé&jam janodroSina uztictbas personu papildu apmaciba
darba aizsardzibas joma méneSa laika péc to ievéléSanas — t.i., ievélétajam personam ir jaiziet teorétiska
apmactba darba aizsardzibas joma, kas atbilst pamatiimena zinasanam, kuras apgst atbilstosi profesionalas
pilnveides izglitibas programmas teorétiskajai dalai 50 stundu apméra (Iidz 31.06.2013.). Péc 01.07.2013. Sada
apmactba tiek nodroSinata 40 stundu apméra. Péc apmacibas pabeig$anas tiek izsniegts dokuments par
pamatlimena zinasanu izglitibas programmas teorétiskas dalas apguvi. ST apmaciba veicama darba laika, un
izdevumus, kas saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devéjs. Apmacibu veic akreditétas izglitibas iestades
(macibu centrus iespé&jams atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agenttras uzturéto Nacionalo izglitibas
iespéju datubazi www.niid.lv).

Darba devéjs nodroSina uztictbas personas ar nepiecieSamajiem lidzekliem, ka arT darba laika ietvaros pieskir tam
laiku. Par $o laiku darba devéjs izmaksa uzticibas personam vidgjo izpelnu. Laiks, kas uztictbas personam
nepiecieSams, lai tas varétu veikt savus pienakumus darba aizsardzibas joma, katrd konkrétaja gadijuma ir
jaizverte, nemot véra vairakus apstakjus, pieméram, uznémuma lielumu, esoSo situaciju darba aizsardzibas joma,
darba devéja un nodarbinato sadarbibas veidu utt. leteicamais kopé&jais minimalais laiks visam uztictbas personam
nedéla kopa, noradits 3. tabula.

3. tabula. leteicamais uzticthas personam piekiramo stundu skaits nedéla atbilstosi nodarbinato skaitam

uznémuma.
Nodarbinato skaits uznémuma Kopé&jais minimalais stundu
skaits nedéla

5-49 2
50-100 4
101-500 8
501-1000 16
1001-2000 32
2001-3000 48
3001-4000 56
4001 un vairak 64

Lai abam pusém bitu skaidri uzticibas personas darbibas principi, ka arT sadarbibas kartiba konkrétaja uznémuma,
par tiem vienojas kopliguma vai kada cita rakstveida liguma starp darba devéju un nodarbinatajiem (pieméram,
precizéjot kartibu, ka uztictbas persona tiek informéta par notikuSajiem nelaimes gadijumiem, lai varétu iesaistities
to izmekleSana). Svarigakais, lai darba devéjs ar nodarbinato parstavjiem konsultétos un sadarbotos ar mérki
uzlabot situaciju darba aizsardzibas joma konkrétaja uznémuma!

Darba aizsardzibas likuma un MK 427 noteikts, ka uztictbas personai ir tiesibas:

—  brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas sistému, taja
skaita darba vides iek3€jo uzraudzibu;

— sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma un ir
nepiecieSama uztictbas personas pienakumu veikSanai (pieméram, normativi tehnisko dokumentaciju,
instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka arl paskaidrojumus un citu informaciju, kas
attiecas uz darba aizsardzibu);
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— pieklat darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

— ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mérfjumus, ja sanemtas nodarbinato sidzibas
par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

— ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darbavietas, kuras noticis nelaimes gadijums vai
radusies nopietni un tieSi draudi nodarbinata dzivibai un veselibai;

— pieprastt, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekslikumus, kuru TstenoSana
novérstu vai mazinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai;

— ierosinat, lai darba devéjs nosledz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas pasakumu, tiem
nepiecieSamo [idzeklu un to izmantoSanas kartibas noteikSanu saskana ar darba aizsardzibas normativo
aktu prasibam, ka art piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem darba
aizsardzibas joma;

— kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu parbaudés.

Uztictbas persona Iidzdarbojas darba vides iek3&jas uzraudzibas veik3ana, tai skaita piedalas darba vides risku
novértésana, darba aizsardzibas pasakumu plano$ana, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu gadijumu
izmeklgSana, raZzoSanas iekartu un objektu nodosana ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas novértésana,
ka arT sadarbojas ar darba devéju un darba aizsardzibas specialistu darba apstakiu uzlaboSana uznémuma.

Kopliguma uzticibas personam var paredzét papildu tiesibas un garantijas, nemot véra nodarbinato intereses.
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DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA

Darba vides iek$&ja uzraudziba ir uznémuma darbibas plano$ana, organizé$ana, Tsteno$ana un vadisana tada
veida, lai garantétu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Darba vides iek3€jai uzraudzibai ir preventivs raksturs,
un tas mérkis ir péc iespéjas agrinaka stadija atklat darba vidé pastavosos riska faktorus un novérst vai samazinat
8o faktoru ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu. So minéto pasakumu kopuma nepieciesamibu nosaka
Darba aizsardzibas likums un MK 660.
Darba vides iek3&ja uzraudziba sastav no etriem posmiem, un tie ir $adi:

1) darba vides iek8gjas uzraudzibas planosana;

2) darba vides riska novértéSana;

3) darba vides iek$€jas uzraudzibas Tstenosana;

4)

Vo=

darba vides iek$gjas uzraudzibas parbaude un pilnveido$ana.

1. Darba vides iek$gjas uzraudzibas plano$ana - tiek lemts par darba aizsardzibas jautdjumu organizéSanu
uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides
iekS&jo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noraditi arT situaciju varianti vai pieméri):
— KAS stradas ar darba aizsardzibas Pieméram, pats darba devéjs, darba aizsardzibas
jautajumiem? specialists, kurs ir uznémuma darbinieks, kompetents
specialists vai kompetenta institlcija.

— KAS tiks darits darba aizsardzibas joma? Pieméram, darba vides riska novértésana, pasakumu
plana sastadiSana, nodarbinato apmaciba un
instruktaza, obligatas veselibas parbaudes.

— KADI darba aizsardzibas pasakumi javeic Pieméram, vispirms — darba vides sakartoSana, lai ta
vispirms un kadi vélak (kadi bs pasakumu atbilstu normativo aktu prasibam, péc tam — veselibas
izpildes termini)? apdroSinasanas polises iegade ar sporta nodarbibu

apmaksu vai psihologa konsultaciju nodrosinasanu.

2. Darba vides riska novértéSana — tiek veikta darba vietu parbaude, noteikti un novértéti tur esosie darba vides
riska faktori (risku avoti), kuri potenciali var radit kaitéjumu nodarbinato droSibai un veselibai.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem:
—  KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta?
— CIK liels ir kait&juma un bistamibas risks?
— KURI nodarbinatie ir paklauti riskam?

Ta ka darba vides riska novérteéSana ir svarigaka darba aizsardzibas sistémas dala, ta talak prakses standarta ir
aprakstita plasak.

3. Darba vides iek$€jas uzraudzibas TstenoSana — balstoties uz iegitajiem darba vietu parbaudes rezultatiem,
tiek noteiktas darba vietas, kuras pastav darba vides risks, kas bltu janovérs vai jasamazina, un tiek planoti
un veikti atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi §a riska novér§anai vai samazinasanai.

Darba devéjam jaatbild uz sekojoSiem jautajumiem (noradtti art situaciju varianti vai pieméri):
—  KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai ~ Pieméram, kuras darba vietds nodarbinatajiem ir

samazinatu risku? iespgja inficéties ar tuberkulozi, veicot darba
pienakumus.
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— KURI ir piemérotakie pasakumi?

— KAS atbildés par pasakumu veikdanu?

— KAD Sie pasakumi tiks veikti?

— CIK Sie pasakumi izmaksas?

Pieméram, lai uzlabotu apgaismojumu darba vieta,
jauzlabo vispargjais apgaismojums vai jaizvieto
lokdlais apgaismojums ar reguléjamu staru kila
virzienu.

Pieméram, kas atbildés par:

e obligdto veselibas  parbauzu
ievéroSanu un karSu sastadiSanu;

e regularu darba vietu apsekoSanu, lai
uzraudzitu darba apstaklus no darba
aizsardzibas viedokla;

e individualo aizsardzibas Idzeklu iegadi un
izsniegSanu u. c.

terminu

Pieméram, kuras dienas tiks organizéta darba apgérba
maina un nodo$ana mazgasanai; cik darba apgérba
komplekti atbilstosi darba raksturam ir nepiecieSami.

Pieméram, cik kopa izmaksas obligato veselibas
parbauzu  veik8ana,  praktiskdas  apmacibas
ugunsdzésibas aparatu lietoSana, redzi korigéjoso
[idzeklu (brillu) apmaksa darbiniekiem, kuri darbam
izmanto displeju un kuriem to lietoSanu ir noteicis
arodslimibu arsts utt.

4. Darba vides iek$€jas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana — janoverteé uznémuma veikto pasakumu

efektivitate.

Darba devéjam jaatbild uz Sadiem jautajumiem:

— VAl veiktie darba aizsardzibas pasakumi ir
uzlabojusi darba vidi?

— VAl tiek izpildttas visas normativo aktu
prasibas darba aizsardzibas joma?

— KAS vél jadara, lai uzlabotu darba vidi
uznémuma?

Darba vides riska novértéSanas pamatprincipi
Riska novértéSanas pamatsali:

Pieméram, vai uzstadttais gaisa kondicionieris arstu
istaba ir pietickami efektivs, lai mikroklimata parametri
atbilstu noteiktajiem normativajiem parametriem un
darbinieku komforta limenim.

Pieméram, vai visi nodarbinatie péc rkojuma savlaicigi
ir izgajusi obligato veselibas parbaudi un ir atgriezusi
obligatas veselibas parbaudes kartes ar arodslimibu
arsta atzinumu; vai tiek izpildtti arodslimibu arsta
noradfjumi.

Pieméram, vai esoSie darba apavi ir jamaina, lai
nesvistu kaju pédas, kompresijas zeku kompensésana
darbiniekiem, kuriem ilgstosi javeic darbs stavus.

— izvélieties piemérotako darba vides riska novértéSanas metodi;

— veiciet darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato
droSibai un veselibai (pieméram, apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas, darbs ar mediciniskajam
iekartam, jonizgjoSais starojums u. ¢.) un kurus nepiecieSams novérst vai samazinat;

— nosakiet nodarbinatos un citas personas, kuru droSiba un veseliba ir paklauta identificEtajiem darba vides
riskam, t. sk. nodarbinatos, kuri paklauti TpaSam riskam;

— izvertgjiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizésanas varbdtibu (biezumu);
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— nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veikS8anas kartibu (prioritati), kas ir nepiecieSami, lai
novérstu vai samazinatu darba vides risku.

Darba vides riska novértéSanas biezums
MK 660 nosaka, ka darba vides riskus noverté ne retak ka reizi gada, ka art

praktiski uzsakot citu darbibas veidu (javerté Pieméram, ja uznémums, kas iepriek§ veica tikai

tikai attiecigaja darba vieta); ambulatoro apriipi, nolemj ierkot arT dienas
stacionaru, kurd veic vienkarSakas kirurgiskas
manipulacijas.

ja ir radu$ds parmainas darba vidé Pieméram, uzpémums nomaina  izmantotos
(pieméram, mainfjuSies darba procesi, dezinfekcijas Iidzeklus pret citiem ar citadu kimisko
metodes, darba aprikojums, kimisko vielu un  sastavu.

maisijumu izmantoSana, batiski parkartota

darba vieta) (javerté tikai attiecigaja darba

vietd);

ja konstaté apstaklu pasliktinaanos darba Pieméram, vairaki uznémuma darbinieki sak stidzeties
vide vai neatbilstibou normativajos aktos par grauSanas sajitu acls apkures sezonas sakuma.
noteiktajam prasibam (javerté tikai attiecigaja

darba vietd);

ja noticis nelaimes gadijums darba (javérté Pieméram, medicinas masa paslid uz mitras, tikko
tikai attiecigaja darba vieta). mazgatas gridas, nokrit un salauz roku.

Darba vides riska novértéSanas veicgji

Ka jau minéts ieprieks, dalai veselibas un socialas apripes uznémumu, kas nodarbina vairak neka 5 nodarbinatos,
darba vides riska novérteéSanai un pasakumu plana izstradei ir japiesaista kompetenta institlcija darba aizsardziba.
Tomér, ja darba devéjs izmanto normativajos aktos noteiktas iespéjas nepiesaistit kompetento institlciju, ir svarigi,
lai riska faktoru noteikS8anu un riska novértéSanu veiktu kompetents un zinoSs uznémuma darba aizsardzibas
specialists.

Btiskakais, pieaicinot riska faktoru noteikSanai kompetentu institlciju, ir “neatkarigs skats no malas”, jo
nodarbinatie var bt ta pieradusi pie kada riska faktora, ka to vairs nepamana (pieméram, iekartu kabeli atrodas uz
gridas un rada aizkerSanas risku, ratini, kuros tiek parvietoti pacienti, tiek uzglabati evakuacijas celos u. c.), un
§adas situacijas var izraistt nelaimes gadijumus darba. Tomér atcerieties, ka riska novértéSana jaiesaista
nodarbinatais, kur§ strada attiecigaja darba vieta un to vislabak parzina! lesaistiet riska novérteésana uzticibas
personu vai nodarbinato parstavil

Novértéjamas darba vietas

Saskana ar normativo aktu prasibam darba vides riska novértéSana javeic visas darba vietas, iznemot gadijumu,
ja darba vietas ir lldzigi darba apstakli. Realaja dzivé ir [oti maz lfdzigu darba vietu, kuras visi apstakli ir vienadi,
tapéc darba aizsardzibas specialistam regulari jaapseko katra darba vieta, kura strada attieciga uznémuma
darbinieki (sk. 4. tab.).

4. tabula. Vienas darba vietas iesp&jamo atskirtbu piemers.

Darba vieta lesp&jamas atskirtbas

Medicinas masas paligs Pacienti, kuri japarvieto:

e Zidaini — vieglaks parvietojamais svars, specifiski
turéSanas panémieni;
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Darba vieta lesp&jamas atskirtbas

o ilgstoSi gulosi pacienti (smagaks parvietojamais
svars, specifiski celSanas panémieni un
palighdzeklu esamiba/neesamiba, pieméram,
reanimacijas nodalas, pécoperacijas palatas,
traumatologijas nodalas, insulta slimnieki utt.).

Apavi ar slidoSu / nesltdoSu zoli

Pastav / nepastav joniz€joda starojuma iedarbiba (ir /

nav darbs rentgenologijas nodala)

Pastav / nepastav vardarbibas risks (ir / nav darbs ar

agresiviem pacientiem)

Darbs nakiis tiek / netiek veikts (darbs slimnica

mainas/ darbs poliklinika)

Pastav / nepastav sadur§anas risks

Pastav / nepastav inficéSanas risks ar B, C hepatitu un
HIV / AIDS

Uzmanibu!
Atkartoti novertgjot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu riska novértéSanas dokumentaciju var
neizstradat, bet tad jaizdara atzimes esoS$aja riska novertéjuma par situacijas atbilstibu riska novértésanas brid!

Atzimi iespé&jams veikt $ada veida:
Dokumentu parskatija 20.05.2025. darba aizsardzibas specialists A. Kalnin$. Darba vidé bltiskas izmainas nav
notikusas”.

Veselibas apriipé lielu dalu risku rada pasi nodarbinatie, neievérojot noteiktas darba aizsardzibas prasibas. No
nodarbinato puses |oti svariga ir attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem un IEmumiem, ko darba vieta
pienem pats darba veicéjs. Pieméram, lietot svina priekSautus, stradajot ar joniz€josa starojuma avotiem, vai ne;
lietot pacienta parvietodanai sliddéli vai celt pacientu bez ta. Lidz ar to, lai nodroSinatu, ka darba vietas ir droSas
un veselibai nekaitigas, darba devejam nepietiek tikai ar precizu darba vides riska novértéjumu, bet arT javeic
regulara darba vietu apseko$ana un kontrole par noteikto prasibu ievéroSanu.

Uzmanibu!
Veiciet regularu kontroli un uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ievérodanu!

Darba vides riska novértésanas metodes

Pasaulé ir daudz un dazadas riska novérté$anas metodes, sakot no pavisam vienkarsam un beidzot ar sarezgitam,
un ir grati pateikt, kuru tieSi Jums vajadzétu izveléties savam uznémumam. Ja riska novértéSanu veic kompetenta
institlcija, ta visbiezak strada péc savas metodikas, kuru Jums nav iespéjams ietekmét. Minéto iemeslu dél,
izveloties kompetento institliciju, |oti svarigi ir noskaidrot, vai attiecigajai kompetentajai institicijai ir pieredze
veselibas un socialas apriipes nozaré. Ja darba aizsardzibas specialists ir Jusu uznémuma darbinieks, izvéle ir
Jisu un darba aizsardzibas specidlista zina, kuram JUs esat uzticgjis veikt So pienakumu. Galvenais, lai riska
novértéjums ir vienldz labi saprotams gan darbiniekam, kur§ strada konkrétaja darba vieta, gan darba devéjam,
gan uzraugoSo institdciju parstavjiem, gadijumos, kad to nepiecieSams uzradit.

Parasti veselibas aprlipes nozaré izvélas kontroljautajumu sarakstus, kuros uzskaittti iespgjamie veselibas aprapé
esoSie darba vides riska faktori. Atbildot uz saraksta esoSajiem jautajumiem, iesp&jams parbaudit, kuri no faktoriem
pastav konkrétaja darba vieta un kuri nav raksturigi attiecigajam darbam. Galvenais, lai neviens darba vides riska
faktors nepaliktu nepamanits, tapéc ir [oti svarigi, lai specialists, kur$ veiks darba vides riska novért&umu, ir
pietiekami zino8s un kompetents.
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Veicot darba vietu parbaudi, Jums var noderét art MK 660 1. pielikuma dota veidlapa. Taéu darba vietas parbaudes
dokumenté$anai varat arT neizmantot o veidlapu, ja vien Jisu izmantotd metode ir atbilstoSaka uznémuma
saimnieciskas darbibas raksturam un ir nemti véra visi veidlapa minétie darba vides riska faktori.

Divas darba vides riska novértéSanas metodes, kas ir piemérotas darba vides riska novértésanai veselibas un
socialas apripes nozaré, ir pievienotas prakses standarta 1. pielikuma. Papildus tam 2. pielikuma ir pieejami darba
vietu novértéSanas dokumentu paraugi un sastadits pasakumu plans.

Darba vides riska faktoru, ipaSo apstaklu un Tpasa riska noteik8ana

Veicot darba vides riska novértéSanu, darba devéjam janosaka darba vides riska faktori, darba TpaSie apstakli un
Tpass risks.

Veselibai_kaitigie darba vides faktori ir darba vides faktori (kimiskie, biologiskie, fizikalie u. c. faktori), kas pie
noteiktas koncentracijas vai darba apstakliem var radit risku darbinieku droSibai un veselibai. Veselibai kaitigo
darba vides faktoru uzskaitljums ir dots MK 219 1.pielikuma “Veselibai kaitigie darba vides faktori”.

Ipasi apstakli ir darba apstakli, kas raksturo §T darba bistamibu un prasa papildu uzmanibu un droibas pasakumu
ievéroSanu, lai neciestu gan paSa nodarbinata, gan apkart esoSo citu nodarbinato, gan sabiedribas droiba
(pieméram, darbs uz trepém virs 1,5 m, zem spiediena esoSu bistamu iekartu apkalpo$ana, darbs ar gazmasku
lietodanu u. ¢.). Darbu saraksts, kuros nodarbinatajiem darba ir ipasi apstakli, ir dots MK 219 2. pielikuma “Darbi
Tpasos apstak|os”.
Termins “Tpa3s risks” — definéts Darba aizsardzibas likuma 1. panta 19. punkta — ir darba vides risks, kas saistits
ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata droibai un veselibai,
ko nevar noveérst vai lidz pielaujamam [imenim samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien
saisinot darba laiku, kura nodarbinatais paklauts §im riskam. Tatad uzskatams, ka Tpa$s risks ir tads darba vides
risks, kas ir neatnemama veicama darba sastavdala, pieméram, lidostu, dispeceru darbs, socialas apriipes darbs
ar klientiem, u. ¢. To, kuri darbinieki ir paklauti TpaSam riskam, nosaka darba aizsardzibas specialists, balstoties uz
darba vides riska novertéjuma rezultatiem, tomér vairuma gadijumu darbs veselibas un socidlaja apripé neatbildis
“IpaSa riska” definicijai. Novértét 1paso risku veselibas apripé nodarbinatajiem var palidzét MK 851 3.pielikums,
kura noteikta specidla piemaksa arstniecibas personai un transportlidzekla vaditadjam par darbu, kas saistits ar
Tpasu risku. Pieméram, anesteziologijas, reanimatologijas un intensivas terapijas nodalas specialisti, arstniecibas
personas, kuras veic piespiedu arstéSanu vai kuras veic tiespsihiatrisko ekspertizi arstniecibas iestadés ar apsardzi
un slégtu reZzimu psihiski slimu personu piespiedu arstéSanai un personu tiespsihiatriskajai ekspertizei,
neatliekamas mediciniskas palidzibas specialistiem, kas strada neatliekamas mediciniskas palidzibas brigadés,
par darbu paaugstinata riska apstaklos u.c. Ipa3a riska nelabvéligo ietekmi uz nodarbinata veselibu var samazinit,
saisinot darba laiku (Darba likuma 131. panta tre$a dala), pieskirot papildu partraukumu (Darba likuma 145. panta
sesta dala) un pieskirot papildatvalindjumu (Darba likuma 151. panta pirmas dalas 2. punkts). Ipaso risku var
samazinat, mainot darbinieka darba pienakumus 14, lai vinam nebtu visu dienu jastrada 1paSa riska apstaklos.

Laboratorisko mérijumu veikSana

BieZi riska faktoru realo Iimeni nav iesp&jams noteikt bez laboratorisko mérfjumu veik$anas. Vairuma gadijumu
laboratorisko mértjumu veikSana ir nakamais posms péc darba vietu apsekoSanas un kaitigo darba vides riska
faktoru identifikacijas, jo laboratoriskie mérfjumi sniedz objektivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram,
mikroklimata parametriem, trokSna [Tmeni, apgaismojuma limeni u. c. Fizikalo faktoru (trok$na, apgaismojuma,
mikroklimata, vibracijas, dazadu starojuma veidu u. tml.) parametrus parasti veic ar tieSiem mérfjumiem (mérfjumu
rezultatus uzreiz uzrada attieciga aparattira). Sarezgitak ir izmérit kimiskos faktorus. Kimisko faktoru mérijumiem
tiek lietoti TpaSi méraparati (detektori) vielu koncentracijas noteikSanai mériSanas vieta. Visbiezak tomér tiek
izmantota analitiska metode, kas sastav no paraugu nemsanas un vélakas to analizes laboratorija.

Ipaga uzmaniba, novértgjot darba vides riskus, javelta laboratoriskajiem mérijumiem, kuri sniedz objektivu
informaciju par darba vides riskiem, pieméram, mikroklimata parametriem, apgaismojuma Iimeni, kimisko vielu
koncentraciju darba vides gaisa u. c.

Jaatceras, ka situacijas, kad vairakas nodarbinato grupas veic tadus pasus vai lidzigus darbus taja pasa darba
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vidé un ir paklautas vienadiem riska faktoriem, var veikt tikai vienu ekspozicijas mérijumu un ta rezultatus attiecinat
uz visam nodarbinato grupam. Savukart visi iegltie mérfjumu rezultati jasalidzina ar normativajos aktos vai
standartos noteiktajiem pielaujamajiem darba vides robezlielumiem, kas lauj izvértét veicamo pasakumu apjomu
un terminus (pieméram, ja iegatais mérfjumu rezultats parsniedz pielaujamo darba vides robezlielumu, nekavéjoties
javeic pasakumi riska samazina$anai un péc to veikSanas jaatkarto mérijumi).

Lai ieghtu ticamus meérfjumu rezultatus, ieteicams, lai visus darba vides laboratoriskos mértjumus veiktu tikai
akreditétas testéSanas laboratorijas (Latvijas Nacionala akreditacijas biroja akreditéto laboratoriju saraksts un
akreditacijas sferas atrodamas biroja majas lapa https://ai.latak.gov.lv). BieZi prakseé tiek veikti t. s. indikativie
mérTjumi, tomér pirms pienemt [émumus par nepiecieSamibu veikt darba aizsardzibas pasakumus, kas balstiti uz
§adu mértjumu rezultatiem, jaizvérté, vai izmantota méraparatra ir kalibréta, vai personals, kas veic mérijumus ir
apmacits un vai mérijumu veikSana tiek ieverotas normativo aktu prasibas (pieméram, trokSna gadijuma MK 66).
Ja kads no Siem nosacijumiem nav ievérots, iegtie rezultati nav ticami — patiesa darba vides situacija var bt gan
labaka, gan sliktaka.

Svarigakie darba vides faktori, kuru mérfjumus bitu nepiecieSams veikt veselibas un socialas apriipes nozares
uznémuma:
—  apgaismojums;
— mikroklimats (pieméram, operaciju zalés u. c.);
—  Kimiskas vielas (pieméram, stradajot ar dezinfekcijas lTdzekliem, anestézijas gdzem, akrila materiali
zobu tehnika darba vieta u. c.);
— putekli (pieméram, keramikas putekli zobu tehniku darba vietas).
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BIEZAKIE VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES NOZARE SASTOPAMIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI

Darba vides riska faktoru grupas
Atcerieties, ka riska faktori ne vienmeér ir tikai mehaniskie, kimiskie vai fizikalie, kas ir vieglak nosakami, bet art
psihologiskie un emocionalie (nakts darbs, stress, saspringts darba grafiks, saspringtas attiecibas ar kolégiem, ar
tieSajiem vadrtajiem, pacientiem un to tuviniekiem u. c.), un ar7 Sie faktori janem véra, jo tie tikpat apdraud
nodarbinato dro$Tbu un veselibu un var izraistt nelaimes gadijumus darba. Nosakot darba vidé pastavoSos darba
vides riska faktorus, uzklausiet nodarbinato domas un viedoklus, jo vini ir tie, kas visvairak izjlt dazadu kaitigo
faktoru ietekmi uz vinu veselibu, dro8tbu un veicamo darbu (pieméram, neatbilsto$s apgaismojums, neértas darba
pozas, bojats / nepiemérots aprikojums u. tml.). Ka svarigakas minamas $adas darba vides riska faktoru grupas
(iekavas noradtti pieméri, kas raksturigi veselibas un socialas apriipes nozarei):
— ergonomiskie faktori:
o smagumu parvietoSana (smagu, guloSu pacientu parvietoSana, aprikojuma
parvieto§ana u.c.),
o darbs piespiedu poza (kirurgiem darbs stavus un nedaudz noliecoties uz priek3u,
stomatologiem darbs sédus u. c.),
o vienveidigas kustibas, kas veiktas atra tempa (medicinas masinam tinot marles
saites, stomatologi u. ¢.);
— Kkimiskas vielas (anestézijas gazes, medikamenti (t.sk. antibiotikas), dezinfekcijas ITdzekli u. c.);
— fizikalie faktori (troksnis no dzivibu uzturo3am iekartam, nepiemérots mikroklimats; apgaismojums;
rentgenstarojums, lazerstarojums, ultraskana u. c.);
— biologiskie faktori (B, C hepatits, HIV/AIDS, tuberkuloze, COVID 19 utt.);
— psihosocialie faktori (nemainams darba grafiks, darbs naktTs, virsstundas, garas darba stundas,
atbildiba par cilvéku dzivibu un [émumu pienemsana, kas var ietekmét pacientu dzives kvalitati
un veselibu, parak liela darba slodze u. c.);
— mehaniskie un traumatisma riska faktori (risks sadurties ar asiem priekSmetiem — adatam, sagriezties
ar skalpeliem; risks aizkerties aiz vadiem u. c.).

Veselibas un socialas apriipes nozaré ir sastopami loti daudz un dazadi riska faktori. VisbieZak Sie darba vides
riska faktori iedarbojas vienlaikus, tadéjadi tie savstarpéji spéj pastiprinat otra faktoru iedarbibu. Pieméram, kimisko
vielu iedarbiba un sauss telpas gaiss, kas rada paaugstinatu elpcelu jutibu un risku attistities alergiskam reakcijam.

Uzmanibu!
Nav nevienas darba vietas, kura nebitu darba vides riska faktoru! Jums tikai ir japrot tos pamantt un atpazit!

Traumatisma un nelaimes gadijumus izraisoSie riska faktori

Augsts nelaimes gadijumu risks veselibas un socidlas apripes nozaré ir saistits gan ar medicinas iekartu
izmantoSanu, gan nepareiziem un nepiemérotiem darba panémieniem, gan darbu ar cilvékiem (pieméram,
agresiviem pacientiem, negativi noskanotiem vinu radiniekiem, ka arf lielu skaitu apkalpojo$o personalu).

PakriSanas, aizker§anas, paklupSanas risku rada:

— slapjas, mitras, slidenas gridas;

— vadi un kabeli no iekartam, kas izvietoti parvieto$anas celos;

— aizkrauti parvietoSanas celi;

— kustiba esoSi objekti, kas var uzbraukt cilvékiem (pieméram, medicinisko iekartu parvietoSana, pacientu
parvietoSana ar gultam, ratinkréslu u. c.);

— paslidé$ana uz slidenas, apledojusas ielas (pieméram, neatliekamas palidzibas arsti, gimenes arsti,
medicinas masas, kas veic majas vizites, slimnicu personals, kas parvietojas starp nodalam, ja tas
izvietotas atseviskos korpusos).

Probléma ar pakriSanu, aizkerSanos un paklup$ana ir novérojama intensivas terapijas nodalas, kur notiek aktiva
kustiba — pacienti un vinu pavado$ais personals (iesp&jams agresivi noskanoti), neatlieckamas mediciniskas
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palidzibas mediki, uznemSanas nodalas darbinieki, arsti—konsultanti. lespgjama ne tikai cilvéku parvieto§anas, bet
art ratinu, gultu u. c. tehnisko paliglidzeklu parvieto$anas.

Apdeguma risks pastav tiem nodarbinatajiem, kas strada sterilizacijas nodalas, veic karsto instrumentu SkiroSanu,
iznem karstus instrumentus no autoklaviem.

Vardarbibas draudi (sitieni, gradieni u. tml.):
— agresivi pacienti (Tpasa probléma - psihiatriskajas nodalas, traumatologijas nodalds, uznemsanas
nodalas, kur visbieZak cie§ medicinas masas, masu paligi, ka arT neatliekamas mediciniskas palidzibas
Soferi un mediciniskais personals izsaukumu laika):
o darbs ar narkomaniem;
o darbs ar pacientiem alkohola reibuma;
o darbs ar psihiski slimiem pacientiem;
— agresivi pacientu radinieki vai vinu pavadoni (pieméram, draugu kompanijas alkohola reibuma, kas
pavada cietuSo, kurs arT ir alkohola reibuma).

Risinajumam medicinas personals var nésat diskrétas trauksmes pogas, valkajamos sensorus vai viedpulkstenus,
kas |auj ar vienu pieskarienu izsaukt palidzibu potenciali bistamas vai agresivas situacijas — pieméram, saskaroties
ar vardarbigiem pacientiem, apmeklétajiem vai kolegiem, kad nepiecieS$ama tilitéja iejaukSanas. Signals
nekavéjoties tiek parraidits kolégiem tuvuma, drosibas dienestam vai centralajam uzraudzibas monitoringam.
Trauksmes poga tiek noslépta kabata, aprocé vai identifikacijas kartes turétaja un ir aktivizéjama bez redzamas
kustibas, kas neprovocé agresoru. Ar dazadam tehnologijam dro$ibas dienests uzreiz redz notikuma vietu uz
digitalas kartes.

Elektrotraumas rodas gadijumos, ja iespéjama tieSa vai netieSa saskare ar elektribu, pieméram:

— instalacijas bojajumi;

— iekartas nav sazemétas;

— iekarta pievienota pie kopéja sadales skapja un ir sarezgiti individuali atslégt iekartu no energijas avota

tehnisko apkopju vai remonta laik;

— nepareizi lietots aprikojums — pieméram, defibrilators;

— neapmacits un / vai nepieredzéjis personals (pieméram, izmantojot defibrilatoru).
Situaciju pasliktina Skidrumu klatbdtne darba vidé (mitras gridas — tikko mazgatas vai mitras no dazadu Skidrumu
izl'Sanas operacijas vai manipulaciju laika) un ar skabekli bagatinats gaiss.

Ka atseviska veselibas un socialas apriipes nozarei nespecifisku nelaimes gadijumu grupa minami satiksmes
negadijumi. Tie iesp&jami gan slimnicu teritorijas, kur ir |oti batiski planot satiksmes organizaciju un nodalit gajéju
parvietoSanas celus no automasinu parvietoSanas celiem, gan arpus arstniecibas celiem — it ipasi tiem medicinas
darbiniekiem, kas strada neatliekamaja palidziba, kuriem nakas sniegt palidzibu uz satiksmes celiem ar daudzu
transportiidzeklu kustibu. ST iemesla dé| ir batiski nodroinat to arstniecibas personalu, kas strada vai var stradat
uz satiksmes celiem, ar augstas redzamibas apgérbu ar atstarojoSiem elementiem.

Ipaga uzmaniba japievérs tiem satiksmes negadijumiem, kas notiek ar nodarbinatajiem veselibas un socialaja
aprapé, ja vini pasi vada automa$inu, braucot majas péc nakts mainas. Lai gan ne vienmér $adi satiksmes
negadijumi uzskatami par nelaimes gadijumiem darba no normativo aktu viedokla, tomér to célonis ir tieSi saistts
ar darba vidi — péc nakts mainas darbinieki var bat pargurusi, iemigt pie stiires un izraistt satiksmes negadijumu.

V&l viens bieZs riska faktors veselibas apriipé ir risks sadurties un sagriezties ar potenciali inficétiem priekSmetiem
(stkak skatit sadalu “Biologiskie faktori”). Papildus tam sagrieSanas risks iespé&jams ari sterilizacijas nodalas
darbiniekiem, kuri iznem asus instrumentus no autoklaviem, ka arf tiem nodarbinatajiem, kas strada patologiskas
anatomijas nodalas un veic instrumentu asinaSanu. Lai izvairitos no asiem priekSmetiem, ieteicams $adu
instrumentu satver§anai un iznem3Sanai no dazadiem groziem izmantot knaibles. SagrieSanas ar stiklu iesp&jama
gan medicinas masam, gan laboratorijas darbiniekiem, tapéc nav pielaujams, ka saplisusus traukus un stikla
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lauskas nodarbinatie savac bez cimdiem. SagrieSanas veselibas apriipes nozaré raksturiga art neatbilstosi atverot
medikamentu ampulas.

Muguras traumu risks pastav gadijumos, kad japarvieto pacienti un dazadi priek8meti (stkak sk. sadalu “Smagumu
(t. sk. pacientu) parvietoSana”).

Troksnis

Troksnis nav uzskatams par batisku darba vides riska faktoru veselibas un socidlas apripes nozaré tada méra, lai
izraisttu aroda vajdzirdibu, tomeér tas uzskatams par riska faktoru, kas var izraisit dazadu nespecifisku stdzibu
raSanos (pieméram, miega traucéjumus, galvassapes, nogurumu), kas ir ipasi batiski situacija, ja nozaré raksturigs
art mainu darbs un darbs naktis, kas var izraisit [1dzigus veselibas traucéjumus.

Troksnis ir dazadu frekven¢u un dazadas intensitates skanu haotisks sakopojums. To visvairak raksturo skanas
frekvence un skanas intensitate. Cilvéka auss uztver skanu, kuras frekvence ir robezas no 20 lidz 20 000 Hz, bet
cilvéka balss var radrt skanu ar frekvenci no 500 Iidz 2000 Hz. Skanas intensitate ir skanas energija, ko uztver auss
bungadina, un to izsaka decibelos (dB). Katrs skanas intensitates pieaugums par 10 dB nozimé skanas intensitates
palielinaSanos 10 reizes. Cilvéka auss uztver no 0 Iidz 140 dB, pie 120 dB novérojams diskomforts, bet pie 140 dB
— sapju slieksnis.

Viena no nodarbinato riska grupam, kas ir paklauti trokSna iedarbibai, ir mediciniskais personals, kas strada
neatliekamaja mediciniskaja palidziba, ka arT So automasinu vaditaji. Galvenais trokSna avots ir siréna, kas tiek
lietota, lai pieverstu citu satiksmes daltbnieku uzmanibu un |autu transporta lldzeklim atrak sasniegt cela galamérki.
TrokSna limeni transportlidzekla iekSpusé galvenokart nosaka vieta, kur siréna ir novietota. Visaugstakais trokSna
ITmenis ir gadijumos, ja siréna izvietota uz automasinas jumta, tapéc ieteicams sirénas labak iemontét priek3eja
atdurstient (bamperi) vai ritena arka. Kopuma trokSna limenis kabiné visos gadijumos neparsniedz 80 dB (A)
(parsvara ir robezas no 71 [idz 79 dB (A)), tapéc tas neizraisa dzirdes pasliktinadanos vai zudumu. Troksnis vairak
ietekmé spéju sazinaties ar dispeceriem, ta rezultata sirénas bieZi tiek izslegtas pat gadijumos, kad tas batu
nepiecieSams satiksmes drosibas dél. Tas nozimé, ka sirénu nelietoSana var veicinat tadu satiksmes negadijumu
attistibu, kura iesaistitas neatliekamas mediciniskas palidzibas masinas.

Veselibas un socialaja apripes iestadés vidéjais trokSna limenis darba vietas ir robezas no 60 I1dz 80 dB (A), taCu
atseviSkas darba vietas trok3na limenis varétu bat augstaks (pieméram, velas mazgatavas; telpas, kuras izvietoti
mehaniskie ventilatori; edinaSanas bloka; magnétiskas rezonanses telpa; darbs ar portativo rentgeniekartu,
intensivas terapijas nodalas, kur troksni rada daZadi monitoru signali; stomatologa darbs ar augsta atruma urbi (70
lidz 90 dB(A); gaisa kondicionéSanas un ventilacijas iekartas u. c.). Augstakais trokSna limenis visbiezak
novérojams laika posma no 10.00 I1dz 16.00, kad notiek komunikacija starp personalu un intensiva pacientu
transportéSana, tapec $aja laika btiski pieaug trokSna limenis tajas telpas, kur citkart ir kluss (pieméram, gaitenos
pie reanimacijas un intensivas terapijas nodalam; medmasu darba postenos minétajas nodalas). Veselibas un
socialaja apripé raksturigs loti mainigs trok8na lTmenis, it pasi svarigs ir maksimalais (pika) troksnis. Troksni rada
iekartu darboSanas, bridinajuma signali (pieméram, sirdsdarbibas monitori), telefona zvani$ana, personala sarunas
u. c.

MK 16 nosaka akustiska trokSna pielaujamos normativus publisko ku telpas, lai nodrosSinatu cilvéku aizsardzibu
pret akustiska trokSna nelabvéligo iedarbibu. So noteikumu 4. pielikuma noteikti arT normativie lielumi arstniecibas
iestazu kabinetiem un slimnieku palatam (sk. 5. tab.).

5. tabula. TrokSna robeZlielumi telpas.

TrokSna robeZlielumi telpas'

Nr.
p. k.

LAequ (dBA) LAequ (dBA) LAequ (dBA)
diend no vakarano |nakti no
plkst. 7.00 | plkst. 19.00 |plkst. 23.00

Telpas lietoSanas funkcija
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l1dz 19.00 lldz 23.00 |lidz 7.00
(Laeg, 07-19) (Laeg, 19-23)  |(Laeq, 23-07)
2. |Arstniecibas iestazu kabineti 40 40 40
3. |Dzivojamas telpas un gulamtelpas (tai skaita bérnu 35 35 30
iestadés un socialas apripes iestadés)?
4. |Arstniecibas un rehabilitacijas stacionaru slimnieku 35 30 30
palatas?
Piezimes.

' TrokSna robezlielumi nodro$inami normala telpu ekspluatacijas rezima, tas ir, telpas ar aizvértiem logiem un
durvim (iznemot razotaja ieblvétos ventilacijas kanalus), ieslégtu piespiedu ventilaciju un gaisa kondicioné$anu,
ka arT apgaismojumu, nenemot véra telpu izmanto$anas funkcionalo (fona) troksni, pieméram, atskanoto miziku,
darbinieku un apmeklétaju sarunas.

2TrokSna radiaja Lamax robezlielums nakil ir par 20 dBA lielaks nekad attiecigais trokSna raditaja
Laeq robeZlielums nakii.

Veicot objektivus trok8na mérfjumus, to rezultati visbiezak tiek izteikti mérvientbas dB (A), kas nozimg, ka tiek
uzradrta tikai tas skanas intensitate, kuras frekvence ir uztverama ar cilvéka ausi. Troksni var iedaltt péc iedarbibas:
- pastavigs troksnis — troksnis, kura limena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir mazakas par 5
dB (A). Pastaviga trokSna piemérs ir fona troksnis no kadas iekartas (pieméram, ventilacijas darbiba);
- nepastavigs troksnis — troksnis, kura limena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir lielakas par 5
dB (A). Nepastaviga trokSna piemérs ir velas mazgajamas masinas darbiba;
— impulsa veida troksnis, kad viena vai vairaku skanu impulsu ilgums ir mazaks par 1 sekundi. Impulsa
veida piemérs ir dazadu monitoru dotie signali.

Latvija darba aizsardzibas prasibas attieciba uz troksni nosaka MK 66. AtbilstoSi Siem noteikumiem trokSna
mErfjumus veic:

- ja, parbaudot darba vietas, konstaté, ka troksnis rada vai var radt risku nodarbinata drosibai un ve-
selibai;

- jair pamats domat, ka, salidzinot ar iepriek$ejiem darba vietas parbaudes rezultatiem, trokSna limenis
ir paaugstinajies un rada vai var radt risku nodarbinato drosibai un veselibai, bet ne retak ka reizi trijos
gados;

— péc darba aizsardzibas pasakumu veik8anas, lai parliecinatos, vai trokSna radttais risks ir novérsts vai
art samazinats [1dz pielaujamajam limenim;

- ja veselibas parbaude konstaté nodarbinata dzirdes pasliktinasanos;

— péc nodarbinato vai uzticlbas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka trokSna limenis ir
palielinajies un tiek apdraudéta nodarbinato droSiba un veseliba;

— ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar trok§na radito risku.

Minétie noteikumi nosaka $adas trokSna ekspozicijas robezvertibas un ekspozicijas darbibas vértibas:
ekspozicijas robezvértiba:

LEX, 8st. = 87 dB (A) un attiecigi ppika = 200 Pa (Lpikq = 140 dB);

augstaka ekspozicijas darbibas vértiba:

LEX, 8st. = 85 dB (A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lpikq = 135 dB);

zemaka ekspozicijas darbibas vértiba:

LEX, 8st. = 80 dB (A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lpika = 135 dB), kur ppika ir pika skanas spiediens (troksna “C”
frekvenCu raksturltknes izsvarota momentana skanas spiediena maksimala vértiba, bet LEx  gst, —ikdienas trokSna
ekspozicijas Iimenis ((d(A) attiectba pret 20 puPa) trokSnu ekspozicijas [imenu laika izsvarota vidéja vértiba astonu
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stundu darba diena (turpmak — trok3na limenis)).

Nosakot trokSna limeni un darbibas vértibas, nenem véra individuala dzirdes aizsardzibas lidzekla lietoSanas
ietekmi. Novértgjot, vai nodarbinatais netiek paklauts trokSna limenim, kas parsniedz trok8na ekspozicijas
robezvértibu (87 dB (A)), nem véra individuala dzirdes aizsardzibas lidzekla lietoSanas ietekmi.

Lai samazinatu trokdna iedarbibu uz nodarbinato veselibu, atkariba no skanas intensitates darba devéjam ir javeic
darba aizsardzibas pasakumi (sk. apkopojumu 6. tab.).

6. tabula. Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no mérjjumu rezultatiem.

Skanas intensitate, Veicamie pasakumi | Obligatas veselibas DroSibas Dzirdes individualie
dB (A) parbaudes Zime aizsardzibas Iidzekli
<80 - - - -
80-85 Apmaciba 1 reizi 3 gados - +
85-87 + Bistamo vietu Katru gadu + +
norobezoSana
> 87 + Nekavéjoties javeic Katru gadu + +
pasakumi trokSna
[Tmena samazinasanai
vismaz Iidz 87 dB (A)

Veicot nodarbinato un uzticibas personu apmacibu un instruéSanu par trokSna radito risku, Tpasa uzmaniba

japievers:

trok8na radita riska raksturam un riskam nodarbinato dzirdei un citam organu sistémam, kas varétu
rasties trokdna ietekmé;

veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem trok3na radita riska novérSanai vai
samazinaSanai un apstakliem, kados Sie pasakumi veicami, Tpasi noradot pasakumus, kas javeic
pasiem nodarbinatajiem;

trokSna ekspozicijas robezvertibam un trokSna ekspozicijas darbibas vértibam;

trokSna radita riska novértgjumam, mérijumu rezultatiem un paskaidrojumiem par to nozimi un
potencidlajiem riskiem;

pareizai individualo dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietoSanai (t. sk., kur un ka glabat, ka apkopt u. c.);
dzirdes parbaudes nozimei un dzirdes bojajuma pazimém, ka arT zinoSanai darba devéjam par
dzirdes pasliktinasanos;

apstakliem, kuros nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudém, un 8o parbauzu nozimei;
drosam darba metodém, lai samazinatu paklausanu trokSna iedarbibai.

Starp svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas vérsti uz trokSna iedarbibas samazinaanu, minami $adi:

kolektivo aizsardzibas pasakumu veik3ana (pieméram, trokSna avota likvidacija — medicinisko iekartu
iegade ar zemu trok$na ITmeni (pieméram, ar trok$na klusinasanas tehnologiju Silent Scan); citu
darba metozu vai iekartu izvéle; telpu pielagoSana un aprikoSana ar troksni absorbéjoSiem lidzekliem
(sienu un griestu paneli, starpsienas, paklaji); iekartu regulara apkope; talrunu signala skaluma
noregulésana, t. sk. vibrozvana lieto$ana u. c.);

darbu organizéSanu ta, lai ierobeZotu trokSnainas vietas pavadito laiku — pieméram, klusas stundas
noteik8ana, specialu telpu pielagoSana - atseviski intensivam sarunam;

individualo aizsardzibas Idzeklu lietoSana — rets pasakums veselibas un socidlaja apriipé
(pieméram, ja mediciniskais personals nodro3ina pacientu transportéSanu ar helikopteru (no 95 lidz
105 dB(A)), ortopédija un kirurgija ar kaulu apstradi, kur tiek lietoti kaulu zagi, perforatori, frézes,
cementa miksétaji (no 90 Iidz 110 dB(A) ), fizioterapija un rehabilitacija dazi triecienvilnu aparati var
radrt troksni no 85 lidz 100 dB(A).
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Troksnis ka darba vides probléma biroja visbiezak var tikt identificéts, ja telpas ir plaSas — atklata tipa — nodarbinatie
traucé cits citam. Sadas situacijas trok$na limenis var sasniegt pat 80 dB (A), radot $ajas telpas stradajoajiem
cilvekiem diskomfortu. Vini cits citam traucé, ka rezultata var rasties dazadi nespecifiski nervu sistémas traucéjumi
(pieméram, samazinatas koncentré8anas spéjas, paaugstinats nogurums, palielinata aizkaitinamiba, miega
traucgjumi utt.). Sadas situacijas darba vietas jaatdala ar dazadam starpsienam, ka arf japalielina attalums starp
darba vietam. Papildu fona troksni rada biroja tehnika, ventilacijas sistémas, gaisa kondicionieri utt.

Arvien biezak veselibas un socidlas apripes iestadés nodarbinatajiem stradajot nakas lietot austinas, kas batiski
atvieglo darba organizaciju (skatit attélu). Pieméram, diktofona (operatoru) centrus, kuros péc arstu ierunata teksta
tiek gatavoti izraksti, ka arT lielo arstniecibas iestazu registratliras, kur pieteik§anas pie arstiem uz vizitém un
proceddram tiek organizéta telefoniski.

Gadijumos, kad nodarbinatajam ilgstosi nakas runat
pa talruni, ieteicams darbiniecku nodroSinat ar

austinam, lai darbiniekam neb0tu “jaiespiez” klausule
starp plecu un galvu un lai abas rokas batu brivas.

Labas prakses piemérs, ka ergonomiski iekartot darba
vietas.

Slikts piemérs, k&, novérSot vienu riska faktoru (darbu
piespiedu poza), tiek radits jauns riska faktors — darbs,
kas saistits ar dzirdes sasprindzinadanu, kad skana
tiek novadtta tieSi ausT (audio austinu lieto$ana) -
javeic obligata veselibas parbaude 1 reizi 3 gados.

Loti svarigi, lai austinas batu darba kartiba, jo to bojajumu gadijuma tiek izkrop|ota skana, [1dz ar to klausitajam ir
gritak uztvert teikto un skanas ITmenis austinas japaaugstina, kas var radit dzirdes bojajumu. Sadas situacijas pats
zvanu centra operators pace| balsi un paaugstina fona troksni, tapéc citiem nodarbinatajiem ir gritak sadzirdet
teikto un vini paaugstina skanas lTmeni savas austinas, veidojot “apburto loku”. Austinam jabat darba kartiba,
piemérotdm un értam katram konkrétajam nodarbinatajam, ar stabilu skanas limeni, ka arT aizsardzibu pret
peksniem, spalgiem trokSniem. Vislabak, ja katram nodarbinatajam bitu nodro$inatas savas austinas, bet, ja tas
nav iespéjams, austinam ir jabat viegli tramam, lai nodroSinatu pietiekamu higiénas prasibu ievérosanu.

Paaugstinats trok3na ITmenis darba vide var ne tikai pasliktinat darbinieku dzirdi, bet art radit izmainas citas organu
sistémas, pieméram, centralaja nervu sistéma un sirds-asinsvadu sistéma. Bez tam, ja darba vide ir trokSnaina,
darbiniekam ir griti sazinaties ar saviem kolégiem. Tadéjadi arf, traucéjot bridinat vinus par briesmam, kas rezultata
rada arf paaugstinatu nelaimes gadijumu risku.

Vibracija

Vibracija nav uzskatama par batisku darba vides riska faktoru veselibas un socialas apripes nozaré. Turklat
galvena vibracijas kaitiga iedarbiba saistama nevis ar iedarbibu uz nodarbinato veselibu, bet gan ar vibracijas
ietekmi uz precizo medicinisko aparatliru (pieméram, kodolmagnétiskds rezonanses iekartu, datortomografu,
mikroskopu, ko izmanto kirurgiskajas operacijas) un medicinisko manipulaciju veik$anu. Turklat iedarbiba uz
iekartam iespé&jama jau pie tik zemiem vibracijas limeniem, ko cilvéks neuztver.

1z8kir:
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— plaukstas-rokas vibraciju — tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba aprikojumu, kura darbiba ir
balstita uz sitieniem un rotaciju, radot risku nodarbinato drosibai un veselibai, jo Tpasi asinsvadu, kaulu un
locttavu, muskulu un nervu sistému darbibas traucgjumus (agrak zinama ka lokala vibracija);

— visa kermena vibraciju - tiek parvadita caur stavo$a vai sédoSa nodarbinata atbalsta virsmam un pamata
skar visu kermeni, radot risku nodarbinato droSibai un veselibai, jo Tpadi mugurkaula jostas dalas slimibu
risku un mugurkaula traumas (agrak zinama ka visparéja vibracija).

Plaukstas-rokas vibracija raksturiga zobarstnieciba, fizikalaja terapija, zemidens masaza, ortopédija un kirurgija
ar kaulu apstradi, kur tiek lietoti kaulu zagi, perforatori, frézes, cementa miksétaji, fizioterapija un rehabilitacija
izmantojamie triecienvilnu aparati, ultraskanas diagnostikas iekartas u. c. Tacu parsvara vibracijas limeni ir loti zemi
personals, kas strada neatliekamas mediciniskas palidzibas automasina, gan So automasinu vaditaji — Tpasi
parvietojoties pa grants seguma celiem, ka arT personals, kur§ nodroSina pacientu parveSanu ar helikoptera
palidzibu. Visa kermena vibracijas ietekme iesp€jama arT gadijumos, ja vibracija rodas no kadas iekartas, kas
izvietota telpa zem attiecigas darba vietas (pieméram, zem gridas, pagraba) un rada visa kermena vibraciju, kas
parvadas caur bavkonstrukcijam.

Latvija vibraciju darba vidé reglamenté MK 284. Sie noteikumi nosaka visparéjas prasibas vibracijas radita riska
novértéSanai un mérisanai, ka ar vibracijas radita riska novérsanas un samazinasanas principus (t. sk. individualo
aizsardzibas Iidzeklu lietoSanu un obligato veselibas parbauzu veikdanu). Ta ka vibracija nav uzskatama par
batisku darba vides problému veselibas un socialaja apripg, tad pladak Sis jautajums netiek skatits.

Apgaismojums

Apgaismojums ir uz virsmu krTtoSais gaismas pliismas bitvums, kura mérvientba ir lukss (Ix). Iz8kir dabigo, maksligo
un jaukto apgaismojumu. P&c atradanas vietas apgaismojumu iedala visparéja jeb telpas apgaismojuma, lokalaja
jeb darba vietas apgaismojuma un kombinétaja (telpas apgaismojums kopa ar darba vietas apgaismojumu).

Katrai darba vietai nepiecieSams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:
— veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba
virsmas krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu u. ¢.);
— attaluma no nodarbinata acim Iidz saskatamajam objektam;
— nodarbinata individualajam Tpatntbam (vecuma, redzes asuma un acs piemérodanas spé&jam u. c.).

To, vai apgaismojums ir pietiekams, iesp&jams noteikt, veicot darba vides laboratoriskos mérijumus akreditéta
laboratorija. MK 359 noteikumi nosaka prasibas telpu apgaismojumam un paredz, ka no jauna iekartotas darba
vietas ir janodroSina ar dabisko apgaismojumu un jaapriko ar maksligo apgaismojumu ta, lai kopéjais
apgaismojums bitu pietiekams nodarbinato dro$ibai un veselibai. Sie raditaji ir uzskatami par ieteicamajiem
attieciba uz agrak izveidotajam darba vietam, bet obligati — attieciba uz jaunajam darba vietam (stkak sk. 7. tab.).

7. tabula. Minimalie apgaismojuma limeni darba vietas veselibas un socialas apriipes nozaré atkariba no darba
vietas un darba veida.

Apgaismojuma minimalais limenis

Darba vietas, darba veidi . X Piezimes
virs darba zonas, Ix
Veselibas apripes iestades:
visparéjas nozimes telpas: \/iss apgaismojums gridas
[Tment

uzgaidamas telpas 200

koridori, gaiteni (dienas laika) 200

koridori, gaiteni (nakts laika) 50
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Darba vietas, darba veidi

Apgaismojuma minimalais [imenis
virs darba zonas, Ix*

Piezimes

dienas istabas 200
darbinieku telpas:
arstu, masu istabas 500
personala telpas 300
palatas, dzemdibu nodalas: Izvairities no parak liela
apgaismojuma pacienta
redzeslauka
visparéjais apgaismojums 100 Apgaismojums gridas
[Tment
apgaismojums lasiSanai 300
vienkarSas apskates, parbaudes, 300
izmekléSana
parbaudes, izmeklgjumi un arstéSana 1000
nakts apgaismojums, novérosanas 5
apgaismojums
pacientu vannas istabas un tualetes 200
parbaudes telpas:
visparéjais apgaismojums 500
parbaudes un arstnieciba 1000
acu parbaudes telpas:
visparéjais apgaismojums 300
aréja acu parbaude / apskate 1000
lasiSanas un krasu redzes parbaude 500
ar redzes kartém
ausu parbaudes telpas:
vispargjais apgaismojums 300
ausu parbaude 1000
attélojosas diagnostikas telpas:
vispargjais apgaismojums 300
attélojosa diagnostika ar attéla 50
pastiprinatajiem un televizijas
sistémam
dzemdibu telpas:
visparéjais apgaismojums 300
parbaude un arstéana 1000
arstniecibas telpas:
dializes telpa 500 Apgaismojumam jabat
reguléjamam
dermatologijas kabinets 500
endoskopija 300




Darba vietas, darba veidi ApgalsmOJuma mlnlmala|s*l|men|s Piezimes
virs darba zonas, Ix
parsieSana 500
fizioterapija (t.sk. arstnieciskas 300
vannas, masazas)
staru terapijas telpas 300
operaciju telpas:
pirmsoperaciju un pécoperaciju telpas 500
operaciju zales 1000
apgaismojums, kas vérsts uz 10 000-100 000 Ix
operacijas vietu
intensivas terapijas telpas:
visparéjais apgaismojums 100 Apgaismojums gridas
[Tment
vienkarsas apskates, izmekIgjumi 300 Apgaismojums gultas
[imeni
parbaudes, izmeklgjumi un arstéSana 1000 Apgaismojums gultas
[imeni
naktssardze, nakts dezlrgaisma 20
zobarstniecibas telpas:
visparéjais apgaismojums 500
apgaismojums tieSi virs pacienta 1000 Apgaismojums nedrikst
apzilbinat pacientu
apgaismojums, kas vérsts mutes 5000
dobuma, zobu higiéna, balina$ana
laboratorijas un aptiekas:
visparéjais apgaismojums 500
krasu parbaude 1000
sterilizacijas un dezinfekcijas telpas 300
autopsijas un morga telpas:
visparéjais apgaismojums 500
autopsijas galds un anatomésanas 5000
galds
\elas mazgatavas un sausa tiriana:
apgérbu pienemsana, markésana un 300
SkiroSana, mazgasana, sausa
tinSana, gludinasana, presésana
parbaude un labo$ana 750

* Darba vietas apgaismojuma limenis var bat lielaks neka tabula noraditais, bet nedrikst bt mazaks.

Apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir jaizvieto ta, lai pasargatu nodarbinatos no nelaimes gadijumu un
arodslimibu riska (t. i., ja telpas ir parak tumsas, tad paaugstinas risks ciest nelaimes gadijumos, pieméram, nav
iespéjams pamanit Skérs|us parvietoSanas celos). Ja eksisté darba vietas, kur iespéjama pékSna apgaismojuma
izslegSanas, un ta de| var rasties kait&jums, telpas janodroSina ar avarijas apgaismojumu.
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Biezakais nepareiza gaismas sadalijuma célonis ir:
— nepietickams apgaismojums;
— nevienmeérigs gaismas sadalijums;
— parmérigi spilgts (zilbinoss) apgaismojums.

Apgaismes kermenus ir regulari jauztur kartiba un jatira. Biezakais célonis, ka rezultata rodas nepareizs gaismas
sadalijums, ir neatbilstosi izvietoti gaismas kermeni, kas var izraisit nodarbinata vai pacienta apZilbinasanu,
tadejadi liekot vinu acim visu laiku adaptéties gaismas intensitates mainai. ArT $ada situacija var rasties acu
sasprindzinajums.

Nepietieckama apgaismojuma gadijuma nodarbinatie var nesaredzét detalas, sikus defektus, kas var izraisit
nelaimes gadijumus, traumas, acu sasprindzinajumu. Sliktas redzamibas apstaklos, ja darbs ir saistts ar augstu
precizitati, var bt nepiecieSamiba stradat piespiedu poza (nodarbinatais pieliecas tuvak pacientam, prieckSmetam
vai virsmai, kas jasaredz — pieméram, zobarstnieciba, zobu higiéna). Tas, savukart, izraisa balsta-kustibu aparata
problémas (galvenokart, sapes mugura kakla dala un jostas krustu dala, ka arT plecos).

Mikroklimats, telpu védindSana un ventilacija
Ar terminu “mikroklimats” saprot fiziklo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma apmainu ar apkartéjo vidi un
nosaka organisma siltumstavokli.

Galvenie mikroklimata radrtaji ir:
— gaisa temperatiira;
— gaisa relativais mitrums;
— gaisa plusmas atrums.

Mikroklimatu ietekmé klimats, gadalaiks, dienas laiks, tehnologiskais process, darba izmantojamas iekartas, gaisa
apmaina, darba telpu platiba, nodarbinato skaits, u. c. faktori. Komforta lTmeni nosaka tadi faktori ka darbinieka
vecums, dzimums, apgérbs un veicama darba raksturs. Stradajot fiziski smagu darbu, darbinieka muskuliem tiek
vairak piegadats skabeklis un baribas vielas, vielmaina ir daudz aktivaka. Ta rezultata tiek producéts vairak siltuma.
Minéta iemesla dé| darba telpas, kuras tiek veikts fizisks darbs, var bt vésakas.

Darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstoSs mikroklimats jeb optimals mikroklimats ir tads
mikroklimats, kas 8 stundu darba dienas / mainas laika pie minimalas termoregulacijas sistémas slodzes nodrosina
visparéju un lokalu siltuma komforta sajdtu, neizraisa nodarbinato veselibas trauc&jumus un nodroSina augstas
darbaspéjas.

Mikroklimatam veselibas un socialas apriipes nozaré jaatbilst MK 359 prasibam, kuras noteikti mikroklimata
normativie lielumi atbilstosi darba smaguma pakapei un siltajam / aukstajam laika periodam. Sie lielumi ir jaievéro,
no jauna iekartojot darba vietas, bet eso$ajam darba vietam tos var izmantot ka ieteicamus. Normafivos lielumus
skatrt 8. tabula.

8. tabula. Mikroklimata parametri atkariba no fiziskas slodzes.

Gaisa Gaisa . -
, Darba _ ey Gaisa kustibas
Gada periods K e temperatira, relativais =

ategorija co mitrums. % atrums, m/s

Gada aukstais periods (vidéja gaisa I 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temperatdra arpus darba telpam + 10 I 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
°C vai mazak) 1l 13,0-21,0 30-70 0,2-0,4

Gada siltais periods (vidéja gaisa I 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatdra arpus darba telpam vairak I 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
par + 10 °C) 1] 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5
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* | - darbs nav saistits ar fizisku piepdli vai prasa |oti nelielu vai nelielu fizisku piepdli (darbs registrattira, zvanu
centros);

Il - darbs, kas saistlts ar vidgji lielu vai lielu fizisko piepli (pieméram, darbs, kas saistits ar pastavigu vai ilgstoSu
parvietoSanos, pieméram, medicinas masas slimnicas ar gariem koridoriem u. c.);

Il - smags darbs (pieméram, darbs, kas saistits ar pastavigu parvietodanos, smagumu, kas sver vairak neka 10
kg (pieméram, smagu guloSu pacientu parvietoSana).

Veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinatie bieZak saskaras ar tadam problémam ka nepietiekams gaisa
relativais mitrums, nepietickams gaisa kustibas atrums un nepiemérota gaisa temperatlira. Visbiezak par
nepiemérotu mikroklimatu siidzas nodarbinatie, kuri strada nesen remontétas telpas vai nesen celtas ekas. Sadas
problémas visbiezak novérojamas telpas, kuras iertkota ventilacijas un gaisa kondicionéSanas sistéma, bet nav
paredzeta gaisa mitrind8ana, kas ir relativi darga. Parak sauss gaiss bieZi rada stidzibas par acim — asaro$anu,
grauSanas vai svesSkermena sajltu acts, acu nogurumu vai apsartumu, ko kopuma apzimé ar “sausas acs
sindromu”. Sados gadijumos iesp&jams lietot parvietojamos gaisa mitrinatajus, bieZi laistit telpaugus, izvietot
telpas traukus ar lielu Gdens virsmu vai uzlikt mitrus drébju gabalinus uz radiatoriem, ja to pielauj higiénas
prasibas. Ja telpas ir nomaintti logi un laicigi nav padomats par védinasanas iespéjam, |oti biezi gaisa plismas
atrums nav pietiekams, kas liecina, ka telpa vai kada tas dala nav pietiekama gaisa apmaina. Sados gadijumos ir
|oti svarigi regulari védinat telpu, lai nodroSinatu svaiga gaisa un skabekla piepludi.

Mikroklimats ir batiski saistits ar telpu ventilaciju, ko var Tstenot dabiski vai mehaniska veida. Dabiska ventilacija
tiek veikta caur telpas atverém (pieméram, durvis, logi, lUkas), neizmantojot papildu energijas avotu. Dabiskas
ventilacijas gadijuma iek8gjas un aréjas temperatiras atdkiribas un véj§ rada ventilacijai nepiecieSamo gaisa
kustibu, tadéjadi ventilacijas apjoms ir atkarigs no durvju un logu virsmas, orientacijas un izvietojuma. Dabiska
ventilacija ir uzskatama par pietiekamu (lai arT ieteicams nodro$inat arT papildu ventilaciju), ja telpa nav citi
piesarnojuma avoti ka cilveki, kas taja atrodas (ja telpa piesarnojums rodas ari no darbgaldiem, izplides gazém u.
c., tad nepiecieS8ama piespiedu ventilacija). Galvenais dabiskas ventilacijas trikums ir tas reguléSanas gratibas un
tas, ka gaisa atjaunoSanas apjoms ir atkarigs no klimatiskajiem apstakliem. Mehaniska ventilacija §Ts problémas
novérs un ventilacijas apjoms ir kontroléjams, tacu ta patéré elektroenergiju. Mehaniska ventilacijas prieksrociba ir
iespéja izmantot to tadas vietds ka pagrabi un ku iek3telpas, kam nav tieSas saskares ar aréjo vidi. Kaut ar
ventilacija ir metode, ko var izmantot, lai izvairttos vai samazinatu piesarnojumu darba vietas, kas radies darba
procesa rezultata, prakseé ta ir izmantojama tikai tajos gadijumos, ja piesarnojums ir neliels, ja process rada mazu
piesarnojumu vai piesarnotajs nav sevidki toksisks un ir pielaujama relativi augsta ta koncentracija bez riska
nodarbinata veselibai. Papildus iesp&jami arT citi pasakumi, no kuriem svarigakais ir vietéja nosices ventilacija.

MK 359 nosaka prasibas slégtu darba telpu védinasanai:

— nodroSinata svaiga gaisa pievade, nemot véra darba raksturu un nodarbinato fizisko slodzi;

— tokimisko vielu vai maisTjumu koncentracija, kura darba vidé var radit vai rada risku nodarbinata veselibai
un, nonakot saskaré ar cilvéka organismu, var radtt traumu, arodslimibu vai citus veselibas traucgjumus,
nedrikst parsniegt maksimali pielaujamo kimisko vielu un kimisko maisijumu koncentraciju darba vides
gaisa atbilstoSi normativajiem aktiem par darba aizsardzibas prasibam, saskaroties ar kimiskajam vielam
darba vietas;

— gaisa kondicionéSanas vai ventilacijas sistémas uztur kartiba, regulari tira un parbauda to darbibas
efektivitati;

— iriekartota ventilacijas kontroles sistéma, kura uzrada traucgjumus ventilacijas sistémas darbiba (ja $ada
kontroles sistéma nepiecieSama nodarbinato droibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasanai);

— mehanisko ventilacijas sistému un gaisa kondicionéSanas iekartu darbiba nerada caurvéju, kas parsniedz
pielaujamo gaisa kustibas atrumu;

— iekartojot pieplides-nosiices ventilaciju un gaisa apsildidanu, ir pielaujama gaisa recirkuldcija ne vairak
ka 90% no visa pievadama gaisa apjoma. Gaisa recirkulacija aizliegta no telpam, kuras darbi ir saistrti ar
kimiskam vielam, azbestu, baktérijam, virusiem, radioaktivam vielam, ka arf no telpam, kuras veic
ugunsbistamus vai spradzienbistamus darbus;
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— ja, izmantojot tehniskos lidzeklus, nav iesp&jams novérst vai samazinat kimisko vielu koncentraciju lidz
kKimisko vielu aroda ekspozicijas robezvertibai, darba vietas, kur gaisa izdalas Kimiskas vielas, ierko
vietéjo nosiices ventilaciju ta, lai nepielautu kimisko vielu nokld$anu nodarbinato elpo$anas organos, ka
ar blakus eso$ajas darba vietas un apkartgja vide;

— ventilacijas sistema ir savienota ar ugunsdzesibas signalizacijas vai ugunsgréka dzésanas iekartu, lai,
izce|oties ugunsgrékam, ventilacija tiktu atslégta un uguns neizplatitos uz citam telpam.

Veselibas apripes iestadém eksisté arT papildu prasibas ventilacijas sisttmam (atbilstosi MK 60). Pieméram, ja
operaciju zalé visparéja anestézija izmanto gaistoSos anestézijas idzeklus, jadroSina pacienta izelpota gaisa
izvade no telpam. Ja telpa tiek lietoti radioaktivie farmaceitiskie preparati, gaisa apmainas nodrosinajumam
atbilstosi lietojamiem radioaktivajiem farmaceitiskajiem preparatiem — pieméram, preparatu atSkaidi$ana — javeic
vilkmes skapr, turklat, jo lielaka ir aktivitate, lielakai jabut gaisa apmainai. Zobu tehniskas laboratorijas darba telpa,
kas paredzéta darbam ar mineralskabém ir jabat autonomas, mehaniskas vilkmes skapim, kura gaisa kustibas

atrumam jabt lielakam par 0,7 m/s.

Kimiskas vielas, maistjumi un putekli

Viens no bitiskakajiem riska faktoriem veselibas un socialas apriipes nozaré ir dazadas kimiskas vielas un
maisTjumi (pieméram, telpu uzkop3anas, dezinfekcijas darbi, anestézijas lidzeklu lietoSana, kimijterapeitiskie
[Tdzekli u. c.). Lai novertétu kimiskos riska faktorus, janem veéra:

—  Kimisko vielu un kimisko maisijumu dro$ibas datu lapas informéacija, kas sanemta no piegadatja vai
importétaja (pieméram, informacija par maisiiumu sastavd eso$ajam Kimiskajam vielam, to
koncentracijam);

- Kkimisko vielu aroda ekspozicijas robezvértibas darba vides gaisa (izvértéjot, vai nodarbinatajiem, kas veic
darbu ldzigas darba vietas neattistas [1dz1gi veselibas trauc&jumi);

— nodarbinato veselibas parbauzu rezultati;

— veikto vai veicamo preventivo pasakumu rezultati un prognozes;

- cita informacija par kimisko vielu un kimisko maistjumu bistamibu;

- Kkimisko vielu un kimisko maisfjumu biologiskas ekspozicijas raditaji;

- konkrétie darba apstakli un procesi darba vieta un telpa (taja skaita blakus darba vietas), ka ari darba vidé
eso80 kimisko vielu un kimisko maisiiumu bistamas TpaSibas, kuru dé| rodas vai palielinas risks
nodarbinato veselibai un dro$ibai attiecigajos darba apstaklos un avarijas situacijas (pieméram, vai
anestézijas gazes no operaciju zales nok|dst darba vietas, kur $is gazes netiek izmantotas);

— Kkimisko vielu aroda ekspozicijas koncentracija darba vides gaisa, kas noteikta ka astonu stundu vai
Tslaiciga aroda ekspozicijas koncentracija (vienu vai abas no Sim vértibam), ka ari vielu iedarbibas veids
un ilgums (salidzinot faktisko kimiskas vielas koncentréaciju darba vides gaisa ar normativajos aktos
noteiktajam aroda ekspozicijas robezvértibam);

- Kkimisko vielu un kimisko maistjumu daudzums darba vieta (darba vieta vajadzetu atrasties tikai tik daudz
Kimiskajam vielam, cik ir nepiecieS8ams darbu veikSanai; darba vietas nevajadzétu izmantot par kimisko
vielu, pieméram, dezinfekcijas un mazgasanas Iidzeklu, noliktavu);

—  iesp&jamo avariju risks, kas saistits ar kimisko vielu un kimisko maisijumu lietoSanu darba un to fizikali
Kimiskam TpaSibam (pieméram, dazadu kimisko vielu uzglabasana no ugunsdroSibas viedokla);

— cits riska novértéums (pieméram, jaunas Kimiskas vielas riska novertgjums vai avarijas riska
novértéjums), ta rezultati.

Katrai kimiskajai vielai un maisjumam piemit savas TpaSibas, kas ietekmé arT iespéjamo iedarbibu uz nodarbinata
veselibu. ST informacija ir pieejama drosibas datu lapas, ko bistamas kimiskas vielas vai bistama kimiska
maistjuma razotajs vai importétajs aizpilda par attiecigo kimisko vielu vai kimisko maistjumu un izsniedz to vielas
vai bistama kimiska maisijuma sanéméjam (REACH regulas — Registration, Evaluation and Authorisation of
Chemicals un ES Komisijas regulas Nr. 453/2010 prasiba). No darba aizsardzibas viedokla svarigaka dro$ibas
datu lapas eso$a informacija ir maisijuma sastavs un zinas par ta sastavdalam, bistamibas raksturojums, pirmas
palidzibas pasdkumu apraksts, ugunsdro$ibas un spradziendroibas pasakumu apraksts, avarijas gadijuma
veicamo pasakumu apraksts, uzglabasanas un lietoSanas noteikumi, darba droSibas noteikumi, zinas par
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iespéjamiem utilizacijas veidiem, informacija par transportéSanu, informacija par normativajiem aktiem, kas
reglamenté darbibas ar attiecigo kimisko vielu vai kimisko maistjumu, cita no droSibas, vides, cilvéku dzivibas un
veselibas aizsardzibas viedokla nozimiga informacija.

Batiska probléma darba ar kimiskajam vielam un maisTjumiem ir to uzglabasana nepiemérotos un nemarkétos
traukos. Galvenokart tas novérojams gadijumos, ja sagades dala iegadajas dezinfekcijas vai mazgasanas lidzeklus
lielos iepakojumos, bet uz nodalam nosita mazakus iepakojumus — kimiskas vielas ir parlietas mazakos traukos,
kas nav pieméroti un atbilstoSi markéti. Vienkarsakais risinajums ir sagatavot uzlimes ar nepiecieSamo informaciju
un péc parfasédanas uzlimét tas uz mazajiem uzglabasanas traukiem.

MK 325 nosaka darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas. Sie noteikumi attiecas uz
Kimiskam vielam, kas tiek izmantotas darba un savu fizikdlo, kimisko un toksisko Tpasibu dé| apdraud nodarbinata
dro$ibu vai veselibu. So noteikumu 1. pielikuma lielakajai dalai Kimisko vielu noteiktas aroda ekspozicijas
robezvertibas (AER). Aroda ekspozicijas robezvértiba ir tada kimisko vielu un kimisko maistjumu koncentracija
darba vides gaisa, kas visa nodarbinata dzives laika neizraisa saslim$8anu un veselibas traucgjumus, Kuri
konstatéjami ar musdienu izmekléSanas metodém, ja attiecigas kimiskas vielas un kimiskie maisijumi iedarbojas
uz nodarbinato ne ilgak par astonam stundam darba diena vai ne ilgak par 40 stundam nedéla. Lai varétu salidzinat
darba vides gaisa eso$o kimisko vielu faktisko koncentraciju ar AER, javeic laboratoriskie mérTjumi. To veikSana
darba devéjam jaiesaista laboratorija, kas ir akreditéta valsts agentlra “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs”
atbilstosi standartam LVS EN ISO/IEC 17025:2017 “TestéSanas un kalibréSanas laboratoriju kompetences
visparigas prasibas”. Par atbilstosi akreditétajam laboratorijam Ekonomikas ministrija ir public&jusi pazinojumu
laikraksta “Latvijas Véstnesis”. Tadu sarakstu ar attiecigajam standartam atbilstodajam laboratorijam var atrast
valsts agentdras “Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs” majas lapa https:/ai.latak.gov.lv.

Kimiskas vielas koncentracijas mérfjumu periodiskumu nosaka atbilstosi kimiskas vielas ekspozicijas indeksam,
ko ieglst, dalot noteikto Kimiskas vielas koncentraciju darba vides gaisa ar AER:

El = L kur
AER

El — kimiskas vielas ekspozicijas indekss;
C - Kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gaisa.

Maksimalais laika intervals lidz nakamajam periodiskajam mérijumam ir:
— 104 nedglas, ja iepriek3&jos mérijumos El < 0,5 (aroda ekspozicijas koncentracija ir zemaka par pusi
AER);
— 52 nedélas, ja ieprieks&jos mérijumos 0,5 < El < 0,75 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robezas
starp pusi un 3/4 AER);
— 24 nedélas, ja iepriekS&jos mertjumos 0,75 < El < 1 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robezas starp
3/4 AER Iidz AER).

Ja, EI 0,1 un iriespé&ams pieradtt, ka Sie [imeni darba vides apstaklus raksturo ilgtermina, periodiskos mérijumus
var neveikt. Ja El > 1, darba devéjam nekavéjoties javeic pasakumi riska novérSanai. Ja El < 1 un iesp&jams
pieradtt, ka Sie lTmeni darba vides apstaklus raksturo ilgtermina, periodiskos mérijumus var neveikt. No ekspozicijas
indeksa lieluma ir atkarigs art obligato veselibas parbauzu veikSanas biezums (sikak skatit prakses standarta
sadalu par obligatajam veselibas parbaudém).

Piemérs: Izraksts no testéSanas parskata un aprékini mérijumu veikS8anas biezumam.
Testédanas process: puteklu un kimisko vielu paraugi nemti atbilstoSi pasatitaja noradijumam ta noraditajas

darba vietas. Gaisa paraugi tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztvéréjfiltri novietoti darbinieka
elpoSanas zona.
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Izraksts no testéSanas parskata Aprékini
Darba vietas Méramie Mérfjumu Aroda Ekspozicijas Nakamo
apraksts parametri, rezultats ekspozicijas indekss, El, mérfjumu
mérvieniba (vid&jais robezvértiba, El = C/AER veik§anas
lielums AER ** termini
M+ u¥)
Plastmasas Putekli 0,9+£0,1 5 ElI=0,9/5= Péec 104
nodala, zobu (poliméru), mg/m? 0,18 nedéelam
tehnika darba
vieta, gatavojot
zobu protézes.
Metilmetakrilats, 6,7+1,3 10 El=6,7/10 = Péc 52
mg/m? 0,67 nedélam

*M - vidgja véertiba.
** AER — aroda ekspozicijas robezvértiba.

Starp biezak veicamajiem pasakumiem, kas samazina dazadu kimisko vielu koncentraciju gaisa, minami dazadi
tehniskie pasakumi. Pieméram, proceddru, manipulaciju darba telpas, zalu sagatavoanas telpas, kur darba vides
gaisa var atrasties arstniecibas preparati, jaievéro ka:
— medikamentu gatavo$anai, atSkaidiSanai jaizmanto velkmes skapji;
— ja tiek veiktas inhalacijas proceddras vai tiek izmantoti antibiotisko vielu aerosoli (pieméram, pladu
apdegumu arstéSana), jaieriko kabines, kas aprikotas ar nosiices ventilacijas sistemam.

Ar Kimiskajiem darba vides riska faktoriem tieSi saskaras kirurgi (pieméram, anestézijas gazém, dezinfekcijas
[Tdzekliem, antibiotiskajam vielam), anesteziologi (pieméram, anestézijas gazém), zobarsti (pieméram, lokalas
anestézijas Ilidzekliem, amalgamu, dzivsudrabu u. c.), radiologijas darbinieki (pieméram, radioaktiviem
farmaceitiskiem preparatiem), rentgenologi un rentgenlaboranti (pieméram, lTdzekliem, kas paredzéti rentgenfilmu
attistiSanai, ozonam, slapekia oksidam), ultrasonografijas specialisti (pieméram, ultrasonografijas gélu), aptieku
darbinieki (pieméram, organiskajiem Skidinatajiem, dazadiem medikamentiem, skabém u. c.), sterilizacijas nodalu
darbinieki (pieméram, etilena oksidam) u. c.

Anestézijas gazes (pieméram, halotans, enflurans, izofluorans, desflurans u. c.), ko ievada pacientiem, no pacientu
plausam tiek izelpotas un nokldst operaciju bloka personala elpoSanas zona. Lai to novérstu, iesaka uz narkozes
padeves aparatiem izvietot specialus filtrus, kas absorbé un neitralizé intubali ievadamos anestétikus, vai novadit
pacientu izelpoto gaisu arpus operacijas zales ar lokalo nosiices ventilacijas sistému (pieméram, ar lokaniem
caurulvadiem). Tipiskakie anestézijas gazu izraistti veselibas traucgjumi ir slikta ddsa, reibonis, galvassapes,
nogurums, paaugstinata uzbudindmiba, ka arT neaugliba, spontanie aborti un iedzimti veselibas trauc&jumi
operaciju bloka personala bémiem.

Biocidi ir aktivas vielas vai produkti, kas paredzéti, lai kimiski vai biologiski iznicinatu, atbaiditu un padaritu
nekaitigus kaitigos organismus, aizkavétu to iedarbibu vai citadi tos ietekmétu. Biocidi, pieméram, ir dezinfekcijas
[idzekli, kas tiek plasi lietoti veselibas un socialaja apripé. Detergenti ir sintétiskas virsmas akfivas vielas, kuri var
saturét art balinatajus (hloru), bakteriostatiskas vielas un fermentativas vielas. Visas $is vielas ir kairino$as, bet
katjoniskiem detergentiem piemit arT kodigas TpaSibas. Tas var kairinat adu un augsejos elpcelus, ka art izraisit
alergiskas reakcijas, tapéc, stradajot ar minétajam vielam, vienmér jaievéro razotaju noteiktas lietoSanas
koncentracijas un jalieto aizsargcimdi. Ta ka razotaji parsvara piegadad minéto lidzeklu koncentratus, Tpasa
uzmaniba japievers darbinieku apmacibai, lai nodroSinatu precizu koncentréto vielu atSkaidiSanu. Tipisks veselibas
un socialaja apriipé izmantots dezinfekcijas l1dzeklis ir glutaraldehids. Lai T viela neiztvaikotu, tas uzglabasanas
trauki ir jatur aizverti, jauzglaba labi ventiléjamas vietas.

MK 628 nosaka prasibas, kadas jaievero, stradajot ar biocidiem. Veselibas aprapé tiek izmantoti divu grupu biocidi:
—  cilveku higienai paredzétie biocidi;
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dzivojamo, sabiedrisko un privato eku un teritoriju dezinfekcijas I1dzekli (31 veida produkdi ir biocidi, kurus
izmanto, lai dezinficétu gaisu, virsmas, materialus, iekartas un mébeles, kuri nav paredzéti tieSai saskarei
ar partikas produktiem vai dzivnieku baribu privata, sabiedriska un rdpniecibas sektora, ieskaitot
slimnicas, ka arT lidzekli, kurus lieto algu iznicinaSanai. Tos lieto peldbaseinu, akvariju, pirts un citu
higieniskajam procediram paredzéto idenu dezinfekcijai, gaisa kondicionéSanas sistémas, sienu un gridu
dezinfekcijai veselibas aizsardzibas un cits iestadés, ka arT lai dezinficétu tualetes, notekddenus,
slimnicu atkritumus, augsni, grunti vai to substratus (pieméram, spélu laukumos).

BiocTdu vai aktivo vielu:

izmanto atbilstoSi ta etiketé vai pievienotaja instrukcija sniegtajiem noradijumiem, ievérojot visus
piesardzibas pasdkumus, kas nepiecieSami cilvéku, ka arT dzivnieku dro$ibas un veselibas un vides
aizsardzibas nodroSinasanai;

lieto minimalajd nepiecieS$amaja daudzuma ar piemérotakajiem tehniskajiem panémieniem un
kombinacija ar citam metodém, kas paredzétas, lai iznicinatu, atbaiditu un padaritu nekaitigus kaitigos
organismus, aizkavétu to iedarbibu vai citadi tos ietekmétu;

aizliegts izmantot profesionalajiem lietotajiem, ja nav pieejama $T biocida vai aktivas vielas droSibas datu
lapa.

Ir Kimiskas vielas, kuram nodarbinatie ir paklauti darba vidg, kas spéj izraisit |aundabigos audzéjus. Sadas vielas
sauc par kancerogéniem. Starp kancerogéniem minami ari vairaki medikamenti — parsvara tas ir alkilgjo3as vielas
un hormoni, ka art tadi medikamenti ka hloramfenikols, cisplatins un fenacetins. VisbieZak kancerogénu iedarbibai
ir paklauti nodarbinatie, kas nodroSina kimijterapijas veik§anu, ka art aptieku darbinieki (sk. 9. tab.).

9. tabula. Kimiskas vielas veselibas un socialaja apripé, kas spéj izraistt laundabigos audzéjus (noradrtas tikai

tas vielas, kas specifiskas veselibas un socialaja apripé — pilns kancerogéno vielu saraksts atrodams
MK 803).

Medikaments | Mérkorgans

1. kategorijas kancerogénas vielas

Analgétiskas vielas, kas satur fenacetinu Nieres, urinpslis

Azatioprins (446-86-6) Limfoma, aknas, Zultsceli, ada

N,N-Bis(2-hloroetil)- F -naftilamins (494-03-1) UrinpUslis

1,4-Butanediola dimetanesulfonats (Myleran)
(55-98-1)

Asinsrades organi

Hlorambucils (305-03-3) Asinsrades organi

1-(2-Hloroetil)-3-(4-metilcikloheksil)-1-nitrosourea
(Methyl-CCNU) (13909-09-6)

Asinsrades organi

Ciklosporins (79217-60-0) Asinsrades organi, ada

Ciklofosfamids (50-18-0) (6055-19-2)

Asinsrades organi, urinplslis

Dietilstilboestrols (56-53-1)

Dzemde, maksts, krats dziedzeris

Melfalans (148-82-3)

Asinsrades organi

8-Metoksipsoraléns (Metoksaléns) (298-81-7) plus
ultravioletais A starojums

Ada

MOPP un citi kombinéta kimioterapija, kas satur
alkilgjo$os agentus

Asinsrades organi

Estrogéns aizvietojosa terapija

Dzemde

Estrogéni, nesteroidiel

Dzemde, maksts, krats dziedzeris

Estrogéni, nesteroidie

Dzemde

Tiotepa (52-24-4)

Asinsrades organi

Treosulfans (299-75-2)

Asinsrades organi

2. kategorijas kancerogénas vielas

Adriamicins (23214-92-8)
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Medikaments Mérkorgans

Androgénie (anaboliskie) steroidi Aknas
Azacitidins (320-67-2) -
Bishloroetilnitrosourea (BCNU) (154-93-8) Asinsrades organi
Hloramfenikols (56-75-7) Asinsrades organi
1-(2-Hloroetil)-3-cikloheksil-1-nitrosourea (CCNU) -

(13010-47-4)

Hlorozotocins (54749-90-5) -
Cisplatins (15663-27-1) -
5-Metoksipsoraléns (484-20-8) —
HN2: bis (2-hloretil) metilamins (51-75-2) Ada
Fenacetins (62-44-2) Nieres, urinpaslis
Prokarbazina hidrohlorids (366-70-1) -

2025.gada 20.februar tika publicéts Eiropas Komisijas pazinojums, kurd ieklauts Indikativs bistamo zalu
saraksts: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=0J:C_202501150

Pie bistamam zalém pieder dazadi medikamenti (piem. antineoplastiskie ITdzekli, iminsupresanti un pretvirusu
zales), ko izmanto, lai arstétu daudzas nopietnas slimibas, arf vé&zi un reimatiskas slimibas. Ss bistamas zales var
ietekmét ne tikai pacientus, bet arT veselibas un socialaja apripé nodarbinatos, kuri darba ir paklauti bistamo zalu
iedarbibai. Publicétais saraksts palidzés darba aizsardzibas specialistiem identificét bistamas zales un atbilstosi
veikt pasakumus nodarbinato dro$ibai un veselibas aizsardzibai.

Jaatzime, ka atbilstosi darba aizsardzibas prasibam, saskaroties ar kancerogénam vielam, darba devéjam Tpasi
attieciba uz bistamam zalém:

e janodroSina nodarbinato darba specifikai atbilstoSa apmacibu, ieskaitot praktisku apmacibu, kas ir
pielagota, nemot véra no jauna raduSos riskus vai izmainas esoSajos riskos, jo Tpasi tad, ja uz
nodarbinatajiem iedarbojas vai var iedarboties jauni kancerogéni vai vairaki atskirigi kancerogéni, tostarp
vielas, ko satur bistamas zales, vai ja mainas ar darbu saistitie apstakli;

o vesellbas apripes nozaré nodarbinatajiem, kas saskaras ar kancerogéniem un jaunam bistamam zalém,
kas satur minétas vielas, nodroSina periodisku apmacibu.

Pieejamas arT Eiropas komisijas vadlinijas, kur sniegti praktiski pieméri, k& samazinat bistamo zalu iedarbibu uz
darbiniekiem visos aprites cikla posmos: razo$ana, transportésana un uzglabasana, sagatavo$ana, ievadisana
cilvékiem un dzivniekiem, ka arT atkritumu apsaimnieko$ana:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/quidance%20for%20the %20safe%20management%200f%20
hazardous%20medicinal-KE0723274ENN.pdf

MK 803 nosaka darba aizsardzibas prasibas, kas jaievéro, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas, lai
aizsargatu nodarbinatos pret risku, kas rodas vinu droSibai un veselibai, ja nodarbinatie ir vai var bat paklauti
kancerogénu vielu iedarbibai.

Kancerogéno kimisko vielu iedalijums kategorijas:

— 1. kategorijas kancerogénas kimiskas vielas, kuru kancerogéna iedarbiba uz cilvéku ir pieradita, — ir
pietiekami daudz pieradijumu, lai pamatotu célonsakaribu starp cilvéka kontaktu ar kimisko vielu un
laundabiga audzgja attistibu;

— 2. kategorijas kancerogénas kimiskas vielas, kuras uzskatdmas par kancerogénam cilvékam, — ir
pietiekami daudz pieradijumu, kas pamatojas uz plaSiem ilglaicigiem pétijumiem ar dzivniekiem vai citu
atbilstoSu informaciju, lai pienemtu, ka cilvéka kontakts ar kimisko vielu var veicinat |aundabiga audzéja
attistibu;
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— 3. kategorijas kancerogénas kimiskas vielas, kas var veicinat|aundabiga audzéja atfistibu cilvékam, tomér
informacija par kimiskas vielas iedarbibas raksturu un intensitati ir nepietiekama, lai Kimisko vielu iedalitu
1. vai 2. kategorija.

Lai novérstu vai lTdz minimumam samazinatu kancerogénu izdali$anos darba vidé, darba devéjs:

— maksimali ierobezo to nodarbindto skaitu, kuri darba vietd saskaras vai varétu saskarties ar
kancerogéniem (pieméram, ierobezo to medicinas masu skaitu, kas ievada citostatiskos medikamentus);

— maksimali automatizé un hermetizé tehnologiskos procesus un iekartas, ka arf ievie§ automatizétu
talvadibu un kontroli (pieméram, samazina nepiecieSamibu veikt medikamentu maisianu vai
atSkaidiSanu);

— darba procesus un tehniskos aizsardzibas pasakumus plano ta, lai novérstu vai lidz minimumam
samazinatu kancerogénu izpladi darba vietas; savac kancerogénus tiesi to izdali§anas avotos, lietojot
vietgjas piesarnota gaisa nostces ierices un nodroSinot telpu nepiecieSamo védinasSanu ar ventilacijas
sisttmam (pieméram, ja nepiecieSams jaukt medikamentus, tas jadara speciali aprikota telpa velkmes
skap);

— nosaka atbilstoSu darba kartibu un metodes, kuras izmanto, stradajot ar kancerogéniem;

— nodrosina nodarbinatos ar kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem atbilstosi tehnologijas un darba specifikai
(pieméram, narkozes padeves aparatiem izvietot specialus filtrus, kas absorb& un neitralizé intubali
ievadamos anestétikus ) vai, ja tas nav iespéjams, — ar atbilstoSiem individualajiem aizsardzibas
[Tdzekliem, nemot véra darba apstaklus;

— nodroSina, lai zonas, kur ir vai var bt saskare ar kancerogéniem, neatrastos nepiederoSas personas.

Lai samazinatu darba vides piesarnojumu ar kancerogéniem, darba devéjs, lietojot panémienus, kas nerada
papildu risku nodarbinatajam, nodro$ina:
— visu sanitaro telpu uzkop$anu, Tpasu uzmanibu pievérsot tadam vietam, kuram pieskaras biezi un daudz
cilveku (pieméram, durvju rokturiem, elektribas slédziem u. c.);

—  gridu, sienu un citu virsmu regularu tiriSanu darba vietas.

Darba devéjam ir jasastada un pastavigi jaaktualizé to nodarbinato sarakstu, kuriem ir saskare ar kancerogéniem,
un jadokumenté (papira forma vai elektroniski) informaciju par kancerogénu faktisko ekspozicijas limeni (saskares
veidu, kancerogénu koncentraciju darba vidé, saskares ilgumu).

Antineoplastiskas vielas (izmanto |aundabigo audzéju arstéSana kimijterapijas veida, ka art citostatiskas vielas, ko
izmanto hematologija) iedarbojas ne tikai uz audzéja $inam, bet arf uz normalam $tnam, turklat iedarbiba ir
novérojama ne tikai pacientiem, kuri lieto Sis zales, bet arT darbiniekiem, kuri nonak kontakta ar minétajam vielam.
Starp $adam darbinieku grupam minami farmaceiti, kas nodarbojas ar $o zalu sagatavoSanu, gan aprlpes
personals, kas ievada minétas zales pacientiem. Latvija galvenokart ar zalu ievadi nodarbojas medicinas masas,
tapéc tas pieskaitamas pie riska grupas. Tomér kontakts ar Siem medikamentiem iespgjams arf arstiem, operaciju
bloka darbiniekiem, masu paligiem, sanitariem, kuri uzkopj telpas un savac atkritumus, darbiniekiem, kas mazga
ve|u. Antineoplastiskie medikamenti var negativi iedarboties uz aknam un nierém, kaulu smadzeném, plausam un
sirdi, auglibu (izraistt gan Tslaicigu, gan pastavigu neauglibu), ka arf tie spéj ietekmét augli, ja sieviete ir gratniece.

Lai novérstu iesp&jamo antineoplastisko vielu iedarbibu, jaievéro vairaki nosactjumi:
— medikamentu sagatavo$anu veikt centralizéti, kur darba vieta ir aprikota ar laminaro skapi;
— iespéju robezas procediras veikt atseviska telpd, lai ar antineoplastiskajam vielam nepiesarnotu visas
telpas;
— obligati lietot aizsargcimdus un Tpasu halatu ar garam piedurkném, kas izmantojams tikai Siem darbiem;
— maksimali izmantot slégtas sistémas, kuras nav iespéjams tieSs kontakts ar antineoplastiskajam vielam;
— ievérot personigo higienu.

Papildus tam jaatzimé, ka nodarbinatajiem veselibas apripé darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata var
attistities arf citi |aundabigie audzé&ji, pieméram, aknu vezis péc B hepatita parslimoSana, ka ar asinsrades organu
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un adas |aundabigie audzéji péc joniz&josa starojuma iedarbibas (stkak skatit attiecigi sadalas “Biologiskie faktori”
un “Jonizéjosais starojums”), ka arf péc kontakta ar kimiskajam vielam, kas nav medikamenti. Visbiezak starp
Sadiem medikamentiem minami etiléna oksids un formaldehids.

Etiléna oksids ir viela, kas tiek izmantota medicinisko iekartu un aprikojuma sterilizacijai. Ta ir bezkrasaina, viegli
uzliesmojosa gaze ar éterim lidzigu smaku. Bistama etiléna oksida koncentracija telpa var rasties sterilizacijas
iekartu bojajuma gadijumos vai nomainot etiléna oksida rezervuarus, turklat $adas situacijas novérojamas akatas
sekas (galvassapes, slikta diisa, vem$ana, aug$éjo elpcelu kairindjums, elpo$anas traucéjumi). Bitiskakais
pasakums, lai novérstu iespgjamo etiléna oksida iedarbibu uz nodarbinato, ir regulara iekartu apkope un parbaude,
lai savlaicigi butu iesp€jams noveérst iesp&jamos bojajumus, turklat nodarbinatie, kas iesaistiti sterilizacijas procesa,
ir jainformé par faktu, ka etiléna oZas slieksnis ir zemaks par tillt&ji bistamo koncentraciju veselibai. Btisks kopéjas
koncentracijas palielinajums organisma ir iespgjams saskaré ar adu. Papildus tam etilena oksids pieder pie 1B,
grupas kancerogénajam vielam, kas var izraisit vézi; 1B kategorijas mutagénam vielam, kas var izraisTt genétiskas
mutacijas (DNS bojajumus); 1B kategorijas reproduktivajai sistémai toksiskam vielam, kas ietekmét auglibu,
gritniecibu, augla atfistibu.

Formaldehtds ir gaze ar asu smaku, ta Skidumu TGdenT sauc par formalinu. Dazadas koncentracijas formalinu
(parasti ap 37%) izmanto gan ka dezinfekcijas lidzekli, gan k& audu konservantu (pieméram, laboratorijas).
Formaldehtds pieder pie 1B, grupas kancerogénajam vielam, kas var izraist vézi. Formaldehida gaze |oti labi $kTst
udenr, to ieelpojot rodas talitejs augsejo elpcelu kairindjums, iespéjams art balsenes spazmas un tiska, ka arf viela
var izraistt ada sensibilizciju.

Dzivsudrabs pieder pie 1B kategorijas reproduktivajai sistémai toksiskam vielam, kas ietekmét auglibu, gritniecibu,
augla attistibu. Vesellbas apripé vairs nav tik plasi sastopams ka agrak, tomér joprojam pastav riski, ipasi vecakas
arstniecibas iestadés, laboratorijas un situacijas, kur izmanto vai atrod dzivsudrabu saturo$as ierices._Ja
dzivsudrabs iztvaiko, ta tvaiki var tikt ieelpoti, ka arT uzsikties caur adu. Ja dzivsudrabu saturo$a ierice saplist un
dzivsudrabs noklst uz virsmam, tas |oti rlpTgi janotira, jo dzivsudrabs turpina iztvaikot un ietekmét visu to cilvéku
(gan medicinas personala, gan pacientu) veselibu, kas atrodas attiecigaja telpa. Savaktie atkritumi (pieméram,
stikla lauskas), ka arT savak$ana izmantotie sikli jaievieto slégta trauka, lai no tiem nevarétu gaisa izdalities
dzivsudraba tvaiki. Dzivsudrabu saturoSie atkritumi ir bistamie atkritumi, tos nedrikst izmest kopa ar sadzives
atkritumiem.

Putekli

Loti reti veselibas un socialas aprlipes nozaré iespgjama puteklu iedarbiba. K& viens no piemériem minams
aerosols, kas veidojas zobu labo$anas procesa laika (Sis aerosols sastav no adens pilieniem, baktérijam, virusiem,
abrazivajiem materialiem, ka arT amalgama, porcelana, keramikas, dzivsudraba, kobalta, vara, nikela, alvas, berilija
u. c. vielam, kas sastopamas zobu plombu sastava, dezinfekcijas lidzeklos, medikamentos utt.). So puteklu dalinas
ir [oti sTkas (mazakas par 1 mikronu), tapéc tas var tikt ieelpotas |oti dzili un izraisit dzilus ne tikai elpcelu, bet arT
plauSaudu bojajumus.

Putekli fizioterapijas un rehabilitacijas telpas var rasties no vingroSanas aprikojuma - poliuretdna vai gumijas
masazas rulliem, bumbam; gumijas vai PVC sporta gridam; putu vai tekstila Skiedru paklajiem, izmantotiem tekstila
izstradajumiem u.c.

Dzivnieku spalvas un ekskrementi ir laboratorijas (pieméram, vivarija), kur tiek veiktas parbaudes ar dzivniekiem.

Ergonomiskie riska faktori

Vesellbas un socialas apripes nozaré nodarbinatie pastavigi ir paklauti muskulu slodzei. Cilveku muskuli var veikt
divu veidu slodzes - dinamisko un statisko. Statisko slodzi nosaka darba pozas un atra tempa veiktas atkartotas
kustibas, savukart dinamisko slodzi nosaka muskulu piepile, parvietoSanas un smagumu parvietodana.

Statisku_slodzi definé ka slodzi, kura muskulu sasprindzindjums ir nepartraukts un saglabajas tiek nospiesti
muskulus apasinojoSie asinsvadi, ka rezultata muskuliem netiek piegadata energija un skabeklis. Tadgjadi atri
attistas nogurums, kam raksturigas asas sapes, kas liek partraukt darbu. K& raksturigakos muskulu statiskas
slodzes piemérus var minét darbu, kas ilgstosi javeic neérta piespiedu poza (pieméram, darbs sédus zobarstam
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vai darbs stavus mikrokirurgam), situacijas, kad ilgstoSi tiek sasprindzinata rokas muskulu un saiSu sistéma, turot
darba instrumentu vai apstradajamo priek8metu, spieZot instrumenta rokturi u. tml. Ar terminu “piespiedu poza”
saprot kermena vai to dalu atra$anos nemainiga stavokli.

Darbu piespiedu poza un atkartotas kustibas galvenokart nosaka darba vieta — ar terminu “darba vieta” saprot telpu
vai tas dalu, kura nodarbinatais veic savu darba uzdevumu un kura ir izvietoti darbam nepiecieSamie darbariki,
materiali un darba iekartas. Darba telpu raksturo vertikala un horizontala plakne. Tas iekartojums galvenokart ir
atkarigs no:
— darba uzdevuma precizitates — jo precizaks darbs, jo vairak darba vietai jabat piemérotai konkrétajam
nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem (augumam, masai u. c.);
— darba veik8anas ilguma - jo ilgak jastrada konkrétaja darba vietd, jo vairdk darba vietai jabdt piemérotai
konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem;
— citiem darba vides parametriem (pieméram, trokSna, apgaismojuma, mikroklimata).

Par értu uzskatdma tada darba vieta, kurd nodarbinatais var veikt darbu, neatrodoties piespiedu poza un var
aizsniegt visus nepiecieSamos materialus un instrumentus bez darba pamatpozas maini$anas (1. i., nepieceloties,
ja darbs tiek veikts sédus, vai nestaigajot, ja darbs tiek veikts stavus).

Darba vieta nedrikst bt ne par plasu, ne par Sauru. Parak plasa darba vieta nodarbinatajam javeic liekas kustibas,
ka rezultata var pieaugt pielauto kladu skaits, ka arT samazinas darba efektivitate (pieaug laiks, kas nepiecieSams,
lai veiktu darbu). Savukart ierobezota darba vietd nodarbinatais tiek paklauts statiskajai muskulu slodzei, kas
nepiecieSama, lai varétu piemeéroties Sai neértajai darba vietai, ka rezultata var rasties sikas, atkartotas traumas.

Piespiedu darba pozas
Piespiedu darba pozas iespgjamas vairakas — sédus, stavus, ejot, gulus, tupus, noliecoties, stiepjoties. Tas var
ietekmet:
— kakla-plecu joslu (pieméram, noliekta galva, ja darbs jadara stavus un jaskatas uz leju uz darba virsmu
(operaciju galds), galva pagriezta uz saniem, pieméram, zobarstam, vai neergonomiski novietots monitors,
izdarot ultrasonografiskos izmeklgjumus u. c.);
— elkonus-plaukstas (pieméram, “spéka poza” — traumatologiskas operacijas un “precizitites poza” —
mikrokirurgiskas operacijas, zobarstnieciba u. c.);
— muguru (pieméram, medicinas masas, kas veic intravenozas injekcijas vai nonem analizes,
zobarstnieciba);
— g0zu-kaju dalu (pieméram, darbs, kas saistits ar stdvéSanu — operacijas masas, kirurgi; darbs, kas saistits
ar ilgstodu staigaSanu, pieméram, medicinas masas un masu paligi slimnicas, kuras ir gari gaiteni).

Piemérs darbam piespiedu poza. Veicot kirurgiskas
operacijas, nodarbinatie ir paklauti dazada veida
piespiedu pozdm — gan mugurai (it Tpasi kakla
dalai), gan kajam, gan rokam.

Vienveidigas kustibas

Veselibas traucéjumu attistiba liela nozime ir arf kustibu daudzumam, értumam un amplitidai, kas javeic
(pieméram, priekSmetu neSana izstieptas rokas; pacelSana, kas javeic saliecoties vai pagriezoties). Vienveidigas
kustibas, kas tiek veiktas atra tempa, rada slodzi rokam, pleciem, muguras aug3gjai dalai. Tas ir arT paaugstinats
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psihoemocialais risks. Visbiezak sastopamais vienveidigu kustibu piemérs medicina ir zobarsta darbs, ka art
masazas fizioterapijas nodalas.

Vienveidigas kustibas plaukstas pamatnes locitava
novérojamas  zobarstiem.  Turklat  zobarstiem
raksturigs arT darbs piespiedu poza.

Latvija normativie akti reglamenté obligatds vesellbas parbaudes situacijas, kad nodarbinatajiem javeic
vienveidigas kustibas vai darba ir piespiedu poza atbilstosi MK 219 1. pielikuma:
— 492. punktam “Atradanas piespiedu poza ilgak nekd 50% no darba laika, lokals muskulu
sasprindzinajums, taja skaita darbs stavot kajas”;
— 4.9.4. punktam “Bieza, periodiska, atkartota noliekSanas”;
— 4.9.5. punktam “BieZas, monotonas, atkartotas kustibas; darbs, kas saistits ar ilgstoSu un intensivu lokalu
muskulu sasprindzinajumu, taja skaita darbs ar rokdm un rokas instrumentiem”.

Dinamiskds muskulu slodzes piemérs ir smagumu parvieto$ana, kas tiek veikta gan tiesi, gan arf ar paligiericu
palidzibu. Veselibas un socidlaja apripé nodarbinatajiem nakas parvietot gan priekmetus (pieméram, socialajiem
darbiniekiem, kas izsniedz palidzibas pakas trikuma nonakusajiem cilvékiem; stacionaru personals, kas parvieto
slimnicu gultas; operaciju zales galdus u.c.), gan pacientus (pieméram, traumatologijas, intensivas terapijas,
neirologijas nodalas u. ¢.). Smagumu parvieto$anas rezultata iesp&jams iegt traumas. Galvenokart pastav risks
savainot balsta-kustibu aparatu, it Tpadi muguru jostas-krustu rajona. Smaguma parvietoSanu bitiski ietekmé tadi
blakus apstakli ka parnésajamas lietas / priekSmeta Tpatnibas, pieméram, parvietojamais smagums var bt neérts
(parak liels, smags, grati satverams, nestabils u. c.).

Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus, nosaka MK 344 — darba devé&jam javeic organizatoriski
pasakumi vai jaizmanto attiecTgi ITdzekli, Tpasi mehaniskas iekartas, lai novérstu smagumu parvieto$anu ar fizisko
spéku. Ja nav iespgjams izvairities no smaguma parvietoSanas ar fizisko spéku, darba devgjs:

- organizé darbu ta, lai garantétu nodarbinato drostbu un veselibu (pieméram, smagus pacientus
parvieto divata);

— veic atbilstoSus darba aizsardzibas pasakumus, lai novérstu vai lf[dz minimumam samazinatu
nodarbinatajiem risku iegdt traumu (Tpadi — muguras traumu) (pieméram, nodro$ina brivus
parveidoSanas celus, lai varétu érti parvietot guloSus vai sédoSus pacientu);

— nodroSina nodarbinato ar piemérotam paligiericém (pieméram, ar pacientu ratiniem, pacientu
pacelSanas iericém, parvietojamas mediciniskas iekartas apriko ar ritentiniem u. c.);

- péc iespéjas automatizé smaguma parvietoSanas procesu (pieméram, izvieto rampas pacientu
uzbrauk$anai, cilveéku pacélajus, kas parvada pacientus starp staviem u. c.).

Darba devgjs arT nodroSina nodarbinato apmacibas, kuras tiek iegltas zinaSanas par pareiziem smagumu
parvietoSanas un ergonomikas principiem. Nemot véra parvietojamo pacientu dazadibu, apmacibu témas jaieklauj
jautajumi tadiem batiskiem faktoriem, kas ietekmé celSanas, parvietoSanas metozu un paliglidzeklu izmanto$anu,
ka parvietojama smaguma masa un smaguma centra izvietojums u. c.

Smagumu parvieto§anas normas ne virieSiem, ne sievietém Latvija nav reglamentétas, tadu MK 219 nosaka, kados
gadijumos javeic obligata veselibas parbaude (periodiska smaguma noturéSana ar abam rokam (ar vienu roku):
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- virieSiem vairak neka 10 kg (5 kg);
- sievietém vairak neka 7 kg (3 kg).

Jaunakas tendences, lai mazinatu smagumu parvietoSanas ietekmi uz veselibas apripé nodarbinatajiem, ir
eksoskeletu lietoSana, veicot pacientu parvietoSanu. Eksoskeletsir aréji nésdjama ierice (mehaniska vai

robotizéta), kas palidz cilvékam kustéties, celt slodzi vai samazina fizisko piepdli. Tas darbojas ka “aréjs skelets”,
kas atbalsta kermeni un pastiprina kustibu speku.

Redzes sasprindzinajums

Dala nodarbinato veselibas apripé ir paklauti redzes sasprindzinajumam, jo ilgstosi nakas saskatit mazus
priek8metus, ka arT izmantot optiskas I&cas —, gan darba laboratorijas (piemé&ram, darbs ar mikroskopu), gan
operaciju zalés (piemé&ram, mikrokirurgija). Sados gadijumos ir |oti svarigs piemérots apgaismojums, ka arf
regulari veiktas obligatas veselibas parbaudes, kas savlaicigi identificé redzes traucéjumus. Ja nodarbinatais
strada ar mikroskopu vai vipam nepiecieSams saskatit stkus objektus, tad reizi tris gados javeic obligatas
veselibas parbaudes saskana ar MK 219 1. pielikuma 4.10. punktu “Paaugstinats redzes sasprindzinajums, taja
skaita darbs ar mikroskopu, sTku detalu saskati$ana”, savukart, ja nodarbinatais strada pie datora, javeic obligatas
veselibas parbaudes saskana ar MK 219 1. pielikuma 4.11. punktu “Darbs ar datoru (darbs ar displejiem un
darbstacijam)”. Abos gadijumos darba devéjs var nosatit nodarbinato biezak neka reizi trijos gados tikai redzes
parbaudei pie oftalmologa vai optometrista. Péc STs apskates okulists vai optometrists sniedz slédzienu tikai par
nodarbinata redzes atbilstibu veicamajam darbam, nepiecieSamibas gadijuma izrakstot recepti redzes korekcijas
lidzekla iegadei.

Biologiskie faktori

Veselibas un socidlas apriipes nozaré nodarbinatie ir minami starp tam nodarbinato grupam, kas visbiezak ir
paklautas biologisko faktoru iedarbibai, turklat Sie faktori var bt |oti dazadi. Ka tipiski biologiskie agenti veselibas
un socialas apripes nozaré minami B un C virushepatita izraisitaji, HIV / AIDS, tuberkuloze, masalinu viruss,
citomegaloviruss u. c. MK 189 nosaka prasibas nodarbinato aizsardzibai pret risku vinu droSibai un veselibai, kas
rodas vai var rasties, saskaroties ar biologiskajam vielam darba vieta.

Uzmanibu!
Arstniecibas iestadés jebkur$ pacients uzlikojams ka potencials infekcijas avots. Pacientu apriipé ievérojot $o
principu, tiks novérsta ar asinim parnesto infekciju izplatiSanas iespéja.

Bitiskakie biologiskie agenti darba vidé veselibas un socialaja apripé ir virushepatiti B un C. Ta ka inficé$anas ar
HIV / AIDS iespéjama ITdziga cela ka inficéSanas ar B un C hepatitu virusiem, $is infekcijas tiks apskatitas kopa.

Atbilstosi Labas sabiedribas veselibas prakses vadlinijam, B hepatita, C hepatita un HIV infekciju profilaksei (stkak
skatit sadalu “Informativie materidli par darba aizsardzibas prasibam veselibas un socidlas apriipes nozaré”)
arstniecibas iestadés inficéSanas iespéjas ar minétajiem virusiem ir saistitas ar kontaktu ar organisma Skidrumiem,
pieméram, asinim, plazmu, citiem kermena 8kidrumiem, kas satur asinis, organu un audu transplantiem, pleiras
Skidrumu, peritonealo Skidrumu, amniotisko Skidrumus, cerebrospinalo Skidrumu, maksts sekrétu, dzemdes
izdalljumiem, spermu. Tadéjadi darba vidé var inficéties tadu profesiju parstaviji ka arsti, medicinas masas, kuri veic
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dazadas manipulacijas, medicinas masu paligi, sanitari, apkopéji, kas uzkopj telpas, savac atkritumus utt. Ipasa
piesardziba jaievero darbiniekiem, stradajot ar kiiniskajiem paraugiem un citiem materialiem, kas satur minétos
virusus. Vakcinacija ir visefektivakais un értakais veids, ka izsargaties no B hepatita, ta izraisitaja hroniskas
nésasanas un aknu véza, kas var attistities uz virusa hepatita fona.

Savukart, visefektivakais ITdzeklis, ka izvairtties no paréjam infekcijam, ir pilniga apdraudéjuma izslégSana darba
zona. Vrusu parne$ana no inficéta pacienta personalam visbieZak notiek péc sadur§anas vai savaino$anas ar asu
un inficétu priekSmetu (pieméram, skalpeli) vai asinim nonakot uz glotadas vai bojatas adas (iegriezumi, plaisas,
noberzumi). Inficé8anas risks ir lielaks, ja:

— irdzil$ audu bojajums un adata vai asais priekSmets ieddries tieSi asinsvada;
uz priekSmeta, ar kuru notikusi savainoSanas, redzamas asinis;
— liels asinu daudzums nonécis kontakta ar bojatu adu vai glotadu;
ir liela virusa koncentracija inficétaja materiala.

IzslegSana ir metode, kam dodama priekSroka riska faktoru kontrol&, un ta jaizvélas ikreiz, kad tas iesp&jams.
Pieméram, asu instrumentu un adatu iznem3ana un visu nevajadzigo injekciju izslegSana, nomainot tas ar lldzigas
iedarbibas oralam zalém. Straklas inzektori var nedaudz mazinat vajadzibu lietot §lirces un adatas. Citi pieméri ir
nevajadzigu asu priekSmetu, pieméram, dvielu knagu, iznemsana un bezadatu intravenozo sistému lietoSana
(bezadatu savienojumi papildus kombinétiem savienojumiem intravenozas sistémas).

Lai samazinatu sadurSanas risku un Iidz ar to arT inficéSanas iesp&ju, maksimali jacensas izmantot dro$Tbas adatas.
Tas ir speciali izstradati injekciju instrumenti ar mehanismu, kas automatiski deaktivizé vai nosedz adatu taltt pec
injekcijas, lai novérstu adatu dariena traumas, nejausu atkartotu izmanto$anu un infekciju parmeses risku. Atkariba
no modela, drodibas mehanisms var:

e automatiski ievilkt adatu §|ircé péc virzula pilnigas nospiesanas;

o automatiski parslégt aizsargvacinu par adatu tiklidz adata tiek iznemta no pacienta;

o bloket adatu, lai to vairs nevarétu atkartoti izmantot vai nejausi ievainot personalu.

Lietotam §lircém un adatam izmanto vienu droSu konteineru, neatdalot adatu no $lirces, ja nav specialu iericu to
droSai mehaniskai atdalianai (t. sk. atkartoti lietojamas adatas un citus asus priekSmetus ievieto necaurdurama
konteinera un nogada apstrades — dezinfekcijas un sterilizacijas — vietd). Svarigi ir novietot konteinerus tuvuma tai
Lietotam 8lircém nedrikst:

— atdaltt adatu no §lirces vai to nolauzt ar rokam;

— adatai atkartoti uzlikt adatas uzgali, ja tam nav paredzéta mehaniska ierice.
Ar lietotam 8lircém nedrikst veikt nekadas darbibas (kustibas), ja adatas smailais gals pavérsts pret kermeni, ka
ari aizliegts parvietoties no vienas telpas uz citu ar lietotu adatu vai $lirci rokas.

Procedaru laika, ja iespgjama asinu izS|akstiSanas, vides pasargasanai no kontaminacijas var lietot vienreizgjus
udensnecaurlaidigus barjeras tipa parklajus. Ja uz virsmas vai gridas tomér nonakusas asinis vai citi potenciali
inficéti kermena Skidrumi, tiriSanas un dekontaminacijas laika:

— uzvelk cimdus (lielaku savak$anas darbu gadijuma lieto priekSautus un apavu parvalkus);

— savac izdalljumus ar vienreizlietojamu dvieli, kur§ nekavéjoties jaizmet;

— nav nepiecieS8ama dezinfekcijas [ldzekla uzlieSana pirms tiriSanas;

— veic vides un virsmu tTrisanu;
— veic vides un virsmu dezinfekciju.

Vela, kas ir piesarnota ar asinim vai citiem potenciali inficétiem kermena Skidrumiem, var saturét daudz patogénu
mikroorganismu, bet infekcijas parnesanas risks ir nenozimigs, tapéc:
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— velu savac Udens necaurlaidiga maisa;
— nogada velas mazgatava;
— mazga péc noteiktas tehnologijas.

Tuberkulozi izplata tikai tie cilveki, kuri ir slimi ar atklata tipa plausu tuberkulozi. Slimais cilveks klepojot, Skaudot,
runajot, apkarteja vidé ar sikiem siekalu pilieniniem izdala arf tuberkulozes izraisitajus. Tie gaisa var atrasties pat
vairakas stundas. Lidz ar to ar tuberkulozi visvairak riské inficéties cilvéki, kuri requlari uzturas viena telpa ar
tuberkulozes slimnieku — veselibas apripes darbinieki, socialo iestazu darbinieki, kas strada ar ieslodzitajiem un
ieslodzijuma vietu personals, socialie darbinieki, kas strada ar alkoholikiem, narkomaniem un bezpajumtniekiem,
jo §Im iedzivotaju grupam ir novajinats organisms. Vakcinacija pret tuberkulozi ir uzskatama par svarigako
aizsardzibas pasakumu.

Veselibas aprapé ir iespgjams inficéties faktiski ar visam infekciju slimtbam, it Tpasi, ja nodarbinatie strada slimnicas
infekcijas slimibu nodalas vai bérnu nodalas. Pieméram, slimnicu nodalas, kur atrodas pacienti ar A hepatitu,
pastav risks inficéties, saskaroties ar izkarntjumiem, pieméram, mainot palagus, uzkopjot tualetes utt. Savukart
gratniecém Tpasu risku rada kontakts ar slimniekiem, kuriem ir masalinas, citomegalovirusu infekcija vai cita
infekcija, kas var nelabvaligi ietekmét augli, izraistt dazadus augla attistibas traucgjumus. ST iemesla d&l MK 660
ir noteikti biologiskie riska faktori, kuriem aizliegts paklaut grtnieces un sievietes, kas baro bérnu ar krati:

- toksoplazma;

- masalinu (rubella) viruss;

- citomegaloviruss;

- herpes viruss.

Starojums

Iz8kir joniz&joSo un nejoniz&jo3o starojumu. Joniz&joSam starojumam piemit spéja jonizét gan tie$a, gan netie$a
veida, taCu nejonizéjoSam starojumam $ada spéja nepiemit. Pie nejonizéjosa starojuma pieder ultravioletais
starojums (UV), lazera starojums, redzamais starojums (gaisma), infrasarkanais starojums (IS), radiofrekven¢u un
mikrovilnu starojums, zemas frekvences elektriskie un magnétiskie lauki.

Lai gan joniz€jo3ais starojums ir plasi pazistams kancerogéns, misdienas rentgenstarojums un dazadi joniz&éjo$a
starojuma avoti tiek plasi lietoti veselibas aprupé. Katra izmekléSanas un arstéSanas procedara, kura tiek izmantots
jonizgjoSais starojums, ir saistita ar staru slodzi gan pacientam, gan personalam (pieméram, rentgenologiem,
radiologiem, rentgenlaborantiem, medicinas masam, masu paligiem, zobarstniecibas specialistiem), kas janem
vera, nodroinot aizsardzibu pret joniz€joSo starojumu.

Lidzigi, ka iedarbojoties uz pacientiem, ietekmi uz nodarbinatajiem var iedalit pec joniz&josa starojuma lietojuma
veida — diagnostiskajas proceddras, kuru laika galvenokart iespéjama rentgenstarojuma iedarbiba, un
terapeitiskajas procediras, kuru laika nodarbinatie galvenokart var tikt paklauti y-starojuma un B-starojuma, bet
retak ar neitronu iedarbibai. Parasti tehniskie darbinieki un arstniecibas personals vienas proceduras laika sanem
mazakas joniz&joa starojuma devas neka pacienti, jo joniz€josa starojuma avots ir atdalits ar aizsargajoso ekranu
palidzibu, ka arT [idz minimumam ir samazinats ekspozicijas ilgums un palielinats attdlums. Sanemtais starojums
irizkliedéts (t. i., tiek sanemts nevis tieais starojums, bet gan no virsmam atstarotais starojums), tapéc nodarbinatie
tiek sistematiski paklauti plaSai visa kermena apstaro$anai. Taja pasa laika, zinot joniz&joa starojuma iedarbibu
uz veselibu, rentgenologiska izmeklé$ana un staru terapija ir ienému$as nozimigu vietu gan dazadu slimibu un
traumu diagnostikd, gan arf arsté$ana. Sodien vispladak veselibas apriipé tiek izmantota radiografija, zobu
rentgenografija, mammografija, fluoroskopija, angiografija, sirds katetrizacija un datortomogréfija.

Radiografija ir vispladak izmantota procedara, kuras laika tiek izmantots rentgenstarojums. Ta ir saméra vienkarsa
un leéta, neinvaziva izmekleéSanas metode, ko var veikt apmacits paligpersonals. Veicot radiografiju (pieméram,
uznemot krG8u kurvja, mugurkaula vai ekstremitaSu rentgenogrammu) ar stacionaram rentgeniekartam,
rentgenlaborants visbiezak uzturas Tpasi iekartota telpa, kas ir aizsargata ar aizsargekranu gan pret tieSajiem
stariem, gan pret izkliedétajiem stariem. Darba slodze ir |oti nozimigs faktors, vairuma gadijumu aroda ekspozicija
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ir tieSi proporcionala veiktajam izmeklgjumu skaitam. Bez tam TpaSa nozime ir arT pareizai nodarbinato apmacibai
un aizsardzibas lidzeklu lietoSanai.

Gandriz visas iepriek§ minétas metodes izmanto, lai varétu novertét iekd€jo organu anatomisko uzbavi, tacu
diagnostiskas kodolmedicinas galvenais uzdevums ir izvértét organu fiziologiskos procesus, pasos specifiskakajos
gadijumos pat kvantificjot organa funkcijas. Misdiends visbiezak diagnostika tiek izmantotas tadas
radiofarmaceitiskas vielas (jeb radionuklidu preparati mediciniskai izmantoSanai) ka tehnécijs (*mTc), jods ("2l un
131)) un tallijs (2'T1); mérkis ir izmekI&t kaulus (kaulu scintigrafija, ar ko nosaka osteoblastu aktivitati), asinsrites
sistému (miokarda scintigrafija, ar ko nosaka miokarda metabolismu un apasino$anu), vairogdziedzeri (skané$ana,
ar ko nosaka joda uzkra$anos un metabolismu), aknas, liesu, plausas (scintigrafija, ar ko nosaka kapilaru perfiziju
un ventilaciju), nieres (renografija, ar ko nosaka glomerulu filtracijas atrumu un tubulu sekréciju) un smadzenes.
Veicot pacientu izmekléSanu, izmantojot radiofarmaceitiskds vielas, personalam ir jaatrodas tuvu pacientam,
izdarot injekcijas, ka arT novietojot pacientus un kameras. Minéto iemeslu dé| sanemtas joniz&josa starojuma devas
ir tieSi atkarigas no veiktajiem aizsardzibas pasakumiem, pieméram, aizsargekranu lietoSanas, lai samazinatu
starojumu no S§lirces, radioaktivo vielu parvietoSana ar distances instrumentiem (pieméram, knaiblém), kas
nepiecieSamas, lai pasargatu pirkstus un rokas, kuras sanem daudz augstakas joniz€josa starojuma devas neka
paréjas kermena dalas. Papildu ekspozicija var notikt sanemot, transportéjot, uzglabajot radioaktivas vielas, ka art
organizéjot to apglabasanu. Lai gan visbiezak nodarbinatie tiek apstaroti argji, tomér atseviskas situacijas
iespéjama arT iek€ja apstarodana, pieméram, ja tiek ieelpots gaiss, kurs satur viegli gaistoso jodu (*3'l), kurs gaisa
var nok|t, sagatavojot preparatu procedrai. Jods ('3'l) gaisa var nokldt arT radioterapijas nodalas, kur jodu (3'l)
izelpo pacienti.

Pats svarigakais aizsardzibas princips pret jonizéjosa starojuma iedarbibu ir: katram izmeklgjumam vai izmantotajai
arstéSanas metodei ir jabat mérktiecigai, motivétai, pamatotai ar kiiniskam indikacijam un izmekléSanas gadijuma
art ar izvéléetas metodes izSkirSanas spéju.

Pareiza izmekléSanas tehnika un metodika, izvéloties izmekléSanas tehniskos parametrus, tiecas péc iespéjas
saisinat ekspozicijas laiku, nodroSinat pietiekamu attdlumu no joniz€jo$a starojuma avota Iidz personala atradanas
vietai (t. sk. nodro$inot automatizétas vadibas ierices, talvadibas ierices, attéla pastiprinatajus, televizijas iekartas
u. c.). Bez tam nodarbinatajiem ir jabat nodroSinatiem ar svina vai ta aizvietotaju (svina gumijas, svina stikla)
aizsarglidzekliem, pieméram, svina gumijas priekSautiem, cimdiem u. c. Blakustelpu, kuras netiek izmantoti
joniz&joSo starojuma avoti, aizsardzibai izmanto blivus plak$nu materialus apmetuma un blvkonstrukciju veida.
Visi nodarbinatie, kuri darba vietas ir vai var tikt paklauti joniz&joSa starojuma iedarbibai, tiek regulari uzraudzti
(monitoréti) ar individualo dozimetru palidzibu, tadéjadi nodroSinot efektivaku parbaudi ar mérki noskaidrot, vai
nodarbinato aizsardziba ir pietiekoSa. Sanemtas starojuma devas tiek regulari noteiktas, registrétas un uzskaititas
atbilstosi katra konkrétaja valsti speka esoSajiem normafivajiem aktiem.

Individuala dozimetrija tiek nodroSinata visiem tiem nodarbinatajiem, kuru gada laika sanemta joniz&josa starojuma
deva var parsniegt 6 mSv. Argjas devas novértésanu veic reizi kvartala un registré gada efekiivas devas veida.
Sim mérkim nodarbinatajiem tiek izsniegts personigais termoluminiscentais dozimetrs, kas tiek valkats virs tas
kermena dalas, kas visvairak tiek paklauta joniz€josa starojuma iedarbibai — visbiezak kroSu kurvja priekSpusé
kreisaja pusé aiz aizsargajosa priekSauta. Dozimetri tiek maintti reizi kvartala un kopéja efektiva deva gada laika
nedrikst parsniegt 20 mSv. Apkopota gada apstarojuma deva tiek registréta personas individualaja vésture.
Individualos dozimetriskos mérijumus Latvija veic VSIA "Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs"
(LVGMC) laboratorija.

Jaatzime, ka liela dala darba devéju vel joprojam nepievers pietiekami lielu uzmanibu dazZu citu specialitasu arstu
(pieméram, kardiologu, traumatologu, kirurgu u. c.) nodrodinasanai ar individualajiem dozimetriem, tadel, veicot
darba vides riska novért&jumu, jaapzina visi specialisti, kuri sava darba izmanto joniz&josa starojuma avotus, bet
kuri netiek paklauti individualajai dozimetrijai (pieméram, kardiologus, kas veic koronarografijas u. c.).

Darba vietas, kur iespéjama lazera iedarbiba, darba devéjs izvieto drosibas zimes (saskana ar MK 400).
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DroSibas zime Nr. 4.5. Radioaktiva viela vai joniz&joSs starojums.

Svarigi ir atceréties, ka gadijumos, ja nodarbinatais darba vidé ir paklauts joniz&jo3a starojuma iedarbibai, ir javeic
obligatas veselibas parbaudes, ievérojot sekojoSas prasibas attiectba uz to veikSanas biezumu un vietu:

— nodarbinatiem, kas ieklaujas A kategorija (paredzama efektiva doza var parsniegt 6 mSv gada),
vesellbas parbaudes javeic reizi gada un tas ir javeic P. Stradina KUS ArodslimTbu un radiacijas
medicTnas centra (atbilstosi MK 219 1. pielikuma 4.1. punktam);

— nodarbinatiem, kas ieklaujas B kategorija (paredzama efekiiva doza nedrikst parsniegt 6 mSv
gada), veselibas parbaudes javeic reizi trijos gados un tas var veikt jebkur$ arodslimibu arsts.

Ja grutniece vai sieviete pécdzemdibu perioda, kas ar krati baro bérnu, darba vieta ir paklauta joniz€josa starojuma
iedarbibai, darba devéjam janodrosina, lai joniz&jos$a starojuma deva neparsniedz 1 mSv (MK 149), bet, ja tas nav
iespéjams, sieviete japarce| cita darba, kura nebdtu joniz&josa starojuma iedarbibas (MK 660). Tapéc ir batiski, lai
sieviete par savu gritniecibu darba devéjam pazino péc iespéjas atrak.

Ultraskanu medicina izmanto gan diagnostika (pieméram, védera dobuma ultrasonografiska izmeklésana), gan
terapija, gan instrumentu sterilizacija. Ultraskanas terapija balstas uz to, ka pie dozétas intensitates (arstnieciskas
devas) mehaniskas svarstibas labveéligi ietekmé vairakas organisma funkcijas: mazina sapes, normalizé asinsvadu
tonusu, uzlabo vielmainu, asins un limfas cirkulaciju, veicina audu biokimiskas reakcijas. To lieto galvenokart
hronisku locttavu slimibu, nervu sistémas, adas, ka arT dazu iek3gjo slimibu arstéSana. Ultraskanu lieto arT
neelastigu saistaudu, cietu un sapigu veidojumu mikromasazai. Izmantojot ultraskanu, iesp&jams organisma caur
veselu adu ievadit medikamentus (fonoforéze). Diagnostika izmanto augstfrekvences ultrasonografus, kas |auj
arstiem redzét attélu.

Atbilstosi MK 219, ja ultraskanas intensitate ir virs 1,5 W/cm2, javeic obligatas veselibas parbaudes saskana ar
noteikumu 1. pielikuma 4.6. punktu.

Biezakas vesellbas problémas personalam, kas strada ar ultrasonografu, vairak ir saistitas nevis ar paSas
ultraskanas kaitigo iedarbibu, bet gan ar ergonomiku. Mediciniskais personals, kas veic Sos izmeklgjumus, ir
paklauts vienveidigam un lokalajam muskulu sasprindzinajumam. Papildus tam ultrasonografijas specialistiem var
nakties parvietot iekartas, kas prasa papildu fizisku piepdili.

Nepareizi iekartota darba vieta. Darbinieks nestrada
ergonomiski érta darba poza.

Veicot pacienta védera dobuma ultrasonografisko
izmeklgjumu, darbinieks neizmanto  muguras
atbalstu, un tas var izraisit sapes mugura, it pasi
jostas-krustu rajona.
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Optiskais starojums ir jebkur$ elektromagnétiskais starojums ar vilna garumu diapazona no 100 nm lidz 1 mm. Ir

$adi optiska starojuma veidi:
- neviendabigais starojums — jebkurs optiskais starojums, kas nav lazera starojums:
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o ultravioletais starojums — optiskais starojums ar vilna garumu no 100 nm [idz 400 nm. Ultravioleto
diapazonu iedala: UVA (315-400 nm), UVB (280-315 nm) un UVC (100-280 nm),
o redzamais starojums — optiskais starojums ar vilna garumu no 380 nm [idz 780 nm;
o infrasarkanais starojums — optiskais starojums ar vilna garumu no 780 nm lidz 1 mm. Infrasarkano
diapazonu iedala: ISA (780-1400 nm), ISB (1400-3000 nm) un ISC (3000 nm-1 mm);
— lazera starojums — optiskais starojums no lazera ierices, ar ko var radit vai pastiprinat elektromagnétisko
starojumu optiska starojuma vilna garuma diapazona, galvenokart izmantojot kontrolétu stimulétu izstarojumu.

Lai gan MK 731 no darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret risku, ko darba vide rada vai var
radit maksliga optiska starojuma iedarbiba uz nodarbinatajiem darba laika, Tpasi uz acim un adu. Darba devéjam
atbilstosi riska novértgjuma rezultatiem javeic nepiecieSamie pasakumi (taja skaitd organizatoriskie — iedarbibas
laika samazinaSana, atpitas pauzes) optiska starojuma radta riska novérdanai vai samazinadanai Ifdz minimumam
(zemakajam praktiski iesp&jamajam [Tmenim), pamatojoties uz tehnisko progresu un izmantojot jaunakos idzeklus
optiska starojuma radita riska avota kontrolei.

Ja, novertéjot darba vides risku, konstaté, ka ekspozicijas robezvértibas var tikt parsniegtas, darba devéjs darba
aizsardzibas pasakumu plana ietver konkrétajas darba vietas veicamus organizatoriskos un tehniskos pasakumus:

— izmantot darba metodes, kas samazina optiska starojuma radrto risku;

— izvéleties darba aprikojumu, kuram ir mazaks optiska starojuma iedarbibas limenis, nemot véra veicamo
darbu;

— veikt tehniskus pasakumus optiska starojuma iedarbibas limena samazinaSanai, ja nepiecieSams,
uzstadot aprikojumu optiska starojuma iedarbibas Iimena samazinasanai, taja skaita blokésanas ierices,
aizsargekranu vai lfdzigas ierices nodarbinato veselibas aizsardzibas nodro$inasanai;

— nodroSinat darba vietu iekartojuma un darba aprikojuma apkopi un uzturéSanu atbilstosi normativajiem
aktiem par darba aizsardzibas prasibam darba vietas, un lietojot darba aprikojumu;

— optimizéet darba vietu planojumu un izvietojumu;

— ierobezot optiska starojuma iedarbibas ilgumu un limeni;

— nodroSinat nodarbinatos ar piemérotiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem;

— veikt pasakumus saskana ar darba aprikojuma raZotaju noradrjumiem.

Ar lazera starojumu energija tiek novadita uz audiem un iedarbojas, tos strauji iztvaicéjot, bet netrauméjot
apkartgjos audus. Medicina lazerus lieto kirurgija (azerkirurgija). Lazera energija spéj novérst gan daudzveidigus
patologiskus adas un zemadas veidojumus, gan kosmétiskus defektus, to izmanto oftalmologija (pieméram,
kataraktas arsté$anai), dermatologija, varikozo vénu arsté$ana u. c.

Starp svarigakajiem aizsardzibas pasakumiem, kas veicami, lai nodrosinatu, ka nodarbinatie tiek aizsargati pret
lazera iedarbibu, jamin tie$a lazera stara iedarbibas novérsana. Jaatceras, ka lazera stars var labi atstaroties no
daZzadam virsmam, tapéc arl péc atstaroSanas var iedarboties uz nodarbinata adu vai acim. Minéta iemesla dé|
visam darba virsmam jablt tadam, kas neatstaro lazera starus. Saskana ar MK 731 darba devéjs nodroSina
bistamo zonu norobezoSanu un ierobeZotu piekldSanu Sim zonam, ja paklauSana optiska starojuma raditajam
riskam ir pamatota, un ierobeZojumi ir tehniski iesp&jami (pieméram, izvietojot ipadas starpsienas, aizkarus). Darba
vietas, kur iesp&jama lazera iedarbiba, darba devéjs izvieto droSibas zimes saskana ar MK 400.

DroSibas sz(; I\Ir.r'4.10. Lazera stars.
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Ugunsnedro$i materiali jauzglaba ta, lai uz tiem nenok|lst Iazera stars (pieméram, konteineros). Ja iespgjams, tad
janodro$ina, ka laika, kad lazeriekarta darbojas, iesleédzas signals, kas bridina par iekartas darbibu. Nodarbinatie
janodro$ina ar aizsargbrillem, kas piemérotas darbam ar lazeri, cimdiem un apgérbu. Darba vietam jabat labi
apgaismotam, lai pekdnas gaismas iedarbibas rezultata acs zilites nepapladinas un lazera stars neiek|dst acl. Ja
nodarbinata veselibu darba vieta ietekmé lazera starojums, javeic obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219
1. pielikuma 4.2.1.2. punktam “Lazera starojums”.

Ar ultravioleto starojumu nodarbinatie veselibas un socidlds apriipes nozaré var sastapties fizioterapija,
zobarstnieciba u. ¢. Fototerapija tiek izmantota adas slimibu arstédanai, iespéjams, kombinacija ar dazadiem
medikamentiem, jaundzimu$o arstéSana (ja viniem ir attistijusies dzelte); zobarstnieciba UV starojums tiek
izmantots, lai polimerizétu lidzeklus, kas tiek izmantoti zobu laboSanai. Svarigakais aizsardzibas pasakums ir
atbilstodu iekartu lietoSana un uzturéSana péc razotdja noradijumiem, ka ar7 aizsargbrillu lietoSana, ja nakas
uzturéties ultravioleta starojuma.

Ja nodarbinatais darba vieta ir paklauts maksliga ultravioleta starojuma ietekmei, javeic obligatas veselibas
parbaudes atbilstosi MK 219 1. pielikuma 4.2.1.1. punktam “Maksligais ultravioletais starojums (UV)".

Infrasarkano jeb siltumstarojumu rada visi sakarsétie kermeni, pieméram, apsildes iericu, autoklavu, sterilizatoru,
apkures katlu karstas virsmas. To raksturo vinu garums (no 0,78 um Iidz 1 mm) un starojuma intensitate, kuras
mérvieniba ir W/m?2. Infrasarkana starojuma iedarbiba notiek kermena apgabala, uz kuru tieSi kit starojums. Liela
kermena dalu apstaro$ana noved pie visparéjas parkarSanas, tomér veselibas apriipé ta iesp&jama loti reti.
Darbam ar karstam virsmam janodroSina karstumizturigi cimdi (pieméram, lai izpemtu karstus priekmetus no
autoklava). Infrasarkano starojumu izmanto fizioterapija. Veselibas aprlpé arvien biezak dzivsudraba termometrus
nomaina infrasarkanie termometri, nodarbinato veselibas stavokli tie neietekmé un papildu pasakumi nodarbinato
aizsardzibai nav nepiecieSami.

Elektromagnétiskais starojums mikrovilnu diapazona tiek izmantots fizioterapija, bet radiovilpu diapazonam ir
paklauti tie nodarbinatie, kas nodroSina neatliekamas mediciniskas palidzibas sakarus (racijas).

Ka atseviSka probléma veselibas un socialaja apripé saistiba ar elektromagnétiskajiem starojumiem ir minama
kodolmagnétiskas rezonanses aparatira. Kodolmagnétiska rezonanse ir diagnostikas metode, kas |auj labak atklat
bojajumus mikstajos audos neka rentgenstarojums, tapéc St metode ir uzskatama par droSaku gan pacientiem,
gan darbiniekiem, kas veic So izmeklgjumu. MK 584 nosaka darba aizsardzibas prasibas darba vietas, kuras
nodarbinatie ir paklauti elektromagnétiskajam starojumam.

No praktiska viedokla kodolmagnétiskas rezonanses izmeklgjumi parasti tiek veikti ta, ka apkalpojoSais personals
atrodas arpus telpas, kas batiski samazina elektromagnétiska lauka iedarbibu. Tomér ir izmeklgjumi, kuru laika
radiologam vai citam darbiniekam ir jaatrodas attiecigaja telpa vai pat jaieliecas ieksa iekarta, pieméram, lai ievaditu
kadu kontrastvielu, stradajot ar kurlmémiem pacientiem, kur pacientam zimes tiek dotas, pieskaroties rokai,
izmeklgjot mazus bérnus, kur tiess kontakts ar bérnu novers nepiecieS§amibu bérnam ievadtt anestézijas [1dzeklus,
izmeklgjot pacientus, kam ievaditi anestézijas 1dzekli, tapéc anesteziologs paliek telpa, lai uzraudzitu pacientu u.
c. Tapéc darba devéjam jaorganizé darbs t3, lai [ldz minimumam samazinatu darba laiku, ko nodarbinatais pavada
tie8a kodolmagnétiskas rezonanses iekartas tuvuma vai pat ieliecoties iek3a iekarta.

Psihoemocionalie riska faktori
Daudzi pasaules pétijumi pierada, ka psihosocialie un organizatoriskie faktori darba vietd ir saistiti ar stresa
attistibu, neapmierinatibu ar darbu, ka ar1 ar sliktu veselibu. Galvenas problémas ir:
— kvantitativa parplle (pieméram, parak liels darba apjoms 1sa laika posma, garas virsstundas,
nepietickama atpdta, ja darbs biezi tiek veikts arT brivdienas un netiek izmantots atvalinajums u. c.);
— kvalitativa parple (pieméram, darbs, kas saistits ar atbildigu [Emumu pienem3anu, darbs, kas neatbilst
nodarbinata profesionalajai sagatavotibai un / vai izglitibas lTmenim);
— darba kontroles trikums;
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— sociala atbalsta trokums;
— socialo garantiju trokums (darbs bez darba liguma, negarantéts atalgojums u. c.).

Ka stkakas problému apak$grupas izdalamas:

— nepareiza darba laika organizacija (pieméram, nesabalanséts mainu darbs, it Tpasi neregularas mainas,
darbs naktls, nemainams darba grafiks, neparedzams darbalaiks, neplanots virsstundu darbs, saspringti
termini u. c.);

— nepilnvértiga organizacijas funkcionéSana un kultlira (pieméram, komunikacijas problému risinaSanas
gratibas organizacija);

— nepiemérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi parak liela vai maza slodze, vienveidigs
darbs, slikti saprotams darbs, ierobeZots izpildes laiks);

— zema nodarbinato lidzdaliba tadu Imumu izstradé, kas tieSi ietekmé vinus; nespéja ietekmét darba
procesu;

— problematiskas attiecibas darba kolektiva (pieméram, psihologiska vai fiziska izolacija, sliktas vai
nepietiekamas attiecibas ar augstakstavoSajiem, nepietieckams savstarpéjais atbalsts, konkurence);

— karjeras iespgjas un darba statuss (pieméram, karjeras nenoteiktiba vai neprognozéjamiba, nedroSiba
par palikSanu darba, zemas kvalifikacijas darbs);

— informacijas trikums (pieméram, par planotajam izmainam uznémuma darbiba, veicamajiem darba
uzdevumiem utt.);

— bieZa saskare ar pacientu navi un pacientiem ar smagam, nearstéjamam slimibam;

— paaugstinata atbildiba darba, svarigu, atbildigu lEmumu pienem$ana, it pasi, ja tie attiecas uz daudziem
cilvékiem un saistiti ar smagam un plasam sekam;

— psihologiska un fiziska vardarbiba (t. sk. mobings, bosings);

— psihologiska un fiziska vardarbiba no pacientiem un vinu radiniekiem u. c.

Pozitiva gaisotné nodarbinatie strada ar lielaku atdevi un prieku, tapéc darbs tiek veikts kvalitativak un precizak.
Darba vaditajam jabat kompetentam cilvéku attiecibas un pozitivu attiecibu veidoSana kolektiva. Vinam jabat
pieejamam darba komandas locekliem problémsituacijas, un javeicina sava un savu nodarbinato izgltoSanas
saskarsmes psihologijas jautajumos. Darba vieta janovér§ pargjie darba vides riska faktori, jo bieZi
psihoemocionalo riska faktoru iedarbiba pastiprina tradicionalo riska faktoru iedarbibu un otradi. Pieméram, ja
nodarbinatais veic vienveidigu, monotonu darbu, kuru vin$ pats nespéj ietekmét, ergonomisko riska faktoru
iedarbiba biezak izraisis veselibas traucéjumus. Savukart darbs troksni palielinds nelaimes gadijumu risku, ja
nodarbinatajam papildus bas arT laika trdkums. Paraléli tehnologiju un izejmaterialu optimalai izvélei darba procesa
jardpejas par organizacijas struktiras un kultiras attistibu. Biezi to iesp&jams izdarit, organiz€jot sekmigu socialo
dialogu ar nodarbinatajiem vai vina parstavjiem darba aizsardzibas joma (skatlt sadalu “Uztictbas personas”).

Darbs veselibas un socialaja aprapé bieZi izraisa izdeg$anas sindromu. Termins burn out (pardegt, izdegt) attiecas
uz stavokli, kas ir [oti ITdzigs stresam, ko piedzivo nodarbinatie, kas strada saskarsmé ar citiem cilvékiem (veselibas
un socialas aprpes personals, socialie darbinieki u. tml.). IzSkir 3 izdegSanas sindroma stadijas:

1) emocionals izstkums — galvena profesiondlas izdegSanas sastavdala, kuru raksturo emocionala
parslodze, tukSuma izjata, personigo emociondlo resursu izstkums. Cilvéks jat, ka nespgj justies, ka
agrak, ko raksturo nogurums, novajina$anas un energijas zudums, paradas pirmie depresijas simptomi,
Tpasi smagos gadijumos verojams emocionals sabrukums;

2) depersonalizacija — ietver sevi bezjutigu, vésu, cinisku attieksmi pret citiem cilvékiem (pacientiem,
kolégiem, vadibu u. c.), ka arf, nepielaujot kompromisus sava darba; kontakté$anas kllst bezpersoniska
un formala;

3) reducéti personigie panakumi — paradas ka darba kompetences izjitas pazemina$anas, neapmierinatiba
ar sevi, niecibas izjlta, savu iespéju ierobezotibas apzina, negativa sevis uztverSana no profesionala
viedokla.

Faktorus, kuri veicina izdegSanas sindroma veido$anos, var iedalit divas grupas: faktori, kuri saistiti ar cilvéka
personibu, un faktori, kuri saistiti ar darba apstakliem.
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No personibas faktoriem, kas veicina profesionala izdeg$anas sindroma veido$anos, svarigakie ir:
— zema paSciena un pasvertgjums;
— darbaholisms;
- autoritarisms un neelastiba;
- iek88ja sacensibas nepiecieSamiba;
— izteikta agresivitate, nepacietiba;
— uzmanibas trikums pret paSa/-as vajadzibam un vélmém;
- nespéja veidot robezas;
— tieksme kontrolét;
- fiziska un / vai psihiska izolacija.

Sie faktori sava starpa ir ciesi saistiti. Cilveks ar zemu padcienu un padnovértgjumu var méginat atvieglot savu
emocionalo stavokli ar panakumiem darba un Iidz ar to neadekvati maz uzmanibas pievérst pasa vajadzibam un
vélmém. Diezgan logiskas sekas tadam dzives stilam médz bt socidla paSizoléSanas ka noguruma, ta arf
nepietiekami pozitiva pastéla dél, kas, atraudama cilvékam socialo atbalstu, ko dod draugu un tuvinieku klatbtne,
savukart, o burvju apli noslédz. Otra grupa ir darba vides faktori, kuri veicina izdegSanas sindroma veido$anos.
Ka svarigakie jamin:

- problémas saskarsmé ar kolégiem;

- kolégu atbalsta trikums ikdienas darba;

— problémas saskarsmé ar tieSo vaditaju un darba devéju;

— neskaidrs pienakumu sadalfjums;

- situacija, kad darbiniekiem un administracijai ir savstarpgji konflikt€josi mérki;

— atbalsta trlikums no darba vietas puses ikdienas darba;

— darbs mainas;

- darbs ar cilvekiem, kuri cie$ kada iemesla péc (pieméram, cie$ no sapém);

- konflikti ar klientiem (t. sk. pacientiem vai vina gimeni);

— darbinieku zems socialais stavoklis klientu (pieméram, pacientu) acTs;

— laika trokums;

- hroniski slims pacients;

- neadekvati zems padarita darba materialais un emocionalais novertgjums;

— izoléts darbs vai darbs vienatné.

Sadas situacijas cilveki var sakt lietot kadas stimulgjo$as vielas (pieméram, alkoholu vai medikamentus, lai paliktu
nomoda nakts maina) vai nomierinoSus lidzeklus (lai nonemtu trauksmi). Tapéc darba devéjam un tieSajiem
vaditajiem ir laikus japamana psihoemocionala parslodze un japalidz darbiniekiem risinat Sadas situacijas. Papildus
tam ieteicami seminari un atbalsta pasakumi smékesanas partrauk$anai (grupu darbs, individualas konsultacijas,
informativi plakati utt.).

Darba devéjam ir jaieklausas priek$likumos par darba drodTbu un vesellbu darba, jo katrs darbinieks ir labakais
savas darba vietas parzinatajs, tapec vins ir jaiesaista darba vides riska novéertéSanas procesa. Nodarbinatie ir
jainformé par iesp&jamiem darba vides riska faktoriem, to iedarbibas sekam un pasakumiem, kas tiek veikti, lai
samazinatu riska faktoru iedarbibu — skaidra informacija par jautdjumiem, kas ietekmé darbu, novér§ baumas,
parpratumus un pienémumus. Parrunas palidz uzlabot un attistit savstarpéjas attiecibas. Svarigakais ir ievérot, lai
katra darbinieka profesionalas un personigas spéjas vienmér atbilstu darbam, kas vinam javeic, tapéc |oti svariga
ir preciza darbu plano$ana, ka art darbinieku talakizglitibas nodrosinaSana un kvalifikacijas celSana.

TieSajiem vaditajiem jaatceras, ka:
—  jadod skaidri darba uzdevumi, noradot to prioritadu secibu;
nedrikst uzstadrt pretrunigas prasibas;
jarada darbiniekiem iespéja ietekmét savu darbu;
jainformé darbinieki par visam izmainam, it ipasi par kvalitates prasibam pacientu apripé;
jaizverte visi iek3&jie konflikti;
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— darbiniekiem, kas strada ar pacientiem ar Ipasam vajadzibam, japiedava specialistu atbalsts, kas uzlabo
personala komunikaciju ar $adiem pacientiem;

— darbiniekiem, kas strada nodalas, kur raksturiga bieza pacientu mirstiba, tiktu piedavats specialistu
atbalsts, kas uzlabo personala komunikaciju ar miruso tuviniekiem;

— darbs japlano ta, lai darbiniekiem bitu péc iespé&jas mazak nakts mainu darbs péc kartas. leteicams planot
ne vairak ka tris nakts mainas péc kartas;

— japlano darbu (t. sk. mainu) grafiks [oti savlaicigi, lai darbiniekiem bitu iesp&ja planot savu brivo laiku;

- planojot darbu (t. sk. mainu) grafiku, janem véra darbinieku vélmes;

- jaizvérté vardarbibas iespéjamiba darba vietas, jaregistré visi vardarbibas gadijumi;

- jaizverté, vai ir nepiecieS8ama darbinieku apmaciba konfliktu novérsana un risinasana;

- jaizverté, vai ir nepiecieSama izglttoSana par stresa menedzmentu.

Veselibas un socialas apripes iestadés ka fiziskas vardarbibas un to draudu izraisitaji galvenokart jamin cilvéki,
kas nav kolégi darba vietas:

- agresivi klienti (ipasa probléma - veselibas apriipes iestazu psihiatriskajas nodalas, traumatologijas
nodalas, uznemsanas nodalas, turklat visbiezak cie$ medicinas masas, ka art neatlieckamas mediciniskas
palidzibas sniegSanas brigazu daltbnieki), Tpasi, ja ir:

o darbs ar narkomaniem,
o darbs ar klientiem alkohola reibuma,
o darbs ar psihiski slimiem klientiem;

— agresivi klientu radinieki vai vinu pavadoni (pieméram, draugu kompanijas alkohola reibuma, kas pavada

cietuSo uznem$anas nodala, kurs arf ir alkohola reibuma).

leteicamie pasakumi, lai izvairTtos no vardarbibas darba vieta:

— nodarbinato apmaciba, ka atpazit iesp&jamo vardarbibu, ka art to, ka rikoties $adas situacijas;

— japacients jau izradijis vardarbibas iezimes, nepalikt vienatné ar $adu pacientu — organizéet darbu divata;

— izvietot apsardzes postenus tuvu vietdm ar paaugstinatu vardarbibas risku (pieméram, traumatologijas
pacientu uznemsanas nodalas);

— izvietot trauksmes izsaukSanas pogas érti pieejamas vietas;

— kermena kameru nodro$ina$ana augstaka riska darba vietas — neatlieckamas mediciniskas palidzibas
darbiniekiem, uznem3anas nodalas darbiniekiem u. c.

Ja nodarbinatie strada nakts, viniem ir javeic obligatas veselibas parbaudes atbilstodi MK 219 1. pielikuma 5.1.
punktam “Nakts darbs”, bet, ja darbs ir saistits ar paaugstinatu atbildibu, bieZu tadu svarigu [Emumu pienem$anu,
kas var btiski ietekmét cilvéka dzivibu vai vesellbu, vai arT daudzu cilvéku dzives kvalitati, atbildibu par lielam
materialam vértibam, tad obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219 1. pielikuma 5.2. punktam “Paaugstinata
atbildiba, bieZa tadu svarigu lemumu pienemsana, kas var btiski ietekmét cilvéka dzivibu vai veselibu, vai art
daudzu cilvéku dzives kvalitati, atbildiba par lielam materialam vértibam”.

Ka efektivu risindjumu psihoemocionalas slodzes mazinaSanasi veselibas nozaré stradajoSiem var piedavat
telekonsultacijas. To priekSrocibas ir atra pieslegsanas licencétiem psihologiem, psihoterapeitiem, supervizoriem
(vienreizéjas konsultacijas), video/Cata vizites, integréts kalendars un atgadinajumi. lespéja izvéléties “tikai mediku
[iniju” ar specialistiem, kas strada tiesi ar veselibas apripes personalu; mazaks stigmas slogs — iespéja sanemt
atbalstu anonimi, drosa digitala vidé.

Ka ar var noderét dazadi stresa vadidanas un kontroléanas trenini. Pieméram, 1sas (5-10 min) vaditas meditacijas
un elpoSanas vingrinajumi, ko var veikt dezlras starplaikos; tematiskie kursi: “Pirms nakts dezdras”, “Péc smaga
gadijuma”, “Emocionala robezu noskirsana”. P&tijumi rada, ka Tsi, digitali pielagoti apzinatibas trenini un mobilas

mentalas veselibas intervences var samazinat izdeg$anas simptomus arstiem un uzlabot psihologisko labsajttu.

Risinajums ir arT anonimi padnovertéjuma testi (stress, izdegS$ana, depresijas riski) ar ieteikumiem par talako ricibu.
Proaktiva digitala iesaiste (pieméram, regulari Tszinu atgadinajumi, saites uz resursiem, vienkarSas mobilas
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pasnovértéjuma anketas) uzlabo depresijas un trauksmes raditajus veselibas apriipes darbiniekiem salidzindjuma
ar situaciju, kad resursi ir tikai “kaut kur pieejami”.
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TEHNISKAS PRASIBAS TELPAM

Ugunsdro8iba
Kaut arT ugunsgréki procentudli sastada nelielu dalu no kopéja nelaimes gadijumu skaita darba vietas, to raditie

materialie zaudéjumi ir vislielakie un [oi biezi saistiti arT ar cilvéku upuriem, jo seviski slimnicas un apripes centros,
kur vienlaicigi atrodas daudz cilvéku, kuriem ir smagas slimibas un kuru dé| vini paSi nevar parvietoties vai nespgj
pienemt adekvatus [Emumus.

Ugunsgréks ir neparedzéta nekontroléjama degSana, kas rada vai var radit zaudgjumus. Lai pastavétu ugunsgréeka
iesp&jamiba, vienlaicigi jabat trijiem nosacijumiem:
— degtspéjigas vielas, pieméram, viegli uzliesmojosas kimiskas vielas u. c., klatbitnei;
— oksidéetaja (parasti gaisa eso3a skabekla) klatbatnesi;
— aizdeg$anas avots (atklata liesma, mehaniskas vai elektriskas izcelsmes dzirkstele, elektrostatiska ladina
izlade).

Lai novérstu ugunsgréku, jacenSas novérst vai vismaz samazinat vienu no augstdk minéto faktoru rasanas
varbatibam. Praktiskaja dzivé tas nozimé - [idz minimumam samazinat degtspéjigo vielu (pieméram, viegli

uzliesmojoso tirisanas, dezinfekcijas ITdzeklu) kiatbatni, ka arT aizdegdanas avotu esamibu darba vide.

Atbilstodi MK 359 prasibam, darba devéjam darba vietas janodroSina ar érti pieejamam, vienkarsi lietojamam un
piemérotdm ugunsgréka dzéSanas iekartdm (ja iespéjams, — automatiskam), automatiskam ugunsdzésibas
signalizacijas iekartam, ugunsgréka izzinoSanas sisttmam un ugunsdzésibas [idzekliem. Atbilstosi MK 238
prasibam, ugunsdzésibas aparatam jabat novietotam ta, lai ta rokturis ir ne augstak ka 1,5 metrus no gridas.
Minétajiem Iidzekliem ir jablt atbilstoSa daudzuma, nemot véra ekas izmérus un izmantoSanas noliku, darba
aprikojumu, lietojamo vielu fizikalas un kimiskas Tpasibas un maksimali iespéjamo nodarbinato skaitu. Bez tam

darba devéjam ir janodroSina minéto iekartu, sisttmu un lidzeklu regulara parbaude un uzturésana kartiba.

Darba devéjam ir janodroSina minéto iekartu, sistému un lidzek|u reguldra parbaude un uzturésana kartiba, ka art
to atraSanas vietas norada ar zimém, kuras noteiktas MK 238 1. pielikuma. Starp visbiezak lietojamam dro$ibas
ZImém minamas:

N
S

Droibas zime Nr. 4.3. Ugunsdzésibas aparats.

DroSibas zime Nr. 4.4. Ugunsdzésibas krans ar s|ateni.

ElektrodroSiba
Atbilstosi MK 359, elektroietaisém jabiit iertkotam un uzturétam ta, lai:
— nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks (pieméram, laicigi janoveérs dzirksteloSana vai elektribas vadu
un kabelu bojajumi);
— nodarbinatie batu pasargati no elektrotraumam, ko izraisa tieSa vai netieSa saskare ar elektroietaisi;
— materiali un aizsargierices atbilstu spriegumam, darba apstakliem un to nodarbinato kompetencei, kuriem
ir pieejamas elektroietaises vai to dalas.
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Elektrosadales (pieméram, skapyji) ir jgapzimé ar drosibas zZimém saskana ar MK 400:

f)roéTbas zime Nf. 4 8. Bistami! Elektriba.

Savukart MK 238 precize prasibas elektroietaisém, lai nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks — noraditas tikai
tas prasibas, kas ir saistoSas veselibas apripes nozares uznémumu telpam:
— elektroietaises uztur darba kartiba, to ekspluataciju veic saskana ar razotaja tehnisko noteikumu un
elektroietaiSu iertkoSanu reglamentéjo$o normativo aktu ugunsdroSibas prasibam;
— zeméjuma un zibensaizsardzibas ierices uztur lietoSanas kartiba;
— zeméjuma un zibensaizsardzibas ieri€u parbaudes un elektroinstalacijas izolacijas pretestibas mérijumus
veic reizi seSos gados;
— elektroiekartas un elektroaparatiru attira no putekliem un nosédumiem;
— avarijas un evakuacijas apgaismojuma tiklus un ierices uztur lietoSanas kartiba;
— aizliegts:
» izmantot bojatas elektroietaises un pastaisitas elektriskas sildierices;
« lietot nekalibrétus un pastaisttus elektrotiklu aizsardzibas dro$inatajus;
« izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, ka arT savienot tos veida, kas rada bistamu parejas
pretestibu;
. atstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtas elektroietaises, ja ekspluatacijas noteikumos tas aizliegts;
« novietot degtspéjigus materialus tuvak par 0,5 metriem no gaismas kermeniem.

No darba aizsardzibas viedokla jaatceras, ka nesakartoti elektribas vadi un kabeli uz gridas rada nelaimes
gadijumu risku (paklupSana, aizkerSanas), ka arl apgrdtina priekSmetu parvietoSanu. Svarigi atceréties, ka

Evakuacija
Evakuacija ir organizéta cilvéku kustiba no zonas (darba vietas, darba telpas), kura iespéjama ugunsgréka vai citu

avariju seku iedarbiba. Atbilstosi MK 238 darba devéjs nozime atbildigas amatpersonas, kuru uzdevums ir izstradat
planu cilvéku evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (t. i. vairak par 50 cilvékiem — tatad ar
slimnicam, veselibas apripes centriem), ka arT izstradat planu nodarbinato ricibai ugunsgréka gadijuma (dazados
ugunsgréka izcelanas gadijumos) ugunsbistamas un spradzienbistamas &kas, telpas, augstceltnés un objektos,
kuros masveidigi uzturas cilvéki. Turklat vismaz reizi gada nepiecieSams organizét praktiskas macibas saskana ar
80 planu - ka evakuét cilvékus no ugunsgréka zonas, ka pasargat un evakuét materialas vértibas, ka sniegt pirmo
palidzibu, ka rikoties arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka gadijuma). Darba devéjam ir janodrosina, ka izejas
durvis un evakuacijas celi ir pietiekosi plati, apziméti un brivi no $kérdliem. Tos nepiecieSams iekartot atbilstosi
principam - péc iespéjas taisnaka cela javed arpus telpdm vai uz drodTbas zonu.

MK 359 nosaka, ka evakuacijas celiem un izejam jabdt iertkotam un uzturétam, ievérojot $adas prasibas:

— evakuacijas celi un izejas, ka arT durvis, kas ved uz tam, un celi uznémuma teritorija ir brivi, lai iespéjami
atri varétu nok|{t droSTba;

— evakuacijas celi un izejas nodroSina atru un péc iespéjas drosaku nodarbinato evakuaciju no visam darba
vietam, ja draud briesmas;

— evakuacijas durvis veras uz aru;

— evakuacijas durvis nodarbinato uzturésanas laika nedrikst bit aizslégtas vai aizdaritas t3, ka tas nav viegli
atveramas;
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— evakuacijas celu un izeju skaitu, izvietojumu un izmérus nosaka atkariba no darba vietu daudzuma,
izmériem un aprikojuma, ka arT no maksimali iespéjama nodarbinato skaita un personu skaita, kas
attiecigajas telpas var uzturéties;

— evakuacijas celus un izejas, kur nepiecieS5ams apgaismojums, apriko ar pietiekamas intensitates avarijas
apgaismojumu;

— evakuacijas celus un izejas no telpam apzimé saskana ar drostbas zimju lietoSanas prasibam darba vietas
(iekStelpas).

Evakuécijas celi jaapzimé saskana ar MK 400:

GEIRTINQE

Nr.9.1.,9.2. Glab3anas papildizeju (evakuacijas) zZimes.

Papildus minétajam, MK 238 nosaka, ka, ja arstniecibas un aprlpes iestades, ja evakugjamo cilvéku skaits
parsniedz 50, evakuacijas cela brivais platums nedrikst bat mazaks par 1,80 m.

Japievers uzmantba tam, ka ugunsgréku vai citas avarijas situacijas nevar uzskatit par normalu ikdienas paradibu,
tadajadi janem véra, ka cilveki var bt apjukusi, saelpojusies dimus (saindgjusies) vai ievainoti. Sadas situacijas
cilvéks, pat zinot savu darba vietu, var pienemt nepareizus lemumus par labako evakuacijas ceu. Tadé| drosibas
Zimém jabat skaidram un neparprotamam (uzmaniba it Tpasi japievers bultam ar virziena noradi).

Lodgi, t. sk. zaldzijas

MK 693 par Latvijas blivnormativu “Blvju visparigo prasibu blvnormativs LBN 200-21" nosaka, ka publiskajam
telpam paredz dabisko apgaismojumu caur logiem arsienas vai virsgaismas logiem jumta parseguma, ka art
maksligo apgaismojumu atbilstosi attiecigajam higiénas prasibam. Dabisko apgaismojumu var neparedzét
tualetés, higiénas telpas un dusas telpas, ka ari citds cilvéku Tslaicigas uzturéSanas telpas, kur tas nav
nepiecieSams atbilstosi telpas izmanto$anas veidam un projekté$anas uzdevuma nosacijumiem.

MK 359 nosaka, ka logiem jabt ierkotiem un uzturétiem, ievérojot $adas prasibas:

— logi, virsgaismas logi un stikla 8kérssienas |auj izvairities no saules staru parmérigas iedarbibas uz darba
vietu, nemot véra darba un darba vietas Tpatnibas (1pasi tas attiecas uz darba vietdm, kas izvietotas telpas,
kuru logi ir vérsti uz dienvidiem; $adas darba vietas iespéjama nodarbinato apzilbinasana no tieSajiem
saules stariem);

— nodarbinatajiem ir iesp&ja droSi atvéert, aizvert, noregulét vai nostiprinat logus, virsgaismas logus un
védinaSanas likas;

— atvérti logi, virsgaismas logi un védinaSanas likas nerada briesmas nodarbinatajiem (pieméram, lai
atvértu logus vai ltkas, piekluve ir dro3a);

— logi un virsgaismas logi ir projektéti kopa ar aprikojumu to tiriSanai vai ir apgadati ar iericém, kas lauj tos
tirit, nepaklaujot riskam nodarbinatos, kuri veic $o darbu vai atrodas logu tuvuma (ja 81 prasiba nav

ievérota, tas varétu nozimét, ka logu tiriSanas darbi ir javeic augstkapéjiem vai industrialajiem alpinistiem).
Ja vien iespéjams, biroju telpu logiem jabat vérstiem uz ziemeliem, lai bitu iesp&jams izvairities no tieSo saules
staru iedarbibas. MK 693 nosaka prasibas vélamajam logu virzienam attieciba uz debess pusém veselibas apripes
iestadés (sk. 10. tab.).

10. tabula. Telpu logu orientacija péc debespusém arstniecibas vai veselibas aprlipes iestazu ékas.
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Telpu nosaukums Optimala (vélama) Pielaujama orientacija
orientacija
Operéaciju un dzemdibu zales, reanimacijas  [Ziemeli, ziemelrietumi, Ziemelaustrumi un ziemelrietumi (I1dz
telpas, infekcijas slimnieku palatas, ziemelaustrumi un austrumi |10% no gultu skaita)
laboratoriju un sekciju telpas
Intensivas terapijas palatas Dienvidi, dienvidaustrumi un
dienvidrietumi
Bérnu nodalas bérniem Iidz triju gadu \isas debespuses, iznemot
vecumam rietumus un dienvidrietumus
Bérnu nodalu spélu istabas \Visas debespuses, iznemot
rietumus

MK 343 nosaka, ka logiem biroju telpas ir jabdt aprikotiem ar atbilstoSi pielagojamu logu aizsegu sistému, lai
samazinatu dienasgaismu, kas krit uz darbstaciju. Latvija bieZi izvéletas Zaluzijas nav efekfivas —t. i., ts nespg
aizsargat no saules gaismas, it Tpai, ja logi ir vérsti uz austrumu vai dienvidu pusi Sadas situacijas ieteicams
izveleties Zaluzijas ar specialu atstarojoSu parklajumu vai ar aptumsojosu parklajumu, ka rezultata telpa iesp&jams
iegdt gandriz pilnigu tumsu. Sobrid viens no popularakajiem risinjumiem ir t. s. saules ekrana audums, kurs ir
caurredzams, bet ta Tpatnéja struktlra lauz saules starus, radot iespéju saglabat vizualo kontaktu ar arpasauli un
nezaudet zaldziju galveno funkciju — aizsardzibu pret sauli.

Telpu gridas, sienas, griesti un jumti

MK 359 nosaka, ka telpu gridam, sienam, griestiem un jumtiem jabat ierfkotiem un uzturétiem, ievérojot $adas
prasibas:

telpu gridas ir stabilas, tas nedrikst bat slidenas, ar bistamiem izcilniem, caurumiem vai slipumiem, kas
var apdraudét nodarbinato dro$ibu un veselibu ($adu prastbu mérkis ir samazinat paklupsanas un
aizkersanas risku, ka art nodroSinat droSu un értu priekSmetu un pacientu parvadasanu);

darba vietas ir pietiekama siltumizolacija, nemot véra veicama darba raksturu un nodarbinato fizisko
slodzi;

gridas, sienas un griesti telpas ir erti tirdmi un kopjami atbilstoSi higiénas prasibam (Tpasi svarigi tas ir
operaciju zalés, parsienamajas telpas, reanimacijas nodalas u. c. telpas, kuras janodrosina telpu regulara
tiriSana, lai pacienti netiktu papildus inficéti arstniecibas iestadés);

caurspidigas vai caurredzamas sienas (Tpasi vienlaidu stikla Skérssienas darba telpas un satiksmes celu
tuvuma) ir skaidri iezimétas, izgatavotas no droSa materiala vai norobezotas ta, lai pasargatu nodarbinatos
no uzgraSanas sienam vai no savainojumiem, sienai sagristot (Sadi piemeéri biezak ir raksturigi biroju
telpas, intensivas terapijas nodalas u. c. Vélams $adas vietas acu augstuma apzimét ar krasainu svitru;
dazos uznémumos tiek izvietots uznémuma logo);

ir veikti pasakumi, lai novérstu darbu veik§anu vai nodarbinato nok|i8anu uz jumtiem, kas izgatavoti no
nepietiekami izturigiem materialiem vai citddi var apdraudét nodarbinato dro$tbu un veselibu, ja vien
netiek sagadats aprikojums, kas lauj darbu veikt droSi.

Durvis un varti
MK 359 nosaka, ka durvis un vartus projekté, iertko un uztur, ievérojot Sadas prasibas:

durvju un vartu izvietojumu, skaitu un izmérus, ka ari lietotos materialus nosaka telpu Tpatnibas un
izmantojums;

caurredzamas durvis ir markétas labi redzama augstuma, pieméram, stikla durvis acu augstuma apzimé
ar krasainu punktu; dazos uznémumos $adas vietas tiek izvietots uznémuma logo;

virpuldurvis un vartini ir caurspidigi vai ar caurredzamiem elementiem;

durvju un vartu caurredzamas vai caurspidigas dalas, kuras nav no izturiga materiala vai citada veida var
radit risku gat savainojumus vai traumas, ir aizsargatas no izsi$anas;

bidamas durvis ir apgadatas ar droSibas ierici, kas novers to izslideSanu no vadotném un apgasanos;
durvis un varti, kas veras uz augsu, ir apgadati ar mehanismu, kas novers to krisanu lejup;
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durvis, kas veras uz evakuacijas celiem un izejam, ir apzimétas ar dro$ibas zZimém un jebkura bridT bez
palidzibas atveramas no iek3puses;

gajéju durvis ir iekartotas transportlidzeklu vartu tuvuma, ja nav iesp&jams nodroS$inat gajéju plismu caur
tiem;

gajéju durvis ir skaidri apzimétas un nav aizsprostotas;

mehanisko durvju un vartu darbiba neapdraud nodarbinatos, durvis un varti ir aprikoti ar viegli
pamanamam un aizsniedzamam avarijas atslégSanas iericém, kas |auj tos atvért, ja energijas piegades
trikuma dé| durvis un varti neatveras automatiski;

transportiidzeklu varti no iekSpuses ir apziméti ar signalkrasojumu (dzeltens / melns vai sarkans / balts);
evakuacijas durvis nedrikst bat bidamas durvis vai virpuldurvis.

Satiksmes celi
MK 359 nosaka, ka satiksmes celus projekté, iertko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

kd arm neraditu draudus nodarbinatajiem, kuri strada So satiksmes celu tuvuma (pieméram, rdipigi
japardoma kustibas organizacija pie slimnicu uzpem$anas nodalam, kur iespéjama gan aktiva
medicTniska un privata transporta kustiba, gan mediciniska personala kustiba, gan pacientu plisma);

gajéju celi un satiksmes celi atbilst maksimali iespéjamam lietotaju skaitam (pieméram, vai pa satiksmes
celiem parvietosies tikai viena autotransporta vieniba viena virziena un daZzi gajéji, vai satiksme notiks

telpam;

satiksmes celi ir skaidri noraditi un apziméti;

ja darba vietas ir bistamas zonas, kuras darba Tpatnibu dé| pastav risks nodarbinatajiem nokrist vai tikt
savainotiem ar kritoSiem priekSmetiem, $is vietas ir apgadatas ar iericém, kas novérS nodarbinato
neatlautu iekl0Sanu $ajas zonas;

nodarbinatie, kuri strada bistamajas zonas, ir nodroSinati ar kolektivajiem vai individualajiem aizsardzibas
[Tdzekliem;

bistamas zonas ir skaidri noraditas un apzimétas ar drodtbas zimém atbilstosi normativajiem aktiem par
darba aizsardzibas prasibam droibas zimju lietoSana.

DaZadiem gadijumiem, pieméram daudznozaru slimnicu teritorijas, ieteicami 8adi kustibas celu un atstatumu

izméri:

celi, kas domati tikai transportam:

o jacel$ paredzets vienvirziena kustibai, minimalo cela platumu nosaka, transporta lidzekla platumam
pieskaitot vienu metru,

o divvirzienu kustibai cela minimalo platumu aprékina, diviem transporta lidzeklu platumiem, pieskaitot
1,40 m;

satiksmes cela (kas paredzéts transporta kustibai) minimalajam augstumam jabat par 30 cm lielakam

neka transporta ITdzeklim;

jaukti satiksmes celi: ja nepiecieSams, veidot tadus celus, kur transporta kustiba notiek viena virziena,

bet gajéju kustiba — divos virzienos, cela minimalo platumu veido transporta lidzekla platums, kam

pieskaittti vél 2 m (pa 1 m katra pus€). Ja transporta un gajéju kustiba notiek viena virziena, minimalo

platumu nosaka, transporta Iidzekla platumam pieskaitot 1 m un vél 40 cm manevru veikSanai. Ja

transporta un gajéju kustiba notiek divos virzienos, minimalajam cela platumam jabat divu transporta

[idzeklu platuma, pieskaitot 2 m un vél 40 cm manevru veik3anai;

atstatums starp iekartam un ejam: atstatumam starp iekartam, ka art starp iekartam un ejam vai sienam

jabat lielakam par 80 cm, rékinot no iekartu vai to kustigo dalu visizvirzitaka punkta un paredzot iekartas

tehniskas apkopes veikSanas iespéju.
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Lai uznémuma izveidotu satiksmes ce|u tTklu, ITdzas iepriek$ minétajiem noradijumiem ieteicams ievérot art $adas

rekomendécijas:

— cela pagriezieni jaiezimé, nemot véra vislielako transporta lidzeklu pagrieziena radiusu;

— stlriem jabadt briviem, bez jebkadiem traucgjoSiem elementiem, lai autovaditajs visu varétu labi saskatit. Ja
nepiecieSams, jauzstada papildu spoguli;

—  celu sazarojumos vai krustojumos jauzstada STOP zimes;

—  krustojumos janosaka prioritates, uzstadot athilstoSas zimes;

— satiksmes celu savienojumiem jabat maksimali parredzamiem, izvairoties no taisniem lenkiem. Tadg| vietas,
kur krustojas divi divvirzienu celi, jaizveido krustojumi ar nogrieztiem striem, kuru garums bltu vienads ar
braucama cela platumu;

— ieteicams izmantot celus, pa kuriem kustiba notiek ne vairak ka trijos virzienos. Tas ievérojami samazinatu
sadursmju iespéjas;

— jaizvairas no Skérsejam, kas iziet tieSi pretim durvim;

gajéju piekllsanai aplveida transporta lldzeklu celiem jabdt ierobezotai, izmantojot barjeras, uz kuram ir

aizlieguma zimes.

Sadzives un atpdtas telpas
Sadzives un atpitas telpas, ka arf prasibas tualetém, dusam un gérbtuvém nosaka MK 359.

Atpatas telpu skaitam ir jaatbilst darba Tpatnibam un nodarbinato skaitam, vai arT darbs japlano ta, lai vienlaicigi
érti atplsties un paést varétu adekvats nodarbinato skaits (pieméram, noteikt darba partraukumus dazados laikos
dazadu struktOrvientbu darbiniekiem). leteicams, lai atpltas telpa atrastos tuvu darba vietai, lai darbiniekiem
veikts ara, tad janodroSina, lai partraukumos darbiniekiem ir iesp&jams sasildities, bet ja darbs tiek veikts trok3naina
vidé, tad atpdtas telpam ir jabdt klusam). Ja telpa darbinieki arT &d, tad atkariba no darbinieku skaita ir janodroSina
pietiekams skaits galdu un kréslu ar atzveltném, kur varétu érti paést. Telpam ir jabat lielakam, ja taja ir nodro$inata
arm mikrovilnu krasns un ledusskapis, jo nepiecieS8ama vieta, kur érti parvietoties. Ja darba Tpatnibu (pieméram,
darbs ara loti nelabvéligos laika apstaklos, liela sala neatlickamas mediciniskas palidzibas mediciniskajam
personalam) dé| ir nepiecieSami bieZi un regulari partraukumi, bet atpitas telpas nav iekartotas, darba devéjam ir
janodrosina citas telpas, kuras nodarbinatie var uzturéties partraukumu laika.

Gerbtuves un sledzamus skapidus projektg, iertko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

— gérbtuves ieriko, ja darba procesa ir paredzéta speciala darba apgérba valka$ana un veselibas vai
pieklajibas apsverumu dé| tas ir nepiecie$amas;

—  gérbtuves ir viegli pieejamas (pieméram, lai nodro$inatu personigo mantu drosibu, telpas darba laika tiek
slégtas, tapéc ir svarigi zinat, kur tiek glabatas atslégas), pietiekami plasas (lai var érti pargérbties,
uzglabat netiros apgérbus, izzavét slapju apgérbu, apavus u. c.), aprikotas ar sédekliem un
aizslédzamiem skapiSiem;

— nodrosina atseviskas gérbtuves virieSiem un sievietém vai, ja tas nav iespéjams, nodroSina gérbtuves
lietoSanu atseviski virieSiem un sievietém;

— ja darba apstakli saistiti ar kaitigo vielu, ka arf mitruma un netirumu iedarbibu, nodroSina personiga un
darba apgérba glabasanu atseviskos skapisos;

— personiga un darba apgérba skapiSos nodroSina gaisa apmainu vai ventilaciju, ja to ir noteicis darba
devéjs vai nodarbinato uzticibas personas;

— ja gérbtuves nav ierikotas, katram nodarbinatajam nodroSina atsevisku (aizslédzamu) vietu personiga
apgérba un mantu glabasanai.

Dusas, izlietnes un tualetes projekte, ierko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

— duSas telpu ieriko, nemot véra veicama darba raksturu vai ja to ir noteicis darba devéjs vai nodarbinato
uztictbas personas. Ja iespgéjams, dusas telpas ierko atseviski virieSiem un sievietem. Ja tas nav
iespéjams, nodro$ina dusas telpu lietoSanu atseviski virieSiem un sievietém;

— duSas telpas ir pietieckami plasas, lai tas atbilstosi higiénas prasibam varétu lietot, netraucgjot citiem;
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du$as ir nodroSinatas ar nepartrauktu karsta un auksta tdens padevi;

— jadusas nav ierikotas, darba telpu un gérbtuvju tuvuma iertko piemérotas izlietnes ar nepartrauktu karsta
un auksta tdens padevi;

— izlietnes, ja nepiecieSams, ir norobeZotas vai atseviski lietojamas virieSiem un sievietém;

— ja duSas telpas vai izlietnes ir ierikotas atseviski no gérbtuvém, nodro$ina értu noklG$anu no vienam
telpam citas telpas;

— tualeSu unizlietnu skaits ir pietiekams, nemot véra nodarbinato skaitu. Attiecigajas telpas ir nepiecieSamie
personigas higienas Iidzekli (tualetes papirs, ziepes, dvieli vai roku nosusinasanas ierices);

— tualetes un izlietnes ir iertkotas tuvu darba un atptas telpam, gérbtuvém un dusas telpam;

— tualetés un dusas ir iertkota ventilacija un nodrosinata tas darbiba;

— ir atseviSkas viriedu un sievieSu tualetes vai nodro$inata to atseviska lietoSana, ka arT, ja nepiecieSams,

ierikota atseviSka kabine invalidiem.

Smékéesana darba vieta
Ta ka sméekeSana spéj izraisit ugunsgrékus, ta pielaujama tikai ugunsdrosa vieta.

Cigare$u dimi satur vairdk neka 4000 vielas, no kurdam 42 ir pieraditas kancerogénas jeb laundabigos audzgjus
izraiso$as TpaSibas. Dimi smékésanas gaita veidojas 2 veidos — pasa smékéSanas procesa laika (jeb izelpotie
dami), un degot cigaretei. Ipasi kaitiga ir cigaretes deg$ana, jo $o dimu sastava kaitigo vielu koncentracija ir
aptuveni 30 reizes augstaka, bez tam ta sastada aptuveni 85% no visiem diimiem, kas veidojas telpas.

Lai nodroinatu, ka darbinieki darba vieta nebltu paklauti minéto kaitigo vielu iedarbibai (t. sk. pasivajai
smékéSanai), LR likuma “Tabakas izstradajumu, tabakas aizstajéjproduktu, augu smékéSanas produkiu,
elektronisko sméekésanas ieri¢u un to Skidrumu aprites likums” (pienemts 21.04.2016., stajas spéka 20.05.2016.).
Darba devéja pienakums ir nodrosinat nodarbinatajam darba vietu, kas nav piesarnota ar tabakas izstradajumu un
augu smékesanas produktu ddmiem un elektronisko smékesanas iericu tvaiku. Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties
stradat tada darba vieta, kur citi nodarbinatie smeké, un $adu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas vai
civildienesta noteikumu parkapumu. Aizliegts sméket darba vietas un koplietoSanas telpas, iznemot telpas, kas
speciali ieraditas smekésanai. Ar terminu “vieta, kas speciali ieradita smékéSanai” saprot ar attiecigu informativu
uzrakstu vai simbolu apzimétu un ugunsdro$ibas noteikumu prasibam atbilstosi aprikotu teritoriju arpus &kam briva
daba, telpu vai telpas dalu, kas aprikota ar gaisa ventilacijas iekartu. Savukart atbilstosi MK 693 vietas smékesanai
projekté tadas, lai mazinatu pasivas smékésanas risku nesmékétajiem. Sadas vietas nepiecie$ams apzimét ar
rikojuma zimi “Smékesanas vieta” Nr. 6.1. atbilstosi MK 238 (1.pielikums) un aprikot ar vietéjo ventilaciju.

DroSibas zime Nr. 6.1. “SmékéSanas vieta”
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TEHNISKAS PRASIBAS VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES DARBIEM

Tiriba un kartiba

Liels skaits nodarbinato sava darba vieta giist savainojumus un traumas pasliidot, aizkeroties vai pakritot. No vienas
puses pasu nodarbinato pienakumos ietilpst ikdiena uzturét savu darba vietu kartiba, tomér biezi ir griti novilkt
robezu, kur sakas un kur beidzas konkréta darba vieta. leguldot minimalus lidzeklus darba vietas uzturéSanai
kartiba, darba devéjam bls iespéja ietaupit lielakus neplanotos izdevumus, kas rastos, nodarbinatajam glstot
savainojumu.

PaklupSanu visbiezak izraisa parvietoSanas virsmas nelidzenais segums, pakapieni, ar dazadam lietam parblivétas
ejas vai uz gridas novietotas kadas lietas, kas nav labi pamanamas. Ka pieméru var minét krukus, pacientu ratinus,
sistému stafivus, kas tiek atstati ejas vai gaitenos.

e o |
Py w7 Nepareizi iekartota darba vieta.

Gaitent atstata parvietojama gulta traucé parvietot
citus priekSmetus, radot nelaimes gadijumu risku, kas
batiski ~ palielinds, jo darbiniece parvietojas
atmuguriski.

PaslideSanu veicina uz parvietoSanas virsmas eso3as vielas, kas atrodas $kidra agregatstavoklT (pieméram, izlijis
Skidrums, slapja, tikko mazgata grida) vai cieta agregatstavokit (pieméram, puteklu karta, plastmasas iepakojums
u. c.). Sim vielam, saskaroties ar apavu zoli, pazid tieSais kontakts ar gridas virsmu, un cilvéks var zaudét
[Tdzsvaru, paslidét un nokrist, gistot savainojumu. Virsmas seguma regulara uzkop$ana un apavu ar neslido3am
zolem izvéle ir galvenie riska mazinasSanas preventivie pasakumi.

Iz8kiroSais tiribas un kartibas uzturéSana ir nodarbinato attieksme pret tiribas un kartibas uzturésanu un darba
devéja organizéta uzraudziba par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu. Uz parvietoSanas virsmam nedrikst bat
bistami izcilni, caurumi vai slipums; virsmam ir jabat stabilam un neslidosam. To var novérst, veicot Sadus
pasakumus: izlidzinot gridas virsmu, ja ta ir grumbulaina, nelidzena; dublainas platibas veselibas aprapes iestazu
teritorijas noklajot ar akmenu kartu; apledojoSus celinus starp korpusiem nokaisot ar smiltim, elektroinstalacijas
kabelus censoties izvietot zem parvietoSanas virsmas vai specialos kabelu tunelos.

Lai nodro$inatu tiribu un kartibu darba vietas, nepiecieSams:

— planot paliglidzeklu (pieméram, stativu, ratinu u. ¢,) uzglabasanu darba vieta ta, lai tie netraucétu darba
procesu (pieméram, nebltu novietoti priek$a elektrosadales skapjiem un ugunsdzésibas aparatiem) un
batu iesp&jams brivi parvietoties;

— savlaicigi savakt darba vieta atrodo3os atkritumus vai nevajadzigas lietas un novietot tas tam paredzétajas
vietas;

— planot darba gaitu ta, lai darba vieta visu laiku valditu tiriba un kartiba (pieméram, izlijuso Skidrumu
nekavéjoties savakt);

— péc iespéjas tuvak darba vietai novietot darbam nepiecieSamos materidlus, lai darba procesa tie nebitu

japarvieto lielakos attalumos;
izvairities no steigas un parak liela darba apjoma (laika trikuma dé| bieZi uzreiz netiek veikti nepiecieSamie
paligdarbi, pieméram, netiek izmesti izlietotie materiali, savas vietas novietoti paliglidzekli u. c.).

VEél no darba aizsardzibas viedokla jaatceras, ka nesakartoti elekiribas vadi un kabeli telpas rada nelaimes
gadijumu risku (paklup$ana, aizkerSanas), ka arT apgritina veikt uzkop$anas darbus. Veselibas aprlpes iestadés
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ieteicams kontaktligzdas izvietot uz gridas vai pie griestiem, lai novérstu, ka cilvéku parvietoSanas celos atrodas
vadi un kabeli.

Nepareizi iekartota darba vieta.

Vadi un kabeli darba vieta zem galda nav sakartoti.
Saja konkrétaja gadijuma tie nerada paklupanas un
aizkerSanas risku, bet apgritina veikt telpu
uzkopSanu. Papildus tam nodarbinatajam nav
iesp&jams stradat erta poza, jo vieta, kur janovieto
pédas, uz gridas atrodas vadi un pagarinataji. Pastav
art elektrotraumu risks.

Darbs ar darba aprikojumu un medicinas iericém

Augstais nelaimes gadijumu risks vesellbas un socidlas aprlpes nozaré ir saistits ar darba aprikojuma
izmanto$anu. Prasibas darba aprikojumam, kas tiek izmantots veselibas un socialas apriipes nozares uznémumos,
reglamenté vairdki normativie akti. Starp svarigakajiem minami Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)
2017/745 (2017. gada 5. aprilis), kas attiecas uz mediciniskam iericém, MK 526, MK 195 un MK 461.

Ar mediciniskajam iericém saprot instrumentus, aparatus, iekartas, materialus vai citus priekSmetus, kurus lieto
atseviski vai kopa ar kadam citam iericém, ieskaitot programmatiru, kas vajadziga, lai personas varétu izmantot
ierices, ka to paredzéjis raZotdjs, lai diagnosticétu, novérstu, novérotu, arstétu vai atvieglotu slimibas,
diagnosticétu, noveérotu, arstétu, atvieglotu vai kompensétu traumas vai fiziskus trikumus, péfitu, aizstatu vai
parveidotu personas organisma uzbavi vai fiziologiskus procesus, kontrolétu dzimstibu, un kas paredzéto iedarbibu
uz personam nepanak ar farmakologiskiem, imunologiskiem un metaboliskiem Iidzekliem, bet kuram $adi lidzeki
var palidzet. PriekSmeti, kuri nav mediciniskas ierices, bet kurus razotajs Tpasi paredzéjis lietoSanai kopa ar kadu
medicTnisko ierici, nodro$inot to, ka So ierfci lieto atbilstosi ierices razotaja paredzétajam mérkim, 2017/745 izpratné
ir uzskatami par mediciniskajam iericém. Mediciniskas ierices izstrada un izgatavo ta, lai, lietojot paredzétajam
mérkim atbilstosSi razotaja noteiktajam lietoSanas instrukcijam, tas neradttu kaitgjumu pacientu, lietotaju un treSo
personu veselibai un dzivibai.

Mediciniskas ierices (iznemot mediciniskas ierices, ko lieto in vitro diagnostika) iedala klasés: I, lla, llb un lIl. Klases
nosaka atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (ES) 2017/745 (2017. gada 5. aprilis), kas attiecas uz
mediciniskam iericém.

legadajoties jaunas veselibas un socialas apripes nozares iekartas, pircéjam jaseko, lai:

- iekarta bltu markéta ar atbilstoSas formas CE zimi, kas apliecina iekartas atbilstibu 2017/754;

- iekartai bdtu pievienota razotaja, vina pilnvarota parstavja vai importétaja izsniegta atbilstibas
deklaracija, kas attiecas uz konkréto masinu;

— iekartai Idzi bltu razotdja sastadita instrukcija valsts valoda, kura jabdt iekartas lietoSanas
aprakstam, noradém par apskates un tehniskas apkopes veidiem un biezumu, kas nepiecieSams
droSihas nodro$inaSanai, un daudzi citi jautdjumi, kas bitiski gan iekartas montazai, gan
darbinasanai, gan uzturédanai.

RaZotajam ir jasniedz medicinisko ieriCu lietotajiem, pacientiem un tre$ajam personam informaciju par:
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— razotaju (nosaukumu un adresi);
— mediciniskas ierices dro3u lietoSanu, Tpasi nemot véra paredzamo lietotaju zinaSanas un sagatavotibu (30
informaciju ietver mediciniskas ierices lietoSanas instrukcija vai izvieto uz mediciniskas ierices etiketes).

Informacijai par medicinisko iericu droSu lietoSanu jabat noraditai uz mediciniskas ierices vai uz katras tas vienibas
iesainojuma, vai art uz tas tirdzniecibas iesainojuma. Ja katru atseviSku medicinisko ierici iesainot nav iespéjams,
minéto informaciju pievieno vairakam mediciniskajam iericém bukleta veida vai citadi, ieverojot $adas informacijas
sniegSanas mérki. LietoSanas instrukcija ir katras mediciniskas ierices iesainojuma, iznemot So mazo iekartu
gadijumu. LietoSanas instrukcijas nav nepiecieSamas | un lla klases mediciniskajam iericém, ja neprofesionalais
mérkis, kam medicTniska ierice paredzéta, ir saprotams art bez tas. LietoSanas instrukcija ietverta informacija var
bat papira forma vai elektroniska forma un sastavét no simboliem, ja tie (tdpat ka lietotas identifikacijas krasas)
atbilst piemérojamiem standartiem, kas atziti Latvijas Republikd un Eiropas Savieniba. Ja ar mediciniskajam
iericém saistTta joma nav piemérojamo standartu, simbolus un krasas izskaidro mediciniskas ierices lietoSanas
instrukcija vai cita mediciniskai iericei pievienota dokumenta.

Uzmanibu!
Pirms mediciniskas ierices lietoSanas uzsak$anas ripigi iepazistieties ar razotdja sastaditas instrukcijas saturu.
Ja tadas nav - pieprasiet piegadatajam vai pardevejam!

Saskana ar MK 461 medicinisko ieri¢u ekspluatacijas sistéma ietver:

— medicinisko ieri€u izvéles, savietojamibas (ar ekspluatacija esosajam mediciniskajam iericém), iegades,
uzstadianas, palai$anas, lietoSanas, ieriéu testéSanas, kalibréSanas, metrologijas prasibu, tehniska
servisa garantijas, ka arT ekspluatacijas drosibas iek8€jo un argjo uzraudzibu;

— lietotdja un tehniska servisa specialistu darbibas un apméacibu pasakumus (lai nodro$inatu lietotaju un
treSo personu droibu un tiestbu aizsardzibu, sanemot veselibas apriipes vai citu pakalpojumu, kura
izmanto medicinisko ierici);

— droSu un apkartgjai videi nekaitigu medicinisko iericu utilizaciju.

Zalu valsts agentlra veic tirgus uzraudzibu, t.i., kontrolé un uzrauga mediciniskasierices pirms nonak$anas
lietoSana. Zalu valsts agenttra uztur medicinisko iericu registra LATMED elektronisko datubazi saskana ar MK
461. Savukart, Veselibas inspekcija veic uzraudzibu arstniecibas iestadés par ieri€u lietoSanu, tehnisko stavokli,
apkopi, kalibraciju, drostbu pacientiem un personalam.

Mediciniskas ierices valditajs vai turétajs nodroSina konkréto medicinisko iericu lietotaju un par mediciniskajam
iericém iecelto atbildigo amatpersonu taldkapmacibu nepiecieSamaja apjoma un kvalitaté. Tehniskas uzraudzibas
iestade, Tstenojot medicinisko ieri¢u ekspluatacijas kartibas uzraudzibu iestadés, kuras pakalpojumu sniegdana
izmanto mediciniskas ierices, izlases kartiba bez atlidzibas izdara nejauSas mediciniskas ierices droSibas un iericu
funkciju atbilstibas testéSanas kvalitates kontroles parbaudes un mérijumus. Mediciniskas ierices valditajam vai
turétajam péc mediciniskas ierices remonta Saubu vai neskaidribu gadijumos attieciba uz tas garantéti drosu
darbtbu ir tiestbas uzaicinat ekspertus ierices funkciju parametru atbilstibas partestésanai.

Darbs ar datoru

Svarigakas tehniskas prasibas darba vietai pie datora nosaka MK 343. Jaatceras, ka daudzas modernas
medicTniskas iekartas ir aprikotas ar monitoriem, ka arT datu apstrade tiek izmantoti datori, tapec MK 343 prasibu
ievéroSana ir |oti bitiska arT veselibas apriipes nozaré.

58



Piemérs darba vietai veselibas un socialaja
aprlipé darbam pie datora.

Uzmanibu!
MK noteiktas darba aizsardzibas prasibas attiecas uz nodarbinatajiem, kuri, veicot darba pienakumus, katru darba
dienu vismaz divas stundas strada ar datoru!

Veselibas un socialaja apripé ir daudzas darba vietas, kuras ir displeji, taéu MK 343 uz §im darba vietam
neattiecas, pieméram, ja displejs ir mazs (mérinstrumentu, kontrolieriéu ekrans, medicinisko iekartu ekrani u. c.)

MK 343 nosaka, ka darba vietai ir jablt pietiekami lielai, lai nodarbinatais varétu érti stradat un viegli maintt darba
pozu, tacu Sobrid neviens normativais akts nereglamenté skaitliskos lielumus minimalajai darba telpas platibai.
lekartojot darba vietu, uzmaniba japievers telpas sienu, darba virsmu un iekartu krasojumam. leteicams izvéleties
matétu krasu gaidos tonos, jo ta nerada atspidumu uz ekrana.

Ja darba vieta ar datoru strada vairaki nodarbinatie, jabat iespgjai to pielagot katram nodarbinatajam individuali.

Darba vieta ieteicams displeju novietot tiesi pret nodarbinato, ta novérsot nevajadzigas galvas un acu kustibas un
atraSanos piespiedu poza. Ergonomiskas darba vietas iekartojums pie datora atrodams zimétaja attéla talak.
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Ergonomiskas darba vietas iekartojums (skaidrojumu sk. teksta).

lekartojot darba vietu, jaatceras, ka zem darba galda virsmas jaatstaj pietiekami liela briva telpa (attéla Nr. 12), lai
nodarbinatais varétu viegli maintt darba pozu, piecelties un apsésties.

leteicamie parametri telpai zem darba galda virsmas:
— dzilums - vismaz 70 cm; ja telpa zem darba virsmas ir slipa, tad vismaz 50 cm sédoSa nodarbinata celu
[TmenT un 70 cm pédu limenT (attéla Nr. 11.);
—  platums - vismaz 50 cm;
— augstums — vismaz 60 cm.

Darba kréslam ir janodro$ina érta darba poza, tas nedrikst ierobeZot nodarbinata kustibas. Tam jabdt stabilam,
viegli grozamam ap savu asi (ieteicams uz 5 riteniem). Jaizvélas tads darba krésls, kam var regulét sédekla un
atzveltnes augstumu, sédekla dzilumu un slipumu. Atzveltnei un sédeklim jabdt polsterétiem un parklatiem ar
neslidoSu, neelektrizéjosu un gaisa caurlaidigu materialu.

Krésla atzveltnei jabalsta mugura vismaz jostas un krustu rajon3, tai jaatbilst muguras formai. Atzveltnei jabalsta
mugura visa tas garuma atbilstoSi mugurkaula dabiskajiem izliekumiem (attéla Nr. 2). Optimala varianta darba
krésla atzveltnei janodrosina muguras atbalsts pat tad, ja nodarbinatais maina kermena pozu, pieméram, noliecas
uz priekSu vai atliecas atpakal (attéla Nr. 1).

Pareiza krésla sédekla augstuma izvéle (attéla Nr. 3) ir loti svariga, lai nodro$inatu értu darba pozu. Ja darba

krésls ir par augstu, ta sédeklis var nospiest augsstilba virspus€jos asinsvadus. Ja darba krésls ir par zemu, rodas
kermena piespiedu darba poza: lenkis elkona un celu locitava ir mazaks par 90°, plecu josla pacelta uz augsu,
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galva atliekta, jo monitors atrodas augstak par acu limeni. Piemérots sédekla augstums ir $ads: sédekla priek3éja
mala ir paceles bedres limenT, lenkis cela locitava ir lielaks par 90°, pedas novietotas stabili uz gridas.

Sédekla dzilumam ir jablt mazakam par attalumu no giiZas locitavas lldz cela locTtavai, bet attalumam no sédekla
priek$&jas malas I1dz apaksstilbu mugurgjai virsmai cela locTtavas [TmenT jaatbilst nodarbinata plaukstas platumam
(attéla Nr. 4). Lai sézot nenospiestu kaju virspusgjos asinsvadus, ieteicami krésli ar noapalotu sédekla priek3&jo
malu.

Ja darba virsma ir augstaka par optimalo un nav reguléjama, tai japiemeéro krésla augstums. Ja nodarbinata pédas
nebalstas stabili pret gridu, jaizmanto kaju paliktni (attéla Nr. 5a) ar reguléjamu augstumu (0—150 mm) un slipumu
(0-20°). Kaju paliktna virsmai (attéla Nr. 5b) jabdt pietiekami lielai un értai, parklatai ar neslidenu materialu.

leteicams izveleties kréslus ar roku balstiem. Vispiemérotakie ir roku balsti ar regul&jamu augstumu un attalumu
starp balstiem, lai tos varétu pielagot katram nodarbinatajam individuali un atbilstodi veicamajam darbam (attéla
Nr. 7). Ja roku balsti traucg, tos var nonemt.

Darba galda virsmai jabat maz atstarojoSai un pietiekami lielai, lai uz tas varétu érti izvietot datoru un darbam
nepiecieSamas iekartas, piederumus, dokumentus utt. Galda minimalie izméri — 1200x800 mm, optimalie -
1600x1000 mm. Lai samazinatu roku muskulu slodzi, uz darba galda japaredz vieta, kur atbalstit plaukstas un
apaksdelmus. Galda malam un stiiriem jabat noapalotiem, lai neradttu traumas un neértibas.

Tastatdru novieto atbilsto$i nodarbinata elkona Iimenim (roka elkona locitava saliekta 90° lenkT); plecu josla
nedrikst blt pacelta uz augSu (attéla Nr. 7). leteicams izmantot galdu ar reguléjamu augstumu, lai to varétu
pielagot darbam stavus un sédus. PriekSroctba dodama galdiem, kuriem ir atseviska regulgjama virsma tastatdrai
un pelei un atseviska — monitoram. Ja galda virsmas augstums nav reguléjams, tas nedrikst bat mazaks par 720
mm (attéla Nr. 6). Sada darba vieta jaapriko ar regulgjamu kréslu un kaju paliktni.

Tastatiras izmériem un formai jabit tadai, kas |auj stradat atri un efektivi. Tai jabit viegli parvietojamai pa darba
virsmu un stabilai lietoSanas laika, kabelim pietiekami lokanam un garam, lai tastatdiru varétu novietot vajadzigaja
attaluma no displeja ekrana. Tastatiras korpusam nedrikst bat asas Skautnes un stari. Simboliem uz tastatiras
taustiniem ir jabt kontrastainiem un labi salasamiem.

Tastatlru ieteicams novietot apméram 45-75 cm attdluma no nodarbinata acim (attéla Nr. 9b). Tastatdras priek3a
nepiecieSama vismaz 10 cm plata briva vieta (attéla Nr. 10), kur var novietot un atpitinat plaukstas. leteicamais
tastatdiras slipuma lenkis attieciba pret horizontalo virsmu ir robezas no 0 Iidz 25°.

Peles kabelim jabdt pietiekami garam un lokanam, lai manipulacijas ar peli varétu izdarit brivi un érti. Pelei
nepiecieSama noteikta darba virsma, ieteicams izmantot paliktni. To novieto péc iespéjas tuvak tastatirai, lai
izvairTtos no piespiedu darba pozas roku locttavam. Kreiliem japielago pele, izmantojot programméjamas pogas.

Displejam jabdt viegli pagriezamam un noliecamam, lai érti varétu noregulét attalumu un skata lenki no
nodarbinata acim [idz ekranam (attéla lenkis starp 9 un 9a). Optimalais attalums no acim lidz displejam ir 60 £ 15
cm (attéla Nr. 9a). Monitora aug$€jai malai jaatrodas acu augstuma vai nedaudz zemak, skata lenkim jabat 35°
lielam (attéla Nr. 9). Zimju izmériem uz ekrana un atstarpém starp zZimém jabat pietiekami lielam, viegli salasamam
no optimala attaluma. leteicams izmantot vienkarsus fontus, pieméram, Arial, Times New Roman.

Monitora elektriskas baroSanas sistemai ir janodro$ina tada attéla stabilitate, lai nebdtu ar aci pamanamu
svarstibu. Ja ekranu lieto galvenokart tekstu apstradasanai, ieteicams izmantot tum3us burtus uz gaia fona. Attéla
kontrastam un gaiSumam (spilgtumam) jabat viegli regulgjamam.

Skidro kristalu displeja (LCD — liquid crystal display) monitoriem raksturiga mazaka mirgo$ana un labaka attéla
kvalitate neka parastajiem monitoriem, tadél, stradajot pie LCD monitora, redzes diskomforts attistas retak. Bez

61



tam LCD monitori aiznem mazak vietas uz darba virsmas, kas ir |oti batiski, lai érti iekartotu darba virsmu, ja ir
mazs darba galds. LCD monitori neizstaro elektromagnétisko starojumu.

Stradajot ar portativo datoru, nav iespgjams ievérot tos padus ergonomiskos principus ka darba vietds ar
stacionarajiem datoriem, jo portativie datori ir paredzéti, lai tos érti varétu parvietot — t. i., ST prasiba ir pretruna ar
visparpienemtajam normam. Lidz ar to cilvéki, kas regulari izmanto portativos datorus, biezak ir paklauti fiziskajam
parslodzém, jo darba vietas nav ergonomiskas, it ipasi, ja darbs tiek veikts pilnigi nepiemérotas vietas (pieméram,
automasinas, lidostas utt.). Tapéc ieteicams portativo datoru neizmantot stacionara datora vietd, ja darba
pienakumu veik8anai datoru nav nepiecie$ams izmantot arpus biroja.

Lai nodroSinatu iespéju ergonomiski iekartot darba vietu pie portativa datora, nodarbinatajiem janodroSina papildu
iespéja pievienot atsevisku displeju, tastatdru un “peli”. Ja portativo datoru jalieto Tpasi neértas vietas (pieméram,
turot to uz celiem), ieteicams ierobezot $adas lietoSanas laiku [1dz 15 minatém, péc tam mainot darba pozu.

Ja nodarbinatais vismaz divas stundas diena strada pie datora, tad vinam javeic obligatas veselibas parbaudes
atbilstosi MK 219 1. pielikuma 4.11. punktam.

Darbs laboratorijas
Laboratorijas uzskatamas par paaugstinata riska vietu slimnicas, jo tajas ar augstu iesp&jamibas pakapi var
atrasties dazadi materiali, kas ir inficéti ar dazadiem biologiskajiem agentiem vai satur nezindmas izcelsmes
Kimiskas vielas. Sis apgalvojums attiecas gan uz kliniskajam, gan kimiskajam, gan mikrobiologiskajam, gan
diagnostiskajam laboratorijam.
Svarigakas prasibas laboratorijam:

— nepiederoSo personu ieejai laboratorijas jablt ierobezotai;

- telpu uzkop$anai jalieto TpaSas dezinfekcijas procediras;

— darba galdu virsmam jabat Skidrumu neuzstco$am, kuras viegli tirit;

— galdu, kréslu, gridu, inventara un aparatdras virsmam jabat izturigam pret skabém, sarmiem,

Skidinatajiem, dezinfekcijas lidzekliem;
- biologiskie agenti (pieméram, baktériju kultlras) jauzglaba drosa vieta (pieméram, seifa);
—  Skidrumu ieslkSana pipeté caur muti nav pielaujama.

Potenciali infekciozu atkritumu apsaimnieko$ana
Veicot infekciozo atkritumu apsaimnieko$anu, HIV, hepatita B un C virusu avoti ir:
— lietoti asi priek8meti, 8lirces, monovetes, sistémas u. c. vienreizlietojamas iekartas;
— neapstradatas mikrobiologiskas kultdras un citi laboratorijas paraugi;
— asinis un asins produkti;
— audi no patologijas nodalas.

Lietotos asos priekSmetus savac droSos konteineros, kuri novietoti tuvu darba vietai.
DroS$s aso priekSmetu savak$anas konteiners ir:
— necaurdurams;
— Udensnecaurlaidigs;
— vienreizlietojams;
— nepielau;j §lir€u iznemSanu;
— nodroSinats ar injekciju aprikojuma izmeSanai atbilstoSa izméra atveri;
— aprikots ar rokturi droSai parvieto$anai no vienas vietas uz citu;
— aizverams;
— piemérota izméra atkariba no veicamo injekciju skaita vai aso priekSmetu daudzuma.

DroSibas noloka:

— konteineru aizpilda ne vairak ka par % (piecu litru kasté var ievietot aptuveni 100 lietotas §lirces, bet 10
litru kasté — 200);
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—  péc piepildisanas ciesi aizver konteinera vaku, lai novérstu §lir€u izkriSanu;

— pirms transporté$anas uz atkritumu iznicina8anas vai savak$anas vietu konteineru ieteicams aizzimogot;

— konteineru nedrikst atvért, iztukSot un lietot atkartoti;

— péc piepildis8anas konteineru novieto speciali tam paredzéta, aizslédzama telpd, kur nevar pieklit
apmeklétaji un citas personas;

— konteinera drikst ievietot tikai injekciju aprikojumu (nedrikst likt kokvilnas tamponus, kompreses, tukSos
medikamentus un vakcinu flakonus vai kadus citus neasus atkritumus).

Aizliegts uzglabat parpilditus drosibas konteinerus. Nedrikst parlikt asos priekSmetus no viena konteinera cita. Asus
priekSmetus nedrikst vakt stikla traukos, polietiléna maisos un caurduramos plastmasas konteineros (pieméram,
mineralldens pudelés), kas nav domati asu medicinisko atkritumu savak$anai. Klinisko un mikrobiologijas
laboratoriju potencidli infekciozos atkritumus (asinis, asins produkti, ekskréti, sekréti u. tml.) pirms iznicina$anas
autoklava. Asinis un asins produktus, ekskrétu, sekrétus jebkura gadijuma savac ka potenciali inficétus atkritumus.
Sev tuvako atkritumu savaks$anas punktu iespé&jams atrast Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
majaslapa (http://lwww.varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/apsaimniekosana/atkritumu_veidi/?doc=6828).

Darbs veselibas apriipes iestadés virusu etiologijas zarnu infekciju laika

Virusu etiologijas akatas zarnu infekcijas uzliesmojumi veselibas apriipes iestadés ir Tpasi bistami, jo var pasliktinat
jau ta ar slimibu novajinato hospitalizéto pacientu veselibas stavokli, paildzinat hospitalizacijas laiku, aizkavét
planveida operacijas, ka arT palielinat sekundaro nozokomialo infekciju risku. BieZakie virusu etiologijas akutas
zarnu infekcijas uzliesmojumu izraisitaji veselibas apriipes iestades ir norovirusi un rotavirusi. lestades personals
var inficéties ar virusu etiologijas akitam zarnu infekcijam, k& arT mehaniski parnésat izraisitajus ar rokam vai
priekSmetiem. LTdz ar to virusu etiologijas akatas zarnu infekcijas izplati$anas novérsanai ievéro stingrus kontakta
piesardzibas pasakumus. Ja personalam novéro akitas zarnu infekcijas simptomus (nelaba dii$a, vems$ana, Skidra
védera izeja), vinus atstadina no apriipes pienakumu pildisanas.

Labas sabiedribas veselibas prakses vadiinijas virusu etiologijas akdtu zamu infekciju profilaksei stacionaras
arstniecibas iestadés nosaka cimdu lietoSanu:
— vienreizlietojamus cimdus velk ikreiz, kad veicamas jebkadas darbibas ar infekciozu pacientu, neatkarigi
no ta, vai manipulacija ir vai nav invaziva (ikviens kontakts ar pacientu un pacienta apkart&jo vidi);
— vienreizlietojamus cimdus maina péc katras manipulacijas, ja, aprapéjot pacientu, bijusi saskare ar
potenciali infekciozu materialu (fekalijas, brices izdalijumi, strutas, krépas u. c.);
— cimdu lietoSana ir obligata, uzkopjot telpas;
— uzreiz péc novilkSanas cimdus izmet atkritumu tvertng, kas atrodas izolacijas zona;
—  pirms cimdu uzvilkSanas un péc cimdu novilkSanas rokas apstrada ar spirtu saturoSu roku dezinfekcijas
[Tdzekli.

Personas, kuras arsté vai veic virusu etiologijas akatas zarmnu infekcijas pacientu apripi un apkalpo$anu (t. sk. arsti,
masas, masu paligi, sanitari, piederigie), ikreiz, ieejot izolacijas zona, uzvelk vienreizlietojamo virsvalku un cimdus,
kurus péc manipulacijam novelk un izmet speciala atkritumu tvertné, kas atrodas pacienta palata. leejot izolacijas
zona, nedrikst valkat:

— rokas pulksteni;

— rokasspradzes, gredzenus (t. sk. laultbas gredzenu) un citas roku rotaslietas;

— apgérbu ar garam piedurkném;

— garus nagus (arT lakotus un maksligos).

Izolacijas zona personalam un apmeklétajiem aizliegts lietot mobilo talruni.

Apripgjot pacientu, aizliegts:
— ieiet palata, neuzvelkot virsvalku vai priekS8autu un nenovilkt to péc tas atstasanas;
— dot pacientam rokas slimibas vésturi vai citus personalam piederoSus priekSmetus;
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— novietot pacienta gulta slimibas vésturi, rentgenuznémumus, citus dokumentus, ka art priekSmetus, kas
nepieder pacientam un kas tiks izmantoti saskaré ar citiem pacientiem vai arstniecibas un apripes
personalu;

— bez vajadzibas pieskarties pacienta gultai;

— bez vajadzibas ieiet izolacijas palata.

Smagumu (t. sk. pacientu) parvietoSana

Daudziem veselibas aprapes darbiniekiem ir japarvieto smagumi:
— pacienti, kuri var bt [oti atSkirigi péc savas masas, spéjas palidzét, ka ar péc kustibu ierobeZojama;
— iekartas (pieméram, parvietojamie rentgenaparati, ultrasonografi u. c.);
—  citi priekSmeti (pieméram, katli ar partiku, ratini ar uzkop$anas lidzekliem u. c.).

Lai izvairtos no muguras bojajumiem, nodarbinatajiem jaievéro vairaki smagumu parvietoSanas principi:

— iespéju robeZas vienmér izmantot tehniskos paliglidzek|us;

— iespéju robezas vienmér celt smagumus ar taisnu muguru;

—  celot smagumus, maksimali izmantot kaju un gurnu muskulus;

— pirms celSanas sasprindzinat muguras un védera muskulus;

— izvairties no kermena pagrie$anas;

— parvietojamo objektu turét tuvu kermenim;

— visu dartt IEnam, bez straujam kustibam,;

— ja pacients vai priekSmets slid no rokam ara, tad Ienam |aut noslItdét Ildz zemei, nevis ar visiem spékiem
méginat noturét objektu rokas;

— nekad nevajag celt neko smagu tdlit pec tam, kad ir ilgstoSi sédéts;

— ja pacientam ir at8kirigi spécigas abas kermena puses (pieméram, insulta slimniekiem), palidzibai
vienmér izmanto spécigako pusi;

— ja tiek izmantoti paliglidzekli uz riteniem, bridi, kad tiek veikta pacienta apséSanas vai piecel$anas,
janodrosina, lai batu nospiestas bremzes un ratinkrésli vai kuSete nevarétu aizbraukt.

Ja japace| pacients, tad pirms cel$anas janoverte:

— vai pacients spés palidzét parvietoties, vai parvietoSanu veiks tikai mediciniskais personals pats saviem
spékiem (pieméram, pacients narkozé no operaciju galda tiek parcelts uz ratiniem, kas vedis pacientu uz
reanimaciju — $ada situacija pacients nespés palidzét);

— kads ir pacienta svars;

— kada ir pacienta griba un vélme sadarboties (ja pacients vélas sadarboties, parvietot vinu no gultas uz
ratinkréslu ir daudz vieglak neka pacientu, kur$ nevélas sadarboties);

— kadas ir labakas parvietoSanas metodes, nemot véra konkréta pacienta veselibas stavokli (pieméram, lai
samazinatu slodzi pacientam uz guZu locttavu péc glizas operacijas, iespéjams, nepiecieSami papildu
mehaniskie [1dzekii).

Lai palidzetu izvéleties pacienta parvietoSanai piemérotako metodi, skafit 11.tabulu, kura noraditi gan veicamie
darbi, gan pieméri.

11. tabula. Pacientu parvietoSana veselibas un socialas apripes iestadés.

Veicamais darbs Piemérs
Pacients parvietojas viens — Sis gadijums ir pielaujams, O
ja pacients ir mobils vai jltas stabili, ja pats lieto

paliglidzeklus (pieméram, krukus).

q
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Veicamais darbs

Piemérs

Pacients parvietojas pats, bet vinam nepiecieS8ams
psihologisks atbalsts, tapéc mediciniskais personals
novero situaciju.

A

Viens nodarbinatais parvieto pacientu, izmantojot
paligjostu. So panémienu izmanto, ja pacients pats var
stavét bez palidzibas vai ir nepiecieSama neliela
palidziba. Metodi izmanto arT pacientu parvieto$anai no
gultas uz ratinkréslu, no ratinkrésla uz tualetes podu,
no masinas uz ratinkréslu un pretgji.

Divi nodarbinatie palidz pacientam piecelties — to
izmanto, ja pacients pats var nostavét, bet vinam ir liela
kermena masa un vina stabilitatei nevar uzticéties
(pieméram, pacientam iesp&jami galvas reiboni).
Izmantojot So celSanas panémienu, garakajam no
paligiem jaatrodas pacientam aiz muguras. Vienmér
jalieto paligjosta.

Pacienta parvieto$ana ar staigula palidzibu. Staigulis
izmantojams tajos gadijumos, ja kaju spéks un
mobilitate ir pietickama, bet viena no kajam ir vajaka
par otru vai arsts ir nozimejis saudz&joSu rezimu.

Dalgji mehanisku paliglidzeklu izmantoSana iespgjama
tad, ja pacients var nosédét uz gultas malas, vina
apzina ir skaidra un vin§ spé& adekvati reagét uz
noradijumiem. Paliglidzeklis, kas paredzéts pacienta
piecelSanai, tiek izvietots viena padusé, tapec Tpasa
uzmaniba pievérSama insulta slimniekiem, kuriem
vienas kermena puses darbiba var bt traucéta.

Pilniga  mehaniska  parvietoSana  izmantojama
gadijumos, ja:

pacients var minimali palidzét ar savu spéku;
pacients negrib sadarboties;

pacienta svars ir |ofi liels;

batiski ir traucéta pacienta [ldzsvara sajuta.
Pie 8is grupas lidzekliem pieder arT ratinkrésli, ka art
reguléjamas gultas.
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Veicamais darbs Piemérs
Pacientu parvietoSanas paligjosta jaizmanto visos
gadijumos, kad pacientam nepiecieSama medicinas
darbinieka palidziba piece|oties.

Pacientu parvietoSanas délis, kas izmantojams
gadijumos, kad pacienti parvietojami starp divam viena
augstuma eso$am virsmam, ka arf gadijumos, kad
pacientam ir kaju muskulu vajums. NepiecieSama
vairaku cilvéku palidziba. Piemérojams operaciju zalés,
radiologijas nodalas, intensivas terapijas un citas
nodalas. Déli ar rokturiem atvieglo ST darba veikSanu.

ParvietoSanas disks piemérots pacientiem, kuriem ir
pietiekams spéks stavét, bet tiem ir grati staigat. Disks
janovieto zem kajam, pacientus parvietojot no ratiniem
uz klozeta, gultas u. tml. lespgjams lietot kopa ar
parvietoSanas siksnam, paladziniem un déliSiem.

Pacientu parvietoS8ana ar parvietoSanas palagu
palidzibu |auj izmaintt pozu pacientiem, kuri pasi to
nespgj izdarit. Darbu veic vismaz divi medicinas
darbinieki, turklat jaseko, lai visas virsmas ir gludas. So
metodi iesp&jams izmantot arT pacientu parvietoSanai
uz tada paSa augstuma citu virsmu. Vieglakos
gadijumos pacientam var Iigt palidzibu, pieméram,
pieturéties, pievilkties pie rokturiem utt.

Ja japavirza pacients gulta uz augSu, darbs javeic
divata, turklat gultas virsmai jabat fidzenai, galvgalis
nedrikst bt pacelts uz augsu, bet, ja to pielauj pacienta
veselibas stavoklis, kajgali ieteicams pacelt uz augsu.
Pacientu ieteicams palligt saliekt kdjas celu locTtavas
un palidzet atspiezoties. Vélams pirms tam gultu
noregulet ta, lai medicinas darbiniekiem nebdtu
janoliecas uz leju (tatad ieteicams, lai gulta bitu elkonu
augstuma).

Darba devéjam ieteicams izvéléties daudzfunkcionalus galdus un gultas, kas samazina nepiecieSamibu medicinas
darbiniekiem celt smagumus.

Pieméram, izvéléties pacientu gultas, kas jau ir aprikotas ar pacélaja sistému, kas bitiski atvieglo guloSu pacientu
parvietoSanu un pacientu aprlpi, Tpasi pacientu ar daudzkart paaugstinatu kermena svaru, kuriem javeic
diagnostiskos izmeklgjumus vai mediciniskds manipulacijas.
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Ka art ir pieejamas viedas pacientu gultas ar ieblvétiem svaru sistému, kas nepartraukti uzrauga pacienta svara
sadaljumu uz virsmas, un sensoriem, kas méra ilgstoSu slodzi uz konkrétam kermena vietam un kas
automatiski signalizé par nepiecieSamibu mainTt pacienta pozu, lai novérstu izguléjumus un samazinatu personala
slodzi. Sistéma automatiski informé, kad tieSdm nepiecieSams veikt pozicionéSanu, l1dz ar to tiek samazinati lieki
pacelSanas/manipulaciju cikli, tadejadi taupot personala laiku un mazinot fizisko slodzi.

Darbs ar mikroskopu

lekartojot darba vietas pie mikroskopa, janem véra, ka $aja darba vieta ir |oti augstas prasibas redzei
(nepiecieSamiba to |oti bitiski sasprindzinat), precizam sikam roku kustibdm, kas saistitas ar mikroskopa
reguléSanu, ka art citiem ar ergonomiku saistitiem jautajumiem (pieméram, értam kréslam, muguras atbalstam un
kaju paliktnim). Mikroskopu biezi izmanto darbinieki laboratorijas, t. sk. pétnieciskajas laboratorijas.
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Nepareizi ickartota darba vieta.

Darba vieta pie mikroskopa nav iekartota
ergonomiski — darbiniecei nav nodro$inats vai
darbiniece neizmanto muguras balstu, kas var
izraistt sdpes mugura.

Ergonomiski svarigakais ir talummaina (zoom) un fokusa reguléSanas iericu novietojums — abas $is ierices ir biezak
regulgjamas lietas, tapec tam ir jablt novietotam péc iespéjas zemak ta, lai tds bltu iesp&jams regulét bez
apaksdelmu paceldanas no darba virsmas. Papildus tam visam reguléSanas iericém jabat viegli lietojamam (tas
nedrikst bat parak valigas vai parak stingras).

L1dzigi ka darba pie datora, arT stradajot ar mikroskopu bitiska nozime ir kermena pozai. Ergonomiski pareizu pozu
skatTt nakamaja attéla.

Darba vietas iekartojums darba ar mikroskopu.

Pareizi iekartota darba vieta — darba vietu iesp&jams

piemérot cilvékiem ar dazadam antropometriskajam
Tpastbam.

Starp svarigakajam prastbam darba galdam minams reguléjams augstums ar pietiekami lielu vietu uz darba
virsmas, kur atbalstit apak3delmus. Prasibas kréslam ir l1dzigas ka kréslam, kas tiek izmantots darbam pie datora.
Darba kréslam ir janodroSina érta darba poza, tas nedrikst ierobezot nodarbinata kustibas (stkak skatit sadalu
“Darbs ar datoru”). Stradajot pie mikroskopa pielaujams, ka darbiniekam janoliecas uz priekSu vai atpakal ne vairak
ka 20°. leteicams, lai mikroskopam batu reguléjams okulars, kas lauj to pielagot atkariba no darbinieka
antropometriskajiem datiem (skatt iepriek$€jo attélu).

Gadijumos, ja darba vietas nav értas, darbiniekiem var atfistities sapes spranda, mugura jostas-krustu dal3,
elkonos, siidzibas par smaguma sajatu apaksstilbos, ka art simptomi, kas liecina par redzes sasprindzinajumu —
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[[dzigi ka pie redzes parslodzes, stradajot ar datoru. Galvassapém iespéjami vairaki céloni — gan sasprindzinata
mugurkaula kakla dala, gan stidzibas par redzes trauc&jumiem.
Lai samazinatu redzes sasprindzinajumu, ieteicams:

— izveleties péc iespéjas labaku optiku, kas laus arT darbiniekam iekartot péc iespéjas labaku darba pozu
(ja ir slikta optika, tad, lai labak saskatitu, darbinieki neapzinati pieliecas tuvak saskatamajam objektam
un neizmanto krésla atzveltni);

— izveleties mikroskopu, ar kura palidzibu vienlaicigi var redzét lielu izpétama objekta laukumu, tadéjadi
samazinot acs muskuliem nepiecieS8amibu bieZi pielagoties jaunajai situacijai (pladas redzes lenka
okulari);

— nodrosinat, ka attiectba starp darba vietas apgaismojumu un redzes lauka apgaismojumu mikroskopa nav
lielaka ka 1: 6 vai 1: 10, tadéjadi samazinas acu nogurums. Apgaismojumam jabit vienmérigam, stabilam
un nemainigam, tapéc ieteicams noveérst iespéjamo apgaismojuma ietekmi no arpuses.
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DARBA AIZSARDZIBAS PREVENTIVIE PASAKUMI

Nodarbinato apméciba un instruktaza par darba aizsardzibas jautajumiem

Darba devéjam janodroSina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas
joma, kas tiesi attiecas uz vina darba vietu un darba veik$anu. Sadu instruktazu veic, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek$&jo darba aprikojumu un ievieSot jaunu
tehnologiju. Nodarbinato instruktazu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto — gadijuma, ja darba
vidé nav notikuSas bitiskas parmainas, instruktdza javeic ne retak ka 1 reizi gada. Savukart paaugstinatas
bistamibas darbos, ko darba devéjs nosaka ar apstiprinatu sarakstu (pieméram, darbos ar bistamam iekartam) —
ne retak ka reizi seSos méne$os. Instruktdzu un apmacibu veik§anas kartibu reglamenté MK 749.

Nodarbinato apmaciba darba aizsardzibas jautajumos:

— levadapmaciba;

- instruktaza darba vieta:
o sakotnéja — uzsakot darbu,
o atkartota — darba gaita,
o neplanota instruktaza,
o mérka instruktaza;

- tematiska apmaciba par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

levadapmaciba visus nodarbinatos neatkarigi no vinu izglitibas un darba staZa attiecigaja profesija vai amata uzreiz
péc nodarbinatibas, razo$anas vai macibu prakses uzsak$anas iepazistina ar darba aizsardzibu uznémuma. So
apmacibu laika nodarbinatajiem jaieglst zinaSanas par:

— uznémuma darbibas veidu un batiskakajiem darba vides riska faktoriem;

— darba vides riska faktoru ietekmi uz dro$tbu un veselibu;

— uznémuma darba kartibas noteikumiem;

— darba aizsardzibas sistému uznémuma;

— obligato vesellbas parbauzu nozimi un to veik§anas kartiou;

— droSibas zZimém;

— nodarbinato tiestbam un pienakumiem;

— nodarbinato parstavniecibu;

— visparigam prasibam ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

— citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

levadapmacibu parasti veic uznémuma darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota persona, kura
parzina augstak minétos jautajumus. Normativie akti So apmacibu lauj veikt arf darba aizsardziba kompetentai
institOcijai un kompetentajam specialistam. Atsevisku jautajumu izklastam persona, kura veic ievadapmacibu, ja
nepiecieSams, pieaicina citus specialistus (pieméram, personalvadibas specialistu, kur izstasta par obligato
vesellbas parbauzu veikSanas kartibu un darba kartibu vai atbildigo par ugunsdro$ibu, kurs izstasta par ricibu
arkartas situacijas). levadapmacibu organizé piemérotos apstaklos, ja nepiecieSams, izmantojot tehniskos macibu
un uzskates Iidzeklus (pieméram, plakatus, maketus, modelus, videofilmas, k& ari individudlos aizsardzibas
[Tdzeklus un citus paliglidzeklus).

InstruktaZu darba vieta veic saskana ar darba aizsardzibas instrukcijam, kas ir uznémuma iek$€jais normativais
akts, kas nosaka prasibas uznémuma nodarbinatajiem, veicot darbu, pildot amata vai civildienesta pienakumus.
Par rakstisku instrukciju izstradi un to saturu atbild darba devéjs (pat gadijumos, ja tas izstradd kompetentas
institdcijas vai kompetentie specialisti darba aizsardziba), kur$ art nodro$ina, lai katra uznémuma struktarvieniba
bitu nodrosinata ar tas specifikai atbilstoSu instrukciju komplektu. Gadijumos, ja instrukciju teksti tiek parstradati,
darba devéjam janodroSina, lai visas struktdrvienibas bitu aktualas dokumentu versijas un novecojusas versijas
jaiznem. Instrukcijas japrecizé vai japarstrada, ja spéka stajusies jauni reglamentgjosi normativie akti, mainijusas
iekartas, konstatétas instrukciju nepilnibas, pieméram, péc nelaimes gadijumiem darba u. c. gadijumos. Instrukcijas

70



darba devéjs glaba, kamér tas ir aktualas un tris gadus péc tam, kad ir izstradatas jaunas instrukcijas un
iepriek$&jas zaudgjusas spéku.

Obligats darba aizsardzibas instrukciju saturs un struktira nav noteikts normativajos aktos, tomér paraugs ir
ieklauts MK 749 noteikumu 2. pielikuma, ka arT dots $aja prakses standarta dala ar paskaidrojumiem.
1. Visparigas prasibas:
1.1. nosacijumi attieciga darba izpildei (pieméram, nodarbinata vecums, no kura afauts veikt darbu, vai darbu
aflauts veikt sievietém gratniecibas laika utt.);
1.2. konkréta darba veida raksturigas ipatnibas. Tehnologiska procesa, iekartu bistamas zonas;
1.3. veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un, ja nepiecieS§ams, to maksimali pielaujamas
normas (robezvértibas);
1.4. kolektivie un individualie darba aizsardzibas Iidzek|i un to lieto8ana;
1.5. ugunsdro$ibas un spradziendroSibas prasibas;
1.6. elektrodro$ibas prasibas;
1.7. kartiba, kada zino par konstatétiem iekartu, ieri€u un instrumentu bojajumiem (noradot kontaktpersonu
un sazinas iespéjas);
1.8. kartiba, kada zino par darba notikudu nelaimes gadijumu, avariju vai citu arkartas gadijumu (noradot
kontaktpersonu un sazinas iespéjas);
1.9. atbildiba par darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neievérosanu.
2. Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:
2.1. darba vietas, individualo aizsardzibas Iidzeklu sagatavo$ana darbam;
2.2. iekartas, instrumenta, noZogojuma, signalizacijas, blokéSanas un citu aizsargiericu, ka arl
aizsargsazemeéjuma, ventilacijas, apgaismojuma parbaude;
2.3. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu pareizas iedarbinasanas seciba;
2.4. mainas nodo$anas un parnemsanas kartiba nepartraukta tehnologiska proces3;
2.5. gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu.
3. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:
3.1. drosi darba panémieni iekartu, ieriéu un instrumentu izmantoSana;
3.2. prasibas, stradajot ar izejvielam un paligmaterialiem;
3.3. transporta, celSanas iericu un mehanismu droSas ekspluatacijas prasibas;
3.4. nosacijumi darba vietas uzturéSanai kartiba;
3.5. individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas specifiskas prasibas;
3.6. gadijumi, kad japartrauc darbs;
3.7. darbibas, kuras aizliegts veikt.
4, Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:
4.1. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu drosas atslégSanas, apturé$anas seciba;
4.2. prasibas darba vietas sakarto$anai.
5. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:
5.1. riciba situacijas, kuras var izraistt avariju vai nelaimes gadijumu;
5.2. riciba avariju, spradzienu, ugunsgréku un nelaimes gadijumos;
5.3. pirmas palidzibas sniegSana (. sk. specifikas prasibas, pieméram, veselbas un socialaja aprapé par
sadurSanos ar potencidli inficétu asu priekSmetu).

Darba devgjs ir tiesigs neizmantot augstak noradito darba aizsardzibas instrukcijas satura un struktdras paraugu
sava uznémuma instrukciju izstradei, ja instrukcijas ir ietvertas visas darba aizsardzibas prasibas, kas attiecas uz
konkréto darba veidu vai darba vietu. Tapéc cilvékam, kas sastadis instrukcijas, jaatceras, ka instruktazu mérkis ir
shiegt nodarbinatajiem nepiecieS8amas zinadanas par darba metodém un panémieniem, lai garantétu droSu darba
veik§anu, veselibai bistamo vai kaitigo darba vides faktoru ietekmes novérSanu un nodarbindto darba spéju
saglabasanu darba procesa. Instruktazas javeic Sim mérkim piemérotos apstaklos, nodroSinot atbilstoSus uzskates
[idzeklus (plakatus, eksponatus, maketus, modelus, videofilmas u. c.). Tas veicamas darba laika, atvélot pietiekamu
laiku pilnigam un kvalitativam materidla izklastam, praktisku metozu un panémienu apguvei un zinaSanu
parbaudém.
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Sakotnéjo instruktazu darbavietd nodroSina nodarbinatajiem, kuri:
— uzsak darba vai amata pienakumu pildis8anu darba vieta, taja skaitda razoSanas un macibu prakses
ietvaros;
— irnorikoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai (pieméram, jaunakais mediciniskais personals, kas veic
uzkop$anas darbus, no terapijas nodalas tiek parcelts uz rentgenologijas nodalu);
- irnosdtftti vai ieradusSies komandgjuma;
- strada cita uznémuma teritorija (pieméram, specifiskas operacijas citas slimnicas).

Sakotnéjo instruktaZu darba vieta organize individuali vai nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena veida darbos
(pieméram, strada ar viena veida iekartam vai tehnologisko procesu), instrugjot nodarbinatos par $adiem
jautajumiem:

- vispariga informacija par konkréto iestadi, cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un iekartam, darba

un darba vietas organizaciju;

— nodarbinato dro3as parvietoSanas (marsruta) shéma iestades, iecirkna, ceha vai objekta teritorija;

— darba vietas vai darba veida raksturigie darba vides riska faktori;

— darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un droSibu;

— dro8as darba metodes;

— darba aprikojuma lietoSana;

— individualo aizsardzibas Ilidzeklu lietodana;

— riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

— dro8ibas Zimes konkrétaja darba vieta;

— darba aizsardzibas pasakumi;

— citi darba aizsardzibas jautajumi.

So instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas specialists vai persona (pieméram, struktdrvienibas vaditajs,
darbu vaditajs), kurai ir atbilsto$a pieredze attiecigaja darba (amata vai profesija) un kuru par augstak minétajiem
jautajumiem ir apmacTjis darba aizsardzibas specialists, darba aizsardziba kompetenta institlicija vai kompetents
specialists, pieméram, virsmasa. Sadu apmacibu labak ir noformét ar protokolu, kurd norada gan apmacitas
personas, gan témas, par kuram apmaciba ir bijusi.

Péc sakotngjas instruktazas nodarbinatais uzsak darbu un atkariba no staza, pieredzes un darba rakstura strada
pieredzejusa nodarbinatd uzraudziba, lidz apgist droSas darba metodes un panémienus, ka ari aprikojuma
lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibas. Péc tam nodarbinatais veic darbu patstavigi un darba
devéjs nodroSina darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroli. Ja nodarbinata zinaSanas péc instruktazas
darba vieta ir neapmierino$as un var radit risku vina vai citu nodarbinato droSibai un veselibai, vinam aizliegts
uzsakt darbu un instruktaza javeic atkartoti.

Atkartoto instruktazu darba vieta veic sakotnéjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, ja darba vidé nav
notikudas batiskas parmainas. Savukart paaugstinatas bistamibas darbos, ko darba devéjs nosaka ar apstiprinatu
sarakstu (pieméram, darbos ar bistamam iekartdam) ne retak ka reizi se5os ménesos.

Neplanoto instruktdzu organizé un, ja nepiecieSams, instrukciju saturu parskata (aktualiz€), ja:

— nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais vai
darba process vai rodas citi faktori, kas var ietekmét nodarbinata drosibu;

— noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba (instruktazu veic tiem nodarbinatajiem, kuriem
ir l'dzigi darba apstakli vai kuru darbs saistits ar notikuSo nelaimes gadijumu darba vai konstatéto
arodslimibu);

— nodarbinatais partraucis darbu uz laiku (pieméram, bijis slims), kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet
darbos ar bistamam iekartam vai citos paaugstinatas bistamibas darbos (pieméram, darbs ar jonizéjosa
starojuma avotiem) — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam.
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Mérka instruktazu pirms darba uzsak$anas organizé nodarbinatajiem, kuri:

— iesaistiti avarijas vai katastrofas seku likvidé$ana;

— dara vienreizéju darbu, kas nav saistits ar nodarbinatd profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem
pienakumiem;

— dara vienreiz&ju darbu arpus uznémuma teritorijas (piemeéram, brauc veikt kddu medicinisku manipulaciju
uz kadu citu arstniecibas iestadi);

— saskana ar darba devéja apstiprinatu sarakstu veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums (atjauja).
Zinas par instruktazu registré attiecigaja norikojuma (atiauja).

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautdjumu (pieméram, detalizétu apmacibu par konkrétu
darba vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualo aizsardzibas Iidzekli, tehnologiju vai produktu) darba
devéjs organizé, ja tas nepiecieS8ams nodarbinato zindSanu limena paaugstina$anai un dro$ai darba veik$anai.
Pieméram, praktiskas apmacibas pacientu parvietoSanai, darbam ar konkrétam kimiskajam vielam vai individualo
aizsardzibas ldzeklu lietoSanu. Lai gan MK 749 nosaka, ka darba devéjs dokumenté tematiskas apmacibas
veik§anu, tomér dokumentacijas veids netiek precizéts. Tapéc to iespéjams darit, sagatavojot atsevisku apmacibu
protokolu, vai ari izdarot ierakstu darba aizsardzibas instruktazu registracijas dokumenta (skatit zemak).
Nodarbinato tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautadjumu veic darba aizsardzibas specialists,
darba aizsardzibd kompetenta institlicija, kompetents specialists vai cita $aja jautajuma kompetenta persona
(pieméram, zino$s specialists par darbu ar kKimiskajam vielam un maisijumiem).

Uzmanibu!

Vienmér ir japarliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instruktazas un apmacibas sniegto
informaciju (pieméram, testa veida uzdodot jautdjumus par darba aizsardzibu) un prats to lietot!

Par instruktazu veik8anu ir jaizdara ieraksts dokumentos, kas satur zemak noradito informaciju (sk. paraugus),
apliecinot to ar parakstiem. Viens no veidiem, ka izveidot $adu dokumentu, ir iegadaties attiecigus Darba
aizsardzibas instruktazu registracijas zurnalus, un aizpildit tos ar roku. Sads variants ir értaks maziem
uznémumiem, kur nodarbinato skaits ir neliels, tapéc arT ievadamas informéacijas apjoms ir neliels. Lielakos
uznémumos, bet it ipasi uznémumos, kurus ir raksturiga maza darbinieku mainiba, zurnalus iesp&jams sagatavot
elektroniski un izdrukat instruktazu registracijas reizé. Svarigi ir atceréties, ka dokumentacija ir janoformé atbilstosi
lietvedibas prasibam (t. i., sanumurét lapas, caurdurt, caurauklot utt.).

Darba devéjs var izmantot informacijas tehnologiju risinjumus ar darba aizsardzibu saistito procesu
dokumentésana, tai skaitd instruktazu registracijai vai iepazistind$anai ar darba vides riska novértéSanas
rezultatiem dokumenté$ana. Ar darba aizsardzibu saistitos elekironiskos dokumentus paraksta atbilstoSi
elektroniskus dokumentus regul&joSiem normativajiem aktiem. Darba devéjs nodroSina valsts uzraudzibas un
kontroles iestadem iespéju piekl|Tt ar darba aizsardzibu saistitajiem elektroniskajiem dokumentiem un parliecinaties
par to autentiskumu un integritati. Strida gadijuma darba devéjam ir pienakums pieradtt, ka attieciba uz elektronisko
dokumentu un elektronisko parakstu ir ievérotas normativo aktu prasibas. Pieméram, gadijuma, ja uznémuma ir
ieviests elektroniskais paraksts, darba aizsardzibas instruktaZu registracijai iespéjams izmantot $os parakstus, jo
svarigakais dokumentacija ir ieklaut visu iepriek$ noradrto informaciju.

Darba aizsardzibas ievadapmacibas registracijas dokumenta paraugs.

. Persona, kura veica
Instrugjamais . - L
" ievadapmacibu Instruétas
K P | Datums Vards Personas kods vai Profesiia Vards, personas
_ > | arvalstnieka darba Ia, uzvards, Paraksts paraksts
uzvards . amats
atlaujas numurs amats
1 2 3 4 5 6 7 8
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Darba aizsardzibas instruktazas darba vieta registracijas dokumenta paraugs.

Instrugjamais Persona, kura veica
Instruktazas instruktazu
Personas Instrukcijas veids i
N" 1 Datums kods vai temats, | (sakotngja, | . _ '”::;‘éit::
p.k Vards, | arvalstnieka | Profesija, | nosaukums | atkartota, Vafdj’ _— ‘;araksts
uzvards| darba amats | vainumurs | neplanota, |Y2varcs, | Faraksts
atlaujas mérka) amats
numurs
]2 |3 4 5 6 7 8 9 10

Gadijuma, ja uznémuma ir ieviests elektroniskais paraksts, darba aizsardzibas instruktazu registracijai iespgjams
izmantot Sos parakstus, jo svarigakais dokumentacija ir ieklaut visu zemak noradrto informaciju.

Nodarbinato apmacibu apliecino$os registracijas dokumentus darba devéjs glaba piecus gadus.

Loti btiski ir atceréties, ka apmacibai jabit pietiekamai, lai nodarbinatie, izmantojot iegTtas iemanas un zinasanas,
izsniegto aprikojumu prastu lietot patstavigi bez darba aizsardzibas specialista vai tiesa vaditaja klatbltnes.

Nodarbinato un uzticibas personu informéSana

Loti batiska nozime darba aizsardzibas nodroSinasana ir katra nodarbinata individualajai attieksmei pret darba
aizsardzibas jautajumiem. Biezi ir gadijumi, kad darba deveéji ir darTjusi |oti daudz, lai sakartotu un uzlabotu darba
apstaklus un darba vidi, tomér nelaimes gadijumi notiek, turklat — bezjedzigu iemeslu vai apstakiu sakritibas dél,
tade] [oti svarigi katram nodarbinatajam paSam rikoties apdomigi, uzturét darba vieta kartiou un tiribu. Veselibas
un socialas apripes nozaré stradajoSajiem javalka apavi ar slégtu purngalu, tacu biezi nakas redzét nodarbinatos
bez piemérotiem darba apaviem (pat pludmales €ibas vai augstpapézu apavos). Viens no svarigakajiem aspektiem
ir gan darba deveéju, gan nodarbinato izpratnes un zinaSanu trukums par darba aizsardzibas jautajumiem, kas art
rada bistamas un nedro$as situacijas.

Ja tiek veikti darbi, kas saistiti ar dazadu kimisko vielu un maisijumu iedarbibu, nodarbinatajiem jaiepazistas ar
informaciju, kas atrodama §is vielas dro$ibas datu lapa, kam ir jabat latvieSu valoda. Papildus tam nodarbinatajiem
jabit informétiem ar par $adiem jautajumiem:
— parlejot kimisko vielu vai maisijumu no markeéta liela iepakojuma citos traukos, janodroSina, lai tie batu
attiecigi markeéti (jabdt noraditam nosaukumam, bistamibai utt.);
— Kkimiskas vielas jaglaba droSos, hermétiski noslégtos traukos;
—  jaseko, lai nepiederoSas personas nevar pieklat kimiskajam vielam;
— Ja, veicot darbu, izdalas kimiskas vielas, jaieslédz ventilacijas iekarta;
— stradajot ar kimiskajam vielam vai maisijumiem, jalieto pieméroti individualie aizsardzibas lidzekli (elpcelu
aizsardzibas [idzekli, kimiski izturigi cimdi, aizsargbrilles), kadi noteikti kimiskas vielas / maisijuma
droSibas datu lapa.

Ar darba vides riska novertgjumu (t. sk. arT veikto laboratorisko mérfjumu) rezultatiem, ka ari no tiem izrieto3ajiem
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem jaiepazistina gan nodarbinatie, vinu uzticibas personas un parstaviji.
Ipasa uzmaniba japievérs katra konkrétaja darba vieta esosajiem riska faktoriem un no tiem izrietosajam darba
vides riskam, lai nodarbinatais spétu atpazit riskus un ietekmét savu rictbu. Svarigi, lai nodarbinatie apzinatos
iespéjamas sekas, kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu (iespéjamos nelaimes gadijumus darba,
arodslimibas u. ¢.), jo tikai ta vini spés novértét ieguvumu, kas rodas no riska faktoru likvidéSanas un darba vides
riska samazinasanas.
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Uzmanibu!
Visai nodarbinatajiem sniegtajai informacijai jablt saprotamai. Tas attiecas gan uz valodu, gan cilvéka
intelektualajam spéjam, gan profesionalo sagatavotibu!

Nodarbinato apméciba un instruktaza par ugunsdro$ibas jautdjumiem
Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie bltu instruéti arf par ugunsdro$ibas jautajumiem. Ugunsdro$ibas
instrukcija norada vismaz $adu informaciju:

— saimnieciskas darbibas objekta vai publiska objekta vispariga un ugunsdrosibu raksturojoa informacija:

o objekta un teritorijas lietoSanas veidu;

o teritorija, objekta, ta ugunsdroSibas nodalijumos un stavos eso$as ugunsdroSibai nozimigas
inZeniertehniskas sistemas;

o apkures sistémas ugunsbistamiba un spradzienbistamiba;

o ventilacijas sisttmas ugunsbistamiba un spradzienbistamiba;

o maksimali pielaujama ugunsslodze (MJ/m?) vai maksimali pielaujamais vielu un priekSmetu
daudzums, kas vienlaikus var atrasties razoSanas vai noliktavas objekta;

o €s080 ugunsgréka dzeSanai paredzéto ieriéu, iekartu, tehnikas, inventara un aprikojuma
(turpmak — ugunsdzésibas ITdzekli) raksturojums un izmanto$anas kartiba;

o iesp&jamie ugunsgréka izcelSanas riski un preventivie pasakumi to mazinasanai;

o maksimali pielaujamais cilveku skaits objekta, ja objekta, ta ugunsdroibas nodalijuma, stava vai
atseviska telpa vienlaikus var atrasties vairak par 50 cilvekiem;

— atbilsto$i objekta vai teritorijas lietoSanas veidam — citas ugunsdro$ibas prasibas un noradijumi, kas nav
minéti §ajos noteikumos;

— kartiba, kada tiek uzturéti evakuacijas celi un piebraucamie celi pie objekta;

— objekta ugunsdrosibai nozimigo inZeniertehnisko sistému ekspluatacijas prasibas, drodibas pasakumi,
kas veicami ugunsaizsardzibas sistémas bojajuma laika, un ugunsaizsardzibas sistémas iekartu (iericu)
ekspluatacijas termins;

— tehnologiska procesa apraksts, spradzienbistamiba un ugunsbistamiba, lietojamo un uzglabajamo vielu
un priekSmetu spradzienbistamiba un ugunsbistamiba, ka arT minéto vielu un priekSmetu izmantoSanas,
uzglabaanas un transportéSanas kartiba;

— ugunsbistamo darbu veik3anas kartiba;

— riciba ugunsgréka gadijuma:

o ugunsdzésibas dienesta izsauk$anas kartiba;

o cilveku evakuacijas kartiba;

o Kkartiba, kada tiek evakuéti cilveki ar TpaSam vajadzibam, un pasakumi evakuacijas
nodro§inasanai;

o tehnologisko iekartu un inzeniertiklu darbibas apturé$anas kartiba;

o elektroinstalacijas, elektroiekartu un elektroieriéu atvieno$anas kartiba;

o ugunsdrodibai nozimigo inZeniertehnisko sistému (tai skaitd ugunsaizsardzibas sistemu)
iedarbinaSanas kartiba;

o ugunsdzésibas lidzek|u izmanto$anas kartiba;

— materialo vértibu evakuacijas kartiba.

Ugunsdro$ibas instrukcija var sastavét no atseviskam instrukcijam, kuru kopums atbilst iepriek§ minétajam
prasibam. Katru atseviSko ugunsdro$ibas instrukciju apstiprina juridiskas personas vaditajs (pieméram, valdes
loceklis). UgunsdroSibas instrukcija izdara grozijumus, ja:

1) notiku$as izmainas tehnologiskajos procesos, izejvielu un izejmaterialu sortiment;

2) mainitas vai modernizétas iekartas, kas ietekmé ugunsdroSibu;

3) groziti normativie akti, uz kuru pamata izstradata ugunsdroSibas instrukcija;

4) veiktas izmainas telpu planojuma un ugunsaizsardzibas risinajumos.

Ugunsdro8ibas instruktazu, lidzigi ka instruktazu darba aizsardziba, veic ne retak ka 4 reizes gada. Veiktas

75



instruktaZzas registré Ugunsdro$ibas instruktazas uzskaites zurnala vai Darba aizsardzibas instruktazu registracijas
Zurnala

Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites zurnals

Instruéjamais vai

nodarbinatais, kas piedalljas Persona, kas veic instruktazu, vai

praktiskajas nodarbibas Ugunsdrogibas praktisko nodarbibu novérotajs
Nr. Datums - — instrukcijas - —
p. k. - |nfokrmacua, ar nosaukums vai o |nfc;(rmacua,
vards uru var vards ar kuru var
’ numurs ’
uzvards identificét paraksts uzvards | identificét paraksts
personu personu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Piezime. Ja 6. ailé norada instrukcijas numuru, ugunsdro$ibas instruktaZas uzskaites Zurnalam pievieno
sarakstu ar ugunsdrosibas instrukciju numuru atsifréjumiem.

leprieksS spéeka esoSajos normativajos dokumentos par ugunsdro$ibu, bija atzime, ka ugunsdroSibas instruktaZzas
var registrét arf darba aizsardzibas instruktazas zurnala, savukart MK 238 $ada iespéja netiek minéta. Tomér, ja
tiek atspogulota MK 238 prasita informéacija, darba devéji var izmantot vienotu Zurnalu visu apmacibu registracijai.

Darba devéjam (atbildigajai personai) ir noteikta atbildba par to, lai tiktu ir izstradats plans cilvéku evakuacijai no
objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (1. i., vairak ka 50 cilvéku), ka arT plans nodarbinato rictbai ugunsgréka
gadijuma (dazados ugunsgréka izcelanas gadijumos) ugunsbistamas un spradzienbistamas €kas, telpas,
augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilveki. Vismaz reizi gada nepiecieSams organizét praktiskas
macibas saskana ar ricibas planu ugunsgréka gadijuma - ka evakuét cilvekus no ugunsgréka zonas, ka pasargat
un evakuét materialas vertibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka
gadijuma). Sis praktiskas apmacibas ir Tpasi svarigas, ja uznémuma (pieméram, poligrafijas ceha) telpas var
uzturéties vairak par 50 cilvékiem, lai redlas arkartas situacijas gadijuma batu iesp&jams efektivi koordinét dazadu
uznémumu nodarbinato evakuaciju. Biezi apmacibu laikd uznémumos tiek organizétas ari iespgjas katram
nodarbinatajam paméginat izméginat, ka rikoties ar dazadiem ugunsdzésibas aparatiem, dzé$ot liesmas.

Obligato veselibas parbauzu organizéSana

Darba devéjam janodroSina nodarbinato obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219 prasibam. Pirmkart,
obligato veselibas parbauzu veik§ana ir LR normativo aktu prasiba. Tacu obligato veselibas parbauzu veikSanai ir
arT praktiski apsvérumi, tas ir nepiecieS§amas gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem.

12. tabula. OVP nepiecieSamibas pamatojums.

Nr.p. k. lemesli Piemeri
OVP nepiecieSama, lai: Cilvékam ar hronisku bronhttu darbs ar
1, noteiktu, vai nodarbinata veselibas stavoklis | anestézijas gazém var izraisit saasinajumus un
pielauj stradat darba vietas, kur sastopami neatgriezeniskus elpcelu bojajumus, tapéc vins
konkréti darba vides riska faktori nevar stradat Sada vide.

noteiktu, vai nodarbinatajam nav kads
veselibas traucéjums, kas konkréto darba
vides riska faktoru ietekmé var saasinaties vai
klat smagaks
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noteiktu, vai nodarbinatais var veikt darbu Cilveks ar epilepsiju nevar stradat par pasaZieru
2 konkrétos darba apstaklos, jo veselibas lifta operatoru

traucéjumu dé| var notikt nelaimes gadijums
darba ar paSu nodarbinato vai apkartgjiem;

savlaicigi identificétu veselibas traucéjumus, | Stradajot kirurgijas nodala par medicinas masu,
4. kas raduSies darba vides kaitigo faktoru kur regulari nakas parvietot pacientus, var
ietekmes rezultata attistities mugurkaula slimibas. Diagnosticgjot
slimibas agrina stadija, arstésana un
rehabilitacija bls daudz efektivaka.

identificétu, vai nodarbinatajam nav Paaugstinats asinsspiediens vai koronara sirds
5. attistijusies kada visparéja rakstura slimiba var pasliktinaties l1dz tadai stadijai, ka
saslim$ana, kuras dé| nodarbinata veselibas | darbs nakils vairs nav pielaujams.

stavoklis neatbilst veicamajam darbam

Atbilstodi MK 219 prasibam, obligatas veselibas parbaudes ir javeic divam nodarbinato grupam:
— personam, kuru veselibas stavokli ietekmé vai ietekmés veselibai kaitigi darba vides faktori (atbilstosi MK
219 1. pielikumam);
— personam, kuras ir nodarbinatas vai tiks nodarbinatas darba Tpasos apstaklos (atbilstosi MK 219 2.
pielikumam).

Nodarbinato grupas darba devéjs nosaka, veicot darba vides riska novértéjumu. Atbilstosi Darba aizsardzibas
likuma un MK 660 prasibam, darba devéjam ir jasastada:
— to darbinieku saraksts, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides
faktori;
— to darbinieku saraksts, kuri ir nodarbinati darba Tpasos apstak|os.

MK 660 pielauj iespéju darbinieku sarakstus apvienot ar citiem nepiecieS8amajiem darba aizsardzibas sarakstiem,
kas lauj darba devéjam izvéléties sev értako dokumentu noformésanas veidu. lespéjams apvienot tadus sarakstus,
ka veicamo obligato veselibas parbauzu sarakstu ar vakcinaciju sarakstu vai lietojamo individualo aizsardzibas
ITdzeklu sarakstu. Svarigi atceréties, ka Sie saraksti ir japarskata reizi gada un jauzglaba tris gadus.

Obligatas veselibas parbaudes veic:
— pirms staSanas darba (darba tiesisko attiecibu uzsak$anas);
— periodiski atbilstodi darba vides riska novértgjuma rezultatiem — darba vidé esoSajiem kaitigajiem
faktoriem un to iespgjamas iedarbibas;
— arpuskartas (papildus):

o ja mainTjuSies vesellbai kaitigie darba vides faktori vai TpaSie apstakli (pieméram,
nodarbinatais sak stradat nakfis),

o péc arodslimibu arsta noradijuma, ja nodarbinatie strada Iidzigos darba apstaklos ka
nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatgjis arodslimibas pazimes (pieméram,
vienam nodarbinatajam tiek diagnosticéta tuberkuloze);,

o ja arodslimibu arsts obligatds veselibas parbaudes karté pie TpaSajam piezimém un
ieteikumiem noradijis ndkamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes terminu

o pécnodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai kaitigie
darba vides faktori kaitigi ietekmé& nodarbinata veselibu,

o péc darba devéja iniciativas, lai parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam, pieméram, nodarbinatais biezi vai ilgstosi slimo.
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Nosatot nodarbinatos uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs vai vina pilnvarota persona aizpilda obligatas
veseltbas parbaudes kartes | sadalu “Norikojums uz obligato veseltbas parbaudi’. Sis kartes paraugs ir dots MK
219 3. pielikuma. Karte jaaizpilda divos eksemplaros — vienu eksemplaru péc tam, kad arsts to aizpildijis, sniedzot
atzinumu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, atgrieZ darba devéjam, otru — uzglaba nodarbinata
ambulatoraja kartind arstniecibas iestadé (veselibas parbaudes kartes paraugs pievienots prakses standarta 3.
pielikuma).

Nemot véra, ka darba vide dazadas darba vietas var bt [oti atSkiriga un nodarbinato pienakumi — |oti dazadi, arT
veicamas veselibas parbaudes var batiski atSkirties, tapéc pats svarigakais ir precizi un kvalitativi veikt darba
vides riska faktoru novértgjumu, t. sk. darba vides laboratoriskos mérfjumus, jo atbilstoSi MK 219 prasibam
veicamo obligato veselibas parbauzu biezums ir tieSi atkarigs no kaitiga faktora limena darba vidé (pieméram, no
kKimiskas vielas koncentracijas).

Péc laboratorisko mértjumu rezultatu sanem3anas jaapréekina kimiskas vielas ekspozicijas indekss, ko iegst, dalot
Kimiskas vielas koncentraciju (nosaka, izdarot mérijumus) darba vides gaisa ar aroda ekspozicijas robezvértibu
(atrodama MK 325):

C
Bl = —eememeee- —, kur
AER
El — kimiskas vielas ekspozicijas indekss;
C - kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gaisa;
AER - aroda ekspozicijas robezvértiba.

Obligatas veselibas parbaudes veikSanas biezumu nosaka atbilstosi 13. tabulai.

13. tabula. OVP veikSanas biezuma noteik§ana kimiskajam vielam.

Kimiskas vielas ekspozicijas indekss OVP veik$anas bieZums

Mazaks par 0,5 OVP atbilsto$i konkrétajai kimiskajai vielai nav javeic
0,5-0,75 1 x 3 gados

0,75-1 1 x 2 gados

Vairak par 1,0 Reizi gada

Piemérs: izraksts no testéSanas parskata un aprékini.

TestéSanas process: puteklu un kimisko vielu paraugi nemti atbilstoSi pasttitaja noradijumam ta noraditajas
darba vietas. Gaisa paraugi tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztvéréffiltri novietoti darbinieka
elpoSanas zona.

Izraksts no testéSanas parskata Aprékini
Darba vietas Méramie Meérfjumu Aroda Ekspozicijas indekss, Obligatas
apraksts parametri, rezultats ekspozicijas El, veselibas
mérvieniba (videjais robezvertiba, El = C/AER parbaudes
lielums AER ** periodiskums
M+ u¥)
Zobarsta darba | Dzivsudrabs, | 0,009 + 0,001 0,05 El=0,009/0,05=0,18 -
vieta mg/m3
Anesteziologa | Halotans, 12,8+0,2 20 El=6,8/20 = 0,64 1 x 3 gados
darba vieta mg/m?3
operaciju zalé

78



MK 325 nosaka, ka, nositot nodarbinato uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs obligatas veselibas
parbaudes karté norada informaciju par kimiskajam vielam, to iedarbibas veidu, ilgumu un koncentraciju darba
vides gaisa.

Papildu piemérs atrodams 8T prakses standarta 3. pielikum

Uzmanibu!

Ja nodarbinatie Jusu uznémuma ir paklauti tadai joniz€josa starojuma iedarbibai, kur paredzama efektiva doza var
parsniegt 6 mSv gada (A kategorija), obligatas veselibas parbaudes ir javeic P. Stradina KUS Aroda un radiacijas
medicinas centra! Tiem darbiniekiem, kas ieklaujas B kategorija (paredzama efekiva doza nedrikst parsniegt 6
mSv gada), veselibas parbaudes var veikt jebkur$ arodslimibu arsts.

Papildus tam veselibas parbaudes ir javeic arT gadijumos, ja nodarbinatais stidzas par redzes trauc&jumiem, kurus
varétu bat izraisijis darbs ar displeju (gadijumos, ja nodarbinatie (piem., maketétdji, veic darbus, kas uzskatamas
par darbu ar datoru, pieméram, darbs, veicot maketéSanu, iespieSanas iekartu datoru apkalpoSanu). Protams,
arpuskartas veselibas parbaudes var bit javeic art citos gadijumos:

e jamainas veselibai kaitigie darba vides faktori vai paSie apstakli;

e péc arodslimibu arsta noradijuma uz obligato veselibas parbaudi janosdta tos nodarbinatos, kas strada
lidzigos darba apstakios ka nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatgjis eso$as darba vietas
veselibai kaitigo darba vides faktoru iedarbibas rezultata attistijusas arodslimibas pazimes;

e jaarodslimibu arsts obligatas veselibas parbaudes kartes |l sadalas 12.punkta pie Tpasajam piezimém un
ieteikumiem noradijis ndkamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes terminu;

e péc nodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai kaitigie darba vides
faktori kaitigi ietekmé nodarbinata veselibu;

e péc darba devéja iniciativas jebkura cita termina, lai parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis
atbilst veicamajam darbam, tai skaita ilgstoSas vai biezas darbnespéjas gadijuma.

AtbilstoSi Darba aizsardzibas likumam, visus izdevumus (t. sk. par laboratoriskajiem un funkcionalajiem
izmeklgjumiem), kas saistTti ar nodarbinato periodiskajam obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs.
Izdevumus, kas saistiti ar obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas, péc savstarpgjas
vienoSanas sedz attieciga persona no saviem lidzekliem vai darba devéjs.

Darba devéjam ir javeic tie pasakumi, kurus arsts ir noradijis kartes 12. punkta “Ipasas piezimes un ieteikumi’. P&c
minéto pasakumu veik8anas darba devéjs vai vina pilnvarota persona izdara atzimi par veiktajiem pasakumiem
kartes Il sadala “Darba devéja veiktie pasakumi atbilstoSi obligatas veselibas parbaudes atzinuma noraditajam”.

Papildus obligatajam veselibas parbaudém atbilstodi MK 219, nodarbinatajiem, kas strada arstniecibas iestadés (t.
sk. sanatorijas) un socialas apripes institlicijas, veselibas parbaudes jaiziet arT atbilstosi MK 447 noteikumiem, kas
paredz veselibas parbaudes nodarbinatajiem, kuriem ir risks apdraudeét citu cilvéku (pieméram, pacientu) veselibu.

Individualie aizsardzibas Iidzekli
Individualie aizsardzibas lidzekii ir izstradajumi, ierices, iekartas un sistémas, kuras darbinieks valka vai citadi lieto,
lai aizsargatu savu droSibu un veselibu pret bistamu vai kaitigu faktoru iedarbibu darba. Precizus individualos
aizsardzibas ITdzeklus visiem darbiem, kas tiek veikti veselibas un socialas apripes nozaré, nav iespéjams noteikt.
Turklat jaatceras, ka, izvéloties individualos aizsardzibas lidzeklus, jadoma ne tikai par nodarbinato aizsardzibu,
bet arT par higiénas prasibam, kuras jaieveéro, lai nodrosinatu pacientu drosTbu.
Tipiskakie individualie aizsardzibas lidzekli ir:

—  piemérots darba apgérbs (pieméram, virsvalks vai jaka un bikses);

— laika apstakliem piemérots darba apgérbs ar atstarojoSiem elementiem (darbam atras palidzibas

brigadés);

— galvas aizsardzibas lidzekli (galvassega operacijas bloku darbiniekiem);

— ergonomiski érti apavi ar neslidou zoli, kas pieméroti darbam telpam un / vai apavu parvalki (bahilas);

— darba cimdi:
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o vienreizéjas lietoSanas cimdi, ja iespéjams kontakts ar asinim u. c. potencidli inficétiem
Skidrumiem vai objektiem,
o izturigi neopréna, gumijas vai butila cimdi aizsardzibai pret kimiskam vielam (pieméram, veicot
telpu uzkopSanu ar mazgasanas lidzekliem vai instrumentu mazgasanu un dekontaminaciju),
o karstumizturigi cimdi (darbam pie autoklaviem);
— sejas un acu aizsarglidzekli:
o lieto, ja ir iesp&jama asinu vai citu potenciali infekciozu materialu uzs|aksanas uz acu glotadas,
augséjo elpcelu glotadas, nebojatas adas (sejas maskas, aizsargbrilles),
o vienmér lieto — akdtu kirurgisku un stomatologisku procedru laika, dzemdibu palidzibas laika
(sejas maskas) un pécnaves procedlru laika (mirudas personas apkopSana, autopsija — sejas
maskas, aizsargbrilles),
o specifiskai aizsardzibai — pieméram, aizsargbrilles darbam ar lazeri;
— elpcelu aizsardzibas lTdzek|i (maskas operacijas blokiem).

Ja darba ap@érbs negaidtti ir ticis piesarnots ar asinim vai kermena $kidrumiem, nekavéjoties to nomaina pret
rezerves darba apgérba komplektu. Ar asinim un citiem kermena Skidrumiem piesarnotu darba apgérbu mazga
darba devéjs.

AtbilstoSi Labas sabiedribas veselibas prakses vadlinijam B hepatita, C hepatita un HIV infekcijas profilaksei,
arstniecibas iestadés pacientu apriipé izmanto vienreizlietojamos sterilos un nesterilos cimdus atkartba no
indikacijam. Cimdi pasarga personalu no tieSa kontakta ar asinim un citiem potenciali inficétiem materialiem un
objektiem. Sadurdanas gadijuma cimdi aiztur vairak neka 50% no potenciali infic&tam asinim.
Cimdus izvélas:

— atkarTba no veicamajam darbibam (nesterilus, sterilus vienreizlietojamos cimdus, izturigus neopréna,

gumijas vai butila daudzreiz lietojamos cimdus);
— atbilsto$a izméra (cimdiem ir labi japiegul adai, parak mazi cimdi palielina bojajuma iespéju);
— no hipoalergiska (lateksu nesaturo$a) materiala, ja ir lateksa alergija.

Labas prakses piemérs.

/
Ca
/ Medicinas darbinieks izmanto lateksa cimdus, lai aizsargatu sevi no
w ‘ inficé8anas riska ar hepatita B un C, ka arT HIV virusiem.

Sterilus cimdus lieto, izdarot kirurgiskas manipulacijas un proceddras un stradajot ar sterilu materialu un
instrumentiem.

Nesterilus cimdus lieto, ja ir iespg&jama tieSa vai netieSa saskare ar pacientu glotadu, bojatu adu, asinim,
biologiskajiem Skidrumiem un citiem pacienta izdalijumiem (siekalam, strutam, fekalijam, krépam un adas bojajuma
eksudatiem):

— nonemot asins paraugus;

— veicot subkutanas, intramuskularas vai intravenozas injekcijas atbilstosi attiecigaja arstniecibas iestade
pienemtajai praksei (Pasaules Veselibas organizacijas rekomendacijas noradits, ka ta neuzskata par
nepiecieSamu lietot cimdus, veicot subkutanas un intramuskularas vakcinacijas);

— ievietojot un aprupéjot katetrus.

Cimdu lietoSanas nosacijumi:
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janonem juvelierizstradajumi (rokasspradzes, gredzeni, pulksteni);

nagiem jabut Tsi nogrieztiem;

pirms cimdu uzvilkanas mazga un dezinficé rokas vai dezinficé ar spirtu saturo3u Iidzekli;

— cimdus vienmér velk abas rokas;

veicot procediras ar lielu sadur§anas risku lieto dubultos cimdus (divus cimdu parus);

— cimdus uzvelk tiedi pirms un novelk talt péc procedaras, manipulacijas;

ar cimdiem nepieskaras citiem pacientiem un vides priekSmetiem;

cimdus novelk apvérsot ar iekSpusi uz aru un nekaveéjoties izmet pie biologiskajiem atkritumiem;
péc cimdu lietoSanas tos nedezinficé, nemazga (mikroorganismus nav iesp&jams nomazgat no cimdu
virsmas un detergenti, dezinfekcijas lidzekli var mainit cimdu izturibu);

— vienreizlietojamus cimdus aizliegts lietot atkartoti;

péc cimdu novilkanas dezinficé rokas.

Cimdus maina:

péec katra pacienta apriipes pabeigSanas;

starp dazadam procedrdm viena pacienta aprlpes laika (pieméram, katetra apripes un traheostomas
aprapes);

ja cimdiem ir konstatéts defekts vai bojajums;

pirms pieskar8anas tirdm virsmam, ja ir aizdomas, ka cimdi ir inficéti.

Daudzreiz lietojamos cimdus var lietot atkartoti, bet tos izmet, tikiidz paradas bojajumi.

Darba devéjam nodarbinatie, kuriem biezi jamazga rokas ar dezinficgjoSiem Iidzekliem, janodroSina ar adas
aizsardzibas Iidzekliem (pieméram, aizsargkrémiem, aizsargziedém). DezinficESanas Iidzek|i, kas satur spirtu,
veicina sausas roku adas rasanos, tapéc, ja to pielauj epidemiologiskas prasibas, ieteicams izvéléties dezinfekcijas
ITdzeklus, kas nesatur spirtu. Sausa un sasprégajusi roku ada veicina gan iekaisumu radanos, gan paaugstina
lateksa alergiju attistibas risku.

Veselibas apriipé nodarbinatajiem saméra bieZi novérojama alergiska reakcija uz lateksa kirurgiskajiem cimdiem.
Sada alergija visbiezak attistas medicinas masam, operacijas bloku darbiniekiem, stomatologiem, zobu
higiénistiem u. c. specialistiem, kuriem regulari jalieto lateksa cimdi. Lidziga reakcija iesp&jama arm no
parsienamajiem materialiem. Alergija pret lateksu rada btiskas problémas, jo darbinieks nevar veikt savus darba
pienakumus, ja ir saskare ar $o alergénu. Ta ka galvenais profilakses veids ir izvairiSanas no alergéna, tad
veselibas aprlipes darbinieki ar alergiju pret lateksu nedrikst lietot §T materiala cimdus. Medikiem ar paaugstinatu
jatibu pret lateksu vajadzétu izmantot hipoalergiskos kirurgiskos cimdus, kuru materials, atSkirlba no lateksa
gumijas, nav vulkanizéts un nesatur metala oksidus, séru, akceleratorus, merkaptobenzotiazolu (bieZakie alergijas
céloni, kurus atrod gumijas produktos).

ArT pasi nodarbinatie var sevi pasargat no sensibilizacijas pret lateksu, ievérojot piesardzibas pasakumus:

- nekad nelietot lateksa cimdus gadijumos, ja iespéjams lietot cita materidla cimdus (pieméram, veicot
uzkop$anas darbus, stradajot virtuve utt.);

— izveleties lateksa cimdus, kuri nav apstradati ar paderi un kuriem ir pazeminats lateksa olbaltumu saturs;

— pirms cimdu lietoSanas neizmantot roku krémus vai losjonus, kas satur €llu, jo ta var veicinat cimdu
sadali$anos;

- péc cimdu novilkSanas kartigi nomazgat rokas ar maigam ziepém un kartigi nosusinat;

— uzturét kartibu vietas, kur tiek glabati lateksa cimdi, vienmér péc lietoSanas cimdus izmest; regulari uzkopt
telpas, kur tiek vilkti lateksa cimdi, jo no tiem izdalas pulveris, kas ieelpots arf var izraisit alergiskas
reakcijas;

— informét darbiniekus par iespéjamo kermena reakciju uz lateksu (pieméram, adas izsitumiem, niezi,
apsartumu, iesnam, acu alergiju, bronhialo astmu), ka arf saskarsmes iespéjam darba un sadzivé ar citiem
prickSmetiem, kas satur vai var saturét lateksu (pieméram, prezervativiem).
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Ja nodarbinatais strada ar lateksa cimdiem, vinam javeic obligatas veselibas parbaudes atbilstos$i MK 219 1.
pielikuma 3.3. punktam “Lateksa izstradajumi, taja skaita darbs izmantojot lateksa cimdus” vienu reizi trijos gados.

Pirmas palidzibas organizacija
Biezi liekas, ka veselibas un socialas apriipes nozaré nav jadoma par pirmas palidzibas organizaciju. Tomér
normativie akti $adu iespéju neparedz. MK 359 nosaka, ka, pamatojoties uz darba vides risku novértesanu, darba
devéjs izverté nepiecieSamibu iertkot pirmas palidzibas telpas vai vietas un, nemot véra darbibas veidu, uznémuma
telpu lielumu, nodarbinato skaitu, nelaimes gadijumu biezumu un darba vides risku nodarbinato drostbai un
veselibai, projekté, iekarto un uztur vienu vai vairakas pirmas palidzibas telpas vai vietas, ievérojot $adas prasibas:
— pirmas palidzibas telpas vai vietas apriko ar pirmas palidzibas snieg$anai nepiecieS§amo medicinisko
materialu minimumu, pirmas palidzibas iekartdm un iericém;
— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir nodro$inata érta ieklGSana ar nestuvém;
—  pirmas palidzibas telpas vai vietas ir skaidri apzimétas atbilstosi droSibas zimju lietoSanas prasibam darba
vietas;
— visas darba vietas, ja tas nepiecieSams atbilstoSi darba apstakliem, ir pieejamas pirmas palidzibas
aptiecinas, un to atraSanas vietas ir noraditas ar atbilstoSam droSibas zimém.

Precizu izvietojamo aptiecinu skaitu normativie akti nenosaka. Atbilstosi MK 713 prasibam, 8o skaitu nosaka pats
darba devéjs, pamatojoties uz darba vides riska novérteéSanas rezultatiem, tomér ir noteikts minimums — ja darba
vieta ir [1dz 100 nodarbinatajiem, nodrosina vismaz vienu pirmas palidzibas aptiecinu. Tomér svarigi ir atceréties,
ka veseliba un socialas apriipe ir nozare, kura raksturigs, ka darba vietas ir izvietotas salidzinoSi talu (pieméram,
vairakos stavos, ekas), tap&c ar vienu aptiecinu uz 100 nodarbinatajiem varétu arf nepietikt. Sada gadijuma darba
devéjam ieteicams vadities pec principa — lai darba laika aptiecinas bltu pieejamas visu laiku, un katra nodala vai
struktdrvienTba batu izvietota vismaz viena aptiecina.

Pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamais medicinisko materialu minimums, kas noteikts MK 713 pielikuma:
vienreiz lietojami cimdi iepakojuma — 2 pari;
sprauzamadatas - 4;
Skéres (10-14 cm) ar noapalotiem galiem — 1;
maksligas elpinaSanas maska ar vienvirziena gaisa varstuli iepakojuma — 1;
trisstarveida parséjs (96 x 96 x 136 cm) iepakojuma - 2;
leikoplasts (2-3 cm) spolé - 1;
braéu plaksteri (dazadu izméru) sterila iepakojuma — 15;
tiklveida parséjs Nr.3 (40 cm) - 3;
marles saites (4 x 0,1 m) sterila iepakojuma — 4;
) marles saites (4 x 0,05 m) sterila iepakojuma - 2;
) parsienamas paketes sterila iepakojuma - 2;
) marles komplekts (600 x 800 mm) sterila iepakojuma — 1;
) marles komprese (400 x 600 mm) sterila iepakojuma — 1;
4) marles komprese (100 x 100 mm) sterila iepakojuma — 5;
5) folijas sega (viena puse metalizéta, otra — spilgta krasa) iepakojuma — 1;
6) medicinisko materialu saraksts valsts valoda — 1.
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Tomeér svarigi ir atceréties, ka normativie akti nosaka tikai pirmas palidzibas snieg3anai nepiecieSamo minimumu.
Ja, pamatojoties uz darba vides riska noverteéSanas rezultatiem, aptiecina ir jaievieto kadi citi [idzekli (pieméram,
dezinfekcijas lidzekli, acu skalo$anas Idzeki u. c.), darba devéjs ar rikojumu var noteikt plaSaku aptiecinu saturu.
Tomér medikamentus (pieméram, pretsapju lidzeklus) aptiecinas ievietot nedrikst!

Aptiecinu atraSanas vietas apzimé saskana ar MK 400.
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Zime Nr. 8.1. Pirmas palidzibas punkts.

+

Zime Nr. 8.6. ParsieSanas [idzeki.

AtbilstoSako droSTbas zimi izvélas atkariba no pirmas palidzibas aptiecinas satura — ja aptiecina satur tikai pirmas
palidzibas sniegSanai nepiecieSamo minimumu (t. i., galvenokart parsieSanas lidzeklus), jaizvieto zZime Nr. 8.6.
“ParsieSanas Iidzekli", bet, ja darba devéjs aptiecina nodroSina art dezinfekcijas ITdzeklus, oZzamo spirtu u. c.,
jaizvieto dro8thas zime Nr. 8.1. “Pirmas palidzibas punkts”.

Atbilstodi MK 557 apmacTibu pirmaja palidziba drikst veikt:
= fiziskas personas, kas Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestd ir sanémusas sertifikatu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana,
= apmacitajorganizacijas, kas Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta ir sanémusas apliecibu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana.

Vairuma gadijumu nodarbinatajiem ir jaapgist pirmas palidzibas pamatzinasanu 12 stundu apmacibas programma
bez zinaSanu parbaudes, par to iegistot noteiktas formas apliecibu dzeltena krasa. Tomér atseviskos gadijumos
(pieméram, ja nodarbinatais darba piendkumu veikSanai vada arf transportiidzekli vai nésa ieroci) nepiecieSams
apgat ne tikai pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas programmu, bet arT kartot rakstisku
teorétisko un praktisko triju stundu zina$anu parbaudi. Sados gadijumos pé&c sekmigas zina$anu parbaudes tiek
izsniegta noteiktas formas aplieciba sarkana krasa. Péc batibas abas apmacibas atSkiras ar zindSanu parbaudes
esamibu vai neesamibu, tapec ja nodarbinatajam ir deriga sarkanas krasas aplieciba, tad darba devéjs var nesutit
nodarbinato uz apmacibu, lai apgitu zinasanas 12 stundu apjoma bez eksamena parbaudes kartodanas.

MK 713 nosaka, ka péc pirmas palidzibas sniegsanas apmacibam nodarbinatie uzrada darba devéjam apliecibu
par pirmas palidzibas sniegSanas macibu kursa noklausiSanos, tomér praktiskaja dzivé darba devéjiem ieteicams
saglabat veikto apmacibu apliecibu kopijas, pievienojot tas katra atseviSka nodarbinata personallietai. Jebkuras
apliecibas par pirmas palidzibas apmacibas kursa noklausisanos deriguma termin&sir pieci gadi no to izsniegSanas
briza (neatkarigi no ta, vai apmaciba veikta saskana ar MK 669 vai MK 557) jeb tas nozimé, ka péc pieciem gadiem
apmaciba jaatkarto.

Uzmanibu!

Ja Jusu uznémuma ir nodarbinatie, kas ir apmaciti sniegt pirmo palidzibu (pieméram, ka transportiidzeklu vaditaji,
mednieki u.c.) un kuru apliectbu deriguma termin3veél nav beidzies, tad JUs varat papildus nodarbinatos neapmacit!
Pallidziet no nodarbinata apliecibas kopiju!

MK 557 ka atseviSku apmacibas veidu nosaka pirmas palidzibas pamatzinaSanu apmacibas programmas ar
papildu zinaSanu apguvi saistiba ar apmacamo vajadzibam un riskiem jeb tas nozimé, ka, veicot darba vides riska
novértéjumu, darba devéjam ari papildus jaizverté, vai nav nepiecieS8ama papildus apmaciba, ka rikoties, ja
nepiecieSams sniegt specifisku pirmo palidzibu. Ta pieméram, nemot véra, ka veselibas un socialas aprapes
nozaré biezi tiek veikts darbs ar kimiskajam vielam un / vai kimiskajiem maisijumiem, iespé&jamas situacijas, kad
jasniedz pirma palidziba, ja bijis kontakts ar minétajam vieldam, pieméram, kad tiek veikti dezinfekcijas darbi. Ka
pareizi rikoties $adas situacijas, informaciju iespéjams atrast droSibas datu lapas. Lidz ar to ir skaidrs, kapéc
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nodarbinatie ir jainformé par dro$ibas datu lapas esoSo informaciju, ka ar janodroSina §Ts informacijas ieklau$ana
darba aizsardzibas instrukciju satura vai padu lapu viegla pieejamiba.

Riciba, ja cietuSais saskaries ar asinim vai citu potenciali infictu Skidrumu vai objektu, aprakstita sadala “Riciba,
ja cietuSais saskaries ar asinim vai citu potenciali inficgtu Skidrumu vai objektu”.

Dro$ibas zimes un signalkrasojums

MK 400 un MK 238 ir svarigakie normativie akti, kas reglamenté droSibas zimju un signalkrasojumu lietoanu darba
vietas. Sie normativie akti nenorada, kuras darba vietas kadas dro$bas zimes jalieto. Tadél, veicot darba vietu
riska novertéjumu, ir svarigi izvéléties piemérotakas drodtbas zimes un izvietot tas t3, lai darba telpa, durvis, sienas
vai darba vieta nebdtu parsatinata ar informaciju, vienlaikus informéjot par visiem riska faktoriem, kas ir raksturigi
konkrétajai telpai vai darba vietai.

Vesellbas un socialas aprapes uznémumos visbiezak lietotds drodibas zimes ir noraditas pie $aja prakses
standarta aprakstita attieciga riska faktora vai attiecigas telpas, vai darba tehniskajam prastbam.

Savukart ar signalkrasojumu jaapzimé tas bistamas vietas, kur iespgjams nelaimes gadijumu risks, pieméram,
atskirigi gridas augstumi, pakapieni, vietas, kur iespgjams atsist galvu utt. Signalkrasojumu izméri ir proporcionali
8kers|u vai bistamo vietu izmériem, bet dzeltends un melnas vai sarkanas un baltas svitras ir vienada platuma un
novietotas 45 gradu lenkl.

Vakcinacija

Pret daudziem biologiskajiem agentiem iespéjama efektiva vakcinacija, ko nodrosina darba devéjs. MK 330 nosaka
tas infekcijas slimibas, pret kuram obligati veicama vakcinacija.

AtbilstoSi minéto noteikumu prasibam, vakcinacija pret B hepatitu ir obligita darbiniekiem, kuri regulari (vismaz
reizi ménes), pildot darba pienakumus vai macibas, nonak tie$a saskaré ar pacientiem vai cilvéku biologiskajiem
materialiem, kas var saturét vai parnest B hepatita virusu, vai ar Siem materialiem piesarnotiem objektiem:

— arstniecibas personam, kuras sniedz medicinisko palidzibu vai veic $adas diagnostiskas vai
arstnieciskas procediras — asins nem$anu, kirurgiskas un lidzigas invazivas iejauk$anas, injekcijas,
brac¢u apstradi un parsieSanu, apripi dzemdibu laika, zobarstniecibas proceddras, neatliekamas
mediciniskas palidzibas snieg$anu, patologiski anatomisko izmekléSanu, laboratoriskas parbaudes,
asins parlieSanu, akupunktdru, reanimacijas un anestézijas iericu apkalpo$anu, mikrobiologiskus
eksperimentus ar aktivu B hepatita izraisitaju, hepatita slimnieku fizikalo izmeklé$anu;

— arstniecibas, rehabilitacijas un profilakses iestdZu paligpersonalam, t. sk, personam, kuras mazga un
sterilizé mediciniskos instrumentus, apkopé&jiem un velas mazgatavu darbiniekiem;

— medicinas studentiem un medicinas skolu audzekniem, kuri ir mediciniskaja praksé arstniecibas
iestade;

— personam, kuras shiedz arstnieciska manikira un pedikira pakalpojumus.

Vakcinacija ir visefektivakais un értakais veids, ki izsargaties no B hepatita, ta izraisitdja hroniskas nésasanas un
aknu véZa, kas var attistities uz virusa hepatita fona. Pilna vakcinacijas shéma ietver 3 injekcijas, kas dod imunitati
uz 5 gadiem.

Nodarbinatajiem, kuri ir obligati vakcingjami pret B hepatitu, pirms minéto darbu un nodarbibu uzsakSanas un
vakcinacijas ir tiestbas uz vienreizéju laboratorisko parbaudi parnestas vai esoSas B hepatita infekcijas noteikSanai.
Izdevumus, kas saistiti ar attiecigajam parbaudém, darbiniekiem sedz darba devéjs, bet studentiem un medicinas
skolu audzekniem — macibu iestade. Personas, kuram ir konstatéta parnesta vai eso$a B hepatita infekcija, nav
javakcine.

Darba devéja pienakums ir izstradat arodinficéSanas riskam paklauto darbinieku sarakstus un uzglabat tos, ka art

dokumentus, kas apstiprina veikto vakcinaciju, 10 gadus (vai 40 gadus B hepatita gadijuma). Ja darbinieks atsakas
no vakcinacijas, darba devéjs to noforme rakstiski; dokumentu paraksta darbinieks, darba deveéjs vai vina parstavis.
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Veselibas veicinadana
Nodarbinato fiziska un gariga labsajdta ir cieSi saistita ar vinu motivaciju un darba spéjam un [idz ar to arf ar
produktivitati un efektivitati. Arvien vairdk darba devéju Latvija uzmanibu pievers ne tikai jautajumiem, kas saistiti
ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi, bet ari nodarbinato labsajitai un darba spé&jam.
Starp pasakumiem, kas pieder pie veselibas veicinaSanas, minami:
o darba apstaklu talaka uzlabo3ana (nodroSinot labakus apstaklus salidzinajuma ar minimalo prasibu
izpildi):

o mikroklimata uzlaboSana, darba vietu iekartojuma pilnveidoSana u. c.,

o darba organizacijas, darba laika u. c. faktoru uzlabo$ana u.c.;

o elastiga darba laika ievieSana.

e vispargja veselibas stavokla uzlabo3ana:

o sirds un asinsvadu slimibu profilakse — holesterina un asinsspiediena kontrole, informacijas
kampanas par sirds-asinsvadu slimtbu riska faktoriem, informacija par energijas dzérienu
lietoSanas kaitigo ietekmi u. c.,
vakcinacijas (pieméram, pretgripas u.,c.),
papildu veselibas parbaudes,
vecako darbinieku veselibas stavokla nostiprinasana;
psihologiskas veselibas uzlabo$anas pasakumi, specialistu atbalsts - konsultacijas, lekcijas.
e vesellgu ESanas paradumu veicinasana:

o piemérotu higiénisko apstaklu nodro$inasana,

o veseligu maltiSu nodro$inaSana darba vietas,

o specialas programmas €Sanas paradumu mainai,

o lieka svara kontroles programmu veicinasana, palidziba individualu diétu izstradasanai u. c.;
o fizisko aktivitaSu un veseliga dzivesveida veicinaSana:

o specialu vingrojumu kompleksu attistiS$ana, apmaciba (pieméram, smagumu parvietosanai),

o sporta nodarbibu apmeklgjumu veicina$ana (daléja apmaksa, uznémumu sporta zalu

veidoSana u. c.),

o darbinieku lTdzdalibas veicind$ana sporta pasakumos (uznémumu komandu veidoSana u. c.),
o darba vietu pieméro$ana sportiskam dzivesveidam (velosipédu novietpu izvieto$ana
Uznémumos u. C.);
e socialo kontaktu veicinasana:
o kopigu pasakumu organizé$ana,
o socialo kontaktu veicinasana arpus darba laika un vietas, gimenu iesaisti$ana u. c.;
o atkaribu profilakse un mazinasana:
o pretsmékeéSanas kampanas, visparéjas nesmekésanas kultdras ievieSana u. c.,
o informacijas kampanas par alkoholisma un narkotisko vielu raditajam problémam, atkaribas
arstéSanas programmu ievieSana.

O O O O
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DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU NEIEVEROSANAS SEKAS

Nelaimes gadijumi darba

Visbiezak, runajot par sekam, kas var notikt, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, min nelaimes
gadijumus darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir noverojamas uzreiz. Nelaimes gadijumu risks veselibas un socialas
aprapes nozaré ir lielaks neka citds nozarés. Tas saistams ar iespéjamu risku sadurties ar iesp&jami inficétiem
priekSmetiem (pieméram, adatam, skalpeliem u. c.).

Gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem ir jaatceras, ka gandriz vienmér nelaimes gadijumu céloni ir atrodami
darba vietas. Retos gadijumos nelaimes gadijumus darba izraisa ar darbu nesaistiti faktori, kurus tieSi nevar
ietekmét ne darba devéji, ne pasi darbu veicéji. Pieméram, sargs nakii veic slimnicas teritorijas apgaitu, un vinam
uzbrtk teritorija pamantti zagli. Nelaimes gadijuma célonus iesp&jams noskaidrot, nelaimes gadijumu izmekIgjot.

No teorétiska aspekta nelaimes gadijumu célonus var iedalit divas grupas — tieSie jeb izraisoSie céloni un netiesie
jeb veicinoSie céloni (faktori). Pie tieSajiem c&loniem tiek pieskaitita bistama darba vide un nodarbinata pielautas
kiGidas, bet pie veicino$ajiem faktoriem — nepietieckama darba vides iek§&ja uzraudziba, ka ari darbinieka atticksme
pret darba aizsardzibas jautajumiem un veselibas stavoklis.

Uzmanibu!
Darba devéjam ir javeic regulara nodarbinato uzraudziba un darba vietu kontrole! Sim darbam var norikot arf darba
aizsardzibas specialistu vai struktdrvientbu vaditaju!

Cilveciskais faktors biezi tiek minéts ka svarigakais nelaimes gadijumu célonis, bet patiesiba §1s kltidas atspogulo
dzilakas darba aizsardzibas sistémas problémas, jo tas veidojas, pienemot nepareizus vai nepiemérotus lemumus.
Turklat katram no lemumiem iespé&jami vairaki céloni. Izmeklgjot nelaimes gadijumus, ir nepienemami aprobezoties
ar to, ka tiek noskaidrots, ka nodarbinatais nav ievérojis darba aizsardzibas instrukcijas noteiktas prasibas.
Svarigakais ir noskaidrot, kdpéc 8Ts prasibas nav ievérotas, jo tikai tad var novérst patieso situacijas céloni.
Pieméram, ja tiek noskaidrots, ka nodarbinatajam bijusi izsniegti aizsargcimdi un darba aizsardzibas instrukcija ir
minéta prasiba lietot cimdus, tomér cilvéks, kas veica o darbu, cimdus nav lietojis. Formali — nelaimes gadijuma
celonis ir darba aizsardzibas instrukcija noteiktas prasibas neievéroSana, bet patiesiba ir janoskaidro, kapéc cimdi
netika uzvilki (iespéjams, ka, pieméram, cimdu izmérs nebija piemérots nodarbinata plaukstas izméram — parak
lieli / mazi, cimdu materials nebija piemérots veicamajam darbam — parak plani / biezi, cimdi bija saplisusi, bet
darba devéjs bija noteicis izsniedzamo individualo aizsardzibas lidzek|u noteiktas normas, cimdi bija izmirkusi, bet
bija nodroSinats tikai viens cimdu paris, nodarbinata vienaldziga attieksme pret noteiktajam prasibam utt.). Célona
noskaidroSanu sauc par problémas “saknes” atraSanu, un, veiksmigi So “sakni” novérSot, iespéjams nakotné
izvairtties no lidzigiem nelaimes gadijumiem.

Arodslimibas ir atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie,
Kimiskie, higigniskie, biologiskie un psihologiskie faktori. Sadas slimibas parasti attistas péc vairaku gadu darba
konkréto faktoru ietekmé&, un bieZi cilvékiem noveéro vairakas slimibas vienlaicigi (pieméram, balsta-kustibu
aparata slimibas un adas bojajumus no kimisko vielu iedarbibas). Latvija bieZakas arodslimibas veselibas un
socialas aprlpes nozaré ir:

— balsta-kustibu sistémas slimibas (spondiloze, karpala kanala sindroms u. c.);

— infekcijas slimibas (B hepatits, C hepatits, tuberkuloze u. ¢.);

— alergiskas slimibas jeb arodalergozes.

ArodslimTbu izmekléSanas un uzskaites kartibu nosaka MK 908. AtbilstoSi $o noteikumu prasibam, arodslimibas
diagnozi nevar uzstadit jebkurS arsts. To var uzstadit tikai arstniecibas iestades izveidota arstu komisija
arodslimibas (Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Paula Stradina Kliniska universitates slimnica” Aroda un
radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas).

Balsta-kustibu sistémas slimibas ienem pirmo vietu arodslimibu struktdra veselibas un socialas apriipes nozare.
Vieni no galvenajiem riska faktoriem, kas izraisa $is slimibas, ir:
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— smagu priekSmetu (parsvara pacientu) celSana un parvietoSana, kas galvenokart izraisa dazada limena
muguras sapes (Tpasi jostas-krustu rajona, ka arT plecos);

— atkartotas kustibas, kas veiktas atra tempa, var izraisit karpala kanala sindromu (plauktas pamatnes
locttava — vidusnerva kompresija karpalaja kanala);

— darbs piespiedu poza, kas izraisa iekaisuma reakciju, saiu un muskulu cipslu bojajumu (stavus, ar
saliektam rokam elkonu locttavas, noliektu galvu).

Starp biezakajam aroda etiologijas balsta-kustibu aparata slimibam minamas mugurkaula slimibas, it ipasi jostas
un krustu dala. Visbiezak ar to slimo nodarbinatie, kas strada fiziski smagu darbu (biezu un ilgstoSu guloSu pacientu
parvietodanu), darbu ar saliektu muguru (pieméram, ilgstoSi stradajot pie operaciju galda vai neérta poza, labojot
pacienta zobus) u. ¢. SalidzinoSi biezi nodarbinatajiem veselibas un socialas apripes nozaré var novérot art
karpala kanala sindromu, kas ir pastaviga, Iéni progreséjosa roku slimiba, kuru var izraisit kanala sienu deformacija
(pieméram, traumas dg]) vai arT kanala satura tilpuma palielinadanas (muskulu cipslu iekaisums un uzbriedums pie
ilgstoSas parslodzes).

Lai gan veselibas un socidlas apripes iestazu darbinieki ir paklauti daudzu infekciju riskam, tomér starp
batiskakajam jamin hepatits B, hepatits C, HIV / AIDS un tuberkuloze. Virushepatits ir aknu iekaisums, kura
ierosinatajs ir viruss. Virushepatiti atSkiras péc virusu nosaukumiem, inficé8anas celiem, saslim$anas smaguma
pakapes un sekam, kuras tie rada (par inficéSanos ar virusiem un to novérSanu skatit sadala “Biologiskie riska
faktori”).

Tuberkuloze ir lipiga un dzivibai potenciali bistama slimiba, ko izraisa tuberkulozes mikobaktérija. Slimais cilveks,
klepojot, $kaudot, rundjot, dziedot vai atkrépojoties, kopa ar |oti sTkiem siekalu pilieniem jeb kodoliniem, kuri satur
tuberkulozes bacilus, apkartéja vidé izdala bacilus. Veidojas ta sauktie infekciozie aerosoli, kas paliek suspendéti
gaisa vairakas stundas. Infekciozie kodolini, kuri satur tuberkulozes mikobaktérijas, nosézas uz virsmam, un
izzTstot iet boja vai vairs necirkulé gaisa. Vislielakais risks inficéties ir gimenes locekliem, darbabiedriem, draugiem
un cilvekiem, kuriem ir tieds un ilgstoss kontakts ar tuberkulozes slimniekiem.

Veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatajiem raksturigas arodalergozes. Apkart&ja vidé cirkule
tikstoSiem kimisko vielu. Daudzas no tam pazemina elpo$anas celu glotadu aizsardzibas spéjas, citas paaugstina
adas un glotadu jutibu pret alergizéjosiem faktoriem. Pie tiem pieskaita arT anestézijas, dezinfekcijas un sintétiskos
mazgadanas [idzeklus. Alergiskas slimibas var lokalizéties dazados organos, turklat viens un tas pats
alergéns var radit vairaku organu un sistemu bojajumus.

Ir sastopamas $adas alergisko arodslimibu formas:
- alergiskais arodkonjunktivits;
- elpoSanas organu arodalergozes (alergiskais rinits, faringits, laringits, bronhiala astma,
ekzogénais alergiskais alveolits);
- alergiskas adas slimibas (kontaktdermatits, toksikodermija, natrene);
— asinsrites sistémas arodalergozes (miokardits, vaskulits);
- gremoSanas trakta arodalergozes (gastrits, kolits, holecistohepatits).
Visbiezak novéro elpo$anas organu arodalergozes un alergiskas aroddermatozes.

Veselibas apriipé parasti alergiskas slimibas izraisa medikamenti, dabiskas gumijas (lateksa) cimdi, hloramins-T,

glutaraldehtds, formaldehids; zobarstniectba — medikamenti, polimérmateriali, dabiska gumija, metilmetakrilats,
stirols, hloramins-T, formaldehids, amonija persulfats.
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RICIBA NELAIMES GADIJUMA SITUACIJA

Darba notikuie nelaimes gadijumi ir jaizmeklé, lai:

noskaidrotu un turpmak novérstu nelaimes gadijuma célonus;

noskaidrotu nelaimes gadijuma apstaklus;

dokumentali noformétu notikuSo nelaimes gadijumu un nodrodinatu nodarbinatajiem vai, nodarbinata
naves gadijuma, — vina apgadiba eso$ajam personam un mantiniekiem iespéjas sanemt socialas
garantijas;

nodroSinatu normativo aktu prastbu izpildi.

Nelaimes gadijumu izmeklé $ados gadijumos:

cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku, kas ir ilgaks par vienu diennakti;

iestajusies cietusa nave darbavieta vai cietuSais miris darba vides faktoru iedarbibas dél;

cietuSso sakodis iespéjami inficéts dzivnieks vai insekts, cietuSais saskaries ar asinim vai citiem
Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iespéjami inficéti, un péc 8Ts saskares vai koduma ir
konstatéts inficéSanas risks, art ja nav iestajusies tilitéja darbnespéja.

Izmeklgjot un registréjot minétos nelaimes gadijumus, ievéro atbilsto$o nelaimes gadijumu izmeklé$anas un
registrésanas kartibu (to nosaka MK 950):

ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku no 1 Ildz 3 diennaktim — Sie nelaimes gadijumi darba
nav jaregistré Valsts darba inspekcija (rictbu skatit talak);

ja cietuSo sakodis iespgjami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietuSais saskaries ar asinim
vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti, un péc &Ts saskares vai
koduma ir konstatéts inficeSanas risks, arf ja nav iestajusies tilltéja darbnespéja — Sie nelaimes gadijumi
darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija;

ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudejums uz laiku, kas ir ilgaks par 3 diennaktim - Sie nelaimes
gadijumi darba ir jaregistré Valsts darba inspekcija.

[zmekIé visus nelaimes gadijumus, kas notikusi ar nodarbinato:

uznémuma teritorija (darba vieta) darba laika, ieskaitot darba laika partraukumus;

pildot darba vai dienesta pienakumus arpus uznémuma teritorijas vai arpus noteikta darba laika, tai skaita
atrodoties komandéjuma vai darba braucien3;

parvietojoties starp objektiem, ja ST darbiba saistita ar darba vai dienesta pienakumiem, ka arT ar darba
devéja rakstisku rikojumu vai darba devéja uzdevuma darba vajadzibdm izmantojot personisko
transportlidzekli;

atrodoties darba devéja valdijuma eso$a transportlidzeklt tieSa cela uz darbu vai no darba vai atrodoties
darba devéja valdijuma eso$a transportlidzeklt mainu starplaik;

veicot jebkuru darbtbu darba devéja interesés, kas nodroSina darba procesa netraucétu norisi vai vérsta
uz darba devéja zaudé&jumu novér§anu vai cilvéka veselibas un dzivibas glabSanu, arf ja nav bijis darba
devéja rikojuma;

ja, cietuSajam pildot darba pienakumus, vienreizéja (ne vairak ka 1 darba mainas laika) darba vides riska
faktoru iedarbiba uz organismu izraistjusi akdtu slimibu vai hroniskas slimibas saasina$anos, vai cietusa
veselibas traucgjumus izraistjusi dzivnieki vai kukaini, vai veselibas trauc&jumi raduSies dabas katastrofas
rezultata;

pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba
devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija);

ja nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija (turpmak — inspekcija) konstaté, ka cietusais
veicis darbu pie darba devéja.

Ja noticis nelaimes gadijums, nekavéjoties:
1) nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki par to zino:
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Q darba devéjam,
o tieSajam darba vaditajam
QO darba aizsardzibas specialistam;
2) darba devejs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki:
o sniedz nelaimes gadijuma cietuSajam pirmo palidzibu,
o hodroSina medicinisko palidzibu (nogada cietuSo arstniecibas iestadé vai izsauc neatlieckamo
medicinisko palidzibu).

Lidz nelaimes gadijuma izmekléSanas sakumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas neapdraud cilvéku
dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netrauce darba procesu. Ja nav iesp&jams notikuma
vietu saglabat neskartu, uzreiz péc nelaimes gadijuma dokumentali fiksé esoSo situdciju nelaimes gadijuma vieta
(pieméram, nofotograféjot situaciju). Tapat ieteicams uzreiz sagatavot liecinieku paskaidrojumus un liecibas
rakstiska veida.

Ja ir aizdomas par to, ka cietusais lietojis alkoholu vai citas psihotropas vielas un tas ir nelaimes gadijuma iemesls
un var batiski maintt izmekléSanas rezultatu, cietuSais uzreiz péc pirmas palidzibas sniegSanas janosita uz
medicTnisko parbaudi alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu ietekmes noteikSanai saskana ar
normativajiem aktiem par alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartibu.

P&c nelaimes gadijuma vai péc informacijas sanems$anas par nelaimes gadijumu darba devéjam tris darba dienu
laika no arstniecibas iestades japieprasa izzinu par veselibas traucéjumu smaguma pakapi. Pieprasijumu darba
devéjs raksta briva forma, noradot:

—  uznémuma nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru, kontakttalruni, faksa numuru;

—  cietu$a darbinieka vardu un uzvardu, ka arT personas kodu;

— nelaimes gadijuma norises laiku un vietu;

— datumu, kad cietuSais vérsies arstniecibas iestadé vai arsta praksé péc mediciniskas palidzibas (ja laiks

ir zinams);
— vélamo izzinas sanem3anas veidu (pa pastu, ierodoties personigi utt.).

Arstniecibas iestadei 3 darba dienu laikd péc pieprasijuma sanemsanas bez maksas ir jaizsniedz izzina par
veselibas traucéjumu smaguma pakapi. 1zzina norada, vai veselibas traucgjumi ir smagi vai nav smagi, ka ar
nelaimes gadijuma cietuSo kermena dalu un gito veselibas traucgjumu veidu. Tikai zinot, vai veselibas trauc&umi
ir vai nav smagi, iesp&jams noskaidrot, ka talak jarikojas. Ja veselibas traucgjumi ir smagi, tad nelaimes gadijumu
izmekle Valsts darba inspekcijas izveidota izmekléSanas komisija, ja nav smagi — darba devejs. MK 950 ir minéti
vairaki iznémuma gadijuma, atkariba no notikusa nelaimes gadijuma veida.

— darba aizsardzibas specialistu vai personu, kura pllda darba aizsardzibas specialista pienakumus;
— nodarbinato uzticibas personu vai darbinieku parstavi;
— citas personas, ja nepiecieSams.

Valsts darba inspekcija, pieaicinot darba devéja pilnvarotu personu, izmeklé nelaimes gadijumu:

ja noticis nelaimes gadijums ar personu, kas nav nodarbinatais, bet ir darba néméjs atbilstosi
normativajiem aktiem par apdro$inaSanu pret nelaimes gadijumu darba un arodslimibam;

- janav noslégts darba ligums, bet inspekcija konstaté, ka cietusais veicis darbu pie attieciga darba devéja;

- ja cietuSajam konstatéti smagi veselibas traucgjumi (iznemot celu satiksmes negadijumus un
negadijumus, kas notikuSi ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaSanas risks ir tieSi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérsams ar
preventiviem pasakumiem);

- jaiestajusies cietusa nave (iznemot celu satiksmes negadijumus);

- ja nelaimes gadijums noticis ar arvalsts darba devéja Latvija nodarbinato personu, kas ir socili
apdroSinata Latvija;
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- janelaimes gadijuma cietis nodarbinatais, kur$ arvalsts darba devéja uzdevuma veic darba pienakumus
pie cita darba devéja Latvija;

- ja nelaimes gadijuma cietuSais arvalsts darba devéja nodarbinatais ldz izmeklét Latvija notikuSo
nelaimes gadijumu.

Atvieglota nelaimes gadijuma izmekléSana pielaujama, ja uznémuma:

- notikuSais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;

- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies tlltéja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbsp&ju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim;

- ja noticis nelaimes gadijums ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaSanas risks ir tieSi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérsams ar
preventiviem pasakumiem, iznemot nelaimes gadijumu, kad iestajusies cietu$a nave;
nelaimes gadijums noticis arvalstis.

Ja notikusais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums, tad neatkarigi no veselibas traucéjumu smaguma
pakapes, arT gadijuma, ja iestajusies cietusa nave, izmeklé darba devéja izveidota izmekleéSanas komisija. Lidz
izmekléSanas sakumam nelaimes gadijuma vietu var neatstat neskartu, ka arT dokumentali 7 vieta nav jafiksé
(pieméram, notikuma vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts). Savukart nelaimes gadijuma
akta 6. punkta norada, ka noticis celu satiksmes negadijums, minot vietu, kur negadijums noticis, apraksta nelaimes
gadijuma apstaklus, ka arT norada (ar vardiem) trauméjoSo faktoru atbilstosi MK 950 5. pielikumam.

Ja izmekle nelaimes gadijumu, kura ir konstatéts inficéSanas risks (pieméram, viesnicas tualeté ir atrasta lirce pec
narkotiku lietoSanas un kads ir saddries), bet nav iestajusies taltéja darbnespéja, tad:
— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, ka arr dokumentali 87 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma vietas
shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);
— par notiku$o nezino Valsts darba inspekcijai;
— no arstniecibas iestades nepieprasa izzinu par cietusa veselibas traucgjumu smaguma pakapi
— nelaimes gadijumu izmekIé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota
persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes gadijumu
(komisijas vadTtaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.
— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:
o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucéjumu smaguma pakapi, norada, ka konstatéts
inficeé8anas risks;
o neaizpilda akta 3., 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ké arT norada nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punkta ka papildu informaciju norada, ka talitéja darbnespéja nav iestajusies.
Aktu nesiita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
zurnala.

Ja izmekIé nelaimes gadijumu, kura cietu$ajam darbspéju zaud&jums ir uz laiku no vienas Iidz trijam diennakiim,
tad:

— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, ka art dokumentali 87 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma vietas
shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);

— nelaimes gadijumu izmekIé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota
persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes gadijumu
(komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.

— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:

o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucgjumu smaguma pakapi, norada, ka cietuSajam
veselibas traucgjumi nav smag;

o neaizpilda akta 3. punktu;

o neaizpilda akta 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
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o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, k& arT norada nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punktd ka papildu informaciju norada, ka darbnespéja ilgusi no vienas Idz frijam
diennaktim.
Aktu nesita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
zurnala.

Lai veiktu nelaimes gadijuma izmekléSanu un uzskaiti, ja nelaimes gadijums noticis arvalstis un tur nav veikta
nelaimes gadijuma izmekléSana, péc informacijas sanemsanas par nelaimes gadijumu darba devéjs veic nelaimes
gadijuma izmekléSanu atbilstoSi MK 950 IX nodalas prasibam.

Parasti aktu sastada 4 eksemplaros (papira formata). Pirmajam eksemplaram pievieno izmeklgéSanas materialus
(rkojumu par komisijas izveidoSanu vai citu dokumentu, kas ir pamatojums nelaimes gadijuma izmekléSanai un
konkrétu personu iesaistidanai nelaimes gadijuma izmekléSana, izzinu par veselibas traucéjumu smaguma pakapi,
nelaimes gadijuma cietusa, nodarbinato, liecinieku un atbildigo amatpersonu paskaidrojumus, planus, shémas un
citus dokumentus, kas raksturo nelaimes gadijuma notikuma vietu, masinas, mehanismus, iekartas, darba vides
riska novertéjumu un preventivo pasakumu planu). Pirmais akta eksemplars un izmekléSanas materiali glabajas
pie darba devéja.

Pargjie eksemplari tiek nodoti:
- Valsts darba inspekcijai (1 eksemplars);
- cietuSajam vai personai, kura parstav vina intereses (1 eksemplars);
- Valsts socialas apdrosina$anas agentiiras nodalai atbilsto$i cietusa deklarétajai dzivesvietai (ja akta
noradits, ka nelaimes gadijums ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats) (1 eksemplars).

Aktu sastada 2 eksemplaros (papira formata), ja tiek izmekléts nelaimes gadijums, kur konstatéts inficéSanas risks,
vai ja cietuSajam darbspéju zaudéjums ir bijis uz laiku no 1 Iidz 3 diennaktim

Aktu sastada 5 eksemplaros (papira formata), ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas trauc&jumi vai nave un:

- nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai
dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija) — $ada
gadijuma piekto akta eksemplaru nostta tam darba devéjam, pie kura (kura uznémuma teritorija) noticis
nelaimes gadijums; vai

- izmekléSanas laika ir iegltas zinas, kuras norada uz iesp&jama noziedziga nodarijuma izdarianu — $ada
gadijuma piekto akta eksemplaru nosita tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas zona
noticis nelaimes gadijums. Attieciga Valsts policijas teritoriala iestade pé&c minéto dokumentu izskatiSanas
pienem Iémumu par kriminalprocesa uzsak$anu vai atteikumu uzsakt kriminalprocesu, vai dokumentu
pievienoSanu lietai, par pienemto Iémumu pazinojot personai, kas bija iesniegusi zinas par iespgjamo
noziedzigo nodarfjumu.

AtseviSkos gadijumos iesp&jami art 6 eksemplari — ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas traucéjumi vai nave,
turklat nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja, izmekléSanas laika ir iegltas zinas, kuras norada uz
iespajama noziedziga nodarfjuma izdarisanu. Sada situacija vienu eksemplaru nosita gan tam darba devéjam, pie
kura noticis Sis nelaimes gadijums, gan tai Valsts policijas teritoridlajai iestadei, kuras darbibas zona noticis
nelaimes gadijums.

Ja nelaimes gadijuma cietusi vairaki nodarbinatie, aktu sastada par katru cietuSo vai bojagajuso.

Nelaimes gadijumus darba devéjs uzskaita un registré Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala, kura paraugs
dots MK 950 8. pielikuma.
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Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala paraugs

Datums Cietusa nodarbinata
NL’ kadl noticis Saké:tg(éTtS ni?&zts:z;é; vards, || personas t ;%?E%;:E; g:é?jiﬂnn?:
" gadiums | nelaimes | nspekcia® | Uvards | kods | T g | sekas
adijumu
1 2 : CJS 4 5 6 7 8 9

Piezime.* Norada, ja akts par nelaimes gadijumu darba registréts Valsts darba inspekcija. Ja sastadits akts par
nelaimes gadijumu darba, kad pastavéja inficéSanas risks vai darbnespéja ilga no vienas I1dz trijam diennak{im, un
akts nav registréts Valsts darba inspekcija, $aja ailé norada, ka akts Valsts darba inspekcija nav registréts.

Darba devéjs sniedz informaciju Valsts darba inspekcijai, kas uzskaita un registré visus nelaimes gadijumus,
iznemot, ja:

- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies tlltéja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbsp&ju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim.

Ja cietusais vai persona, kas parstav vina intereses, darba devéjs vai cita persona, kuras tiesibas vai pienakumus
skar sastadttais akts, nepiekrit komisijas sastadita akta saturam, tai ir tiesthas ménesa laika to apstridét Valsts
darba inspekcijas direktoram. Inspekcijas direktora Iémumu ménesa laikd péc Iémuma speka stasanas var
parsidzét tiesa.

Darba devéjs péc nelaimes gadijuma izmekléSanas pabeigSanas veic $adas darbibas:

— veic atkartotu darba vides riska novértéSanu;

— darba aizsardzibas plana vai cita atseviskd dokumenta norada pasakumus, lai novérstu nelaimes
gadijuma célonus;

— veic noraditos pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijuma célonus un izslégtu atkartotu nelaimes
gadijumu notikSanu;

— informé nodarbinato vai personu, kura parstav vina intereses, par tiestbam uz apdroSinad$anas atlidzibu
normativajos aktos par socialo apdrosinasanu noteiktaja kartiba;

— iepazistina ar nelaimes gadijuma izmekléSanas materialiem atbildigas amatpersonas, nodarbinatos un
uztictbas personas;

— 30darba dienu laikd péc nodarbinatd parejoSas darbnespéjas beigam (darbnespéjas lapas A
noslégSanas) nosita inspekcijai pazinojumu par nelaimes gadijuma gatajiem veselibas traucgjumiem un
darba devéja zaud&jumiem,;

— aktu vai atzinumu un izmekléSanas materialus darba devéjs uzglaba 45 gadus un nodod arhiva likuma
noteiktaja kartiba.
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RICIBA, JA CIETUSAIS SASKARIES AR ASINIM VAI CITU POTENCIALI INFICETU SKIDRUMU VAI OBJEKTU

Ja arstniecibas persona vai cits personals (sanitari, apkopégji, sétnieki) cietusi (saddruSies) nelaimes gadijuma,
lietojot asus priekSmetus, kuri var bat inficéti ar dazadiem kermena Skidrumiem, vai arT minétie Skidrumi ir
uz$lakusies uz adas vai glotadam, nekavéjoties veic pécekspozicijas profilakses pasakumus. Ja pécekspozicijas
profilakses pasakumus cietuSajam veic cita persona, obligati jalieto cimdi.

Saskana ar Labas sabiedribas veselibas prakses vadlinijam B hepatita, C hepatita un HIV infekcijas profilaksei
arstniecibas iestades, ja negadijums (pieméram, adas savainojums) noticis, lietojot asus priek8metus, javeic $adi
pécekspozicijas profilakses pasakumi:

— dazas sekundes veicina brlices asino$anu (to nekada gadijuma nedrikst darit ar muti);

—  braci ripigi mazga ar ziepém un ddeni un apméram piecas mindtes skalo zem teko3a Udens;
brici nedrikst berzét, bet to nosusina;
lai gan nav pieradijumu par dezinfekcijas efektivitati, brici var dezinficét ar spirta Skidumu (70%) vai
hlorheksidinu saturodu Skidumu;
uzliek aseptisku un Gdens necaurlaidigu parséju.

Ja negadijums noticis péc potenciali infekcioza materidla saskares ar glotadam:
— skartas glotadas skalo ar Gdeni vismaz 10 mindtes;
— acis skalo ar tdeni vai fiziologisko Skidumu;
— izvairas glotadu berzét.

Var informét pacientu, ar kura materialu notikusi ekspozicija, un ligt atlauju asins paraugu nem$anai HIV, C
hepatita un B hepatita virusu klatbltnes parbaudei, tomér personai ir tiestbas atteikties no izmeklésanas.

Ja persona, kura cietusi nelaimes gadijuma, nav vakcinéta pret B hepatitu, vinai nekavéjoties uzsakama vakcinacija
pec paatrinatas vakcinacijas shémas (ar intervaliem 0., 7., 21.diena un 12 ménesi), kas var pasargat no infekcijas
péc ekspozicijas. Personai, kura iesp&jams bijusi paklauta HIV ekspozicijai, nekaveéjoties, bet ne vélak ka péc 48
stundam, ieteicams ierasties Latvijas Infektologijas centra, lai izvértétu HIV inficéSanas riskus un, ja nepiecieSams,
uzsaktu profilaktisko pretvirusu terapiju. Lidzi janem dokumenti par nelaimes gadijumu un, ja iespé&jams,
priekSmets, ar ko notikusi savaino$anas, parvadajot to epidemiologiski dro$a veida — asos priekSmetus ievieto
necaurdurama konteinera. Atbilstosi valsts agenttras “Latvijas Infektologijas centrs” ieteikumiem, vélams izmantot
zemak noradito akta paraugu (paraugs ka atsevisks dokuments pievienots ari pielikuma). Saja parauga ir noradita
nepiecie$ama informacija, kas visefektivak, precizak un atrak |auj agentdrai veikt nepiecieS$amos pasakumus.
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lestades / uznémuma rekviziti

AKTS
Par nelaimes gadijumu darba ar inficéSanas risku bez talitéjas darbnespéjas
(iesniegt analizu un profilaktisko pasdkumu veik$anai Infekciju un aknu slimibu kinikas 2. HIV / AIDS
ambulatoraja nodal3, talrunis: 67014532, adrese: Linezera iela 3, Riga)

20__.gada __.

1. Informacija par cietuso:

Cietu$a vards, uzvards: Personas kods: -
Dzives vietas adrese: Talrunis:

lenemamais amats:

2. Informacija par darba vietu:
Darba vietas adrese: Talrunis:
Struktdrvientbas nosaukums:
Struktdrvienibas vaditajs:

3. Informacija par personu, ar kura asinim notikusi saskarsme:

Vards, uzvards: Personas kods: -
Dzives vietas adrese:

Pacienta medicinas kartes nr.:

lestasanas diagnoze:
Anamnézes diagnoze:

Personai iepriek$ konstatétas infekcijas (dokumentacija): VHBIVHCHIV / AIDS sifilisst
Personai iepriek$ konstatétas infekcijas (mutiski): VHBIVHCHIV / AIDSsifilisst

4., Notikuma apraksts:

Preciza notikuma vieta un laiks:

Darba laika sakums:
Lietotie individualie aizsardzibas Iidzekli:
Nelaimes gadijuma liecinieki: 1.
(noradtt vardu, uzvardu) 2.
Nelaimes gadijuma apraksts:

Sastadija:

(vards, uzvards, amats, paraksts)



MK 950 nosaka, ka jaizmekIé arT tie nelaimes gadijumi, ja cietuSais saskaries ar asinim vai citiem Skidrumiem, vai
priek8metiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti, un péc 8is saskares ir konstatéts inficéSanas risks, arT ja nav
iestajusies talttéja darbnespéja. Sadas situacijas nelaimes gadijumu izmeklé un aktu sastada darba aizsardzibas
specialists vai cita darba devéja norikota persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus.

Ja izmeklg nelaimes gadijumu, kura ir konstatéts inficESanas risks, bet nav iestajusies tilttéja darbnespéja:

— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, un arf dokumentali 87 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma vietas
shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);

— par notikuSo nezino Valsts darba inspekcijai;

— no arstniecibas iestades nepieprasa izzinu par cietu$a veselibas trauc&jumu smaguma pakapi;

— nelaimes gadijumu izmekle un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota
persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes gadijumu
(komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.

— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:

o akta ievaddala, atzZimgjot veselibas trauc€jumu smaguma pakapi, norada, ka konstatéts
infice8anas risks,

o neaizpilda akta 3., 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais,

o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT norada nelaimes gadijuma célonus,

o akta 7. punkta ka papildu informaciju norada, ka taltéja darbnespéja nav iestajusies.

Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes gadijumu (komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir. Aktu
sastada 2 eksemplaros. Pirmajam akta eksemplaram (to glaba darba devéjs), ja vajadzigs, pievieno dokumentus,
kas raksturo nelaimes gadijumu. So eksemplaru ar pievienotajiem materialiem glaba darba devéjs, bet otro akta
eksemplaru izsniedz vai nostta cietusajam. Aktu nesita registré$anai Valsts darba inspekcijai, bet tikai registré
darba devéja Nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnala.

Péc akta sastadi$anas un registréSanas darba devéjs iepazistina ar nelaimes gadijuma izmeklé$anas materialiem
cietuSo un uzticlbas personas. P&c nelaimes gadijuma izmekléSanas darba devéjs izvérté atkartotas risku
novértéSanas nepiecieSamibu, atkartoti noverté riskus (ja nepiecieS8ams) un paredz pasdkumus nelaimes gadijuma
célonu novérsanai.

Ja cietuSajam, kur§ saskaries ar asinim vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iespé&jami
inficéti, velak apstiprinas inficé8anas fakts ar infekcijas slimibu, ar kuru pastavéja risks inficéties nelaimes gadijuma
rezultata, un iestajas darbspéju zaudejums, atkartota nelaimes gadijuma izmekléSana nav javeic, bet sastadito
aktu par nelaimes gadijumu iesniedz arstu komisijai arodslimibas apstiprinasanai.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

INFORMATIVIE MATERIALI PAR DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAM VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES NOZARE

Kalkis V., Roja Z. Darba vides riska faktori un stradajo$o veselibas aizsardziba. — Riga, 2001. — 500 Ipp.
(Gramata pieejama tikai drukata veida). Par vesellbas un socidlas aprapes nozari skafit 413.—420. Ipp.

Egltte M. Darba medicina. — Riga, 2012. — 834 Ipp. (gramata pieejama gan drukata veida, gan elektroniski -

http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/gramata_darba_medicina/Darba_medicina_v2.p

df).

EK informativais materials Profilakses un labas prakses rokasgramata “Arodveselibas

veselibas apripes sektord” — 269 Ipp
https://stradavesels.lv/Uploads/2020/01/21/Vesel bas aprupes sektors LV.pdf
EK informativais materials “Uzmantbu — parslodze!
https://stradavesels.lv/Uploads/2016/05/22/health_Iv_web.pdf
BroSdra "Darba aizsardziba veselibas un socialas aprapes nozarés" (A5, 18 Ipp.)

leteikumu materials “Veselibas apripes iestades. leteikumi svarigako darba vides problému risinaSanai. —
Riga. - 30 Ipp. (Materials pieejams gan drukata veida, gan elektroniski:
http://osha.lv/lv/publications/docs/veselibas_aprup_a5.pdf).

Kampanas “DroSas darba vietas iniciativa” materiali par veselibas un socialo apripi / Socialie un veselibas
aprapes pakalpojumi // https://osha.europa.eu/lv/themes/health-and-social-care-sector-osh

leteikumi B hepatita, C hepatita un HIV infekcijas profilaksei arstniecibas iestadés — Riga, 2014. — 17 Ipp. //
(materials pieejams elektroniski)
https://www.spkc.gov.Iv/sites/spkc/files/data_content/ieteikumi_vhb_vhc_hiv_profilaksei_arstn_iest20141.pd
f

IETEIKUMI INFEKCIJU SLIMIBU PROFILAKSEI - SPKC, Riga, — 86 Ipp. // (materials pieejams

elektroniski) https://www.spkc.gov.Iv/lvimedia/22809/download?attachment

Darba higiena. — Riga, 2010. — 180 Ipp. (Gramata pieejama gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbahigiena.pdf).

Darba apstakli un veseliba darba. — Riga, 2010. — 164 Ipp. (Gramata pieejama gan drukata, gan elektroniska
veida: http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbaapstakliunveselibadarba.pdf).

Darba aizsardzibas apmacibas metodes. — Riga, 2010. — 116 Ipp. (Gramata pieejama gan drukata, gan
elektroniska veida: http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbaaizsardzibasapmacibasmetodes.pdf).
Psihosociala darba vide. — Riga, 2010. — 160 Ipp. (Gramata pieejama gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/psihosocialadarbavide.pdf).

Ergonomika darba. — Riga, 2010. — 184 Ipp. (Gramata pieejama gan drukata, gan elekironiska veida:
http://osha.Iv/lv/publications/docs/ergonomicadarbalw.pdf).

Darba drodiba. — Riga, 2010. — 280 Ipp. (Gramata pieejama gan drukatd, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/Iv/publications/gramatas-2011/darbadrosiba.pdf).

Digitals macibu [idzeklis “

(https://dom.Indb.Iv/data/obj/file/31318303.pdf)

Eiropas komisijas “Vadlinijas bistamo medicinisku produktu droSai parvaldibai darba vidé”, anglu valoda,
(https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/guidance%20for%20the %20safe%20management%20
of%20hazardous %20medicinal-KEQ723274ENN.pdf)
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NORMATIVIE DOKUMENTI, KAS REGULE DARBA AIZSARDZIBU VESELIBAS UN SOCIALAS APRUPES NOZARE

Svarigakie darba aizsardzibas normativie akti ir Darba aizsardzibas likums un uz ta pamata izdotie MK noteikumi,
tomér tie nav vienigie normativie akti, kas nosaka prasibas darba videi, tas dro$ibai un nodarbinato veselibas

aizsardzibai. Pieméram, |oti svarigs normativais akts ir UgunsdroSibas, ugunsdzésibas glab$anas darbu likums
(pienemts 16.10.2025). Liela dala no $o noteikumu prasibam ir minétas arT $aja prakses standartd (sadalas
“Ugunsdrodiba” un “Evakuacija®). Lidzigs piemérs ir LR likums “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” (pienemts
24.09.1998.), saskana ar kuru ir izdoti MK noteikumi 341 “Kravas celtnu droSibas un tehniskas uzraudzibas

noteikumi” (pienemti 14

No darba aizsardzibas viedokla |oti svarigs ir arT Darba likums, kur$ regulé darba tiesiskas attiecibas un ir saistoss

.06.2022.) un citi MK noteikumi par bistamajam iekartam.

visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba deveju un darbinieku savstarpgjas
tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

Likumi

1. Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

2. Darba likums (pienemts 20.07.2001., spéka no 01.06.2002.)

3. Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 19.06.2008.., speka no 10.07.2008.)

4, Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu (pienemts 24.09.1998., spékd no
13.10.1998.)

5. Kimisko vielu likums (pienemts 01.04.1998., spéka no 01.01.1999.)

6. Ugunsdro$ibas, ugunsdzésibas un glabSanas darbu likums (pienemts 16.10.2025.,
spéka no 13.11.2025.)

7. Par atbilstibas novértéSanu (pienemts 08.08.1996., speka no 03.09.1996.)

8. Par valsts socialo apdrosina$anu (pienemts 01.10.1997., speka no 01.01.1998.)

9. Tabakas izstradajumu, tabakas aizstajéjproduktu, augu smékeSanas produktu,
elektronisko smékesanas ieri€u un to Skidrumu aprites likums (21.04.2016., spéka no
20.05.2016.). (Likuma nosaukums ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.01.2024. likumu,
kas stajas speka 08.02.2024.)

10. Epidemiologiskas drosibas likums (pienemts 11.12.1997., spéka no 13.01.1998.)

1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (2006. gada 18.
decembris), kas attiecas uz kimikaliju registré$anu, vértéanu, licencé$anu un
ierobezoSanu (REACH regula)

12. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1272/2008 — par vielu un maisijumu
klasificéSanu, markéSanu un iepakoSanu (CLP regula)

13. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2017/745 (2017. gada 5. aprilis), kas
attiecas uz mediciniskam iericém, ar ko groza Direktivu 2001/83/EK, Regulu (EK)
Nr. 178/2002 un Regulu (EK) Nr. 1223/2009 un atce| Padomes Direkfivas
90/385/EK un 93/42/EEK (Dokuments attiecas uz EEZ)

14, Indikativs bistamo za|u saraksts atbilstoSi Eiropas Parlamenta un Padomes 2004.
gada 29. aprila Direktivas 2004/37/EK par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas
saistits ar kancerogénu, mutagénu vai reproduktivajai sistémai toksisku vielu
iedarbibu darba, 18.a pantam

Ministru kabineta noteikumi
MK not. TrokSna novérteéSanas un parvaldibas kartiba (pienemti 07.01.2014., spéka no
nr.16 24.01.2014.)
MK not. Noteikumi par obligatajam prasibam arstniecibas iestadém un to struktdrvienibam
nr.60 (pienemti 20.01.2009., spéka no 12.02.2009.)
MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trok$na radito
nr.66 risku (pienemti 04.02.2003., spéka no 08.02.2003.)
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MK not.

Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu

nr.99 institaciju (pienemti 08.02.2005., speka no 01.01.2006., grozijumi - MK 22.09.2009
nr.1077)

MK not. Noteikumi par aizsardzibu pret joniz&joSo starojumu (pienemti 09.04.2002., speka

nr.149 no 13.04.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam (pienemti

nr.189 21.05.2002., speka no 01.01.2003.)

MK not. Masinu dro8tbas noteikumi (pienemti 25.03.2008., speka no 29.12.2009.)

nr.195

MK not. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus un iznémumi, kad

nr.206 nodarbind$ana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu
(pienemti 28.05.2002., spéka no 01.06.2002.)

MK not. Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (pienemti 10.03.2009., spéka no

nr.219 01.04.2009.)

MK not. Spradzienbistama vidé lietojamo iekartu un aizsargsistemu noteikumi (pienemti

nr.231 19.04.2016., spéka no 20.04.2016.)

MK not. Ugunsdro$tbas noteikumi (pienemti 19.04.2016., spéka no 01.09.2016.)

nr.238

MK not. Celu satiksmes noteikumi (pienemti 02.06.2015., speka no 01.01.2016.)

nr.279

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku

nr.284 darba vidé (pienemti 13.04.2004., spéka no 01.07.2005.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé (pienemti 10.06.2003.,

nr.300 spéka no 01.07.2003.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas (pienemti

nr.325 15.05.2007., speka no 19.05.2007)

MK not. Vakcinacijas noteikumi (pienemti 26.09.2000., spéka no 30.09.2000.)

nr.330

MK not. Noteikumi par Latvijas bavnormativu LBN 201-15 "Bavju ugunsdro$iba" (pienemti

nr.333 30.06.2015., speka no 01.07.2015.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (pienemti 06.08.2002, spéka no

nr.343 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus (pienemti 06.08.2002., speka no

nr.344 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba vietas (pienemti 28.04.2009, spéka no

nr.359 01.01.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus (pienemti

nr.372 20.08.2002., speka no 24.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas dro$ibas zimju lietoSana (pienemti 03.09.2002., spéka

nr.400 no 07.09.2002.)

MK not. Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba (pienemti 17.09.2002., speka no

nr.427 28.09.2002.)

MK not. Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai, un

nr.447 obligato veselibas parbauzu veikSanas kartiba (pienemti 24.07.2018., spéka no
31.07.2018.)

MK not. Noteikumi par nepiecieSamo izglitibas limeni personam, kuras veic uznéméjdarbibu

nr.448 ar kimiskajam vielam un Kimiskajiem produktiem (pienemti 23.10.2001., spéka no
01.01.2002.)

MK not. Darbinieku apstaro$anas kontroles un uzskaites kartiba (pienemti 12.11.2013.,

nr. 1284 spéka no 01.12.2013.)

MK not. Darba aizsardzibas prastbas, lietojot darba aprikojumu” (pienemti 09.12.2002., spéka

nr.526 no 13.12.2002.)

98


https://likumi.lv/ta/jaunakie/stajas-speka/2015/07/01/
https://likumi.lv/ta/jaunakie/stajas-speka/2018/07/31/
https://likumi.lv/ta/jaunakie/stajas-speka/2013/12/01/

MK not.

Darbibu ar joniz&josa starojuma avotiem pazino$anas, registrésanas un

nr.65 licencé$anas noteikumi (pienemti 28.01.2021., spéka no 01.02.2021.)

MK not. Medicinisko ieri¢u noteikumi (pienemti 15.08.2023., spéka no 23.08.2023.)

nr.461

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka

nr.584 radrto risku darba vidé (13.10.2015., spéka no 01.07.2016.)

MK not. Prasibas attieciba uz darbibam ar biocidiem (pienemti 27.08.2013., spéka no

nr.628 01.09.2013.)

MK not. Darba vides iek$gjas uzraudzibas veik§anas kartiba (pienemti 02.10.2007., spéka no

nr.660 06.10.2007.)

MK not. Bavju visparigo prasibu bavnormativs LBN 200-21 (pienemti 19.10.2021., speka no

nr.693 01.11.2021.)

MK not. Noteikumi par karttou, kdda nodro$ina apmacibu pirmas palidzibas snieg$ana, un

nr.713 pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu (pienemti
03.08.2010., speka no 07.08.2010.)

MK not. Noteikumi par prasibam kompetentam institdcijam un kompetentiem specialistiem

nr.723 darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu (pienemti
08.09.2008., speka no 01.01.2009.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret maksligd optiska

nr.731 starojuma radtto risku darba vidé (pienemti 30.06.2009., speka no 27.04.2010.)

MK not. Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos (pienemti 10.08.2010., speka no

nr.749 01.10.2010.)

MK not. Kimisko vielu un maisTjumu uzskaites kartiba un datubaze (pienemti 22.12.2015.,

nr.795 spéka no 12.01.2016.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas

nr.803 (pienemti 29.09.2008., speka no 03.10.2008.)

MK not. Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo piemaksu vesellbas apriipes joma

nr.851 nodarbinatajiem (pienemti 18.12.2018. speka no 01.01.2019.)

MK not. Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 06.11.2006., spéka no

nr.908 01.01.2007.)

MK not. Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 25.08.2009.,

nr.950 spéka no 01.01.2010.)
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==

Pielikumi

Darba vides riska novértéSanas metodes pieméri:

- darba vietas vai darba veida parbaude un taja eso$o darba vides faktoru noteik8ana un to novértédana
(atbilstoSi MK noteikumu Nr. 660 “Darba vides iek3&jas uzraudzibas veik§anas kartiba” 1. pielikumam —
metodika precizéta, dz&Sot tos riska faktorus, kas nav tipiski darbam veselibas un socialas apripes nozaré
un papildinata ar specifiskiem riska faktoriem);

- Kontroljautajumu saraksts veselibas un socialas apriipes nozarei:

o apraksts - lietoSanas pamaciba,
o kontroljautdjumu saraksts — uznémumam kopuma, telpam, darbam.

Darba vides riska novértéjuma piemérs un darba aizsardzibas pasakumu plana piemérs.

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs.

Akta “Par nelaimes gadijumu darba ar inficéSanas risku bez tilitéjas darbnespéjas” veidlapa.
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