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IEVADS UN LIETOSANAS INSTRUKCIJA

Prakses standarts ir apstiprinats Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Darba lietu trispuséjas sadarbibas
apakSpadomes sédé.

Prakses standarts ir darba aizsardzibas prasibu piemérosanu paskaidrojoSs dokuments, kas izstradats ar
mérki atvieglot darba aizsardzibas normativo aktu prasibu pieméro$anu un izpildi, kas ir darba deveju pienakums.
Taja ir apkopotas partikas razoSanas nozarei saisto$as prasibas, ka arT ar specifiskiem piemériem skaidrota $o
prasibu pieméroSana uznémumos. Tas ir paredzéts ka paligiidzeklis darba deveéjiem, kuri ir atbildigi par normativo
aktu prasibu ievéroSanu, ka ar darba aizsardzibas specialistiem, kompetentiem specialistiem un kompetentam
institacijam — cilvekiem, kas ikdiena strada ar darba aizsardzibas jautajumiem. To var izmantot arT nodarbinatie, lai
izvertétu, vai vipu darba vietas partikas razo$anas uznémuma atbilst normativo aktu prasibam, ir droSas un
veselibai nekaitigas.

Prakses standarta ievérosana ir brivpratiga — darba devéjiem ir tiesibas piemérot prakses standarta prasibas.
Darba devéjs var izmantot art citas darba metodes vai veikt citus pasakumus, ja vien vin$ ievéro prasibas, kas
noteiktas Darba aizsardzibas likuma un tam pakartotajos normativajos aktos. Prakses standarta ir skaidrotas art
vairaku citu normativo aktu prasibas, kuru ievéroSana vai neievéroSana var ietekmét nodarbinato dro$ibu un
vesellbu (pieméram, normativie akti par kimiskajam vielam un maisjumiem, ugunsdroSibu utt.). Lai standarta
saturu batu iespgjams viegli uztvert, ka art standarta lietotajiem btu vienkarsi atrast attieciga normativa akta pilnu
tekstu, atsauces uz Ministru kabineta (MK) noteikumiem ir dotas salsinata forma (pieméram, MK 219), ar skaitli
apziméjot MK noteikumu numuru. Saisto$o normativo aktu saraksts partikas raZzoSanas nozarei atrodams ST
standarta beigas, bet konsolidétas normativo aktu versijas iespéjams vienkarsi atrast majas lapa www.likumi.lv,
mekléSanai izmantojot MK noteikumu numuru.

Prakses standarts tika sagatavots, caurskatot gan darba aizsardzibu reglamentgjoSos normativos aktus, gan
normativos aktus, kas ir cieSi saistiti ar darba aizsardzibu, bet nav izdoti saskana ar Darba aizsardzibas likumu
(pieméram, ugunsdroSibas prasibas, dazi Latvijas standarti). Prakses standarta sagatavoS$anas laika notika
konsultacijas ar LR Labklajtbas ministrijas, Valsts darba inspekcijas specidlistiem, Rigas Stradina universitates
agentiras “Darba dro$ibas un vides veselibas institlits” specialistiem, ka arT socialajiem partneriem (Latvijas Darba
devaju konfederaciju un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu). So prakses standartu ir apstiprinajusi Darba lietu
trispuséjas sadarbibas apakSpadome, kas ir Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes institucionalas sistémas
sastavdala, kuru uz paritates pamatiem veido valdibas (Labklajibas un Tieslietu ministrijas), Latvijas Darba devéju
konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedrbu savienibas izvirzitie parstaviji.

Papildus tam iespéju robezas tika izmantoti jau agrak sagatavotie skaidrojosie materiali, kas |auj darba devéjiem
vienkopus atrast saisto$as prasibas un to skaidrojumus darbiem, kas tiek veikti partikas razodana.

Uzmanibu!
Materiala aktualizéSanas datums — 2025.gads. Pirms materidla lietoSanas pérliecinieties, vai nav pienemti jauni
normativie akti, kas aizstaj vai papildina $aja prakses standarta skaidrotos normativos aktus!

Darba aizsardzibas sistémas pamata ir kvalitativa darba vides riska novertédana. Bez tas nav iesp&jams precizi
noteikt, kadi preventivie darba aizsardzibas pasakumi javeic, kadas veselibas parbaudes javeic, kadi individualie
aizsardzibas [lidzekli jalieto, kadas apmacibas nodarbinatajiem ir nepiecieSamas utt. Tapec So prakses standartu
ir jaizlasa pirms nakamas darba vides riska novértéSanas vai pirms nakamas darba vietu apsekoSanas.
Uznémumos, kuros jau vairums darba aizsardzibas prasibu tiek ievérots, prakses standarts |aus izvértét, vai esat
pievérsusi uzmantbu visiem standartd minétajiem darba vides riska faktoriem; uznémumos, kuros nekad nav
veikta darba vides riska novértéSana, - laus pamantt, cik daudz dazadas kaitigas un bistamas situacijas var
ietekmét uznémuma nodarbinato cilveku veselibu un dro$ibu. Tadgjadi preventivi tiks veikti darba aizsardzibas



http://www.likumi.lv/

pasakumi, kas nakotné samazinas nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu partikas razoSanas nozaré. Tapat
janorada, ka daudzos gadijumos, kad darba devéjs bis izpildijis savus pienakumus darba aizsardzibas joma,
arodslimibas var atfistities un nelaimes gadijumi var notikt, jo nodarbinatie var neievérot noteiktas prasibas savas
attieksmes vai nezinaSanas dé| (pieméram, nedro$as, neapdomigas ricibas vai darba aizsardzibas instrukciju
prasibu neievéroSanas dé|, ka arl nelietojot individualos aizsardzibas Ndzeklus, neizmantojot droSas darba
metodes utt.). Tapéc darba devéjiem ir batiski arT uzraudzit savus nodarbinatos un kontrolét darba vietas.

Ja péc iepaziSanas ar prakses standartu partikas razo$anas nozaré, ir radusies papildus jautajumi, tos iespgjams
uzdot:

«» Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38, k.-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522

www.vdi.gov.lv
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas

K/
0’0

Latvijas Darba devéju konfederacija
Raina bulvaris 4, 2. stavs, Riga, LV -1050
Talrunis 67225162
www.|ddk.lv

K/
0’0

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67035960
www.|bas.lv

«» RSU Darba droSibas un vides veselibas institita
Dzirciema iela 16, Riga, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

Plasaka informacija par darba aizsardzibu Latvija www.stradavesels.lv


http://www.vdi.gov.lv/
http://www.lddk.lv/
http://www.lbas.lv/
http://www.rsu.lv/ddvvi

VISPAREJAS PRASIBAS

Darba aizsardzibas sistéma
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéjam ir pienakums organizét darba aizsardzibas sistému un
nodroSinat, lai ta darbojas. Sistéma ietilpst:

1) darba vides iek$€ja uzraudziba, t.sk. darba vides riska novértésana;

2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidosana;

3) konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlabo$ana.

Darba aizsardzibas organizatoriska struktdra (t.sk. nepiecieSama apmaciba darba aizsardziba)
Veidojot un uzturot darba aizsardzibas sistému partikas razo$anas uznémuma, svarigi ir divi apstakli —
nodarbinato skaits uznémuma un tas, vai uznémums veic komercdarbibu, kas MK 99! minéta ka bistama nozare.

Ja uznémums nenodarbojas ar bistamiem komercdarbibas veidiem, darba devéjam ir briva izvéle, ka organizét
darba aizsardzibas sistému:

1. darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka
desmit nodarbinatie un darba devgjs ir apguvis darba aizsardzibas pamatiimena zindSanu programmu
(160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta Nidz 30.06.2013., vai 60 stundu apméra, ja
programma apgita péc 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo augstako izglttibu darba aizsardziba;

2. darba devéjs var norikot vai pienemt darba darba aizsardzibas specialistu, kas apguvis darba
aizsardzibas pamatiimena zinaSanu programmu (160 stundu apméra, ja programmas apguve uzsakta
I1dz 30.06.2013. vai 60 stundu apméra, ja programma apgata pec 01.07.2013.) vai ieguvis profesionalo
augstako izglitibu darba aizsardziba;

3. darba devéjs var iesaistlt kompetentu institdiciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzéju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturéSand (3aja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kur§ bis atbildigs par sadarbibu ar kompetento institlciju vai kompetento
specialistu).

Ja uznémums veic kadu no 1. tabula minétajiem komercdarbibas veidiem un Saja uznémuma ir vairak ka pieci
nodarbintie, tad darba devéjam darba aizsardzibas sistémas izveido3ana un uzturé$ana jaiesaista kompetenta
institdcija darba aizsardziba (arpakalpojums darba aizsardziba). Tomér ari $ados uznémumos ir iespéjams darba
aizsardzibas sistému sakartot, nepiesaistot kompetento institdciju, ja uznémuma tiek nodarbinats darba
aizsardzibas specialists ar atbilstoSu izglitibu.

1. tabula. Komercdarbibas jomas (partikas razosanas nozaré), kuras darba devéjam ir jaiesaista
kompetenta institicija darba aizsardziba (noraditas nozares atbilstoSi MK 99 noteikumiem, kas groziti
2009.gada ar noteikumiem Nr.1077).

Nodaja || Grupa Darbibas apraksts
10 Visas Partikas produktu razo$ana
11 11.0 Dzeérienu razoSana

Darba devéjam partikas razoSanas nozaré ir vairakas iespéjas, ka izveidot un uzturét darba aizsardzibas sistému
sava uznémuma:

1 Seit un turpmak minétas atsauces uz Ministru kabineta noteikumu numuriem. Pilnu sarakstu iesp&jams atrast prakses
standarta sadala “Normativie dokumenti, kas regulé darba aizsardzibu partikas raZzo$anas nozaré”.



Ja uzpémuma ir nodarbinati ne vairak ka pieci nodarbinatie:
1) darba devéjs pats var veikt darba aizsardzibas specidlista pienakumus, ja vin$ ir apguvis kadu no

$adiem apmacibas veidiem atbilstoSi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
(MK 749):

a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zina$anu programmu 160 stundu apméra, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;

b. apguvis pamatlimena zinaSanu programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra, ja apmaciba uzsakta
péc 01.07.2013,;

c. ieguvis augstaka limena zina$anas darba aizsardziba (profesionalo augstako izglttibu darba
aizsardziba);

darba devéjs var norikot vai pienemt darba vienu (vai vairakus darba aizsardzibas specialistus), kas ir
ieguvis kadu no Sadiem apmacibas veidiem atbilsto§i MK noteikumiem par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos (MK 749):

a. apguvis darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu programmu 160 stundu apméra, ja
programmas apguve uzsakta lidz 30.06.2013.;

b. apguvis pamatlimena zinasanu programmu 60 stundu apméra un specializéto zinasanu
programmu saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra, ja apmaciba uzsakta
péc 01.07.2013,;

c. ieguvis augstaka [imena zinaSanas darba aizsardziba (profesionalo augstako izglitiou darba
aizsardziba);

darba devgjs var iesaistit kompetentu institdciju vai kompetentu specialistu (arpakalpojumu sniedzéju)
darba aizsardzibas sistémas izveidé un uzturédana (Saja gadijuma darba devéjam janoriko sava
uznémuma darbinieks, kur§ bls athildigs par sadarbibu ar kompetento institlciju vai kompetento
specialistu).

Ja uznémuma ir nodarbinati 6-10 nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetento institiiciju darba
aizsardziba, ja uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sistéma un darba vides iekS&jo uzraudzibu
un risku novertéSanu uznémuma veic:

1)
2)

darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba;
darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis augstako izglifibu dabaszinatnés, inZenierzinatnés,
vesellbas aizsardzibas joma vai tiesibu zinatnés un kuram ir vismaz piecu gadu darba pieredze
attiecigaja profesija vai darba aizsardziba, ka art vins lidz 30.06.2013. ir apguvis darba aizsardzibas
pamatiimena zinasanu izglttibas programmu 160 stundu apjoma;

darba aizsardzibas specialists, kas péc 01.07.2013 apguvis darba aizsardzibas pamatiimena
zinasanu izglitibas programmu 60 stundu apméra un specializéto zinaSanu izglttibas programmu
darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu 40 stundu apméra.

Uznémumos, kuros nodarbinati 11 vai vairdk nodarbinatie, darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu institdiciju, ja
uznémuma ir izveidota un darbojas darba aizsardzibas sistéma un darba vides iekS&jo uzraudzibu un risku
novértéSanu uznémuma veic darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba

aizsardziba.

Uzmanibu!

Partikas razosanas uznémumos darba devéejiem obligati ir japiesaista kompetentd institiicija darba
aizsardziba vai janodarbina darba aizsardzibas specialists, kas ieguvis profesionalo augstako izglitibu
darba aizsardziba, ja uznémumd ir 11 un vairak nodarbinato!

lesaistot kompetento institliciju, janoslédz savstarpé&ja vienoSanas starp darba devé&ju un kompetento institlciju,
kuras ietvaros javeic vismaz $adas darbibas:
1) janoveérté darba vides riski uznémuma;



2) janosaka uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normativo aktu, ka art ar darba aizsardzibu saistito
normativo aktu prasibam (pieméram, ugunsdro$iba, darba aprikojuma droSiba, kimisko vielu un kimisko
maisTjumu droSiba, bistamo iekartu drosiba);

3) jaizstrada darba aizsardzibas pasakumu plans, lai novérstu atklatos darba vides riskus vai samazinatu
tos [1dz pielaujamam [Tmenim, ka arT janodroSina uznémuma atbilstiba darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam.

Parégjos darbus, kas saistlti ar darba aizsardzibu uznémuma, darba devéjs var organizét péc savas izvéles (ja
eksisté specifiskas prasibas, tas ir noradits pie attieciga veicama pasakuma, pieméram, par prasibam personalam,
kas veic instruktazas darba aizsardziba, skafit sadald ,Nodarbindto apmaciba un instruktaza par darba
aizsardzibas jautajumiem”).

AtbilstoSi MK noteikumiem par apmacibu darba aizsardzibas jautdjumos (MK 749) darba aizsardzibas
specialistam nepiecieSamas zinasanas var iegat, apgastot $adas programmas:
— pamatlimena zinaSanas — Izglitibas un zinatnes ministrijas licencétas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, kuras Tsteno akreditétas izglitibas iestades:

o 160 stundu apméra, no kurdm 50 stundas ir programmas teorétiska dala — $ada apmaciba tika
nodrosinata lidz 30.06.2013., bet specialisti, kas ieguvusi $adu apmacibu, var turpinat stradat
neierobeZotu laiku;

o 60 stundu apméra, no kuram 40 stundas ir teorijas sadala un 20 stundas prakse — $ada
apmaciba tiek nodroSinata no 01.07.2013. Gadijumos, ja darba aizsardzibas specialists strada
kada no bistamajam komercdarbibas nozarém (MK 99), nepiecieS8ams apgit arT specializéto
zinasanu izglitibas programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas
veidu (40 stundu apméra).

o Sadu specialistu apmacibu veic akreditéti macibu centri (macibu centrus iespéjams atrast,
izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
www.niid.Iv);

— lzglttibas un zinatnes ministrijas akreditétas augstakas izglitibas studiju programmas, ja tajas tiek
apgatas kompetences atbilstosi profesionalas kvalifikacijas prasibam atbilstosi profesiju standartiem
“Darba aizsardzibas specialists”, “Darba aizsardzibas vecakais specialists”, “Darba aizsardzibas
inZenieris” (izglitibas iestades iespéjams atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentiras uzturéto
Nacionalo izglitibas iespé&ju datubazi www.niid.lv).

To specialistu saraksts, kuri ir tiesigi sniegt kompetenta specialista pakalpojumus darba aizsardziba, un
kompetento institdciju saraksts atrodams LR Labklajibas ministrijas majas lapa (https://www.Im.gov.Iv/lv/darba-
aizsardzibas-pakalpojumi-kompetentas-institucijas-un-specialisti).

Mazakos uznémumos, kuros ir tikai viens cehs/razoSanas telpa un tiek veikti tikai viena veida darbi (pieméram,
tikai darzenu konservu razo$ana), iespéjams, pietiktu ar vienu darba aizsardzibas specialistu. It TpaSi gadijumos,
ja dala ar darba aizsardzibu saistito darbu tiek uzdoti citiem uznémuma darbiniekiem — pieméram, obligato
veselibas parbauzu kartes atbilstoSi sarakstam var sastadtt biroja administratore, bet instruktazu darba vietas veic
tieSie vaditaji (pieméram, konservu ceha meistari). Svarigi atceréties, ka nodarbinatajiem, kas veic darba
aizsardzibas specialista pienakumus, jablt apmacitiem darba aizsardziba.

Savukart, lielakos uznémumos, iespéjams, nepiecieSami pat vairaki darba aizsardzibas specialisti vai ar7 viens
specialists un laba sadarbiba ar kompetento institiciju, jo darbi partikas razoSanas uznémumos uzskatami par
augsta riska darbiem. Lai bitu vieglak organizét darbus, dala uznémumu ir apmacijusi cehu/razotpu vaditajus vai
meistarus atbilstosi darba aizsardzibas pamatiimena zinaSanu apguves programmai, kas uzskatdms par labu
praksi. Katram uznémumam ir jaizvélas savs piemérotakais variants, ka organizét darba aizsardzibas sistemu!

Visos gadijumos, kad darba devéjs piesaista arpakalpojuma sniedzéjus, vinam janoriko sava uznémuma
darbinieks, kur$ bis atbildigs par sadarbibu ar kompetento institdciju vai kompetento specialistu. Sim darbiniekam
nav obligati nepiecieSama specifiska apméaciba darba aizsardzibas jautajumos.
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Darba aizsardzibas specialistam nepiecieS8amais laiks un [idzekli

Darba devéjam ir japieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamie Iidzekli un laiks darba laika ietvaros, lai
specialists varétu veikt savus pienakumus. Tas nozimé, ka darba aizsardzibas specialists veic darba aizsardzibas
pasakumu organizéSanu sava normala darba laika ietvaros. Ja ir jastrada ilgaks laiks, tad tas jau ir virsstundu
darbs, un tas darbiniekam attiecigi jakompensé. Tapat darba devéjam ir janodroSina piendkumu veikSanai
nepiecieSamie l1dzekli (gan finansialie, gan organizatoriskie). Pieméram, finansialie l1dzekli apmacibam, droSibas
Zimju iegadei, organizatoriskie [1dzekli — papildus darbinieku norikoSana atsevisku darba aizsardzibas pasakumu
veik§anai (obligato vesellbas parbauzu karSu aizpildiSanai, individudlo aizsardzibas Idzeklu iegadei un
izsniegSanai u. tml.), lai atslogotu darba aizsardzibas specialistu. Nodarbinata norikoSana par darba aizsardzibas
specialistu nedrikst radit vipam nelabvéligas sekas vai ka citadi ierobezot vina tiesibas. Pieméram, ja darbiniekam
tas ir papildus darbs pie jau esoSajiem darba pienakumiem, ir javienojas ar par papildu darba samaksu.

Darba aizsardzibas pasakumu koordiné$ana ar citiem darba devéjiem

L1dzigi ka citas nozares, arf partikas razo$ana, darba deveéjiem, veicot darba aizsardzibas pasdkumus, sava starpa
ir jasadarbojas, ja uznémuma teritorija veic darbus vairaku uzpémumu nodarbinatie — pieméram, partikas
razoSanas uznémums ir noslédzis ligumu par darba aprikojuma apkopém ar kadu citu uznémumu, tad abu
uznémumu darba devéjiem ir jasadarbojas, lai apkopes tiktu veiktas drosi. To nosaka Darba aizsardzibas likums.

Nemot véra darba raksturu un darba apstaklus, darba devéjam ir pienakums saskanot veicamos darba
aizsardzibas pasakumus un informét citam citu, savus nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku,
ka arT atbilstosi veikt instruktazu nodarbinatajiem. Darba devéjam javeic nepiecieSamie pasakumi, lai no cita
uznémuma iesaistito nodarbinato darba devéjs laikus (pirms $adas iesaistid8anas) sanemtu informaciju par:

— darba vides risku;
darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma;
tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiesi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu;
pasakumiem, kas veikti, lai nodroSinatu pirmo palidzibu un citus neatliekamos pasakumus.

KonsultéSanas ar nodarbinatajiem un/vai uzticibas personam
Darba aizsardzibas likums nosaka, ka darba devéja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar
nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka art nodro$inat uzticibas personam iespéju piedalities apspriedés par
jautajumiem, kas attiecas uz:
1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drodTbu un veselibu;
2) darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidoSanu un darbibu;
3) to nodarbinato noriko$anu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegsana, ugunsdzésibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veik3ana;
4) darba vides iek3&jo uzraudzibu, nodarbinato informéSanu par darba aizsardzibu, art gadijumos, kad darbs
ir pie cita darba devéja vai vairakiem darba devéjiem;
5) instruktaZas un apmacibas plano$anu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;
6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Uzticibas personas
Uztictbas persona ir nodarbinato ievéléta persona, kas apmacita Ministru Kabineta noteiktaja kartiba un parstav
nodarbinato intereses darba aizsardziba.

Ja nodarbinatie vélas izvirzit savu parstavi sadarbibai ar darba devéju darba aizsardzibas joma, tad vini uz tris
gadiem ievélé uzticibas personu saskana ar MK 427 prasibam. Uzticibas personu skaits ir atkarigs no daudziem
apstakliem — no darbinieku skaita uznémuma, uznémuma darbibas specifikas, darba vides riskiem uznémuma,
uzticibas personu veicamajiem pienakumiem u.c. leteicamais uztictbas personu skaits ir noradits 2. tabula.

2. tabula. leteicamais uzticibas personu skaits uznémuma.
Nodarbinato skaits uznémuma Uzticibas personu skaits uznémuma
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Nodarbinato skaits uzpémuma Uzticibas personu skaits uznémuma

50-100 2

101-500 3

501-1000 4
1001-2000 5
2001-3000 6
3001-4000 7

4001 un vairak 12

Lai uzticthas persona spétu kvalificéti darboties, darba devéjam janodroSina uztictbas personu papildu apmaciba
darba aizsardzibas joma méneSa laika péc to ievelédanas - t.i., ievéletajam personam ir jaiziet teorétiska
apmactba darba aizsardzibas joma, kas atbilst pamatiimena zinasanam, kuras apgst atbilstosi profesionalas
pilnveides izglitibas programmas teorétiskajai dalai 50 stundu apméra (Iidz 31.06.2013.). Péc 01.07.2013. Sada
apmaciba tiek nodrodinata 40 stundu apméra. Péc apmacibas pabeigSanas tiek izsniegts dokuments par
pamatlimena izglitibas programmas teorétiskas dalas apguvi. ST apmaciba veicama darba laika, un izdevumus,
kas saistTti ar papildu apméacibu, sedz darba devéjs. Apmacibu veic akreditétas izglitibas iestades (macibu centrus
iesp&jams atrast, izmantojot Valsts izglitibas attistibas agentlras uzturéto Nacionalo izglitibas iespéju datubazi
www.niid.Iv).

Darba devéjs nodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem lidzekliem, ka arT darba laika ietvaros pieskir tam
laiku. Par 80 laiku darba devéjs izmaksa uzticibas personam vidéjo izpelnu. Laiks, kas uzticibas personam
nepiecieSams, lai tas varétu veikt savus pienakumus darba aizsardzibas joma, katra konkrétaja gadijuma ir
jaizverté, nemot véra vairakus apstaklus, pieméram, uznémuma lielumu, eso$o situaciju darba aizsardzibas joma,
darba devéja un nodarbinato sadarbibas veidu utt. leteicamais kopgjais minimalais laiks visam uzticibas personam
nedéla kopa noradits 3. tabula.

3. tabula. leteicamais uzticibas personam pieskiramo stundu skaits nedé|a atbilstosi nodarbinato skaitam
uznémuma.

Nr. | Nodarbinato skaits uznémuma | Kopéjais minimalais stundu
p.k. skaits nedél|a

1. 5-49 2

2. 50-100 4

3. 101-500 8

4. 501-1000 16

5. 1001-2000 32

6. 2001-3000 48

7. 3001-4000 56

8. 4001 un vairak 64

Lai abam pusém biitu skaidri uzticibas personas darbibas principi, ka arT sadarbibas kartiba konkrétaja uznémuma,
par tiem vienojas kopliguma vai kada cita rakstveida liguma starp darba devéju un nodarbinatajiem (pieméram,
precizéjot kartibu, ka uztictbas persona tiek informéta par notiku$ajiem nelaimes gadijumiem, lai varétu iesaistities
to izmekleSana). Svarigakais, lai darba devéjs ar nodarbinato parstavjiem konsultétos un sadarbotos ar mérki
uzlabot situaciju darba aizsardzibas joma konkrétaja uznémuma!

Darba aizsardzibas likuma un MK 427 noteikts, ka uztictbas personai ir tiesibas:
—  brivi izteikt pamatotu gan nodarbinato, gan savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas sistému, tai
skaita darba vides iek3€jo uzraudzibu;
— sanemt no darba devéja informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibas sistému uznémuma un ir
nepiecieSama uztictbas personas pienakumu veikSanai (pieméram, normativi tehnisko dokumentaciju,
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instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka arT paskaidrojumus un citu informaciju, kas
attiecas uz darba aizsardzibu);

—  pieklat darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu;

— ierosinat, lai darba devéjs veic darba vides riska faktoru mértjumus, ja sanemtas nodarbinato siidzibas
par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem;

— ierosinat veikt atkartotu darba vides risku novértéSanu darba vietas, kuras noticis nelaimes gadijums vai
radusies nopietni un tieSi draudi nodarbinata dzivibai un veselibai;

— pieprastt, lai darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izteikt priekslikumus, kuru TstenoSana
novérstu vai mazinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai;

— ierosinat, lai darba devéjs nosledz ar nodarbinatajiem vienoSanos par darba aizsardzibas pasakumu, tiem
nepiecieSamo [idzeklu un to izmantoSanas kartibas noteikSanu saskana ar darba aizsardzibas normativo
aktu prasibam, ka art piedalities sarunas par darba kopliguma nosacijumiem un grozijumiem darba
aizsardzibas joma;

— kopa ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedaltties darba vietu parbaudés.

Uztictbas persona Iidzdarbojas darba vides iek3&jas uzraudzibas veik3ana, tai skaita piedalas darba vides risku
novértésana, darba aizsardzibas pasakumu plano$ana, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu gadijumu
izmeklgSana, raZzoSanas iekartu un objektu nodosana ekspluatacija un darba aprikojuma atbilstibas novértésana,
ka arT sadarbojas ar darba devéju un darba aizsardzibas specialistu darba apstaklu uzlabo$ana uznémuma.

Kopliguma uzticibas personam var paredzét papildu tiesibas un garantijas, nemot véra nodarbinato intereses.
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DARBA VIDES IEKSEJA UZRAUDZIBA

Vo=

Darba vides iek$&ja uzraudziba ir uznémuma darbibas plano$ana, organizé$ana, Tsteno$ana un vadisana tada
veida, lai garantétu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Darba vides iek$&jai uzraudzibai ir preventivs raksturs,
un tas mérkis ir pec iespéjas agrinaka stadija atklat darba vide pastavo$os riska faktorus un novérst vai samazinat
8o faktoru ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu. So minéto pasakumu kopuma nepieciesamibu nosaka
Darba aizsardzibas likums un MK 660.
Darba vides iek$&ja uzraudziba sastav no etriem posmiem, un tie ir:

1) darba vides iekS&jas uzraudzibas planosana;

2) darba vides riska novértéSana;

3) darba vides iek$€jas uzraudzibas Tstenosana;

4) darba vides iek$gjas uzraudzibas parbaude un pilnveido$ana.

1. Darba vides iek8&jas uzraudzibas plano$ana - tiek lemts par darba aizsardzibas jautdjumu organizéSanu
uznémuma, darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba vides
iekS&jo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noradfti ari situaciju varianti vai pieméri):
— KAS stradas ar darba aizsardzibas Pieméram, pats darba devéjs, darba aizsardzibas
jautajumiem? specialists, kurs ir uznémuma darbinieks, kompetents
specialists vai kompetenta institicija.

—  KAS tiks darits darba aizsardzibas joma? Pieméram, darba vides riska novértéSana, pasakumu
plana sastadiSana, nodarbindto apmaciba un
instruktaZa, obligatas veselibas parbaudes.

—  KADI darba aizsardzibas pasakumi javeic ~Pieméram, vispirms - darba vides sakarto$ana, lai ta
vispirms un kadi vélak (kadi bas pasakumu  atbilstu normativo aktu prasibam, péc tam — veselibas
izpildes termini)? apdro$inaSanas polises iegade ar sporta vai

fizioterapijas nodarbibu apmaksu.

2. Darba vides riska novértésana — tiek veikta darba vietu parbaude, noteikti un novértéti tur esoSie darba vides
riska faktori (risku avoti), kuri potenciali var radit kaitéjumu nodarbinato droSibai un veselibai.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem:
—  KAS ir kaitigs un bistams katra darba vieta;
—  CIK ligls ir kaitéjuma un bistamibas risks;
—  KURI nodarbinatie ir paklauti riskam.

Ta ka darba vides riska novérteéSana ir svarigaka darba aizsardzibas sistémas dala, ta talak prakses standarta ir
aprakstita plasak

3. Darba vides iekséjas uzraudzibas isteno$ana - balstoties uz iegltajiem darba vietu parbaudes rezultatiem,
tiek noteiktas darba vietas, kuras pastav darba vides risks, kas bltu janovérs vai jasamazina, un tiek planoti
un veikti atbilstosi darba aizsardzibas pasakumi §a riska novér§anai vai samazinasanai.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem (noradti ar situéciju varianti vai piemeri):
—  KURAS darba vietas ir javeic pasakumi, lai ~ Pieméram, kuras darba vietas tiek veikti darbi, kas
samazinatu risku? saistiti ar miltu kaisiSanu, veidojas putekli un
nodarbinatie janodrosina ar piemérotiem elpcelu
aizsaradzibas liozekfiem.
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—  KURI ir piemérotakie pasakumi? Pieméram, lai samazinatu stikla pudefu pildisanas
linijas radita trokSna iedarbibu uz darbinieku dzirdi,
var uzstadit troksni absorbéjoSas starpsienas, var
operatora darba vietu ierikot slégta pults telpa vai
esoSaja darba vietd iegadaties un izsniegt
darbiniekiem  piemérotus  dzirdes  aizsardzibas
lidzeklus (austinas).

—  KAS atbildés par pasakumu veik§anu? Pieméram, kas atbildés par:

e obligato veselibas parbauzu terminu
ievéroSanu un karSu sastadisanu;

e reqularu darba vietu apsekoSanu, lai
uzraudzitu darba apstaklus no darba
aizsardzibas viedokla;

e darbgaldu uzturé$anu un apkopi u.c.

—  KAD $ie pasakumi tiks veikti? Pieméram, darba vietas tiks sakartotas, miltu putek/i
tiks requlari savakti ar specialu puteklu sticéju katras
mainas beigas, bet putekli no ceha konstrukcijam un
sienam tiks tiriti katru piektdienu.

—  CIK Sie pasakumi izmaksas? Pieméram, cik kop& izmaksas obligato veselibas
parbauzu  veikSana,  praktiskas  apmacibas
ugunsdzésibas aparatu lietoSana utt.

4. Darba vides iek8gjas uzraudzibas parbaude un pilnveidosana - janovérté uznémuma veikto pasakumu
efektivitate.

Darba devéjam jaatbild uz $adiem jautajumiem:
— VAl veiktie darba aizsardzibas pasakumiir ~ Pieméram, vai uzstaditie lokalie puteklu nostcéji ir
uzlabojusi darba vidi? samazingjusi miltu putekfu koncentraciju un péc o
pasakumu veikSanas putek|u koncentracija ir zemaka
par aroda ekspozicijas robezvertibu.

— VAl tiek izpilditas visas normativo aktu Pieméram, vai visi nodarbinatie péc rikojuma
prasibas darba aizsardzibas joma? savlaicigi ir izgajusi obligato veselibas parbaudi un ir
atgriezu$i obligatas veselibas parbaudes kartes ar
arodslimibu  arsta atzinumu; vai tiek izpilditi

arodslimibu arsta noradijumi.

— KAS vél jadara, lai uzlabotu darba vidi Pieméram, vai janomaina darba bikses pret
uznémuma? puskombinezonu, lai nodarbinatajiem nebdtu atsegta
mugura, noliecoties uz leju.

Darba vides riska noverté8anas pamatprincipi
Riska novértéSanas pamatsali ir $adi:

— izvélieties piemérotako darba vides riska novértéSanas metodi;

— veiciet darba vietu parbaudi, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato
dro$ibai un veselibai (pieméram, caurvgjs, troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas, darbs ar darba
aprikojumu u.c.) un kurus nepiecieS8ams noveérst vai samazinat;

— nosakiet nodarbinatos un citas personas, kuru droSiba un veseliba ir paklauta identificétajam darba vides
riskam, t.sk. nodarbinatos, kuri paklauti paSam riskam;

— izvertgjiet darba vides riska apjomu (seku smaguma pakapi) un realizéSanas varbatibu (biezumu);

13




— nosakiet darba aizsardzibas pasakumus un to veikS8anas kartibu (prioritati), kas ir nepiecieSami, lai
novérstu vai samazinatu darba vides risku.

Darba vides riska novértéSanas biezums
MK 660 nosaka, ka darba vides riskus noverté ne retak ka reizi gada, ka art
—  praktiski uzsakot citu darbibas veidu (javérte Pieméram, ja uzpnémums, kas ieprieks tikai gatavoja
tikai attiecigaja darba vieta); miklas  izstradajumus, nolemj uzsakt banketu
apkalpo$anu un gatavo édienu gatavoSanu.

— ja ir radu$as parmainas darba vidé Pieméram:
(pileméram, mainijusies darba procesi, —  uzpémums nomaina limi, kura tika izmantota
metodes, darba aprikojums, Kimisko vielu un etikesu limésanai ar citadu kimisko sastavu;
maisTjumu izmanto$ana, batiski parkartota
darba vieta) (javerté tikai attiecigaja darba
vietd);

— lai drosak attiritu no miltu putekliem ceha
konstrukcijas, uznémums nolemj izmantot
Irétus pacélajus, kas paredzéti cilvéku
pacelSanai vairak neka 3 metru augstuma.

— ja konstaté apstaklu pasliktina$anos darba Pieméram, vairaki uzpnémuma darbinieki s&k
vidé vai neatbilstibu normativajos aktos sddzéties par nelabumu vai sliktu dasu, kad tiek veikta
noteiktajam prasibam (javérté tikai attiecigaja  iekartu tiriSana ar konkrétu dezinfekcijas lidzekli;
darba vietd);

— ja noticis nelaimes gadijums darba (javérte Pieméram, nodarbinatais savaino rokas pirkstus,
tikai attiecigaja darba vieta). veicot saplisusa produkta iepakojuma stikla lausku
savaksanu.

Darba vides riska novértéSanas veicgji

Ka jau minéts ieprieks, ja partikas raZzoSanas uznémums nodarbina vairak par 5 nodarbinatajiem, tad darba vides
riska novertéSanai un pasakumu plana izstradei ir japiesaista kompetenta institlicija darba aizsardziba. Tomér, ja
darba devéjs izmanto normativajos aktos noteiktas iespéjas nepiesaistit kompetento institdiciju, tad svarigi, lai riska
faktoru noteik8anu un riska novértéSanu veiktu kompetents un zinoSs uznémuma darba aizsardzibas specialists.

Batiskakais, pieaicinot riska faktoru noteikSanai kompetentu institdciju, ir “neatkarigs skats no malas”, jo
nodarbinatie var bat ta pieradusi pie kada riska faktora, ka to vairs nepamana (pieméram, pildisanas Iinijas iekartu
motoriem ir nonemti aizsargi, ar paletém aizkrauti elektrosadales skapiji, puteklu karta uz apkures caurulém,
nepietiekams apgaismojums parvietoSanas celos u.c.), un $adas situacijas var izraistt nelaimes gadijumus darba.
Tomeér atceraties, ka nepiecieSams iesaistit riska novértésana nodarbinato, kurs strada attiecigaja darba vieta un
to vislabak parzina! Tapat iesaistiet riska novértéSana uztictbas personu vai nodarbinato parstavi!

Novértéjamas darba vietas

Saskana ar normativo aktu prasibam darba vides riska novértéSana javeic visas darba vietas, iznemot gadijumu,
ja darba vietas ir ldzigi darba apstakli. Realaja dzive ir |oti maz lidzigu darba vietu, kuras visi apstakli ir vienadi,
tapéc darba aizsardzibas specialistam nepiecieSams regulari apsekot katru darba vietu, kura strada attieciga
uznémuma darbinieki (sk. 4. tab.).

4. tabula. Vienas darba vietas iespéjamo atSkiribu piemérs.

Darba vieta lespéjamas atskiribas

Darbs pie pudelu pildisanas Iinijas PildiSanas [inijas piedzinas motori ir/nav aprikoti ar
aizsargiem

Piedzinas motoru aizsargi ir bojati/nav bojati
Pildi$anas Inijai ir/nav avarijas apturéSanas slédzis
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Darba vieta lespéjamas atskiribas

Avarijas apturé8anas sledzis ir/nav viegli pieejams
Ugunsdzesibas aparats ir/nav aizkrauts ar gatavo
produkciju

Operatora darba vieta ir/nav aprikota ar augstuma
reguléjamu kréslu vai muguras atbalstu

Apgaismojums operatora vieta ir/nav pietiekams

Nodarbinatais ir/nav  nodroSinats ar  dzirdes
aizsardzibas lidzekliem utt.

Uzmanibu!
Atkartoti novértgjot darba vides risku, ja situacija nav mainijusies, jaunu riska novértéSanas dokumentaciju var
neizstradat, bet tad jaizdara atzimes eso$aja riska novértejuma par situacijas atbilstibu riska novértésanas bridi!

Atzimi iesp&jams veikt §ada veida:
"Dokumentu parskatija 20.05.2025. darba aizsardzibas specialists A.Kalnin$. Darba vidé bitiskas izmainas nav
notikusas”.

ArT partikas razoSanas uznémumos lielu dalu risku rada pasi nodarbinatie, neievérojot noteiktas darba aizsardzibas
prasibas. No nodarbinato puses |oti svariga ir attieksme pret darba aizsardzibas jautdjumiem un Iémumiem, ko
darba vieta pienem pats darba veicéjs. Pieméram, stradajot trok8naina darba vide, uzlikt austinas vai ne; aizkraut
ugunsdzesibas aparatu atrasanas vietas vai ne; atrasties ceha alkoholisko vielu reibuma vai ne. Lidz ar to, lai
nodroSinatu, ka darba vietas ir dro$as, darba devejam nepietiek tikai ar precizu darba vides riska novertgjumu, bet
art javeic regulara darba vietu apseko$ana un kontrole par noteikto prasibu ievéroSanu.

Uzmanibu!
Veic reqularu kontroli un uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu partikas raZzoSanas cehos!

Darba vides riska novertéSanas metodes

Pasaulé ir daudz un dazadas riska novérté$anas metodes, sakot no pavisam vienkarsam un beidzot ar sarezgitam,
un ir grati pateikt, kuru tieSi Jums vajadzétu izveléties savam uznémumam. Ja riska novérteSanu veic kompetenta
institcija, tad visbieZak ta strada péc savas metodikas, kuru Jus nevarat ietekmét. Minéto iemeslu dé|, izvéloties
kompetento institlciju, |oti svarigi ir noskaidrot, vai attiecigajai kompetentajai institlcijai ir pieredze darba partikas
razoSanas uznémumos. Ja darba aizsardzibas specialists ir Jisu uznémuma darbinieks, izvéle ir Jisu un darba
aizsardzibas specialista zina, kuram ir uzticéts veikt $o pienakumu. Galvenais, lai riska novértgjums ir vienlidz labi
saprotams gan darbiniekam, kur$ strada konkrétaja darba vietd, gan darba devéjam, gan uzraugo$o institdiciju
parstavjiem, gadijumos, kad to nepiecieS8ams uzradit.

Parasti, novertgjot darba vides riskus, partikas razoSanas nozaré izvélas kontroljautajumu sarakstus, kuros
uzskaitti iesp&jamie partikas razoSanas uznémumos esoSie darba vides riska faktori. Atbildot uz saraksta
esoSajiem jautdjumiem, iesp&jams parbaudtt, kuri faktori pastav konkrétaja darba vieta un kuri nav raksturigi
attiecigajam darbam. Galvenais, lai neviens darba vides riska faktors nepaliktu nepamantts, tapéc ir [oti svarigi, lai
specialists, kurs veiks darba vides riska novertgjumu, ir pietiekami zinoSs un kompetents.

Veicot darba vietu parbaudi, var noderét art MK 660 1. pielikuma dota veidlapa. TaCu darba vietas parbaudes
dokumenté$anai var arm neizmantot $o veidlapu, ja vien Jasu izmantotd metode ir athilstoSaka uznémuma
saimnieciskas darbibas raksturam un ir nemti véra visi veidlapa minétie darba vides riska faktori.

Divas darba vides riska novértésanas metodes, kas ir piemérotas darba vides riska novertésanai partikas razosana,

ir pievienotas prakses standarta 1. pielikuma. Papildus tam 2. pielikuma ir pieejami darba vietu novértéSanas
dokumentu paraugi un sastadits pasakumu plans.
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Darba vides riska faktoru, ipaSo apstaklu un Tpasa riska noteik8ana

Veicot darba vides riska novértédanu, darba devejam janosaka darba vides riska faktori, darba TpaSie apstakli un
Tpass risks.

Veselibai kaitigie darba vides faktori ir kimiskie, biologiskie, fizikalie u.c. faktori, kas pie noteiktas koncentracijas
vai darba apstakliem var radit risku darbinieku dro$tbai un veselibai. Veselibai kaitigo darba vides faktoru
uzskaittjums ir dots MK 219 1. pielikuma “Veselibai kaitigie darba vides faktori".

Ipasi apstakli ir darba apstakli, kas raksturo §7 darba bistamibu un prasa papildus uzmanibu un dro$ibas pasakumu
ievéroSanu, lai neciestu gan paSa nodarbinata, gan apkart esoSo citu nodarbinto, gan sabiedribas droSiba
(pieméram, darbs augstuma, zem spiediena esoSu bistamu iekartu apkalpo$ana u. c.). Darbu saraksts, kuros
nodarbinatajiem darba ir 1pasi apstakli, ir dots MK 219 2. pielikuma "Darbi 1paSos apstaklos".

Termins “Tpass risks” ir definéts Darba aizsardzibas likuma 1.panta 19.punkta - tas ir darba vides risks, kas saistits
ar tadu paaugstinatu psihologisko vai fizisko slodzi vai tadu paaugstinatu risku nodarbinata drosibai un veselibai,
ko nevar noveérst vai lidz pielaujamam limenim samazinat ar citiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka vien
saisinot darba laiku, kura nodarbinatais paklauts Sim riskam. Tatad uzskatams, ka Tpass risks ir tads darba vides
risks, kas ir neatnemama veicama darba sastavdala, pieméram, lidostu, dispeceru darbs, socialas apripes darbs
ar klientiem u.c. To, kuri darbinieki ir paklauti TpaSam riskam, nosaka darba aizsardzibas specialists, balstoties uz
darba vides riska novertéjuma rezultatiem, tomeér vairuma gadijumu darbs partikas razo$ana neatbildts “ipada riska”
definicijai. Tpaa riska nelabvéligo ietekmi uz nodarbinata veselibu var samazinat, safsinot darba laiku (Darba
likuma 131. panta tre8a dala), pieSkirot papildus partraukumu (Darba likuma 145. panta sesta dala) un pieskirot
papildatvalinajumu (Darba likuma 151. panta pirmas dalas 2. punkts). Ipa$o risku var samazinat, mainot darbinieka
darba pienakumus t3, lai vinam nebdtu visu dienu jastrada Tpasa riska apstaklos.

Laboratorisko mérijumu veikSana

Biezi riska faktoru realo ITmeni nav iesp&jams noteikt bez laboratorisko mérfjumu veikdanas. Vairuma gadijumu
laboratorisko mérfjumu veik§ana ir nakamais posms péc darba vietu apsekoSanas un kaitigo darba vides riska
faktoru identifikacijas, jo laboratoriskie mérTjumi sniedz objekiivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram,
mikroklimata parametriem, trok8na ITmeni, apgaismojuma limeni u.c. Fizikalo faktoru (trokSna, apgaismojuma,
mikroklimata, vibracijas, dazadu starojuma veidu u.tml.) parametrus parasti veic ar tieSiem mértjumiem (mérjjumu
rezultatus uzreiz uzrada attieciga aparatiira). Sarezgitak ir izmérit kKimiskos faktorus, t.sk. puteklus. Kimisko faktoru

mérTjumiem tiek lietoti TpaSi méraparati (detektori) vielu koncentracijas noteikSanai mériSanas vieta. Visbiezak
tomeér tiek izmantota analitiska metode, kas sastav no paraugu nem$anas un vélakas to analizes laboratorija.

Ipadu uzmantbu, veicot darba vides risku novértédanu, nepiecie$ams veltit laboratoriskajiem mérjjumiem, kuri
shiedz objektivu informaciju par darba vides riskiem, pieméram, mikroklimata parametriem, trokSna un vibracijas
[Tmeni, apgaismojuma limeni, puteklu un kimisko vielu koncentraciju darba vides gaisa u.c.

NepiecieSams atceréties, ka situacijas, kad vairakas nodarbinato grupas veic tadus pasus vai lidzigus darbus taja
pasa darba vidé un ir paklautas vienadiem riska faktoriem, var veikt tikai vienu ekspozicijas mérijumu un ta
rezultatus attiecinat uz visam nodarbinato grupam. Savukart, visus iegltos mérfjumu rezultatus nepiecieSams
salidzinat ar normativajos aktos vai standartos noteiktajiem pielaujamajiem darba vides robezlielumiem, kas |auj
izvertét veicamo pasakumu apjomu un terminus (pieméram, ja iegitais mérijumu rezultats parsniedz pielaujamo
darba vides robeZlielumu, nekavéjoties javeic pasakumi riska samazinaSanai un péc to veikSanas jaatkarto
mertjumi).

Lai iegutu ticamus mérijumu rezultatus, ieteicams, lai visus darba vides laboratoriskos mérijumus veiktu tikai
akreditétas testéSanas laboratorijas (Latvijas Nacionala akreditacijas biroja akreditéto laboratoriju saraksts un
akreditacijas sféras atrodamas biroja majas lapa https:/ai.latak.gov.lv). BieZi praksé tiek veikti t.s. indikativie
meérTjumi, tomér pirms pienemt IEmumus par nepiecieSamibu veikt darba aizsardzibas pasakumus, kas balstiti uz
§adu mértjumu rezultatiem, jaizvérté, vai izmantota méraparatira ir kalibréta, vai personals, kas veic mérijumus ir
apmacits un vai mérijumu veik3ana tiek ievérotas normativo aktu prasibas (pieméram, trokSna gadijuma MK 66).
Ja kads no Siem nosacijumiem nav ievérots, tad iegtie rezultati nav ticami — patiesa darba vides situacija var bt
gan labaka, gan sliktaka.
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Svarigakie darba vides faktori, kuru mérfjumus batu nepiecieS8ams veikt partikas razoSanas uznémuma:

troksnis (pieméram, stradajot pie dazadam iekartam vai razo$anas Itnijam u.c.);

putekli (pieméram, cukura, kakao, kanéla putekli saldumu razo$ana vai miltu putekli konditorejas
izstradajumu razosana);

kimiskas vielas (pieméram, etanols PET pudelu raZzo8ana; etanols arT izmantojot dezinfekcijas
lldzeklus; sérskabe ddens sagatavoSanas procesa; natrija hidroksids, izmantojot tiriSanas
lfdzeklus, u.c.) — lai noteiktu, kuru kimisko vielu mérfjumi ir nepiecieSami, ir javeic kimisko vielu
dro$ibas datu lapu analize, kuras ir noradits vielas vai maisijuma sastavs;

plaukstas — rokas vibracija, ja tiek veikti darbi ar vibrgjoSiem rokas instrumentiem (pieméram,
mikseriem, produktu griez&jiem u.c.), ka ar darbs tiek veikts uz vibréjoSiem transporta lidzekliem
vibracijas parneses vietas (pieméram, uz autoiekravéja stares, manipulatoru svirdm u.c.);

visa kermena vibracija, ja darbs tiek veikts uz vibrgjoSam virsmam (pieméram, uz autoiekravéja
sédekla vai pie pildiSanas [inijas platformas u.c.);

apgaismojums;

mikroklimats u.c.
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BIEZAK SASTOPAMIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI PARTIKAS RAZOSANA

Darba vides riska faktoru grupas

Atcerieties, ka riska faktori ne vienmér ir tikai mehaniskie, kimiskie vai fiziskie riski, kas ir vieglak nosakami, bet art

psihologiskie un emocionalie (stress, darbs izolacija, monotons darbs, saspringts darba grafiks u.c.) un arf Sie

faktori ir janem vera, jo tie tikpat apdraud nodarbinato droSibu un veselibu un var izraistt nelaimes gadijumu darba.

Nosakot darba vidé pastavoSos darba vides riska faktorus, noteikti uzklausiet nodarbinato domas un viedoklus, jo

vini ir tie, kas visvairak izjlt dazadu kaitigo faktoru ietekmi uz vinu veselibu, droSibu un veicamo darbu (pieméram,

neatbilstoSs apgaismojums, parak skal$ troksnis, neértas darba pozas, bojats/nepiemérots aprikojums u.tml.). Ka
svarigakas minamas $adas darba vides riska faktoru grupas (iekavas noradtti pieméri, kas raksturigi partikas
razo$ana):

— mehaniskie un traumatisma riska faktori (darbs ar rokas instrumentiem, pieméram, dazadiem naziem;
darbs ar karstiem priekSmetiem — krasnim; darbs ar dazadam iekartam, pieméram, miklas micTtajiem,
konveijeru lentem, pudelu pildiSanas automatiem; darbs ar elektriskajiem paleSu pacélajiem, krautnotajiem,
autoiekravéjiem; slapja, slidena, nesakopta grida, kas rada paslidéSanas, aizkerSanas un paklupSanas risku
u.c.);

— fizikalie faktori (nepiemérots mikroklimats (pazeminata temperatra saldétavas un dzesétavas; paaugstinata
temperatira maizes ceptuvés pie krasnim, varisanas, tvaicéSanas, sautéSanas un sterilizacijas cehos; galas,
zivju izcirSanas, fileSanas, fasé$anas cehi; piena pienem3anas, atdzeséSanas un iepakoSanas zonas u.c.),
nepiemérots, apgaismojums, vibracija, troksnis u. c.);

— kimiskas vielas un maisijumi, kuri tiek lietoti partikas produktu un dzérienu razo$ana (pieméram,
mazgaSanas un dezinfekcijas lidzekli u. c.);

— putekli (miltu, cukura, graudu, Sokolades, piena, olu, sinepju pulvera u.c. organiskas izcelsmes putekli);

— ergonomiskie faktori:

o smagumu parvietosana - izejvielu (konteineru, maisu, kastu u. c.), gatavas
produkcijas parvieto$ana,

o darbs piespiedu poza — stavus (pieméram, konditoram, fasétajam), sédus (iekartu
operatoriem, kuru darba vieta ir aprikota ar kréslu),

o vienveidigas kustibas, kas veiktas atra tempa — pieméram, zivju konservu pildisana,
konditorejas izstradajumu garné$ana, miklas bumbinu rullésana smalkmaizitém u. c.;

— psihosocialie faktori (garas darba stundas, virsstundas un sezonas darbi, palielinata darba slodze
atbilstoSi sezonas notikumiem (konfekSu raZzo$ana pirms Ziemassvétku perioda, alus un siera razo$ana
pirms Ligo svétkiem), parak liela darba slodze, darbs naktls, mainas u. c.).

Partikas produktu un dzérienu raZzo$ana pieder pie tam nozarém, kuras ir |oti daudz un daZadi riska faktori, turklat
tie visbiezak iedarbojas vienlaikus, tadéjadi savstarpéji spej pastiprinat iedarbibu, pieméram, vienlaiciga smagumu
parvietoSana, pazeminata temperatlira un caurvéjs. Ka otru pieméru iespéjams minét roku adas problémas, ko
izraisa bieza roku mazgaSana un/vai dezinficé$ana, un pastaviga mitruma iedarbiba (regulara telpu uzkop3ana,
trauku mazgasana, saknu un auglu mazgasana un tiriSana, termiski neapstradatu partikas produktu razo3ana)
kombinacija ar tieSu saskari ar aukstiem partikas produktiem, ka art mazgasanas un dezinfekcijas lidzekliem u.c.

Uzmanibu!
Nav nevienas darba vietas, kura nebdtu darba vides riska faktoru! Jums tikai ir jprot tos pamanit un atpazit!

Traumatisma un nelaimes gadijumus izraisoSie riska faktori

Partikas razo$anas nozaré péc jauno tehnologisko iekartu ievieSanas ir mazinajies vairaku raksturigo nelaimes
gadijumu risks, pieméram, tiek ieviestas modernas dalianas, grieSanas iekartas ar droSibas sledziem vai cita
veida droSibas sistémam (lazera stariem u. tml.), tomér joprojam $aja nozaré, salidzinot ar citam apstrades
ripniecibas nozarém, ir saméra augsts kopgjais registréto nelaimes gadijumu skaits.
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Savainosanas ar lauskam ir tipiska darba vides probléma partikas produktu un dzérienu razosana, jo daudz
lausku veidojas, uzglabajot, iekraujot un realizéjot produkciju (stikla burkas, pudeles, mala, porcelana u.c. plistosu
materialu trauki). Tapéc darba vidé uzmaniba ir japievers lausku savaksanai.

Darba devéjam ir svarigi nodroSinat nodarbinatajiem informaciju par to, ka rikoties, ja saplist stikla tara (pieméram,
pudele izslid no rokam, iepakojums ar burkam nokrit uz gridas un saplist, atvestaja iepakojuma pudeles jau ir
saplisuSas u. c.), ka arT nodroSinat nepiecieS8amos [idzeklus (pieméram, atbilstoSus pretiegriezuma cimdus,
uzslauciSanas I1dzeklus — slotu un liekSkeri, bridindjuma zimes u. c.):

neaiztikt sapléstos stiklus ar neaizsargatam rokam, lai izvairitos no roku sagrie$anas un siku stikla
lausku noklG$anas bricg;

droSai stikla lausku savak$anai izmantot liek$keri, kartonu, biezu papiru un birsti;

mazakas stikla lausku dalinas savakt ar puteklustceju vai mitriem papira dvieliem, ko péc tam izmest
atkritumu tvertng;

saplésto stiklu lauskas nelikt atkritumu tvertné, kas varétu ievainot citus nodarbinatos, pieméram,
iznesot atkritumu maisu. Sada situacija stiklu drikst izmest tikai speciali iekartota atkritumu tvertng,
kas ir markéta ar uzrakstu “Stikla atkritumi”;

stikla lausku savakSanai neizmantot auduma salvetes un dvielus, stklus, jo tajos var palikt stkas
stikla dalinas;

ja saplisusi pudele, kura ieksa ir Skidrums, vislabak izmantot slotu ar gumijotu slauci$anas virsmu un
liekSkeri;

I1dz bridim, kamér stikla lauskas tiek savaktas un Skidrums saslaucits, jaizvieto bridinajuma zimes
par slidenu virsmu.

Partikas produktu razo$ana biezi tiek izmantoti dazadi rokas griezgjinstrumenti, kas var izraistt nodarbinato
sagrieSanos, tapéc ir batiski pievérst uzmanibu gan pasu griezéjinstrumentu stavoklim, gan nodarbinato
ricibai (sk. 5. tab.). Darba devéjam ir jaizvélas katram darbam atbilsto3akais nazis, ka ar7 jainformé
nodarbinatie par to, kuri nazi jalieto, atbilsto$i veicamajam darbam.

5. tabula. Nazu veidi un to lietojums

Nazu veidi’ NaZu lietojums atkariba no to veida

AtkauloSanas nazis Piemérots, lai atdalttu kaulus no galas, cipslu, skrim|u un lieko saistaudu

izgrieSanai. Tam ir Saurs, ass un biezi lokans asmens, kas nav paredzets
spiedienam vai gariem, taisniem griezieniem.

Maizes nazis Piemérots maizes un citu izstradajumu ar cietu garozinu un mikstu iekSpusi

grie$anai, nodrosinot tiras un vienmérigas $kéles. Var izmantot arT tomatu
un citu mikstu produktu ar stingru mizu grieSanai. Tam ir gar§ asmens ar
zobainu griezumu, kas neizspiez mikstumu.

Gatavas galas nazis Piemérots, lai sagrieztu varitu, ceptu, klpinatu vai sautétu galu, porciju
veidoSanai un vienmeérigu 8ké&lu iegliSanai. Tam ir gars, taisns un plats
asmens.

Pavara (Sefpavara) nazis Piemeérots, lai sagrieztu galu (bez kauliem), darzenus un auglu,

smalcina$anai, kapasanai, gatavu produktu porcijg$anai. Tam ir plats,
stingrs asmens, ar nedaudz izliektu asmens malu, kas lauj StpojoSu
grie$anas kustibu. Ass, paredzéts preciziem un kontrolétiem griezieniem.

Darzenu nazis Piemérots, lai firitu (mizotu) auglus un darzenus, smalki sagrieztu auglus

vai darzenus Skeles, kubinos, salminos; bojatu vai neédamu augu vai
darzenu dalu izgrie$anai. Tam ir mazs, 7ss un ass asmens. Tas viegls un
érti kontroléjams, piemérots precizam darbam.
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Filejas nazis Piemérots precizai galas un zivju fileju apstradei, TpaSi darbam bez kauliem,
kur nepiecie$ami gari, vienmérigi un saudzigi griezieni. Tam ir gar§, Saurs
un plans asmens, biezi elastigs (lokans), Tpasi zivju filejai.

LaSa nazis Piemérots, lai sagrieztu lasi un citas zivis vienmérigas papira biezuma
Skéles. Tam ir [oti gar§, Saurs un plans asmens, biezZi ar iedobém, kas
samazina $kélu pielipSanu.

' Latvija ir pieejami vairak neka 30 daZadi virtuves piederumi sadali8anai, sagrie$anai un kapasanai, $aja tabula
doti Latvija biezak lietoto nazu veidi.

Ipada uzmaniba japievérs $adiem aspektiem:

— naZi ir dazadi — katram darbam nepiecieSams izvéléties piemérotu nazi (pieméram, konservu
atvérSanai jaizmanto tikai konservu nazis — sikak par nazu veidiem un lietodanu skatt 5. tabulu);
naziem vienmér jablt asiem; TpaSa uzmaniba japievers, lai asinaSanas process bdtu droSs,
pieméram, nazu asinamajiem instrumentiem ir jablt ar aizsargiericém, kas nelauj asindmajam nazim
noslitdot savainot roku;

— rokas griezéjinstrumentiem ir jabt ar gludiem rokturiem, kas stingri uzmaukti uz asmens;

koka rokturi prasa lielakas ripes — tos nedrikst atstat slapjus;

nazus nevajadzetu uzglabat atvilktné, jo tie var sasisties ar citiem metala piederumiem, lldz ar to sabojajot
asmens malu. leteicams naZus novietot koka stativa vai plaukta;

aizliegts:

o nésatnazus, daksinas un citus asus priekSmetus ar asajam dalam (pieméram, asmeni) uz augsu
vai pavérstus pret sevi — ja nodarbinatais parvietojas, turot nazi rokas, tad asmenim jabut
pavérstam uz leju,
nest nazi, ja rokas ir vél kads priekSmets,
atstat naZus uz darba virsmas, no kurienes tie viegli var nokrist,
kert nazus, kas krit,
izmantot nazi konservu karbu atvérSanai,
likt nazi kabata (ja vien nazis nav saliekamais nazis salikta veida),

o spéléties ar nazi.
nazus nepiecieSams mazgat uzmanigi, bez steigas, ieteicams izmantot trauku mazgajamas masinas;
delsi, uz kuriem tiek sadaltti produkti, janovieto uz gludas un stabilas virsmas;
ja nepiecieSams, lietot individualos aizsardzibas lidzeklus, pieméram, ja tiek veikti atkauloSanas darbi, tad
taja roka, kura netiek turéts instruments, ieteicams uzvilkt cimdu, kas aizsarga pret caurdurSanu un
iegrieSanu, savukart kermeni vélams aizsargat ar priekSautu ar lfdzigu aizsardzibu;
saldétas galas sadaliSanu veikt tikai péc tam, kad ta ir atkauséta;

— lai novérstu vai samazinatu roku traumatismu — sagrieSanos ar asiem priekSmetiem, ieteicams izmantot

mehaniskos smalcinatajus (pieméram, elektriskos smalcinatajus (blenderus), mizodanas iekartas u.c.).

O O O O O

NEPAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

NedroSa un nekartiga rokas instrumentu glabaSana palielina nelaimes
gadijumu risku
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Partikas produktu razo$ana salidzinosi tipisks nelaimes gadijumu veids ir applaucésanas un apdedzindsanas
(pieméram, pieskaroties karstam darba virsmam vai applaucéjoties ar karstu Skidrumu). Lai izvairTtos no $adiem
nelaimes gadijumiem, bieZi nav nepiecieSamas lielas investicijas, bet gan vienkarSu piesardzibas pasakumu
ievéroSana:

katlu un cepeSpannu rokturiem ir jabit drosSi piestiprinatiem, un tiem nedrikst bt bojajumu;

katlu vaki jaatver ta, lai tvaiki pldstu virziena no sevis;

parvietojot uz plits katlus, cepeSpannas u.c. traukus ar karstiem edieniem, ka arT ievietojot vai iznemot
pannas no cepeskrasns, jauzvelk termoizolgjosi cimdi;

produktu cepSanai cepeskrasnt drikst izmantot tikai tadas pannas, kuras var brivi ielikt krasnr;

trauki ar karstiem &dieniem janovieto uz paliktniem, kuru izméri ir lielaki par novietojamo trauku izmériem;
nesot trauku ar karstu &dienu, to nedrikst piespiest pie kermena;

katli ar Skidrumu pa plits virsmu japarvieto vienmérigi, bez gradieniem un ravieniem;

celt vai nonemt tos no plits drikst tikai divata, ja katli ir lieli, smagi, neérti;

jaseko, lai tauki vai €l|a, kas novietoti uz plts sasildisanai, neuzliesmotu;

ievietojot verdoSos taukos vai ella saknes, nedrikst pielaut, ka idens piekl|Tst taukvielam;

jaseko, lai plits virsma nesakarstu virs 500°C;

aizliegts dzesét plits virsmu ar tdeni.

PAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

Razo8anas Imiju karsto virsmu norobezoSana un apzimésana ar
droSibas zZImém ievérojami samazina nelaimes gadijumu risku

Paslidésana un aizkersanas (paklup$ana) ir viens no tiem faktoriem, kas rada nevajadzigu risku darba vietas.
Galvenokart ST problema ir saistita ar higienas prasibam partikas produktu un dzérienu razosana, kuru rezultata
telpas un virsmas nepiecieSams biezi uzkopt. Tadgjadi grida biezi ir mitra un slidena. Sados gadijumos, lai bridinatu
nodarbinatos, nepiecieSams izvietot drosibas zimi Nr. 4.22. “Uzmanibu, slidens”.

/8\

Papildus Tpada uzmaniba japievérs darba vietas tiribai un kartibai (pieméram, izlijuSo Skidrumus un izbiruSos
produktus nepiecieSams nekavéjoties saslauctt), ka arT tam, lai darba virsma bdtu gluda, bez caurumiem
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(pieméram, grida nedrikst bt caurumi Gidens notekam, tas japarsedz ar perforétu materialu). Bieza probléma $aja
nozaré ir arf nepareizi un nevieta izvietotas caurules (pieméram, saspiestajam gaisam, Gdenim vai izejvielam).
Tapat paklupSanas risku rada izejmaterialu atraSanas nepiemérotas vietds, kd arT nenorobezotas rampas
izejmaterialu vai produktu iekrau$anai. Biezi nelaimes gadijumi, kas saistiti ar paklupSanu, saistiti arf nepiemérotu
darba apavu valkasanu.

NEPAREIZI [EKARTOTA DARBA VIETA

Paklup$anas risku rada kapSana pari dazadam caurulém, ka art
slapja grida

Ka inovativs risindjums, kas var mazinat ar traumatismu saistito nelaimes gadijumu iesp&jamibu ir 1oT (Internet of
Things) risinajumi, kas ir savstarpgji savienotu sensoru, iericu un programmatdras sistému kopums,
kas nepartraukti uzrauga darba vidi un iekartas un automatiski bridina, ja rodas bistamas situacijas. Partikas
razo$ana tas ir Tpasi svarigi, jo apvienojas mitrums, kustigas iekartas, intensivs darbs un higiénas prasibas.

Nogriesanas, sagrieSanas un citu smago savainojumu draudus rada rotgjoSi griezgjinstrumenti, kas paredzéti
produktu grieSanai, smalcinaanai, SkéléSanai un malSanai. Tie tiek izmantoti gan manualas, gan automatizétas
iekartas un nelaimes gadijumu iespgjamiba ir atkariga no tadiem faktoriem ka:

— aprikojuma lietoSanas tam neparedzétam darbibam;

— nepilntbam darba aprikojuma konstrukcija;

— nedroSiem darba panémieniem (pieméram, ja produktu nepiecieSams ielikt/iestumt smalcinama masina,
jalieto specialas lapstinas, nevis tas jadara ar rokdm; galasmasinas, sajaucéji u.c. darba masinas
jaieslédz péc to piepildianas ar izejvielam un tikai tad, kad So iekartu vaki ir aizvérti);

— neatbilstoSas aizsargu konstrukcijas un novietojuma;

— darba drosibas noteikumu ignoréSanas, novérsot tehnologiska procesa traucéjumus;

— neatbilstoSu izméru produktu apstrades;

— droSibas paligieri¢u trikuma (pieméram, virs galasmasinas piltuves, kuras diametrs parsniedz 4,5 cm,
nepiecieSams uzstadrt aizsarggredzenu, kas nelauj rokam saskarties ar masinas rotgjo$ajam dajam);

— neatbilsto$a un nepiemérota darba apgérba un cimdiem. Daudzos gadijumos ar iekartam stradat cimdos
ir stingri aizliegts.
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PAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

Griez&jinstrumentiem  jabat attiecigi  aprikotiem, lai
nodroSinatu rotéjoSo asmenu aizklasanu

levilkSanas un norau$anas draudi iespéjami, stradajot ar masinam, kuras aprikotas ar mehanizétas padeves
iekartam, pie konveijeriem, pie iekartam, kuras aprikotas ar rulliem (pieméram, miklas izruléSanai). lemesli var bat
dazadi:

— neatbilsto$s darba apgérbs, nokarenas rotaslietas (kédrtes, rokasspradzes) vai individualie aizsardzibas

[Tdzekli;

— padeves mehanisma rulliem nav aizsargu;

— operators vai operatora paligs atrodas bistamaja zong;

— nepilnibas iekartas vadibas sistema.

i

L1

NEPAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

T

Dazadas iekartas rada augstu pirkstu vai roku ievilk§anas
risku, ja nav aprikotas ar specialam droSibas sistémam.
Avarijas apturéSanas pogam jabat viegli aizsniedzamam.
Uz iekartas nav izvietota bridinajuma droSTbas zZime
par kustigam dalam un pirkstu/roku ievilkSanas risku

A\

Zem augsta spiediena esoSa Skidruma izpltdes draudi rodas hidrauliskas sistemas elementu plisumu vai citu
mehanisku bojajumu dé|, materialu noguruma, nolietojuma, korozijas dé| vai parsniegts pielaujamais darba
spiediens, nepareizi noreguléti droSibas varsti, aizsargieriCu atvienoSana vai apieSana u.c.

PriekSmetu/produkcijas uzkriSanas risks rodas, ja kaut kada iemesla dé| darba aprikojums vai krava zaudé
stabilitati. Starp iemesliem minami:

— krava nav dro8i nostiprinata vai nav ievéroti droSas nokrau$anas gabarti;

— nav veikta dro$a aizsargapvalku fiksacija tehnisko apkopju vai remonta laika;

— celSanas paligiericu (cilpu, aku) stiprindjuma vietas nenodro$ina iekartas stabilitati pacelta stavoklr;

— nepareizi (neatbilstosi ekspluatacijas instrukcijai) lietoti celSanas mehanismi;

— nepareizi novietotas paletes (uz sana) - apgasanas un savaino$anas risks darbiniekiem. Palete var nokrist
darbiniekam uz kajam vai rokam.
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NEPAREIZI IEKARTOTAS DARBA VIETAS

Nepareiza (nestabila) preCu, paleSu izvietoSana rada
// uzkridanas risku nodarbinatajiem.

Kritieni no augstuma

Partikas razoSanas uznémumos, veicot atseviSkus darbus, nodarbinatajiem jastrada augstuma (biezi vien
augstums nav liels, tomér arT $8adiem kritieniem var bt smagas sekas), pieméram, lai piek|0tu dazadam iekartam,
katliem vai cisternam. Ja $adiem darbiem neizmanto piemérotas platformas vai citus droSas piekluves ldzeklus
(rampas u. c.), tie var beigties ar smagiem kritieniem. BieZi kapnu pakapieni meédz bat slideni, nav iespéju
pieturéties, nereti tiek izmantotas arl droSibas prasibam neatbilstoSas parvietojamas kapnes (ar bojatiem
pakapieniem vai bez vai nodilusam pretslides uzlikam, nepietieckama garuma, nepareizi novietotas u. tml.).

NEPAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

NedroSu kapnu (stavas, pardk augsti pakapieni, bez
margam) lietoSana rada nokri$anas risku

Elektrotraumas varbitiba ir tad, kad iesp&jama tieSa vai netieSa saskare ar elektribu, pieméram:
— elektroinstalacijas bojajumi;
— darba aprikojums nav zeméts;
— iekarta pievienota kop&jam sadales skapim un ir apgritinata iespéja individuali atslégt iekartu no energijas
avota tehnisko apkopju vai remonta laika.

Papildus tam ka bitiska probléma minami draudi, ko izraisa dro$ibas lidzeklu trakums vai neatbilsto$a to atra$anas
vieta:
—  visa veida aizsargj;

— visa veida droSibas ierices;

— iedarbinaSanas vai apstadinaSanas ierices;

— droSibas zimes;

— skanas vai gaismas signali, kas bridina par iekartas iedarbinasanu vai avariju;

— visa veida informacijas vai bridindjuma ierices;

— energijas padeves atvieno$anas ierices;

— avarijas ierices;
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— iekartam un piederumiem, kas nepiecieSami darba aprikojuma dro$ai reguléSanai un apkopei;
— kaitigo razoSanas atkritumu transporté8anas un savak$anas iekartam.

PAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

lekartu piedzinas motoru nosegSana ar aizsargiem ievérojami
samazina nelaimes gadijumu risku

Satiksmes negadijumi

Nodarbinato un transporta lidzeklu parvietoSanas var kit par darba vides riska céloni, tadé|l nepiecieSams
nodro8inat, lai parvietodanas celi un parejas ir piemeéroti un atbilsto$a platuma. Telpu gridam ir jabat stabilam, tas
nedrikst bt slidenas, ar bistamiem izcilniem, caurumiem vai slipumiem, kas var apdraudét nodarbinato dro$tbu un
veselibu. Papildus tam, organizgjot darbus, janem véra, ka:

— darba zonam jabat dro§am (vienadam, neslidenam, tirdm un no $kérliem brivam gridam bez batiskam
[imenu atSkirlbam (pieméram, sliekSniem), piemérotam apgaismojumam, norobezotam bistamajam
zonam utt.);

— materialu un transporta lidzeklu novieto$anas vietam jaatrodas arpus parvietoSanas zonam.

Lielakos uzpémumos tiek izmantoti daudzi un dazadi transporta [idzekli — pacélaji, autoiekravéji, smagas
automasinas gatavas produkcijas aizveSanai u.c. Tadé| |oti nozimigi ir pardomat satiksmes organizaciju uznémuma
teritorija (pieméram, noradrt kustibas virzienu, noteikt atruma ierobezojumus u.c.), ka arf nodroSinat nodarbinatos,
kas strada vietas ar intensivu satiksmi, ar augstas redzamibas apgérbu vai atstarojosam signalvestém. Ipasa
uzmaniba japievérs satiksmes organizacijai un atruma ierobezojumiem uznémuma telpas (pieméram, noliktavas),
kur vienlaikus tiek lietoti daudzi smagumu parvietoSanas lidzekli (pieméram, mehaniskie un elektriskie paleSu
parvietoSanas ratini, autoiekraveéji u.c.).

Uzmanibu!
Svarigs informacijas avots attieciba uz darba aprikojumu ir raZotaja sagatavota tehniska dokumentacija (pieméram,
iekartu pases, instrukcijas, lietoSanas pamacibas utt.)!

Troksnis

Troksnis ir dazadu frekvencu un dazadas intensitates skanu haotisks sakopojums. To visvairak raksturo skanas
frekvence un skanas intensitate. Cilvéka auss uztver skanu, kuras frekvence ir robezas no 20 lidz 20 000 Hz, bet
cilvéka balss var radit skanu ar frekvenci no 500 [idz 2000 Hz. Skanas intensitate ir skanas energija, ko uztver auss
bungadina un to izsaka decibelos (dB). Katrs skanas intensitates pieaugums par 10 dB nozimé skanas intensitates
palielinaSanos 10 reizes. Cilvéka auss uztver no 0 Iidz 140 dB, pie 120 dB novérojams diskomforts, bet pie 140 dB
— sapju slieksnis.
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Veicot objektivus trokSna mérijumus, to rezultati, visbiezak tiek izteikti mérvientbas dB (A), kas nozimé, ka tiek
uzradita tikai tas skanas intensitate, kuras frekvence ir uztverama ar cilvéka ausi. Troksni var iedalit péc iedarbibas:
- pastavigs troksnis — troksnis, kura limena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir mazakas par 5
dB(A). Pastaviga trokSna piemérs ir fona troksnis no kadas iekartas;
- nepastavigs troksnis - troksnis, kura limena svarstibas 8 stundu darba mainas laika ir lielakas par 5
dB(A). Nepastaviga trokSna piemérs ir darbs ar slipripu;
- impulsa veida troksnis, kad viena vai vairdku skanu impulsu ilgums ir mazaks par 1 sekundi. Impulsa
veida piemérs ir darbs ar amuru.

Latvija darba aizsardzibas prasibas attieciba uz troksni nosaka MK 66, atbilsto$i kuriem trokSna mérijumus veic:

- ja, parbaudot darba vietas, konstaté, ka troksnis rada vai var radit risku nodarbinata droSibai un
veselibai;

- jair pamats domat, ka, salidzinot ar iepriek$&jiem darba vietas parbaudes rezultatiem, trokSna lTmenis
ir paaugstinajies un rada vai var radit risku nodarbinato droSibai un veselibai, bet ne retak ka reizi trijos
gados;

- péc darba aizsardzibas pasakumu veik$anas, lai parliecinatos, vai trok$na radtais risks ir novérsts vai
ari samazinats [1dz pielaujamajam limenim;

- ja veselibas parbaudé konstaté nodarbinata dzirdes pasliktinasanos;

- péc nodarbinato vai uztictbas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka trokSna [Tmenis ir palie-
lingjies un tiek apdraudéta nodarbinato droSiba un veseliba;

- ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar trok3na radrto risku.

Minétie noteikumi nosaka $adas trokSna ekspozicijas robezvértibas un ekspozicijas darbibas vértibas:
ekspozicijas robezvértiba:

1) LEX, 8st = 87 dB(A) un attiecigi pprka = 200 Pa (Lpika = 140 dB);

augstaka ekspozicijas darbibas vértiba:

2) LEX, 8st =85 dB(A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lpikg = 135 dB);

zemaka ekspozicijas darbibas vértiba:

3) LEX, 8st = 80 dB(A) un attiecigi ppika = 112 Pa (Lprka = 135 dB), kur ppika ir pika skanas spiediens
(trokSna “C” frekvencu raksturltknes izsvarota momentana skanas spiediena maksimala vertiba, bet LEx
8st - ikdienas trok3na ekspozicijas [Tmenis ((dB(A) attieciba pret 20 pPa) trokSnu ekspozicijas lTmenu laika
izsvarota vidéja vértiba astonu stundu darba diena (turpmak — trok$na limenis)).

Nosakot trokSna lTmeni un darbibas vértibas, nenem véra individuala dzirdes aizsardzibas lidzekla lietoSanas
ietekmi. Novértgjot, vai nodarbinatais netiek paklauts trokSna limenim, kas parsniedz trokSna ekspozicijas
robezvértibu (87 dB(A)), nem véra individuala dzirdes aizsardzibas lTdzekla lietoSanas ietekmi, tatad — janem véra
tas, ka ja nodarbinatie prakse lietot dzirdes aizsardzibas lidzek|us, to ekspozicijas limenis attiecigi bls zemaks. .

Troksnis visbieZzak bds paaugstinats raZzoSanas telpas, jo to rada raZzo$anas Iniju un iekartu darbiba, pieméram,
produktu pildisana stikla traukos, kas, virzoties pa Imiju, rada paaugstinatu troksni (sk. 6. tab.). Paaugstinata
trokdna apstaklos nodarbinatie var atrak nogurt, sliktdk koncentréties uzdevuma pildiSanai, ka arT viniem var
attistities dzirdes traucéjumi — sliktak dzirdét atseviskas skanas, bieZaka parklausisanas, dzinkstéSana ausis u.c.

6. tabula. Troksna avotu pieméri partikas produktu un dzérienu razoSana (pieméri doti gadijumiem, ja nav
veikti troksni samazinosi pasakumi).

lekartu grupa / profesija Troksna limena svarstibas
iekartu grupai, Leq, dB(A)*
Pudelu pildiSanas iekartas uzraudziba 74,0-98,2
Produkcijas faséSana 66,2-90,3
Dzirnavas, mal$anas iekartas 77,5-100,7
MaisiSanas iekartas 74,5-93,3
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lekartu grupa / profesija TroksSna limena svarstibas
iekartu grupai, Leq, dB(A)*
Sterilizacijas telpas 80,8-95,2
Kompresoru telpas 79,7-93,9
Noliktavas 76,4-94,2
Mazgasanas telpas, mazgasanas Iinijas 62,8-98,2

* RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorijas dati

Tomér jaatzimé, ka troksna limeni ietekmé arf daudzi citi faktori, kuri ir pasi svarigi, ja domajat par tehniskiem
pasakumiem, kas versti uz trokSna lTmena samazinasanu. Sie faktori ir apkopoti 7. tabula.

7. tabula. Trok$na limeni ietekméjosie faktori.

Mainigais lielums Attiecigais lespéjama ietekme
faktors
Taras materials Stikla tara Stikla trauku izmanto3ana ievérojami paaugstina trokSna lTimeni
par aptuveni 10 dB
Plastmasas PET vai citu lTdzigu materialu izmantoSana ievérojami samazina
pudeles (PET) | pildi$anas [Tniju radito troksni
Aprikojums Atrums Jo lielaks ir kustiga elementa rotacijas atrums, jo augstaks ir

trok$na [Tmenis

Balansé&jums

Slikti balansétiem instrumentiem pieaug vibracijas ITmenis un
sekojosi art trokSna limenis

Ventilacijas sistéma

Gaisa plisma

Ventilacijas sisttma, kur gaisa pllisma ir turbulenta, putekli
uzkrajas; ja S8is sisttémas netiek firitas pietieckami biezi,
paaugstinas trokSna limenis telpas

Lai samazinatu trok$na iedarbibu uz nodarbinato veselibu, atkariba no skanas intensitates darba devéjam ir javeic
darba aizsardzibas pasakumi (skatit apkopojumu 8. tabula).

8. tabula. Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no mérijumu rezultatiem

Skanas intensitate, | Veicamie pasakumi Obligatas Drosibas Individualie dzirdes
dB (A) veselibas zime aizsardzibas lidzekli
parbaudes

<80 - - -
80-85 Apmaciba 1 reizi 3 gados - +
85-87 + Bistamo vietu katru gadu + +
norobezo3ana
>87 + Nekavéjoties javeic katru gadu + +
pasakumi troks$na
[Tmena samazinadanai
vismaz lidz 87 dB (A)

Veicot nodarbinato un uztictbas personu apmacibu un instruéSanu par trok$na radito risku, TpaSa uzmaniba

japievers:

— trokSna radita riska raksturam un riskam nodarbinato dzirdei un citdm organu sisttmam, kas varétu
rasties trokSna ietekmé (skatit sadalu “Sekas, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas”);

— veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem trokSna radita riska novérSanai vai
samazinaSanai un apstakliem, kados Sie pasakumi veicami, Tpasi noradot pasakumus, kas javeic
paSiem nodarbinatajiem;
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— trokSna ekspozicijas robezvertibam un trok$na ekspozicijas darbibas vértibam;

— trokSna radita riska novéertgjumam, mérijumu rezultatiem un paskaidrojumiem par to nozimi un
potencialajiem riskiem;

— pareizai individualo dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietoSanai (t.sk., kur un ka glabat, ka apkopt u.c.);

— dzirdes parbaudes nozimei un dzirdes bojajuma pazimém, ka arT zinoSanai darba devéjam par
dzirdes pasliktinasanos;

— apstakliem, kuros nodarbinatajiem ir tiestbas uz veselibas parbaudém, un $o parbauzu nozimei;

— dro8am darba metodém, lai samazinatu paklauSanu troksna iedarbibai.

Starp svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas vérsti uz trokSna iedarbibas samazina$anu, minami $adi:

—  kolektivo aizsardzibas pasakumu veik3ana;
— individualo aizsardzibas lldzeklu lietoSana.

Trok3na ierobezoSanas pasakumi ietver:

darba aprikojuma ar zemaku trok$na limeni izmantoSanu,

izvairisanos no metala triecieniem pa metalu,

amortizaciju trok8na mazinasanai vai vibréjo3o detalu izolaciju,

klusinataju uzstadidanu,

preventivas apkopes veikSanu: detalam nodilstot, trokSna limeni var maintties.

Kolektivie pasakumi ietver:

trok8naino procesu izoléSanu un pieejas ierobezoSanu tam raZotnes dalam, kur izvietotas daudzas
iekartas,

gaisa izplato3os trokSnu trajektorijas aiz8kérsodanu, izmantojot trokSna iezogojumus un sienas, kabines
vai slégtas pults izmanto$ana (skatit attélu zemak),

absorb&joSu materidlu izmanto$anu sienam, griestiem un starpsienam, samazinot atstaroto troksni,
darbu organizé3anu t3, lai ierobeZotu trokSnainas vietas pavadito laiku (stkak skatrt 9. tabulu),

tadu trokSnaino darbu izpildes planoSanu, lai paklautu troksnim iesp&jami mazak nodarbinato,

tadu darba grafiku ievieSanu, kas ierobeZo paklautibu trokSna ietekmei.

PAREIZI IEKARTOTA DARBA VIETA

Troksni radoSo iekartu aizsegSana ar aizsargsienam
ievérojami samazina trokdna limeni raZo8anas telpas

8. tabula. Pielaujamais trokSna ekspozicijas ilgums atbilstosi trokSna ekspozicijas limenim, kas parsniedz

ekspozicijas limena robezveértibu 87 dB(A)*.
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TroksSna ekspozicijas Pielaujamais troksna ekspozicijas ilgums
limenis Stundas Minates Sekundes

87 dB(A) (0,447 Pa) 8 h 00 min 480 28800
88 dB(A) (0,502 Pa) 6h 21 min 381 22860
89 dB(A) (0,564 Pa) 5h 02 min 302 18120
90 dB(A) (0,632 Pa) 4 h 00 min 240 14400
91 dB(A) (0,710 Pa) 3 h 10 min 190 11400
92 dB(A) (0,796 Pa) 2h 32 min 152 9120
93 dB(A) (0,893 Pa) 2 h 00 min 120 7200
94 dB(A) (1,002 Pa) 1°h 36 min 96 5760
95 dB(A) (1,125 Pa) 1h 16 min 76 4560
96 dB(A) (1,262 Pa) 1 h 00 min 60 3600
97 dB(A) (1,416 Pa) — 48 2880
98 dB(A) (1,589 Pa) — 38 2280
99 dB(A) (1,782 Pa) — 30 1800
100 dB(A) (2,000 Pa) — 24 1440
101 dB(A) (2,244 Pa) — 19 1140
102 dB(A) (2,518 Pa) — 15 900
103 dB(A) (2,825 Pa) — 12 720
104 dB(A) (3,170 Pa) — 10 600
105 dB(A) (3,557 Pa) — 8 480

*Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja trokSna lTmenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas vértiba)
parsniedz 80 dB(A).

Ja kolektivos pasakumus, kas minéti iepriek$, nav iespé&jams Tstenot tehnologisku vai citu pamatotu apsvérumu
dél, tad, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu, darba devéjs trokSna radita riska
samazinaSanai izmanto individualos aizsardzibas Iidzeklus. Dzirdes aizsardzibai lietojami $adi individualie
aizsardzibas [idzekli:

— ausu ieliktni, antifoni (bieZi tiek lietoti partikas razo3ana, arT specializéti - metaldetekt&jami);

— austinas (bieZi tiek lietoti partikas razo$ana);

— austinas, kas tiek piestiprinatas pie ripnieciskajam aizsargkiverém vai ir kiveres dala (reti tiek lietotas

partikas razo$ana);
— ausu aizsargi ar zemfrekvences uztvergju (reti tiek lietoti partikas razo$ana);
— ausu aizsargi ar sakaru iericém (reti tiek lietoti partikas razosana).

Lai izveletos piemérotakos dzirdes aizsardzibas lldzeklus, nepiecieSams noskaidrot trokSna parametrus, izmérot
domingjo$as frekvences. Tomér dazadi trokSna raksturlielumi nav vienigais, kas nosaka, kurus dzirdes
aizsardzibas lidzeklus izvéléties. Janem véra ari darba raksturs (pieméram, cik bieZi dzirdes aizsardzibas lidzeki
ir jalieto, cik biezi ir jauzliek un janonem), ka art paSa nodarbinata komforts. Gadijuma, ja frekvences nav zinamas,
tad izvélei jaizmanto vidgjais aizsardzibas faktors (SNR), kur$ ir izteikts dB — jo augstaks ir trokSna [Tmenis, jo
augstakam ir jabat SNR raditajam (sikat skatit 10. tabulu).

10. tabula. Aizsargfaktora tabula ausu ieliktniem dazadas frekvencés (piemérs no kada razotaja
uzraditajiem datiem)

Troksna 125 250 500 1000 2000 4000 8000

frekvence, Hz

Mf 36,0 36,7 39,0 36,0 37,0 46,70 44,60

Sf 6,0 6,1 6,5 5,9 49 3,2 3,8

APV 30,0 30,6 32,5 30,1 32,10 43,50 40,8
H M L | SNR |
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| 34

| 32

| 26 | 34

Mf - 22 dazadu parbaudes metozu rezultatu vidéjais lielums (dB).

Sf — testu rezultatu nozaru variacijas (dB).
APVf — summétie aizsardzibas faktori.

H, L, M — summétie aizsardzibas faktori augstas (H), vidgjas (M) un zemas (L) frekvencés (dB).

SNR - vidé&jais aizsardzibas faktors (dB).

Partikas razoSana visbiezak tiek lietoti ausu ielikini un austinas. Nav iesp&jams viennozimigi pateikt, kurus no
minétajiem dzirdes aizsardzibas [idzekliem ir labak lietot, jo abam grupam ir gan priekSrocibas, gan trakumi

(salidzinajumu skatit 11. tabula).

11. tabula. Ausu ieliktnu un austinu lietosanas salidzinajums.

Ausu ieliktni

PriekSrocibas:
— mazi un viegli parvietojami
—  @érti, lai lietotu kopa ar citiem

individualajiem aizsardzibas [idzekliem

(pieméram, aizsargbrillem)
— vairak pieméroti ilgsto3ai lietoSanai
karstas un mitras vietas

— pieméroti lietoSanai slegtas telpas, kur

ir ierobeZota vieta, kustibu briviba
(pieméram, iekartu apkopes laika)

— labak pieméroti, ja nodarbinatajam
jalieto optiskas brilles

Trakumi:

— nepiecieSams ilgaks laiks, lai saktu
lietot (uzliktu)

— QrOtak ievietot un iznemt

— nepiecieSama papildus higiénas
prasibu ievéroSana (ievietojot ar

nefiram rokam, aréjas auss eja nok|ast

putekli no rokam, kas var radt
kairindjumu un iekaisumu)

— var kairinat aréjas auss eju

— viegli ielikt nepareizi, tadgjadi netiek
nodro$inata pietickama aizsardziba

— grOtak saskattt, tapéc art uzraudzit
lietoSanu

— iespéjams, jabat metaldetekt&jamiem,

kas sadardzina to lietoSanu

Austinas

Prieksrocibas:

mazak izteikta atSkirtba lietotaju / nelietotaju
proporcija (raksturigs psihologiskais efekts —
vai nu visi lieto, vai visi nelieto)

izveidotas ta, lai viens izmérs der visiem

no attaluma iespgjams pamantt, vai
nodarbinatais lieto vai nelieto austinas
salidzinosi grati novietot vietas, kur nevar
viegli pamantt/ atrast

var lietot, ja ir argjas auss ejas iekaisums

Trakumi:

grutak parveidojami, smagaki (var veicinat
sapes spranda)

grutak savietojami ar citiem individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem

mazak pieméroti sitam un mitram telpam
sliktak pieméroti lietoSanai slégtas telpas, kur
ir ierobeZota vieta, kustibu briviba (pieméram,
iekartu apkopes laika)

precizu lietoSanu var traucét citi individualie
aizsardzibas [1dzekli (pieméram,
aizsargbrilles), jo austinas precizi nepiegul
adai, tapéc samazinas dzirdes aizsardziba

Tiek izdalitas tris galvenas dzirdes aizsardzibas Iidzeklu lietotaju grupas:
1) nodarbinatie, kuri praktiski visu darba dienu atrodas dzirdei kaitiga trok8na lTmena zong;
2) vadiba, augstaka lTmena specialisti, kuri var tikt paklauti pastiprinatai trok3na iedarbibai periodiski, darba

pienakumu izpildes procesa;

3) razotnes viesi/apmekletaji, kuri tiek paklauti Tslaicigai trokSna iedarbibai, apmekl&jot uznémumu.
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Katrai lietotaju grupai ir izstradati savi risinajumi atkariba no trokSna ietekmes zonas, kura viniem darba laika
jauzturas. Pie ieejas pastaviga trokSna ietekmes zona tiek rekomendeéts izvietot ieliktnu padevéjus ar 250 vai 500
pariem ausu ieliktnu. Sada gadijuma nerodas arf atkritumi no aizsardzibas lidzeklu iepakojuma. Jebkurs cilvéks
var érti pieklat aizsardzibas lfdzekliem, tie ir higiéniska iesainojuma un puteklu ietekmé nepieput. Ausu ieliktniem ir
jabat spilgta krasa, kas nodroSina to vieglu pamani$anu izkriS$anas gadijuma. Pastaviga ausu ieliktnu lietoSana
darbiniekiem var izraistt diskomfortu, vini médz siidzéties par ausu un galvas sapém. Rezultatd nodarbinatie
atsakas no turpmakas dzirdes aizsarglidzeklu lietoSanas, paklaujot sevi riska faktoru ietekmei. Lai nepielautu $adu
situaciju, nodarbinatos nepiecieSams apmactt, ka pareizi lietot dzirdes aizsarglidzeklus (iesp&jams izmantot attélus,
kas parasti ir ieklauti individualo aizsardzibas Iidzeklu raZotaju nodroSinataja dokumentacija). Savukart vadibas un
augstaka ITmena specialistiem, kuriem biezi nakas tikai ieiet un iziet no razotnes, ilgstosi taja neatrodoties,
iespéjams izmantot ausu ieliktnus individualaja iesainojuma — plastmasas kastité. lepakojums parasti ir mazs,
hermétiski noslégts, to érti nésat kabata un izmantot ielikinus nepiecieSamibas gadijuma. Visbiezak abi ieliktni ir
savienoti ar saititi, kas |auj tos viegli izpemt, atstat uz kakla kardjamies (pieméram, ja nepiecieSams sarunaties
klusakas telpas) un péc tam viegli ievietot atpakal. Var bt prasiba, ka ausu ieliktniem partikas raZo8ana jabat
metaldetekteéjamiem, lai novérstu partikas piesarnojuma risku un nodroSinatu partikas drosibu atbilstosi droSas
partikas raZzoSanas standartu un labas raZzo$anas prakses prasibam.

Dzirdes aizsardzibas lidzek|u lietodanai ir jabdt noteiktai ka obligatai (pieméram, ieklaujot $adu prasibu darba
aizsardzibas instrukcija). Loti batiski, lai darba devéjs uzraudzitu, ka nodarbinatie ievéro noteiktas prasibas.
Dzirdes aizsardzibas Iidzekliem ir jaatbilst darbam, trokSna veidam un limenim, tiem jabit saderigiem ar citiem
aizsardzibas Iidzekliem (piemé&ram, dzirdes aizsardzibas ldzekli nedrikst traucét lietot elpcelu aizsardzibas
[ldzeklus vai acu aizsardzibas Iidzeklus). Nodarbinatajiem japiedava dazadi dzirdes aizsardzibas Iidzekli, lai
nodroSinatu iespéju izveleties értakos (pieméram, austinas un ausu ieliktnus). Vietas, kurds jalieto dzirdes
aizsardzibas [idzekli, jaapzimé ar droSibas zimi Nr. 6.3. "Jalieto dzirdes aizsardzibas lidzekli” atbilstosi MK 400
(8adas zimes var bat izvietotas gan pie attieciga darbgalda, gan uz telpas ieejas durvim, ja telpa darbojas vairakas
iekartas).

Paaugstinats trok3na I[imenis darba vide var ne tikai pasliktinat darbinieku dzirdi, bet art radit izmainas citas organu
sistémas, pieméram, centralaja nervu sisttma un sirds - asinsvadu sistéma. Bez tam, ja darba vide ir trok8naina,
darbiniekam ir grati sazinaties ar saviem darba kolégiem. Tadgjadi arf, traucéjot bridinat vinus par briesmam, kas
rezultata rada art paaugstinatu nelaimes gadijumu risku.

Vibracija
Vibracija ir materialo dalinu (cietas vielas, Skidrumi, gazes) mehaniskas svarstibas un to kustiba infraskanas un
daléji dzirdamo skanu frekvenéu diapazona. Vibracijas raksturo$anai un higiéniskai novértéSanai izmanto $adus
parametrus:

—  vibroatrums - V, m/s;

—  vibropaatrinajums - Q, m/s

— vibronovirzes amplitdda - A, m.

Vibracijas pamata ir nepietiekami balansétas rotacijas vai virzes kustiba eso$as masas (detalas). Parsvara vibraciju
avoti partikas razoSana ir dazadi rokas instrumenti, kas tiek izmantoti dazados partikas razoSanas procesos
(pieméram, elektriskie kaulu zagi, mikseri u. tml.), k& ar atraSanas razo$anas Iiniju tuvuma vai produkcijas
parvietoSanai paredzéto iekraveju izmanto$ana. Biezak nodarbinatie tiek paklauti plaukstas-rokas vibracijai.

Cilvéks, saskaroties tiesi ar vibracijas svarstibu avotu, uztver vibraciju lidz 8000 Hz, bet vibracija ar frekvenci 16 -
20 Hz rada troksni, ka rezultata bieZi darbinieks darba vieta ir paklauts gan trokSna, gan vibracijas ietekmei.
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[z8kir:

plaukstas - rokas vibraciju — tiek parvadita caur nodarbinata rokdm ar darba aprikojumu, kura darbiba ir
balstita uz sitieniem un rotaciju, radot risku nodarbinato drosibai un veselibai, jo Tpasi asinsvadu, kaulu un
locttavu, muskulu un nervu sistému darbibas traucéjumus (agrak zinama ka lokala vibracija), pieméram,
darbs ar rokas mikseri, elektriskajiem naziem u.tml.;

visa kermena vibraciju — tiek parvadita caur stavo$a vai sédoSa nodarbinata atbalsta virsmam un pamata
skar visu kermeni, radot risku nodarbinato droSibai un veselibai, jo Tpasi mugurkaula jostas dalas slimibu
risku un mugurkaula traumas (agrak zinama ka visparéja vibracija), pieméram, darbs uz autoiekravéja vai
razo$anas ITnijas.

Latvija vibraciju darba vidé nosaka MK 284, kuros ieklautas visparéjas prasibas vibracijas radita riska novértéSanai
un mérisanai, ka art vibracijas radita riska novérsanas un samazinasanas principi (t.sk. individualo aizsardzibas
lidzeklu lietoSana un obligato veselibas parbauzu veikSana). Lai samazinatu vibraciju iedarbibu uz nodarbinato
vesellbu, atkariba no tas intensitates darba devéjam ir javeic darba aizsardzibas pasakumi (skatlt apkopojumu 12.

tabula).
12. tabula. Veicamie darba aizsardzibas pasakumi atkariba no mérijumu rezultatiem
Videja dienas Veicamie pasakumi Obligatas Individualas aizsardzibas
ekspozicijas veselibas lidzek]i, aukstuma un mitruma
robezvértiba, m/s? parbaudes izturigs darba apgerbs
Visa kermena vibracija
<0,5 - - -
0,5-1,15 Nodarbinato informéSana 1 reizi 3 gados +
un apmaciba
>1,15 + Pasakumu plans vibraciju 1 reizi gada +

radita riska samazinasanai
+Pasakumu TstenoSana

Plaukstas — rokas vibracija

<2,5 - -

2,5-5 Nodarbinato informésana 1 reizi 3 gados +
un apmaciba

>5 + Pasakumu plans vibraciju 1 reizi gada +

radtta riska samazinasanai
+Pasakumu TstenoSana

Darba devéjs nodroSina, lai nodarbinatie, kas paklauti vibracijas raditam riskam darba vieta, un So nodarbinato
parstavji tiktu apmactti un viniem saprotama forma sanemtu informaciju par:

vibracijas radito risku nodarbinato droSibai un veselibai, ka arT iespéjamiem ievainojumiem, ko var radit
lietotais darba aprikojums (stkak skatit sadalu “Darba aizsardzibas prasibu neievéroSanas sekas‘);
darba aizsardzibas pasakumiem, Tpasi tiem, kas [Tdz minimumam samazina vibracijas radita riska ietekmi
uz nodarbinata droStbu un veselibu;

vibracijas ekspozicijas robezvértibam un ekspozicijas darbibas vértibam;

vibracijas mérfjumu un riska novértéSanas rezultatiem;

vibracijas radito veselibas trauc&umu pazimém, veselibas traucéjumu savlaicigas atklasanas nozimi un
ricibu veselibas trauc&jumu gadijuma;

apstakliem, kados nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudém un $o parbauzu nozimi;

droSam darba metodém, pareizu un drodu darba aprikojuma lietoSanu, lai izvairitos no vibracijas radita
riska;

nodarbinato ricibu, ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar vibracijas ietekmi uz nodarbinato.
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Nodarbinato nedrikst paklaut tadai vibracijai, kura parsniedz noteiktas ekspozicijas robezvértibas (t.i. plaukstas-
rokas vibracija nedrikst parsniegt 5 m/s?, bet visa kermena vibracija — 1,15 m/s2). Ja tiek parsniegta videja dienas
ekspozicijas darbibas vértiba, darba devéjam jaizstrada pasakumu plans, lai lidz minimumam samazinatu
vibracijas iedarbibu un ar to saisttos riskus. Pasakumu plana paredz:

citas darba metodes, kuras vibracijas iedarbiba ir mazaka, ja tehnologiskais process to atlauj;
veicamajam darbam piemérotu darba aprikojumu ar atbilstoSu ergonomisku konstrukciju, kas rada
vismazako iesp&jamo vibraciju;

iespéju izmantot papildaprikojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz nodarbinato (pieméram, sédekli,
kas efekilvi samazina visa kermena vibraciju, rokturi, kuri samazina vibraciju, kas tiek parvadita uz
plaukstu un roku);

darba vietu un darba aprikojuma izvietojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz nodarbinato;

atbilstoSu darba aprikojuma un darba vietas iekartojuma apkopi;

atbilstodus darba grafikus ar pietieckamu atpdtas laiku;

vibracijas iedarbibas ilguma un intensitates ierobezoSanu, lai darba laiks, kad uz nodarbinato iedarbojas
paaugstinats vibracijas lTmenis, neparsniegtu So noteikumu pielikuma noteikto vibracijas ekspozicijas
ilgumu (skatit 13. tabulu un 14. tabulu).

13. tabula. Pielaujamais plaukstas un rokas vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizéto

astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu 5 m/s2.*

Nr. Astonu stundu atskaites perioda dienas Pielaujamais vibracijas
p.k. ekspozicijas vértiba** [m/s?] ekspozicijas ilgums
1. 5,0 8 h 00 min. (480 min.)

2 6,0 5 h 33 min. (333 min.)

3 7,0 4 h 05 min. (245 min.)

4. 8,0 3 h 07 min. (187 min.)

5. 9,0 2 h 28 min. (148 min.)

6 10,0 2'h 00 min. (120 min.)

7 11,0 1°h 39 min. (99 min.)

8. 12,0 1°h 23 min. (83 min.)

9. 13,0 1 h 11 min. (71 min.)

10. 14,0 1 h 01 min. (61 min.)

1. 15,0 53 min.

12. 16,0 47 min.

13. 17,0 42 min.

14. 18,0 37 min.

15. 19,0 33 min.

16. 20,0 30 min.

*Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja plaukstas un rokas vibracijas limenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas vértiba) parsniedz 2 m/s2.

**Ja nodarbinatais lieto individualos aizsardzibas lidzeklus, nem véra individuala aizsardzibas lidzekla nodroginato vibracijas
vajingjumu.

14. tabula. PieJaujamais visa kermena vibracijas ekspozicijas ilgums, parsniedzot standartizeto
astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu 1,15 m/s%*

Nr. p.k. Astonu stundu atskaites PieJaujamais vibracijas
perioda dienas ekspozicijas ekspozicijas ilgums
vértiba** [m/s?]
1. 115 8 h 00 min. (480 min.)
2. 1,23 7 h 00 min. (420 min.)
3. 1,33 6 h 00 min. (360 min.)
4. 1,45 5h 00 min. (300 min.)
5. 1,63 4 h 00 min. (240 min.)
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Nr. p.k. Astonu stundu atskaites Pielaujamais vibracijas
perioda dienas ekspozicijas ekspozicijas ilgums
vértiba** [m/s?]
6. 1,88 3'h 00 min. (180 min.)
7. 2,30 2 h 00 min. (120 min.)
8. 3,25 1 h 00 min. (60 min.)
9. 4,60 30 min.
10. 797 10 min.

* Pusaudzus aizliegts nodarbinat, ja visa kermena vibracijas [imenis (standartizéta septinu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas vértiba) parsniedz 0,5 m/s2.

** Ja dienas ekspozicijas vértiba atrodas starp tabula noteiktajiem lielumiem, pielaujamo vibracijas ekspozicijas ilgumu nosaka
ar interpolacijas metodi.

Piemérs.- Izraksts no testéSanas parskata un apréekini

Darba | Darba vietas apraksts, | Ekspozicijas Vibracijas paatrinajuma vértibas m/s Normativais
vietas profesija péc LR ilgums darba lielums
Nr. Profesiju klasifikatora | diena, st. ax ay az as A(8)

Karamelu cehs

Karamelu ITnija
"Progress". Vakuuma
21 aparatu apkalpo$ana, 6.0 0.23 0.03 1.63 1.67 1.41
krasvielu aromata
pievienoSana.

Visa kermena
vibracija*

Piezimes

*I*noteiktie raditaji:

ax - vibracijas vidéji kvadratiskais paatrinajums x ass virziena;

ay - vibracijas vidéji kvadratiskais paatrinajums y ass virziena;

az - vibracijas vidéji kvadratiskais paatrinajums z ass virziena;

as - vibracijas vislielakais vidéji kvadratiskais paatrinajums (summarais);

A(8) - vibracijas paatrinajuma ekspozicijas vértiba 8 stundu darba dienai.

*** Atbilstosi MK noteikumiem Nr. 284. (13.04.2004) visa kermena vibracijai standartizéta astonu stundu atskaites perioda ekspozicijas
robezvértiba ir 1,15 m/s2 un dienas ekspozicijas darbibas vértiba ir 0,5 m/s2. Plaukstas rokas vibracijai standartizéta astonu stundu atskaites
perioda ekspozicijas robezvértiba ir 5,0 m/s2 un dienas ekspozicijas darbibas vértiba 2,5 m/s2.

Ja nodarbinatais strada pie konkrétas iekartas (Vakuuma aparata), tad visa kermena vibracijas dé| vin§ $ados
darba apstaklos var stradat tikai aptuveni no 5 Iidz 6 stundam.

Nodarbinatos, kas darba vietd tiek vai var tikt paklauti vibracijas raditam riskam, darba devéjs bez maksas
nodros$ina ar pietiekamu daudzumu individualo aizsardzibas lidzeklu. Individualos aizsardzibas lidzek|us izvélas
ta, lai, tos pareizi lietojot, vibracijas radttais risks nodarbinato droSibai un veselibai tiktu novérsts vai samazinats
[idz minimumam. Starp svarigakajiem individualajiem aizsardzibas Iidzekliem minami atbilsto$s darba apgérbs
(pieméram, apgérbs, kas vibracijas ietekmei paklauto nodarbinato pasarga no aukstuma un mitruma) un darba
cimdi ar vibraciju slapgjosu slani. Individualajiem aizsardzibas [dzekliem ir jabat piemérotiem konkrétam
nodarbinatajam un vina darba apstakliem. Papildus tam darba devéjam janodro$ina nodarbinatie ar sadzives un
atpltas telpam, kas ir apsildamas un kuras nodarbinatajiem ir iespéja atpsties bez vibracijas ietekmes radita riska.

Vibracija var ietekmét darbinieku divéjadi — izraisot vietéjo (jeb lokalo) vibracijas slimibu vai visparéjo vibracijas
slimibu. Vieglakos gadijumos darbinieki var izjust diskomfortu, tadéjadi var tikt ietekmétas vinu darba spéjas.

Smagakos gadijumos attistas arodslimibas, kas skar nervu sistému, sirds-asinsvadu sistému un balsta-kustibu
sistému.
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Apgaismojums

Apgaismojums ir uz virsmu kritoais gaismas plismas bitvums, kura mérvientba ir lukss (Ix). 1z8kir dabigo, maksligo
un jaukto apgaismojumu. P&c atraSanas vietas apgaismojumu iedala visparéja jeb telpas apgaismojuma, lokalaja
jeb darba vietas apgaismojuma un kombinétaja (telpas apgaismojums kopa ar darba vietas apgaismojumu).

Katrai darba vietai nepiecieS§ams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:
- veicama darba (saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama darba precizitates, darba
virsmas krasas, spilgtuma, no kontrasta starp saskatamajiem priekSmetiem un fonu u.c.);
- attaluma no nodarbinata acim lidz saskatamajam objektam;
- nodarbinata individualajam Tpatnibam (pieméram, vecuma, redzes asuma un acs pieméro$anas spéjam
u.c.).

To, vai apgaismojums ir pietickams, iespéjams noteikt, veicot darba vides laboratoriskos mérfjjumus akreditéta
laboratorija. MK 359 noteikumi nosaka prasibas telpu apgaismojumam un paredz, ka no jauna iekartotas darba
vietas ir janodroSina ar dabisko apgaismojumu un jaapriko ar maksligo apgaismojumu ta, lai kopgjais
apgaismojums bitu pietiekams nodarbinato dro$ibai un veselibai. Sie raditaji ir uzskatami par ieteicamajiem
attieciba darba vietam, kuras izveidotas I1dz minéto noteikumu speka staSanas datumam (Iidz 01.01.2010.) (stkak
skatit 15 .tabulu).

15. tabula. Minimalie apgaismojuma limeni darba vietas partikas razosana atkariba no darba vietas un

darba veida.
Apgaismojuma
Darba vietas, darba veidi minimalais limenis
virs darba zonas, Ix*
izejvielu sagatavo$anas darba vietas un zonas: 200
alus darttavas, iesala razo$ana, mucu pildiSana, produktu varisana, sijasana,
mazgasana un mizo§ana
konservésana
Sokolades un cukura razo$ana
sakotnéja SkiroSana un produktu mazgadana, malSana, maisi$ana, iesaino$ana 300
darba vietas un kritiskas zonas lopkautuvés, galas produktu, piena produktu veikalos 500
un filtré$anas telpas
auglu un darzenu $kiroSana un sasmalcinasana 300
konditorejas un kulinarijas izstradajumu sagatavo$ana un cep$ana 300
konditorejas un kulinarijas izstradajumu razoSana, apstrade, dekoréana, virtuves 500
darbi
pudelu un trauku parbaude, produktu parbaude, dekorésana, SkiroSana 500
laboratorijas 500
kvalitates parbaude 1000
virtuves 500
skolu &dnicas 200

* Darba vietas apgaismojuma limenis var bat lielaks neka tabula noradrtais, bet nedrikst bat mazaks.

Apgaismes kermeni darba telpas un ejas ir jaizvieto ta, lai pasargatu nodarbinatos no nelaimes gadijumu un
arodslimibu riska (L.i., ja telpas ir parak tum3as, tad paaugstinas risks ciest nelaimes gadijumos, pieméram, nav
iespéjams pamanit Skérs|us parvietoSanas celos). Ja eksisté darba vietas, kur iespéjama péksna apgaismojuma
izsleg8anas un ta dé| var rasties kaitgjums, telpas ir janodroSina avarijas apgaismojums.

Biezakas ar apgaismojumu saistitas problémas:

- nepietiekams apgaismojums;
- slikts vai nepilnigs gaismas sadalijums;
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- parméerigi spilgts apgaismojums.

Viens no bieZakajiem slikta apgaismojuma céloniem ir nepietickama gaismas atstaroSanas no dazadam virsmam,
gadijuma, ja ir netiras, noputgjusas sienas un griesti, ka arT izdegusas spuldzes apgaismes kermenos vai bojatas
elektroinstalacijas. BieZi vien vainojama nesistematiski veikta gaismas kermenu tiriSana. Problémas var radit art
nepareiza gaismas kermenu kupolu izvéle vai kvalitate. Jaatceras, ka darba videi nepiemérots kupols atrak k|ls
nespodrs vai blivs. Savukart, puteklaina vidé nenoslégti gaismas kermenu kupoli var novest pie biezas spuldZu
izdegSanas (to veicina uz spuldzém noséduSies putekli) un spradzienbistamibas. Tapéc viens no MK 359

noteiktajiem darba devéja pienakumiem ir apgaismes kermenus uzturét kartiba un regulari tos tirit.

Biezakais nepareiza gaismas sadalljuma célonis ir neatbilstoSi izvietoti gaismas kermeni, kas var izraisit
nodarbinata apzilbinaSanu, tadejadi liekot vina acim visu laiku adaptéties gaismas intensitates mainai. ArT $ada
situacija var rasties acu sasprindzinajums.

Nepietiekama apgaismojuma gadijuma nodarbinatie var nesaredzét detalas, kas var izraisit nelaimes gadijumus,
traumas, acu sasprindzindjumu. Sliktas redzamibas apstakios, ja darbs ir saistits ar augstu precizitati, var bt
nepiecieSamiba stradat piespiedu poza (nodarbinatais pieliecas tuvak priekdmetam vai virsmai, kas jasaredz). Tas,
savukart, izraisa balsta — kustibu aparata problémas (galvenokart, sapes mugura kakla dala un jostas krustu dal3,
ka arT plecos).

Mikroklimats, telpu védind$ana un ventilacija
Ar terminu “mikroklimats” saprot fizikalo faktoru kopumu, kas veido organisma siltuma apmainu ar apkartéjo vidi un
nosaka organisma siltumstavokli.

Galvenie mikroklimata radrtaji ir:
- gaisa temperatira;
- gaisa relativais mitrums;
- gaisa plismas atrums.

Mikroklimatu ietekmé klimats, gadalaiks, dienas laiks, tehnologiskais process, darba izmantojamas iekartas, gaisa
apmaina, darba telpu platiba, nodarbinato skaits, u.c. faktori. Mikroklimatu, kura nodarbinatie jutisies komfortabli,
nosaka tadi faktori k& darbinieka vecums, dzimums, apgérbs un veicama darba raksturs. Veicot fiziski smagu darbu,
darbinieka muskuliem tiek vairak piegadats skabeklis un baribas vielas, vielmaina ir daudz aktivaka. Ta rezultata
tiek producéts vairak siltuma. Minéta iemesla dé| darba telpas, kuras tiek veikts fizisks darbs, var bt vésakas.

Darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstoSs mikroklimats jeb optimals mikroklimats ir tads
mikroklimats, kas 8 stundu darba dienas/mainas laika pie minimalas termoregulacijas sistémas slodzes nodroSina
vispargju un lokalu siltuma komforta sajitu, neizraisa nodarbinato veselibas traucgjumus un nodroSina augstas
darbaspgjas.

Prasibas mikroklimatam partikas razoSana jaatbilst MK 359, kur noteikti mikroklimata normativie lielumi atbilstosi
darba smaguma pakapei un siltajam/aukstajam laika periodam. Sie lielumi ir jaievéro, no jauna iekartojot darba
vietas, bet eso8ajam darba vietam tos var izmantot k& ieteicamus. Normativos lielumus skatTt 16. tabula.

16. tabula. Mikroklimata parametri atkariba no fiziskas slodzes.

Gaisa Gajsa_ . -
Gada periods ) Darba.l_ , temperatira, re!atlvals G_alsa kustibas
ategorija °C) mitrums, atrums, (m/s)
(%)
Gada aukstais periods (vidéja gaisa I 19,0-25,0 30-70 0,05-0,15
temperatra arpus darba telpam + 10 I 16,0-23,0 30-70 0,1-0,3
0C vai mazak) 1l 13,0-21,0 30-70 0,2-04

36



Gaisa Gajsa_ . -
Gada periods Darbe.l. , temperatiira, re!atlvals G_alsa kustibas
kategorija o mitrums, atrums, (m/s)
( C) (0/0)
Gada siltais periods (vidéja gaisa I 20,0-28,0 30-70 0,05-0,15
temperatra arpus darba telpam vairak Il 16,0-27,0 30-70 0,1-0,4
par + 10 9C) 1l 15,0-26,0 30-70 0,2-0,5

* | - darbs nav saistits ar fizisku piepdli vai prasa |oti nelielu vai nelielu fizisku piepdli (pieméram, dazadu razo$anas
[Tniju uzraudzibu);
Il - darbs, kas saistits ar vidgji lielu vai lielu fizisko piepli (pieméram, darbs, kas saistits ar pastavigu vai ilgstou
parvietoSanos, smagumu Iidz 10 kg celSana un parvietoSana, darbgaldu operatori u. c.);
Il - smags darbs (pieméram, darbs, kas saistits ar pastavigu parvietoSanos, smagumu, kas sver vairak par 10 kg
(pieméram, gatava produkcijas vai izejmaterialu parvieto$ana ar rokam u. c.).

Palielinats gaisa relativais mitrums apgritina siltuma apmainu starp cilvéka organismu un apkartéjo vidi, samazina
sviedru izdaliSanos, ka arT veicina mikroorganismu savairoSanos. Veicot darbu karsta ceha, var atfistities
nogurums, nespéks, galvassapes, sapes muskulos, slikta disa un vemsana. Sie veselibas traucgjumi saistami ar
nodarbinata kermena temperatiras paaugstinaSanos, kas izraisa organisma siltumapmainas trauc&jumus. Minéto
iemeslu dé| nodarbinatajiem, kas ilgsto$i stradajusi paaugstinata temperatdira (pieméram, ceptuvés pie krasnim),
biezak novéro sirds un asinsvadu sistémas slimibas (pieméram, paaugstinatu asinsspiedienu, koronaro sirds
slimibu), ka arT nervu sistémas slimibas. Tapéc $adas situacijas nodarbinatie ir janodrosina ar dzeramo Tdeni un,
ja iespéjams, ar kadu bezalkoholisku dzérienu darba telpas un darba vietu tuvuma. Karstos cehos nodarbinatajiem
rekomendé&jams nodro$inat dzeramo Udeni ar elektrolitiem (mineraltdeni). Tas ir svarigi, jo sviSanas laika
organisms zaudé ne tikai Gdeni, bet art natriju, kaliju, magniju un hloridus. Ja tie netiek atjaunoti, var rasties
nogurums, galvassapes, muskulu krampji, pazeminats asinsspiediens un reibonis vai karstuma dariens.

Savukart, veicot darbu vésas telpas (dzesétavas, saldétavas), nepiecieSams darbiniekus nodroSinat ar piemérotu
darba apgérbu, t.sk. termovelu, ka arT maksimali ierobeZot laiku periodu, kura jauzturas telpas ar pazeminatu gaisa
temperatiru.

Lai laicigi noteiktu veselibas traucéjumus, darba devéjiem vienu reizi tris gados janosata nodarbinatie, kas strada
pazeminata vai paaugstinata temperatira, uz obligato veselibas parbaudi atbilstosi MK 219 1.pielikuma punktiem:
o 441 “Pazeminata temperatira, kas zemaka par rekomend&jamam temperataram konkrétai darba vietai,
bet virs + 5 9C”, ja darbs noradrtajos apstak|os tiek veikts ilgak neka 50% no darba laika;
o 442 "Pazeminata temperatira zem + 5 9C”, ja darbs noraditajos apstaklos tiek veikts vairak ka 50% no
darba laika;
o 443 “Paaugstinata temperatira, kas augstaka par rekomendé&jamam temperatiram konkrétai darba
vietai, bet zem + 39 °C”, ja darbs noraditajos apstaklos tiek veikts ilgak neka 50% no darba laika.

Mikroklimats ir batiski saistTts ar telpu ventilaciju, ko var Tstenot dabiski vai piespiedu veida. Dabisko ventilaciju veic
caur telpas atverém (pieméram, durvis, logi, IUkas), neizmantojot papildu energijas avotu. Dabiski ventilgjot,
iekS&jas un aréjas temperatiras atSkiribas un véja efekts rada gaisa kustibu, tadéjadi ventilacijas apjoms ir atkarigs
no durvju un logu virsmas, orientacijas un izvietojuma. Dabiska ventilacija ir uzskatama par pietieckamu (lai art
ieteicams nodroSinat papildu ventilaciju), ja telpa nav citu piesarnojuma avotu ka cilveki, kas taja atrodas (ja telpa
piesarnojums rodas arf no ar veicamo darbu saistitiem procesiem (pieméram, cepanas) u.c., tad nepiecieSama
piespiedu ventilacija). Galvenais dabiskas ventilacijas trokums ir tas reguléSanas gratibas un tas, ka gaisa
atjaunoSanas apjoms ir atkarigs no klimatiskajiem apstakliem. Partkas razoSanas uznémumos dabiskas
ventilacijas (logu un durvju atvérSanas) izmantoSana ir ierobeZota, jo ta var radit partikas drodibas, higiénas un
kvalitates riskus. Atverot logus vai durvis, razo3anas telpas var iekltt kukaini, putni, grauzeji, putekli, netirumi,
mikroorganismi. Tapéc prakse prieksroka tiek dota mehaniskajai jeb piespiedu ventilacijai. Piespiedu ventilacija §1s
problémas noveérs, un ventilacijas apjoms ir kontrolgjams, tacu ta patéré elektroenergiju. Piespiedu ventilacijas
priekSrociba ir iespéja izmantot to tadas vietas ka eku iekstelpas, kam nav tieSas saskares ar aréjo vidi. Kaut ari
ventilacija ir metode, ko var izmantot, lai izvairTtos vai samazinatu piesarnojumu darba vietas, kas radies razo$anas
procesa rezultata, praksé ta ir izmantojama tikai situacijas, ja piesarnojums ir neliels, ja process rada mazu
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piesarnojumu vai piesarnotajs nav seviski toksisks un ir pielaujama relativi augsta ta koncentracija bez riska
nodarbinata veselibai. Citos gadijumos veicami citi pasakumi, no kuriem svarigakais ir vietgja nosuces ventilacija.

MK 28.04.2009. noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” nosaka prasibas slégtu darba telpu
védinasanai:

nodroSinata svaiga gaisa pievade, nemot véra darba raksturu un nodarbinato fizisko slodzi;

to kimisko vielu vai maisijuma koncentracija, kuri darba vidé var radit vai rada risku nodarbinata veselibai
un, nonakot saskaré ar cilvéka organismu, var radit traumu, arodslimibu vai citus veselibas traucgjumus
(turpmak — kimiska viela), nedrikst parsniegt maksimali pielaujamo Kimisko vielu un kimisko maisTjumu
koncentraciju darba vides gaisa atbilstodi normafivajiem aktiem par darba aizsardzibas prasibam,
saskaroties ar kimiskajam vielam darba vietas;

gaisa kondicionéSanas vai ventilacijas sistemas uztur kartiba, regulari tira un parbauda to darbibas
efektivitati;

ir iekartota ventilacijas kontroles sistéma, kura uzrada traucéjumus ventilacijas sistémas darbiba (ja $ada
kontroles sistéma nepiecieSama nodarbinato droibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasanai);
mehanisko ventilacijas sistému un gaisa kondicioné$anas iekartu darbiba nerada caurvéju, kas parsniedz
pielaujamo gaisa kustibas atrumu;

iekartojot piepllides—nosices ventilaciju un gaisa apsildidanu, ir pielaujama gaisa recirkulacija ne vairak
ka 90% no visa pievadama gaisa apjoma. Gaisa recirkulacija aizliegta no telpam, kuras darbi ir saisttti ar
kimiskam vielam, azbestu, baktérijam, virusiem, radioaktivam vielam, ka ari no telpam, kuras veic
ugunsbistamus vai spradzienbistamus darbus;

ja, izmantojot tehniskos I1dzeklus, nav iespéjams noveérst vai samazinat kimisko vielu koncentraciju l1dz
kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvértibai, darba vietas, kur gaisa izdalas kimiskas vielas, ieriko
vietéjo nosiices ventilaciju ta, lai nepielautu kimisko vielu nokldSanu nodarbinato elpoSanas organos, ka
art blakus eso$ajas darba vietas un apkartéja vide;

ventilacijas sistéma ir savienota ar ugunsdzésibas signalizacijas vai ugunsgréka dzesanas iekartu, lai,
izceloties ugunsgrékam, ventilacija tiktu atslegta un uguns neizplatitos uz citdm telpam.

Kimiskas vielas un maistjumi

Viens no batiskakajiem riska faktoriem partikas produktu un dzérienu raZzo$ana ir dazadas kimiskas vielas un
maistjumi. Lai novértétu kimiskos riska faktorus, janem veéra:

Kimisko vielu un kimisko maisijumu droSibas datu lapas informacija, kas sanemta no piegadataja vai
importétaja;

kimisko vielu aroda ekspozicijas robezvértibas darba vides gaisa;

nodarbinato veselibas parbauzu rezultati;

veikto vai veicamo preventivo pasakumu rezultati un prognozes;

cita informacija par kimisko vielu un kimisko maistjumu bistamibu;

kTmisko vielu un Kimisko maisTjumu biologiskas ekspozicijas radrtaji;

konkrétie darba apstakli un procesi darba vieta un telpa (tai skaita blakus darba vietas), ka arf darba vidé
eso80 kimisko vielu un kimisko maisTjumu bistamas paSibas, kuru dé| rodas vai palielinds risks
nodarbinato veselibai un droSibai attiecigajos darba apstaklos un avarijas situacijas;

kimisko vielu aroda ekspozicijas koncentracija darba vides gaisa, kas noteikta ka 8 stundu vai Tslaiciga
aroda ekspozicijas koncentracija (viena vai abas no §Tm vértibam), ka arf vielu iedarbibas veids un ilgums;
kimisko vielu un Kimisko maistjumu daudzums darba vieta;

iespéjamo avariju risks, kas saistits ar kimisko vielu un kimisko maistjumu lietoanu darba un to fizikali
kimiskam TpaStbam,;

cits riska novértéjums (pieméram, jaunas kimiskas vielas riska novértéjums vai avarijas riska
novertéjums).

Katrai Kimiskajai vielai un maisjumam piemit savas ipasibas, kas ietekme ari iesp&jamo iedarbibu uz nodarbinata
veselibu. ST informacija ir pieejama droSibas datu lapas, ko bistamas kimiskas vielas vai bistama kimiska
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maisTjuma razotajs vai importétajs aizpilda par attiecigo kimisko vielu vai kimisko produktu un izsniedz vielas vai
bistama kimiska produkta sanéméjam (REACH regulas (Registration, Evaluation and Authorisation of CHemicals)
prasiba). No darba aizsardzibas viedokla svarigaka informacija droSibas datu lapas ir produkta sastavs un zinas
par ta sastavdalam, bistamibas raksturojums, pirmas palidzibas pasakumu apraksts, ugunsdroSibas un
spradziendrodibas pasakumu apraksts, avarijas gadijuma veicamo pasakumu apraksts, uzglabadanas un
lietoSanas noteikumi, darba droSibas noteikumi, zinas par iespgjamiem utilizacijas veidiem, informéacija par
transportéSanu, informacija par normativajiem aktiem, kas reglamenté darbibas ar attiecigo kimisko vielu vai
Kimisko maistjumu, cita no dro$ibas, vides, cilveku dzivibas un veselibas aizsardzibas viedokla nozimiga
informacija.

Starp biezakajam Kimiskajam vielam partikas produktu un dzérienu razo$anas uznémumos jamin daudzi
dezinfekcijas un mazgasanas [idzekli, ar kuriem tiek apstradatas virsmas, iekartas, trauki higiénas un partikas
nekaitiguma prasibu dé|. Minétas vielas var saturét dazadas kimisko vielu grupas — gan dazadas koncentracijas
skabes, sarmus, spirtus, gan hloru saturoSus savienojumus, gan virsmas akfivas vielas, kas biezi ir kairinataji un
alergéni. Lai nodroSinatu pietiekamu nodarbinato aizsardzibu, pirms darbu sakuma nepiecieSams caurskatit
attieciga lidzekla dro$ibas datu lapu. Nodarbinatajiem ir jalieto cimdi kimisko vielu aizsardzibai vai speciali roku
aizsargkrémi, lai pasargatu adu no kimisko vielu iedarbibas, ka ari, veicot tiriSanas darbus lielos apjomos ar
kairino8am vielam, ir jalieto respiratori un obligati jaieslédz ventilacijas sistéma. Papildus tam janorada, ka roku
adas problemas, ko izraisa bieZa vai pastaviga mitruma iedarbiba, darbs ar aukstiem/atdzesétiem partikas
produktiem, ka art mazgasanas un dezinfekcijas lfdzeklu iedarbiba ir tipiska darba vides probléma nodarbinatajiem
partikas produktu un dzérienu razoSanas uznémumos.

Sis nozares uznémumos kimiskas vielas rodas arf dazados partikas aprites posmos un ir specifiskas dazadu darbu
veikSanai. Ta, pieméram, zivju un galas Zavésanas procesa rodas policikliskie aromatiskie oglldenrazi, bet, veicot
Udens ozonéSanu dzerama Udens razoSanas procesa, telpu gaisa var izdalities ozons. Savukart, ja gatava
produkcija tiek iepakota polietiléna pléve, kas tiek augsta temperatiira sakauséta, tad gaisa var izdaltties dazadi
organiskie savienojumi ka alkani (piem., etans, propans) vai alkéni (piem.,propiléns).

Ir kimiskas vielas, kuram nodarbinatie ir paklauti darba vid&, kas spéj izraisit |laundabigos audzajus. Sadas vielas
sauc par kancerogéniem.

MK 803 nosaka darba aizsardzibas prasibas, kas jaievéro, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas, lai
aizsargatu nodarbinatos pret risku, kas rodas vinu droSibai un veselibai, ja nodarbinatie ir vai var bat paklauti
kancerogénu vielu iedarbibai.

Kancerogéno kimisko vielu iedaltjums kategorijas:

— 1. kategorijas kancerogénas kimiskas vielas, kuru kancerogéna iedarbiba uz cilvéku ir pieradita, — ir
pietiekami daudz pieradijumu, lai pamatotu célonsakaribu starp cilvéka kontaktu ar kimisko vielu un
laundabiga audzéja attistibu;

— 2. kategorijas kancerogénas kimiskas vielas, kuras uzskatdmas par kancerogénam cilvékam, — ir
pietiekami daudz pieradijumu, kas pamatojas uz plaSiem ilglaicigiem pétfjumiem ar dzivniekiem vai citu
atbilstoSu informaciju, lai pienemtu, ka cilvéka kontakts ar kimisko vielu var veicinat |aundabiga audzéja
attistibu;

— 3. kategorijas kancerogénas kimiskas vielas, kas var veicinat|aundabiga audzéja atfistibu cilvékam, tomér
informacija par kimiskas vielas iedarbibas raksturu un intensitati ir nepietiekama, lai Kimisko vielu iedalitu
1. vai 2. kategorija.

Lai noverstu vai [idz minimumam samazinatu kancerogénu izdaliSanos darba vide, darba devéjs:
— maksimali ierobezo to nodarbindto skaitu, kuri darba vietd saskaras vai varétu saskarties ar
kancerogéniem;
— maksimali automatizé un hermetizé tehnologiskos procesus un iekartas, ka arf ievie$ automatizétu
talvadibu un kontroli (piemé&ram, kilpindSanas procesa laika);
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— darba procesus un tehniskos aizsardzibas pasakumus plano ta, lai novérstu vai lldz minimumam
samazinatu kancerogénu izpludi darba vietas; savac kancerogénus tiesi to izdalidanas avotos, lietojot
vietgjas piesarnota gaisa nosices ierices un nodro$inot telpu nepiecieSamo védinasanu ar ventilacijas
sistémam;

— nosaka atbilstoSu darba kartibu un metodes, kuras izmanto, stradajot ar kancerogéniem;

— nodroSina nodarbinatos ar kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem atbilstosi tehnologijas un darba specifikai
(pieméram, nosiices ventilacija) vai, ja tas nav iespgjams, — ar atbilstoSiem individualajiem aizsardzibas
[idzekliem, nemot véra darba apstaklus;

— nodroSina, lai zonas, kur ir vai var bt saskare ar kancerogéniem, neatrastos nepiedero$as personas.

Lai samazinatu darba vides piesarnojumu ar kancerogéniem, darba devéjs, lietojot panémienus, kas nerada
papildu risku nodarbinatajam, nodro$ina:
— visu sanitaro telpu uzkop3anu, Tpadu uzmantbu pieversot tadam vietam, kuram pieskaras biezi un daudz
cilveku (pieméram, durvju rokturiem, elektribas slédziem u. c.);

—  Qridu, sienu un citu virsmu regularu firisanu darba vietas.

Darba devéjam ir jasastada un pastavigi jaaktualize to nodarbinato sarakstu, kuriem ir saskare ar kancerogéniem,
un jadokumente (papira forma vai elektroniski) informaciju par kancerogénu faktisko ekspozicijas lTmeni (saskares
veidu, kancerogénu koncentraciju darba videé, saskares ilgumu).

Kancerogéns, kas sastopams partikas razo8anas nozaré ir benzo[a]piréns, kas ir policikliskais aromatiskais
oglldenradis, kas veidojas nepilnigas organisko vielu sadeg$anas vai pirolizes rezultata. Partikas razo$ana tas
rodas termiskas apstrades procesos, kuros ir augsta temperatira un tieds kontakts ar liesmu vai dimiem. Galvenie
veidoSanas procesi: griléSana un cepSana uz atklatas liesmas, kad tauki no galas pil uz karstam oglém vai
sildelementiem, notiek nepilniga sadeg$ana un veidojas policikliskie aromatiskie og|ldenraZi, kas ar diimiem
nosézas atpakal uz produkta virsmas. Ipasi raksturigi oglu griliem. Otrs galvenais partikas apstrades process ir
klpinaSana. Tradicionalaja klpinasana, kur dimi rodas tieSi no koksnes sadeg$anas, policikliskie aromatiskie
ogludenrazi, t.sk. benzo[a]piréns kondenséjas uz partikas virsmas. Augstaks risks ir karstaja kiipinasana un, ja
sadegSana nav kontroléta (zems skabekla daudzums, augsta temperatira). Benzo[a]piréns pieder pie 1B, grupas
kancerogénajam vielam, kas var izraisit vézi; 1B kategorijas mutagénam vieldam, kas var izraisit genétiskas
mutacijas (DNS bojajumus); 1B kategorijas reproduktivajai sistémai toksiskam vielam, kas ietekmét auglibu,
grutniecibu, augla attistibu. Plau$as ir benzo[a]piréna iedarbibas galvenais mérkorgans - palielinats plausu
VEza risks.

MK 325 nosaka darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam darba vietas. Sie noteikumi attiecas uz
Kimiskam vielam, kas tiek izmantotas darba un savu fizikalo, kimisko un toksisko Tpasibu dé| apdraud nodarbinata
dro$ibu vai veselibu. So noteikumu 1. pielikuma lielakajai dalai kimisko vielu noteiktas aroda ekspozicijas
robezvertibas (AER). Aroda ekspozicijas robezvértiba ir tada kimisko vielu un kimisko maisijumu koncentracija
darba vides gaisa, kas visa nodarbinatd dzives laikd neizraisa saslim$anu un veselibas trauc&jumus, kuri
konstatéjami ar misdienu izmekléSanas metodém, ja attiecigas kKimiskas vielas un kimiskie maisTjumi iedarbojas
uz nodarbinato ne ilgak par astonam stundam darba diena vai ne ilgak par 40 stundam nedgla. Lai varétu salidzinat
darba vides gaisa eso$o kimisko vielu faktisko koncentraciju ar AER, nepiecieSams veikt laboratoriskos mértjumus.
To veikSana darba devéjam jaiesaista laboratorija, kas ir akreditéta Latvijas Nacionalaja akreditacijas biroja
atbilstosi standartam LVS EN ISO/IEC 17025:2017 “TestéSanas un kalibréSanas laboratoriju kompetences
visparigas prasibas’. Par atbilstosi akreditétajam laboratorijam Ekonomikas ministrija ir publicgjusi pazinojumu
laikraksta “Latvijas Véstnesis”. Sarakstu ar attiecigajam standartam atbilstoSajam laboratorijam var atrast Latvijas
Nacionala akreditcijas biroja majas lapa https:/ai.latak.gov.lv .

Kimiskas vielas koncentracijas mérfjumu periodiskumu nosaka atbilstosi kimiskas vielas ekspozicijas indeksam,
ko iegust, dalot noteikto kimiskas vielas koncentraciju darba vides gaisa ar AER:
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El =———  kur

El — kimiskas vielas ekspozicijas indekss;
C - kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gaisa.

Maksimalais laika intervals l1dz nakamajam periodiskajam mértjumam ir:

— 104 nedglas, ja iepriek3&jos mérijumos El < 0,5 (aroda ekspozicijas koncentracija ir zemaka par pusi

AER);

— 52 nedélas, ja iepriek3€jos mértjumos 0,5 < El < 0,75 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robezas

starp pusi un 3/4 AER);

— 24 nedélas, ja iepriekd€jos merijumos 0,75 <El <1 (aroda ekspozicijas koncentracija ir robeZas

starp 3/4 AER I1dz AER).

Ja, EI 0,1 uniriespéjams pieradtt, ka Sie limeni darba vides apstaklus raksturo ilgtermina, periodiskos mérijumus
var neveikt. Ja El > 1, darba devéjam nekavéjoties javeic pasakumi riska novérSanai. No ekspozicijas indeksa
lieluma ir atkarigs arT obligato veselibas parbauzu veikSanas biezums (sTkak skatit prakses standarta sadalu par
obligatajam veselibas parbaudém).

Piemérs - Izraksts no testéSanas parskata un aprekini mérijumu veik§anas biezumam

TestéSanas process: puteklu un kimisko vielu paraugi nemti atbilsto$i pasatitaja noradijumam ta noraditajas darba vietas.

Gaisa paraugi tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztvéréjfiltri novietoti darbinieka elpo$anas zona.

lzraksts no testéSanas parskata

Aprékini

Darba vietas
apraksts

Méramie
parametri,
mérvieniba

Mérijumu
rezultats
(vidéjais lielums
M+ u¥)

Aroda
ekspozicijas
robezvertiba,

(AER) **

Ekspozicijas
indekss (El),
El = C/AER

Nakamo
mérijumu
veik§anas

termini

DraZeju iecirknis.
Drazeju
razoSanas
iecirknis.

Putekli
(zemenu), mg/m?

230+35

5

El=23,0/6=
4,6

Nekavéjoties
veikt pasdkumus
puteklu
koncentracijas
samazinasanai
(visparejas
ventilacijas
sistémas jaudas
palielinasanu,
vietgjas atsices
ventilacijas
uzstadisanu).
Péc pasakumu
veikSanas
atkatoti veikt
mérfjumus, lai
izvertétu
pasakumu
efektivitati. Lidz
tam
nodarbinatajam
obligati jalieto
pretputeklu
elpcelu
aizsardzibas
[idzekli
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lzraksts no testéSanas parskata Aprékini
Darba vietas Méramie Mérijumu Aroda Ekspozicijas Nakamo
apraksts parametri, rezultats ekspozicijas indekss (El), mérijumu
mérvieniba (vidéjais lielums | robezvértiba, El = C/AER veikSanas
M+ u¥) (AER) ** termini
(pretputeklu
maska P2)
Darbnicas, MetinaSanas 2304 4 El=23/4=06 | Pé&c52nedélam
partikas iekartu aerosols, mg/m?
remontmehanika
darba vieta.

* M - vidgja vértiba
** AER - aroda ekspozicijas robezvértiba

Ka batiska problema darba ar kimiskajam vielam un maisijumiem ir uzskatama to uzglabasana nepiemérotos un
nemarkétos traukos.

Nepareizi iekartota darba vieta.

Kimiskas vielas un maisijumi tiek uzglabati partikas produktu un
dzérienu pudelés bez markéjuma ar noradi par to, kas ir 81 viela
vai maistjums. Tapat nav zindma 3Ts vielas bistamiba.

Vel viens nozimigs darba vides aspekts ir Kimisko vielu un maistjumu uzglabasana traukos, kuri nav ciesi aizverti.
Sadas situacijas darba vides gaisa izgaro gaisto$as kimiskas vielas, tadajadi nevajadzigi paaugstinot kimisko vielu
koncentraciju darba vides gaisa. Lidz ar to ari daudzums, ko nodarbinatie ieelpo, ir lielaks, tapéc art risks saslimt
ar arodslimibam paaugstinas.

Dalgji pareizi iekartota darba vieta.

Kimiskas vielas un maisijumi tiek uzglabati noslégtos
traukos. Uz iepakojuma ir mark&jums (norade uz saturu),
bet nav norades par bistamibu.

Augu un dzivnieku izcelsmes putekli

Augu un dzivnieku jeb organiskas izcelsmes putekli ir cukurs, milti, graudi, kakao, Sokolade, piena, sinepju, olu
pulveris u.c. Biologiskas izcelsmes putekli biezak izraisa organisma alergiskas reakcijas, turklat gaisam, kura ir
augsta $adu puteklu koncentracija piemit nepatikama smaka, kas rada diskomfortu darbiniekiem un samazina vinu
darbu produktivitati.
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Lai noteiktu puteklu koncentraciju darba vides gaisa un noteiktu, vai ir nepiecieSams veikt pasakumus riska
samazina$anai, javeic darba vides laboratoriskie mérfjumi un iegdtie rezultati jasalidzina ar aroda ekspozicijas
robezvértibu. Ministru kabineta 2007. gada 15. maija noteikumi Nr. 325 "Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar
Kimiskajam vielam darba vietds" nosaka aroda ekspozicijas robezvértibas putekliem (skattt 17. tabulu).

17. tabula. Aroda ekspozicijas robezvértiba (AER) augu un dzivnieku izcelsmes putekliem, kas sastopami
partikas produktu un dzérienu razoSana.

Augu un dzivnieku izcelsmes puteklu veids: AER, mg/m?3
cukura 5
graudu 4
miltu 6
t6jas 3

Ja veikto meérfjumu rezultdti uzrada, ka tiek parsniegta aroda ekspozicijas robezvértiba, darba devéjam
nekavéjoties ir javeic darba aizsardzibas pasakumi, lai samazinatu puteklu koncentraciju (pieméram, eso$as

ventilacijas jaudas palielinasana, tirisana, vai vietgjas nosiices ventilacijas uzstadidana u.tml.).

Dalu puteklu pie ieejas deguna aiztur matini, dala noséZas uz izlocito deguna eju mitras glotadas, citas puteklu
dalinas tiek aizturétas rikles un balsenes glotada. Deguna glotada ne vien aiztur puteklu dalinas, bet, pateicoties
savam baktericidajam TpaSiham, arT nonavé baktérijas. Augu izcelsmes putekli, pieméram, kviedu, rudzu, miezu,
auzu putekli un milti, daZzadu séniu (pieméram, peléjuma sénttes) sporas, ka arT garSvielas, kas tiek izmantotas
partikas produktu razo$ana, var izraistt dazadas alergiskas slimibas (bronhiala astma, alergiskas iesnas, dermatits
u.c.). Alergiskas slimibas ir vienas no biezakajam slimibam, kas raksturigas nodarbinatajiem partikas produktu
razo$ana. Biezi vien $adus veselibas traucéjumus var radit art mazgasanas un dezinfekcijas [Tdzekli, ar kuriem tiek
apstradatas iekartas, trauki, lai nodrosinatu atbilsto$us sanitaros apstaklus un augstu produktu kvalitati. Sie lidzekli
satur daudz dazadas kimiskas vielas, kas bieZi ir kairinataji un alergéni. Nodarbinatajiem batu jalieto aizsargcimdi
vai speciali roku aizsargkrémi, lai pasargatu adu no kimisko vielu iedarbibas, ka arf, veicot tiriSanas darbus lielos
apjomos ar kairinoam vielam, batu jalieto respiratori un obligati jaieslédz ventilacijas sistéma.

Puteklu iedarbibas dé| sakuma var rasties akats iekaisums, kas vélak pariet hroniska. Biezaka elpceju slimiba, kas
var atfistities partikas produktu un dzérienu razoSana nodarbinatajiem, ir puteklu bronhits — hroniska elpcelu
saslim8ana, kuru izraisa puteklu ieelpoSana un kuras gaitu pasliktina ar7 dazadi citi aroda un visparéja rakstura
faktori, pieméram, nelabvéligs mikroklimats (zema gaisa temperatira, caurvéj$, mitrums, kairinoSas kimiskas
gazes, parciestas elpce|u slimibas, aktiva un pasiva smékésana u.c.).

Pie noteiktas koncentracijas smalkajiem graudu putekliem piemit spradzienbistamas TpasSibas (sikak skatit sadaju
“UgunsdroSiba un spradzienbistamiba”).

Ergonomiskie riska faktori

Partikas produktu un dzérienu razoSana nodarbinatie pastavigi ir paklauti muskulu slodzei. Cilvéku muskuli var
veikt divu veidu slodzes — dinamisko vai statisko. Statisko slodzi nosaka darba pozas un atra tempa veiktas
atkartotas kustibas, turpretl dinamisko slodzi — muskulu piepile, parvietoSanas un smagumu parvietoana.

Statisku slodzi definé ka slodzi, kura muskulu sasprindzinajums ir nepartraukts un saglabajas. Sada situacija tiek
nospiesti apasinojosie asinsvadi, rezultata muskuliem netiek piegadata energija un skabeklis. Tadgjadi atri rodas
nogurums, kam raksturigas asas sapes, kas liek partraukt darbu. K& piemérus, kas raksturo muskulu statisko
slodzi, iesp&jams minét darbu, kas ilgstoSi javeic neérta piespiedu poza (pieméram, sézot vai stavot pie konveijera
vai darba virsmas, kur tiek stradats ar rokdm — konditorejas izstradajumu razo$ana), situacijas, kad ilgstoSi tiek
sasprindzinata rokas muskulu un saiSu sistéma, turot darba instrumentu vai apstradajamo priekSmetu, spiezot
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instrumenta rokturi (pieméram, veicot atkaulo$anas darbus galas parstradé) u.tml. Ar terminu “piespiedu poza”
saprot kermena vai to dalu atradanos nemainiga stavokIr.

Darbu piespiedu poza un atkartotas kustibas galvenokart nosaka darba vieta — ar terminu ,darba vieta” saprot telpu
vai tas dalu, kura nodarbinatais veic savu darba uzdevumu. Ta ietver arT instrumentus (galvenokart to izvietojuma
értumu), kas nepiecieSami darbam, materialus un darba iekartas. Darba telpu raksturo vertikala un horizontala
plakne. Tas iekartojums lielakoties ir atkarigs no Sadiem faktoriem:
— darba uzdevuma precizitates — jo precizaks darbs, jo piemérotakai konkrétajam nodarbinatajam, vina
antropometriskajiem raditajiem (augumam, masai u.c.) jabat darba vietai;
— darba veik8anas ilguma — jo ilgak nepiecieSams stradat konkrétajd darba vieta, jo piemérotakai
konkrétajam nodarbinatajam, vina antropometriskajiem raditajiem jabat darba vietai;
— citiem darba vides parametriem (pieméram, trokSna, apgaismojuma, mikroklimata).

Par értu uzskatama tada darba vieta, kura nodarbinatais var veikt darbu, neatrodoties piespiedu poza, un aizsniegt
visus nepiecieS8amos materialus un instrumentus bez darba pamatpozas mainidanas (t.i., nepieceloties, ja darbs
tiek veikts sédus, vai neejot, ja darbs tiek veikts stavus).

Darba vieta var bt gan par lielu, gan par mazu. Parak liela darba vieta nodarbinatajam nakas veikt lickas kustibas,
tadé| var pieaugt pielauto kitidu skaits, ka arT samazinaties darba efektivitate (palielinas laiks, kas nepiecieSams
darba veikSanai). Savukart maza darba vieta nodarbinatais tiek paklauts statiskajai muskulu slodzei, kas
nepiecieSama, lai nodarbinatais varétu piemeéroties neértajai darba vietai, un rezultata var rasties sikas, atkartotas
traumas.

Piespiedu darba pozas
Piespiedu darba pozas iespgjamas vairakas — sédus, stavus, ejot, gulus, tupus, noliecoties, stiepjoties. Tas var
ietekmet:

— kakla—plecu joslu (pieméram, noliekta galva, ja javeic darbi uz galda, pieméram, darbi virtuvé, atgazta
galva, ja darbs saistits ar skatiSanos augSup, pieméram, konveijera darbibas uzraudziba, vai galva
pagriezta uz saniem u.c.);

— elkonus—plaukstas (pieméram, “spéka poza’ — édiena maisiSana katla un “precizitates poza” — smalki
garnéSanas darbi u.c.);

— muguru (pieméram, darbs pie iekartu pultim, ja kréslu nav iespéjams noregulét ta, lai varétu labi parredzét
darba zonu, tapéc nodarbinatais strada sédus stavokli bez muguras atbalsta);

— g0zu-kaju dalai (pieméram, darbs stavus — darbs pie pakoSanas darbgaldiem).

Svarigakie pasakumi $adu pozu nelabvéligas ietekmes samazinaSanai ir pareiza darba vietu planoana (lai nebitu
javeic liekas kustibas, parak ilgi jastav kajas u.tml.), nepiecieSamo paliglidzeklu nodro$indSana (pieméram,
piemérotu augstuma reguléjamu kréslu nodro$inasana u. c.) un nodarbinato apmaciba par to, ka veikt atslodzes

vingringjumus.

Nepareizi iekartota darba vieta

Lielu dala darba nodarbinata pavada stavot ar parak
augstu paceltiem pleciem vai dzli noliecoties par
dekorgjamiem izstradajumiem. Saja gadijuma bitu
lietderTgi nodroSinat iespéju stavéet augstak (vai nodroSinat
regulgjumu galdu augstumu), ka arT izvietot izstradajumus
2 vai 3 rindas, lai tos varétu aizsniegt bez dzias
noliek$anas.
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Slodzi  mazinoSie  (pret-noguruma)  paklaji ir
ergonomisks  risindjums  darba  vietam,  kur
darbinieki ilgstosi strada stavus. Partikas razoSana tie
ir Tpasi nozimigi, jo palidz vienlaikus risinat darba
aizsardzibas, higiénas un efektivitates jautajumus.
Tie ir speciali izgatavoti elastigi paklaji, kas absorbé
triecienus un mikro kustibas, veicina nelielu muskulu
aktivizaciju, samazina slodzi kajam, celiem, gurniem
un mugurai. Rezultatd darbinieks mazak nogurst,
labaka asinsrite kajas, mazaks varikozu vénu un
muskulu-skeleta sistémas traucgjumu risks.

Vienveidigas kustibas

Veselibas trauc&jumu attistiba ir atkariga art no kustibu daudzuma, értuma un amplitadas, kas javeic (pieméram,
prickSmeta neSana izstieptas rokas, pacelSana saliecoties vai pagriezoties). Vienveidigas kustibas, veiktas atra
tempa, rada slodzi rokdm, pleciem, muguras aug$€jai dalai. Tas ir arT paaugstinats psihoemocionalais risks.

Dal€ji pareizi iekartota darba vieta

Nodarbinatie ikdiena strada veicot zivju pako3anu karbas.
Lai arT darba vieta ir pareizi iekarota, nodroSinot ar kréslu
ar muguras balstu, bet noliekSanas uz priekSu un
skatiSanas uz galda virsmu rada slodzi kakla sprandas
dalai (augstuma regulgjams galds dotu iesp&ju mainit
darba pozu), ka arT $ada veida darbs rada lielu slodzi
rokdm un pleciem, tapéc nepiecieSami papildus pasakumi
(pieméram, regulara vingro$ana)

Dinamiskas muskulu slodzes piemérs ir smagumu parvietoSana, kas tiek veikta gan tiesi, gan ar paligiericém.
Smagumu parvietoSanas rezultata iesp&jams iegit traumas. Galvenokart pastav risks savainot balsta—kustibu
aparatu, it Tpadi muguru jostas—krustu rajona. Smagumu parvietoSanu batiski ietekmé tadi blakus apstakli ka
parnésajamas lietas/priekSmeta Tpatnibas, pieméram, gatava produkcija var bat neérta (parak liela, smaga, grti
satverama, nestabila u.c.).

Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus, nosaka MK 344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot
smagumus”. Tie paredz, ka darba devéjam javeic organizatoriski pasakumi vai jaizmanto attiecigi [idzekli, pasi
mehaniskas iekartas, lai novérstu smagumu parvietoSanu ar fizisko spéku. Ja nav iespéjams izvairities no
smaguma parvietoSanas ar fizisko spéku, darba devéjs:

- organizé darbu ta, lai garantétu nodarbinato dro&Tbu un veselibu;

- veic athilstoSus darba aizsardzibas pasakumus, lai novérstu vai lldz minimumam samazinatu

nodarbinatajiem risku iegt traumu (Tpasi — muguras traumu);
- nodroSina nodarbinato ar piemérotam paligiericém (pieméram, paleSu ratiniem);
- péc iespéjas automatizé smaguma parvietoSanas procesu.
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Darba devéjs nodro$ina arT macibas, kuras tiek iegitas zinaSanas par smagumu parvietodanas un ergonomikas
principiem, un sniedz precizu informaciju par parvietojama smaguma masu, smaguma centra izvietojumu un citiem
batiskiem faktoriem.

Smagumu parvieto§anas normas ne virieSiem, ne sievietém Latvija nav reglamentétas, tau MK 219 nosaka, kados
gadijumos javeic obligata veselibas parbaude (periodiska smaguma noturéSana ar abam rokam / ar vienu roku:

- virieSiem vairak par 10 kg / 5 kg;

- sievietém vairak par 7 kg / 3 kg.

Daléji pareizi iekartota darba vieta

Darba vieta, kura produkcijas krauSana tiek veikta ar
rokam, kas ir dinamiska muskulu slodze - lai gatavos
izstradajumus (desas) platnes, nepiecieSams noliekties un
pagriezties, kas var radit sapes mugura. Saja attéla
redzams, ka tiek izmantots smagumu parvietoSanas
paliglidzeklis - kaste novietota uz ratiniem, bet
darbiniekam iekraujot desas kastés, ir janoliecas muguras
dala. Rekomendéjams nodro8inat augstuma reguléjamus
ratinus, lai samazinatu loci3anos.

Inovativi risinajumi ievieSot
robotizaciju lauj cilvekiem
un robotiem dro$i stradat
kopa, samazinot
ergonomiskos riskus.

Jaunakas tendences, lai mazinatu smagumu parvietoSanas ietekmi uz partikas razoSana nodarbinatajiem, ir
eksoskeletu lietoSana, veicot kravu parvietoSanu. Eksoskelets ir aréji nésajama ierice (mehaniska vai robotizéta),
kas palidz cilvekam kustéties, celt slodzi vai samazina fizisko piepdli. Tas darbojas ka “aréjs skelets”, kas atbalsta
kermeni un pastiprina kustibu spéku.
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Biologiskie faktori

Darbiniekiem, stradajot ar partikas produktiem (it fpasi galas, zivju, piena produktiem), ir svarigi ievérot personigas
higiénas (roku mazgasana — dezinficé$ana, cimdu lieto$ana, darba apgérba regulara nomaina u.c.) un partikas
razo$anas tehnologijas prasibas, jo partikas produkti nak no dzivnieku un augu valsts, kas var saturét cilvéka
organismam neraksturigus (patogénus) mikroorganismus. L1dz ar to ir iespéja inficéties ar Siem mikroorganismiem,
kas var izraistt iekaisumus un adas sastrutojumus, ka arT virusu un citas infekcijas slimibas u.c. Vairakumam
mikroorganismu patik partikas produktu raZzo$ana eso3a mitra un silta vide, kura tie veiksmigi vairojas, tapéc svarigi
ir veikt pareizus dezinfekcijas un uzkopSanas darbus darbarikiem, iekartam, darba virsmam un telpam, pievérsot
uzmanibu dezinfekcijas lfdzeklu izvélei, lietoSanas daudzumam un ilgumam.

Listerioze partikas razo$ana ir viens no nopietnakajiem biologiskajiem riskiem, jo slimibu izraiso$a baktérija Listeria
monocytogenes (listérija) var izdzivot un vairoties apstak|os, kas citam baktérijam nav labvéligi. Latvija saslim$anas
gadijumus ar listeriozi nekonstaté parak biezi: 2023. gada — 12 gadijumi, 2024. gada - 18 gadijumi. Listérijas
Tpasibas: vairojas ledusskapja temperatdra (0-4 °C), izdzivo mitra vide, veido biofilmas uz iekartam un virsmam,
ilgi saglabajas razo3anas vide. Listérijas visbiezak sastopamas razotné uz griddm un notekas, mitrds zonas,
drenazas, iekartu savienojumos, blivés, saldétavas un aukstas telpas. Cilveks ar listeriozi var inficéties caur bojatu
adu vai glotadu. Profilakse - efektivas dezinfekcijas un tiriSanas kontroles programmas, gatavas produkcijas
mikrobiologiska uzraudziba un darbinieku personiska higiéna roku mazgasana un individualo aizsardzibas Iidzeklu

(aizsargcimdu) lietoSana.

Leptospiroze ir akiita bakteridla zoonoze, ko izraisa patogénas Leptospira gints, Leptospira interrogans sugas
baktérijas. Ta ir Tpasi aktuala partikas razoSanas vidé, jo infekcijas avots bieZi ir grauzgji (zurkas, peles). Galvenie
riski partikas uznémumos: grauzéju urins uz izejvielam (pieméram, darzeniem, augliem), virsmam, iepakojuma,
piesarnots ddens (gridas, notekas, mitras telpas), kontaminétas rokas (pieméram, péc kontaminétu darzenu, auglu
mizo8anas), apavi, inventars, partikas novietodana uz gridas vai zemajos limenos. Cilvéks var inficéties caur bojatu
adu (brices, plaisas, mikrotraumas), caur glotadam (mute, acis). Profilakse - efektiva grauzéju kontroles
programma un darbinieku personiska higiéna roku mazgasana un individualo aizsardzibas lidzek|u (aizsargcimdu)
lietoSana.

Ka darba vides riska faktoru iespé&jams minét peléjuma séniti, kura uzskatama par |oti alergisku mikroorganismu.
Minéta sénte savairojas vietas, kuras ir mitrums — pieméram, mitru graudu uzglabasanas telpas (pelgjuma sénites
izraisa |oti spécigas alergiskas reakcijas ar drudzi un izteiktu elpas trikumu), tapéc, ja, veicot darbus, kas saistiti
ar atraSanos $adas telpas vai kontaktu ar mitriem graudiem, darbiniekiem novéro $adas stdzibas, tad vélams
konkrétajam cilvékam dot citus darba uzdevumus. Lai maksimali samazinatu pel&umu sénttes iedarbibu,
ieteicams:

- uzglabat tikai sausus graudus;
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- izejmaterialus uzglabat sausas un labi ventilétas telpas.
Starojums

Iz8kir joniz&joSo un nejoniz&jo3o starojumu. Joniz&joSam starojumam piemit spéja jonizét gan tiesa, gan netie$a
veida, tau nejonizéjoSam starojumam $adas spéjas nav. NejonizéjoSais starojums ir ultravioletais starojums,
|azera starojums, redzamais starojums (gaisma), infrasarkanais starojums, radiofrekvencu un mikrovilnu starojums,
zemas frekvences elektriskie un magnétiskie lauki.

Infrasarkano jeb siltumstarojumu rada visi sakarsétie kermeni, pieméram, karstas virsmas krasnim, plitim. To
raksturo vilnu garums (no 0,78 um Iidz 1 mm) un starojuma intensitate, kuras mérvientba ir W/m2. Infrasarkana
starojuma iedarbiba notiek kermena apgabala, uz kuru tiesi krit starojums. PlaSu kermena dalu apstaroSana izraisa
vispargju parkarSanu. Var paradtties galvassapes, vajums, troksnis ausTs, slikta dida, vem$ana, paaugstinata
temperatira, paatrinats pulss u.c. Lai mazinatu infrasarkana starojuma izraisitas sekas, darbinieki janodrosina ar
dzeramo Tdeni un termoizolgjoSiem individualajiem aizsardzibas Iidzekliem (kokvilnas apgérbu).

Ultravioletais starojums (visbiezak UV-C) tiek izmantots ka papildus dezinfekcijas metode partikas razo$anas
uznémumos, lai samazinatu mikroorganismu (baktériju, virusu, pelgjumu) daudzumu uz virsmam, gaisa un ddenr.
Parasti tiek lietotas slégtas UV iekartas vai aizsargapvalki ar dro$ibas sensoriem un automatisku izslég$anos. Ir
aizliegta tieSa UV-C starojuma iedarbtba uz darbiniekiem. NepiecieSama darbinieku apmaciba un bridinajuma
mark&jumi.

Darba vieta izvietota UV-C dezinfekcijas iekarta, kas
dezinficé produkta vai iepakojuma virsmu, kamér tas
parvietojas pa konveijeru

Partikas produktu un dzérienu razoSana joniz&josa starojuma avoti reizém tiek izmantoti kvalitates kontrolei. Tad ir
nepiecieS§ams nodarbinato individualais monitorings (pieméram, individualie dozimetri vai specialas obligatas
veselibas parbaudes).

Psihoemocionalie riska faktori
Daudzi pasaules pétijumi pierada, ka psihosocialie un organizatoriskie faktori darba vietd ir saistiti ar stresa
attistibu, neapmierinatibu ar darbu, ka arf ar sliktu veselibu. K& galvenas problémas minamas:

— kvantitativa parpilile (pieméram, parak liels darba apjoms 1sa laika posma, garas virsstundas,
nepietickama atpita, ja darbs biezi tiek veikts arT brivdienas (pieméram, banketu apkalpo$ana) un netiek
izmantots atvalinajums u.c.);

— kvalitativa parple (pieméram, darbs, kas saistits ar atbildigu [Emumu pienem3anu, darbs, kas neatbilst
nodarbinata profesionalajai sagatavotibai un/vai izglitibas limenim);

— darba kontroles trikums;

— sociala atbalsta trokums;

— socialo garantiju trikums (darbs bez darba lilguma, negarantéts atalgojums u.c.).

Ka sikakas problému apak$grupas izdalamas:
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— nepareiza darba laika organizacija (pieméram, nesabalanséts mainu darbs, it ipasi neregularas mainas,
darbs naktls, nemainams darba grafiks, neparedzams darbalaiks, neplanots virsstundu darbs, saspringti
termini u.c.);

— nepilnvértiga organizacijas funkcioné$ana un kultdra (pieméram, komunikacijas problému risinasanas
gratibas organizacija);

— nepiemérota darba slodze (pieméram, kvantitativi vai kvalitativi parak liela vai maza slodze, vienveidigs
darbs, slikti saprotams darbs, ierobezots izpildes laiks);

— zema nodarbinato lidzdaliba tadu Iémumu izstrade, kas tieSi ietekmé vinus; nespéja ietekmét darba
procesu;

— problematiskas attiecibas darba kolektiva (pieméram, psihologiska vai fiziska izolacija, sliktas vai
nepietiekamas attiecibas ar augstakstavo3ajiem, nepietieckams savstarpgjais atbalsts, konkurence);

— karjeras iespéjas un darba statuss (pieméram, karjeras nenoteiktiba vai neprogresésana, nedroSiba par
palik§anu darba, zemas kvalifikacijas darbs);

— informacijas trokums;

— paaugstinata atbildiba darba, svarigu, atbildigu lEmumu pienem$ana, it pasi, ja tie attiecas uz daudziem
cilvékiem un saistiti ar smagam un plasam sekam;

— psihologiska un fiziska vardarbiba (t.sk. mobings, bosings) u.c.

Pozitiva gaisotne darba labveéligi ietekmé nodarbinato pa$sajltu un noskanojumu. Darba vaditajam jabat
kompetentam cilvéku attiectbas un pozitivu attiectbu veidoSana kolekfiva. Vinam jabt pieejamam darba komandas
locekliem problémsituacijas un javeicina sava un savu nodarbinato izglitoSanas saskarsmes psihologijas
jautajumos. Darba vieta janovér$ paréjie darba vides riska faktori, jo bieZi psihoemocionalo riska faktoru iedarbiba
pastiprina tradicionalo riska faktoru iedarbibu un pretéji. Pieméram, ja nodarbinatais veic vienveidigu, monotonu
darbu, kuru vin§ pats nespgj ietekmét, tad ergonomisko riska faktoru iedarbiba bieZak izraisis veselibas
traucgjumus, savukart darbs troksnr palielinds nelaimes gadijumu risku, ja nodarbinatajam papildus bis arT laika
trikums. Paraléli tehnologiju un izejmaterialu optimalai izvélei darba procesa jariipgjas par organizacijas strukttras
un kultdras attistibu. BieZi to iesp&jams izdarit, organiz&jot sekmigu socidlo dialogu ar nodarbinatajiem vai vinu
parstavjiem darba aizsardzibas joma.

Darba devéjam ir jaieklausas priekslikumos par darba droSibu un veselibu darba, jo katrs darbinieks ir labakais
savas darba vietas parzinatajs, tapec vins ir jaiesaista darba vides riska novéertéSanas procesa. Nodarbinatie ir
jainformé par iesp&jamiem darba vides riska faktoriem, to iedarbibas sekam un pasakumiem, kas tiek veikti, lai
samazinatu riska faktoru iedarbibu — skaidra informacija par jautdjumiem, kas ietekmé darbu, novér§ baumas,
parpratumus un pienémumus. Parrunas palidz uzlabot un atfistit savstarpéjas attiecibas.
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TEHNISKAS PRASIBAS TELPAM

Ugunsdro8iba un spradzienbistamiba
Neskatoties uz to, ka ugunsgréeki procentuali sastada nelielu dalu no kopéja nelaimes gadijumu skaita darba vietas,
to radttie vidéjie materilie zaudéjumi ir vislielakie un |oti biezi tie saistiti arT ar cilvéku upuriem.

Lai pastavetu ugunsgreka iesp&jamiba, vienlaicigi jaizpildas tris nosacijumiem:
— degtspéjigas vielas klatbitne, pieméram, miltu un cukura putekli, Skidinataji u.c.;
— oksidéetaja klatbdtne (parasti gaisa esoSais skabeklis);
— aizdeg8anas avots (atklata liesma, mehaniskas vai elektriskas izcelsmes dzirkstele, elektrostatiska ladina
izlade).

Lidzigi ir ar spradzienbistamo vidi, kur vieniga atSkiriba ir ta, ka vidé ir jabdt spradzienbistamai vielai, pieméram,
loti smalkiem (20-400 um) miltu putekliem. Sadi putekli var veidoties, ja tiek veikta, pieméram, miltu bérSana,
cukura mal$ana u. c. Vide kllst spradzienbistama, ja puteklu koncentracija telpas gaisa sasniedz 40-50 g/m?3.
(sk.18. tab).

18.tabula. Zemaka koncentracija, kuru sasniedzot var notikt spradziens, atkariba no puteklu veida.

Puteklu veids Zemaka koncentracija, kuru sasniedzot var notikt
spradziens (g¢/m?
Zirnu putekli 60
Piena pulveris 60
Graudu putekli 50
Cukura putekli 60

Lai novérstu eksploziju vai ugunsgréku, jacensas novérst vai samazinat vismaz viena no augstak minéto faktoru
raSanas varbatibam. Praktiskaja dzivé tas nozimé - [idz minimumam samazinat degtspéjigo un spradzienbistamo
vielu klatbatni, ka arT aizdegSanas avotu esamibu darba vidé. Loti svariga loma darba vides risku samazinasanai
spradzienbistama vidé ir nodarbinato instruktazai par bistamibas faktoriem, jo spradzienbistamibas pazimes ne
vienmer ir viegli pamanamas.

Atbilstosi MK 359 prasiham darba devéjam darba vietas janodroSina ar érti pieejamam, vienkarsi listojamam un
piemérotam ugunsgréka dzeéSanas iekartam (ja iespéjams, — automatiskam), automatiskam ugunsdzésibas
signalizacijas iekartam, ugunsgréka izzinoSanas sisttmam un ugunsdzéSanas [idzekliem. AtbilstoSi MK 82
prasibam ugunsdzesibas aparatam jabat novietotam ta, lai ta rokturis ir ne augstak ka 1,5 metrus no gridas.
Minétajiem Iidzekliem ir jabat atbilstoSa daudzuma, nemot véra €kas izmérus un izmantoSanas nolliku, darba
aprikojumu, lietojamo vielu fizikaldas un Kimiskas TpaSibas un maksimali iesp&jamo nodarbinato skaitu.
Ugunsdzésibas aparatam jabdt novietotam ta, lai ta rokturis ir ne augstak ka 1,5 metrus no gridas (atbilstosi MK
238).

Darba devéjam ir janodroSina minéto iekartu, sistému un lidzek|u reguldra parbaude un uzturé$ana kartiba, ka ar
to atraSanas vietas norada ar zimém, kuras noteiktas MK 238 1. pielikuma. Starp visbieZak lietojamam droSibas
ZImém minamas:

\
3

DroSibas zime Nr. 4.3. Ugunsdzésibas aparats.
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DroSibas zime Nr. 4.4. Ugunsdzésibas krans ar §|ateni.

Papildus tam MK 238 nosaka, ka tehnologiskas iekartas, apkures ierices un elektroiekartas reizi maina atbrivo no
putekliem u.c. degtspéjigiem materialiem, bet reizi ménest fira blvkonstrukcijas un elektriskie gaismas kermenus
(lampas). Turklat visiem mehaniskajiem darbgaldiem ir jabdt aprikotiem ar skaidu un puteklu nosdces sistémam.
Papildus prasibas noteiktas ar puteklu savakSanas kameram, cikloniem, pieejam, piebrauktuvém u. c.

Latvija darba aizsardzibas prasibas, stradajot spradzienbistama vide, nosaka MK 300. Lai novértétu
spradzienbistamtbu, javeic riska novertéjums, kur nepiecieSams zinat procesa eso$o vielu gan kimiskas, gan
fizikalas TpaSibas (vielas spradzienbistamibas koncentracijas robezas, uzliesmoS$anas punkts, blivums, tvaika
spiediens u.c.). Minétie noteikumi nosaka, ka spradzienbistamas darba vietas jaiedala zonas (sk. 19. tab.),
pamatojoties uz spradzienbistamas vides raSanas biezumu un pastavésanas ilgumu, ka arT darba aprikojuma un
aizsargsistému izvéles kritérijus atkariba no spradzienbistamibas zonas.

19. tabula. Spradzienbistamas darba vietas iedala zonas, pamatojoties uz putek|u raditas
spradzienbistamas vides raSanas biezumu un pastavésanas ilgumu.

Zona

Raksturojums

Piemers

20.zona

Spradzienbistama vide, ko veido gaisa maisijums ar
uzliesmojosu vielu puteklu makona veida, pastav visu
laiku, ilgstosi vai bieZi

Visbiezak $adi apstakli veidojas tikai
konteineru, caurulu, tvertnu, u.c. iekSieng,
parasti tados uznémumos, kuros
spradzienbistamie puteklu makoni veidojas
visu laiku, ilgstoSi vai bieZi (pieméram, puteklu
savakdanas ciklonos, miltu vai cukura
glabasanas tvertnés u. c.).

21.zona

Spradzienbistama vide, ko veido gaisa maisijums ar
uzliesmojoSu vielu puteklu makona veida, var rasties
dazreiz normalos darba  apstaklos, veicot
tehnologiskaja (darba) procesa noteiktas darbibas

Sadas zonas veidojas, pieméram, plderveida
vielu (cukura, miltu) uzpildes vai iztukSoSanas
vietu tie8a tuvuma un vietas, kur veidojas
puteklu uzkrajumi normalos darba apstaklos,
veicot tehnologiskaja (darba) procesa noteiktas
darbibas.

22.zona

Spradzienbistama vide, ko veido gaisa maisijums ar
uzliesmojoSu vielu puteklu makona veida, nevarétu
rasties normalos darba  apstaklos,  veicot
tehnologiskaja (darba) procesd noteiktas darbibas,
bet, ja ta rodas, pastav tikai su laikposmu

ST zona sevi var ietvert tadas vietas, kur
iespgjama puteklu noplide un puteklu
uzkrasanas bistama daudzuma.

Prasibas spradzienbistama vidé lietojamam iekartam un aizsargsistémam reglamenté MK 336. Savukart,
spradzienbistama vidé atbilstoSi MK 400 nepiecieSams lietot $adas dro$Tbas zimes:

DroSibas zime Nr. 4.2. “Eksploziva viela vai

B

DroSibas zime Nr. 4.19. “Eksploziva vide”

spradzienbistama telpa”
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Nepareizi iekartota darba vieta.

Pieeja ugunsdzésibas Ilidzekliem ir apgratinata un kavéta,
jo tie aizkrauti ar iepakojuma materialiem.
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ElektrodroSiba
AtbilstoSi MK 359 elektroietaiseém jabat iertkotam un uzturétam ta, lai:

nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks;

nodarbinatie batu pasargati no elektrotraumam, ko izraisa tieSa vai netie$a saskare ar elektroietaisi;
materiali un aizsargierices atbilstu spriegumam, darba apstakliem un to nodarbinato kompetencei, kuriem
ir pieejamas elektroietaises vai to dalas.

Elektrosadales (pieméram, skapji) ir jaapzimé ar drodibas zimém saskana ar MK 400:

DroSibas zime Nr. 4.8. “Bistami, elektriba”.

Savukart MK 238 precizé prasibas elektroietaisém, lai nerastos ugunsgréka vai eksplozijas risks — noraditas tikai
tas prasibas, kas ir saistodas partikas razoSanas nozares uznémumu telpam:

elektroietaises uztur darba kartiba, to ekspluataciju veic saskana ar raZotaja tehnisko noteikumu un

elektroietaiSu iertkoSanu reglament&jo$o normativo aktu ugunsdroSibas prasibam;

zeméjuma un zibensaizsardzibas ierices uztur lietodanas kartiba;

zeméjuma un zibensaizsardzibas ieriu parbaudes un elektroinstalacijas izolacijas pretestibas mérjjumus

veic reizi seSos gados;

elektroiekartas un elektroaparatiru attira no putekliem un nosédumiem;

avarijas un evakuacijas apgaismojuma tiklus un ierices uztur lietoSanas kartiba;

aizliegts:

« izmantot bojatas elektroietaises un pastaisitas elektriskas sildierices;

« lietot nekalibrétus un pastaisttus elektrotiklu aizsardzibas dro$inatajus;

« izmantot vadus un kabelus ar bojatu izolaciju, ka arT savienot tos veida, kas rada bistamu parejas
pretestibu;

. atstat bez uzraudzibas tiklam pieslégtas elektroietaises, ja ekspluatacijas noteikumos tas aizliegts;

« novietot degtspéjigus materidlus tuvak par 0,5 metriem no gaismas kermeniem.

No darba aizsardzibas viedokla jaatceras, ka nesakartoti elekiribas vadi un kabeli uz gridas rada nelaimes
gadijumu risku (paklup$ana, aizkerSanas), ka arl apgritina priekSmetu parvietoSanu. Svarigi atceréties, ka
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Evakuécija
Evakuécija ir organizéta cilvéku kustiba no zonas (darba vietas, darba telpas), kura iespéjama ugunsgréka vai citu

avariju seku iedarbiba. Atbilstosi MK 238 darba devéjs nozimé atbildigas amatpersonas, kuru uzdevums ir izstradat
planu cilvéku evakuacijai no objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (t. i. vairak par 50 cilveékiem — tatad art
lielakam partikas razotném un [Tdzigiem objektiem), ka arT izstradat planu nodarbinato ricibai ugunsgréka gadijuma
(dazados ugunsgréka izcelSanas gadijumos) ugunsbistamas un spradzienbistamas ékas, telpas, augstceltnés un
objektos, kuros masveidigi uzturas cilveki. Turklat vismaz reizi gada nepiecieSams organizét praktiskas macibas
saskana ar $o planu - ka evakuét cilvékus no ugunsgréka zonas, ka pasargat un evakuét materialas vértibas, ka
shiegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka gadijuma). Darba devéjam ir
janodrosina, ka izejas durvis un evakuéacijas celi ir pietiekoSi plati, apziméti un brivi no 8kérsliem. Tos nepiecieSams
iekartot atbilstoSi principam - péc iespéjas taisnaka cela javed arpus telpam vai uz drosibas zonu.

MK 359 nosaka, ka evakuacijas celiem un izejam jabdt iertkotam un uzturétam, ievérojot $adas prasibas:

— evakuacijas celi un izejas, ka art durvis, kas ved uz tam, un celi uznémuma teritorija ir brivi, lai iesp&jami
atri varétu nok| 0t droSTba;

— evakuacijas celi un izejas nodroSina atru un péc iespéjas drosaku nodarbinato evakuaciju no visam darba
vietam, ja draud briesmas;

— evakuacijas durvis veras uz aru;

— evakuacijas durvis nodarbinato uzturédanas laika nedrikst bt aizslégtas vai aizdaritas ta, ka tas nav viegli
atveramas;

— evakuacijas celus un izejas telpu apzimé saskana ar droSibas zimju lietoSanas prasibam darba vietas
(iekStelpas);

— evakuacijas celu un izeju skaitu, izvietojumu un izmérus nosaka atkariba no darba vietu daudzuma,
izmériem un aprikojuma, ka art no maksimali iespéjama nodarbinato skaita;

— evakuacijas celus un izejas, kur nepiecieSams apgaismojums, apriko ar pietiekamas intensitates avarijas
apgaismojumu.

Evakuécijas celus nepiecieSams apzimét saskana ar MK 400:

GEERIERI[A[E

Nr.9.1.,9.2. - glabSanas papildizeju (evakuacijas) zZimes.

NepiecieS8ams pievéerst uzmanibu tam, ka ugunsgréku vai citas avarijas situacijas nevar uzskatit par normalu
ikdienas paradibu, tadéjadi janem véra, ka nodarbinatie var bat apjukusi, saelpojusies dimus (saindéjusies) vai
ievainoti. Sadas situacijas cilveks var apjukt un, pat zinot savu darba vietu, pienemt nepareizus [emumus par labako
evakuacijas celu. Tadé| drodibas zimém jabdt skaidrdm un neparprotamam (uzmaniba it ipasi japievérs bultam ar
virziena noradi).
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Nepareizi iekartota darba vieta.

Varti tiek izmantoti ka evakuacijas izeja, bet ir aizkrauti ar
daZzadiem materialiem, kas apgratinas nodarbinato evakuaciju.

Logi, t.sk. Zaldzijas

MK 359 nosaka, ka logiem jabiit ierkotiem un uzturétiem, ievérojot $adas prasibas:

logi, virsgaismas logi un stikla Skérssienas |auj izvairities no saules staru parmérigas iedarbibas uz darba
vietu, nemot véra darba un darba vietas Tpatnibas (1pasi tas attiecas uz darba vietam, kas izvietotas telpas,
kuru logi ir vérsti uz dienvidiem; $adas darba vietas iespéjama nodarbinato apZilbinasana no tieSajiem
saules stariem);

nodarbinatajiem ir iespéja droSi atvért, aizvert, noregulét vai nostiprinat logus, virsgaismas logus un
védinaanas likas;

atvérti logi, virsgaismas logi un védinasanas likas nerada briesmas nodarbinatajiem;

logi un virsgaismas logi ir projektéti kopa ar aprikojumu to tiriSanai vai ir apgadati ar iericém, kas |auj tos
tirt, nepaklaujot riskam nodarbinatos, kuri veic o darbu vai atrodas logu tuvuma (ja 8T prasiba nav

ievérota, tas varétu nozimét, ka logu firianas darbi ir javeic augstkapéjiem vai industridlajiem alpinistiem).

Telpu gridas, sienas, griesti un jumti

MK 359 nosaka, ka telpu gridam, sienam, griestiem un jumtiem jabat ierfkotiem un uzturétiem, ievérojot $adas
prasibas:

telpu gridas ir stabilas, tas nedrikst bt slidenas, ar bistamiem izcilniem, caurumiem vai slipumiem, kas
var apdraudét nodarbinato dro$ibu un veselibu (3adu prastbu mérkis ir samazinat paklup3anas un
aizkerSanas risku);

darba vietas ir pietiekama siltumizolacija, nemot véra veicama darba raksturu un nodarbinato fizisko
slodzi;

gridas, sienas un griesti telpas ir érti tirami un kopjami atbilstosi higieénas prasibam (ipasi batiski tas ir
partikas razoSanas uznémumos, kur uz sienam, caurulém, elektroinstalacijam uzkrajas, pieméram, miltu
putekli, tapec virsmu segumu materialu izvéle ir |oti batiska, lai nodroSinatu tiribu);

caurspidigas vai caurredzamas sienas (ipasi vienlaidu stikla Skérssienas darba telpas un satiksmes celu
tuvuma) ir skaidri iezimétas, izgatavotas no droSa materiala vai norobezotas ta, lai pasargatu nodarbinatos
no uzgri$anas sienam vai no savainojumiem, sienai sagrustot (8adi pieméri biezak ir raksturigi biroju
telpas — vélams Sadas vietas acu augstuma apzimét ar krasainu svitru; dazos uznémumos $adas vietas
tiek izvietots uznémuma logo).

Durvis un varti
MK 359 nosaka, ka durvis un vartus projekte, iertko un uztur, ieverojot $adas prasibas:

caurredzamas durvis ir markétas labi redzama augstuma (pieméram, stikla durvis acu augstuma apzimé
ar krasainu punktu; dazos uznémumos $adas vietas tiek izvietots uznémuma logo);

virpuldurvis un vartini ir caurspidigi vai ar caurredzamiem elementiem,;

durvju un vartu caurredzamas vai caurspidigas dalas, kuras nav no izturiga materiala vai citdda veida var
radit risku gat savainojumus vai traumas, ir aizsargatas no izsi$anas;

bidamas durvis ir apgadatas ar droSibas ierici, kas novers to izslideSanu no vadotném un apgasanos;
durvis un varti, kas veras uz augsu, ir apgadati ar mehanismu, kas novers to krisanu lejup;
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durvis, kas veras uz evakuacijas celiem un izejam, ir apzimétas ar dro$ibas zZimém un jebkura bridT bez
palidzibas atveramas no iek3puses;

gajéju durvis ir iekartotas transportlidzeklu vartu tuvuma, ja nav iesp&jams nodroS$inat gajéju plismu caur
tiem;

gajéju durvis ir skaidri apzimétas un nav aizsprostotas;

mehanisko durvju un vartu darbiba neapdraud nodarbinatos, durvis un varti ir aprikoti ar viegli
pamanamam un aizsniedzamam avarijas atslégSanas iericém, kas |auj tos atvért, ja energijas piegades
trikuma dé| durvis un varti neatveras automatiski;

transportiidzeklu varti no iekSpuses ir apziméti ar signalkrasojumu (dzeltens /melns vai sarkans/balts);
evakuacijas durvis nedrikst bat bidamas durvis vai virpuldurvis.

Satiksmes celi
MK 359 nosaka, ka satiksmes celus projekte, ieriko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

kd arT neraditu draudus nodarbinatajiem, kuri strada So satiksmes ceju tuvuma (ieteicams norobezot
$adas vietas ar barjeram — pieméram, ja durvis veras uz gaiteni, kur parvietojas autoiekravéji, vélama
barjera, kas nelauj nodarbinatajiem nok|t tiei autoiekraveja parvietoSanas cela);

gajéju celi un satiksmes celi atbilst maksimali iespéjamam lietotaju skaitam (pieméram, vai pa satiksmes
celiem parvietosies tikai viens autoiekravéjs viena virziena un daZi gajéji, vai satiksme notiks abos

telpam;

satiksmes celi ir skaidri noraditi un apziméti (apzimésanai var izmantot dzeltenas svitras, ka art vélams
noraditas gajgju parejas; vietas, kur tiek uzglabatas parveidojamas preces, pieméram, izejmateriali,
gatava produkcija, janorada vietas, kuras aizliegts aizkraut, lai transporta lidzekli varétu droSi pagriezties;
[idzigi vélams apzimét arT tas vietas, kuras aizliegts aizkraut elektrodro$ibas dé| vai evakuacijas dél,
pieméram, pieejas elektrodroSibas skapjiem, evakuacijas durvim).

DaZadiem gadijumiem ieteicami $adi kustibas celu un atstatumu izméri:

celi, kas domati tikai transportam un pre€u parvadasanai:
* ja cel$ paredzéts vienvirziena kustibai, minimalo cela platumu nosaka, transporta [fdzekla vai ta
parvadajamo kravu platumam pieskaitot vienu metru.
» divvirzienu kustibai cela minimalo platumu aprékina, diviem transporta lidzeklu vai to kravu
platumiem, pieskaitot 1,40 m;
satiksmes celu (kas paredzéts transporta kustibai) augstums: minimalajam augstumam jabat par 30 cm
lielakam neka transporta lidzeklim vai ta kravai;
jaukti satiksmes celi: ja nepiecie$ams veidot tadus celus, kur transporta kustiba notiek viena virziena, bet
gajéju kustiba - divos virzienos, cela minimalo platumu veido transporta lidzekla vai ta kravas platums,
kam pieskaitti vél 2 m (pa 1m katra pusé). Ja transporta un gajéju kustiba notiek viena virziena, minimalo
platumu nosaka, transporta Iidzekla vai ta kravas platumam pieskaitot 1 m un vél 40 cm manevru
veik§anai. Ja transporta un gajéju kustiba notiek divos virzienos, minimalajam cela platumam jabat divu
transporta lidzeklu platuma, pieskaitot 2 m un vél 40 cm manevru veik3anai;
atstatums starp iekartam un ejam: atstatumam starp iekartam, ka art starp iekartam un ejam vai sienam
jabat lielakam par 80 cm, rékinot no iekartu vai to kustigo dalu visizvirzitaka punkta un paredzot iekartas
tehniskas apkopes veikSanas iespéju.

- v =

Lai uznémuma izveidotu satiksmes celu tTklu, I1dzas iepriek$ minétajiem noradijumiem ieteicams ievérot art $adas
rekomendacijas:

55



— cela pagriezieni jaiezimé, nemot véra vislielako transporta lidzeklu pagrieziena radiusu;

— stlriem jabat briviem, bez jebkadiem traucgjoSiem elementiem, lai autovaditajs visu varétu labi saskatit. Ja
nepiecieSams, jauzstada papildu spoguli;

—  celu sazarojumos vai krustojumos jauzstada "STOP" zimes;

— krustojumos janosaka prioritates, uzstadot atbilstosas zimes;

— satiksmes celu savienojumiem jabat maksimali parredzamiem, izvairoties no taisniem lenkiem. Tadé| vietas,
kur krustojas divi divvirzienu celi, jaizveido krustojumi ar nogrieztiem stariem, kuru garums bdtu vienads ar
braucama cela platumu;

— ieteicams izmantot celus, pa kuriem kustiba notiek ne vairak ka trijos virzienos. Tas ievérojami samazinatu
sadursmju iespéjas;

— jaizvairas no 8kérsejam, kas iziet tiesi pretim durvim;

— gajéju piekliSanai aplveida transporta Iidzeklu celiem jabit ierobeZotai, izmantojot barjeras, uz kuram ir
aizlieguma zimes.

Gajéju celiem vienmér jabt skaidri noteiktiem un apzimétiem (pieméram, ar dzeltenam svitram vai melni/dzeltenu
signalkrasojumul).

Bistamas zonas
MK 359 nosaka, ka zonas, kuras var tikt apdraudéta nodarbinata dziviba vai veseliba, projektg, iertko un uztur,
ievéerojot $adas prasibas:

— Jja darba vietas ir bistamas zonas, kuras darba Tpatnibu dé| pastav risks nodarbinatajiem nokrist vai tikt
savainotiem ar kritoSiem priek8metiem, 38Ts vietas ir apgadatas ar iericém, kas novér§ nodarbinato
neatlautu iekliSanu $ajas zonas;

— nodarbinatie, kuri strada bistamajas zonas, ir nodroSinati ar kolekfivajiem vai individualajiem aizsardzibas
[Tdzekliem;

— bistamas zonas ir skaidri noraditas un apzimétas ar dro$ibas zZimém atbilstoSi normativajiem aktiem par
darba aizsardzibas prasibam droSibas zimju lietoSana (pie bistamajam zonam pieder, pieméram, iekartu
izvirzjumi vai iekartu kustigas dalas, un 8is zonas ir jaapzimé signalkrasojumu — dzeltens/melns vai
sarkans/balts).

Pareizi iekartota darba vieta.

lekartas dala ir apziméta ar signalkrasojumu (dzelteni/melns),
Tadéjadi samazinas risks, ka nodarbinatie varétu ieskriet
izvirzitaja iekartas dala.

Bistamo zonu apziméSanai izmanto MK 400. Ka piemérus partikas razoSanas uznémumos iesp&jams minét $adas
zimes:

&

Ar Zimi Nr. 4.7. “lekS&jais transports” apzimé vietas, Ar zimi Nr. 4.6. “Uzmantbu, pacelta krava” atzimé
kur nepiecieS8ams bridinat par autoiekraveju darbibu.  vietas kravas celtnu darbibas zona
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Sadzives un atpdtas telpas
Sadzives un atpitas telpas, ka arf prasibas tualetém, du$am un gérbtuvém nosaka MK 359. Atpitas telpas var
neierikot birojos un lidzigas darba vietas, ja ir iespéja lidzvertigi atplsties darba partraukumos.

Atpatas telpu skaitam ir jaatbilst darba Tpatnibam un nodarbinato skaitam, vai arT darbs japlano ta, lai vienlaicigi
erti atplsties un paést varétu adekvats nodarbinato skaits (pieméram, noteikt darba partraukumus dazados laikos
dazadu cehu darbiniekiem). leteicams, lai atpdtas telpa atrastos tuvu darba vietai, lai darbiniekiem nelabvéligos
janodrosina, lai partraukumos darbiniekiem ir iesp&jams sasildities, bet ja darbs tiek veikts trokSnaina vide, tad
atpltas telpam ir jabat klusam). Ja telpa darbinieki arT €d, tad atkariba no darbinieku skaita ir janodroSina pietiekams
skaits galdu un kréslu ar atzveltném, kur varétu érti paést. Telpam ir jabat lielakam, ja telpa ir nodro$inata art
mikrovilnu krasns un ledusskapis, jo nepiecieSama vieta, kur érti parvietoties. Ja darba Tpatnibu dé| ir nepiecie$ami
biezi un regulari partraukumi (pieméram, darbs aukstuma kameras loti zema temperatira), bet atpitas telpas nav
iekartotas, tad darba devéjam ir janodroSina citas telpas, kuras nodarbinatie var uzturéties partraukumu laika.

Gerbtuves un sledzamus skapidus projektg, iertko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

— Qérbtuves ieriko, ja darba procesa ir paredzéta specidla darba ap@érba valka$ana un veselibas vai
pieklajibas apsverumu dé| tas ir nepieciesamas;

—  gérbtuves ir viegli pieejamas (pieméram, personigo mantu uzglabasanas telpas drosiba dé| darba laika
tiek slégtas, tapéc ir svarigi zinat, kur tiek glabatas atslégas), pietiekami plasas (lai var érti pargérbties,
uzglabat netiros apgérbus, izzavét slapju apgérbu, apavus u.c.), aprikotas ar krésliem un aizslédzamiem
skapisiem;

— atseviSkas gérbtuves virieSiem un sievietém vai, ja tas nav iesp&jams, nodroSina gérbtuves lietoSanu
atseviski virieSiem un sievietém;

— 14 k& partikas razoSana darba apstakli saistiti ar kaitigo vielu, ka arT mitruma un netirumu iedarbibu
(pieméram, partikas produktu atliekam vai dalam (pieméram, zvipam, mizam, dubliem u. c.), tad
janodrosina personiga un darba apgérba glabasanu atseviskos skapisos;

— personiga un darba apgérba skapi$os nodro$ina gaisa apmainu vai ventilaciju, ja to ir noteicis darba
devéjs vai nodarbinato uzticibas personas;

— ja gérbtuves nav iertkotas, katram nodarbinatajam nodroSina atsevisku (aizslédzamu) vietu personiga
apgérba un mantu glabasanai.

Dusas, izlietnes un tualetes projekté, iertko un uztur, ievérojot $adas prasibas:

— duSas telpu iertko, nemot véra veicama darba raksturu vai ja to ir noteicis darba devejs vai nodarbinato
uzticlbas personas. Ja iespéjams, dusas telpas ierko atseviski virieSiem un sievietém. Ja tas nav
iespéjams, nodro$ina dusas telpu lietoSanu atseviski virieSiem un sievietém;

— dusas telpas ir pietieckami plasas, lai tas atbilstosi higiénas prasibam varétu lietot, netraucgjot citiem;

— duSas ir nodro$inatas ar nepartrauktu karsta un auksta tdens padevi;

— jadusas nav ierikotas, darba telpu un gérbtuvju tuvuma ieriko piemérotas izlietnes ar nepartrauktu karsta
un auksta tdens padevi;

— izlietnes, ja nepiecieSams, ir norobeZotas vai atseviki lietojamas virieSiem un sievietém;

— ja duSas telpas vai izlietnes ir ierikotas atseviski no gérbtuvém, nodroSina értu nokld$anu no vienam
telpam citas telpas;

— tualeu un izlietnu skaits ir pietiekams, nemot véra nodarbinato skaitu. Attiecigajas telpas ir nepiecieSamie
personigas higiénas Iidzekli (tualetes papirs, ziepes, dvieli vai roku nosusinasanas ierices);

— tualetes un izlietnes ir iertkotas tuvu darba un atptas telpam, gérbtuvém un dusas telpam;

— tualetés un dusas ir iertkota ventilacija un nodroSinata tas darbiba;

— ir atseviSkas virieSu un sievieSu tualetes vai nodro$inata to atseviSka lietoSana, ka ar1, ja nepiecieSams,
iertkota atseviSka kabine invaltidiem.
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SmekéSana darba vietd
Ta ka smekeSana spgj izraistt ugunsgrekus, ta pielaujama tikai ugunsdrosa vieta.

CigareSu dimi satur vairdk neka 4000 vielas, no kurdam 42 ir pieraditas kancerogénas jeb laundabigos audzéjus
izraiso8as TpaSibas. Dumi, kas veidojas smékédanas gaita, veidojas 2 veidos — paSa smekésanas procesa laika
(jeb izelpotie diimi) un degot cigaretei. Ipasi kaitiga ir cigaretes deg3ana, jo 30 diimu sastava kaitigo vielu
koncentracija ir aptuveni 30 reizes augstaka, bez tam ta sastada aptuveni 85% no visiem dimiem, kas veidojas
telpas.

Lai nodro$inatu, ka darbinieki darba vieta nav paklauti minéto kaitigo vielu iedarbibai (t.sk. pasivajai smékésanai),
vairakos LR likuma “Tabakas izstradajumu, tabakas aizstajéjproduktu, augu smekésanas produktu, elektronisko
sméekéSanas ierfcu un to Skidrumu aprites likums” (pienemts 21.04.2016., stajas speka 20.05.2016.). Darba devéja
pienakums ir nodroSinat nodarbinatajam darba vietu, kas nav piesamota ar tabakas izstradajumu un augu
smékeSanas produktu dimiem un elekironisko sméekésanas iericu tvaiku. Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties
stradat tada darba vieta, kur citi nodarbinatie smeké, un 8adu atteikumu nedrikst uzskatit par darba disciplinas vai
civildienesta noteikumu parkapumu.

Aizliegts sméket darba vietas un koplietoSanas telpas, iznemot telpas, kas speciali ieraditas smékeésanai. Ar
terminu “vieta, kas speciali ieradita smekéSanai” saprot ar attiecigu informativu uzrakstu vai simbolu apzimétu un
ugunsdroSibas noteikumu prasibam atbilstosi aprikotu teritoriju arpus €kam briva daba, telpu vai telpas dalu, kas
aprikota ar gaisa ventilacijas iekartu. Savukart, atbilstosi MK 693 vietas smékesanai projekté tadas, lai mazinatu
pasivas smékésanas risku nesmékatajiem. Sadas vietas nepiecie$ams apzimét ar rikojuma zimi “Sméké$anas
vieta” Nr. 6.1. atbilstoSi MK 238 (1.pielikums) un aprikot ar vietéjo ventilaciju.

DroSibas zime Nr. 6.1. “SmékéSanas vieta”
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TEHNISKAS PRASIBAS PARTIKAS RAZOSANAS DARBIEM

Tiriba un kartiba

Liels skaits nodarbinato sava darba vieta glist savainojumus un traumas paslidot, aizkeroties vai pakritot. Sie tris
savainoSanas riski pastav jebkuram cilvekam, kas savu darba pienakumu dél noklUst partikas raZoSanas
uznémuma teritorija. No vienas puses paSu nodarbinato pienakumos ietilpst ikdiena uzturét savu darba vietu
karttba, tomér biezi ir grati novilkt robezu ceha, kur sakas un kur beidzas konkréta darba vieta. leguldot minimalus
[Tdzeklus darba vietas uzturéSanai kartiba, darba devéjam bis iespéja ietaupTt neplanotos izdevumus, kas rastos,
nodarbinatajam gistot savainojumu.

Nodarbinato paklup$anu visbiezak izraisa parvietoSanas virsmas nelidzenais segums, pakapieni, ar dazadam
lietam parblivétas ejas vai vienkarsi uz gridas novietotas kadas lietas, kas nav labi pamanamas. Ka pieméru var
minét elektrokabelus, kas bieZi vien stiepjas pa gridu, bet nav piestiprinati pie tas. PaslidéSanas un paklupSanas
risku darba vietd nosaka vairaki blakus pastavosi faktori. PaslidéSanu veicina uz parvietoSanas virsmas eso$as
vielas, kas atrodas $kidra agregatstavokit (pieméram, izlijusi ella, tauki, Gdens u. c.) vai cieta agregatstavokit
(pieméram, puteklu karta, iepakojuma materiali u.c.). Sim vielam, saskaroties ar apavu zoli, pazid tieSais kontakts
ar gridas virsmu un cilvéks var zaudét lfdzsvaru, paslidét un nokrist, glistot savainojumu. Virsmas seguma regulara
uzkop$ana ir galvenais riska mazinasanas preventivais pasakums. Partikas razoSanas uznémumu specifika prasa
ieverojami biezaku gridu un virsmu mazgasanu, kas palielina $adu risku iesp&jamibu.

Iz8kiroSais tiribas un kartibas uzturéSana ir nodarbinato attieksme pret tiribas un kartibas uzturéSanu un darba
devéja organizéta uzraudziba par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu. Uz parvietoSanas virsmam nedrikst bat
bistami izcilni, caurumi vai slipums, tam ir jabat stabilam un neslidenam. To var novérst, veicot $adus pasakumus:
izlidzinat gridas virsmu, ja ta ir grumbulaina, nelidzena; apledojoSu virsmu nokaistt ar smiltim, nelidzenas virsmas,
kur nav iespgjama to fiziska parveidoSana, nodrosinat ar speciali sagatavotdm virsmam, ko uzklat pa virsu
nelidzenajam segumam, elektroinstalacijas kabelus censties izvietot zem parvietoSanas virsmas vai specialos
kabelu tunelos.

Lai nodro$inatu tirtbu un kartibu darba vietas, nepiecieSams:

— planot darbam nepiecieSamo materialu piegadi darba vieta tados apjomos, lai tie netraucétu darba
procesu (pieméram, neaizkrautu elektrosadales skapjus un ugunsdzéSamos aparatus) un batu iespéjams
brivi parvietoties;

— planot gatavas produkcijas aizve$anu no darba vietas, lai tie netraucétu darba procesu un bitu iespgjams
brivi parvietoties;

— savlaicigi savakt darba vieta atrodo3os atkritumus vai nevajadzigas lietas un novietot tas tdm paredzétajas
vietas;

— planot darba gaitu ta, lai darba vieta visu laiku valditu tiriba un kartiba (pieméram, izlijuSo Skidrumu
nekavéjoties savakt);

— péc iespéjas tuvak darba vietai novietot darbam nepiecieSamos materidlus, lai darba procesa tie nebitu
japarvieto lielakos attalumos.

Darbs ar aprikojumu

Augstais nelaimes gadTjumu risks partikas razoSana ir saistits ar darba aprikojuma izmantoSanu. Izmantotais darba
aprikojums var radit sagrieSanas, nogrieSanas, ievilkSanas, norausanas, apdedzinasanas u. c. draudus. Prasibas
darba aprikojumam, kas tiek izmantots partikas razo$anas uznémumos, reglamenté vairaki normativie akti. Starp
svarigakajiem minami MK 526, ka arT MK 195.

legadajoties jaunas partikas razo$anas iekartas (masinas), pircéjam jaseko lai:
- iekartas bltu markéta ar atbilstoSas formas CE zimi, kas apliecina iekartas atbilstibu Eiropas
Parlamenta un Padomes 2006.gada 17.maija Direktivai 2006/42/EK par maSinam (ar kuru groza
Direktivu 95/16/EK (parstradasana));
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masinai bdtu pievienota razotaja, vina pilnvarotd parstavja vai importétaja izsniegta atbilstibas
deklaracija, kas attiecas uz konkréto masinu;

masinai [Tdzi jabdt razotdja sastadtai instrukcijai valsts valoda, kura bitu masinas lietoSanas ap-
raksts, apskates un tehniskas apkopes veidi un biezums, kas nepiecieSams droibas nodrosinasanai
un daudzi citi jautajumi, kas bitiski gan iekartas montaZzai, gan darbinasanai, gan uzturé$anai.

Aizsardzibas ierices aizsarga pret pastavosiem riskiem gan savienojuma ar aizsargiem, gan ari atsevidki. Tiek
lietotas Sadas aizsardzibas ierices:

blokésanas ierices - mehaniskas, elektriskas vai kadas citas tehnologijas aizsargierices, kuru mérkis
ir nepielaut iekartas noteiktu elementu darbo$anos noteiktos apstaklos (galvenokart, kamér nav
noslégts aizsargs — pieméram, grieSanas iekartam, pacelot vaku, tiek apturéta griezgjripa vai nazi);
droSinatajiekartas - rokas (manualas) vadibas papildierice, kas tiek lietota kopa ar iekartas
iedarbinaSanas ierici. ledarbinot novértésanas mehanismu, tiek afjauta iekartas ieslégsana;
kontaktvadibas ierice - iekartas vadibas ierice, kas iedarbina un uztur darbiba iekartas elementus
tikai taja laika, kamér ir nospiests iekartas iedarbinasanas slédzis. Kad tas tiek atlaists, iekartas
darbtba automatiski apstajas (pieméram, mikserim, lai tas darbotos, jatur nospiesta poga);

divu roku vadibas sistéma - vadiba ar divam rokam nozimé to, ka iekartas vai tas elementu
iedarbinaSanas funkciju uzturéSana ir iespéjama tikai tad, ja vienlaikus darbojas vismaz divi
iedarbindSanas elementi. Tadejadi tiek garantéta aizsardziba nodarbinatajam, kas $os elementus
darbina (pieméram, lai darboties grieSanas nazis, jatur vienlaicigi poga un nosegvaks);
ierobezojosas ierices - mehanismi, kas nepielauj, ka iekarta vai tas elementi parsniedz noteiktas
robezas, pieméram, parvietoSanas, spiediena u.c. ierobezojumus;

ieslégSanas sistémas péc impulsa - ierices, kas regulé iekartas iedarboSanos péc impulsa, pielauj
tikai viena iekartas elementa ierobeZotu parvietoanos, tadejadi maksimali samazinas iespé&jamais
risks. Kameér iekartas iedarbinaSanas elements netiek atlaists un atkal iedarbinats, jauna kustiba nav
iespéjama;

jatigas ierices - mehanisms, kas izraisa masiniekartas, vai tas elementu darbibas apstasanos (vai
garanté lidzigus droS1bas apstaklus), ja nodarbinatais vai kada vina kermena dala parsniedz drostbas
robezas. Jutigai iericei var bat mehaniski uztvergji, pieméram, kabeli, jatigi ierobeZotaji vai
nemehaniski uztveréji, pieméram, fotoelementi, ultraskanas barjeras utt.;

ierice iekartas apstadinaSanai avarijas gadijuma - ierices, kas aptur bistamo darba procesu péc
iespéjas Tsaka laika, neizraisot jaunus riskus. So ieriu sledziem jabat skaidri atpazistamiem un
pamanamiem, ka arT atri sasniedzamiem. Ja iespéjams, tam jaiedarbina vai jalauj iedarbinat noteiktus
aizsardzibas mehanismus. ApstadindSanas elementam péc ta iedarbinaSanas japaliek blokéta
stavoklt. Ta atbrivoSana nedrikst iedarbinat iekartu, iekartai jabat iedarbindmai pec apstadinasanas
mehanisma izslégdanas. So ierici nedrikst lietot ka alternativu kadai no parajam aizsardzibas
iekartam. Avarijas apstadinasanas ierici nav ieteicams lietot iekartas parastai apturésanai;

ierices, kas nodroSina droSu piekli$anu iekartai — iekartai jabdt tadai, lai tas vadiSanu un visas
parastas darbibas (remontus, apkopi utt.) varétu veikt nodarbinatais, kas atrodas pamatnes plaknes
[TmenT (pieméram, uz gridas). Ja tas nav iespéjams, iekarta jaapriko ar kdpném, darba platformam
utt. To virsma ir jaizgatavo no materidliem, kas paredzétajos darba apstaklos ir iespéjami neslidosi.
Atkariba no augstuma virs pamata virsmas tam jabat aprikotam ar nozogojumiem, margam, apmalém
utt.

Lai pieklotu iekartai ar noliiku veikt apkopi vai remontdarbus, iekarta ir jaaptur vai janostada “neitralaja stavokir'.

Tas paredz:

atslégt vai atvienot iekartu no visiem energijas padeves avotiem. Atslégumam ir jabtt redzamam un
fiziski nodro$inatam, |aujot atsléguma stavokli konstatét péc iekartas ieslégsanas elementa;

blokét atslegSanas aparatus “atslégta” stavoklr;

parliecinaties, ka iekartd nav ne potencialas energijas (plismas spiediena, elektriska sprieguma vai
mehaniskas energijas, kas var atbrivoties), ne kinétiska energija (detalu, kas var turpinat kustibu péc
inerces);

noradrt, ka iekarta ir izslégta (pieméram, izvietojot attiecigu informé&joSo zimi).
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lekartas lietotajam no savas puses ir javeic visi nepiecieSamie pasakumi, lai, pareizi izmantojot iekartu un veicot ta
apkopi, ta visu kalpo$anas laiku atbilstu droStbas prastbam. Apkopes ir javeic saskana ar razotaja instrukcijam, vai,
jatadu nav, atkariba no iekartas Tpasibam un tas lietodanas apstakliem. Ir nepiecieS8ams dokumentét katras iekartas
dzives ciklu, lai varétu sekot apkopes programmas izpildei, ka arT to modificSanai vai parveidojumiem.

Ja tas nepiecieSams darbinieku droSTbas un veselibas aizsardzibai, vini obligati ir janodroSina ar individualajiem
aizsardzibas Iidzekliem, lai novérstu vai samazinatu to risku sekas, ko nav izdevies novérst ar kolektivas
aizsardzibas tehniskajiem Iidzekliem iekartas projektéSanas un razoSanas fazeé (pieméram, ja nav iertkotas
pietiekami droSas un stabilas apkopes platformas ar aizsargmargam, kas nodroSina, lai nodarbinatie iekartu
apkopes laika nevarétu nokrist no augstuma — jalieto pretkritiena individualie aizsardzibas Iidzekli) vai ar darba
organizacijas metodém, Iidzekliem un proceddram pasa uznémuma (pieméram, trokdnainds iekartas nav
iespéjams izvietot atseviSka ceha vai norobezot ar troksni slapéjo$am sienam, tapéc troksnim ir paklauti art tie
nodarbinatie, kas tieSi nestrada ar iekartam, bet atrodas taja pasa telpa — jalieto dzirdes aizsardzibas lidzekli).

Lai varétu izstradat droSu darba procediru, saskaroties ar nenovérSamiem riskiem, iekartas lietotajam ir jabat labi
informétam par iespgjamo bistamibu un veicamajiem aizsardzibas pasakumiem, tadé| iekartas raZotajam ir
jasniedz lietotajam nepiecieS8ama informacija. Minétajai informacijai jablt neparprotamai un viegli saprotamai.
RaZotajam vai ta pilnvarotam parstavim minéta informacija jaieklauj ekspluatacijas (lietoSanas) instrukcija, kas
obligati japievieno katram darba aprikojumam. Ekspluatacijas instrukcijai jabat valsts valoda. BridT, kad iekarta tiek
nodota ekspluatacija, tai japievieno instrukcijas tulkojums un instrukcijas originals.

Uzmanibu!

Pirms darba aprikojuma montaZas un lietoSanas uzsakSanas rapigi iepazistieties ar raZotaja sastaditas instrukcijas
saturu. Ja tadas nav — pieprasiet piegadatajam vai pardevéejam!

Pareizi iekartota darba vieta

Uz iekartas vadibas pults ir izvietoti uzraksti latvieSu
valoda, kas norada uz vadibas pogu nozimi .

Darbs ar pacel8anas iekartam
Partikas razoSanas uznémumos var bt nepiecieS8ama dazadu kravu, pieméram, gatavas produkcijas, iekartu dalu
(atseviSkos gadijumos arf cilvéku) pacelSana, tapéc [oti svarigi, lai Sie darbi tiktu veikti droSi.

Uz celSanas iekartas mehanismiem skaidri norada mehanisma nominalo celtspéju un, ja nepiecieSams, tabulu ar
katras mehanisma konfiguracijas celtsp&ju. Uz celSanas iekartas paligiericém neparprotami norada raksturlielumus
droSai paligiericu lietoSanai.

Cilvekus drikst celt tikai ar Sim mérkim paredzétam celSanas iekartdm un to paligiericém. Iznémuma gadijuma
vinus drikst celt ar ar iekartam, kuras ir pielagotas cilvéku pacelSanai un nerada risku vinu dro$tbai un veselibai.
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Ja celSanas iekarta nav paredzéta cilvéku celSanai, uz iekartas ir skaidra norade par $o aizliegumu. Ja celSanas
iekarta ir paredzéta nodarbinato celSanai un parvieto$anai, ta atbilst $adam prasibam:

— iekarta ir aprikota ar dro$ibas ierici, kas nelauj pacélajgrozam krist. Ja augstuma vai darba vietas
Tpatnibu dé] to nevar nodro$inat, nepiecieSama speciala virve un drosibas sistéma, ko parbauda katru
dienu, lai novérstu nodarbinata kriSanu no augstuma;

— novérsta iespéja nodarbinatajam izkrist no pacélajgroza;

— novérsta nodarbinata saspiesana, iesprostoSana vai iespri$ana, Tpasi, ja iesp&jama nefiSa saskare
ar priekSmetiem;

— nodroSinata nodarbinata atbrivoSana no pacélajgroza, ja noticis nelaimes gadijums.

Celot nodarbinatos ar celdanas iekartu, ievéro $adas prasibas:
— visa darba veik§anas laika operators atrodas pie vadibas pults;
— nodarbinatie, kuri tiek celti, ir apgadati ar kvalitativiem sazinas [lidzekliem;
— jarodas bistama situacija, nodarbinatajiem tiek nodroSinati drosi evakuacijas lidzekli.

Pastavigi uzstadamu celSanas iekartu uzstada ta, lai samazinatu risku, ka krava varétu:
—  uzkrist nodarbinatajiem vai aizkert vinus;
—  bistami slidét vai brivi krist;
— tikt neti$i atlaista.

Nodarbinatie nedrikst atrasties zem iekartam un paceltiem smagumiem, iznemot gadijumus, ja to ir paredzgjis
celSanas iekartas razotajs un ir nodrosinata nodarbinato drodiba un veselibas aizsardziba. Smagumus nedrikst
parvietot virs neaizsargatam darba vietam, kuras parasti atrodas nodarbinatie. Ja darba Tpatnibu dé| to nevar
nodros$inat, darba devéjs veic attiecigus droSibas pasakumus, lai novérstu risku nodarbinato drosibai un veselibai.

CelSanas paligierices izvélas, nemot véra parvietojamas kravas specifiku, satver§anas vietu, takelazu (troSu, virvju,
k&Zu, bloku un citu ieri¢u kopumu) un laikapstaklus, ka arT parvietoSanas veidu un konfiguraciju. Ja celSanas
paligiericu stiprindjuma mehanisms péc lietoSanas netiek demontéts, to skaidri norada uz paligierices stiprinajuma
mehanisma, uz kura ir arf norade par raksturlielumiem. CelSanas paligierices uzglaba ta, lai nepielautu to
bojasanos (pieméram, stropes uzglaba sausa vieta).

Celot tieSi nevadamas kravas (kravas, kas péc pacelSanas véja vai citu apstaklu ietekmé var sakt nekontroléti
kustéties (pieméram, rotét, svarstities), un §Ts kustibas nav uzreiz apturamas), ievéro $adas prasibas:

— jadarba vieta uzstadttas divas vai vairdkas celSanas iekartas, kuru darbibas radiusi parklajas, novers
sadursmes iespéju starp kravam un/vai celSanas iekartu dalam,;

— ja izmanto mobilu celSanas iekartu, veic attiecigus pasakumus, lai novérstu iekartas sasveres,
apgasanas, kustéSanas vai slideSanas iespéju, un parbauda, vai Sie pasakumi ir veikti pienacigi;

— ja kravas kustibas trajektorija nav pietieckami parredzama, operators tiesi vai ar sakaru lidzeklu
palidzibu sazinas ar 1pasi norikotu nodarbinato (tadu darba devéja norikotu nodarbinato, kuram ir
nepiecieS5amas zinaSanas un prasme darba aizsardzibas jautajumos konkrétaja darba vieta), kurs
dod vinam noradijumus, un veic attiecigus pasakumus, lai novérstu kravu sadursmi un risku
nodarbinato drosSibai un veselibai;

— smaguma piestiprina8ana un atvienoSana ar rokam nedrikst radit risku nodarbinata droibai un
veselibai, So darbibu laika nodarbinatais tieSi vai netieSi kontrolé celSanas iekartu;

— cel8anas darbus iepriek$ izplano un paredz atbilstodu uzraudzibu, lai novérstu risku nodarbinato
droStbai un veselibai;

— jasmagumu ce| ar divam vai vairakam celSanas iekartam reize, operators labakai darba koordinacijai
ievéro darba devéja izstradatus TpaSus ST darba droSibas noteikumus;

— ja celSanas iekarta nenodro$ina kravas noturéSanu, kad pilnigi vai dalgji tiek partraukta elektribas
padeve, veic attiecigus pasakumus, lai novérstu risku nodarbinato dro$ibai un veselibai (precizi
pasakumi ir noradtti attiecigas celSanas iekartas razotaja sagatavotaja lietoSanas instrukcija);
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— iekartu un paceltu smagumu nedrikst atstat bez uzraudzibas, iznemot gadijumu, ja bistama zona ir
norobeZota un smagums droSi nostiprinats un turéts;

— celSanas iekartas lietoSanu briva daba partrauc, ja pasliktinas laika apstakli un tas lietoSana vairs nav
pilnTgi droSa, ka arT nodrosina, lai celSanas iekarta neapgaztos un neradrtu risku nodarbinato drosibai
un veselibai.

Pacel8anas iekartam tiek izvirzitas $adas prasibas:
— visas pacel3anas iekartas un to aprikojums, sastavdalas, stiprinajumi un balsti ir:
o pienacigi izgatavoti, pareizi uzstaditi, pietieckami izturigi un lietoti tikai tiem paredzétajam
mérkiem:;
o uzturéti darba kartiba;
o regulari parbauditi saskana ar normativajiem aktiem par bistamo iekartu tehnisko
uzraudzibu:
= kravas celtni, kuru celtspéja ir viena tonna vai lielaka;
= pacélaji cilveku celdanai augstuma virs trim metriem;
— ar pacel$anas iekartam un to aprikojumu drikst stradat tikai kvalificéti nodarbinatie, kuri ir apmaciti
attiecigo iekartu lietoSana (gan celtna operatori, gan stropétaji);
— uz pacelanas iekartam un to aprikojuma skaidri nordda maksimalo pacelamas kravas svaru;
— pacel$anas iekartas un to aprikojumu aflauts izmantot tikai tam paredzétajam mérkim (pieméram, ar
kravas celtni vai autoiekravéju aizliegts pacelt cilvékus).
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DARBA AIZSARDZIBAS PREVENTIVIE PASAKUMI

Nodarbinato apmaciba un instruktaza par darba aizsardzibas jautajumiem

Darba devéjam janodro$ina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu apmacits darba aizsardzibas
joma, kas tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veik8anu. InstruktaZzu un apmacibu veikdanas kartibu
reglamenté MK 749.

Nodarbinato apmacibu darba aizsardzibas jautajumos iedala $adi:

e ievadapmaciba;

o instruktaZa darba vieta:
o sakotnéja — uzsakot darbu;
o atkartota — darba gaita;
o neplanota instruktaza;
o mérka instruktaza;

o tematiska apmaciba par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.

levadapmaciba visus nodarbinatos neatkarigi no vinu izglitibas un darba staza attiecigaja profesija vai amata uzreiz
péc nodarbinatibas, razo$anas vai macibu prakses uzsak$anas iepazistina ar darba aizsardzibu uznémuma. So
apmacTbu laika nodarbinatajiem jaieglst $adas zinasanas:

— uznémuma darbibas veids un bitiskakie darba vides riska faktori;

— darba vides riska faktoru ietekme uz dro$ibu un veselibu;

— uznémuma darba kartibas noteikumi;

— darba aizsardzibas sistéma uznémuma;

— obligato veselibas parbauzu nozime un to veikSanas kartiba;

— droSibas Zimes;

— nodarbinato tiestbas un pienakumi;

— nodarbinato parstavnieciba;

— visparigas prasibas ricibai arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;

— citi darba aizsardzibas jautajumi.

levadapmacibu parasti veic uznémuma darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norkota persona, kura
parzina augstak minétos jautajumus. Tomér normativie akti So apmacibu lauj veikt arT darba aizsardziba
kompetentai institlcijai. AtseviSku jautajumu izklastam persona, kura veic ievadapmacibu, ja nepiecieSams,
pieaicina citus specialistus (pieméram, personalvadibas specialistu, kurs izstasta par obligato veselibas parbauzu
veikSanas kartibu un darba kartibu vai atbildigo par ugunsdro$ibu, kur$ izstastis par ricibu arkartas situacijas).
levadapmacibu organizé piemérotos apstaklos, ja nepiecieSams, izmantojot tehniskos macibu un uzskates
[idzeklus (pieméram, plakatus, maketus, modelus, videofiimas, ka art individualos aizsardzibas Iidzeklus un citus
paliglidzeklus).

Instruktazu darba vieta veic saskana ar darba aizsardzibas instrukcijam, kas ir uznémuma iek3&jais normativais
akts, kas nosaka prasibas uznémuma nodarbinatajiem, veicot darbu, pildot amata vai civildienesta pienakumus.
Par rakstisku instrukciju izstradi un to saturu atbild darba devéjs (pat gadijumos, ja tas izstradd kompetentas
institdcijas vai kompetentie specialisti darba aizsardziba), kur§ art nodro$ina, lai katra uznémuma struktdrvieniba
batu nodroSinata ar tas specifikai atbilsto$o instrukciju komplektu. Gadijumos, ja instrukciju teksti tiek parstradati,
darba devéjam janodrosina, lai visas struktrvienibas batu aktualas dokumentu versijas un novecojusas versijas
jaiznem. Instrukcijas nepiecieSams precizét vai parstradat, ja spéka stajusies jauni reglamentéjosi normativie akti,
mainTjusas iekartas, konstatétas instrukciju nepilnibas, pieméram, péc nelaimes gadijumiem darba u.c. gadijumos.
Instrukcijas darba devéjs glaba, kamér tas ir aktualas un tris gadus péc tam, kad ir izstradatas jaunas instrukcijas
un iepriek$€jas zaudgjusas speku.

Obligats darba aizsardzibas instrukciju saturs un struktiira nav noteikti normativajos aktos, tomér paraugs ir ieklauts
MK 749 noteikumu 2.pielikuma, ka arT dots $aja prakses standarta dala ar paskaidrojumiem:
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1. Visparigas prasibas:
1.1. nosacijumi attieciga darba izpildei (pieméram, nodarbinata vecums, no kura afauts veikt darbu, vai darbu
aflauts veikt sievietém gratniecibas laika utt.);
1.2. konkréta darba veida raksturigas Tpatnibas. Tehnologiska procesa, iekartu bistamas zonas (pieméram,
zonas pie pildisanas [Tnijam, krasnim u. c.);
1.3. veselibai kaitigie un bistamie darba vides riska faktori un, ja nepiecieS8ams, to maksimali pielaujamas
normas (robezvértibas, pieméram, putekliem — mg/md);
1.4. kolektivie un individualie darba aizsardzibas [idzeki un to lietoSana;
1.5. ugunsdro$ibas un spradziendro$ibas prasibas (pieméram, kada veida putekli ir spradzienbistami, kur tie
rodas, kadas koncentracijas ir bistamas, kadas prasibas jaievéro u.tml.);
1.6. elektrodro§ibas prasibas;
1.7. kartiba, kada zino par konstatétiem iekartu, ieri€u un instrumentu bojajumiem (noradot kontaktpersonu
un sazinas iespéjas);
1.8. kartiba, kada zino par darba notikudu nelaimes gadijumu, avariju vai citu arkartas gadijumu (noradot
kontaktpersonu un sazinas iespéjas, tai skaita konkréti telefona numuri vai cita informacija);
1.9. atbildiba par darba aizsardzibas instrukcijas prasibu neievéro$anu.
2. Darba aizsardzibas prasibas, uzsakot darbu:
2.1. darba vietas, individualo aizsardzibas I1dzeklu sagatavoSana darbam;
2.2. iekartas, instrumenta, noZogojuma, signalizacijas, blokéSanas un citu aizsargiericu, ka arl
aizsargsazemeéjuma, ventilacijas, apgaismojuma parbaude;
2.3. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu pareizas iedarbinasanas seciba;
2.4. mainas nodo$anas un parnemsanas kartiba nepartraukta tehnologiska procesa;
2.5. gadijumi, kad aizliegts uzsakt darbu.
3. Darba aizsardzibas prasibas, veicot darbu:
3.1. drosi darba panémieni iekartu, ieriéu un instrumentu izmantoSana;
3.2. prasibas, stradajot ar izejvielam un paligmaterialiem;
3.3. transporta, celSanas ieri¢u un mehanismu drosas ekspluatacijas prasibas;
3.4. nosacijumi darba vietas uzturé$anai kartiba;
3.5. individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas specifiskas prasibas;
3.6. gadijumi, kad japartrauc darbs;
3.7. darbibas, kuras aizliegts veikt.
4, Darba aizsardzibas prasibas, beidzot darbu:
4.1. tehnologiska procesa, iekartu, iericu, ietaiSu drosas atslégSanas, apturé$anas seciba;
4.2. prasibas darba vietas sakarto$anai.
5. Darba aizsardzibas prasibas arkartas situacijas:
5.1. riciba situacijas, kuras var izraistt avariju vai nelaimes gadijumu;
5.2. riciba avariju, spradzienu, ugunsgréku un nelaimes gadijumos;
5.3. pirmas palidzibas sniegSana (t.sk. specifikas prasibas, pieméram, par rictbu sagrieSanas gadijuma vai
ricTou amputacijas gadijuma).

Darba devgjs ir tiesigs neizmantot augstak noradito darba aizsardzibas instrukcijas satura un struktdras paraugu
sava uzneémuma instrukciju izstradei, ja instrukcijas ir ietvertas visas darba aizsardzibas prasibas, kas attiecas uz
konkréto darba veidu vai darba vietu. Tapéc cilvékam, kas sastadis instrukcijas, jaatceras, ka instruktazu mérkis ir
shiegt nodarbinatajiem nepiecieS§amas zinaSanas par darba metodém un panémieniem, lai garantétu droSu darba
veikSanu, veselibai bistamo vai kaitigo darba vides faktoru ietekmes novérSanu un nodarbinato darba spéju
saglabasanu darba procesa. Instruktazas javeic Sim mérkim piemeérotos apstaklos, nodroSinot atbilstoSus uzskates
lidzeklus (plakatus, eksponatus, maketus, modelus, diapozitivus, videofilmas u.c.). Tas veicamas darba laika,
atvélot pietiekamu laiku pilnigam un kvalitativam materialu izklastam, praktisku metoZu un panémienu apguvei un
zinaSanu parbaudém.

Sakotngéjo instruktazu darba vietd nodroSina nodarbinatajiem, kuri:
- uzsak darba vai amata pienakumu pildianu darba vieta, tai skaita razo$anas un macibu prakses ietvaros;
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- ir norikoti citd darba vieta vai cita darba veikSanai (pieméram, biroja telpu apkopéjai ir jasak firit arl
razotne);

- irnosatTti vai ieraduSies komandgjuma;

- veic darbus cita uznémuma teritorija (pieméram, veic konditorejas izstradajumu dekoré$anu pasafitaja
noradttaja vieta (pieméram, kazu tortém)).

Sakotnéjo instruktaZu darba vieta organize individuali vai nodarbinato grupai, ja vini nodarbinati viena veida darbos
(pieméram, strada ar viena veida iekartam vai tehnologisko procesu), instrugjot nodarbinatos par $adiem
jautajumiem:
- vispariga informacija par konkréto iestadi, cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un iekartam, darba
un darba vietas organizaciju;
- nodarbinato dro3as parvietoanas (marsruta) shéma iestades, iecirkna, ceha vai objekta teritorija;
- darba vietas vai darba veida raksturigie darba vides riska faktori;
- darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un drodibu;
- droSas darba metodes;
- darba aprikojuma lietoSana;
- individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana;
- riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;
- dro8ibas zimes konkrétaja darba viet;
- darba aizsardzibas pasakumi;
- specifiskas prasibas konkréta partikas produkta razoSanai (pieméram, prasibas telpu, iekartu, virsmu un
roku mazgasanai u. tml.)
- citi darba aizsardzibas jautajumi.

So instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas specialists vai persona (pieméram, struktdrvienibas vaditajs,
darbu vaditajs vai meistars), kurai ir atbilsto$a pieredze attiecigaja darba (amata vai profesija) un kuru par augstak
minétajiem jautajumiem ir apmacijis darba aizsardzibas specialists, darba aizsardziba kompetenta institicija vai
kompetents specialists. Sadu apmacibu labak ir noformét ar protokolu, kura norada gan apmacitas personas, gan
temas, par kuram apmaciba ir bijusi. ArT $aja gadijuma atsevisku jautdjumu izklastam instruétajs, var pieaicinat
attiecigos specialistus.

Péc sakotngjas instruktazas nodarbinatais uzsak darbu un atkariba no staza, pieredzes un darba rakstura strada
pieredzejusa nodarbinatd uzraudziba, lidz apgist droSas darba metodes un panémienus, ka ari aprikojuma
lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibas. Péc tam nodarbinatais veic darbu patstavigi un darba
devéjs nodroSina darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas kontroli. Ja nodarbinata zinaSanas péc instruktazas
darba vieta ir neapmierino$as un var radit risku vina vai citu nodarbinato droibai un veselibai, vinam aizliegts
uzsakt darbu un instruktaza javeic atkartoti.

Atkartoto instruktdZu darba vietd veic sakotngjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, ja darba vidé nav
notikuSas btiskas parmainas. Savukart, paaugstinatas bistamibas darbos, ko darba devéjs nosaka ar apstiprinatu
sarakstu (pieméram, darbos ar bistamam iekartam, pieméram, autoklaviem, celtniem u. ¢.) ne retak ka reizi se$os
ménesos.

Neplanoto instruktazu organizé un, ja nepiecieSams, instrukciju saturu parskata (aktualize), ja:

— nodarbinatajiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais vai
darba process (pieméram, tiek uzstaditas jaunas iekartas) vai rodas citi faktori, kas var ietekmét
nodarbinata drosibu;

— noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba (instruktazu veic tiem nodarbinatajiem, kuriem
ir 'dzigi darba apstakli vai kuru darbs saistits ar notikuSo nelaimes gadijumu darba vai konstatéto
arodslimibu);

— nodarbinatais partraucis darbu uz laiku (pieméram, bijis slims), kas ilgaks par 60 kalendara dienam, bet
darbos ar bistamam iekartam vai citos paaugstinatas bistamibas darbos, ko pats darba devéjs nosaka,

66



balstoties uz riska novértgjuma (pieméram, darbs vidé, kas var bt par spradzienbistama smalko cukura
puteklu dél) — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendara dienam.

Mérka instruktazu pirms darba uzsak$anas organizé nodarbinatajiem, kuri:

iesaistTti avarijas vai katastrofas seku likvidésana;

veic vienreizgju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem
pienakumiem;

veic vienreizeju darbu arpus uznémuma teritorijas;

saskana ar darba deveéja apstiprinatu sarakstu veic darbu, kura izpildei janoformé norikojums (atlauja).
Zinas par instruktazu registré attiecigaja norikojuma (alau;ja).

Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautdjumu (pieméram, detalizétu apmacibu par konkrétu
darba vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu, individualo aizsardzibas Iidzekli, tehnologiju vai produktu) darba
devéjs organizg, ja tas nepiecieSams nodarbinato zinasanu limena paaugstindSanai un dro3ai darba veikSanai. Ka
§adas apmacibas piemérus iespéjams minét praktiskds apmacibas smagumu parvietoSanai, darbam ar konkrétu
Kimisko vielu (pieméram, jaunu tiri§anas [idzekli) vai individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu. Lai gan MK 749
nosaka, ka darba devéjs dokumenté tematiskas apmacibas veik§anu, tomér dokumentacijas veids netiek precizéts.
Tapéc to iespéjams darit, vai nu sagatavojot atsevisku apmacibu protokolu, vai arT veicot ierakstu darba
aizsardzibas instruktazu registracijas dokumenta (sk. talak). Nodarbinato tematisko apméacibu par konkrétu darba
aizsardzibas jautajumu veic darba aizsardzibas specialists, darba aizsardziba kompetenta institdcija, kompetents
specialists vai cita $aja jautajuma kompetenta persona (pieméram, zinoSs specialists par darbu ar kKimiskajam
vielam un maistjumiem).

Uzmanibu!

Vienmeér ir japarliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instruktazas un apmacibas sniegto
informaciju (pieméram, testa veida uzdodot jautajumus par darba aizsardzibu) un pratis to lietot!

Par instruktazu veikSanu ir jaizdara ieraksts dokumentos, kas satur zemak noradito informaciju (sk. paraugus),
apliecinot to ar parakstiem. Viens no veidiem, ka izveidot $adu dokumentu, ir iegadaties attiecigus Darba
aizsardzibas instruktazu registracijias Zzurnalus, un aizpildit tos ar roku. Sads variants ir &rtaks maziem
uznémumiem, kur nodarbinato skaits ir neliels, tapéc arl ievadamas informacijas apjoms ir neliels. Lielakos
uznémumos, bet it Tpasi uznémumos, kuros ir raksturiga maza darbinieku mainiba, Zurnalus iesp&jams sagatavot
elektroniski un izdrukat instruktazu registracijas reizé. Svarigi ir atceréties, ka dokumentacija ir janoformé atbilstosi
lietvedibas prasibam (t.i. sanumurét lapas, caurdurt, caurauklot, utt.).

Darba aizsardzibas ievadapmacibas registracijas dokumenta paraugs

I Persona, kura veica
Instrugjamais . - o
ievadapmacibu Instruétas
Nr.p.k. Datums _ personas kods vai _ _ personas
vards, z ; . vards, uzvards, kst
< arvalstnieka darba | profesija, amats paraksts paraksts
uzvards . amats
atlaujas numurs
1 2 3 4 5 6 7 8
Darba aizsardzibas instruktazas darba vieta registracijas dokumenta paraugs
Instrugiamais . . Persona, kura veica
) Instrukcijas Instrulftazas instruktazu Instrustas
Nr. Datums temats, veids — ersonas
pk. vards, |Personas kods profesija, | nosaukums | (sakotngja, vards, paraksts
uzvards | vai amats vai numurs atkartota, uzvards, | paraksts p
arvalstnieka amats
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darba atlaujas neplanota,
numurs mérka)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Darba devéjs var izmantot informacijas tehnologiju risindjumus ar darba aizsardzibu saistito procesu
dokumenté$ana, tai skaitd instruktdzu registracijai vai iepazistind$anai ar darba vides riska novértéSanas
rezultatiem dokumentéSana. Ar darba aizsardzibu saistitos elekironiskos dokumentus paraksta atbilstoSi
elektroniskus dokumentus regul&joSiem normativajiem aktiem. Darba devéjs nodroSina valsts uzraudzibas un
kontroles iestadém iespéju piekldt ar darba aizsardzibu saistitajiem elektroniskajiem dokumentiem un parliecinaties
par to autentiskumu un integritati. Strida gadijuma darba devéjam ir pienakums pieradtt, ka attieciba uz elektronisko
dokumentu un elektronisko parakstu ir ievérotas normativo aktu prasibas. Pieméram, gadijuma, ja uznémuma ir
ieviests elektroniskais paraksts, tad darba aizsardzibas instruktazu registracijai iesp&jams izmantot $os parakstus,
jo svarigakais dokumentacija ir ieklaut visu iepriek$ noradrtto informaciju.

Nodarbinato apmacibu apliecino$os registracijas dokumentus darba devéjs glaba piecus gadus.

Loti batiski ir atceréties, ka apmacibai jablt pietieckamai, lai nodarbinatie, izmantojot iegitas iemanas un zinasanas,
izsniegto aprikojumu prastu lietot patstavigi bez darba aizsardzibas specialista vai tie$a vaditaja klatbatnes.

Nodarbinato un uzticibas personu informéSana

Loti batiska nozime darba aizsardzibas nodroSinasana ir katra nodarbinata individualajai attieksmei pret darba
aizsardzibas jautajumiem. BieZi ir gadijumi, kad darba devegji ir darijusi loti daudz, lai sakartotu un uzlabotu darba
apstaklus un darba vidi, tomér nelaimes gadijumi notiek. Turklat — bezjeédzigu iemeslu dé| vai apstaklu sakritibas
del, tadé| |oti svarigi ir katram nodarbinatajam pasam rikoties apdomigi, uzturét darba vieta kartiou un tirtbu.
Pieméram, partikas raZzoSanas uznémumos biezi nakas redzet nodarbinatos bez piemérotiem darba apaviem,
kuriem ir purngala aizsardziba (pat ied|licenés) vai stradajot bez dzirdes aizsardzibas lidzekliem u. tml. Turklat bieZi
vien tas notiek arf tad, ja aizsardzibas lidzekli ir nodroSinati — individualie aizsardzibas lidzekli stav skapiSos, bet
nodarbinatie vienkarsi tos nelieto. Viens no svarigakajiem aspektiem ir gan darba devéju, gan nodarbinato
izpratnes un zinaSanu trukums par darba aizsardzibas jautajumiem, kas ari rada bistamas un nedro$as situacijas.

Nodarbinatajiem ir jabdt informétiem par uzvedibas noteikumiem partikas razo$anas uznémumos, pieméram,
stradajot ar partikas razoSanas iekartam vai pildisanas linijam, janem véra $adi aspeki:
— jaievéro iekartas lietodanas instrukciju un raZotaja noteiktas prasibas darba ar to;
— nedrikst alaut uzturéties darba vieta un stradat ar iekartu citiem (neapmacitiem) darbiniekiem;
— ariekartu drikst stradat tikai operators, paligstradniekiem jaievéro operatora noradijumi;
— jaseko, lai iekartas darba zona neatrodas nepiedero$as personas;
— nedrikst lietot iekartas un darba rikus neparedzétam darbibam (pieméram, tirit liniju ar nazi);
— pirms uzsakt darbu, japarliecinas, vai iekarta ir darba kartiba (nebojata vadu izolacija un savienojuma
vietas, iekarta ir sazemeéta, nebojati aizsargi, palaiSanas un apturéSanas pogas u.tml.);
— aizliegts atstat ieslegtu iekartu bez uzraudzibas, ja vien ta nav automatiskas darbibas iekarta;
— aizliegts tirtt un regulét ieslégtu iekartas — pieméram, veikt [inijas tiriSanu un apkopi, to var veikt tikai pec
tas pilnigas apstasanas;
—  jaseko, lai iekartam bltu labi uzasinati asmeni (pieméram, malSanas, grieSanas iekartam);
— péc darba pabeigSanas iekartas un paligierices janovieto tam paredzétaja vieta — jaseko, lai iekartu nevar
ieslegt kads cits;
— jaiekarta tiek tirta ar saspiesta gaisa palidzibu, obligati jalieto aizsargbrilles un elpcelu aizsardzibas
[1dzekli;
— jatiek veikts iekartas remonts, ta jaatsledz no stravas avota un jauzliek uzraksts, ka iekarta tiek remontéta;
péc remonta pabeigSanas un pirms iekartas palaiSanas japarliecinas, ka tas darbiba neapdraud citu
nodarbinato droSibu un veselibu.
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Ja tiek veikti darbi, kas saistiti ar dazadu kimisko vielu un maistjumu lietodanu un iedarbibu, tad nodarbinatajiem
nepiecieSams iepazities ar informaciju, kas atrodama $is vielas dro1bas datu lap3, kas ir latvieSu valoda. Papildus
tam nodarbinatajiem jabat informétiem arT par $adiem jautajumiem:
— parlejot/parberot kimisko vielu/maisijumu no markéta liela iepakojuma citos traukos, jaseko ldzi, lai tie
batu attiecigi markéti (nosaukums, bistamiba utt.);
Kimiskas vielas jaglaba droSos, hermétiski noslégtos traukos;
— jaseko, lai nepiederoSas personas nevar pieklat kimiskajam vielam;
— Ja, veicot darbu, izdalas kimiskas vielas, jaieslédz ventilacijas iekarta;
— stradajot ar kimiskajam vielam/maisTjumiem, jalieto pieméroti individualie aizsardzibas Iidzekli (elpceju
aizsardzibas lidzekli, kKimiski izturigi cimdi, aizsargbrilles), kadi noteikti kimiskas vielas/maisijuma droSibas
datu lapa.

Ar darba vides riska novértgjumu (t.sk. arT veikto laboratorisko mérijumu) rezultatiem, ka art no tiem izrietoSajiem
veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem nepiecieSams iepazistinat nodarbinatos, vinu uzticibas personas un
parstavjus. IpaSa uzmaniba japievérs katra konkrétaja darba vieta esosajiem riska faktoriem un no tiem
izrietoSajam darba vides riskam, lai nodarbinatais spétu atpazit riskus un ietekmét savu ricibu. Svarigi, lai
nodarbinatie apzinatos iesp&jamas sekas, kas var rasties, neievérojot noteikto darba procesu (pieméram,
iespéjamos nelaimes gadijumus darba, arodslimibas u.c.), jo tikai ta vini spés novértét ieguvumu, kas rodas no
riska faktoru likvidéSanas un darba vides riska samazinasanas.

Uzmanibu!
Visai nodarbinatajiem sniegtajai informacijai ir jabdt saprotamai. Tas attiecas gan uz valodu, gan cilvéka
intelektualajam spéjam, gan profesionalo sagatavotibu!

Nodarbinato apméaciba un instruktaza par ugunsdro$ibas jautdjumiem
Darba devéjs nodro$ina, lai nodarbinatie bdtu instruéti arT par ugunsdro$ibas jautajumiem. UgunsdroSibas
instrukcija norada vismaz Sadu informaciju:

— saimnieciskas darbibas objekta vai publiska objekta vispariga un ugunsdro$ibu raksturojosa informacija:

o objekta un teritorijas lietoSanas veidu;

o teritorija, objekta, ta ugunsdrodibas nodalijumos un stavos eso3as ugunsdroSibai nozimigas
inzeniertehniskas sistémas;

o apkures sistémas ugunsbistamiba un spradzienbistamiba;

o ventilacijas sistémas ugunsbistamiba un spradzienbistamiba;

o maksimali pielaujama ugunsslodze (MJ/m?) vai maksimali pielaujamais vielu un priekSmetu
daudzums, kas vienlaikus var atrasties razo$anas vai noliktavas objeki;

o esoS0 ugunsgréka dzeSanai paredzéto ieriu, iekartu, tehnikas, inventara un aprikojuma
(turpmak — ugunsdzésibas lidzekli) raksturojums un izmanto$anas kartiba;

o iesp&jamie ugunsgreka izcelSanas riski un preventivie pasakumi to mazinasanai;

o maksimali pielaujamais cilveku skaits objekta, ja objekta, ta ugunsdroSibas nodalijuma, stava vai
atsevika telpa vienlaikus var atrasties vairak par 50 cilvékiem;

— atbilstosi objekta vai teritorijas lietoSanas veidam - citas ugunsdroSibas prasibas un noradijumi, kas nav
minéti 8ajos noteikumos;

— Kkartiba, kada tiek uzturéti evakuacijas celi un piebraucamie celi pie objekta;

— objekta ugunsdroSibai nozimigo inZeniertehnisko sistému ekspluatacijas prasibas, drosibas pasakumi,
kas veicami ugunsaizsardzibas sistémas bojajuma laikd, un ugunsaizsardzibas sistémas iekartu (iericu)
ekspluatacijas termins;

— tehnologiska procesa apraksts, spradzienbistamiba un ugunsbistamiba, lietojamo un uzglabajamo vielu
un priekSmetu spradzienbistamiba un ugunsbistamiba, ka arT minéto vielu un priekSmetu izmanto$anas,
uzglabasanas un transportéSanas kartiba;

— ugunsbistamo darbu veikSanas kartiba;

— riciba ugunsgréka gadijuma:
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o ugunsdzésibas dienesta izsauk$anas kartiba;

o cilveku evakuacijas kartiba;

o kartiba, kada tiek evakuéti cilvéki ar Tpasam vajadzibam, un pasakumi evakuacijas
nodroSinasanai;

o tehnologisko iekartu un inZeniertiklu darbibas apturéSanas kartiba;

o elektroinstalacijas, elektroiekartu un elektroieriéu atvieno$anas kartiba;

o ugunsdroSibai nozimigo inzeniertehnisko sistému (tai skaita ugunsaizsardzibas sistému)
iedarbinaSanas kartiba;

o ugunsdzésibas lidzek|u izmanto$anas kartiba;

— materialo vértibu evakuacijas kartiba.

Ugunsdro$ibas instrukcija var sastavét no atseviskdm instrukcijam, kuru kopums atbilst augstdk minétajam
prasibam. Katru atseviSko ugunsdro$ibas instrukciju apstiprina juridiskas personas vaditajs (pieméram, valdes
loceklis). UgunsdroSibas instrukcija izdara grozijumus, ja:

1) notiku$as izmainas tehnologiskajos procesos, izejvielu un izejmaterialu sortimenta;

2) mainttas vai modernizétas iekartas, kas ietekmé ugunsdro$iou;

3) groziti normativie akti, uz kuru pamata izstradata ugunsdroSibas instrukcija;

4) veiktas izmainas telpu planojuma un ugunsaizsardzibas risinajumos.

Ugunsdrosibas instruktazu, [ldzigi ka instruktazu darba aizsardziba veic ne retak ka reizi gada. Veiktas instruktazas

registré vai nu Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites zurnala vai Darba aizsardzibas instruktazu registracijas
zurnala.

Ugunsdrosibas instruktazas uzskaites zurnals

Instruéjamais vai

nodarbinatais, kas piedalijas Persona, kas veic instruktazu, vai

praktiskajas nodarbibas Ugunsdrosibas praktisko nodarbibu novérotajs
Nr. Datums - — instrukcijas - —
p. k. - |nfokrmacua, ar nosaukums vai g |nfc;(rmacua,
vards uru var vards ar kuru var
g numurs J
uzvards identificét paraksts uzvards | identificét paraksts
personu personu
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Piezime. Ja 6. ailé norada instrukcijas numuru, ugunsdro$ibas instruktaZas uzskaites Zurnalam pievieno
sarakstu ar ugunsdrosibas instrukciju numuru atsifréjumiem.

lepriek$ speka esoSajos normativajos dokumentos par ugunsdrosibu, bija atzime, ka ugunsdro$ibas instruktazas
var registrét arf darba aizsardzibas instruktaZzas zurnala, savukart MK 238 $ada iespéja netiek minéta. Tomér, ja
tiek atspogulota MK 238 prasita informacija, darba devéji var izmantot vienotu Zurnalu visu apmacibu registracijai.

Darba devéjam (atbildigajai personai) ir noteikta atbildiba par to, lai tiktu ir izstradats plans cilvéku evakuacijai no
objektiem, kuros masveidigi uzturas cilveki (t. i., vairak ka 50 cilvéku), ka arT plans nodarbinato rictbai ugunsgréka
gadijuma (dazados ugunsgréka izcelanas gadijumos) ugunsbistamads un spradzienbistamas ékas, telpas,
augstceltnés un objektos, kuros masveidigi uzturas cilvéki. Vismaz reizi gada nepiecieSams organizét praktiskas
macibas saskana ar rictbas planu ugunsgréka gadijuma - ka evakuét cilveékus no ugunsgréka zonas, ka pasargat
un evakuét materialas vértibas, ka sniegt pirmo palidzibu, ka rikoties arkartas situacijas (pieméram, ugunsgréka
gadijuma). Sis praktiskas apmacibas ir Tpasi svarigas, ja uznémuma (pieméram, poligrafijas ceha) telpas var
uzturéties vairak par 50 cilvékiem, lai realas arkartas situacijas gadijuma bitu iespéjams efektivi koordinét dazadu
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uznémumu nodarbindto evakuaciju. Biezi apmacibu laikd uznémumos tiek organizétas ari iespéjas katram
nodarbinatajam paméginat izméginat, ka rikoties ar dazadiem ugunsdzésibas aparatiem, dz&$ot liesmas.

Obligato veselibas parbauzu organizéSana

Darba devéjam janodrosina nodarbinato obligatas veselibas parbaudes atbilstosi MK 219 prasibam. Pirmkart,
obligato veselibas parbauzu veikdana ir LR normativo aktu prasiba. Tacu obligato veselibas parbauzu veik$anai ir
art praktiski apsvérumi, tas ir nepiecieS8amas gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem (skat. 20. tab.).

20. tabula. OVP nepiecieSamibas pamatojums.

Nr.p.k. | lemesls Piemeri
OVP nepiecieSams, lai
Lai noteiktu, vai nodarbinata veselibas stavoklis Cilvékam ar iedzimtiem vai iegtiem dzirdes
1 pielauj stradat darba vietas, kur sastopami konkréti traucgjumiem, darbs trok3naina vidé (pieméram,
darba riska faktori; pie pudelu pildisanas linijas) izraistt
noteiktu, vai nodarbinatajam nav kads veselibas neatgriezenisku dzirdes pazeminasanos, tapéc
traucgjums, kas konkréto darba vides riska faktoru vin$ nevar stradat trokSnaina vide.
ietekmé var saasinaties vai k|0t smagaks;
Lai noteiktu, vai nodarbinatais var veikt darbu Cilveks ar epilepsiju nevar veikt darbu augstuma
2 konkrétos darba apstaklos, jo veselibas traucgjumu (pieméram, veikt razoSana izmantoto tvertnu
dé| var notikt nelaimes gadijums darba ar pasu apsekoSanu un tirisanu, kas saistita ar darbu
nodarbinato vai apkartgjiem; augstuma).
Savlaicigi identificEtu veselibas traucéjumus, kas Stradajot ar rokas mikseri, pakapeniski var
3. radusies darba vides kaitigo faktoru ietekmes attistities lokala vibracijas slimiba, kas progresé
rezultata; vairaku gadu garuma. Diagnosticéjot slimTou
agrina stadija, arsteéSana un rehabilitacija bls
daudz efektivaka.
Identificétu, vai nodarbinatajam nav attistijusies kada | Paaugstinats asinsspiediens vai koronara sirds
4 visparéja rakstura saslim$ana, kuras dé| nodarbinata | slimiba var pasliktinaties I1dz tadai stadijai, ka
veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam . darbs nakts vairs nav pielaujams.

Atbilstosi MK 219 prasibam obligatas veselibas parbaudes ir javeic divdm nodarbinato grupam:
personam, kuru veselibas stavokli ietekmé vai ietekmés veselibai kaitigi darba vides faktori (atbilstosi MK

219 1.pielikumam);

personam, kuras ir nodarbinatas vai tiks nodarbindtas darba TpaSos apstakios (atbilstosi MK 219

2.pielikumam).

Minétas nodarbinato grupas darba devéjs nosaka, veicot darba vides riska novértgjumu. Atbilstosi Darba
aizsardzibas likuma un MK 660 prasibam darba devéjam ir jasastada Sadi saraksti:
to darbinieku saraksts, kuru veselibas stavokli istekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides

faktori;

to darbinieku saraksts, kuri ir nodarbinati darba Tpasos apstak|os.

MK 660 pielauj iesp&ju minétos sarakstus apvienot ar citiem nepiecieSamajiem darba aizsardzibas sarakstiem, kas
lauj darba devéjam izveleties sev értako dokumentu noforméSanas veidu. lesp&jams apvienot tadus sarakstus, ka
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veicamo obligato vesellbas parbauzu sarakstu ar vakcinaciju sarakstu vai lietojamo individudlo aizsardzibas
ITdzeklu sarakstu. Svarigi atceréties, ka Sie saraksti ir japarskata reizi gada un jauzglaba tris gadus.

Obligatas veselibas parbaudes veic:
— pirms staSanas darba (darba tiesisko attiecibu uzsaksanas);
— periodiski atbilstoi darba vides riska novértéjuma rezultatiem — darba vidé esoSajiem kaitigajiem
faktoriem un to iespgjamas iedarbibas;
— arpuskartas (papildus):

o ja maintjuSies vesellbai kaifigie darba vides faktori vai TpaSie apstakli (pieméram,
nodarbinatajam tiek uzlikti papildus pienakumi, pieméram, autoiekravéja vadisana);

o péc arodslimibu arsta noradijuma, ja nodarbinatie strada lidzigos darba apstakios ka
nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatgjis arodslimibas pazimes (pieméram,
vienam nodarbinatajam tiek diagnosticéta aroda vajdzirdiba no trokSna iedarbibas);

o ja arodslimibu arsts obligatas veselibas parbaudes karté pie TpaSajam piezimém un
ieteikumiem noradijis ndkamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes terminu;

o péc nodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai kaitigie
darba vides faktori kaitigi ietekmé& nodarbinata veselibu;

o Ppéc darba devéja iniciativas, lai parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam, pieméram, nodarbinatais bieZi vai ilgstosi slimo.

Nos(tot nodarbinatos uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs vai vina pilnvarota persona aizpilda obligatas
veselibas parbaudes kartes | sadalu "Norikojums uz obligato veselibas parbaudi”. Sis kartes paraugs ir dots MK
219 3.pielikuma. Karti nepiecieSams aizpildit divos eksemplaros — vienu eksemplaru péc tam, kad arsts to
aizpildijis, sniedzot atzinumu par veselibas stavokla atbilstiou veicamajam darbam, atgriez darba devéjam, otru —
uzglaba nodarbinata ambulatoraja kartina arstniecibas iestadé (vesellbas parbaudes kartes paraugs pievienots
prakses standarta 3.pielikuma).

Nemot vera, ka darba vide dazadas darba vietas var bit [oti atSkiriga un nodarbinato pienakumi — |oti dazadi, tad
art veicamas veselibas parbaudes var bitiski at8kirties, tapec pats svarigakais ir precizi un kvalitativi veikt darba
vides riska faktoru novertgjumu, t.sk. darba vides laboratoriskos mérfjumus, jo atbilsto$i MK 219 prasibam veicamo
obligato veselibas parbauzu bieZzums ir tieSi atkarigs no kaitiga faktora limena darba vidé (pieméram, no puteklu
koncentracijas vai trokSna lTmena).

Péc laboratorisko mérijumu rezultatu sanem3anas nepiecieSams aprékinat kimiskas vielas ekspozicijas indeksu,
ko iegst, dalot kimiskas vielas koncentraciju (nosaka, veicot mérfjumus) darba vides gaisa ar aroda ekspozicijas
robezvertibu (atrodama MK 325):

C
El = —meeee— kur
AER
El — kimiskas vielas ekspozicijas indekss,
C - kimiskas vielas koncentracija (aroda ekspozicijas koncentracija) darba vides gaisa,
AER - aroda ekspozicijas robezvértiba.

Talak obligatas veselibas parbaudes veik3anas biezumu nosaka atbilstosi 21. tabulai.

21. tabula. OVP veikSanas biezuma noteikSana kimiskajam vielam.

Kimiskas vielas ekspozicijas indekss OVP veikSanas biezums

Mazaks par 0,5 OVP atbilstosi konkrétajai kimiskajai vielai nav
javeic

0,5-0,75 1 x 3 gados
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0,75-1

1 x 2 gados

Vairak par 1,0

Reizi gada

Piemérs.- Izraksts no testéSanas parskata un apréekini

TestéSanas process: puteklu un kimisko vielu paraugi nemti atbilsto$i pasatitaja noradijumam ta noraditajas darba vietas.
Gaisa paraugi tika nemti ar individualajiem paraugnéméjiem, kuru uztveréffiltri novietoti darbinieka elpoSanas zona.

lzraksts no testéSanas parskata Aprékini
Darba vietas Méramie Mérijumu Aroda Ekspozicijas Obligatas
apraksts parametri, rezultats ekspozicijas indekss (El), veselibas
mérvieniba (videjais lielums | robezvertiba El = C/AER parbaudes
M+ u¥) (AER *¥) periodiskums
Masu un glazdru | Putekli (cukura), 54+0.8 5 El=5,4/5=1,08 1x gada
iecirknis, darbs mg/m?3
ar padercukura
maldanas
dzirnavam
Masu un glaziiru | Putekli (augu), 26+04 5 El=2,1/5=10,52 1 x 3 gados
iecirknis, riekstu | mg/m?
Skirotaja darba
vieta

MK 325 nosaka, ka, nostot nodarbinato uz obligato veselibas parbaudi, darba devéjs obligatas veselibas
parbaudes karté norada informaciju par kimiskajam vielam, to iedarbibas veidu, ilgumu un koncentraciju darba
vides gaisa.

Papildus piemérs atrodams ST prakses standarta 3.pielikuma.

Papildus tam veselibas parbaudes ir javeic ar gadijumos, ja nodarbinatais stidzas par redzes trauc&jumiem, kurus
varétu bt izraisijis darbs ar displeju. Protams, arpuskartas veselibas parbaudes var bt javeic arf citos gadijumos:
¢ jamainas veselibai kaitigie darba vides faktori vai ipaSie apstakli;

e péc arodslimibu arsta noradijuma uz obligato veselibas parbaudi janosita tos nodarbinatos, kas strada
lidzigos darba apstaklos ka nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatéjis esosas darba vietas
veselibai kaitigo darba vides faktoru iedarbibas rezultata attistjusas arodslimibas pazimes;

e jaarodslimibu arsts obligatas veselibas parbaudes kartes |l sadalas 12.punkta pie Tpasajam piezimém un
ieteikumiem noradijis ndkamo arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes terminu;

e péc nodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka veselibai kaitigie darba vides
faktori kaitigi ietekmé nodarbinata veselibu;

e péc darba devéja iniciativas jebkura cita termina, lai parliecinatos, ka nodarbinata veselibas stavoklis
atbilst veicamajam darbam, tai skaita ilgstoSas vai biezas darbnespéjas gadijuma.

AtbilstoSi Darba aizsardzibas likumam visus izdevumus (t.sk. par laboratoriskajiem un funkcionalajiem
izmeklgjumiem), kas saistiti ar nodarbinato periodiskajam obligatajam veselibas parbaudém, sedz darba devéjs.
Izdevumus, kas saisttti ar obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas, péc savstarpgjas
vienoSanas sedz attieciga persona no saviem [idzekliem vai darba devéjs.

Darba devéjam ir javeic tie pasakumi, kurus gimenes arsts vai arodslimibas sertificéts arsts ir noradijis kartes
12.punkta “Ipadas piezimes un ieteikumi”. P&c minéto pasakumu veikSanas darba devéjs vai vina pilnvarota
persona veic atzimi par veiktajiem pasakumiem kartes Il sadala “Darba devéja veiktie pasakumi atbilstosi obligatas
veselibas parbaudes atzinuma noraditajam”.

Jaatgadina, ka stradajot partikas razosanas nozare, nodarbinatajiem, kuri var radit risku citu cilveku veselibai, ir
javeic ari cita veida veselibas parbaudes, kuru veikSanas kartlou nosaka MK 447. So veselibas parbauzu mérkis
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ir nepielaut, ka nodarbinatie specifisku saslimSanu dé| (pieméram, dazadu infekcijas slimibu dé|) var radt risku
citiem cilvékiem (pieméram, produkcijas patérétajiem vai klientiem).

Tapat $aja nozaré stradajoSajiem darba devéjiem janem véra, ka ir noteikta virkne infekciju slimtbu, kuru gadijuma
aizliegts nodarbinat inficétos slimniekus darbos, kur iespgjams saskarties ar partiku vai tdeni (pieméram, A hepatits
vai salmoneloze).

Individualie aizsardzibas Iidzekli

Individualie aizsardzibas lidzekli ir izstradajumi, ierices, iekartas un sistémas, kuras darbinieks valka vai citadi lieto,
lai aizsargatu savu droSibu un vesellbu pret bistamu vai kaitigu faktoru iedarbibu darba. Precizus individualos
aizsardzibas ITdzeklus visiem darbiem, kas tiek veikti partikas razo$ana nav iespéjams noteikt. Papildus informacija
ir ieklauta aprakstos par riska faktoriem (pieméram, sadala par troksni). Tipiskakie individualie aizsardzibas [Tdzekli
partikas razosana ir:

— laika apstakliem (pieméram, darbam paaugstinata vai pazeminata temperattira) piemérots darba apgérbs
(vélams kombinezons, puskombinezons, lai bitu nosegta muguras jostas dala un ta nebltu atsegta,
nodarbinatajam noliecoties, vélams bez kabatam, lai tiktu novérsts ievilk§anas risks) un cepure (partikas
razo$ana higiénas prasibas var noteikt arT citas prasibas, pieméram, matu tiklinu lietoSanu);

— darba specifikai (pieméram, mitrumam, slidenai gridai u.tml.) pieméroti darba apavi (pieméram, ar
purngala aizsardzibu un necaurduramu zoli);

— darba cimdi — darba cimdi var bt atskirigi:

o aizsardzibai pret sadurSanos u.c.;

o darbam ar zagiem (pieméram, galas parstradé);

o aizsardzibai pret karstumu (pieméram, stradajot pie krasnim);

o aizsardzibai pret kimiskam vielam (pieméram, veicot darbus ar skab&ém, saliem Skidrumiem);

— dzirdes aizsardzibas ldzek|i;

— elpcelu aizsardzibas lidzekli:

o pretputeklu aizsardziba (P klases filtrs);

o aizsardzibai pret kimiskam vielam (ABEK filtri);

sejas un acu aizsarglidzekli (aizsargbrilles, sejas aizsargi).

Darba devéjam batu vélams arT pardomat iespéjas nodarbinatos, kuri veic specifiskus darbus, pieméram, ar zivim,
ar 0deni vai citiem Skidrumiem (salljumiem, marinddém u. tml.), nodroSinadt ar adas aizsardzibas [idzekliem
(pieméram, aizsargkrémiem, aizsargziedém).

Loti svarigi, lai nodarbinatie zinatu, ka pirms darba uzsak$anas viniem ir jasakarto savs apgérbs (jaaizpoga visas
pogas, jaaiz§noré apavu auklas, jaaizpoga apgérba piedurknu pogas, janonem nokarenas rotaslietas, kuras var
tikt ievilktas iekartas u.c.). Sis prasibas nepiecie$ams ietvert darba aizsardzibas instrukcijas. Partikas razosana
Sadas prasibas bis noteiktas arT partikas razoSanas droSibas prasibas (pieméram, janonem gredzeni vai
rotaslietas).

Pirmas palidzibas organizacija
MK 359 nosaka, ka pamatojoties uz darba vides risku novertéSanu, darba devéjs izverté nepiecieSamibu iertkot
pirmas palidzibas telpas vai vietas un, nemot véra darbibas veidu, uznémuma telpu lielumu, uznémuma
nodarbinato skaitu, nelaimes gadijumu biezumu un darba vides risku nodarbinato droSibai un veselibai, projekté,
iekarto un uztur vienu vai vairakas pirmas palidzibas telpas vai vietas, ieverojot $adas prasibas:
— pirmas palidzibas telpas vai vietas apriko ar pirmas palidzibas sniegdanai nepiecieSamo medicinisko
materialu minimumu, pirmas palidzibas iekartam un iericém;
— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir nodro$inata érta iekliSana ar nestuvem,;
— pirmas palidzibas telpas vai vietas ir skaidri apzimétas atbilstosi drosibas zimju lietoSanas prasibam darba
vietas;
— visas darba vietas, ja tas nepiecieS8ams atbilstosi darba apstakliem, ir pieejamas pirmas palidzibas
aptiecinas, un to atradanas vietas ir noraditas ar atbilsto§am droSibas zZimém.
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Precizu izvietojamo aptiecinu skaitu normativie akti nenosaka. Atbilstosi MK 713 prasibam $o skaitu nosaka pats
darba devgjs, pamatojoties uz darba vides riska novérteSanas rezultatiem, tomér ir noteikts minimums - ja darba
vietd ir ldz 100 nodarbinatajiem, nodroSina vismaz vienu pirmas palidzibas aptiecinu. Tomér svarigi ir atceréties,
ka partikas raZzo8ana ir nozare, kura raksturigs augsts nelielu (pieméram, sadurSanas, apdedzinasanas u .c.)
nelaimes gadijumu risks, tapéc aptiecinam ir jabat izvietotam tuvu bistamajam darba vietam, lai situacija, kad noticis
nelaimes gadijums, aptiecinas bltu atri pieejamas. Tapéc viena aptiecina uz 100 nodarbinatajiem partikas
razo$ana varétu bit nepietiekama. Sada gadijuma darba devéjam ieteicams vadities pac principa — lai darba laika
aptiecinas biitu pieejamas visu laiku, un katra razoSanas ceha biitu izvietota vismaz viena aptiecina.

Pirmas palidzibas snieg3anai nepiecieSamais medicinisko materialu minimums, kas noteikts MK 713 pielikuma:
1) vienreiz lietojami cimdi iepakojuma — 2 pari;
sprauzamadatas - 4;
Skéres (10-14 cm) ar noapalotiem galiem - 1;
maksligas elpinaSanas maska ar vienvirziena gaisa varstuli iepakojuma — 1;
trisstirveida parséjs (96 x 96 x 136 c¢m) iepakojuma - 2;
leikoplasts (2-3 cm) spolé — 1 ;
braéu plaksteri (dazadu izméru) sterila iepakojuma — 15;
tiklveida parséjs Nr.3 (40 cm) - 3;
marles saites (4 x 0,1 m) sterila iepakojuma — 4;
) marles saites (4 x 0,05 m) sterila iepakojuma - 2;
) parsienamas paketes sterila iepakojuma - 2;
) marles komplekts (600 x 800 mm) sterila iepakojuma — 1;
) marles komprese (400 x 600 mm) sterila iepakojuma — 1;
4) marles komprese (100 x 100 mm) sterila iepakojuma — 5;
5) folijas sega (viena puse metalizéta, otra — spilgta krasa) iepakojuma - 1;
6) medicinisko materialu saraksts valsts valoda — 1.
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Tomeér svarigi ir atceréties, ka normativie akti nosaka tikai pirmas palidzibas sniegSanai nepiecie$amo minimumu.
Ja, pamatojoties uz darba vides riska novértésanas rezultatiem, aptiecina ir nepiecieSams ievietot kadus citus
[idzeklus (pieméram, adas dezinfekcijas Ndzeklus, acu skalo$anas Idzeklus, t .s. ,gumijas pirkstinus” adas
aizsardzibai stkas sagrie$anas gadijumos u.c.), tad darba devéjs ar rikojumu var noteikt plasaku aptiecinu saturu.

Tomér medikamentus (pieméram, pretsapju lidzeklus) aptiecinas ievietot nedrikst!

Aptiecinu atraSanas vietas apzZimé saskana ar MK 400:

Nr. 8.1. Pirmas palidzibas punkts.

+

Nr. 8.6. ParsieSanas lidzekli.

Atbilstodako droSibas zimi izvélas atkariba no pirmas palidzibas aptiecinas satura - ja aptiecina satur tikai pirmas
palidzibas sniegSanai nepieciesamo minimumu (t.i. galvenokart parsieSanas lidzeklus), tad jaizvieto zime Nr. 8.6.
"ParsieSanas Iidzek|i", bet ja darba devéjs aptiecina nodroSina arT dezinfekcijas lidzeklus, oZamo spirtu u.c., tad
nepiecieSams izvietot drodtbas zimi Nr. 8.1. "Pirmas palidzibas punkts".
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Starp visbiezak sastopamajam problémam, kas saistitas ar aptiecinam, nepiecieSams minét $adus aspektus:
— uzkrajusies medikamenti un Iidzekli pirmas palidzibas sniegSanai ar novecojusiem deriguma terminiem;
— nepietiekoSs to dzeklu daudzums, kuri tiek ikdiena lietoti visbiezak (piemé&ram, marles saites un
plaksteri), kas liecina par to, ka nav pilniba pardomats mehanisms, ka tiek atjaunots aptiecinu saturs.
Minéto iemeslu de| MK 713 ir noteikts, ka pc pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu deriguma termina
beigam vai péc to izlietoSanas darba devéjs atjauno pirmas palidzibas aptiecinas saturu.

Lai nodarbinatie prastu sniegt pirmo palidzibu, darba devgjiem ir janodroSina vinu apmaciba. Precizu apmacamo
nodarbinato skaitu normativie akti nenosaka. AtbilstoSi MK 713 prasibam darba devéjs apmacamo skaitu nosaka
pats, pamatojoties uz darba vides riska novértédanas rezultatiem. Darba devéjam ieteicams vadities péc principa
— lai darba laikd darba vieta (pieméram, viena ceha katrd maina) atrastos vismaz viens nodarbinatais, kur$
apmacits sniegt pirmo palidzibu. Ja darbi tiek veikti lield uznémuma teritorija, salidzinosi liela attaluma (pieméram,
vairakas atseviSkas ékas, noliktavas u.tml.), tad $ada situacija ieteicams, lai uznémuma stradatu vairaki
nodarbinatie, kas apmaciti sniegt pirmo palidzibu.

Atbilstosi MK 557 apmacibu pirmaja palidziba drikst veikt:
= fiziskas personas, kas Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestd ir sanémusas sertifikatu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana,
= apmacrtajorganizacijas, kas Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienesta ir sanémusas apliecibu par
tiestbam nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegsana.

Vairuma gadijumu nodarbinatajiem ir jaapgtst pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas programma
bez zinaSanu parbaudes, par to iegistot noteiktas formas apliecibu dzeltena krasa. Tomér atseviskos gadijumos
(pieméram, ja nodarbinatais darba pienakumu veikSanai vada arT transportiidzekli vai nésa ieroci) nepiecieSams
apgat ne tikai pirmas palidzibas pamatzinaSanu 12 stundu apmacibas programmu, bet arT kartot rakstisku
teorétisko un praktisko triju stundu zina$anu parbaudi. Sados gadijumos péc sekmigas zina$anu parbaudes tiek
izsniegta noteiktas formas aplieciba sarkana krasa. P&c bitibas abas apméacibas atskiras ar zinasanu parbaudes
esamibu vai neesamibu, tapec ja nodarbinatajam ir deriga sarkanas krasas aplieciba, tad darba devéjs var nesatit
nodarbinato uz apmacibu, lai apgitu zinasanas 12 stundu apjoma bez eksamena parbaudes kartodanas.

MK 713 nosaka, ka péc pirmas palidzibas sniegSanas apmacibam nodarbinatie uzrada darba devéjam apliecibu
par pirmas palidzibas sniegSanas mactbu kursa noklausidanos, tomér praktiskaja dzivé darba devéjiem ieteicams
saglabat veikto apmacibu apliecibu kopijas, pievienojot tas katra atseviSka nodarbinata personallietai. Jebkuras
apliecibas par pirmas palidzibas apmacibas kursa noklausisanos deriguma termin&sir pieci gadi no to izsniegSanas
briza (neatkarigi no ta, vai apmaciba veikta saskana ar MK 669 vai MK 557) jeb tas nozimg, ka péc pieciem gadiem
apmaciba jaatkarto.

Uzmanibu!

Ja Jasu uznémuma ir nodarbinatie, kas ir apmaciti sniegt pirmo palidzibu (pieméram, ka transportlidzek|u vaditaji,
mednieki u.c.) un kuru apliecibu deriguma termin8vél nav beidzies, tad Jas varat papildus nodarbinatos neapmacit!
Palidziet no nodarbinata apliecibas kopiju!

MK 557 ka atseviSku apmacibas veidu nosaka pirmas palidzibas pamatzinaSanu apmacibas programmas ar
papildu zinaSanu apguvi saistiba ar apmacamo vajadzibam un riskiem jeb tas nozimé, ka, veicot darba vides riska
novértéjumu, darba devéjam arT papildus jaizverté, vai nav nepiecieS8ama papildus apmaciba, ka rikoties, ja
nepiecieSams sniegt specifisku pirmo palidzibu. Ta pieméram, nemot vera, ka partikas razoSana darbs biezi saistits
ar apdegumu risku, I1dz ar to nodarbinatajiem nepiecieSama apmaciba par to, ka rikoties $§adas situacijas un ka
pareizi sniegt pirmo palidzibu.

Viena no tipiskakajam traumam, kas tiek iegita partikas razoSanas uznémumos, ir dazadu kermena dalu
amputacija (pieméram, rokas pirksti, plaukstas) tapéc svarigi ir precizi zinat, ka jarikojas, ja $ada amputacija ir
notikusi. Atbilsto$i Latvijas Plastiskas un mikrokirurgijas centra vadlinijam pirmas palidzibas snieg§anas seciba ir
§ada:
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— izsaukt neatliekamo medicinisko palidzibu (112 vai 113);

— apturét asinoSanu - brlcei uzliek spiedou parsgju. Ja marles saite nav pieejama, asino$anu var mazinat,
cieSi saspieZot brici ar tira auduma gabalu;

— imobilizét bojato kermena dalu — janodroSina traumétas kermena dalas nekustigums. To, lidzigi ka lizuma
gadijumos, var izdart ar délisa vai kartona plaksnu palidzibu;

— nodroSina pretsapju terapiju, nelietot alkoholu, aizliegts sméekét;

— amputétas kermena dalas saglabasana:

o atrast jebkuru amputéto dalu,

iefit norauto dalu tTra auduma,

ielikt to hermétiska konteinera vai polietiiéna maisina,

to visu ievietot cita konteinera vai maisina, kas pildits ar Gdeni, kura peld ledus gabalini,

neaizmirst amputéto segmentu panemt lidzi uz medicinas iestadi,

nelikt amputéto segmentu tieSi uz ledus vai sniega, tadejadi amputéta kermena dala var apsalt

un neatgriezeniski tikt sabojata. Nelikt amputéto dalu tieSi Gdent vai kada cita Skidruma.

O 0O O O O

Norauta pirksta replantaciju var veikt péc 10-12 stundam, plauksta japiesuj 6 stundu laika, augddelms — 3-4 stundu
laika. Ja amputéta kermena dala tiek pareizi atvésinata, laiks, péc kura var veikt replantaciju, gandriz divkarojas.

DroSibas zimes un signalkrasojums

MK 400 un MK 238 ir svarigakie normativie akti, kas reglamenté droSibas zimju un signalkrasojumu lietoSanu darba
vietas. Sie normativie akti nenorada, kuras darba vietas kadas dro$ibas zimes jalieto. Tadél, veicot darba vietu
riska novertéjumu, ir svarigi izveléties piemérotakas droSibas zimes un izvietot tas ta, lai darba telpa, durvis, sienas
vai darba vieta nebltu parsatinata ar informaciju, vienlaikus informéjot par visiem riska faktoriem, kas ir raksturigi
konkrétajai telpai vai darba vietai.

Partikas razoSanas uznémumos bieZak lietotas drosibas zimes ir noraditas pie $aja prakses standarta aprakstita
attieciga riska faktora vai attiecigas telpas, vai darba tehniskajam prasibam.

Savukart, ar signalkrasojumu jaapzimé tas bistamas vietas, kur iespéjams nelaimes gadijumu risks, pieméram,
at8kirigi gridas augstumi, pakapieni, vietas, kur iespgjams atsist galvu utt. Signalkrasojumu izméri ir proporcionali
Skers|u vai bistamo vietu izmériem, bet dzeltends un melnas vai sarkanas un baltas svitras ir vienada platuma un
novietotas 45° gradu lenkl.

Vakcinacija

Pret daudziem biologiskajiem agentiem iespéjama efektiva vakcinacija, ko nodro$ina darba devéjs. MK 330 nosaka
tas infekcijas slimibas, pret kuram obligati veicama vakcinacija. Partikas raZzoSanas uznémumos tipiski nav
sastopami tie biologiskie agenti, pret kuriem bitu javeic obligata vakcinacija (pieméram, éréu encefalits nav
uzskatams par tipisku partikas razo$anas nozares riska faktoru).

Veselibas veicinddana
Nodarbinato fiziska un gariga labsajdta ir cieSi saistita ar vinu motivaciju un darba spé&jam un [idz ar to arf ar
produktivitati un efektivitati. Arvien vairdk darba devéju Latvija uzmanibu pievérs ne tikai jautajumiem, kas saistti
ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibu izpildi, bet arf nodarbinato labsajltai un darba spé&jam. Starp
pasakumiem, kas pieder pie veselibas veicinaSanas minami:
o darba apstaklu taldka uzlaboana (nodroSinot labakus apstaklus salidzinajuma ar minimalo prasibu
izpildi):
o mikroklimata uzlabo$ana, darba vietu iekartojuma pilnveido3ana u.c.;
o darba organizacijas, darba laika u.c. faktoru uzlaboSana u.c.;
e vispargja veselibas stavokla uzlabo$ana:
o  sirds un asinsvadu slimibu profilakse — holesterina un asinsspiediena kontrole, informacijas
kampanas par sirds-asinsvadu slimibu riska faktoriem u.c.;
o vakcinacijas (pieméram, gripa u.c.);

7



o papildus veselibas parbaudes;

o vecako darbinieku veselibas stavokla nostiprinaSana (pieméram, vingroSanas veicinasanai,
specialu procedidru apmeklésanai u.c.);

veseligu é3anas paradumu veicinasana:

o piemérotu higienisko apstaklu nodrosinasana;

o veseligu maltiSu nodroSinasana darba vietas;

o specialas programmas éSanas paradumu mainai;

o lieka svara kontroles programmu veicina$ana, palidziba individualu diétu izstradasanai u.c.;

fizisko aktivitaSu un veseliga dzivesveida veicinaSana:

o specialu vingrojumu kompleksu attistiba tiesi konkrétajam darbam (pieméram, ka atputinat
kajas nodarbinatajiem, kuri visu dienu strada stavus), apmaciba (pieméram, smagumu
parvietodanai);

o sporta nodarbibu apmeklgjumu veicind$ana (daléja apmaksa, uznémumu sporta zalu
veido$ana u.c.);

o darbinieku lTdzdalibas veicinasana sporta pasakumos (uznémumu komandas u.c.);

o darba vietu pieméro$ana sportiskam dzivesveidam (velosipédu novietnu izvietoSana
uznémumos u.c.);

socialo kontaktu veicinasana:

o kopigu pasakumu organizéSana;

o socialo kontaktu veicinasana arpus darba laika un vietas, gimenu iesaisti$ana u.c.;

atkaribu profilakse un mazinasana:

o pretsmékesanas kampanas, visparéjas nesmékesanas kultlras ievieSana u.c.;

o informacijas kampanas par alkoholisma un narkotisko vielu radttajam problémam, atkaribas
arstéSanas programmu ieviesana.
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DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBU NEIEVEROSANAS SEKAS

Nelaimes gadijumi darba
Visbiezak, runajot par sekdm, kas var notikt, ja netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas, min nelaimes
gadijumus darba, jo tie notiek uzreiz un sekas ir novérojamas uzreiz.

Gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem ir jaatceras, ka gandriz vienmér nelaimes gadijumu céloni ir atrodami
darba vietas. Retos gadijumos nelaimes gadijumus darba izraisa ar darbu nesaistiti faktori, kurus tieSi nevar
ietekmét ne darba devéji, ne pasi darbu veicgji, pieméram, partikas razoSanas uznémuma apsargs, kas veic apgaitu
ap teritoriju, paslidéja uz apledoju$as, nenotiritas un ar smiltim nenokaisitas ielas vai satiksmes negadijums, ja
vainigs ir kada cita transportiidzekla vaditajs.

No teorétiska aspekta nelaimes gadijumu célonus var iedalit divas grupas — tieSie jeb izraisoSie céloni un netiesie
jeb veicinoSie céloni (faktori). Pie tieSajiem c&loniem tiek pieskaitita bistama darba vide un nodarbinata pielautas

kltdas, bet pie veicinoSajiem faktoriem — nepietiekama darba vides iek$éja uzraudziba, ka art darbinieka attieksme
pret darba aizsardzibas jautajumiem un veselibas stavoklis.

Uzmanibu!
Darba devéjam ir javeic requlara nodarbinato uzraudziba un darba vietu kontrole! So darbu var norikot veikt ari
darba aizsardzibas specialistam vai struktdrvienibu vaditajam!

Cilveciskais faktors biezi tiek minéts ka svarigakais nelaimes gadijumu célonis, bet patiesiba §is kldas atspogulo
dzilakas darba aizsardzibas sistémas problémas, jo tas veidojas, pienemot nepareizos vai nepiemérotos Iemumus.
Turklat katram no Iémumiem iespé&jami vairaki céloni. Tas ir — izmeklgjot nelaimes gadijumus, ir nepienemami
aprobezoties ar to, ka tiek noskaidrots, ka nodarbinatais neievéroja darba aizsardzibas instrukcijas noteiktas
prasibas. Svarigakais ir noskaidrot, kapéc $is prasibas netika ievérotas, jo tikai tad var novérst patieso situacijas
céloni. Pieméram, ja tiek noskaidrots, ka nodarbinatajam bija izsniegti aizsargcimdi un darba aizsardzibas
instrukcija bija minéta prasiba lietot cimdus, tomér cilveks, kas veica So darbu, cimdus nelietoja. Formali - nelaimes
gadijuma célonis ir darba aizsardzibas instrukcija noteiktas prasibas neievérosana, bet patiesiba ir janoskaidro,
kapéc tie cimdi netika uzvilki (pieméram, cimdu izmérs nebija piemérots nodarbinata plaukstas izméram — parak
lieli / mazi, cimdu materials nebija piemérots veicamajam darbam — parak plani / biezi, cimdi bija saplisusi, bet
darba devéjs bija noteicis izsniedzamo individualo aizsardzibas Iidzeklu noteiktas normas, cimdi bija izmirku$i un
bija nodroginats tikai viens cimdu paris, nodarbinata vienaldziga attieksme pret noteiktajam prasibam utt.). Si
célona noskaidroSanu sauc par problémas “saknes” atraSanu un veiksmigi So “sakni” noversot, iesp&jams nakotné
izvairties no citiem nelaimes gadijumiem.

Starp biezakajiem nelaimes gadijumu vai t.s. “gandriz notikuSo nelaimes gadijumu” (situacijam, kur nenotika
nelaimes gadijums ar sekam nodarbinato darba spé&jam vai veselibai, bet tika konstatéta paaugstinata bistamiba,
bistama riciba, cieta iekartas vai materiali u.tml.) c€loniem partikas raZo$anas uznémumos minami $adi gadtjumi:
- netiek ievérotas darba aizsardzibas un iekartu lietoSanas instrukcijas;
- tiek lietoti nepieméroti un nedrosi rokas instrumenti (pieméram, konkrétajam darbam nepieméroti nazi);
- tiek lietotas bojatas, neparbauditas iekartas;
- fiek lietotas iekartas ar nonemtam aizsardzibas sistémam (virs iekartu rotéjoSajam vai citam kustiba
eso$am dalam);
- neapstadinot iekartu, tiek méginats iznemt iespriidusus materialus vai veikt tas tirisanu;
- savacot saplisusas stikla lauskas, netiek ievéroti droSi darba panémieni (pieméram, lauskas tiek lasitas
ar kailam rokam) un uzmaniba;
- netiek sakoptas, sakartotas darba vietas (nesavakti materialu atlikumi, iepakojumi, brakéta produkcija
u.tml.);
- netiek izmantoti individualie aizsardzibas lidzekli (pieméram, aizsargbrilles, cimdi u. tml.);
- nepietiekama uzmaniba, veicot darba pienakumus.
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Arodslimibas
Arodslimibas ir atseviSkam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie,
Kimiskie, higigniskie, biologiskie un psihologiskie faktori. Sadas slimibas parasti attistas péc vairaku gadu darba
konkréto faktoru ietekmé, un biezi cilveékiem novéro vairdkas slimibas vienlaicigi (pieméram, elpcelu slimibas no
puteklu iedarbibas un trokSna izraistta aroda vajdzirdiba). Latvija biezakas arodslimibas partikas razoSanas
nozare ir:

— balsta - kustTbu sistémas slimibas (spondiloze, karpala kanala sindroms u.c.);
trok3na izraisitas slimibas;
— puteklu izraisttas arodslimibas;
lokalas vibracijas izraisitas slimibas;
adas slimibas (dermatiti u.c.) u. c.

Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartibu nosaka MK 908. Atbilstosi So noteikumu prasibam arodslimibas
diagnozi nevar uzstadit jebkurs arsts. Sadu diagnozi var uzstadit tikai arstniecibas iestades izveidota arstu
komisija arodslimibas (valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "Paula Stradina kiiniska universitates slimnica"
Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas).

Balsta-kustibu sistémas slimibas ienem svarigu vietu arodslimibu struktra $aja nozaré nodarbinatajiem. Starp
galvenajiem riska faktoriem, kas izraisa §Ts slimibas, minami $adi faktori:
— atkartotas kustibas, kas veiktas atra tempa, var izraisit karpala kanala sindromu (plaukstas pamatnes
locttava - vidusnerva kompresija karpalaja kanala, mugura — sapes jostas-krustu dala);
— darbs piespiedu poz3, kas izraisa iekaisuma reakciju, saiSu un muskulu cipslu bojajumu;
— smagu priekSmetu cel$ana un parvietoSana, kas galvenokart izraisa dazada limena muguras sapes (Tpasi
jostas-krustu rajona, ka arf plecos).

Slimibu gaitu batiski ietekmé ar
— vides (gan apkartgjas, gan darba vides) parametri (vésas, mitras telpas);
— vispargja vibracija;
— psihosociali faktori, kas paaugstina muskulu jatigumu un ietekmé sapju receptorus.

Starp biezakajam aroda etiologijas balsta kustibu aparata slimibam minamas mugurkaula slimibas, it Tpasi jostas
un krustu dala. VisbieZak ar to slimo nodarbinatie, kas veic fiziski smagu darbu (biezu un ilgstoSu smagu priekSmetu
parvietoSanu), darbu ar saliektu muguru (pieméram, produktu vai izejvielu krauSanu) u.c. Salldzinosi bieZi
nodarbinatajiem partikas razoSana var novérot karpala kanala sindromu, kas ir pastaviga, Ieni progreséjo$a roku
slimiba, kuru var izraistt vai nu kanala sienu deformacija (pieméram, traumas) vai arl kanala satura tilpuma
palielina$anas (muskulu cipslu iekaisums un uzbriedums pie ilgsto$as parslodzes). ST slimiba visbiezak attistas
cilvekiem, kas veic darbus, kas saistiti ar ilgstoSu plaukstas pamatnes locitavas parslodzi (pieméram, zivju
SkiroSanu vai pako$anu, gatavo izstradajumu pako$anu, konditorejas izstradajumu dekoré$anu u. c.).

Akata |oti intensiva trok8na iedarbiba var izraistt Tslaicigu vai pastavigu dzirdes zudumu (akustiska trauma).
Tada gadijuma var plist bungplévite un iet boja spirdlais (Kortija) organs, un rezultata iestajas kurlums.
Razo3anas apstaklos Sadas traumas gadas reti, parasti tikai avarijas vai spradziena gadijumos. Pastaviga,
ilgstoSa trokdna iedarbibas rezultatd var attistities arodvajdzirdiba, kas ir viena no visvairdk izplatitajam
arodslimibam pasaulé. ligstosa trokSna iedarbiba var negativi ietekmét arf citas organisma sistémas. Intensiva
trok8na izraisitas arodpatologijas galvena forma ir Ieni progreséjo$a vajdzirdiba, kas vienadi skar abas ausis.
Dzirdes pavajindSanas pakape visbiezak ir tiesi proporcionala darba stazam trokSnaina vidé, bet dzirdes zuduma
atrums pirmajos piecos gados ir lielaks neka turpmakajos gados. Liela nozime ir cilvéka individualajai jutibai pret
troksni. Intensiva trok$na iedarbiba var izraistt art vestibularos (jeb lidzsvara) trauc&jumus, asinsrites traucgjumus,
ka arT dazadas psihologiskas reakcijas — pastiprinatu uzbudinamibu, ignumu, atminas pavajinasanos, rakstura
mainu. Troksnis var traucét koncentréSanas un kustibu koordinacijas spéjas. Intensiva troksni stradajoSajiem
var bat traucéts miegs, pazeminatas darbaspéjas, biezaki darba kavejumi. Troksnis traucé sazinasanos,
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apgratina skanas signalu uztverSanu, traucé sadzirdét svarigas dro$ibas vai darba instrukcijas un tadéjadi
veicina nelaimes gadijumus darba.

Puteklu iedarbibas dé| sakuma var rasties akits elpcelu iekaisums, kas vélak pariet hroniska. Hronisks katarals
iekaisums ar laiku var pariet hiperplastiska forma. Puteklu iedarbibai turpinoties, atfistas hronisks atrofisks auggjo
elpcelu iekaisums. Puteklu bronhits ir puteklu izraisita arodpatologijas forma, kam raksturigs diflizs trahejas un
bronhu iekaisums un kura gaitu pasliktina arT dazadi citi aroda un visparéja rakstura faktori, pieméram, nelabvéligs
mikroklimats, kairinoSas kimiskas gazes, parciestas elpceju slimibas, smekésana. Hronisku bronhttu diagnosticg,
ja darbiniekam ir klepus ar krépam — summari ne mazak ka tris ménesus gada un divus vai vairak gadus péc kartas.
No puteklu bronhitu izraisoSajiem faktoriem, kas raksturigi darba videi partikas razo8ana, jamin dazadu augu
izcelsmes putekli (milti, cukurs u.c.), ka arT abrazivie putekli un metinaSanas aerosols nodarbinatajiem, kuri veic
iekartu apkopes darbus (vienlaicigi kimiski akfivas vielas un metala dalinas). Elpo$anas celu slimibu attistiba
svarigi ir arf citi veicinoSie faktori — zema gaisa temperatira, liels gaisa mitrums, caurvejs darba telpas, nelabvéligi
klimatiskie apstakli, liela fiziska slodze, ka art akfiva un pasiva smékésana.

Lokala vibracijas slimiba attistas nodarbinatajiem, kas strada ar rokas vibroinstrumentiem (elektriskajiem zagiem,
mikseriem u. ¢.). Stradajot ar rokas vibroinstrumentiem, ir jasasprindzina muskulatira, lai pretotos atgriezeniska
sitiena spékam (atsitienam). Jo smagaks ir instruments un cietaks apstradajamais priekSmets, jo lielaks ir muskulu
sasprindzinajums. ligstoSa statiska sasprindzinajuma dé| parkaulojas locitavu tuvuma eso$as cipslas un kaulu
pleve, samazinas locttavas skrim|u elastiba, kaulos un skrim3|os rodas destruktivas parmainas, kuru rezultata
veidojas nekroze un osteoporoze. Vienlaikus mainas arT kaulu fizikdlas un kimiskas Tpasibas. Visbiezak parmainas
skar labas rokas elkona un pleca locttavu. Slimiba attistds |éni, pakapeniski un kadu laiku norisinas bez
simptomiem. Laika posms no kaitiga faktora iedarbibas briza I1dz bridim, kamér attistas pirmas slimibas pazimes,
var bt vairaki gadi (pirmas slimibas pazimes parasti paradas péc 5-7 gadu darba staza), un ta ilgums ir atkarigs
no stradnieka organisma funkcionala stavokla, vina pieméro$anas spé&jam, ka arf no citiem nelabvéligajiem darba
vides faktoriem (pieméram, no kermena piespiedu pozas, caurvéja, pazeminatas apkartéjas vides temperatiras,
roku saskares ar aukstu metalu u.c.). Darbinieki siidzas par nelielam sapém rokas, biezak naktis, salanas un
tirp8anas sajltu, palielinatu juttbu pret aukstumu. Medicina $adu stavokli sauc par balto pirkstu sindromu (jeb
“miru$o pirkstu” sindroms jeb Reino sindroms), kam ir raksturiga Ieékmjveidiga roku pirkstu nobalésana, rokam
vai visam organismam atdziestot. Pirkstu nobaléSana parasti skar tikai pirkstu galus, un tai ir izteikta robeza.

Adas slimibas var attistities vairaku iemeslu dél:

— puteklu dalinas sp&j mehaniski kairinat adu (ipasi vietas, kur adai cie$i piegul apgérbs (pieméram,
piedurknes)), kas izraisa niezi, turklat bieZi adas bojajumiem var pievienoties infekcijas, tapéc ir|oti bitiski,
lai darba apgérbs batu ar garam piedurkném (bet ne ciesi piegulo$s un berzéjoss) un, ja to pielauj darba
aprikojums, jalieto pieméroti darba cimdi;

— atseviSkas partikas razoSana lietotas kimiskas vielas (tiriSanas un mazgasanas lidzekli, partikas piedevas
u. tml.) var kairinat adu vai izraisrt alergiskas reakcijas. Arf $ai nozarei raksturiga bieza roku mazgasana,
padara adu jitigaku pret dazadam kimiskam vielam.
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RICIBA NELAIMES GADIJUMA SITUACIJA

Darba notikuSie nelaimes gadijumi ir jaizmekIé, lai:

noskaidrotu un turpmak novérstu nelaimes gadijuma célonus;

noskaidrotu nelaimes gadijuma apstaklus;

dokumentali noformétu notikuSo nelaimes gadijumu un nodroSinatu nodarbinatajiem vai, nodarbinata
naves gadijuma, — vina apgadibd eso$ajam personam un mantiniekiem iespéjas sanemt socialas
garantijas;

nodroSinatu normativo aktu prastbu izpildi.

Nelaimes gadijumu izmeklé $ados gadijumos:

cietuSajam iestajies darbspéju zaudgjums uz laiku, kas ir ilgaks par vienu diennakti;

iestajusies cietusa nave darbavieta vai cietuSais miris darba vides faktoru iedarbibas dél;

cietuSo sakodis iesp&jami inficéts dzivnieks vai insekts, cietuSais saskaries ar asinim vai citiem
Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti, un péc $is saskares vai koduma ir
konstatéts inficéSanas risks, art ja nav iestajusies tllitéja darbnespéja.

IzmekIgjot un registréjot minétos nelaimes gadijumus, ievéro atbilstoSo nelaimes gadijumu izmeklé$anas un
registré$anas kartibu (to nosaka MK 950):

ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku no 1 I1dz 3 diennak{im — $ie nelaimes gadijumi darba
nav jaregistré Valsts darba inspekcija (rictbu skatit talak);

ja cietuSo sakodis iesp&jami inficéts dzivnieks vai insekts (pieméram, érce), cietuSais saskaries ar asinim
vai citiem Skidrumiem, vai priekSmetiem, kas ir inficéti vai ir iesp&jami inficéti, un péc §is saskares vai
koduma ir konstatéts infice$anas risks, ar ja nav iestajusies tllltéja darbnespéja — Sie nelaimes gadijumi
darba nav jaregistré Valsts darba inspekcija;

ja cietuSajam iestajies darbspéju zaudéjums uz laiku, kas ir ilgaks par 3 diennaktim — Sie nelaimes
gadijumi darba ir jaregistré Valsts darba inspekcija.

Izmeklé visus nelaimes gadijumus, kas notikuSi ar nodarbinato:

uznémuma teritorija (darba vieta) darba laika, ieskaitot darba laika partraukumus;

pildot darba vai dienesta pienakumus arpus uznémuma teritorijas vai arpus noteikta darba laika, tai skaita
atrodoties komandéjuma vai darba brauciend;

parvietojoties starp objektiem, ja ST darbiba saistita ar darba vai dienesta pienakumiem, ka arT ar darba
devéja rakstisku rikojumu vai darba devéja uzdevuma darba vajadzibdm izmantojot personisko
transportlidzekli;

atrodoties darba devéja valdijuma eso$a transportlidzekln tieSa cela uz darbu vai no darba vai atrodoties
darba devéja valdijuma eso$a transportlidzeklt mainu starplaik;

veicot jebkuru darbtbu darba devéja interesés, kas nodroSina darba procesa netraucétu norisi vai vérsta
uz darba devéja zaudé&jumu novérSanu vai cilvéka veselibas un dzivibas glabSanu, ar ja nav bijis darba
devéja rikojuma;

ja, cietuSajam pildot darba pienakumus, vienreizgja (ne vairak ka 1 darba mainas laika) darba vides riska
faktoru iedarbiba uz organismu izraisijusi akdtu slimibu vai hroniskas slimibas saasinasanos, vai cietu$a
veselibas traucgjumus izraistjusi dzivnieki vai kukaini, vai veselibas trauc&jumi radusies dabas katastrofas
rezultata;

pie cita darba deveja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai dienesta pienakumus darba
devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija);

ja nav noslégts darba ligums, bet Valsts darba inspekcija (turpmak — inspekcija) konstaté, ka cietusais
veicis darbu pie darba devéja.

Ja noticis nelaimes gadijums, nekavéjoties:
1) nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki par to zino:
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Q darba devéjam,
o tieSajam darba vaditajam
QO darba aizsardzibas specialistam;
2) darba devejs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki:
Q sniedz nelaimes gadijuma cietuSajam pirmo palidzibu,
0 nodroSina medicinisko palidzibu (nogada cietuSo arstniecibas iestadé vai izsauc neatliekamo
medicinisko palidzibu).

Lidz nelaimes gadijuma izmekléSanas sakumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas neapdraud cilvéku
dzivibu, veselibu un vidi, neizraisa avariju vai ugunsgréku un netrauce darba procesu. Ja nav iesp&jams notikuma
vietu saglabat neskartu, uzreiz péc nelaimes gadijuma dokumentali fiksé esoSo situdciju nelaimes gadijuma vieta
(pieméram, nofotograféjot situaciju). Tapat ieteicams uzreiz sagatavot liecinieku paskaidrojumus un liecibas
rakstiska veida.

Ja ir aizdomas par to, ka cietusais lietojis alkoholu vai citas psihotropas vielas un tas ir nelaimes gadijuma iemesls
un var batiski maintt izmekléSanas rezultatu, cietuSais uzreiz péc pirmas palidzibas sniegSanas janosita uz
medicTnisko parbaudi alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu ietekmes noteikSanai saskana ar
normativajiem aktiem par alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartibu.

P&c nelaimes gadijuma vai péc informacijas sanemsanas par nelaimes gadijumu darba devéjam tris darba dienu
laikd no arstniecibas iestades japieprasa izzinu par veselibas traucéjumu smaguma pakapi. Pieprasijumu darba
devéjs raksta briva forma, noradot:

—  uznémuma nosaukumu, juridisko adresi, registracijas numuru, kontakttalruni, faksa numuru;

—  cietu$a darbinieka vardu un uzvardu, ka arT personas kodu;

— nelaimes gadijuma norises laiku un vietu;

— datumu, kad cietuSais vérsies arstniecibas iestadé vai arsta praksé péc mediciniskas palidzibas (ja laiks

ir zinams);
— vélamo izzinas sanem3anas veidu (pa pastu, ierodoties personigi utt.).

Arstniecibas iestadei 3 darba dienu laikad péc pieprasijuma sanemsanas bez maksas ir jaizsniedz izzina par
veselibas traucéjumu smaguma pakapi. 1zzina norada, vai veselibas traucgjumi ir smagi vai nav smagi, ka ar
nelaimes gadijuma cietuSo kermena dalu un gato veselibas traucéjumu veidu. Tikai zinot, vai veselibas trauc&umi
ir vai nav smagi, iesp&jams noskaidrot, ka talak jarikojas. Ja veselibas traucgjumi ir smagi, tad nelaimes gadijumu
izmekle Valsts darba inspekcijas izveidota izmekléSanas komisija, ja nav smagi — darba devejs. MK 950 ir minéti
vairaki iznémuma gadijuma, atkariba no notikusa nelaimes gadijuma veida.

— darba aizsardzibas specialistu vai personu, kura pllda darba aizsardzibas specialista pienakumus;
— nodarbinato uzticibas personu vai darbinieku parstavi;
— citas personas, ja nepiecieSams.

Valsts darba inspekcija, pieaicinot darba devéja pilnvarotu personu, izmekIé nelaimes gadijumu:

ja noticis nelaimes gadijums ar personu, kas nav nodarbinatais, bet ir darba néméjs atbilstosi
normativajiem aktiem par apdro$inaSanu pret nelaimes gadijumu darba un arodslimibam;

- janav noslégts darba ligums, bet inspekcija konstaté, ka cietusais veicis darbu pie attieciga darba devéja;

- ja cietuSajam konstatéti smagi veselibas traucgjumi (iznemot celu satiksmes negadijumus un
negadijumus, kas notikuSi ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaSanas risks ir tieSi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérsams ar
preventiviem pasakumiem);

- jaiestajusies cietusa nave (iznemot celu satiksmes negadijumus);

- ja nelaimes gadijums noticis ar arvalsts darba devéja Latvija nodarbinato personu, kas ir socili
apdroSinata Latvija;
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- janelaimes gadijuma cietis nodarbinatais, kur$ arvalsts darba devéja uzdevuma veic darba pienakumus
pie cita darba devéja Latvija;

- ja nelaimes gadijuma cietuSais arvalsts darba devéja nodarbinatais ldz izmeklét Latvija notikuSo
nelaimes gadijumu.

Atvieglota nelaimes gadijuma izmekléSana pielaujama, ja uznémuma:

- notikuSais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums;

- tiek izmekléta situacija, kura ir konstatéts inficéSanas risks, bet nav iestajusies tlltéja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbsp&ju zaud&jums uz laiku no 1 lidz 3 diennaktim;

- ja noticis nelaimes gadijums ar profesionalu sportistu sporta spéles, sacensibu vai trenina laika, kad
nelaimes gadijuma iestaSanas risks ir tieSi saistits ar sportista profesionalo darbibu un nav novérsams ar
preventiviem pasakumiem, iznemot nelaimes gadijumu, kad iestajusies cietu$a nave;
nelaimes gadijums noticis arvalstis.

Ja notikusais nelaimes gadijums ir celu satiksmes negadijums, tad neatkarigi no veselibas traucéjumu smaguma
pakapes, arT gadijuma, ja iestajusies cietusa nave, izmeklé darba devéja izveidota izmekleéSanas komisija. Lidz
izmekléSanas sakumam nelaimes gadijuma vietu var neatstat neskartu, ka arT dokumentali 7 vieta nav jafiksé
(pieméram, notikuma vietas shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts). Savukart nelaimes gadijuma
akta 6. punkta norada, ka noticis celu satiksmes negadijums, minot vietu, kur negadijums noticis, apraksta nelaimes
gadijuma apstaklus, ka arT norada (ar vardiem) trauméjoSo faktoru atbilstosi MK 950 5. pielikumam.

Ja izmekle nelaimes gadijumu, kura ir konstatéts inficéSanas risks (pieméram, viesnicas tualeté ir atrasta Slirce péc
narkotiku lietoSanas un kads ir saddries), bet nav iestajusies taltéja darbnespéja, tad:
— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, ka art dokumentali 87 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma vietas
shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);
—  par notiku$o nezino Valsts darba inspekcijai;
— no arstniecibas iestades nepieprasa izzinu par cietusa veselibas traucgjumu smaguma pakapi
— nelaimes gadijumu izmekIé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota
persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes gadijumu
(komisijas vadTtaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.
— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:
o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucéjumu smaguma pakapi, norada, ka konstatéts
inficeé8anas risks;
o neaizpilda akta 3., 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT nordda nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punkta ka papildu informaciju norada, ka talitéja darbnespéja nav iestajusies.
Aktu nesiita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
zurnala.

Ja izmekIé nelaimes gadijumu, kura cietu$ajam darbspéju zaud&jums ir uz laiku no vienas Iidz trijam diennakiim,
tad:

— negadijuma vieta nav jaatstaj neskarta, ka art dokumentali 87 vieta nav jafiksé (pieméram, notikuma vietas
shematisks attélojums, fotografija, detalizéts apraksts);

— nelaimes gadijumu izmekIé un aktu sastada darba aizsardzibas specialists vai cita darba devéja norikota
persona, ja nepiecieSams, pieaicinot lieciniekus. Aktu paraksta persona, kura izmeklé nelaimes gadijumu
(komisijas vaditaja vieta), un liecinieki, ja tadi ir.

— noforméjot aktu, ievéro $adas prasibas:

o akta ievaddala, atziméjot veselibas traucgjumu smaguma pakapi, norada, ka cietuSajam
veselibas traucgjumi nav smag;

o neaizpilda akta 3. punktu;

o neaizpilda akta 4. un 5. punktu, ja cietuSais nav nodarbinatais;
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o akta 6. punkta apraksta nelaimes gadijuma apstaklus, izklastot, ka noticis nelaimes gadijums,
raksturojot darba vietu un lietoto aprikojumu, ka arT nordda nelaimes gadijuma célonus;
o akta 7. punktd ka papildu informaciju norada, ka darbnespéja ilgusi no vienas Idz frijam
diennaktim.
Aktu nesita registréSanai Valsts darba inspekcijai, bet registré darba devéja nelaimes gadijumu darba uzskaites
zurnala.

Lai veiktu nelaimes gadijuma izmekléSanu un uzskaiti, ja nelaimes gadijums noticis arvalstis un tur nav veikta
nelaimes gadijuma izmeklgSana, péc informacijas sanem$anas par nelaimes gadijumu darba devéjs veic nelaimes
gadijuma izmeklgSanu atbilstoSi MK 950 IX nodalas prastbam.

Parasti aktu sastada 4 eksemplaros (papira formata). Pirmajam eksemplaram pievieno izmeklé$anas materialus
(rkojumu par komisijas izveidoSanu vai citu dokumentu, kas ir pamatojums nelaimes gadijuma izmekléSanai un
konkrétu personu iesaistidanai nelaimes gadijuma izmeklédana, izzinu par veselibas traucgjumu smaguma pakapi,
nelaimes gadijuma cietusa, nodarbinato, liecinieku un atbildigo amatpersonu paskaidrojumus, planus, shémas un
citus dokumentus, kas raksturo nelaimes gadijuma notikuma vietu, masinas, mehanismus, iekartas, darba vides
riska novertéjumu un preventivo pasakumu planu). Pirmais akta eksemplars un izmekléSanas materiali glabajas
pie darba devéja.

Pargjie eksemplari tiek nodoti:
- Valsts darba inspekcijai (1 eksemplars);
- cietuSajam vai personai, kura parstav vina intereses (1 eksemplars);
- Valsts socialas apdrosina$anas agentiiras nodalai atbilsto$i cietusa deklarétajai dzivesvietai (ja akta
noradits, ka nelaimes gadijums ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats) (1 eksemplars).

Aktu sastada 2 eksemplaros (papira formata), ja tiek izmekléts nelaimes gadijums, kur konstatéts inficéSanas
risks, vai ja cietuSajam darbspéju zaud&jums ir bijis uz laiku no 1 I1dz 3 diennak{im

Aktu sastada 5 eksemplaros (papira formata), ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas trauc&jumi vai nave un:

- nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja vina pilnvarotas personas vadiba vai veicot darba vai
dienesta pienakumus darba devéja uzdevuma pie cita darba devéja (cita darba devéja teritorija) — $ada
gadijuma piekto akta eksemplaru nostta tam darba devéjam, pie kura (kura uznémuma teritorija) noticis
nelaimes gadijums; vai

- izmekléSanas laika ir iegltas zinas, kuras norada uz iesp&jama noziedziga nodarijuma izdarianu — $ada
gadijuma piekto akta eksemplaru nosita tai Valsts policijas teritorialajai iestadei, kuras darbibas zona
noticis nelaimes gadijums. Attieciga Valsts policijas teritoriala iestade pé&c minéto dokumentu izskatiSanas
pienem Iémumu par kriminalprocesa uzsak$anu vai atteikumu uzsakt kriminalprocesu, vai dokumentu
pievienoSanu lietai, par pienemto Iémumu pazinojot personai, kas bija iesniegusi zinas par iespgjamo
noziedzigo nodarfjumu.

AtseviSkos gadijumos iesp&jami art 6 eksemplari — ja cietuSajam iestajusies smagi veselibas traucéjumi vai nave,
turklat nelaimes gadijums noticis pie cita darba devéja, izmekléSanas laika ir ieglitas zinas, kuras norada uz
iespajama noziedziga nodarfjuma izdari$anu. Sada situacija vienu eksemplaru nostita gan tam darba devéjam, pie
kura noticis Sis nelaimes gadijums, gan tai Valsts policijas teritoridlajai iestadei, kuras darbibas zona noticis
nelaimes gadijums.

Ja nelaimes gadijuma cietusi vairaki nodarbinatie, aktu sastada par katru cietuSo vai bojagajuso.

Nelaimes gadijumus darba devéjs uzskaita un registré Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala, kura paraugs
dots MK 950 8. pielikuma.
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Nelaimes gadijumu darba uzskaites zurnala paraugs

Datums Cietusa nodarbinata
NL’ kadl noticis Saké:tg(éTtS ni?&zts:z;é; vards, || personas t ;%?E%;:E; g:é?jiﬂnn?:
" gadiums | nelaimes | nspekcia® | Uvards | kods | T g | sekas
adijumu
1 2 : CJS 4 5 6 7 8 9

Piezime.* Norada, ja akts par nelaimes gadijumu darba registréts Valsts darba inspekcija. Ja sastadits akts par nelaimes
gadijumu darba, kad pastavéja inficéSanas risks vai darbnespéja ilga no vienas lidz trijam diennaktim, un akts nav registréts
Valsts darba inspekcija, $aja ailé norada, ka akts Valsts darba inspekcija nav registréts.

Darba devéjs sniedz informaciju Valsts darba inspekcijai, kas uzskaita un registré visus nelaimes gadijumus,
iznemot, ja:

- tiek izmekl&ta situacija, kura ir konstatéts inficé8anas risks, bet nav iestajusies tlltéja darbnespéja;

- cietuSajam iestajies darbspéju zaudejums uz laiku no 1 lidz 3 diennak{im.

Ja cietuSais vai persona, kas parstav vina intereses, darba devéjs vai cita persona, kuras tiesibas vai pienakumus
skar sastadttais akts, nepiekrit komisijas sastadita akta saturam, tai ir tiesthas ménesa laika to apstridét Valsts
darba inspekcijas direktoram. Inspekcijas direktora Iémumu ménesa laikd péc Iémuma spéka stasanas var
parsidzet tiesa.

Darba devéjs péc nelaimes gadijuma izmekléSanas pabeigSanas veic $adas darbibas:

— veic atkartotu darba vides riska novértéSanu;

— darba aizsardzibas pland vai citda atseviskd dokumentd norada pasdkumus, lai novérstu nelaimes
gadijuma célonus;

— veic noraditos pasakumus, lai novérstu nelaimes gadijuma célonus un izslégtu atkartotu nelaimes
gadijumu notikSanu;

— informé nodarbinato vai personu, kura parstav vina intereses, par tiestbam uz apdro$ina$anas atlidzibu
normativajos aktos par socialo apdrosinasanu noteiktaja kartiba;

— iepazistina ar nelaimes gadijuma izmekléSanas materialiem atbildigds amatpersonas, nodarbinatos un
uztictbas personas;

— 30darba dienu laikd péc nodarbinatd parejoSas darbnespéjas beigam (darbnespéjas lapas A
noslégSanas) nosita inspekcijai pazinojumu par nelaimes gadijuma gatajiem veselibas trauc&umiem un
darba devéja zaudejumiem;

— aktu vai atzinumu un izmekléSanas materialus darba devéjs uzglaba 45 gadus un nodod arhiva likuma
noteiktaja kartiba.
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INFORMATIVIE MATERIALI PAR DARBA AIZSARDZIBAS PRASIBAM PARTIKAS RAZOSANA

10.

1.

Gramata “Darba higiéna”, Riga, 2010, 180 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbahigiena.pdf ).

Gramata “Darba apstakli un veseliba darba”, Riga, 2010, 164 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan
elektroniska veida: http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbaapstakliunveselibadarba.pdf ).
Gramata “Darba aizsardzibas apmacibas metodes”, Riga, 2010, 116 Ipp. (materiali pieejami gan drukata,
gan elektroniska veida: http://osha.lv/lv/publications/gramatas-
2011/darbaaizsardzibasapmacibasmetodes.pdf ).

Gramata “Psihosociala darba vide”, Riga, 2010, 160 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska
veida: http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/psihosocialadarbavide.pdf ).

Gramata “Ergonomika darba”, Riga, 2010, 184 Ipp. (materiadli pieejami gan drukata, gan elektroniska
veida: http://osha.Iv/lv/publications/docs/ergonomicadarbalw.pdf).

Gramata “Darba dro$iba”, Riga, 2010, 280 Ipp. (materiali pieejami gan drukata, gan elektroniska veida:
http://osha.lv/lv/publications/gramatas-2011/darbadrosiba.pdf ).

M. Eglite. “Darba medicina®, Riga, 2011, (aktualizéta gramatas versija pieejama tikai elektroniski -
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/seminari/ddvvi/gramata_darba_medicina/Darba_medicina_v

2.pdf).
Atgadne nodarbinatajiem “Partikas un dzérienu razo$ana”, 2011., 8. Lpp., (materials pieejams
elektroniska veida:

https://stradavesels.lv/Uploads/2014/07/02/70_2011_Atgadne_partikas_razosanas_nodarbinatajiem.pdf
Brosira  “Darba  aizardzibas prasibas partikas razoSanas nozaré’, 2011, 16.lpp
(https://stradavesels.lv/Uploads/2014/03/31/109_2012_Brosura_partikas_razosana.pdf)
V.Kalkis, Z.Roja. “Darba vides riska faktori un stradajoso veselibas aizsardziba”, Riga, 2001, 500 Ipp.
(materials pieejams tikai drukata veida). Par partikas razoSanu skatit 359.-370.Ipp.
Informativie plakati:
a. Plakats “Sargi savu muguru un rokas”, Riga, 2012., pieejams elektroniska veida:
https://stradavesels.lv/Uploads/2014/07/15/98_2012_Plakats_Sargi_muguru_Partikas_raz.pdf
Plakats “Sargies — biologiskie riski!”, Riga, 2012., pieejams elektroniska veida:
https://stradavesels.lv/Uploads/2014/07/15/99_2012_Plakats_Sargies_Biologiskie_riski_Partika
s_raz.pdf
b. Plakats “Sargies — nelaimes gadijumi!”, Riga, 2012., pieejams elektroniska veida:
https://stradavesels.lv/Uploads/2014/07/15/100_2012_Plakats_Sargies_Nelaimes_gadijumi_Pa
rtikas_raz.pdf
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NORMATIVIE DOKUMENTI, KAS REGULE DARBA AIZSARDZIBU PARTIKAS RAZOSANA

Svarigakie darba aizsardzibas normativie akti ir Darba aizsardzibas likums un uz ta pamata izdotie MK noteikumi,
toméer tie nav vienigie normativie akti, kas nosaka prasibas darba videi, tas droSibai un nodarbinato veselibas
aizsardzibai. Ta pieméram, |oti svarigs normativais akts ir Ugunsdro$ibas, ugunsdzésibas un glab$anas darbu

likums (pienemts 16.10.2025.), saskana ar kuru ir izdoti MK noteikumi Nr. 238 “UgunsdroSibas noteikumi” . Liela

dala no So noteikumu prasibam ir minétas arT $aja prakses standarta (sadalas “Ugunsdro$iba” un “Evakuacija”).
Ka ldzigu pieméru iespéjams minét arm LR likumu “Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” (pienemts
24.09.1998.), saskana ar kuru ir izdoti MK noteikumi par bistamajam iekartam.

No darba aizsardzibas viedokla |oti svarigs ir arf Darba likums, kurS regulé darba tiesiskas attiecibas un ir saistoss

visiem darba devéjiem neatkarigi no to tiesiska statusa un darbiniekiem, ja darba devéju un darbinieku savstarpéjas
tiesiskas attiecibas dibinatas uz darba liguma pamata.

Likumi

1. Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001., spéka no 01.01.2002.)

2. Darba likums (pienemts 20.07.2001., spéka no 01.06.2002.)

3. Valsts darba inspekcijas likums (pienemts 19.06.2008., spéka no 10.07.2008.)

4, Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu (pienemts 24.09.1998., spékd no
13.10.1998.)

5. Kimisko vielu likums (pienemts 01.04.1998., spéka no 01.01.1999.)

6. Ugunsdro$ibas, ugunsdzésibas un glabsanas darbu likums (pienemts 16.10.2025.,
spéka no 13.11.2025.)

7. Par atbilstibas novértéSanu (pienemts 08.08.1996., speka no 03.09.1996.)

8. Par valsts socialo apdroSinaSanu (pienemts 01.10.1997., spéka no 01.01.1998.)

9. Tabakas izstradajumu, tabakas aizstajéjproduktu, augu smékeéSanas produktu,
elektronisko smékesanas ieriu un to Skidrumu aprites likums (21.04.2016., speka no
20.05.2016.). (Likuma nosaukums ar grozijumiem, kas izdariti ar 11.01.2024. likumu,
kas stajas speka 08.02.2024.)

10. Epidemiologiskas droibas likums (pienemts 11.12.1997., spéka no 13.01.1998.)

1. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (2006.gada
18.decembris), kas attiecas uz kimikaliju registréSanu, vértéSanu, licencé$anu un
ierobezoSanu (REACH regula)

12. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1272/2008 - par vielu un maisijumu
klasificéSanu, markéSanu un iepako$anu (CLP regula)

Ministru kabinet noteikumi

MK not. Darbbu ar jonizéjo$a starojuma avotiem pazino$anas, registréSanas un licencésanas

nr.65 noteikumi (pienemti 28.01.2021., spéka no 01.02.2021.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides troksna radito

nr.66 risku (pienemti 04.02.2003., spéka no 08.02.2003.)

MK not. Prasibas individualajiem aizsardzibas lidzekliem, to atbilstibas novértéSanas kartiba

nr.74 un tirgus uzraudziba (pienemti 11.02.2003., spéka no 01.04.2003.)

MK not. Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devéjs iesaista kompetentu

nr.99 institdciju (pienemti 08.02.2005., speka no 01.01.2006., svarigakie grozijumi — MK
22.09.2009 nr.1077, kas nosaka citus komercdarbibas veidus neka sakotnéja MK
noteikumu versija)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot augstuma (pienemti 18.03.2014., spéka no

nr.143 01.09.2014.)
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MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam (pienemti

nr.189 21.05.2002., speka no 01.01.2003.)

MK not. Masinu dro$tbas noteikumi (pienemti 25.03.2008., speka no 29.12.2009.)

nr.195

MK not. Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus un iznémumi, kad

nr.206 nodarbind$ana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu
(pienemti 28.05.2002., spéka no 01.06.2002.)

MK not. Bistamo iekartu registra un tehniskas uzraudzibas noteikumi (pienemti 08.04.2025.,

nr.214 spéka no 02.06.2025.)

MK not. Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude (pienemti 10.03.2009., spéka no

nr.219 01.04..2009.)

MK not. Spradzienbistama vidé lietojamo iekartu un aizsargsistému noteikumi (pienemti

nr.231 19.04.2016., spéka no 20.04.2016.)

MK not. Ugunsdro$tbas noteikumi (pienemti 19.04.2016., spéka no 01.09.2016.)

nr.238

MK not. Celu satiksmes noteikumi (pienemti 02.06.2015., spéka no 01.01.2016.)

nr.279

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku

nr.284 darba vidé (pienemti 13.04.2004., speka no 01.07.2005.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba spradzienbistama vidé (pienemti 10.06.2003.,

nr.300 spéka no 01.07.2003.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas (pienemti

nr.325 15.05.2007., spéka no 19.05.2007)

MK not. Vakcinacijas noteikumi (pienemti 26.09.2000., spéka no 30.09.2000.)

nr.330

MK not. Noteikumi par Latvijas blvnormativu LBN 201-15 "Bivju ugunsdroSiba" (pienemti

nr.333 30.06.2015., spéka no 01.07.2015.)

MK not. Kravas celtnu droSibas un tehniskas uzraudzibas noteikumi (pienemti 14.06.2022.

nr.341 spéka no 01.05.2023.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju (pienemti 06.08.2002, speka no

nr.343 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus (pienemti 06.08.2002., spéka no

nr.344 10.08.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas darba vietds (pienemti 28.04.2009, spéka no

nr.359 01.01.2010.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus (pienemti

nr.372 20.08.2002., speka no 24.08.2002.)

MK not. Noteikumi par bistamajam iekartam (pienemti 07.11.2000., spéka no 11.11.2000.)

nr.384

MK not. Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana (pienemti 03.09.2002., spéka

nr.400 no 07.09.2002.)

MK not. Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba (pienemti 17.09.2002., speka no

nr.427 28.09.2002.)

MK not. Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai, un

nr.447 obligato veselibas parbauzu veikSanas kartiba (pienemti 24.07.2018., spéka no
31.07.2018.)

MK not. Noteikumi par nepiecieS8amo izglitibas limeni personam, kuras veic uznémeéjdarbibu

nr.448 ar kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem (pienemti 23.10.2001., spéka no
01.01.2002.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu (pienemti 09.12.2002., spéka

nr.526 no 13.12.2002.)
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MK not. Noteikumi par apmacibu pirmas palidzibas sniegSana (pienemti 14.08.2012, speka

Nr. 557 no 30.08.2012.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka

nr.584 radrto risku darba vidé (13.10.2015., spéka no 01.07.2016.)

MK not. Darba vides iek$€jas uzraudzibas veik$anas kartiba (pienemti 02.10.2007., spéka no

nr.660 06.10.2007.)

MK not. Bavju visparigo prasibu bavnormativs LBN 200-21 (pienemti 19.10.2021., spéka no

nr.693 01.11.2021.)

MK not. Noteikumi par kartibu, kada nodroSina apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, un

nr.713 pirmas palidzibas aptiecinas medicinisko materialu minimumu (pienemti 03.08.2010.,
spéka no 07.08.2010.)

MK not. Noteikumi par prasibam kompetentam institlcijam un kompetentiem specialistiem

nr.723 darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novérteSanas kartibu (pienemti
08.09.2008., speka no 01.01.2009.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret elektromagnétiska lauka

nr.745 radrto risku darba vidé (pienemti 05.09.2006., spéka no 30.04.2012.)

MK not. Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos (pienemti 10.08.2010., spéka no

nr.749 01.10.2010.)

MK not. Kimisko vielu un maisjumu uzskaites kartiba un datubaze (pienemti 22.12.2015.,

nr.795 spéka no 12.01.2016.)

MK not. Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas

nr.803 (pienemti 29.09.2008., spéka no 03.10.2008.)

MK not. Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 06.11.2006., spéka no

nr.908 01.01.2007.)

MK not. Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba (pienemti 25.08.2009.,

nr.950 spéka no 01.01.2010.)

MK not. Darbinieku apstaro$anas kontroles un uzskaites kartiba (pienemti 12.11.2013.,

nr. 1284 spéka no 01.12.2013.)
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w

PIELIKUMI

Darba vides riska novértéSanas metodes pieméri:

o Darba vietas vai darba veida parbaude un taja eso$o darba vides faktoru noteik§ana un to novértéSana
(atbilstoSi MK noteikumu Nr.660 “Darba vides iek$&jas uzraudzibas veik$anas kartiba” 1.pielikumam —
metodika precizéta, dzéSot tos riska faktorus, kas nav tipiski darbam partikas razo$ana un papildinata ar
specifiskiem riska faktoriem);

0 Kontroljautajumu saraksts partikas razoSanas nozarei:

o apraksts - lietoSanas pamaciba;
o kontroljautajumu saraksts — uznémumam kopuma, telpam, darbam.

Darba vides riska novértéjuma piemérs un darba aizsardzibas pasakumu plana piemérs.

Obligatas veselibas parbaudes kartes piemérs.

Dokumentu saraksts, kas nepiecieSams uznémumos par darba aizsardzibas jautajumiem.
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