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SCHWENK GRUPA | PAMATDARBĪBA – CEMENTA UN CITU 
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SCHWENK > 50 % 

SCHWENK ≤ 50 % 

Dibinājis Eduards 

Švenks 1847. gadā, 

Ulmā, Vācijā.

Viens no senākajiem 

ģimenes uzņēmumiem 

būvmateriālu ražošanā.

Darbinieki pasaulē -

῀3500

Līderis ilgtspējā un 

inovācijās. 



SCHWENK LATVIJA
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DARBINIEKI ῀360,

῀650 

APAKŠUZŅĒMĒJU 

DARBINIEKI

APGROZĪJUMS 2024

139 M €

VISAS 

NODARBINĀTĪBAS 

FORMAS

RAŽOŠANA 24/7 UN 

TĀS IZAICINĀJUMI

◼ Talsi

Tukums ◼

Saldus ◼
◼

◼ Liepāja

◼ Brocēni

◼◼◼Rīga ◼

◼Madona
◼

Iecava ◼



ILGTSPĒJAS MISIJA NULLE

KAITĒJUMA 

CILVĒKIEM

TOLERANCES 

PRET 

KORUPCIJU UN 

NEGODĪGUMU

KAITĒJUMA 

KLIMATAM UN 

VIDEI



SCHWENK 

veselības un 

drošības ceļa 

karte



Ieguldi
 Es pats

 Es uzņēmumā 

 Es uzņēmumam

 Es esmu daļa no 

uzņēmuma stāsta, mēs

PSIHOLOĢISKĀS DROŠĪBAS VADĪBAS PROCESS

Iegūsti
 Iekļaujoša vide

 Komandas veiktspēja

 Noturība

 Fiziskā drošība & veselība

 Psihiskā veselība & labsajūta

 Produktivitāte

 Piesaistība

 Apmierinātība

 Mācīšanās kultūra & prasmju pielietojums 

 Inovācijas



ES PATS

 Atlases process un atbilstošākā kandidāta izvēle

 Dažādības vadības process uzņēmumā

• Darba saturs un veids

• Izglītība, zināšanas un pieredze

• Vecums

• Izcelsme un kultūra

• Dzimums

• Pašizteiksme

• Neirodažādība u.c.

• «Vienas bikses neder visiem»

 Droša, veselībai nekaitīga darba vide – ikdienas «fiziskās 
labsajūtas» pieredze atbilstoši nodarbinātības apstākļiem 
no 1.dienas

 Resursi un atbalsts uzsākot darbu, nodarbinātības laikā, 
aizejot no darba



ES UZŅĒMUMĀ

 Darbinieku ikdienas «psihoemocionālās labsajūtas» pieredze – darba vide, kultūra un pārmaiņu vadība

 Darbinieku izteikšanās un iesaistīšanās iespējas

• Ziņošanas iespējas: ētikas dilemmas (6), riski un bīstamības (2285), ieteikumi uzlabojumiem (63)

• Veselības un drošības komitejas 

• Atvērtie dialogi

• Individuālās pārrunas, t.sk. vadītas

• Aptaujas un pētījumi

• Uzticības personas

• Darbinieku arodbiedrība

• Līderības tūres (131->872) 

 Resursu atbalsts ikdienas darbam – laiks, zināšanas (aizsniegt visus), rīki un instrumenti, vadītājs un 
kolēģi: klātesamība, sadarbība, saziņa un atbalsts

 Resursi krīzes vadībai – zināšanas, neatlikt un risināt, apdrošināšanas atbalsts  u.c. 

 Sekas?! Vai risinājumi un iespējas?! 

 Darbinieka ģimenes ikdienas pieredze



ES UZŅĒMUMAM

 Darba jēgpilnība un saturs

 Iespējas pielietot zināšanas, izaugsme (t.sk. attīstības procesa caurspīdīgums)

 Skaidri sasniedzamie rezultāti, snieguma novērtējums un tā efektivitāte

 Darba samaksa un tās komponentes

 Reputācija



ES ESMU DAĻA NO UZŅĒMUMA STĀSTA, MĒS

 Atbildība un vadība pār procesu, darbu un nākotnes iespējām

 Apziņa, ka mēs visi esam ievainojami, varam lūgt un saņemt palīdzību - cilvēcība 



IGUVĒJI VISI -> MŪSU CILVĒKI = UZŅĒMUMS

KAITĒJUMA 

CILVĒKIEM

KAITĒJUMA 

KLIMATAM UN 

VIDEI

2025: 2,2%

2025: 

44,5 gadi

2025: Saslimšanas laiks no 

kopējā darba laika

Darbinieku 

dalība 

pētījumā: 

96,3%

VISAS NODARBINĀTĪBAS 

FORMAS



PALDIES!

Vairāk par SCHWENK Latvija 

linda.sedlere@schwenk.com


