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Resursi un darba vide
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7. Kas i svarigakie faktorl, kuriietekmé J0su passajditu salstiba ar darbu?
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DARBA
DROSIBAS
ZELTA
LIKUMI

Esi atbildigs
par savu ricbul

Informé vaditéju par nedrosu
darba vidi vai ricibu!

Neuznemies darbus,
kurus veikt neesi apmacits!

aizsardzibas lidzekus!

Zino vaditajam par bojatu
tehniku un aprikojumu!
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