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UZŅĒMUMĀ LIETOTIE DARBA AIZSARDZĪBAS 
INDIKATORI

Aija Mortukāne
VAS «Valsts nekustamie īpašumi» Darba aizsardzības  vecākais speciālists

.

VAS VALSTS NEKUSTAMIE ĪPAŠUMI
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darbinieki
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Darba vieta 
reģiono 

14 %

411
 ku un bū ju   ašumi
kuros 1136 ēku 
0,98 milj. m² platība

3203
zeme    ašumi
kopējā platība 894 ha

VNĪ mājvietas un kopstrāde

Vid jais
darbinieku
vecums

44.5
gadi

Jaunākajam 
darbiniekam ir 21 gads

Vecākajam
darbiniekam ir 77 gadi
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NOZĪMĪGĀKIE 2024. GADĀ PABEIGTIE 
ATTĪSTĪBAS PROJEKTI

PROTOTIPĒŠANAS 
DARBNĪ AS 

"RIGA MAKERSPACE”

KULTŪRAS UN RADOŠO
INDUSTRIJU ATBALSTA 

CENTRS "TABFAB"

VALMIERAS TEĀTRA ĒKAS
ENERGOEFEKTIVITĀTES

PAAUGSTINĀŠANA

PAR IKVIENA TIESĪBĀM PĒC DARBA 
ATGRIEZTIES MĀJĀS
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STANDARTI UZŅĒMUMA PĀRVALDĪBAI

ISO 5001:2018 ISO 45001:2018 ISO 14001:2015 ISO 9001:2015
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VISPĀRĪGI IEGUVUMI NO RISKU VADĪBAS

Uzlabota 
plānošana

Stiprināta 
pārraudzības funkcija

Reputācija un 
iestādes tēls

Izpratne 
par riskiem

Uzlabota 
pārvaldība

Resursu lietderīga 
izmantošana

Efektīvākā 
vadība

Labāka 
darba izpilde

DARBA AIZSARDZĪBAS 
SISTĒMAS PĀRVALDĪBAS 

DATI

2024. gada dati

0/1
Negadījumu skaits

0 nelaimes gadījumi VNĪ darbiniekiem
1 letāls nelaimes gadījums VNĪ 

būvniecības objektā

2%
Darbnespējas dienas no kopējā 

darba dienu skaita gadā

Darbinieku darba dienu skaits, kuri 
izmanto darbnespējas lapas

75%
Darbinieku apmierina darba 

apstākļi

Darbinieku novērtējums iesaistes 
aptaujā, sadaļā resursi un darba vieta, 

saņemts pozitīvs vērtējums

BŪVNIE ĪBAS OBJEKTU UZRAUDZĪBA

Noteiktas prasības darba 
aizsardzības pasākumu 
organizēšanai 

Pirms darbu uzsākšanas 
apmācību atbildīgajiem 
darbiniekiem

Darba aizsardzības 
prasību informatīvie 
materiāli

Gadā ~30 darba 
drošības pārbaudes
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2024. GADA DARBA AIZSARDZĪBAS PĀRKĀPUMU STATISTIKA

Konstatēti 
pārkāpumi

44

Būvuzraugu 
konstatētie 
pārkāpumi

38

Darba 
aizsardzības 
speciālista 
konstatētie 
pārkāpumi
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SIA Citrus Solutions

PS P un S Būvniecība

SIA Velve

VAS Latvijas autoceļu
uzturētājs

SIA Eltex

SIA RERE Meistars

DARBINIEKU DARBNESPĒJAS 

Darbnespējas dienas 
kopā

Darbnespēja  saistībā 
ar grūtniecību un 
dzemdībām

Darbnespēja  saistībā 
ar bērnu slimošanu

Ilgstoša darbnespēja 
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Ie ai te    t jum 
katru gadu

DARBINIEKU IESAISTE

5 uztic ba   er ona 
ko š 2021.  ada

Darbinieku aptauja
 ar attā ināto darbu

Br  a un at  rta 
komunikācija
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TRI*M faktoru grupas
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F07  

F08 -

F09  →

F10  

F11 + 
←

„Higiēnas” faktori Motivatori

Iespējas?/ Ekonomētāji?Slēptās iespējas
AugstsZems

Ietekme uz darbinieku piesaistību
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Resursi un darba vide

○ F01 Mana darba vide motivē un iedvesmo veikt darbu pēc iespējas labāk


F02 Organizācijā kopumā ir labi darba apstākļi (piem., struktūrvienību izvietojums, 

pieejamas atpūtas telpas u.c.)

 F03 Darba procesi kopumā organizācijā tiek efektīvi organizēti

 F04 Man ir pieejami visi nepieciešamie resursi, lai efektīvi veiktu savu darbu

 F05 Darba devējs atbalsta elastīgu darba laika organizāciju un iespēju strādāt attālināti

 F06 Mikroklimats birojā ir atbilstošs normām (gaisma, temperatūra, gaisa kvalitāte)


F07 Mana darbavieta ir atbilstoši aprīkota (piem., ergonomisks iekārtojums, kvalitatīvs 

nodrošinājums ar datortehniku)

○ F08 Organizācija ir inovatīva darba procesos (izmantojot jaunas tehnoloģijas vai radošu 

pieeju, lai paaugstinātu iekšējo efektivitāti)

 F09 Manā darba grupā (struktūrvienībā) ir pietiekami daudz cilvēku, lai darbs tiktu paveikts

 F10 Es saņemu atzinību, kad labi paveicu darbu

 F11 Mana darba vide ir droša

Ievērojami zem vidējā Zem vidējā Vidēji Virs vidējā Ievērojami virs vidējā

Bāze: [2023: n=286; 2024: n=263]

77

TRI*M Indekss

76

20242023

Novērtējums

Būtiskas izmaiņas salīdzinājumā ar 2023. gadu: Faktora ietekmei uz piesaistību (pozīcija)

Faktora definētajam svarīgumam (pozīcija)
+++ - - - Faktora novērtējums

- Augsta vai vidēja līmeņa stiprā puse

- Augsta vai vidēja līmeņa vājā puse

APTAUJA PAR DARBA VIDES RISKU 
NOVĒRTĒJUMU, VEI OT ATTĀLINĀTO DARBU 

RĪKOJIES DROŠI!
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DARBA 
DROŠĪBAS
ZELTA 
LIKUMI

Reģistrācijas Nr.: 40003294758 • Talejas iela 1, Rīga, LV-1026 
+371 80 002 000 • vni@vni.lv 

www.vni.lv 

ATVĒRTĪBA  SADARBĪBA  KOMPETENCE
DROŠĪBA  VESELĪBA
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