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Saturs

s Problemas aktualitate, saistitie normativie akti

s Darba aizsardziba specialistu aptauja un fokusgrupu diskusija
= “ldeals” darba aizsardzibas seminars

s leteikumu uzlabojumiem

= Secinajumi un diskusija — ko darisim?
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Par kuriem seminariem ir runa?

» Likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem
darba un arodslimibam”:

» 15.panta (6)
» Darba negadijumu speciala budzeta lidzek|us, bet ne vairak ka 0,5 procentu apméra no gadskartéja
valsts budzeta likuma noteikta darba negadijumu speciala budzeta lidzeklu kopéja apmera, izlieto,

lai finansétu preventivos pasakumus, kurus atbilstosi Labklajibas ministrijas ieteikumiem 1steno
Rigas Stradina universitates agentura “Darba drosibas un vides veselibas instituts”.

m Valsts budzets = iepirkumi, darba samaksas ierobezojumi
n lkgadéjs plans, ko apstiprina Informacijas padome:
» Socialie partneri
» Nozares profesionalas organizacijas (ar loti atskirigam interesem)
» Peétijumi un statistikas dati
» Specialistu aptaujas
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Ko nozimé noorganizet seminaru (arpus Rigas)?

DARBA APJOMS

Atrast lektoru, noslégt darba ligumu

Sagatavot programmu

Vienoties par datumu un vietu

|zsludinat pieteikSanos

lepirkums telpam

lepirkums édinaSanas pakalpojumiem
Apstiprinat dalibniekus, atgadinat dalibniekiem
Atbildét uz individualiem jautajumiem

Aizbraukt uz notikuma vietu
Novadit seminarus

Aizbraukt majas

Sagatavot sertifikatus, atskaites u.c.

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE

Sagatavot dalibnieku sarakstus, izdales materialus u.c.

REZULTATS (Valmieras piemérs)

m Dalibnieku skaits pieteikSanas bridi netiek
limitéts

m Pieteikumu skaits — 21-24

m Dalibnieku skaits — 6-7

REZULTATS (Rigas konferences piemérs)




Meginajums noskaidrot, kapéc ta notiek un ko darit

Fokusgrupu disksuija

—_—

i

Aptauja tiessaisté 10.10.2025.

10.06.2025. - 15.10.2025 Pieteicas — 10 dalibnieki

Uzsaka — 167, pabeidza - 72 respondenti ¢ 1 atteica dalibu laicigi

Aptaujas aizpildes ilgums - 10-15 min 2 nepieslédzas vispar

Rezultati - % un atvértie jautajumi 2 atslédzas péc pirma jautajuma
Beigas 5 aktivi dalibnieki

Etikas komitejas atlauja
Anonimizéti rezultati apkopota veida
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‘IDEALAIS” DARBA AIZSARDZIBAS SEMINARS
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Kads butu Jusu "idealais" darba aizsardzibas seminars?

m Nekas nav ideals.

m Visa uzmaniba seminaram ne telefonam vai datoram.

m Kurs noritétu ka viens elpas vilciens.

m Tads, kad laiks paskrien nemanot, klausies ar atvértu muti.

m Jebkurs seminars bus interesanta un "ideals", ja to vadis cilvéks, kas ar to dzivo.
m Pieméri un davanas.

m Pietiekamiiss, kompakts, interesants.

m Laba atmosféera, laba kafija.

m Kodoligi butiskako un inovacijas, bez visiem zinama "bla bla bla...":))
m Tads, kad nedara blakus darbus!

= Isi un kodoligi bez demagogijas.

m Labas kafijas pauzes un tiklosanas iespéjas.
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“Idealais" darba aizsardzibas seminars - SATURS

m Teorija kopa ar praktisku darbosanos (daudz reizes atkartojas)

m Apluko teoriju, praktiskie pieméri, labas prakses piemeéri.

m Lekcija + darbs ar interaktivajiem rikiem + grupu darbs + diskusijas + pieredzes stasti.

m 1. Teoréetiska dala; 2. Praktiska dala (gatavosanas simulacijas izspélei); 3. Simulacija.

m Praktiskie risinajumi uznémumos.

m Pilns ar praktiskiem piemeériem.

s Mani apmierina iepriekséjie seminari - foto/video/pieredzes stasti, jautajumi auditorijai, atbildes.
m Arsaistosu tému, kas liek domat plasak un grupu darbiem.

m Ar konkrétu tematu un realiem piemériem!

m Ar aktivu darbibu - grupu darbs, simulacijas, realo situaciju izpéti. Darbs grupas, ar noteiktam
situacijam, pieméram, par nelaimes gadijumiem darba.

s Mazas grupas butu daudz labak un jégpilni (bet tad vajadzetu atkal vairakas reizes vienu teému).
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“Idealais" darba aizsardzibas seminars
PRAKTISKA DARBOSANAS - 1

s Praktiskas nodarbibas, pieméram darbs augstuma, smaguma celSana utt. parada ka
pareizi veikt, kadi palig lidzekli pieejami un ka lietot!
s Mazais praktiskais ar uzdevumiem un iespéju kaut ko iemacities, ari sadraudzéties un

iegut info par citiem piemériem, labam praksém. Praktiskais uzdevums, stundu
tiklosanas, prezentacijas.

a Ar aktivu darbibu - grupu darbs, simulacijas, realo situaciju izpéti.

s Seminars sakas ar simulacijam un praktiskiem vingrinajumiem, pieméram,
ugunsdrosibas scenarijiem un evakuacijas plana testésanu. Dalibnieki ne tikai klausas,
bet reali darbojas.

s Praktiska nodarbiba, ar praktiskiem piemériem konkréta darba vide, lidzigi ka
pieredzes apmainas ekskursija, bet Saja gadijuma ari praktisku risinajumu meklésana.
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“Idealais” darba aizsardzibas seminars
PRAKTISKA DARBOSANAS - 2

» lespéja praktiski darboties, izmantot dazadus rikus iespéja redzét labo praksi (ta teikt,
pieskarties un/vai ar iesp€ju izméginat vai lietot) ar iespéju pasam prezenteét (vai
"uzstaties" ar savu piemeéru (pirms tam par to vienojoties).

s Koncentréta galvena informacija par seminara tému. Katra seminara ari kads
praktiskais uzdevums(i) auditorijai.

s Man ideals seminars butu tads, kura ir praktiski uzdevumi, pieméram, riska
novéertésanas simulacijas vai gadijumu analize.

s Ar demonstraciju/paraugiem/praktiskajiem piemeériem.
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“Idealais" darba aizsardzibas seminars
DISKUSIJAS

s Par 1vai2vai3 aktualajam temam (jo vairak bus tému, jo grutak bus sekot lidzi un
uztvert jauno informaciju), ar 10-15 min.

s Lidzigi ka Sobrid, bet varbut, sadalot darba grupas, kur gatavotu problémsituaciju
risinajumus.

s Kazusa situaciju risinasana.

m lespéja uzdot savus jautajumus.

s Diskusiju mazas grupas (5-7 cilveki) péc katras téemas prezentacijas, un diskusijas
galveno domu apkopojumu.

a Ardiskusiju elementiem, lai vienlaicigi ir ari pieredzes apmaina.

s Arlektoru, kas uzdoto jautajumu izvers diskusija auditorija.
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“Idealais” darba aizsardzibas seminars
LABAS PRAKSES PIEMERI

s FG Dalibnieks 2: Es gribétu nedaudz vairak iegut informaciju par labas prakses
preventivajiem pasakumiem, nevis ... to, ko piedava Eiropa vai ka tam butu jabut,
bet reali dzivajiem uznémumiem.

m FG Dalibnieks 7: Es gribétu kaut kadas pieredzes apmainas par preventivajiem
pasakumiem. Un modernajiem risinajumiem citos uznémumos, kur citu
uznémumu parstavji var izstastit, ka viniem ta iekseja sistéema tiek kartota. ... Joir
uznémumi, kur ir loti fantastiski sakartots, bet neviens cits to nezina, tikai pasi
vini.

m FG Dalibnieks 6: Més braucam kadreiz uz dazadiem uznémumiem, un tad, lai ta
butu ne tikai ekskursija, cik més esam forsi, bet lai ta butu praktiska daliba. Vai nu
izvértéjam riskus, vai izmekléjam, vai parbaudam kadus IAL, ne tikai ka ekskursija
iziet — cik mums ir forsi. Bet lai ir faktiska iesaistiSanas. ...
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Idealais” darba aizsardzibas seminars _
APVIENOT AR EKSKURSIJU UZNEMUMA

m Ja seminarus rikotu kada saistosa uznémuma ar apskates ekskursiju pa uznémumu,
lespejams.

s Organizéet klatienes seminaru kada uznémuma.

s Klatienes seminarus apvienot ar kadas razotnes apskati.

m lespéja piedalities un macities labas prakses dazados uznémumos (lai gan jau tada
iesp€ja pastav, bet ne vienmer ir iespéja tikt).

s Organizéet seminarus pie uznémumiem, kur ir reala situacija. Vairak pievérst
uzmanibu nevis teorijai, bet praksei.
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“|dealais" darba aizsardzibas seminars — TEMAS - 1

FG Dalibnieks 2: Man gribétos ari dzirdét kursus par darbalaika organizésanu,
atputas laiku, savietojamibu vai preventivo pasakumu istenoSanu saistiba ar so

darba laiku. Jo darbinieki strada gan virsstundas, nakts stundas, neparedzétu darbu.

Par to nav ieprieks bijusi kursi vispar nekadi.

FG Dalibnieks 2: Més loti daudz kursus, personigi es esmu apmekléjusi par

emocijam, par emocionalo vardarbibu, par trissturi utt. Bet nebija nekas dots, ka
meés darba vieta varétu identificét.

FG Dalibnieks 7: ... es zinu, ka daudz ir runats par izdegsanu, parslodzi, bet Sobrid
kas ir... Tad, kad més runajam ar darbiniekiem, vins saka, ja, ja, ja, més sito
negribam klausities. Més visi esam pargurusi, parstradajusies, un |loti daudzi nezina
par to lidzsvara atrasanu ar darbu un privato dzivi.
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“|dealais" darba aizsardzibas seminars — TEMAS - 2

s Ergonomikas jautajumi

m Buvniecibas nozari. Vairak interesétu pieredze darba aizsardzibas kulttras
veidosana buvlaukuma. Starptautiska darba aizsardzibas specialista pieredze
objektos arpus LV.

s Darbs biroja, darbs ar datoru.

s Reali pieméri: Analize par nelaimes gadijumiem Latvija, kas notikusi pedéjo 2-3
gadu laika, un macibas no tiem.

m Loti trukst macibas par elektrodrosibas jautajumiem.
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“|dealais" darba aizsardzibas seminars — TEMAS - 3

FG Dalibnieks 2: Bet es vél gribétu sanemt informaciju par to pasu smagumu
parvietosanu, ari diezgan maz informacijas, ka més tas normas skaitam. Agrak bija
noteikumi, tagad noteikumu nav, tikai vadlinijas...

FG Dalibnieks 2: Loti labi, ka tagad ir par Sim kancerogénam vielam.

FG Dalibnieks 6:... nelaimes gadijumu izmeklésana, praktiska izmekléSana, jo loti
daudz nakas stridéties un rakstit, parrakstit, atrakstities un izdomat viss kaut ko.

FG Dalibnieks 6: Mums ir |oti daudz dazadu [ar darba aizsardzibu saistitu

dator]programmu, ko piedava dazadi specialisti. Un tas ir gan par riska novértésanu,
gan datorprogrammam...
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FAKTISKA SITUACIJA
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ol Columnl Rl Norises vicld Semindrs o~
2023 07.06.2023. Riga Drogs darbs slégtés telpas 34 25 73,5
2023 07.06.2023. Riga Darba aizsardzibas prasibas spradzienbistama vidé 35 26 74,3
2023 27.09.2023. Ventspils Darba aizsardzibas prasibas spradzienhbistama vidé 28 26 929
2023 27.09.2023. Wentspils Dro&s darbs slégtas telpas 20 17 E5,0
2023 13.10.2023. 1ekabpils Darba aizsardzibas prasibas spradzienhistama vidé 14 10 714
2023 13.10.2023. 1ekabpils Dross darhs slégtas telpas 10 g o0,0
2023 .12 2023. Riga Vesellbas veicingEana darba vietas — problémas, iespéjas un pieredze 12 3 50,0
2023 13.12.2023. lelgava Weselthas veicingdEana darba vietds — problémas, iespéjas un pieredze 42 33 78,6
2024 12.11.2024. Riga Melaimes gadljumu célonu noteikiana - ATCELTS atcelts atcelts
2024 15.11.2024. Riga Melaimes gadijumu célonu noteikEana - ATCELTS atcelts atcelts
2024 19.11.2024. Riga Melaimes gadijumu célonu noteikEana - ATCELTS atcelts atcelts

I 2024 25.11.2024. Riga Ergonomika veseltbas apripé 11 B 54,5
2024 26.11.2024. Riga Melaimes gadijumu célonu noteikiana i6 15 93,8
2024 27.11.2024. Riga Melaimes gadijumu célonu noteikiana g 7 77.8
2024 02.12.2024. Riga Ergonomika veselibas apripé - ATCELTS atcelts atcelts
2024 09.12.2024. Riga Ergonomika veselTthas aprapé (1. grupa) 1z 12 100,0
2024 09.12.2024. Riga Ergonomika veselthas apriapé (2. grupa) - ATCELTS atcelts atcelts
2024 16.12.2024. Riga Ergonomika vesellbas apripé 17 @ 35,3
2025 07.04.2025. Riga Ergonomika vesellbas apripé 13 7 53,8
2025 14.04 2025, Rigg Ergonomika veselibas aprips 15 7 a6 7
( 2025 15.05.2025. Riga Melaimes gadjumu célonu noteikiana. 2. sérija - piemérs édinasanas uznémuma - ATCELTS Z atcelts \\
2025 22.05.2025. Riga Melaimes gadijumu célonu noteiksana. 2. sérija - piemérs édingsanas uznémuma - ATCELTS 5 atcelts
2025 23.05.2025. Riga Melaimes gadijumu célonu noteikSana. 2. sérija - piemérs édingsanas uznémuma - ATCELTS 5 atcelts
2025 16.06.2025. Walmiera Darba aizsardzihas prastbas spradzienhistama vidé 25 ] 24,0
2025 16.06.2025. Walmiera Dross darbs slégtas telpas 21 7 33,3
2025 03.10.2025. Liepaja Darba aizsardzibas prasibhas spradzienbistama vidé 19 8 421
2025 03.10.2025. Liepaja Dross darhs slégtas telpas 12 11 91,7
2025 08.10.2025. Riga Darba aizsardzihas prastbas spradzienhistama vidé 36 14 38,9
2025 08.10.2025. Riga DroZs darhs slégtas telpas 27 11 4D.?l )
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Vai Jums ir gadijies pieteikties KLATIENES seminaram, bet nepiedalities?

ATBILDES ATVERTAJOS JAUTAJUMOS
m Dazadi ar darbu saistiji jautajumi (14)
» Neatliekamas sapulces dél.
» Darba apstakla dé|. Darba plana izmainas.
» Laika trGkums un pasakumu parklasanas.
Vienu _ - » Neparedzéts darbs.
reizl » Darba intensitate un neprognozéjamiba.
» Liela darba apjoma dél.

Vairakas - » Seminari notiek darba laika un steidzamu darbu dé| nakas to
6.9 .
atlikt.

» Uzrodas svarigakas lietas, kas jaizdara Saja laika.

reizes

0 5 10 15 20 25 » Svarigi atrasties darba.
m Saslimsana (4)
m Aizmarsiba (2)
» Visparastaka aizmarsiba - sédéju taja laika pie datora un
domaju, ka bija kaut kas svarigs jadara, bet ta arT neattapos.

) » Alzmirsas.
B RIGAS STRADIMNA
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Kapec, Jusuprat, citi nepiedalas seminaros, uz kuriem
pieteikusies? (iespéjami vairaki atbilzu varianti)

m lzmainas darba grafika (72,2%)

s Aizmirsa (48,6%)

a Laika trukums (34,7%)

s Téma jau sakotnéji nebija parak aktuala, pieteicas tikai punktu dé| (22,2%)
= Nepiemérots pasakuma datums/laiks (15,3%)

s Téma kluva mazak aktuala (5,6%)

m Citi: (6,9%) - temas nav aktualas, tas atkartojas un nav ar pievienoto vértibu, lai
uzlabotu darba vidi un darba apstaklus. Pasniedzéji nav iedvesmojosi. Slimibas,
komandéjumi u.c. Nezinu, to prasiet tiem cilvékiem, kuri ta dara. Varbut aizmirsa
atteikt. Darbnespéja. Bezatbildiba.
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Vai, Jusuprat, organizatoriem vajadzetu kada veida rikoties, lai noverstu,
ka dalibnieki, kas atkartoti piesakas seminariem, bet neierodas, turpmak

ta nedaritu? _ _
ATBILDES ATVERTAIJOS JAUTAJUMOS

m lerobezot pieteikSanos (22)

% 36... » Atkartota gadijuma veidot gaiditaju rindu, respektivi, ja paliek vietas, tad tikai viniem dot

44.4 iespéju piedalities.
» Nedot iespéeju pieteikties péc otra piegajiena uz kadu laiku, teiksim 2 gadiem.
» Atteikt dalibu uz pieprasitakiem seminariem vismaz 2 reizes péec kartas.

» Jaiespéjams, klatienes seminaros laut piedalities péc 3 ménesSiem

» lerakstit melnaja saraksta :) ja neierodas tris reizes un neaicinat uz citiem seminariem
19.4 vai ari nepielaut piedalities.

» Uzkrat "soda" punktus, kas nakamaja reize var liegt nepielaist ne pie attalinata formata,
Ja mNeé mGratipateikt ne pie klatienes formata seminara.

m Pajautat, kapéc / veikt skaidrojoSo darbu (4)
m Soda naudas / priekSapmaksa (3)

» Jair pieteicies, bet neieradas (lai gan te varétu iebilsts par to, vai pamatoti vai vienkarsi
aizmirsa), tad lai maksa soda naudu.

»  Prasit samaksu par iepriekséjo, kavéto seminaru. Pat, ja tas ir ES finanséjums, butiba tas
var tikt neatzistas.

- RIGAS STRADINA » Prasit prieksapmaksu ari par bezmaksas seminariem no tiem, kas vairakkartigi ir

.
L
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Vai esat pirms diskusijas iesutijis sev interesejoso jautajumu?

KAPEC NEIESUTUA

m Laika trakums (35,1%)

m Domaju, ka citi iesutis pietiekami daudz jautajumus (24,3%)
% . m Man nav neskaidru jautajumu (18,9%)

m Aizmirsu (16,2%)

m Nebija skaidrs, kas jaiesuta (10,8%)

m Nepatika doma iesutit ieprieks (8,1%)

m Uz maniem jautajumiem neviens tapat neatbild (0,0%)

m Citi (13,5%):

» Nebija aktuali jautajumi.

75.5

» Ne, jautajumu ieprieks neiesltiju, jo parasti uz tiem tiek atbildéts seminara
gaita. Ja nepiecieSams, jautajumus uzdodu péc seminara.

» Nebiju zinajusi par tadu iespé€ju. Bet jebkura gadijuma tiessaisté vienmeér uzdodu
sev intereséjusos jautajumus.

» Bija noradits temats, bet nebija iztirzats temats un tadéjadi nebija skaidrs, vai

_ mani jautajumi atbildis tematam.
 RIGAS STRADINA
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Velamie uzlabojumi
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Kadus uzlabojumus Jus ieteiktu, lai vairak specialistu piedalitos
klatienes seminaros?
LAIKS

m Piedavat vairakus laikus izvélei, lai beigas izvélétos to, kura tiek vairakums potencialo dalibnieku.
m Dazkart rikot seminarus sestdienas, vai darbdienu vakaros péc plkst. 17.00.

m Seminaru norisi vakarpusé vai brivdienas.

m Seminari darba diena un darba laika, ka lidz Sim!

m Klatienes seminari ir labi, tacu tiem biezi vien nepietiek laika, un, ja tie notiek darba laika, ne katrs
darba devéjs piekritis |aut darbiniekam uz tiem doties. Darba aizsardzibas specialisti katru dienu ir |oti
aiznemti, veicot savus pienakumus, un tapéc attalinati seminari ir értaki. Attalinatie seminari novers
laiku, kas pavadits cela, un ari atrodoties darba vieta un piedaloties seminara, specialists var kontrolét
situaciju darba vieta un, ja rodas neparedzétas situacijas un jautajumi, nekavéjoties tos risinat.

m Piedavat seminarus arpus darba laika.
m Norises laiki péc darba laika, vai brivdienas.
m Samerigi planot seminarus visu gadu, ne tikai gada beigas tipa katru dienu.

m Par cik biezi ir ta, ka dalibnieku skaits ir parak mazs, tad vienu temu atkartot vairakas reizes (vismaz
tris), lai varétu piedalities tie, kuriem ir interese, bet kuri nepaspéj pirmaja reizé pieteikties.
€¢,
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“|dealais"” KLATIENES darba aizsardzibas seminars
LAIKS UN GARUMS

m Sestdienas rita vai darbadiena vakara, no plkst. 17:30 lidz plkst. 21:00, ar vienu garu
kafijas pauzi un 2 1sajiem partraukumiem.

s 4 stundas dienas otraja puse.

s No plkst. 14.00-16.00 1si.

s llgums +/- 4 stundas.

m Visas dienas seminars ar vairakiem lektoriem.
m Sertifikats par 10 stundam viena diena.

m Vairaku dienu (ideali - pusotras dienas) seminars ar nakSnoSanu arpus Rigas. Ar
saturigu programmu, iespéju neformali diskutét un iepazities vakara dala.
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“|dealais" TIESSAISTES darba aizsardzibas seminars
LAIKS UN GARUMS

m LAIKS
» Darbadiena pirmaja puse.
» Laika posma no 11:00 lidz 14:00.
» No plkst. 11.00-13.00.
» Vakara, no plkst. 17:30 hdz plkst. 21:00, ar 2 vai 3 isajiem partraukumiem.

m GARUMS
» 4 stundas dienas otraja puse.
» 1,5h prezentacija.
» 1,5 stunda.
» 2h.
» ldeals - Tss, skaidrs, praktisks.
» Isa un kompakta aktuala informacija.
» Sertifikats par 8 stundam viena diena.
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Kadus uzlabojumus Jus ieteiktu, lai vairak specialistu piedalitos
klatienes seminaros?
VIETA

m Tos rikot maksimali tuvu potencialajai auditorijai.

m Seminarus nerikot tikai Riga, bet vairak tos organizét regionos.

m Seminaru organizésana regionos, ne tikai Riga.

m Seminarus biezak rikot vietas, kur ir érti piebraukt ar automobili, arpus Rigas.
m Seminari pa regioniem.

m Nezinu... bet tas ir laiks, lai nok|Gtu seminara. Ne visi dzivo pilséta... tiessaiste ir ertak. Dzivoju
Dienvidkurzemes novada... lai nok|utu Liepaja vajadzigas 40 min ar personigo auto, Riga 2.5 -
3 stundas ar personigo auto... ar sabiedrisko transportu tas butu vel ilgak.

m Biezak rikot klatienes seminarus arpus Rigas.
m Organizet dazadas vietas Riga.
m Mainit seminaru norises vietas, jo Imanta ir talu, ari stavlaukumu isti nav.

m Vairak seminarus tuvak Rigas centram.
tq-‘,\
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Kadus uzlabojumus Jus ieteiktu, lai vairak specialistu piedalitos
klatienes seminaros?
VIETA

m FG Dalibnieks 4: Man vienigais noveléjums, lai butu regionos rikot seminari. Godigi sakot. Jo Latgales
regiona — es neatceros, cik ... Sogad nebija, pagajuaja gada nebija....

m FG Dalibnieks 2: Un varbut nakotné, ja varétu organizeét, lai vini ieklauj hdziga rakstura seminaru
organizésanu pa regioniem nevis tikai koncentréties Riga un tad regiona darba aizsardzibas specialisti
salasisies vairak ka 12.

m FG Dalibnieks 4: Piesakoties Sodienas diskusiju grupai, bija [meérkis, ka] regiona nebija rikoti seminari un
jums par to... Un pieminéju par to, ka mums Latgalé vajadzétu klatienes seminarus rikot.

m FG Dalibnieks 1: Kapjam ara no Rigas un viss bus kartiba!

m FG Dalibnieks 7: Es gribétu, ja mums ir, pieméram, regionos seminari, lai vini ir viena diena pa laikiem,
lai es varu pa laikiem, pieméram, ja gribu uz 3 no 4, tad to dienu veltit. Tad, kad bija Liepaja — es uz
diviem aizgaju — |loti fantastiski. Nebija ne man jagaida, ne cita diena. Fantastiski, ka viss viena dien3, jo
es varu saplanot, ka visu dienu veltu Sai téemai. Savadak ir gruti, ja Tev jaaizskrien uz stundu vai pusotru
lidz Ventspilij vai Liepajai. Ta planosana... Tie, kas plano, lai saprot, ka cilveéki visi ir stradajosie. Lai
izvélas 1 dienu, ko atvélét apmacibam.
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Kadus uzlabojumus Jus ieteiktu, lai vairak specialistu piedalitos
klatienes seminaros?
SATURS -1

m Daudzveidigs tému piedavajums.

m Témas aktualitate, virtualas realitates simulaciju izmantosana u.c. inovacijas.

m Paplasinat seminaru témas.

m Atjaunot veca formata klatienes seminarus, kad par vienu tému runaja vairaki lektori.

m Workshop's ka dala no liela seminara - paraléla grupa, kur aktivakie dalibnieki var diskutét par kadu
tému / témam un tad prezentét savu redzéjumu. Pasiva klausitaju dala tikmeér klausas kadu runataju.

m Radit vairak praktiskos piemeérus.

m Vairak piemeérus no prakses.

m Vairak labas prakses pieméru un rekomendaciju.

m Vairak grupu darbu un savstarpéju komunikaciju.

m Seminarus ar praktiskam darbitbam ar mazaku dalibnieku skaitu (lidz 10 un ne vairak).

m Praktiska darbosSanas noteikti ir paaudzu probléma, loti ceru, ka jaunajiem specialistiem nav problému
izteikt savu viedokli un piedalities diskusijas.
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Kadus uzlabojumus Jus ieteiktu, lai vairak specialistu piedalitos
klatienes seminaros?
SATURS - 2

m Varbut kaut ko praktisku padarit, kadu testu, vai uzdevumu, atjautibas uzdevumu, mazu sacensibu par
kadu tému.

m Planot seminarus ar aktivu lidzdaltbu un citur negtistamu informaciju (jeb - lai ir jéga no regiona
braukt).

m Man personigi klatienes seminari patik tadeél, ka ir iespéja satikt citus specialistus (lietderigi tiek
izmantots ar1 laiks seminara partraukumos), aprunaties un uzklausit vinu viedoklus par dazadiem
jautajumiem, apmainities ar pieredzi, dazkart paT sanak uzzinat kadu jaunumu, ko esi palaidis garam.

m Protams, klatienes seminari uzruna ar1 ar iespéju praktiski darboties - praktiski nostiprinat seminara
gato informaciju/zinasanas.

m Mazas grupas butu daudz labak un jegpilni (bet tad vajadzétu atkal vairakas reizes vienu teému).

m Labas kafijas pauzes un tikloSanas iespéju.
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Kadus uzlabojumus Jus ieteiktu, lai vairak specialistu piedalitos
klatienes seminaros?
LEKTORS

m Jomas profesionalu iesaiste (jomas profesionali - nodarbibu vaditaji). Patik D.Gara veids, ka sniedz info
un atbild. Nevis ar kritiku, bet ieklausiSanos un méginasanu izprast kada poziciju.

m Pieredzéjusi un atraktivi lektori.
m Spécigaki jomas profesionali. Arzemju lektori un plasaka pieredze.
m Piesakiet popularakus lektorus!

m Un, jaiespéjams iesaistit ka lektorus dazadu nozaru parstavjus (lai nav vieni un tie pasi), lai gan man
patik ari tie, kas Sobrid ir :).
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Kadus uzlabojumus Jus ieteiktu, lai vairak specialistu piedalitos
klatienes seminaros?
IZSLUDINASANA

m SUtit seminarus uz e-pastu. Tos, kuri iebilst, ka suta, iznemt no listes. Nezinu, cik reali tas ir izdarames,
bet par seminariem regionos - varbut regionalas VDI var paraléli uzrunat darba drosibas specialistus, ja
ir pieejama vinu kontaktinformacija?

m Lielaka reklama seminariem, izsutit registretiem dalibniekiem e-pastus ar ménesa aktualitatém! lespéja
pédéja mirklr pieteikties kursam! lespéja dienu pirms pazinot, ka netiek slimibas vai kada nopietna
iemesla de!

m Domaju, ka palidzétu, ja seminari tiktu reklaméti ar uzsvaru uz to praktisko lietderibu un profesionalas
izaugsmes iespejam.

m Vairak izzinot socialajos tiklos.

m Personigi man - informacijas trukums. Biezi vien labus seminarus neizdodas apmeklét, jo informacija
bija par vélu vai vispar nebija.

m Pirms praktiska seminara sazinatos ar to, kas pieteicies. Tapat ka pirms arsta vizites.
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Kadus uzlabojumus Jus ieteiktu, lai vairak specialistu piedalitos
klatienes seminaros?

ATSKIRIGS PUNKTU SKAITS

m Tas nebus uzlabojums, bet motivacija: noteikt atskirigo punktu skaitu klatienes un tiesSsaistes
seminariem.

m Varbut dubultot stundu skaitu par klatienes seminariem.

m Papildus punktus, piedaloties tiesi praktiskajos seminaros.

11.3. dokumentus, kas apliecina kandidata zinasanu apguvi par darba aizsardzibas jautajumiem
ne mazak ka 80 stundu apméra pédejo piecu gadu laika (kopijas). Apmacibas var but ieklauti
jautajumi par ugunsdrosibu, elektrodrosibu, civilo aizsardzibu, personas datu aizsardzibu vai

citiem ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem, neparsniedzot 10 % no kopé&ja apmacibu
apjoma;

CITS

m lespéja papildus sanemt kadus informativos materialus (piem., plakatus, lai gan var izdrukat, bet

kadreiz labak ir tiesSi originalie varianti).
B RIGAS STRADIMNA
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Secinajumi

RIGAS STRADINA lvars Vanadzing

UNIVERSITATE Darba drosibas un vides veselibas institats,

Rigas Stradina universitate
Kontakti: ivars.vanadzins@rsu.lv

VITA BREVIS ARS LONGA
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Jis esat loti dazadi, jums ir loti dazadas vajadzibas / intereses!

Uzskatu, ka labak butu
klatienes seminari
Nepatik klatienes (iespéjams, ka
seminaru butiba. rikotajiem bus vairak
Laika patérins, kameér darba, bet bus iespéja
tiec un aizbrauc +
liekas pauzes.

komunicét ar
specialistiem klatienég,
uzzinat un izzinat
situaciju darba vietas,
uznémumos kopuma).

o

. RIGAS STRADINA
=k UNIVERSITATE

€¢,
N
Darba drosibas un vides veselibas instittts -~
22



SECINAJUMI
s Ta ka bija 2024.-2025.gad3, ta noteikti nebus 2026.gada

s Bet ka bus? Tas ir jautajums sodienas diskusijai!

RSU.:

s Mazak attalinatie seminari — tie bus 1si un koncentreéti (1-2 akadémiskas stundas)
m Vairak regionalie klatienes seminari — 4 stundas

= Atjaunoti lielie klatnienes seminari Riga — 4 stundas

m Sistematiskaka seminaru izsludinasana (vismaz 3 nedélas pirms pasakuma)

m Lidz 01.12.2025. raksti linda.matisane@vdi.gov.lv, ja:

» Redzi sevi par lektoru (piesaki temu pats)

» Redzi sevi ka diskusijas moderatoru (piesaki tému pats)
» Gribi uznemt pie sevis uznémuma ekskursiju
» Gribi konkréetu klatienes seminaru konkréta regiona lielaja pilséta
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Laiks diskusijai

2025. gada 11.novembris

Bl RIGAS STRADINA lvars Vanadzing
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