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Svītrots 5.pants 
• 5. Valsts darba inspekcija pēc arodveselības un arodslimību ārsta 

(turpmāk – arodslimību ārsts) pieprasījuma veic pārbaudi tās 
personas darba vietā, kurai ir vai, iespējams, ir arodslimība, un 
norāda iespējamos darba vides kaitīgos faktorus un darba 
apstākļus, izņemot šo noteikumu 16.2 punktā minēto gadījumu, 
kad darba vietu pārbauda attiecīgais darba aizsardzības speciālists.

NOZĪME: 

Valsts darba inspekcija pārtrauc darba vietas higiēnisko 
raksturojumu sastādīšanu, pārliekot šo darbību uz darba 
devēja/darba aizsardzības speciālistu pleciem.



15.Pants izmainīts
• 15. Lai būtu iespējams izvērtēt 

kaitīgo darba vides faktoru ietekmi 
uz personu un noteikt arodslimības 
diagnozi, arodslimību ārsts, ja 
nepieciešams, nosūta Valsts darba 
inspekcijai rakstisku pieprasījumu 
(2.pielikums) sagatavot darba vietas 
higiēnisko raksturojumu.

• Nozīme: 

• ĀRSTS pieprasa DVHR darba 
devējam
• Neraksturīgi darba vides faktori un 

apstākļi

• Nav iespējams noteikt tiešu 
cēloņsakarību

• 15. Ja personai ir atklāti veselības 
traucējumi, kurus izraisa profesijai 
neraksturīgi darba vides faktori un 
apstākļi un nav iespējams noteikt 
tiešu cēloņsakarību starp veikto 
darbu un personas veselības 
traucējumiem, arodslimību ārsts 
izsniedz darba devējam darba vietas 
higiēniskā raksturojuma 
pieprasījumu (2. pielikums).



15.Pants
• Ko redz darba devējs, darba 

drošības speciālists. 

• kurus izraisa profesijai 
neraksturīgi/RAKSTURĪGI 
darba vides faktori un apstākļi?

• Jebkuram darbiniekam ir visi 
riski, tikai dažāda tie iestāšanās 
varbūtība. 

• Visi kaitīgie faktori un riski ir 
izvērtēti. 

• Tātad ārsts visu var izvērtēt bez 
raksturojuma. 

• Ko redz ārsts.

• nav iespējams noteikt tiešu 
cēloņsakarību starp veikto darbu 
un personas veselības 
traucējumiem! 

• OVP karte nesniedz pilnu 
informāciju par ķīmiskām 
vielām, to koncentrācijām, 
vibrācijas un trokšņa līmeni,  
ergonomiku un slodzi. 

• Persona ir uzrakstījusi 
«Minhauzena stāstus». 



16.3 PANTS PIEVIENOTS 
• 16.3 Darba devējs mēneša laikā pēc arodslimību ārsta 

pieprasījuma saņemšanas sagatavo darba vietas higiēnisko 
raksturojumu, pēc iespējas iesaistot uzticības personu vai 
nodarbināto pārstāvi un nodarbināto, un nosūta to arodslimību 
ārstam. Sagatavojot darba vietas higiēnisko raksturojumu, darba 
devējs aizpilda šo noteikumu 3. pielikumā ietverto veidlapu, kā arī 
norāda kaitīgā faktora pielietojuma kategoriju saskaņā ar šo 
noteikumu 4. pielikumu un kaitīgo faktoru saskaņā ar arodslimību 
izraisītājfaktoru klasifikāciju atbilstoši šo noteikumu 5. 
pielikumam. 



Pārdevēja – ergonomika un slogojums



Krāvējs – tehnoloģija, ergonomika un slodze



Noliktavas strādnieks – tehnoloģija, ergonomika, 
slodze. 



Sētnieks



Apkopēja



Personas rakstītā informācija par darbu 

• Skolas klašu, kabinetu, koridoru, 
aktu zāles, sporta zāles, bibliotēkas, 
garderobes, skolotāju istabas un 
citu telpu grīdu mitrā un sausā 
uzkopšana.

• Logu mazgāšana no iekšpuses un 
ārpuses. 

• Sanitāro telpu kopšana un 
dezinfekcija.

• Atkritumu savākšana un šķirošana. 

• Ārtelpu un teritorijas sakopšana.

• Sniega tīrīšana, smilšu vai sāls 
kaisīšana.

• Lapu grābšana, celiņu tīrīšana. 

• Dārza vai pagalma darbi – puķu 
dobju ravēšana, apstādījumu 
kopšana.

• Piedalos telpu sagatavošanā 
pasākumiem: mēbeļu un krēslu 
izvietošana, tīrīšana pirms svinībām 
un pēc.



Remontstrādnieks



Remontstrādnieks

Darba devējs:
• OVP karte: 

• Troksnis. Fiziskas pārslodzes. Biežas 
monotonas, atkārtotas kustības; darbs, kas 
saistīts ar ilgstošu un intensīvu lokālu muskuļu 
sasprindzinājumu, tai skaitā darbs ar rokām un 
rokas instrumentiem ilgāk nekā 50% no darba 
laika (nākamā pārbaude pēc 36 mēnešiem). 
[4.5., 4.9., 4.9.5.]

• Arodslimību ārsta slēdziens OVP kartē: 
• 11.1. veselības stāvoklis atbilst veicamajam 

darbam
• 11.3 konstatētas arodslimības pazīmes. 
• 12. p.4.9.1 Smagumus celt virs 7 kg nedrīkst. 

Atļauts strādāt ar jostas korseti. 

Darbinieks: 
• Veikt inventāra, mēbeļu, sanitārtehnisko 

iekārtu un citu ierīču sīku bojājumu remontu.

• Izmantojot fizisku darbu pārvietot krēslus, 
galdus, izstāžu stendus, dekorācijas.

• Saimniecības, kancelejas preču, inventāra, 
biroja tehnikas un mēbeļu novietošana un 
pārvietošana. 

• Izpildīt citus mutiskus un rakstiskus 
rīkojumus. 



Pirmsskolas izglītības skolotājs



Pirmsskolas izglītības skolotājs



Pirmsskolas izglītības skolotājs

• Darba devējs raksta: 

• Informē, ka pildot pirmsskolas 
skolotājas pienākumus nav 
nepieciešama obligātā veselības 
pārbaude. Darbinieks nav 
nodarbināts veselībai kaitīgajos 
apstākļos un darba īpašajos 
apstākļos. 

• Darbinieks : 

• Saista daļu no saviem veselības 
traucējumiem ar:

• Darba specifiku;

• Darba noslogojumu

• Darba vides kaitīgajiem faktoriem. 

• Tāpēc piesakās uz konsultāciju 
pie arodveselības un arodslimību 
ārsta. 



Personas sniegtā informācija

• Manā grupā ir apmēram 20 bērni vecumā no 2.5 
līdz 7 gadiem.

• Darba diena 7.00 -18.00, kas nozīmē 11 stundu 
garu darba dienu bez iespējas ilgstoši atpūsties. 

• Darbs fiziski, emocionāli noslogojošs. 

• No rīta katram bērnam jāpārvelk apģērbs vai 
jāpalīdz uzvilkt dienas drēbes. Šīs darbības dienas 
laikā atkārtojas vairākas reizes, jo bērni ir 
jāpārģērbj pastaigām, sporta nodarbībām, 
muzikālām aktivitātēm un diendusai. Bērniem 
nepieciešama palīdzība higiēnas procesos. 

• Regulāri nepieciešams pacelt viņus rokās, lai 
aiznestu uz vannas istabu vai nomierinātu. 

• Bērnu gultas ir daudzstāvu, līdz pat četriem 
līmeņiem. Skolotājai ir jāpalīdz bērniem uzkāpt un 
nokāpt no šīm gultām, kas prasa fizisku piepūli un 
uzmanību, lai izvairītos no traumām.

• Ļoti būtiska darba daļa ir bērnu pavadīšana 
pastaigās ārā. Tas notiek katru dienu neatkarīgi no 
laikapstākļiem. Pastaigu laikā visu laiku jāuzmana 
bērni un jābūt gatavam reaģēt uz jebkuru situāciju, 
jānodrošina drošība. 

• Bērnu pasākumos troksnis ir vēl lielāks nekā 
ikdienā, jo ir vairākas grupas kopā. Šādos 
pasākumos arī balss tiek pārlogota, jo bieži ir jārunā 
paaugstinātā balsī. 

• Pēc tiešā darba ar bērniem regulāri ir jāveic 
dokumentācijas kārtošana, mācību materiālu 
sagatavošana un izstrāde, kas bieži notiek mājās 
ārpus tieša darba laika. 

• Kopumā darbs ir fiziski un emocionāli smags. Tas 
prasa nepārtrauktu kustību, daudzas stundas trokšņa 
apstākļos, pastāvīgu bērnu celšanu un neskaitāmas 
noliekšanās un pietupšanās. Darbs ārpus darba 
laika. 



Turpinājums 

• Personai tika atzīta arodslimība

• Personai tiks noteiks darbspēju zudums, kura cēlonis būs darbs.

• Persona saņems valsts sociālās garantijas. 

• Uzņēmumu apmeklēs Valsts darba inspekcijas, lai papriecātos par tik 
ideālu darba vidi. 

• Persona teorētiski var celt prasību pret darba devēju par likumdošanā 
noteikto darba aizsardzības normu neievērošanu un panākt veselības 
un morālā kaitējuma kompensāciju. 



Ko tas nozīmē darba devējam? 

• Darba devēja sastādītais darba vietas higiēniskais 
raksturojums ir iespēja darba devējam paust 
savu viedokli par darba vietas kaitīgajiem 
faktoriem un darbinieka slogojumu. 

• Pretējā gadījumā arodslimību komisija uzskatīs, 
ka personas sarakstītie «Minhauzena stāsti» 
atbilst patiesībai!!!!!!



17.1 PANTS PIEVIENOTS
• 17.1 Ja konstatētas būtiskas pretrunas starp personas sniegto 

informāciju par darba vides apstākļiem un darba devēja sagatavoto 
darba vietas higiēnisko raksturojumu vai ja darba devējs to nav 
sagatavojis, vai ja ir nepieciešama konsultācija par jauniem vai 
specifiskiem darba vides faktoriem, ārstu komisijai vai centra ārstu 
komisijai ir tiesības lūgt Valsts darba inspekciju sniegt viedokli par 
darba vides faktoriem vai veikt pārbaudi personas darba vietā. Valsts 
darba inspekcija neveic pārbaudi personas darba vietā, ja persona ir 
nodarbināta Iekšlietu ministrijas vai Aizsardzības ministrijas sistēmā, 
Nacionālajos bruņotajos spēkos, valsts drošības iestādē, Korupcijas 
novēršanas un apkarošanas birojā vai Ieslodzījuma vietu pārvaldē esošā 
darba vietā.

•

• Nozīme : Valsts darba inspekcijas darbības:
• Sniedz viedokli

• Veic pārbaudi



VALSTS DARBA INSPEKCIJA

• INFORMATĪVAS MATERIĀLS POTENCIĀLAJAM PACIENTAM 

• INFORMATĪVAIS MATERIĀLS DARBA DEVĒJAM, 
INSTRUKCIJA DARBA VIETAS HIGIĒNISKĀ RAKSTUROJUMA 
VEIDOŠANAI.

• https://www.vdi.gov.lv/lv/izmainas-dvhr-sagatavosanas-kartiba

https://www.vdi.gov.lv/lv/izmainas-dvhr-sagatavosanas-kartiba


Ārsta vēstule kompānijai

• 15. Ja personai ir atklāti veselības traucējumi, kurus izraisa profesijai 
neraksturīgi darba vides faktori un apstākļi un nav iespējams noteikt tiešu 
cēloņsakarību starp veikto darbu un personas veselības traucējumiem, 
arodslimību ārsts izsniedz darba devējam darba vietas higiēniskā 
raksturojuma pieprasījumu (2. pielikums).

Tas nozīmē: 

1. Uzņēmums saņem vēstuli (papīra vai elektronisku)  no medicīnas iestādes 
vai arodveselības un arodslimību ārsta.

2. Uzņēmumam ir 1 mēnesis laika, lai sagatavotu darba vietas higiēnisko 
raksturojumu.















Darba vietas higiēniskā raksturojuma sastādīšana

• 16.3 Darba devējs mēneša laikā pēc arodslimību ārsta pieprasījuma saņemšanas sagatavo 
darba vietas higiēnisko raksturojumu, pēc iespējas iesaistot uzticības personu vai 
nodarbināto pārstāvi un nodarbināto, un nosūta to arodslimību ārstam. Sagatavojot darba 
vietas higiēnisko raksturojumu, darba devējs aizpilda šo noteikumu 3. pielikumā ietverto 
veidlapu, kā arī norāda kaitīgā faktora pielietojuma kategoriju saskaņā ar šo noteikumu 4. 
pielikumu un kaitīgo faktoru saskaņā ar arodslimību izraisītājfaktoru klasifikāciju 
atbilstoši šo noteikumu 5. pielikumam.

• Ko tas nozīmē:

• Jāsagatavo 1 mēneša laikā. 

• Vēlams iesaistīt uzticības personu vai nodarbināto pārstāvi.

• Vēlams iesaistīt nodarbināto.



• 18. Darba devējs sadarbojas ar arodslimību ārstu, ārstu komisiju, centra 
ārstu komisiju vai Valsts darba inspekcijas amatpersonām un nodrošina 
pieeju visai nepieciešamajai informācijai par darba vides iekšējo 
uzraudzību, riska novērtēšanas un novēršanas pasākumiem un citai 
informācijai, kas saistīta ar iespējamo arodslimības diagnozes 
noteikšanas gadījumu, kā arī ņem vērā Valsts darba inspekcijas 
amatpersonu prasības vai arodslimību ārsta ieteikumus attiecībā uz riska 
novēršanu vai samazināšanu un darba vides uzlabošanu.

• 25. Valsts darba inspekcija pēc šo noteikumu 24. punktā minētā ziņojuma 
saņemšanas informē darba devēju, pie kura strādā konkrētais 
nodarbinātais, par darba vides riska faktoriem, kuri izraisījuši arodslimību, 
un ārstu komisijas ieteikumiem attiecībā uz darba vides uzlabošanu."

• Ko  tas nozīmē: 

• Ignorēsiet arodslimību ārstu –iespējams, nāksies tikties ar Valsts darba 
inspekcijas pārstāvjiem. 

• Valsts darba inspekcija turpinās sūtīt informatīvos ziņojumus par 
arodslimību gadījumiem. 



Raksturojums



1. Personas dati:

• Pārbaudiet vai tāda persona strādā vai ir strādājusi uzņēmumā.

• Vārds, uzvārds p.k.

• Vecums 

• Dzimums

• Adrese

• Profesija, amats

• Profesijas kods 



Nepieciešamā informācija 

• Amata apraksts (informācija par pienākumiem) 

• Darba vides riska faktoru novērtējums

• Riska faktoru mērījumi.

• Drošības datu lapa.

• Informācija no konkrētā vadītāja par darbu apjomu.

• Informācija no darba ņēmēja.

• OVP lapas .



2. 3. punktu aizpildīt pēdējos

• 2. Kaitīgais(-ie) faktors(-i) saskaņā ar arodslimību izraisītājfaktoru klasifikāciju

• 3. Kaitīgā(-o) faktora(-u) pielietojuma kategorija(-as)



4. Darba devējs kaitīgo faktoru ietekmes laikā



5. Personas pašreizējā nodarbošanās 



6. Darba vietas higiēniskais apraksts (aizpilda 
nedaudz vēlāk) 



7. Darba vides riska faktoru novērtējuma apraksts 
un riska faktoru mērījumi dinamikā

• pielikumā pievienot :

• Darba vides riska faktoru novērtējumu

• Riska faktoru mērījumi 



8. Instruktāža un apmācība darba aizsardzībā 



9. Individuālie aizsardzības līdzekļi 



10. Obligātā veselības pārbaude 

• Pievienot kopijas , vēlams  pēdējās 1-3. 



6. Darba vietas higiēniskais apraksts 

• Lai objektīvi aprakstītu darbinieka darba apstākļus un slodzi ir 
nepieciešams balstīties uz : 

• Darbinieka amata aprakstu

• Darbinieka un darba vadītāja teikto, bet vērtēt kritiski

• Darba vides riska faktoru novērtējumu

• Riska faktoru mērījumi dinamikā

• OVP kartēm 

• IAL



6. Darba vietas higiēniskais apraksts 

• Darba vietas higiēniskais apraksts detalizēti aprakstīt darba vietu,  tai 
skaitā: 
• ventilāciju, 

• apgaismojumu, 

• ergonomiku, 

• veicamo darbu,

• veicamo kustību ergonomiku, 

• intensitāti, 

• nemehanizēto smagumu celšanas un pārvietošanas apjomu maiņas laikā, 

• veicamo pienākumu sadalījumu procentuāli. 



2. Punkts 



Kods Arodslimību izraisītājfaktors

1000000000 Ķīmiskais faktors (ķīmiskie savienojumi)

1100000000 Neorganiskie savienojumi

Neorganisko savienojumu koda struktūra

0 Klase

01 00 Oksīdi

02 00 Elementu sāļi

03 00 No produkta atvasinātu skābju sāļi

04 00 Hidroksīdi

05 00 Sakausējumi

06 00 Hlora, fluora, broma, joda savienojumi

07 00 Sulfāti

08 00 Hidrīdi

09 00 Tiešie savienojumi (piemēram, ceturtējie aminosavienojumi)

1200000000 Organiskie savienojumi

2000000000 Fizikālie faktori (fizikālie aģenti)

3000000000 Bioloģiskie faktori (bioloģiskie aģenti)

3300000000 Parazīti

3400000000 Sēnes (iekļaujot pelējuma sēnītes)

3500000000 Augi

3501030000 Ēteriskās eļļas

3501060000 Augu indes

501080021 Lateksa olbaltums

3501080099 Cita jauktā augu produkcija

3501080100 Koksnes putekļi

3501080200 Augu putekļi

3501080201 Labības putekļi

3501080202 Milti

3501090000 Augu izcelsmes pārtikas preces un pārtikas produkcija

3600000000 Dzīvnieki

3610000000 Dzīvnieku izcelsmes produkcija

3610010000 Dzīvnieku izcelsmes organiskie putekļi

3610020000 Dzīvnieku izcelsmes organiskās šķiedras

4000000000 Biomehāniskie faktori

5000000000 Psihosociālie faktori

5000090000 Riski

6000000000 Rūpnieciskie faktori, materiāli un produkcija

6001000000 Putekļi

6001010000 Neorganiski putekļi

6003010000 Ieelpojamie (gaistošie) anestēzijas līdzekļi

6003030000
Sadegšanas (termiskās sadalīšanās) produkti un produkti, 

kas izdalās ražošanas procesā

6003030100
Dielektriķi, izolējošie šķīdumi, termiskās sadalīšanās 

produkti

6003030200 Metināšanas aerosols, termiskās sadalīšanās produkti

6005010000 Organiskie tvaiki un šķidrumi

6006000000 Dažādas vielas un produkti

6006050000 Plastmasas, kaučuki

4000000000 Biomehāniskie faktori

4000010000 Darba pozas

4000010001
Fiziski neaktīvs darbs (ierobežotā telpā, sēdošs/mazkustīgs 

darbs)

4000010002 Stāvoša poza (pārāk ilgi/pārāk bieži)

4000010003 Sēdoša poza (pārāk ilgi/pārāk bieži)

4000010004 Saliekta poza (pārāk ilgi/pārāk bieži)

4000010005
Poza stāvoklī uz ceļiem (vai ar ķermeni uz zemes) (pārāk 

ilgi/pārāk bieži)

4000010006 Poza, balstoties uz elkoņa

4000010007 Poza, balstoties uz plaukstas

4000010008 Poza, balstoties uz pēdu pirkstgaliem

4000010009 Darbs ar paceltām rokām virs pleciem

4000019999 Citas darba pozas

4000020000 Atkārtotu kustību darbs

4000020001 Atkārtota smaguma pārvietošana

4000020002 Atkārtotas kustības, lietojot (pārāk smagus) instrumentus

4000020003 Atkārtotas stumšanas vai vilkšanas kustības, iesaistot ķermeni

4000020004 Atkārtotas nesimetriskas kustības

4000029999 Cits atkārtotu kustību darbs

4000070000 Citi piepūles veidi

4000070001 Vokāla (balss) piepūle

4000070002 Sensoriska piepūle (vizuāla piepūle)

4000070003 Darbs ar monitoru (tai skaitā ar klaviatūru un peli)

4000079999 Citi piepūles tipi

4999999999 Citi biomehāniskie faktori



3. Kaitīgā(-o) faktora(-u) pielietojuma 
kategorija(-as)







Paraksti



Ko tas nozīmē darba devējam? 

• Darba devēja sastādītais darba vietas higiēniskais 
raksturojums ir iespēja darba devējam paust 
savu viedokli par darba vietas kaitīgajiem 
faktoriem un darbinieka slogojumu.

• Pretējā gadījumā arodslimību komisija uzskatīs, 
ka personas sarakstītie «Minhauzena stāsti» 
atbilst patiesībai!!!!!!



Paldies par uzmanību! 


