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INDIVIDUALIE AIZSARDZIBAS LIDZEKLI RAZOSANAS TELPAS
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Stop and think!
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Mes esam GREN

o Ziemeleiropas zalas energijas uznémumes, kas izstrada un nodrosina videi
draudzigas energijas risinajumus:
v ilgtspéjigu centralizéto siltumapgadi un centralizéto aukstumapgadi ;
v’ Inovativus atjaunojamas un industrialas energijas pakalpojumus;

Darbinieki: 510
Pardota energija: 3 TWh

Pardota siltumenergija: 2,3 TWh
Pardota elektroenergija: 0,7 TWh
Kopéja razosanas jauda: 1,389 MW

CSA tikli: 714 km

Centralizetas aukstumapgades tikli: 15 km
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Darba aizsardziba Gren

NegadeumU;
GNNG izmeklésana

Preventivie
un korektivas

pasakumi

ricibas

Apmécfbas, instrukt3zas

Darba vides risku vertéjumi

Instrukcijas

Drosibas apgaitas

lerosinajumi uzlabojumiem

Inspekcijas
. ts:
Audt Masu iedvesma un atbals
. L Darba atjauju sistama N\% 7_
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lkgadeja kampana:
Darba drosibas un labbutibas nedela

POSITIVELY DIFFERENT ENERGY



Kapec kampana ?

TRADICIJA JAUDA
Apstajies un padoma! 9 Drosiba sakas ar Teviﬂ \/\\/\
IESAISTISANAS EFEKTIVITATE

RESTARTE 3
DROSIBU ~ 0 ¥

\/\/

ATGRIEZENISKA
SAITE

Drosibas\-
Zelta
ricibas
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Kampanas struktura un norise

Janvaris Februaris — Marts Aprilis

Problemu

analize, temas
I EERE

KAMPANAS NEMAINIGAS VERTIBAS:

* Atklasanas sanaksme:
* Augstakas vadibas uzrunas.
* Abpalvojumi un atgriezeniska saite (“Best Safety Walker

* Obligatas apmacibas:

) (/L
Vi

Safety Ambassador”), loterija drosibas ierosinajumiem.

* Piem. GNNG, augstkapéja darbs, pirma palidziba u.c., praktiskas nodarbibas.

* Brivpratigas apmacibas:
* Lekcijas, konsultacijas.
* Labbutibas pasakumi:

* TieSsaistes lekcijas (miegs, uzturs, stress), klatienes aktivitates (sports, sociala darba aktivitates).

POSITIVELY DIFFERENT ENERGY

Gren
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DROSIBAS UN LABBUTIBAS NEDELAS PLANS

24.-30.04.2025.

RESTARTE
DROSIBL |

ho

PIEMERS NO
2025. GADA

LATVIJA
Ceturtdiena, 24.04. | piektdiena,25.04.| S, Sv Pirmdiena, 28.04. Otrdiena, 29.04. Treddiena, 30.04.
J8:00-12:00 09:00-12:00 08:00-11:00 - 08:15-12:00 08:15 -12:00
Drosibas nedélas Drosibas nedélas 1. grupa-Drosibas nedélas |1, grupa- Drosibas nedélas
pasakumsvisiem Gren |pasakums.Jelgavas pasakums - razoSanas pasakums- razoSanas
Gulbene darbiniekiem. |siltumapgades operativais personals operativais personals (Riga,
servisa operativajam (Riga, Jelgava)*. Jelgava)*.
10:00 DroSibas un personalam.
LabbOtibasnedelas
atklasana- Teams
sapulce (visam Gren,
anglu val.) (izvéle)
2:00 - 13:00
13:00 - 17:00 - 13:00 -16:00 13:00 - 14:00 12:30 -13:30 12:30-13:30
Gren Labbiitibas Drosibas nedélas Pieredzes apmainas Pieredzes apmainas
pasakums Gulbené apmacibastehniskajiem |ekskursija Rigas ekskursijaRigas

POSITIVELY DIFFERENT ENERGY

Pastaiga izzini pilsétas
un Gulbenes dzelzcela
vesturi!

vaditajiem, specialistiem
(izvele) -

1.dala, pamatlimenis - EHS
prasibas, drosibas indekss,
apgaitas, inspekcijas.

darbiniekiem Jelgavas CHP

darbiniekiem Jelgavas CHP

14:30 - 16:30

Drosibas nedélas
apmacibastehniskajiem
vaditajiem, specialistiem -
2. dala -gandriz notikusi
nelaimes gadijumi
(atpazi$ana, zino$anaun
izmekleéSana).

14:00 -16:00

Gren Labbutibas pasakums
dzivnieku patversmé “Kepu
kepa” visiem darbiniekiem
(izvele).

Gren

14:30 - 16:00

Vebinars labbutibas
veicinasanal - Kvalitativs un
veseligs miegs: seminars ar
miega specialistivisiem
darbiniekiem (izvéle).




Kampanas attistiba

Dalibnieki
~300
Dalibnieki AT
~350 SOMIJA
Dalibnieki AT
~4OO SOMIJA
Dalibnieki HRIL
SOMIJA
~500 APVIENOTA KARALISTE

Gren



2021. gads
kampanas pirmsakums

Kampanas fokuss — Covid 19 apstaklos pastiprinat darba drosibas nozimi
klatienes un attalinataja darba.

N\
Nedélas atklasana.
Ergonomikas meistarklase | — sedosie amati.
\
Ergonomikas meistarklase Il — kustigie amati. Dl‘ogibas
| Zelta
Darba aizsardzibas instruktazas visas strukturvienibas. ricibas
/
Ziméejumu konkurss darbinieku bérniem — drosiba majas.
Apbalvosana.
/

POSITIVELY DIFFERENT ENERGY Gren



2022. gads
pirmais gads ka

Gren

Kampanas fokuss — vestijums par darba aizsardzibas augsto % N
prioritatl jJaunaja uznemuma.

&y

Panemt lidzi jau iestradatas, labas vertibas un radit jaunas,
uz augstu drosibas sniegumu veérstas tradicijas. il Gren




2023. gads

= 2. Adjust your monitor
| soeyes
| should be:
\ « 50-70 cm from
the screen
\ « 10-12 cm above
| thecenterof the

ARMASTA JA KAITSE OMA SILMI!
RUPEJIES PAR SAVU REDZI, SARGA ACIS!
MYLEKITE IR SAUGOKITE SAVO AKIS!
ARVOSTA SILMIASI, SUOJAA SILMASI!

Safety and Wellbeing Week at Gren,
April 24 - 28,2023.
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a\ & -s_ — >

\\ |\ e SO
"‘:';-»q/ uo° =

Have a safe day,

POSITIVELY DIFFERENT ENERGY Gren



2024. gads ‘'

g v _ or)
Apstajies un padoma! @ Drosiba sakas ar Tew!j
) »

APSTAJIES!
\ NESTEIDZIES VEIKT NEDROSU DARBU!

PADOMA -
Vai esmu mierigs, jutos labi, darba

/| uzdevums ir saprotams,

ieplanotais laiks pietiekams?

APSTAJIES !

Nesteidzies veikt Kadiir veicama dgll)':a riski2 Vai
v v/ ir skaidrari arkart
nedrosu d_e_lrbu! situciiaz e
PADOMA! ] isk mazinatanal <L, atlstodi
instrumenti, kompetences?

Ka darbu paveikt drosi,
kas tam nepiecieSams?

RIKOJIES!

Vai darba atlauja ir nepiecieSama/
/| noforméta? Procesa izolacija
veikta?

Vai mans darbs var negativi
/| mijiedarboties ar citam darba

. o zonam?
Dari darbu drosi Tt N\ Ul
> Atil 7 - <) RIKOJIES!
un pardomati! y, =5 ey DARI DARBU DROSI UN PARDOMATI!

A 4
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2025. gads

Kampanas fokuss — Strauja organizacijas izaugsme.

Drosibas noteikumu
atjaunosana.

nostiprinasana

un

liIdzsvara

RESTARTE DROSIBU.

Dros$ibas

apgaitam ir nozime: lzmanto
pirmssacdarpy:  Samazinanegadijumu NI:(L”l ?;‘:n; pareizu
i i oSanu un
Novérté darba vidi, lal iespéjamibu.
: uzturésanu.
savlaicigi pamanitu
iespéjamos riskus. e
Zino par riskiem
' un gandriz notikusiem
negadijumiem.
- ' Drodiba sakas
RESTARTE / arTov:
Nospraud robeZas:
Skaidri noskir darba
un personigo laiku.
Digitalais detokss: Atvéli laiku miegam:
Samazini ekranlaiku Ja gull mazak par 6 stundam, : ml::c::‘l :;t:lz“: =
S DI ROV £hies et uzlabo koncentrésanos.
atpdstos, triskarSojas. Nepietiekams miegs

pasliktina koncentrésanos,
atminu un reakcijas
atrumu - pat vienkarsi
uzdevumi var kit
bistami.

Drosu dienu, GE en



Kampanas rezultatu novertejums un nakotnes
attistibas perspektivas

Stratégiska
integracija

POSITIVELY DIFFERENT ENERGY

Vadibas
iesaiste,
atbalsts,
atgriezeniska
saite

Tematiska
aktualitate un
pielagojamiba

Plasa
darbinieku
iesaiste,
pieredzes
apmaina

Starptautiska
dimensija un
sadarbiba

Gren

Digitalo riku
izmantoSana

Efektiva
resursu
izmantosSana

Darbinieku
motivacija un
atziniba

Nepartraukta
attistibaun
novertésana

15



POSITIVELY DIFFERENT ENER GY

Pagriez skalak
darba
drosibu!

VIDEO ...

Gren
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