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POSITIVELY DIFFERENT ENERGY

Mēs esam GREN
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o Ziemeļeiropas zaļās enerģijas uzņēmums, kas izstrādā un nodrošina videi 
draudzīgas enerģijas risinājumus:
✓ ilgtspējīgu centralizēto siltumapgādi un centralizēto aukstumapgādi ;
✓ Inovatīvus atjaunojamās un industriālās enerģijas pakalpojumus;

Darbinieki: 510
Pārdotā enerģija: 3 TWh
Pārdotā siltumenerģija: 2,3 TWh
Pārdotā elektroenerģija: 0,7 TWh
Kopējā ražošanas jauda: 1,389 MW
CSA tīkli: 714 km
Centralizētās aukstumapgādes tīkli: 15 km



Darba aizsardzība Gren 
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Mūsu iedvesma un atbalsts: 

Negadījumu, 
GNNG izmeklēšana 

un korektīvās 
rīcības

Preventīvie 
pasākumi
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Ikgadējā kampaņa:
Darba drošības un labbūtības nedēļa

5



POSITIVELY DIFFERENT ENERGYPOSITIVELY DIFFERENT ENERGY

Kāpēc kampaņa ?
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JAUDATRADĪCIJA

IESAISTĪŠANĀS EFEKTIVITĀTE

ATGRIEZENISKĀ 
SAITE

VIENOTĪBA
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Kampaņas struktūra un norise
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KAMPAŅAS NEMAINĪGĀS VĒRTĪBAS:

• Atklāšanas sanāksme:
• Augstākās vadības uzrunas.
• Abpalvojumi un atgriezeniskā saite (“Best Safety Walker”, “Safety Ambassador”), loterija drošības ierosinājumiem.

• Obligātās apmācības:
• Piem. GNNG, augstkāpēja darbs, pirmā palīdzība u.c., praktiskās nodarbības.

• Brīvprātīgās apmācības:
• Lekcijas, konsultācijas.

• Labbūtības pasākumi:
• Tiešsaistes lekcijas (miegs, uzturs, stress), klātienes aktivitātes (sports, sociālā darba aktivitātes).

Problēmu 
analīze, tēmas 

definēšana

Aktivitāšu 
plāns, vizuālie 

materiāli 

Kampaņas 
norise

Aprīlis Februāris – Marts  Janvāris 
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PIEMĒRS NO 
2025. GADA
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Kampaņas attīstība

2021.

2022.

2023.

2024.

2025.

Dalībnieki

~60 

Dalībnieki

~300 

Dalībnieki

~350 

Dalībnieki

~400

Dalībnieki

~500 

LATVIJA

BALTIJA

BALTIJA

SOMIJA

BALTIJA

SOMIJA

BALTIJA

SOMIJA

APVIENOTĀ KARALISTE
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2021. gads 
kampaņas pirmsākums

Nedēļas atklāšana. 

Ergonomikas meistarklase I – sēdošie amati. 

Ergonomikas meistarklase II – kustīgie amati. 

Darba aizsardzības instruktāžas visās struktūrvienībās. 

Zīmējumu konkurss darbinieku bērniem – drošība mājās. 

Apbalvošana.

Kampaņas fokuss – Covid 19 apstākļos pastiprināt darba drošības nozīmi
klātienes un attālinātajā darbā.



2022. gads
pirmais gads kā

Kampaņas fokuss – vēstījums par darba aizsardzības augsto
prioritāti jaunajā uzņēmumā.

Paņemt līdzi jau iestrādātās, labās vērtības un radīt jaunas,
uz augstu drošības sniegumu vērstas tradīcijas.
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2023. gads
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2024. gads 
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2025. gads

Kampaņas fokuss – Straujā organizācijas izaugsme.

Drošības noteikumu nostiprināšana un līdzsvara
atjaunošana.
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Kampaņas rezultātu novērtējums un nākotnes 
attīstības perspektīvas 
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VIDEO …
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