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Drošības daļas vadītājs



• 29% aprūpes personāls

• 26% augstākais medicīnas personāls

• 7% aprūpes atbalsta personāls

• 38% pārējais personāls

Slimnīcā strādā ~ 3500 darbinieki, no kuriem:

Stacionāro pacientu skaits 48 682

Ambulatoro konsultāciju skaits 312 883

Izmeklējumu skaits 119 291

Neatliekamā palīdzība 61 429

Ķirurģiskās operācijas 60 890

PAR SLIMNĪCU
Dibināta 1910. gadā



SLIMNĪCAS APMĀCĪBU SISTĒMA

TEORĒTISKĀS APMĀCĪBAS

UN INSTRUKTĀŽAS

Instruktāžas un tematiskās 
apmācības klātienē

E-instruktāžas

Apmācības video formātā

Drošības vebināri

PRAKTISKĀS APMĀCĪBAS

 

IAL lietošanas apmācība, t.sk. 
piesārņoto ar ķīmisko un 
radioaktīvo vielu IAL 
noģērbšana

Pacientu droša pārvietošana 
un transportēšana

Ārkārtas situāciju inventāra 
lietošanas apmācības

STARPDISCIPLINĀRĀS 
MĀCĪBAS

Praktiskās mācības kurās 
tiek iesaisti dienesti un 
partneri, lai trenētu 
savstarpēju sadarbību  
/Valsts ugunsdzēsības un 
glābšanas dienests, Valsts 
policija un citi/

«Pasaki man — un es aizmirsīšu, parādi man — un es atcerēšos, ļauj man izdarīt — un es sapratīšu»

/Konfūcijs/



E – APMĀCĪBAS, VEBINĀRI, TEORĒTISKĀS 
UN PRAKTISKĀS MĀCĪBAS



STARPDISCIPLINĀRĀS PRAKTISKĀS MĀCĪBAS 

Laika posmā no 2023. līdz 2025. gadam 

Slimnīcā tika īstenotas 12 STARPDISCIPLINĀRĀS 

PRAKTISKĀS MĀCĪBAS, sadarbojoties ar šādiem 

dienestiem un partneriem:

➢ Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests

➢ «Atbildīgās drošības institūcijas»

➢ VAS «Starptautiskā lidosta «Rīga»

➢ Neatliekamās medicīniskās palīdzības dienests

➢ Nacionālie bruņotie spēki

Starpdisciplinārās praktiskās mācības ir mācību 

pieeja, kurā tiek apvienotas un integrētas zināšanas, 

metodes un perspektīvas no vairākām atšķirīgām 

disciplīnām reālu, praktisku problēmu risināšanai



Video



MĀCĪBU PLĀNOŠANA
• Apmācībām jābūt organizētām un koordinētām 

ar atsevišķu organizatoru / koordinatoru, kurš 

nedrīkst piedalīties kā mācību dalībnieks

• Jābūt skaidri definētam scenārijam, laika grafikam 

un mērķim

• Iesaistot dienestus mācībās, nepieciešams 

noteikt “red flags” – kritiskos aspektus, cik 

nopietni plānots veikt mācības

• Darbiniekus nedrīkst iepriekš informēt par to, kā 

viņiem jāuzvedas saskaņā ar scenāriju

• Darbinieki un sabiedrība jāinformē par plānotajām 

mācībām

• Pirms praktiskās apmācības obligāti jānodrošina 

teorētiskā daļa



IZAICINĀJUMI

• NODROŠINĀT, lai Slimnīcas darbs netiktu pārtraukts 

mācību laikā.

• KOORDINĒT un sadarboties ar citiem dienestiem, 

tostarp nodrošinot efektīvu komunikāciju.

• PIESAISTĪT nepieciešamo finansējumu mācību 

īstenošanai.

• MOTIVĒT personālu aktīvi piedalīties apmācībās.

• ORGANIZĒT apmācības arī ārpus darba laika, ja 

nepieciešams.

• ŅEMT VĒRĀ, ka mācību laikā aprīkojums un 

infrastruktūra var tikt bojāta.



IETEIKUMI

• Nebaidīties iesaistīt vairākus dienestus 

– jo vairāk dienestu iesaistīts, jo labāk 

iespējams novērtēt, kas reāli darbojas un 

kas ne

• Darbiniekiem apmācības reti sagādā 

prieku, tomēr tās ir būtiskas, lai 

stiprinātu gatavību rīkoties ārkārtas 

situācijās



IZMAKSAS

• Mācību materiālu sagatavošana un 
inventāra noma, piemēram, 
profesionālo dūmu mašīnu 
nodrošināšana

• Virsstundu apmaksa, ja mācības 
notiek ārpus darba laika

• Bojāta aprīkojuma aizvietošana un 
infrastruktūras remonts mācību 
laikā



SASNIEGTIE REZULTĀTI

• Praktisko situāciju trenēšana būtiski uzlabo darbinieku 

sagatavotību ārkārtas gadījumiem

• Organizētās starpdisciplinārās mācības ar valsts dienestu 

un partneru iesaisti veicina ārkārtas situāciju 

pārvaldības kompetences, uzlabo sadarbību un 

nodrošina rīcības plānu dzīvotspēju praksē

• Regulāras atsauksmes, novērotāju iesaiste un aptaujas 

palīdz identificēt apmācību trūkumus un pilnveidot 

mācību saturu, tādējādi nodrošinot, ka apmācības atbilst 

aktuālajām vajadzībām un darba specifikai

• Apmācību vadīšana sniedz iespēju darba aizsardzības 

speciālistiem pilnveidot savas zināšanas un pieredzi, kā 

arī attīstīt sadarbību starp kolēģiem un uzlabot apmācību 

kvalitāti



IEGUVUMI 

• Pēc Slimnīcā organizētajām mācībām tiek rīkota 

tikšanās ar dalībniekiem un novērotājiem 

rezultātu izvērtēšanai. Visiem dalībniekiem tiek 

nodrošināta iespēja izteikt savu viedokli par 

konstatētajiem trūkumiem, kā arī sniegta 

atgriezeniskā saite visām iesaistītajām pusēm

• Pēc apmācībām tiek izstrādāts skaidrs 

nepilnību novēršanas plāns ar uzlabojošiem 

pasākumiem un to īstenošanas termiņiem



VEIKSMES FAKTORI

• Slimnīcas darbinieku iniciatīva un drosme 
pieņemt izaicinājumus

• Vienlaicīgi vairāku struktūrvienību 
iesaiste mācību īstenošanā

• Slimnīcas vadības atbalsts

• Cieša sadarbība ar dienestiem

• Atgriezeniskā saite no mācību 
dalībniekiem un novērotājiem pār 
rezultātiem un nepieciešamajiem 
uzlabojumiem



Vai visas mācības 
bija veiksmīgas?  

! VISVĒRTĪGĀKĀS MĀCĪBAS BIJA TĀS, KURĀS NE VISS IZDEVĀS KĀ PLĀNOTS!

Vai ar teorētiskajām 
mācībām pietiek?

! TEORIJU VAR PĀRBAUDĪT TIKAI TRENĒJOTIES PRAKTISKĀS SITUĀCIJĀS!

Pārsvarā NĒ!

NĒ!



Paldies par uzmanību!
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