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Esam regionala daudzprofilu neatliekamas mediciniskas palidzibas arstniecibas iestade, kas nodroSina
diennakts medicinisko palidzibu Vidzemes regiona iedzivotajiem un piedava kvalitativus, inovativus un
pieejamus medicinas pakalpojumus ikvienam Latvijas iedzivotajam.

Slimnica nodarbina vairak ka 800 darbinieku

— Més esam atbildigi par kvalitativu un droSu veselibas
aprupes pakalpojumu sniegsanu pacientiem, drosu vidi
darbiniekiem un kolégu labbatibu.
— Més mekléjam jaunas iespéjas un Tstenojam inovativas
Idejas, kuru rezultata masu sniegtie pakalpojumi kltst
efektivaki un pieejamaki, darba vide vél droSaka un sniedz lielaku
atbalstu ikdienas darba.
— Més veidojam un uzturam vidi, ievérojot visus nosacijumus,
izglitojamies un pastavigi pilnveidojamies, lai darbinieki un pacienti justos
drosi.




nodroSinat darbiniekiem nepiecieSamo informaciju un
organizét saturigas, efektivas un darbiniekus iesaistosas
apmacibas darba aizsardzibas joma, nemot véra lielo darbinieku
skaitu, dazadus amatus, izglitibas limeni, vecumu un digitalas
prasmes, ka ari augstos darba intensitates apstaklus?
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Radit inovativu un integrétu darba aizsardzibas apm‘u
sistému, kas apvieno digitalas un klatienes macibu formas,
nodroSinot gan efektivu zina8anu nodosanu, gan darbinieku
aktivu iesaisti. |
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SIA <<Vidz¢n_1e:s'_ slimnica»
Darbinieks tiek iepazistinats ar: %L%
. darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz darbinieka
droSibu un veselibu;
. pareizam darba metodém un profilaktiskiem pasakumiem:;

. ricibu arkartas situacijas;

SIA «Vidzemes slimnica»
y ] DARBA AIZSARDZIBAS INSTRUKTAZA

SIA «Vidzemes slimnica» _ | Rehabilitacijas centra darbiniekiem
DARBA AIZSARDZIBAS APMACIBA SIA «Vidzemes slimnica»

MEDICINAS PERSONALAM APMACIBA
DARBA AIZSARDZIBA

f? P Q %, f.f m 8 Uzkop3Sanas nodalas personalam

SIA «Vidzemes slimnica» A == , - SIA «Vidzemes slimnica»

DARBA AIZSARDZIBA
Virtuves un kafejnicas personalam

DARBA AIZSARDZIBAS APMACIBA ST APMACIBA

APSARDZES DARBINIEKIEM
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. ugunsdrosibas noteikumiem:;

. higiénas prasibam

. saviem pienakumiem, tiesibam un atbildibu
darba aizsardzibas joma, taja skaita -
iespeju un pienakumu iesaistities darba
aizsardzibas sistemas uzlabosana;

. atbildigajam personam, to atrasanas vietu un
sazinas iespéjam;

. turpmako instruktazu digitalo formatu un
pieejamajiem atbalsta resursiem.




TieSais vaditajs iepazistina ar

. konkréto darba vidi un telpu izvietojumu;

. darba pienakumu veikSanai nepiecieSamo aprikojumu;

. lokalajiem darba drosSibas noteikumiem un riskiem, kas
saistiti ar konkréto darba vietu.

ArT ar Darba kartibas noteikumiem, Darba kopligumu, Etikas kodeksu un citiem btiskiem
normativajiem dokumentiem darbinieks tiek iepazistinats klatiené. Tas netiek darits aiz
neuzticésanas, bet gan ar mérki nodrosinat personisku kontaktu un sniegt iespéju uzreiz
atbildét uz darbiniekam aktualajiem jautajumiem. Vienlaikus jaunajam darbiniekam tiek
izveidota e-pasta adrese, nodrosinatas piekluves nepiecieSamajam sistémam, ka ari
izskaidrota So sistemu lietosanas kartiba, datu aizsardziba un pieejamas iespéjas digitalo
prasmju attistisanai un atbalsta sanemsanai.




Nodrosinata — jaunie darbinieki, praktikanti un rezidenti sanem
personalizétu ievadinstruktazu, kura ir iespéja uzdot jautajumus un gat talitéjas atbildes.
— divpakapju apmacibas modelis (darba aizsardzibas
specialista instruktaza + instruktaza tieSaja darba vieta) |auj labak izprast gan visparigos
droSibas noteikumus, gan konkrétas nodalas darba Tpatnibas.
— jau pirmaja darba diena darbiniekam ir skaidriba par riskiem,
kontaktpersonam un atbalsta resursiem.
— jaunie darbinieki atri ieklaujas
kolektiva un sak efektivi stradat.
— jau no pirmajam darba dienam tiek nostiprinati
pareizi droStbas paradumi.
— tiek izmantoti vienoti kopsavilkumi
un prezentacijas, kas garanté konsekvenci un kvalitati.
— klatienes kontakta tiek nodota ne tikai formala informacija, bet
art slimnicas veértibas, étikas un sadarbibas principi.



Elekironiska
paraksta
ieviesana

Informacijas
ievietosana/
piekluves
nodrosinasana

Testésana

NHE ]
prezentacija

2023.gada Slimnica uzsaka 15 dazadu digitalizacijas projektu 1stenoSanu, tostarp projektu ar nosaukumu
,Personalvadibas risinajumi”

Digitalo Sistémas
prasmju palaisana un
apguve uzraudziba
Instrukiazu un Atgriezeniska
festu saite

sagatavosana
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Notikumu saraksts > Notikuma INS-0039 atskaite

Pamatinformacija »

Nosaukums DARBA DROSIBA Tehniskajiem darbiniekiem
Notikuma numurs INS-0039

Statuss Aktivs

Atbildigie f Dagnija Skrebele

Apstiprinasanas termins (darba dienas) 15
Aktivs no 27.12.2024
Aktivs lidz 31.12.2025

Svarigs notikums

Elektroniski parakstams

Ja
Né
Faili @

Instruktazas dati ~

Apmacibas tips Instruktaza

Instruktazas nosaukums DARBA DROSIBA Tehniskajiem darbiniekiem

Persona, kura veic instruktazu Dagnija Baldina, Jurists darba tiesibas un darba aizsardziba

Instrukcijas temats, nosaukums vai numurs  Instr.Nr. 1;2;4;5:6;9;11;12;13;14:15;16;17:18:19;20;21:24;28;29;30;31:40:43;44:45:47;50;52;53;55; Darba vides riski; Drosibas datu lapas; Riciba arkartas situacijas.
InstruktaZas veids Atkartota

Instruétas personas apliecinajums Ar So apliecinu, ka ar darba droSibas instrukcijam, Darba vides riskiem, DrosSibas datu lapam un Ricibu arkartas situacijas, esmu iepazinies.

Atpakal Kopét Apskatit testu Pievienot adresatus




Tests

1. Mana darba butiskakie darba vides riska faktori ir

Apgaismojums, mikroklimats, jonizéjo3ais starojums, darbs ar rokas instrumentiem un iekartam (sadurianas un sagriesanas riski), parrvieto3anas marsruti (paklup3ana un
paslidésana, pacientu parvietoanas laika gotas traumas), neadekvata pacientu vai to tuvinieku riciba (uzbrukumu iesp&jamiba), elektrotraumatisms, ugunsgéka riski.

Smagumu (taja skaitd pacientu) parvietosana, piespiedu darba pozas, atkartota fiziska piepdle, darbs ar rokam un dazadiem instrumentiem.

Darbs ar pacientiem (lidzjdtibas nogurums, neapmierinati pacienti, saskare ar pacientu navi). konfliktsituacijas ar vadibu un kolégiem. darbs naktis, nespéja ietekmét darba
procesu.

Roku, virsmu un instrumentu dezinfekcijas ITdzekli, uzkop3anas un mazgasanas lidzekli un citas kimiskas vielas un to maistjumi.

lesp&jama saskare ar inficétiem audu Skidrumiem (asinim, siekalam, u.c.); un biclogiskiem agentiem (bakt&rijam, mikobaktérijam, sénitém, infekciju izraisttajiem, virusiem (HIV/
AIDS, hepatitiem, Covid-19, sezonalajiem virusiem, gripu, u.c.).

Visas atbildes ir pareizas.

2. Ja pacientam nepiecieSams rentgena izmekléjums un japalidz ar ta pozicionésanu

Es varu bot klat rentgenuznémuma veik3anas laika, ja vien neesmu gratniece un nebaroju bérnu ar kroti un lietoju svina aizsargpriekSautu un svina apkakli ka inividualas
aizsardzibas lidzek|us.

Es varu bt klat rentgenuznémuma veik3anas laika, jo vairs svina prekSauts un apkakle nav obligati ne pecientam, ne personalam.
Nedrikstu piedalities rentgena uznémuma veik3ana laika.

Drikstu bat klat, jo esmu medicinas darbinieks.

3. Kadi ir pareizi pacientu parvietosanas noteikumi

Pirms parvietosanas jdizvérté pacienta spéja sadarboties, apzinas stavoklis, pacienta garums un svars, ka arT pieejamie resursi, kas var palidz&t konkrétaja situacija. Parvietojot
pacientu no vienas virsmas uz otru, vispirms jaizvérté iespéjas stradat komanda vai kadu pasaukt paliga.

Patstavigi runajiet ar pacientu, sakot, ko un ka darisiet, lai novérstu situacijas, kad pacients sabistas vai pretojas.

Virsmam, no kuras un uz kuru parvieto, jabdt viena augstuma un nofiksétam. Ja nepiecieSsams, pacientu vispirms parvieto uz virsmas malu un pé&c tam uz vidusdalu.
ParvietoSanas procesa apripes personalam mugura jatur taisni, noliekZanos veic nevis saliecot muguru, bet goZas locitavas.

Pirms pacienta parvietoZanas, vienmér parliecinieties, ka iekartai vai aprikojumam no k3 jace| pacients (rati, gultas, ku3etes) un uz k& japarvieto smagums, ir uzstaditas bremzes
pret izkusté3anos.

Visas atbildes ir pareizas.
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B2 atjaujas numurs B profesija, amats

B struktarvieniba

B 12s0tianas datums Bl 1zpitdes termins Bl tpildits

masa/visparéjas apripes masa Funkclonalas diagnostikas nodala (M) 21.12.2024 10:43 17.01.2025 21.12.2024 12:20 Apstiprinats

mésa/visparéjhs apripes masa Kirurgijas nodala 21.12.2024 10:44 17.01.2025 21.12,2024 12:53 Apstiprindts

masa/visparéjas aprupes masa Kirurgijas nodala 21.12.2024 10:44 17,01.2025 21.12.2024 13:08 Apstiprinats

5 masa/visparéjas apripes masa Hronisko pacientu apripes nodala 21.12,2024 10:44 17.01.2025 21.12,2024 13:15 Apstiprinats

6 vecmate Dzemdibu un ginekologijas nodala 21.12.2024 10244 17.01.2025 21.12.2024 13:24 Apstiprinats

7 masa/visparéjas apripes masa Kirurgijas nodala 21.12,2024 10:44 17,01.2025 21.12,2024 13:56 Apstiprinats

8 - masa/vispiréfas aprupes masa Insuita vieniba 21.12.2024 10:44 17.01.2025 21.12.2024 14:52 Apstiprinats
9 ' masa/visparéjas apripes masa bérnu apripé NMP un pacientu uznemsanas nodala 21.12,.2024 10:44 17.01.2025 21,12,2024 15:08 Apstiprinats l

0 - misa/vispiréjas apripes masa Asins kabinets (&) 21.12.2024 10:43 17.01.2025 21.12.2024 15:35 Apstiprinats

1 masa/visparéjas aprupes masa Traumatologijas un urologijas nodala 21.12.2024 10:44 17.01.2025 21.12.2024 16:12 Apstiprinats

2 rezidents (traumatologs, ortopéds) Rigas Stradina universitites rezidenti 21.12.2024 10:45 17.01.2025 21.12.2024 16:16 Apstiprinits

3 . arsts Kirurgijas nodala - deiiuras NMP (A) 21.12.2024 10:45 17.01.2025 21.12.2024 16:26 Apstiprinats

4 mdsa/vispliréjis apripes masa Terapijas nodaja Nr.1 21.12.2024 10:44 17.01.2025 21.12.2024 16:30 Apstiprinits

S masa/visparéjas aprupes masa anestézi)a un Intensivaja apripé  Anesteziologljas nodala (operaciju bloks) 21,12.2024 10:44 17.01.2025 21.12.2024 16:55 Apstiprinats

6 rezidents (urologs) Rigas Stradina universitites rezidenti 21.12.2024 10:45 17.01.2025 21.12.2024 17:13 Apstiprinits

7 masa/visparéjas apripes masa Kirurgijas nodala 21.12.2024 10:43 17.01.2025 21.12.2024 18:12 Apstiprinats

8 masa/vispiréjas apripes masa Terapijas nodaja Nr.1 21.12.2024 10:45 17.01.2025 21.12.2024 18:27 Apstiprinats

9 masa/visparéjas aprupes masa anestézija un intensivaja apripé  Anesteziologijas nodala (opericiju bloks) 21.12.2024 10:45 17.01.2025 21.12.2024 15:02 Apstiprinats

rezidents (anesteziologs, reanimatologs) Rigas Stradina universitates rezident! 21.12.2024 10:45 17.01.2025 21.12.2024 19:03 Apstiprinats

masa/visparé)as apripes masa bérnu apripé NT nodala 21.12.202410:43 17.01.2025 21.12.2024 20:31 Apstiprinats

neonatologs JIT - dedlras NMP (A) 21.12,.2024 10:43 17.01.2025 21.12.2024 20:33 Apstiprinats

neonatologs T - dediras NMP (A) 21.12.2024 10:43 17.01.2025 21.12.2024 20:42 Apstiprinats

rezidents (radiclogs) Rigas Stradina universitates rezident! 21.12,2024 10:45 17.01.2025 21.12.2024 21:14 Apstiprinats

vecmate T nodala 21.12.2024 10:45 17.01.2025 21.12.2024 21:18 Apstiprinits

arsta pafigs Insulta vieniba 21.12,2024 10:43 17.01.2025 22.12.2024 07:25 Apstiprinats

ginekologs, dremdibu specillists Dremdibu un ginekologijas nodala/ NMP (A) 21.12.2024 10:43 17.01.2025 22.12.2024 07:27 Apstiprinits

masa/visparé)as aprupes masa Kirurgijas nodala 21.12.2024 10:44 17.01.2025 22.12.2024 07:47 Apstiprinats

masa/visplréjls apripes masa Traumnatologijas un urologijas nodala 21.12.2024 10:44 17.01.2025 22.12.2024 07:53 Apstiprindts

arsta paligs Terapljas nodala Nr.1 21.12.2024 10:45 17,01.2025 22.12,2024 08:33 Apstiprinats

vecmate Dzemdibu un ginekologijas nodala 21.12.2024 10:44 17.01.2025 22.12,2024 08:57 Apstiprindts

) rezidents (pneimonologs) Rigas Stradina universitates rezident! 21.12,2024 10:44 17.01.2025 22.12.2024 09:46 Apstiprinats

rezidents (neatliekamas medidnas arsts) Latvijas universitates rezidenti 21.12,2024 10:45 17.01.2025 22.12,2024 09:46 Apstiprinats

masa/visparajas apripes masa insulta vieniba 21.12.2024 10:44 17.01.2025 22.12.2024 09:58 Apstiprinats

masa/visparéjas apripes masa Reanimacijas un anesteziologijas nodala 21.12.2024 10:45 17.01.2025 22.12.2024 10:32 Apstiprinats

kirurgs Kirurgijas nodala (A) 21.12.2024 10:44 17.01.2025 22.12.2024 10:51 Apstiprinats

\‘ ginekologs, dzemdibu specialists Dzemdibu un ginekologijas nodala - dellras NI 21.12.2024 10:43 17.01.2025 22.12.2024 11:02 Apstiprinats

Bl statuss B
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Numurs Nosaukums Statuss Atbildigie MainTts v Izsitits Aktivs lidz Apstiprinati Adresati ? “:“n!n“i" @
Dokumenta Nr. Nosaukums Aktvs v Atbildigie DD.MM.GGGG v DD MM.GGGG v DD.MM.GGGG v Skaits Skaits Notirit filtrus
IN5-0044 Attalinatais darbs Aktivs Dagnija Skrebele 06.10.2025 06.10.2025 31.12.2026 1 1 @ Ea} E’B
INS-0043 Jaunas instrukcijas darbam ar jonizéjo5am iekartam Aktivs Dagnija Skrebele 12.09.2025 12.09.2025 31.12.2025 475 574 @ @ EB
IN5-0041 UGUNSDROSTBAS INSTRUKTAZA 1/2025 Aktivs Dagnija Skrebele 03.04.2025 03.04.2025 31.12.2025 761 805 @ Ea} E‘ho
NOT-0002 Energoresursu parvaldibas prasibas Vidzemes slimn...  Aktivs Dagnija Skrebele 03.03.2025 03.03.2025 01.03.2026 762 807 @ @ Eho

122025 6 s Ok
: . OB
122025 2 x Ol
122025 27 2 O
122025 5 s GOk
122025 7 7 Ok
122025 19 v OBk
122025 2 x Ok
122025 135 1 @0
122025 414 ZAOIIGIE
122025 89 2 Ok
122025 52 2 @bk
12.2025 560 670 Ofole

INS-0040 DARBA DROSIBA apsardzes darbiniekiem Aktivs Dagnija Skrebele 27.12.2024 27.12.2024 3

=

INS-0039 DARBA DROSTBA Tehniskajiem darbiniekiem Aktivs Dagnija Skrebele 27.12.2024 27.12.2024 3

=)

INS-0038 Darba dro3ibas instruktaza UZKOPSANAS NODALA Aktivs Dagnija Skrebele 21.12.2024 21.12.2024 3

=

INS-0037 Darba drosibas instruktdza VIRTUVE UN KAFEJNICA Aktivs Dagnija Skrebele 21.12.2024 21.12.2024 3

puig

IN5-0036 VELAS APRITES NODALA - Ikgadgja instruktza darba ...  Aktivs Dagnija Skrebele 21.12.2024 21.12.2024 3,

=

=)

INS-0034 Darba drosibas instruktaZa - CENTRALAS STERILIZAC...  Aktivs Dagnija Skrebele 21.12.2024 21.12.2024 3

INS-0033 Darba dro3ibas instruktaza - LABORATORIJA Aktivs Dagnija Skrebele 21.12.2024 21.12.2024 3

=5

IN5-0032 DARBA AIZSARDZIBA REHABILITACIJAS CENTRS Aktivs Dagnija Skrebele 21.12.2024 21.12.2024 z,

=)

INS-0031 Darba drosibas instruktaza - MASU PALIGI, SANITARI Aktivs Dagnija Skrebele 21.12.2024 21.12.2024 3

-y

-

INS-0030 Darba drosibas instruktaza - ARSTI, MASAS, ARSTUP...  Aktivs Dagnija Skrebele 21.12.2024 21.12.2024 3

IN5-0029 DARBA AIZSARDZIBAS INSTRUKTAZA - ADMINISTRAC...  Aktivs Dagnija Skrebele 21.12.2024 21.12.2024 5,

=5

IN5-0025 DARBA AIZSARDZIBA REHABILITACIJAS CENTRS Aktivs Dagnija Skrebele 28.05.2024 28.05.2024 3

=)

DOC-0032 Higieniska un pretepidémiska rezima plans Aktivs Dagnija Skrebele 23.05.2024 23.05.2024 3

puird



Nodrosinata , Izmantojot integréto
LESMU iepazinies” paSapkalposanas sistému. Atbildigajiem darbiniekiem ir iespéja reallaika
sekot [1dzi instruktazu izpildei un sagatavot parskatus.

— vairs nav nepiecieSama papira dokumentu aprite,
instruktazu norise un apliecinasana tiek veikta elektroniski. Batiski tiek ekonométs laiks zurnalu
aizpildei, jo sistéma Zurnalus generé automatiski.

— darbinieki var jebkura laika piekldt sev

nepiecieSamajam instrukcijam un kopsavilkumiem, kas pielagoti konkrétajam amatu grupam.

— ilustréti prezentaciju kopsavilkumi nodrosina, ka bltiskakie darba
vides riski un to novérsanas pasakumi ir viegli uztverami.

lavusi panakt efektivu un droSu darbinieku apliecinajumu
fikséSanu, ieverojot. normativo aktu prasibas. Vienlaicigi elektroniskais paraksts tiek izmantots
ari citas personala vadibas proceduras, kur to pielauj normativo aktu prasibas.
— atbalsta sniegSana tiem, kam sakotnéji bija

gratibas ar sistémas lietoSanu, sekméjusi digitalas kompetences pieaugumu visa slimnica.



Misu Rehabilitacijas centra specialisti — ergoterapeiti un fizioterapeiti — izveidoja macibu
programmu ,Ergonomikas pamatprincipu pielietosana ikdienas darba” (saskanota ar Latvijas
Masu asociaciju, Nr. NTI/P-1571).

Ergonomikas definicija.

Ergonomikas pamatprincipi un to praktiskais pielietojums.

Smagumu celSanas pamatprincipi un praktiskie piemeri.

Pozicionésanas pamatprincipi.

Pacientu parvietoSanas pamatprincipi.

Praktiska apmaciba pacienta pozicionéSana un parvietosana.

Tehnisko paliglidzekiu klasifikacija un veidi; to pieejamiba SIA ,Vidzemes slimnica”.
Tehnisko paliglidzeklu pielagosana pacientam un darbiniekam.

Praktiska apmaciba tehnisko paliglidzeklu izmantoSana.

LN N N N X N\ X X




Programma sastav no divam d%ém:
Teoretiska dala — nosleguma parbaudes tests ar 10 jautajumiem;
. Praktiska dala - tiek vértéta daltbnieku prasme drosSi pozicionét un parvietot pacientu.

Péc sekmigas programmas apguves dalibnieki sanem apliecibu par 6 apmacibu
punktiem, kas ir papildu motivacija darbiniekiem piedalities nodarbibas.



Jau pirmaja ievieSanas gada programmas pieprasijums parsniedzis piedavajumu — grupas
tiek komplektétas katru nedélu, un kalendars ir aizpildits vairakus meénesus uz prieksu.

starp masu paligiem, masam un arstiem, nodrosinot visam
amatu grupam vienlidzigas zinasanas par droSu pacientu aprapi.

— dalibnieki apguvusi pareizas smagumu celSanas,
pozicionésanas un tehnisko paliglidzeklu izmantoSanas prasmes, kas ilgtermina mazina
muskuloskeletalo saslimsanu un traumu risku.

— uzlabojusies apripes;kvalitate un drosiba, jo darbinieki
praktiski trenéjas pacientu drosa parvietoSana un arkartas situaciju risinasana.

— péc programmas apguves tiek izsniegta aplieciba par 6
apmacibu punktiem, kas tiek augstu vertéts profesionalas pilnveides konteksta, kartojot
periodiskas parsertifikacijas.

— tiek planots programmu noteikt ka obligatu visiem pacientu apriipé iesaistitajiem
darbiniekiem ar.regularu atkartosanu, tadéjadi nodresinot zinaSanu atjaunosanu un atbilstibu
jaunakajam tehnologijam.




Musu merkis radit inovativu un integretu darba aizsardzibas apmacibu sistemu,
kas apvieno digitalas un klatienes macibu formas, nodrosinot gan efektivu
zinasanu nodosanu, gan darbinieku aktivu iesaisti — ir sasniegts.

Sada pieeja ne tikai veicina darbinieku atbildibas sajiitu un drosibas kultiiras
nostiprinasanu, bet ari optimize administrativos procesus, samazina slogu un
palielina apmacibu pieejamibu un elastibu.
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