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Par mums 

• Mūsu stāsts sākās 1997. gadā

• Projekti īstenoti vairāk nekā 
25 valstīs visā pasaulē

> 530 darbinieku visā pasaulē 

> 200 apakšuzņēmēju darbinieku



Mēs esam apņēmušies veidot spēcīgu drošības kultūru, kas balstīta uz proaktīvu 
rīcību, kopīgām vērtībām un redzamu līderību —vidi, kurā ikviens jūtas atbildīgs 
par drošību, riski tiek novērsti pirms negadījumu rašanās, un nepārtraukta 
pilnveide ir daļa no mūsu ikdienas darba.



Tradicionālās apmācības – saglabājam vērtīgo, papildinām ar digitālo.

Papildinām , nevis aizstājam 

Laika pa tēriņš un 
pieejamība

Nepieejamas 
instrukcijas un mācību 

materiāls

Grūtības sekot līdzi 
apmācības 
progresam

Tradicionālo apmācību izaicinājumi 



Digitālās platformas ieviešana

Darbinieku pārvaldība un apmācību izplatīšana:

• Visi darbinieki ir reģistrēti vienotā sistēmā un sagrupēti pēc 

nodaļām vai objektiem.

• Izveidojot jaunu apmācību, tā tiek nosūtīta konkrētai grupai vai 

darbiniekiem (piem., krāvējiem, betonētājiem).

• Jauna apmācība tiek pievienota konkrētai kategorijai (piem., 

ugunsdrošība, elektrodrošība).

• Darbinieki saņem paziņojumus par jaunām apmācībām e - pastā vai 

telefonā.

• Apakšuzņēmēju darbinieki piekļūst apmācībām, izmantojot QR 

kodu, kas izvietots uz stenda būvobjektā.

• Vadītāji seko līdzi savas komandas progresam un apmācību 

rezultātiem.



Mācību saturs



Pieejamība un ērtums

QR kodi objektos ļauj darbiniekiem uzreiz piekļūt:

✓ Kontrolsarakstiem, lai pārliecinātos, ka visi soļi izpildīti pareizi;

✓ Tehnikas pārbaudēm pirms lietošanas;

✓ Instrukcijām un drošības datu lapām, ja nepieciešams atgādināt, kā pareizi rīkoties konkrētā situācijā.



Pārskatāmība un kontrole reāllaikā

Kopēja statistika Individuāla 
statistika

Testa nokārtošanas 
slieksnis

Reālā laikā redzams apmācību progress un rezultāti. Atskaites par zināšanu līmeni un drošības 
ievērošanu tiek sagatavotas ātri un pārskatāmi.



Darbinieku motivācija un iesaiste



Ieguvumi

Pieejamas jebkurā laikā : Darbinieki aktīvāk piedalās

apmācībās, jo tās ir viegli pieejamas jebkurā brīdī .

QR kodi ikdienas darbā : QR kodi ir padarījuši darba

aizsardzības dokumentāciju viegli pieejamu un

praktisku ikdienas lietošanai .

Zināšanas pārvēršas rīcībā : Kontrolsaraksti

nodrošina, ka zināšanas tiek pielietotas praksē un

drošība ievērota konsekventi .

Sertifikāti motivē : Sertifikātu saņemšana motivē

darbiniekus un palīdz dokumentēt apmācību

procesu .

Drošības kontrole uzlabojas : Vadībai ir uzlabojusies

spēja savlaicīgi pamanīt riskus un efektīvi reaģēt .



Paldies par uzmanību! 

Tatjana Petrova
Darba  aizsardzības  un vides 
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