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VAS VALSTS NEKUSTAMIE ĪPAŠUMI
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161  īrieši
40 %

244 sievietes
60 %

405
darbinieki

Rī  
 tr d 

86 %

Darba vieta 
reģiono 

14 %

411
 k   n bū    ī aš mi
kuros 1136 ēku 
0,98 milj. m² platība

3203
zeme  ī aš mi
kopējā platība 894 ha

VNĪ mājvietas un kopstrāde

Vid jais
darbinieku
vecums

44.5
gadi

Jaunākajam 
darbiniekam ir 21 gads

Vecākajam
darbiniekam ir 77 gadi

SADARBĪBA
ATVĒRTĪBA

KOMPETENCE 

DROŠĪBA
VESELĪBA
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IZAI INĀJUMI 

Mācību satura 
uztveres maiņa 

sabiedrībā

Darba drošības 
kultūras līmenis

Darba specifika 
NĪ pārvaldīšanā 
un attīstīšanā



Avots: www.apollo.lv



5 SOĻU 
MĀCĪBU SISTĒMA 



1. UN 2. SOLIS

Pamata b ze: 40%
Paši būtiskākie pieturpunkti, skaidri un uzskatāmi piemēri – mazāk 
teksta, vairāk praktisku un vizuālu piemēru.

1

Di k  i a   adaļa: 15-20%
Riska situāciju analīze, diskusija; obligāta aktīvā pauze - 5 min 
pieceļoties, pavingrojot – fokusa atgūšanai.
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3. UN 4. SOLIS

Akcenta  adaļa: 30%
Tematiskā sesija (piem., pirmās palīdzības pamati, fizioterapeita 
lekcija, vingrinājumi u.c.).
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Zin šan    rba de: 5-10%
Zināšanu nostiprināšana un atgriezeniskās saites iegūšana. 
Interaktīva satura nodrošināšana ar menti.com, shout.com un tml.
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Zin šan    rba de   c in tr kt ža 
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At riezeni k    aite   nie šana 
m cīb   at ra   z abošanai



5. SOLIS

Zin šan  no ti rin šana ik dien : 
at ik šai   īdz 100%
Informatīvie plakāti būvlaukumos, mācības drošības kultūras 
veicināšanai, ārējo pasniedzēju un ekspertu piesaiste, eSkola 
mācību materiālu uzglabāšanai, izglītojošas iekštīkla ziņas, darba 
drošības konsultācijas un pārbaudes būvlaukumos, praktiskas 
apmācības reālā darba vidē, ikgadējs seminārs ar sadarbības 
partneriem vienotai izpratnei.
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A m cība  – ri k  at azīšana  n no  ršana

Vi a t eroša  a m cība 
Organizētas vairāk kā 15 mācību grupas, aptverot vairāk kā 80% darbinieku

Potenci  o  it  ci   iz     šana
Apmācības ietvēra situāciju simulācijas, kas palīdzēja darbiniekiem izprast riskus un būt rīcībspējīgiem

Drošība k  tūra  eidošana
Apmācības vērstas uz drošības kā vērtības nostiprināšanu uzņēmumā
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Pirm    a īdzība  a m cība  – teorija un prakse



Prakti k   nodarbība  drošam darbam a   t m 
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Piem r  VNĪ bū  zra  a  nie ta am 
defekt  aktam  ar darba aiz ardzība  

  rk   miem



Informatī ie   ak ti VNĪ m  a  a  
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eSkolas   atforma iekš VNĪ. ife iekštīk a
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Ziņa  iekštīk    ar 
drošīb   n  e e īb 
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Ikm neša tikšan   ar darbiniekiem tieš ai t 



Darbiniek   nie tie rez  t ti  ar darba  ide  ri k  
no  rt   m ,  eicot darb  att  in ti



MĀ ĀMIES KOPĀ
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VNĪ a m cība   aka  o  m   niedz  am 
 irm  darb   z  kšana  bū ob ekt 



VNĪ a m cība  ko   ar  aka  o  m   niedz    
darba aiz ardzība    eci  i tiem
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VEIKSMES 

FAKTORI
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Drošība   n  e e ība  grupa
Tiek analizēti darba vides indikatori (GNNG, incidenti, slimības lapu dinamiku un citi ar
drošību un veselību saistītie jautājumi)

Uzticība   er ona 
Iesaistās, izsaka savu un darbinieku pārstāvēto viedokli

Vadība  atba  t 
Vadītāji nodrošina laiku darbinieku pilnvērtīgai dalībai mācībās



SASNIEGTIE REZULTĀTI

Drošība  k  tūra   z abošan  
Šobrīd vairāk nekā 80% no VNĪ darbiniekiem ir 
piedalījušies iekšējās mācības par drošības kultūras 
veicināšanu.
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Ne aime   adī  m   tati tika
Gada ietvarā (07.11.2024-07.11.2025) nav bijis 
neviens smags vai letāls nelaimes gadījums darbā, 
kurā ciestu VNĪ vai sadarbības partneru darbinieks. 
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Finanš  ie    mi
Ilgtermiņā ietaupām uz papildus izmaksām, kas 
rastos no darbnespējas izmaksām, darbinieku 
mainības un produktivitātes samazināšanās sekām. 
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Reģistrācijas Nr.: 40003294758 • Talejas iela 1, Rīga, LV-1026 
+371 80 002 000 • vni@vni.lv 

www.vni.lv 

ATVĒRTĪBA  SADARBĪBA  KOMPETENCE
DROŠĪBA  VESELĪBA
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