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| Uzlabot darba drosibas uzraudzibu Digitala darba drosibas padrvaldibas

| Paaugstinat apmacibu kvalitati sistéma
Nodrosinat atbilstibu normativajam I Jauno darbinieku mentoringa programma
prasibam I lkgadéjs “Esi sveiks un vesels” ménesis

Veidot ilgtspéjigu, drosu un atbildigu darba | Jauno darbinieku diena
vidi

EFEKTIVAS UN DARBINIEKUS IESAISTOSAS
. DARBA AIZSARDZIBAS APMACIBAS

, MERKIS KO ESAM IEVIESUSI?

KAPEC TAS BIJA SVARIGI?

2/3 negadijumu notika ar jaunajiem
darbiniekiem
NepiecieSama praktiskd izpratne par
drosibu

| Vajadziba efektivak noverst riskus laikus



DIGITALA DARBA
DROSIBAS
PARVALDIBAS
SISTEMA

IEGUVUMI

Readllaika risku uzraudziba un
dokumentesana

I E-apmacibas ar testiem un progresu

Automatizeti atgadinajumi, parskati
un arhivs

I Datu vizualizacija un parskati vadibai

I Integracija ar citam sistéemam

PELNI PEERO!

/CETURKQNA TOP 3

AKTIVAKAJIEM ZINOTAJIEM

PAR DARBA VIDES
UZLABOJUMA RISINAJUMA
IETEIKUMU

PAR REALIZETU DARBA
VIDES UZLABOJUMU

CESU




REZULTATI

Reagésanas laiks uz

incidentiem samazinats par
40%

75% incidentu registréti
digitali
Samazinats negadijumu risks

Uzlabota darbinieku izpratne
un iesaiste

40% mazak manudlo
darbibu dokumentacija

Vadibai dati pieejami
redllaika, parskati 2x atrak

NELAIMES GADIJUMU

SKAITS

2024

DIGITALA DARBA DROSIBAS
PARVALDIBAS SISTEMA

IESNIEGTAS RISKA
KARTES/ STATUSS

3%

Kavets ____ Procesa

93%

Pabeigts

IESNIEGTAS RISKA
KARTES/ VEIDI

1576 22%

Bistama situacija/

34%

Darba vides un
procesu uzlabojumi
(Kaizen ierosinajumi)

CESU



MENTORINGA PROGRAMMA

IEGUVUMI

Strukturéets atbalsts no
pirmas dienas

Praktiska drosibas izpratne
ar mentora palidzibu
Bistamo situaciju
apzindsana un noversana

Samazinats negadijumu
skaits pirmajos menesos




MENTORINGA PROGRAMMA

REZULTATI

20-30% mazak registrétu incidentu pirmajos
3 Ménesos péec ieviesanas (salidzinot ar periodu
pirms mentoringa programmas)

100% jauno darbinieku iziet apmacibu un sanem
mentora atbalstu pirmaja nedela

| 95% darbinieku novérté mentoringu ka noderigu

Drosibas prasibu izpratne uzlabojusies - testu
rezultati no 70% uz 85%



ESI SVEIKS UN VESELS i
MALJS 2025 R

Spekis no sakiném!

CESU
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“ESI SVEIKS UN VESELS” MENESIS

IEGUVUMI

390 dalibu, augsta aktivitate

15 iniciativas - ieguldijums labbutiba

VR simulacijas, defibrilatora un celu
satiksmes apmacibas

Komandas saliedésana un drosibas
kulturas stiprindsana




“ESI SVEIKS UN VESELS” MENESIS

REZULIATI DALIBU SKAITS AKTIVITATES
92% dalibnieku noradija, ka aktivitates bija 4%,
noderigas (anketds | i

I »65% darbinieku piedalijas vismaz 3 . N § ‘ |
aktivitates

100% darbinieku, kas apguva defibrilatora
lietosanu, ieguva sertifikatu

Darbinieku zindsanu tests par satiksmes

drosibu uzlabojas no 60% uz 85%
V\?)l%

| Jauna infrastruktura (defibrilatori, higiénas eseligs

stacijas) uzlabojusi pirmas palidzibas dzivesveids
pieejamibu

CESU



JAUNO DARBINIEKU
DIENA

IEGUVUMI

lepazisands ar uznemuma strukturu
un razosanas procesu

Macibas par drosibu, kvalitati un
uznemuma standartiem

Ekskursija razosana un praktiska
apmaciba

Nosleguma eksamens zinasanu
nostiprinasanai



JAUNO DARBINIEKU
DIENA

IEGUVUMI

36 jauno darbinieku daliba - 100%
izpildits nosleguma tests

| Vidgjais zindSanu vertéjums: 90%

Kludu skaits darba samazindts par
30% pirmajas 2 nedélas

Programma sekme BRC standartu
leverosanu un atru integraciju
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ESIET LAIPNI AICINATS UZ
JAUNO DARBINIEKU DIENU

11.04.2025. “CESU ALUS" LIELA ZALE

DIENAS PLANS

09:30 - 10:45 AS "CESU ALUS"UZNEMUMA PREZENTACIJA
(PERSONALA NODALA)

10:45S - 11:00 KAFIJAS PAUZE

11:00 - 12:00 BRC STANDARTS, MINIMALA HIGIENA
(KVALITATES VADITAJA INETA JONASE)

12:00 - 13:00 PUSDIENAS - ATVEDIS UZ VIETAS

13:00 - 14:30 DARBA AIZSARDZIBAS, UGUNSDROSIBAS UN VIDES
APMACIBA

(DARBA AIZSARDZIBAS UNVIDES SPECIALISTE LINDA ELSTINA)

14:30 - 15:30 KA TOP ALUS; EKSKURSIJA
(ALUS TEHNOLOGS IGO SVEDERS)

15:30 - 15:45 KAFIJAS PAUZE

15:45 - 16:45 ZINASANU NOSTIPRINASANA

LAI ZINASANAM BAGATA DIENA! CESU



instagram.com/cesualus- - - .

f facebook.com/cesudaritava J tiktok.com/@cesudlus; .. youtube.com/cesualuslv

- f facebook.com/cesualus ’ x.com/cesualus Loy In linkedin.com/company/cesualus
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