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* Projekts: DigitalOSHS — Digital Training for

Par Occupational Safety and Health Systems

pé Tjumu * Finansétajs: Latvijas Universitate

e Pétnieku grupa: doc.l.Daugule, prof.Z.0zolina,
asoc.prof.S.Baranova, doc.R.Felcis,
asoc.prof.l.Reinholds, asoc.prof.K.Dupate

* Sodien:
— Aptaujas rezultati oaspecitisti, n-106)
- FOkusgI’Upu reZU|tét| (4 grupas, ietverot DA specialistus, kompetentas

institlcijas, politikas veidotajus un istenotajus, socialie partneri)

- StarptaUUSké pier6dze (Lielbritanija, Niderlande, Japana)
— Celakarte parmainam
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TaveRsitare Drosibas kultiira uznémumos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Ka jus vértéjat uznémuma visparéjo darba drosibas kulttru?

Kopa

Cik liela méra Js piekritat vai nepiekritat, ka uznémums nodrosina pietiekamus resursus
darba drosibai?

Cik liela vai maza meéra tiek zinots par darba drosibas incidentiem?

daudzveidigaki
vertejumi

Cik aktivi vai neaktivi vadiba iesaistas darba drosibas veicinasana?

w
N

Cik atsaucigi vai neatsaucigi tiek noverstas Jisu pamanitas darba drosibas problémas?

w
o

N
=

Cik nopietni vai nenopietni darbinieki attiecas pret pastavosajiem darba vides riskiem?

w
S
o
o

vidaji

Cik liela vai maza méra darba drosibas risinajumi jusu uznémuma ir balstiti tehnologijas?

N
o

Cik pilnigas vai nepilnigas ir instruktazas par darba drosibas pasakumiem?

vienveidigaki

Cik kvalitativa vai nekvalitativa ir uznémuma komunikacija par darba drosibu ikdiena?

vertéjumi

w

w
o
o |

Cik apzinigi vai neapzinigi darbinieki ievéro darba drosSibas pasakumus?
m Slikti = Drizak slikti Vidéji m Drizak labi M |oti labi



Gvesr: Instruktazu tiesiskais reguléjums

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EsoSais normativais reguléjums pietiekami detalizéti definé darba aizsardzibas instrukciju
saturu

EsoSie normativie akti paredz pietiekamu reguléjumu instruktazu veikSanai klatiené

EsoSais reguléjums pietiekami elastigi Jauj pielagot darba aizsardzibas instruktazas saturu

Esosais normativais reguléjums skaidri un neparprotami nosaka darba aizsardzibas instruktazu
nodroSinasanu un organizésanas kartibu

EsosSais normativais reguléjums pietiekami detalizéti defineé darba aizsardzibas instruktazu
apjomu

EsoSie normativie akti paredz pietiekamu reguléjumu instruktazu veikSanai digitala vide

M Pilntba nepiekritu M Drizak nepiekritu m Ne piekritu, ne nepiekritu m Drizak piekritu Pilniba piekritu




& R ATVIJAS . : - : =
w onvisiae Jautajumi, kuros trukst skaidrs regulejums

Saturiskajos " 28%
Registracija, tas kartiba [ 26%
Tehniskajos I 19%
Lietvediba e 19%
Apjoma NN 7%
Personas datu jautajumos [N 7%
Parakstisana [ 5%
Citos, specifiski . 21%
Visos I 5%
Griti pateikt, nav atbildes [N 12%



LA YIAS Kada ir kvalitate?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Instruktora kompetence (profesionala)

Instruktazas dokumentacija / registracija

Instruktora pedagogiskas prasmes
Instruktazas satura izklasts
Instruktazas materialu uzskatamiba*

Instruktazas materialu pieejamiba péc instruktazas**

Instruktaza izmantotas metodes*
Zinasanu un prasmju parbaude péc instruktazas**
Atgriezeniskas saites nodrosinasana**

Dalibnieku aktiva lidzdaliba, iesaistisanas

Zinasanu un prasmju parbaude pirms instruktazas**/*

m Loti slikta/-s Drizak slikta/-s Vidéja/-s m Drizak laba/-s M Loti laba/-s



GRSt Kas ir svarigi?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

instruktazu norises efektivitate?

instruktazu norises izsekojamiba?

iespéja nodrosinat interaktivu saturu?

iespéja sanemt talitéju atgriezenisko saiti?

iespéja personalizét saturu?
instruktazu iespéjas pieejamiba jebkura laika un vieta? .
instruktazu norises analttikas iespéjas? I

instruktazu norises standartizacija? .

iespéja adaptét saturu dazadas valodas? -

B Nemaz nav svarigi Drizak nav svarigi Vidéji svarigi B Drizak ir svarigi B |oti svarigi



Fokusgrupas
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Dokumentacija:

- noverst garus, dublejosus tekstus, kas parklajas ar citiem dokumentiem
«Spams»

- instrukciju un macibu strukttru ir javeido uznémumam, atbilstoSi savam
vajadzibam

- iespéja integret droSibas dokumentus ar, pieméram kvalitates,
dokumentaciju

- reguléjums instrukcijai prasa dokumenta formatu, svariga ir atlauja izvéléties
un veidot macibu saturu péc butibas, tostarp: iespéja saturiski instrukcijas
tekstu aizstat ar video vai digitalo saturu, nodrosinat interaktivitati

Praktiskie aspekti:

- Virtualas simulacijas, praktiskas macibas. Praktiskas lietas ir jamaca klatiené
- Darba vietas janonak sagatavotiem cilvekiem

- Dazadas digitalas prasmes

- Atgriezeniska saite ir svariga

- lzaicinajumi ar parakstiem, to integritati, paraksts pats par sevi nepierada
apguto, parakstu kompromitésana

Dati:

- Svarigi vienoties par kartibu, ka dati tiek ievakti, glabati un nodoti, ja mainas
pakalpojuma sniedzéjs

- Nodrosinat, lai datiem nepiek|ust tresa puse, svarigi saprast, ka notiek datu
parsutiSana, vai tie tiek drukati, vai tie tiek aizsargati, jo tur ir personas kodi

- NepiecieSams nodrosinat fizisko personu datu aizsardzibu (ar1 papira
dokumentos)



L|e|br|tén|_ja (gadijuma analize: Londonas Imperiala koledza) . drOgTbaS méCTbaS
tiek 1stenotas vairakos [imenos un pieejas. Visparéjais
liTmenis ir elektroniski, savukart paaugstinatas

Starptautiska
- bistamibas darbos ir praktiskas macibas attiecigajas
pleredze darba vietas " -

NTder|aﬂde (pieredzes apmaina Delft Tehniskaja universitaté). StrlktaS praSTbaS
paaugstinatas bistamibas darbiem. Aktualais
izaicinajums — kada ir darba aizsardzibas specialistu
loma nakotnes sabiedriba?

Japéna (konference Global Initiative for Safety, Health, and WeII-being): AI pIE|IetOJumS
drosibas risinajumos, atskiribas Rietumu un Austrumu
pleejas
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* Darba aizsardziba un instruktaza ir parnemti no padomiju laika
dokumentacijas, tie neraksturo darbinieku ka aktivu procesa
dalibnieku, bet apskata to ka pasivu informacijas sanémeju

Terminologija

* Virziba no “darba aizsardziba” uz ES reguléjumos un prakse lietoto
“arodveseliba un drosiba darba” (occupational health and safety -
OHS), kas akcenté nevis darba, bet cilveka veselibas un drosibas
nosacijumu radiSanu

* NepiecieSams akcentét pieauguso cilveku ka aktivu, kompetentu un
pasvaditu droSibas un arodveselibas macibu dalibnieku

* Virziba no terminiem “instruktaza” un “apmaciba” uz “macisanas” un
“profesionala pilnveide”

 Musdieniga izglitibas pieeja, kas veicina ilgtermina uzvedibas mainu un
drosu ricibu.

o
Eu, Qadud
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e Esosais tiesiskais ietvars neatbilst digitalas vides
realitatei
— * MK 749 noteikumi nav viennozimigi interpretéjami
Normatlva attieciba uz macibam digitalaja vide, radot
—F neskaidribas darba devejiem un DA specialistiem
regulejuma | : JoVEliEm tn e spectat
e Tiek uzturétas paralélas, dubléjosas apmacibu
p"nveide sistémas, kas nelietderigi téré uznémumu resursus,
un kave jegpilna un sistémiska drosibas macibu
procesa attistibu un personalizaciju
* Ir nepiecieSams precizét vai papildinat reguléjumu
tados aspektos, ka:

— instrukciju aizstasana ar praktisko macibu programmam
paaugstinata riska darbos

— digitalo parakstu lietojums

— pasniedzéju identifikacija (paraksta nepiecieSamiba digitala
vide)

— macibu satura elastiba un parvaldiba, t.sk. instrukciju
saturs, forma

— datu aizsardzibas un integritates prasibas

— digitalo datu nodoSanas prasibas
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* DA specialistu profesionala pilnveide macibu
programmu izstrade, istenosana un digitala satura
veidosana darba drosibas joma

* |novativu macibu pieeju un metozu ievieSana darba
drosSibas macibas (ietver interaktivu saturu,
mikromacisanas elementus, adaptivas platformas,
virtuala realitate)

* Vadlinijas digitala macibu satura kvalitates
nodrosinasanai un uzraudzibai

Lai datos un informacija "nepazustu cilveks", nozimigas
ir regularas sarunas ar darbiniekiem gan grupas, gan
individuali, jo tiesa komunikacija ieguta informacija
palidz labak izprast célonus, sakaribas un kontekstu
tiem datiem, kas ieglti pastarpinati ar digitalo
tehnologiju un programmaturu palidzibu
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Sabiedriba
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Darba drosibas un arodveselibas izglitibas mérkim jabut ne tikai nodot
zinasanas, bet mainit attieksmi — veicinat to, ka darba drosiba tiek
uztverta ka profesionala atbildiba un personiska vértiba

Kursu satura aktualizacija profesionalajas skolas - strukturéta un
jégpilna sadarbibas starp valsts institlcijam, profesionalajam skolam
un uznémumiem, drosSibas un veselibas jautajumi visparéja izglitiba
Lai nodroSinatu vienotu attistibu, batiska ir valsts, augstskolu un
uznémeju sadarbiba, tostarp kopigi IKT risinajumi, vienotas platformas
un satura parvaldibas sistemas. Sadi risinajumi ne tikai mazinatu
izmaksas, bet ari uzlabotu macibu kvalitati un pieejamibu

Aktuala ir darba vides digitalizacijas ietekme uz jaunu risku
paradiSanos — ergonomika attalinataja darba, digitala izdegSana,
psihoemocionalie riski un kiberdrosiba klust par neatnemamu darba
drosSibas un arodveselibas pasakumu dalu

Ir nepiecieSams turpinat darbu pie reguléjuma aktualizésanas, 1pasi -
MK noteikumiem Nr. 343 un Nr. 660, un izstradajot jaunus vadliniju
dokumentus, 1pasi par attalinata darba organizaciju un digitalas vides
ergonomiku.



Paldies!
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