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par iekļaujošu un drošu darba vidi 

Inese Blaua – Brēķe, Swedbank Latvija Personāla jomas vadītāja
10.10.2025.



© Swedbank

Darbs dažādības, līdztiesības un iekļaušanas jomā kā 
drošas darba vides sastāvdaļa
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Dokumenti un 

procesi 

Praktiskā 

pieredze

Iekļaujoša, 

uz piekļūstamību 

vērsta darba vide

Pasākumi un 

aktivitātes          

Regulārās 

mācības
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Dažādības Simulatora ideja
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Realizējums: 

Interaktīva spēle, kas 

ļauj iepazīt 3 acīm

neredzamas veselības 

problēmas un uzzināt 

kā rīkoties -

Trauksme, dzirdes un 

uztveres traucējumi

Ideja DEI jomas darba 

ietvaros sadarbībā ar 

partneriem:

2019 – DeepWhite

2024 – SponsorKing

& ārstu iesaisti

Mērķis: pieredzēt citu 

ikdienu un aizdomāties 

par empātisku un 

iekļaujošu attieksmi, 

psiholoģiski drošu 

darba vidi
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Apmeklēt simulatoru un «iekāpt» citu cilvēku ikdienā

Izvērtēt pieredzi un uzzināt, kāda veida komunikācija un 

saskarsme ir iekļaujošāka vai palīdzoša

Darbinieku Intranet vidē (DEI saturā) – rakstiski publicēti 

ieteikumi 
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Dažādības Simulators 2024:
- darbiniekiem
- Dažādības foruma ekspertiem
- LAMPA apmeklētājiem




