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Ka praktiski veidojam
izpratni un pieredzi
par ieklaujosu un drosu darba vidi

_A

Inese Blaua — Breke, Swedbank Latvija Personala jomas vaditaja
10.10.2025.




Darbs dazadibas, lidztiesibas un ieklausanas joma ka

drosas darba vides sastavdala

Dokumenti un Regularas Dgellerel,
uz pieklistamibu

procesi macibas vérsta darba vide,

Pasakumi un Praktiska
aktivitates pieredze
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Dazadibas Simulatora ideja
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Meérkis: pieredzeét citu
ikdienu un aizdomaties
par empatisku un

ieklaujosu attieksmi,
psihologiski drosu
darba vidi

Realizéjums:
Interaktiva spéle, kas
lauj iepazit 3 acim
neredzamas veselibas

problémas un uzzinat
ka rikoties -

Trauksme, dzirdes un

uztveres traucéjumi




Apmeklét simulatoru un «iekapt» citu cilvéku ikdiena

avajums

|lzvértét pieredzi un uzzinat, kada veida komunikacija un
saskarsme ir ieklaujosaka vai palidzosa
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Darbinieku Intranet vidé (DEI satura) — rakstiski publicéti
leteikumi
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Dazadibas Simulators 2024:

- darbiniekiem

- Dazadibas foruma ekspertiem
- LAMPA apmeklétajiem
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