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RESPONDENTI

e 763 atbildejusie
* Profils:
 20% vaditaju / 79 % darbinieku / 1% citi
e 29% viriesu / 71% sieviesu / mazak par 1% citi
o Stazs:
* 12% (<1 gads);
 37% (1-5 gadi);
* 51% (vairak ka 5 gadi)
 Vecums:
* 15% (<30 gadi);
* 63% (30-50 gadi);
e 22% (>50 gadi)



DARBA PRASIBAS UN TEMPS

B MNekad B Reti B Dazreiz M Biezi B Vienmeér

Man darba ir jJastrada loti atra tempa.

Man darba bieZi ir par daudz uzdevumu vienlaikus.

Es biezi jatos parslogots/a.

 ~2/3 vaditaju atbildejusi ar biezi un vienmer
» 15 darbinieku atbildejusi ar biezi un vienmer



DARBA KONTROLE UN IETEKME

B MNekad B Reti B Dazreiz M Biezi B Vienmeér

Man ir iespéja ietekmét to, ki es veicu savu darbu.

Varu noteikt savu darba tempu un prioritates.

« ~2/3 vaditaju atbildejusi ar biezi un vienmer uz
1.Jautajumu, tomer tikai 2 var noteikt savu tempu un
prioritates

» 15 darbinieku atbildejusi ar biezi un vienmer



SOCIALAIS ATBALSTS UN SADARBIBA

B MNekad B Reti B Dazreiz M Biezi B Vienmeér

Es sanemu nepieciesamo atbalstu no kolégiem.

Es sanemu nepieciesamo atbalstu no sava tiesa vaditaja

Vaditajs uzklausa un nem véra manas idejas.

Darba devéjs ir nodrosingjis mani ar visiem nepieciesamajiem resursiem

darba pienakumu veiksanai.

Darba devéjs piedava man atbalstu psihiskas veselibas joma.

 ~2/3 vaditaju un darbinieku atbildejusi ar biezi un
vienmer uz 1.-3.jautajumu

* Silevietes atbalstu noverte vairak ar biezi un vienmer

 Pedeja jautajuma atbildi nekad vairak likusi darbinieki



DARBA KULTURA UN KOMUNIKACIJA

B MNekad B Reti B Dazreiz M Biezi B Vienmeér

Darba vieta ir atklata un cienpilna komunikacija.

Jatos drosi paust savu viedokli darba kolektiva.

» Nav atskiribu vertejumos pec vecuma un dzimuma

» Vaditaji ir relativi zemak.novertejusi cienpilnu
komunikaciju (v.biezi un vienmer) 60% vs. (d.biezi un
vienmer) 65%

» \Vaditaji ar biezi un vienmer 69% gadijumu verte speju
drosi paust viedokli vs. 58% darbinieku



STRESS UN EMOCIONALAIS SLOGS

B MNekad B Reti B Dazreiz M Biezi B Vienmeér

Es izjdtu stresu saistiba ar savu darbu.

Darbs negativi ietekmé& manu miegu vai atpatu.

P&c darba ir grati atslégties un atgaties.

* Ar biezi un vienmer vaditaji par 6% vairak neka darbinieki
apstiprinosi atbildeja uz.1. un 3.jautajumu

» Pastavigu stresu izjut 52% vaditaju un 51% sieviesu pret
attiecigi 46% darbinieku un 38% viriesu

 Mazaku pastavigu stresu izjut darbinieki ar mazaku stazu

* Negativu ietekmi uz miegu ar biezi un vienmer atzina 33%

darbinieku un 35% vaditaju



LABSAJUTA

B MNekad M Gandriz nekad M Mazak neka pusi laika M Vairdk neka pusi lalkka B Gandriz vienmér B Vienmér

Pédéjas divas nedélas esmu juties dzivespriecigs un laba noskanojuma.

PEédéjas divas nedé|as esmu juties mierigs un atslabingjies.

Pédéjas divas nedé|as esmu juties energisks un aktivs.

Pédéjas divas nedélas mana ikdienas dzive ir bijusi interesanta un piepildita
ar aktivitatém.

PEdé&jas divas nedélas esmu pamodies labi atpaties.

» Dzivesprieks un labs noskanojums izteiktaks sievietem

 Sievietes par 8% mazak norada, ka pamodusas atputusas

e \/aditaji jutusies energiskak un vairak pamodusies
atputusies

50+ paaudzel par 10% labak iet ar atputu ka 30-



ISUMA NO KOMENTARIEM

Komunikacijas, skaidribas, atbalsta un informacijas trukums
Atsauces uz parmainam un vaditaju mainu/attieksmi

Elastigs un jegpilns darbs ka +

Diskriminacija, nav drosi pat panemt slimibas lapu

Razosana ka stresors + neparedzamas kibeles

Termini un apjoms, bailes pazaudet darbu

Vairak jaieklausas un jasniedz skaidrojumus

Vairaki norada, ka atvalinajums atjaunojis spekus

Liela atbildiba — liels stress, jamacas pateikt «Ne»

Citu kolegu atskirigs sniegums, jastrada pa diviem

Nedrosiba par paveikto, trukst atgriezeniskas saites

Jauno darbinieku stress un atbalsta trukums

Socialie tikli, kas pager augstakus standartus un liekas, ka neesi labs
Sanemu aizradijumus par darba tempu, bet sistemas un iekartas ir lenas
Jaliek plesonas maska, lai izdzivotu. Nevaru but es, jo citadi mobingo
Katru dienu dodos uz darbu ar prieku, jutos ka gimene

Daudz atkarigs no pasa attieksmes

Toksiska vide, apmelosana un manipulacijas

Trukst apmacibas

Lai 1ztiktu jastrada 2 darbos



We will only have work-life
balance, when we feel safe at
home and feel safe at work.

@Simon Sinek

We are all broken. That's how
the light get’s In.
@Ernest Hemingway
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