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VESELĪBA

• Veselība ir pilnīga fiziska, garīga un sociāla labklājība,

ne tikai stāvoklis bez slimības vai fiziskiem trūkumiem.

• /Pasaules Veselības organizācijas definīcija, PVO konstitūcija, Ženēva, 1976./



Izdegšanas sindroms un Covid-19

• Indijā 52% no aptaujātajiem medicīnas darbiniekiem ir pandēmijas izraisīts 
izdegšanas sindroms . 

• Iranā - 53% 

• Saudu Arābijā  - 75% 

• Japānā izdegšanas sindroms pazīmes 19.6% līdz 36.1%. 

• Kanādā kortizola līmenis medicīnas darbnieku matu paraugos Covid-19 
pandēmijas laikā palielinājās vidēji par 29% .

• Covid-19 pandēmijas laikā izdegšanas sindroma pazīmes tika novērotas 10-75% 
gadījumos. 
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Izdegšanas sindroms praktizējošiem ārstiem
Latvijā M.Avota, A.Millere (ZRaksti/RSU 2015)  

• Kopumā pētījumā tika piedāvāts piedalīties 147 praktizējošiem
ārstiem. 

• Pētījumā piekrita iesaistīties 98 praktizējoši ārsti. (66,6%)

• Pētījuma rezultāti parāda, ka trešdaļai ārstu ir augstāki emocionālā 
izsīkuma, depersonalizācijas radītāji par skalu vidējo vērtību, savukārt
personīgo sasniegumu redukcijas radītāji ir zemi, kas liecina par 
izdegšanas sindromu. 



Veselības statistikas datu bāze 



Psihoemocionālais balanss
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• Stress jeb kairinājums

pozitīvs,   neitrāls, negatīvs

• Pieredze

• Realitāte ir neitrāla, mēs paši to 

iekrāsojam.



• Stress ir stāvoklis, kas saistīts ar fiziska, psiholoģiska vai sociāla 
rakstura sūdzībām vai traucējumiem, kas rodas,

ja indivīds nejūtas spējīgs izpildīt visas prasības un uz viņu liktās 
cerības.

Stress 
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• Izdegšanas sindroms 
ir ar darbu saistīts, 
pakāpeniski veidojies disfunkcionāls stāvoklis indivīdam, 
kuram iepriekš nav bijuši nozīmīgi psihopataloģiski simptomi. 

Izdegšanas sindroms 
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Pētījums «Darba apstākļi un riski Latvijā 
2019-2021»





Obligātajās veselības pārbaudēs Jūs nekad nesūdzaties/ nesūdzētos par 
veselības problēmām, ja Jums tādas ir/ būtu, baidoties, ka Jums varētu 
aizliegt strādāt
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• Fizisks un emocionāls izsīkums. Var parādīties dažādas sāpes, biežas 
slimošanas.

• Parādās negatīva un ciniska attieksme pret cilvēkiem , ar  kuriem kopā 
strādā; veidojas  negatīvas domas par sevi saistībā ar savām jūtām, 
kuras  viņam rodas pret kolēģiem un  klientiem.

• Pilnīga izdegšana – riebums pret  visu.

K.Maslach (1982) izdala
3 profesionālās izdegšanas fāzes :
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• Darbinieka atlaišana/izdegšana darba devējiem  var izmaksāt 
0,2-2,9 reizes vairāk nekā vidējās veselības apdrošināšanas 
izmaksas un 3,3 -17,1 reizes vairāk nekā apmācību izmaksas 
vienam darbiniekam. 

• Employee disengagement, overextension, ineffectiveness, and burnout over the course of 
1 year costs an employer an average of $3,999 (95% range=$3,958–$4,299) for an 
average U.S. nonmanagerial hourly employee; an average of $4,257 (95% range=$4,215–
$4,299) for an average nonmanagerial salaried employee; $10,824 (95% range=$10,700–
$10,948) for an average manager; and $20,683 (95% range=$20,451–$20,915) for an 
average executive. At an average U.S. 1,000-person company (assuming average wages 
by employee type and an employee distribution of 59.7% nonmanagerial hourly, 28.6% 
nonmanagerial salaried, 10% managers, and 1.7% executives), employee 
disengagement/burnout resulted in $5.04 million (95% range=$5.03–$5.05 million) in 
costs and 801.7 (95% range=801.5–801.9) quality-adjusted life years lost annually.

American Journal of Preventive Medicine
Volume 68, Issue 4, April 2025, Pages 645-655

The Health and Economic Burden of Employee Burnout to U.S. Employers
Marie F. Martinez MSPH, Kelly J. O'Shea BSFS, Mary C. Kern PhD, Kevin L. Chin MPH, Julie V. Dinh PhD, Sarah M. Bartsch MPH, Colleen Weatherwax MS, Kavya Velmurugan
BS, Jessie L. Heneghan MCP, Timothy H. Moran PhD, Sheryl A. Scannell MS, Danielle C. John BA, Tej D. Shah, Samuele A. Petruccelli BA, BS, Cameron White BS, Alexis M. 
Dibbs BS, Bruce Y. Lee MD, MBA https://doi.org/10.1016/j.amepre.2025.01.011
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• Stresa menedžments.

• Par problēmām nav jāuztraucas, bet tās 

ir jārisina.

• Izmaini notikumu vai attieksmi.

• Iepazīsti sevi. 

• Pilnveido sevi.
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