2024. gada notikuso
nelaimes
gadijumu
~darba
izmeklesanas
aktualitates, statistika.

Sandra Zarina, VDI Metodiskas vadibas un kompetencu pilnveides nodalas vaditaja
Liene Bundzinska, VDI Metodiskas vadibas un kompetencu pilnveides nodalas vecaka eksperte

Aiga Sibeika, VDI Juridiskas nodalas vaditaja




Smagi un letali cietuso skaits uz 100 000
nodarbinatajiem (2020.-2024.)

Grafika atspogulota smago un letalo nelaimes gadijumu darba dinamika attieciba pret

nodarbinato skaitu.

2022

B Smagi [ Letali

D ati uzrada, ka 2021. gada bija verojams smago nelaimes gadijumu pieaugums, kam sekoja neliels
kritums 2022. un 2023. gada. 2024. gada atkal redzama pieaugosa tendence. Letalie nelaimes

gadijumi péc 2021. gada uzrada pakapenisku samazinajumu.

* Dati par 2024. gadu ir operativi un var mainities péc visu nelaimes gadijumu izmeklésanas

pabeigSanas.




Nelaimes gadijumos darba smagi cietuso skaita dinamika (2002.-2024.)

300+
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248 245
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100 S

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024%
Grafika redzama smagi cietuso darbinieku skaita izmainas 23 gadu perioda. Pédéjos gados novérojams stabili augsts smagi cietuso skaits salidzinajuma ar 2015.-2020. gada periodu.

* Dati par 2024. gadu ir uzskatami par operativajiem datiem un var mainities péc visu nelaimes gadijumu izmekI|ésanas pabeigsanas.



Letalo nelaimes gadijumu darba dinamika (2001.-2024.)

75+
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024*

N ovérojama visparéja lejupejosa tendence letalo nelaimes gadijumu skaita kops 2001. gada, lai gan ar ievérojamam svarstibam starp gadiem. Pédéjo piecu gadu laika (2020-2024) vidéjais radttajs ir zemaks neka

iepriek$ejas desmitgades.

* Dati par 2024. gadu atspogulo tikai izmeklétos gadijumus lidz Sim un nav pilnigi. Prognozes liecina par iespéjamu kopéjo skaitu lidz 28 gadijumiem gada beigas.



Nozares, kuram 1pasi japievers uzmaniba (2024.)
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Valsts parvalde un aizsardziba Tirdznieciba Transports un uzg labasana

18 smagi gadijumi 24 smagi un 2 letali gadijumi 33 smagi un 6 letali gadijumi

—
Buvnieciba Apstrades rupnieciba

38 smagi un 2 letali gadijumi 50 smagi un 3 letali gadijumi

Apstrades rapnieciba un bavnieciba ir nozares ar visaugstako nelaimes gadijumu skaitu un paaugstinatu darba vides risku. Ipasi satraucosa situacija ir

transporta un uzglabasanas nozaré, kur vérojams proporcionali lielakais letalo nelaimes gadijumu skaits attieciba pret kop &jo gadijumu skaitu. Sajas nozarés

nepiecieSams pastiprinati ieviest jaunus darba drosibas pasakumus un uzlabot esosos.



Nelaimes gadijumu céloni (2024.)

Letali nelaimes gadijumi darba Smagi nelaimes gadijumi darba

Celu satiksmes negadijumi - 32% N edrosa cilvéka riciba - 52%

Trukumi darba organizacija un vadiba - 32% Trukumi darba organizacija un vadiba - 24%
N edrosa cilvéeka riciba - 20% N eapmierinosi apstakli darba vieta - 10%
N eapmierinosi apstakli darba vieta - 4%

Celu satiksmes negadijumi - 5%

Citi céloni - 12% Vardarbiba - 2%

Citi ceéloni - 7%

Dati parada butiskas atskiribas starp letalo un smago nelaimes gadijumu céloniem. Letalajos negadijumos dominé ce|u satiksmes negadijumi un vadibas trikumi, bet smagajos - nedrosa cilvéka riciba.

* Dati par 2024. gadu ir uzskatami par operativajiem datiem



Smago nelaimes gadijumu darba biezakie
traumeésanas faktori (2024.) -—

e

Traumas, kas gutas paslidot vai pakritot - 33%

K

KriSana no augstuma - 26%

¢

W

Lidojosu vai kritosu priekSmetu iedarbiba - 12%

LS

Sadursme ar kustiba esoSiem objektiem, t.sk. transportlidzekliem - 8%

g3

Citi traumeésanas faktori- 21%
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Letalo nelaimes gadijumu darba
biezakie traumésanas faktori (2024.)

¥y Sadursme ar transportlidzekliem vai stacionariem objektiem, t.sk. CSN -
45%

J, Krisana no augstuma - 20%

Lidojosa, kritoSa vai rotéjosa priekSmeta iedarbiba - 15%

D|d levilksana vai iespieSana iekartas un objektos - 10%

&y Nosmaksana un nosliksana - 10%



Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pec vecuma
(2024.)

Jaunakie darbinieki (18-34) Vidéja vecuma darbinieki (35-44) Pieredzejusie darbinieki (45-64)
33% no kopéja NG skaita, 15% no smagajiem un 21% no kopéja NG skaita, 18% no smagajiem un 41% no kopéja NG skaita, 53% no smagajiem un
letalajiem NG letalajiem NG letalajiem NG

Statistika parada satraucosu tendenci - vairak neka puse (53%) no visiem smagajiem un letalajiem nelaimes gadijumiem darba notiek tiesi ar darbiniekiem

vecuma grupa 45-64 gadi, neskatoties uz vinu dzives un darba pieredzi.

*Dati par 2024. gadu ir uzskatami par operativajiem datiem



Nelaimes gadijumu sadalijums pec
darbinieku darba staza (2024.)

? ? ? 4 3
Lidz 3 4-10 11 - 15 Virs 20 16 - 20
gadiem gadi gadi gadiem gadi
67% no 20% no 6% no kopé€ja 4% no kopéja 3% no kopéja
kopé&ja NG kopéja NG NG skaita un NG skaita un NG skaita un

. skaitaun 22% 7% no smago 7% no smago 3% no smago
skaita un _ _ _
—_— no smago un un letalo NG un letalo NG un letalo NG

61%—"0 letalo NG skaita skaita skaita
Smago un skaita
letalo NG

skaita

Vairak neka 60% visu nelaimes gadijumu darba, tai skaita 61% letalo un smago nelaimes gadijumu, notiek ar darbiniekiem, kuru darba stazs konkretaja
uznémuma vai amata neparsniedz 3 gadus.

Sie dati izce| batisku tendenci - visaugstakajam riskam ir paklauti tiesi jaunie darbinieki ar nelielu darba pieredzi konkrétaja darba vieta.

* Dati par 2024. gadu ir uzskatami par operativajiem datiem



"Dabigas" naves gadijumu darba vieta skaita
dinamika

(2020.-2024.)

60
40-

20+

2020 2021 2022 2023 2024+

Péc ievérojama pieauguma 2021. gada, kad tika registréts visaugstakais dabigo naves gadijumu skaits darba

vietas (55 gadijumi), pédéjos tris gados vérojama stabilizacija ap 31-35 gadijumiem gada.

* Dati par 2024. gadu ir uzskatami par operativajiem datiem




"Dabigo"” navju sadalijums pa vecuma grupam

(2024. gads salidzinajuma ar 2023. gadu)

25-34 35-44 45-54 55-64 virs 65
@ 2023.gads [ 2024. gads*

Vairak neka puse (51.6%) dabigo naves gadijumu darba vietas 2024. gada skar darbiniekus vecuma no 55 lidz 64 gadiem. Salidzinot ar 2023.

gadu, ievérojami pieaudzis gadijumu skaits 35-44 gadu vecuma grupa (no 0 lidz 3), bet samazinajies vecuma virs 65 gadiem (no 8 lidz 5).

Ipasi uzmaniba japievérs jauno darbinieku (ar darba stazu lidz 1 gadam) veselibas parbaudém, jo vairaki 2024. gada naves gadijumi konstatéti

tiesi Saja grupa.

* Dati par 2024. gadu ir uzskatami par operativajiem datiem




Nozares, kuras visbiezak konstatéti un izmekléti
"dabigas" naves gadijumi (2024.)

Apstrades rupnieciba

9 gadijumi (29% no kopéja skaita)

-m-
| — 1

Administrativo un
apkalpojoso dienestu
darbiba

3 gadijumi (10% no kopéja skaita)

Apstrades rtpniecibas un blvniecibas nozarés konstatéts ievérojami lielakais "dabigas" naves gadijumu skaits, kas kopa veido

0o
0o
a]

Biavnieciba

5 gadijumi (16% no kopéja skaita)

oo

Tirdznieciba

3 gadijumi (10% no kopéja skaita)

@A

22N

Operacijas ar nekustamo
Ipasumu

3 gadijumi (10% no kopéja skaita)

3

Citas nozares

8 gadijumi (25% no kopéja skaita)

45% no visiem gadijumiem. Sis ir arf nozares ar tradicionali augstu kopéjo nelaimes gadijumu skaitu, kas norada uz

nepiecieSamibu pastiprinat preventivos pasakumus, pasi attieciba uz darbinieku veselibas stavokla uzraudzibu un darba vides

uzlabosanu.

* Dati par 2024. gadu ir uzskatami par operativajiem datiem



"Dabiga"” navé miruso darbinieku raksturojums (2024.)

Dzimums
27 viriesi (87%) un 4 sievietes (13%)

Darba stazs
Vidéji 4 gadi un 3 ménesi pédé&ja darbavieta

Veaums

Vidéjais vecums — 58 gadi

Veauma grupas

16 mirusie (52%) vecuma no 55-64 gadiem

D abigas naves gadijumi darba vieta ievérojami bieZak skar viriedus priekdpensijas vecuma. Tpasi satraucosa tendence ir relativi Tsais darba staZs péd &ja darbaviet3, kas liecina par potencialam problémam darba adaptacijas vai veselibas uzraudzibas joma.

"Dabiga"” naveé miruso darbinieku profesijas (2024.)

Profesiju grupa Gadijumu skaits Procentuala dala
Vienkarso profesiju strad nieki 10 32%
Transportlidzeklu vaditaji 8 26%
Kvalificéti strad nieki 7 23%
Savas jomas specialisti 6 19%

Profesija

Apkopéjs, sétnieks, paligstrad nieks

Automobila vaditajs, traktora vaditajs

Bavnieks, namdaris, jumikis

Elektronikas tehnikis, apsardzes darbinieks

Statistika liecina, ka vienkargo profesiju strad nieki un transportlid zeklu vaditaji ir visaugstaka riska grupas attieciba uz dabigas naves gadijumiem darba vietas. Sis divas profesiju grupas kopa veido 58% no visiem registrétajiem gadijumiem, kas norada uz nepiecie$amibu

pievérst pastiprinatu uzmanibu So profesiju parstavju veselibas stavoklim un darba apstakliem.



Nelaimes gadijuma celona
"Neuzmaniba" dinamika

2020 2023

34% no visiem nelaimes gadijumu 27% - stabila samazinasanas

darba céloniem tendence turpinas

|
\) \)

2021-2022 2024*

30% - pozitiva tendence ar nelielu 22% - butisks samazinajums,
samazinajumu iedzilinasanas NG patiesajos
célonos

D ati atspogulo ievérojamu progresu "Neuzmanibas" ka nelaimes gadijumu célona samazinasana pédéjo

Cetru gadu laika. Uznémumu un VD | preventivais darbs sniedz acimredzamus rezultatus.

*Datipar2024.gaduir uzskatami par operativajiem datiem



Neuzmaniba ka nelaimes gadijumu celonis - kritiski problematiska
pieeja

Nezinami novérsanas pasakumi

? Ja célonis nav precizi noteikts, nav skaidrs, ko uzlabot
- Atbildibas parnese uz cietuso
[

Nesmago negadijumu registracija medz vainot darbinieku

N eatbilst Eiropas praksei

©

Lielakaja dala ES valstu $ads ceélonis nav pielaujams

Neuzmanibas noradisana ka nelaimes gadijuma (NG) céloni ir problematiska vairaku iemeslu dél. Pirmkart, tas rada situaciju,
kur fokuss ir nevis uz sistemiskajam problémam, bet uz individualu klGdu. Lielakaja dala ES valstu Sada pieeja netiek atbalstita,
jo ta neveicina drosas darba vides uzlabosanu.

Biezi neuzmanibas noradiSana atspogulo vélmi atrast vainigo, nevis patiesa célona noskaidrosanu. Ironiska karta, ja netiek
konstatéts patiesais célonis, tad nav skaidrs, kadas izmainas javeic darba vidée vai apmaciba, lai novérstu lidzigus negadijumus
nakotné.



Neuzmaniba ka celonis - praktiski piemeri

(1)

Steigas faktors

CietuSais norada, ka steidzas, lai paspétu izpildit darbu

Nepamanisana

Paskaidrojum a atzim éts, ka cietusais "nepamanija" bistamibu

Instrukcijas parkapums

b

Paraléli "neuzmanibai" tiek citéta konkréta darba aizsardzibas instrukcija

Praksé biezi sastopami gadijumi, kad cietusais paskaidrojum a norada, ka steidzas, lai paspétu padarit visus
darbus. Darba devejs Sados gadijumos ka nelaimes gadijuma céloni norada "neuzmaniba", neiedzilinoties,

kapéc darbiniekam bija jasteidzas un vai darba organizacija nebija problem atiska.

Cita gadijuma darbinieks norada, ka "nepamanija" bistamo faktoru. Vienlaikus akta 7. punkta noradits darba
aizsardzibas instrukcijas konkréts punkts, kas parkapts, bet netiek izvéertéts, vai darbinieks vispar bija atbilstosi

apm acits par So darba aizsardzibas aspektu.




N euzmaniba ka celonis - praktiski
piemeri (2)

3‘,{{ Ziemas faktori 208 Darbinieka riciba
Tikko uzsnidzis sniegs un ledus zem t3, Paligstradnieks parvietojas léni, velkot
teritorija nenokaisita lapstu, paslidéja un krita

. 1Tl
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@ Instrukciju visparigums

Formalas, parak visparigas instrukcijas par "uzmanigumu"

Spilgts piemeérs ir gadijums, kad paligstradnieks parvietojas pa teritoriju ar tikko uzsnigusu sniegu.
Zem sniega bija izveidojusies ledus karta, darbinieks paslidéja un nokrita. Ka célonis tika noradita

"neuzmaniba", lai gan patiesais célonis bija neattirita un nenokaisita teritorija.

Darba aizsardzibas instrukcija bija visparigi noradits: "parvietojoties pa teritoriju - bat uzmanigam,
neskriet, novértét seguma drosumu, slidamibu, u.c." un "bat uzmanigam, nesot priekSmetus".
Sadi visparigi noradijumi praktiski parnes visu atbildibu uz darbinieku, ignoréjot darba devéja

pienakumu nodroSinat drosu darba vidi.




N euzmaniba ka célonis - praktiski piemeéri (3)

Sarunas un uzmanibas N eveikti preventivie pasakumi Fokuss uz darbinieku, ne
noversana sistemu

Darba devéjs argumente, ka darbinieki Papildus izmekléjot noskaidrojas, ka celi lzmekléSana koncentréjas uz darbinieka
sarunajas un tadél novérsa uzmanibu no nebija nokaisiti, kaut art apstakli to uzvedibu, ignoréjot darba vides faktorus
potenciala riska prasija

Turpinot iepriekséja piemeéra analizi, papildus paskaidrojumos noskaidrojas, ka darba devéjs ipasi uzsvéera faktu, ka paligstradnieks nelaimes

gadijuma bridi sarunajas ar kolégi, tadejadi it ka noversot uzmanibu no apkartéjas vides riskiem.

Tacu, veicot padzilinatu izmeklédanu, atklajas, ka nelaimes gadijuma diena celi nebija nokaisiti, par spiti slidenajiem apstakliem. Sis fakts
mainija izpratni par negadijuma 1stajiem céloniem, parorientéjot uzmanibu no darbinieka personiskas ricibas uz darba vides drosibas

trukumiem un darba devéja neveiktajiem preventivajiem pasakumiem.



Darbinieku atbildiba ir pakartota darba
deveja atbildibai

P Administrativas Apcpbaltiesas spriedums
Lieta Nr.A420374013
&lo Atbildibas hierarhija

Darbinieku atbildiba pakartota darba devéja atbildibai

O Darba aizsardzibas pasakumi

Darbinieks var ieverot tikai tos pasakumus, ko darba devéjs ir nodrosinajis

Administrativa Apgabaltiesa sava sprieduma lieta Nr.A420374013 ir skaidri noradijusi, ka
darbinieku atbildiba par darba aizsardzibas pasakumu ievérosanu ir pakartota darba
devéja atbildibai. Sis ir bitisks princips, kas janem véra, izmeklgjot nelaimes gadijumus

darba.
Tiesa uzsveéra, ka darbinieks var ievérot darba aizsardzibas pasakumus attiecigaja darba

vidé un vieta tikai tada gadijuma, ja darba devéjs ir nodrosinajis atbilstosu darba
aizsardzibas pasakumu izstradi un ir pienacigi iepazistinajis ar tiem darbiniekus.
Darbinieka "neuzmaniba” nevar bt primarais célonis, ja darba vide nav drosa.




Secinajumi un rekomendacijas nelaimes gadijumu izmeklesanai

Fokuss uz patiesajiem céloniem

)

Atteikties no "neuzmanibas" ka érta skaidrojuma

Sistéemiska pieeja

Analizét darba vides faktoru kom pleksu ietekmi

Preventivi pasakumi

&

Izstradat konkrétus un m érktiecigus uzlabojumus

Apkopojot Saja prezentacija analizétos piem érus un tiesu praksi, varam secinat, ka neuzmanibas noradiSana ka nelaimes gadijuma célonim neatbilst m isdienu darba aizsardzibas

principiem un tiesu praksei. Ta vieta nepiecieSama sistémiska pieeja, kas koncentréjas uz darba vides faktoru ietekmi.

Rekomendejam darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem izmeklésana fokuséties uz konkrétiem darba vides faktoriem, kas ietekm &ja negadijuma norisi, nevis meklét
vainigos. Tikai identificéjot patiesas sistémiskas problémas, var veiksmigi novérst lidzigus negadijumus nakotné, uzlabojot darba drosibu un aizsargajot darbinieku veselibu un

dzivibu.



Nelaimes
gadijumu piemeri




Nelaimes gadijumi netipiskos
darba apstaklos

@

Medicinas personals

Medikiem janes mébeles, kas nav vinu ikdienas pienakumes.

Radosas profesijas

Aktieriem jastrada augstuma bez atbilstoSas apmacibas.

Neatbilstosu darbu veiksana

Krasotajam jademonté seifa durvis, pardoSanas menedzeris izkrauj kravu.

"Uz savu galvu”

BieZi cieS vadosie darbinieki, kas veic darbus bez apmacibas.



Divu darba deveju nesadarbosanas
risks (1)

=3 Darba uzdevums

Diviem nodarbinatajiem jasadala caurulu parvads isakos posmos cita

uznemuma.

P Aprikojums

Darba veikSanai izmantots Skérveida pacélajs objekta teritorija.

— Darba vides apstakli

5 m augstuma pa sliedi parvietojas betona transportieris.

el N elaimes gadijums

4 m augstuma darbiniekus notrieca betona transportieris, apgazot paceélaju.




Divu darba devéeju nesadarbosanas risks (1) - turpinajums

Darbu saskanosana

150
Darba devéju parstavji mutiski parrunaja darbus pirms to uzsaksanas.
Vienosanas

o
Vienojas, ka darbi tiks veikti, nepartraucot betona transportiera kustibu.
Drosibas instrukcijas

100

-_
Tika noradtta tikai transportiera atrasanas vieta, bet ne drosas pacélaja novietoSanas zonas.
Neskaidri noradijumi darbiniekiem

0,06

Ia

N ebija konkrétu norazu par drosu darba zonu robezam.




Divu darba devéju nesadarbosanas risks (2)

. Darbi augstuma
Bija javeic ceha starpsienas remontdarbi 8 m augstuma ar skérveida pacélaju

Ceha notiek paraléli darbi
= Ceha nodarbinatais ar telferi parvietoja metala atgriezumus

Nelaimes gadijums

Nesaskanotas ricibas rezultata notika sadursme starp abiem

darba aprikojumiem.



Divu darba deveju sadarbibas risks (2) - turpinajums

Nelaimes gadijums

Telfera konstrukcija uztriecas pacélaja

grozam, nogazot nodarbinatos.

Signala trukums

Darba aprikojums nebija aprikots ar

bridinosu signalu, uzsakot kustibu.

Norobezojuma trukums

Darba teritorija zem telfera nebija

norobezota.

Darbu secibas trukums

Netika atrunata paraléli veicamo darbu

seciba.



Divu darba devéju nesadarbosanas risks (3)

Paraléelie darbi buvlaukuma Pirma brigade Otra brigade

Divu SIA nodarbinatie veic darbus pie buves e Stiegrotaju brigadei janojauc sastatnu tornis e  Virs sastatnu torniem jademonté

no dazadam pusém. Katrs sava zona, bet metala konstrukcijas uz kuram atradas rigeli
viena buvobjekta. un finiera saplaksni

Nodarbinatajiem nodrosinati atbilstosi
individualie aizsardzibas lidzekli droSam

darbam.



Divu darba deveju nesadarbosanas risks (3) - turpinajums

Koordinacijas trukums

@ Nodarbinatie darbu vieta viens otru neredz un nesazinas. Célonis- neapmierinosa sadarbiba

Bistama situacija

lzkustinati rigeli izraisa betona javas atlieku krisanu.

N elaimes gadijums

CietuSajam uzkrit betona javas atliekas no 4,5 m augstuma.



Divu darba deveju
nesadarbosanas risks (4)

Notikuma apraksts

Kravas parkrausanas darbi starp divu uznémumu darbiniekiem. Kravas
automobila vaditajs ieradies pec kokmaterialu pasutijuma pirmoreiz jauna

darba vieta.

lesaistitas personas

Viena uznémuma nodarbinatais - kravas automobila vaditajs (cietusais).
Otra uznémuma nodarbinatais - dakSveida iekravéja vaditajs, kurs iekrauj

kokmaterialus.

NepiecieSama sadarbiba

D arbs javeic precizi saskanojot darbibas - pozicionét kravu, izvietot

starplikas, nostiprinat kravu, kraut nakamo paku.

!
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Divu darba deveju nesadarbosanas

risks (4) - turpinajums

lekraveja vaditaja Kravas automobila
pienakums vaditaja darbiba

Pirms kravas parvietoSanas bija Cietusais nokluva iekravéja vaditaja
japarliecinas, ka cela neatrodas "aklaja zona".

cilvéki. Janovérs bistamas situacijas

rasanas.

N elaimes gadijuma sekas

Cietusais tika iespiests starp kokmaterialu paku un kravas automasinu.




Secinajumi-kapec notika nelaimes gadijumi?

Aprikojuma lietosana

Tiek lietots vienlaicigi dazads
darba aprikojums, atskirigos

Darba vieta limenos. To izvietojums.

Nelaimes gadijumi visbiezak
notiek cita uznémuma teritorija

pakalpojuma sniegSanas laika.

D|<

Paralélie darbi
Vienlaicigi tiek veikti dazadi
darbi, nepiecieSama preciza

planosana un kontrole.

L

Bistamo vietu
norobezosana

NepiecieSams norobezot
bistamas vietas, darbu

koordinesana.



Neidentificetu risku izraisiti nelaimes gadijumi (1)

Situacijas apraksts

Paligstradnieks zagéja auglu kokus ar motorzagi. Darba laika vinam

virsu uzkrita zars, izraisot smagus veselibas traucéjumus.

Sis gadijums ir spilgts piemérs tam, ka neidentificéts risks var novest

pie nopietnam sekam.

Nelaimes gadijuma céloni

Nepietieckama darba vides riska novertésana
e Nepietiekama darbinieka apmaciba un instruésana

e [Instrukcijas nebija ieklauta informacija par koku zagésanas

drosam metodém
* Nebija noteikta droSa zagésanas seciba

* Nebija noteikta droSa atrasanas vieta zaru zagésanas laika



Neidentificetu risku izraisiti nelaimes gadijumi (2)

X B T

Situacija Ceéloni Apmaciba Uzraudziba
Darbinieks nosmaka tilpnég, veicot NeatbilstoSs darba vides riska Darbinieks nebija atbilstosi Nepietiekama darba vadiba un
udens izsuknésanas darbus. novertéjums. apmacits darbam bistama vide. kontrole.

Neskaidrs darba uzdevums radija situaciju, kad nebija skaidrs, vai darbiniekam jaiekapj tilpné. Sada neskaidriba darba uzdevuma var novest pie letdlam sekam.



Nelaimes gadijumi nestandarta darbu izpildes laika

Demontazas darbi

Automasinas vaditajs tiek iesaistits durvju demontazas darbos,
kas nav vina pienakumos un nav atbilstoSi apmacits.

Letals gadijums

Vaditajs iekapa piekabé bridi, kad taja tika pildita Skelda.

"Palidziba" kolegim
Noliktavas darbinieks palidz kolegim montét plauktu sistémas, kas nav vina pienakumos.
Kritiens no augstuma




Darba deveju pielautas nepilnibas nelaimes gadijumu darba izmeklésana (1)

® Nav noradits traumesanas faktors

m Kludaini noradits NG celonis

® Traumeésanas faktors tiek jaukti ar celoni
m Akta noradita pretruniga informacija

Atbildiba uzlikta nodarbinatajam, bet..



Nepilnibas nelaimes gadijumu
izmeklesana

Darba vides faktoru iedarbiba

BieZi atziméts, ka NG nav darba vides riska faktoru iedarbibas rezultats,

kad patiesibair.
Izzina

N av izpratnes par veselibas traucéjumu smaguma pakapes izzinas formu

a Paskaidrojumu triakums

N etiek pievienots cietusa paskaidrojums par notikuso.

0% Akta parakstisana

Aktu neparaksta visi norikotie izmeklésanas komisijas locekli.




A
Uzlabojumi nelaimes gadijumu

TRAlNlNG izmeklesana

Pedéejo piecu gadu laika aktu kvalitate ir Procentuali pieaugusi korekti aizpildito

ievérojami uzlabojusies. aktu proporcija-palielinas DA specialistu

izpratne.




Kopsavilkums

Y Galvenie secinajumi

N elaimes gadijumu céloni bieZi ir saistiti ar neatbilstoSu darbu sadali, nepilnigu

apmacibu un risku nenovértésanu.

Dokumentacijas nozime

Korekti aizpildita dokumentacija ir butiska gan juridiskai aizsardzibai, gan drosibas

uzlabosanai.

X1 Sadarbibas uzlabosana

Ipada uzmaniba japievérs divu darba devéju sadarbibai un informacijas apmainai.




Eiropas
savienibas valstis
notikuso
nelaimes
gadijumu piemeri




Valsts darba
inspekcija

IGAUNLA

Mazuta tvertnei, kas tika izmantota kops
1960. gada, bija nepiecieSams veikt gazes
caurulu remontu tas augsSpuse.

Darba bija iesaistiti piecu dazadu
uznémumu parstavji (cietusa darba devéjs,
darba devéjs, kas bija pasutijis
apaksuznémuma ligumu, uznémumes, kas
piegadaja materialus remontam, uzraugs un
koordinators).

Stradnieku uzdevums bija savienot vienu
cauruli ar otru cauruli, kas bija savienota ar
ventilacijas atveri.

Stradniekiem vajadzéja mainit caurules
formu, jo pasutita caurule neatbilda prasitai
specifikacijai.

Darbiniekiem tika nodrosSinata metinasanas
iekarta, lai péc iespéjas atrak pabeigtu
darbu.
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NELAIMES GADIJUMA APRAKSTS

S, ‘{,,5.;?\25
e S

Valsts darba
inspekcija

» Darba vaditajs deva atlauju veikt metinasanas darbus uz
tvertnes jumta.

* Jumts vairakas vietas bija saruséjis, gaze bija nopludusi
tvertnes augspuse.

* Gaze, iesp€jams, bija nopltdusi ari caur neaizsegtu Sauru
ventilacijas spraugu.

* Metinasanas laika notika spradziens un izcélas ugunsgreéks.

* Darbinieki pasi saka dzést ugunsgreku ar nelielu
ugunsdzeésamo aparatu.

Viens no stradniekiem pameta jumtu, kad liesmas saka
izplatities.

e Otrs darbinieks palika uz jumta, méginot dzést ugunsgréku, un
guva 50-60% visa kermena apdegumus.



inspekcija

NELAIMES GADIJUMA CELONI

Darbinieki izmantoja metinasanas
iekartu spradzienbistama vide, kad bija
notikusi gazes noplude.

Uznémuma parstavis, kas koordinéja
darbus, atlava veikt metinasanas darbus
uz tvertnes jumta.

Cietusais bija gerbies sintétiska materiala
T-krekla, kas varéja but statiskas
elektribas avots;

Tvertnes stavoklis netika novertets.

Koordinacijas un sadarbibas trukums-
uzraugs netika informéts, ka uz tvertnes
tiks veikti kadi darbi.
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Sy

Valsts darba
inspekcija

GUTA PIEREDZE, Secinajumi

Vienmer ir javeic atbilstoss realajai situacijai riska
novértejums, lai veiktu konkrétu darbu (bija janem
véra tvertnes stavoklis).

Atbildigas personas ir jainformeé par visam
svarigakajam izmainam no darba droSibas un
veselibas aizsardzibas viedokla.

Caurule bija janovieto uz zemes, lai veiktu
nepiecieSamos remontdarbus, un péc tam janovieto
atpakal uz vietas, lai to uzstaditu.

Atrakais un vienkar$akais veids, ka rikoties, var izraisit
katastrofalas sekas.
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SLOVAKIJA

Valsts darba
inspekcija

e Cietusais (elektrikis) kopa ar
saviem kolégiem — iekartas
apkopéju un vél vienu elektriki -
tika izsaukti uz kréjuma tvertni
piena parstrades ceha, jo
tvertnei bija radusies darbibas
traucejumi.

* Vajadzéja demontét sanitaras
dusas galvinas, lai tas varétu
iztirit.

* lekartas operators informéja, ka
iekarta ir izslegta.

* Cietusais iekapa tvertng,
izmantojot piekaramas kapnes.

Datums, vieta Prezentacijas nosaukums 45



NELAIMES GADIJUMA APRAKSTS

Valsts darba
inspekcija

 Cietusais pirmo galvinu demonteéja, stavot ar vienu kaju
uz kapném, bet ar otru - uz maisitaja.

e Otro galvinu vins demontéja, stavot uz maisitaja ar
abam kajam.

 Péc tirisanas vins lika atpakal pirmo rezerves galvinu un
ar vienu kaju staveja uz maisitaja lapstinas, maisitajs
peksni iedarbojas un saka griezties.

 Cietusais zaudeéja lidzsvaru un nokrita uz tvertnes

dibena, gustot vairakas nopietnas traumas (lGzumus,
izmezgijumus u.c.).
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NELAIMES GADIJUMA CELONI

Valsts darba
inspekcija

* Nepareiza darba organizacija.

 Nebija nodrosinata drosa tvertnes
tehniskas  iekartas  (maisitaja)
izslégsSana.

* |Instrukcija «Darba kartiba masinu
un iekartu remontam, apkopei un
uzturéSanai» ir minéta tikai
visparéja darba kartiba, bet nav
detalizéti noraditas  atseviskas
darbibas kréjuma tvertnes sanitaro
dusu tirisana.

* |nstrukcija nebija apmacibas
sastavdala, bet bija izlikta lasiSanai
darba telpa.

Datums, vieta Prezentacijas nosaukums 47



Valsts darba
inspekcija

PREVENTIVIE PASAKUMI

Noteikt droSu darba proceduru kréjuma
tvertnes sanitaro dusu tirisanai, t. i., precizi un
skaidri aprakstit, ka veicami atseviski darbibas
posmi un uzskatami iepazistinat ar to
darbiniekus.
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inspekcija

e Stradnieks (64 gadi)
stradaja 60 metrus

augsta baznicas
torni un veica
restauracijas

darbus, sezot

“bocmana krésla” -
darba
pozicionésanas
sedeklr.

LIELBRITANIJA
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inspekcija

Netika lietota droSibas sistéemu, lai
novérstu kritienu.

Stradnieks nokrita un guva navéjosus
ievainojumus.

BUvniecibas uznémumam tika uzlikts 60
000 sterlinu marcinu liels sods, kad no
baznicas torna nokrita stradnieks, kas
veica baznicas torna restauracijas darbus
Kritieni no augstuma joprojam ir viens no
galvenajiem ar darbu saistito naves
gadijumu un traumu céloniem
Lielbritanija.

LIELBRITANIJA
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inspekcija

Spanija

ApaksSuznémuma darbinieki
stradaja uz modulu ekas jumta
3,5 m augstuma un veica
hidroizolacijas darbus.

Uz jumta bija atvere, kas nebija
hidroizoléta un kurai ka pagaidu
segums bija uzliktas 4
poliuretana putu sendvicpanelu
(daudzslanu) platnes, kuru
biezums bija 50 mm un
nestspeja 150 kg katra.

Pec pusdienu partraukuma
apaksuznémuma darbinieki
atsaka jumta hidroizolacijas
darbus.

Foto-darba vieta plkst.14:00



inspekcija

NELAIMES GADIJUMA APRAKSTS

Galvena uznémuma raZzoSanas
darbinieki ap plkst. 15.00 pabeidza
darba dienu un tilta celtna operators
devas prom no darba vietas.

Uz jumta virsmas bija dazas metala
lokSnu paketes, kas trauc€ja turpinat
darbu.

Cietusais darbinieks panéma tilta
celtni bez atlaujas un parvietoja
metala lokSnu paketi uz pagaidu
segqumu (uz platni, kas aizsedza
atverti).

Pagaidu segums neatbilda svaram,
kuram tas tika paklauts (69 metala
loksnes ar kopéjo svaru 850 kg).

Tas 1zraisija pagaidu seguma
sagrauSanu un darbinieka un metala
lokSnu kriSanu.

Darbinieks guva letalas traumas.
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Nelaimes gadijuma vieta
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Valsts darba
inspekcija

NELAIMES GADIJUMA CELONI

1. Nepietickams riska novertéjums un preventiva planosana no galvena
uznémuma un apakSuznémuma puses.

2. Nepilniga abu uznémumu darbibas koordinacija.
3. Nepietickama preventiva informacija un darbinieku apmaciba.

4. Pasakumu trukums, kuru mérkis ir nodroSinat, lai tilta celtni
neizmantotu nepiederosas personas, ka ar1 uzraudzibas un kontroles
trikums Saja joma.

Datums, vieta

Prezentacijas nosaukums
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Valsts darba
inspekcija

PREVENTIVIE PASAKUMI

1. Jumta atvéruma aizsegSana planotajos terminos.

2. Noradit un norobezot atvérumu, bridinat par maksimalo
pielaujamo svaru un aizliegt personalam atrasties saja zona.

3. Veikt pasakumus, lai tilta celtni varétu izmantot tikai
atbilstoSi apmaciti darbinieki. leteicams izmantot tilta
celtnus, kas aprikoti ar blok&sanas atslegu. Sis iekartas
talvadibas pults Ir jaaizsarga pret nepiederosu personu
pieslégSanu.

4. Uzlabot novértéSanas un preventivo planoSanu un
pielagot to veikta darba realitatei.
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