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Par ko mēs šodien runāsim

Laboratorisko mērījumu veikšana 
– kam tā nepieciešama un kāpēc

Laboratoriskie un indikatīvie 
darba vides mērījumi

Mērījumos iegūtie rezultāti –
interpretācija un pielietojums

Laboratoriskie mērījumi kā viens 
no DVAS stūrakmeņiem – palīgs 
darba vides uzlabojumu 
plānošanā/izvērtēšanā



21. pants 

KO SAKA TIESĪBU AKTI

• https://likumi.lv/ta/id/
26020-darba-
aizsardzibas-likums

• III nodaļa

Nodarbinātā un 
uzticības personas 
pienākumi un tiesības

Darba aizsardzības 
likums

(2) Pārstāvot nodarbināto 
intereses darba 
aizsardzības jomā, 
uzticības personai ir 
tiesības:
4) ierosināt, lai darba 
devējs veic darba vides 
riska faktoru mērījumus, ja 
saņemtas nodarbināto 
sūdzības par veselībai 
kaitīgiem darba vides 
riska faktoriem



KO SAKA TIESĪBU AKTI

MK 660(07) 

16. Ja darba vides mērījumus 
darba vides riska novērtēšanā 
veikusi akreditēta testēšanas 
laboratorija, darba devējs, 
plānojot DAP, ņem vērā 
attiecīgās laboratorijas 
testēšanas pārskata 
rezultātus.

21. Novērtējot darba vides 
risku, persona, kas to veic, 
ņem vērā:

21.1. ……….. un veikto darba 
vides mērījumu rezultātus;

Darba vides iekšējās uzraudzības 
veikšanas kārtība (likumi.lv)

Darba vides iekšējās 
uzraudzības 
veikšanas kārtība
14. Novērtējot darba vides 
risku, darba devējs 
nodrošina:
14.2. darba vides faktoru 
mērījumus, ja tas 
nepieciešams, lai noteiktu, 
vai darba vides faktors rada 
risku nodarbināto drošībai 
un veselībai;

21. pants 

https://likumi.lv/ta/id/164271-darba-vides-ieksejas-uzraudzibas-veiksanas-kartiba


KO SAKA TIESĪBU AKTI

MK 219(09)

II. Nosūtīšana uz obligāto 
veselības pārbaudi

https://likumi.lv/ta/id/189
070-kartiba-kada-
veicama-obligata-
veselibas-parbaude

Kārtība, kādā 
veicama obligātā 
veselības pārbaude

14.3. reizi gadā, ja:
14.3.1. nodarbinātā 
veselības stāvokli ietekmē 
veselībai kaitīgais darba 
vides faktors, kuram ir 
noteiktas ekspozīcijas 
robežvērtības un 
mērījumu nepieciešamība, 
bet nav veikti šī faktora 
ekspozīcijas mērījumi 
darba vidē;

21. pants 

MK660(07)  

https://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-parbaude
https://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-parbaude
https://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-parbaude
https://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-parbaude


KO SAKA TIESĪBU AKTI

MK803(08)

III. Kancerogēnu izraisītā 
riska noteikšana un 
novērtējums

Kā Jūs noteiksiet to, ka 
AER ir pārsniegts?

https://likumi.lv/ta/id/181871-
darba-aizsardzibas-prasibas-
saskaroties-ar-kancerogenam-
vielam-darba-vietas

Darba aizsardzības 
prasības, saskaroties 
ar kancerogēnām 
vielām darba vietās

26.3. ……….. Ja aroda 
ekspozīcijas robežvērtības 
(AER) ir pārsniegtas, 
norāda pasākumu plānu to 
samazināšanai;

21. pants  

MK660(07) 

MK 219(09)



KO SAKA TIESĪBU AKTI

MK325(07) 

• Kopumā šajos noteikumos 
14 punktos tiek runāts par 
darba vides  mērījumiem

• Ja ekspozīcijas indeks EI>1, 
jāveic nekavējoties 
pasākumi to mazināšanai

• Ja ekspozīcijas indeks
EI<0,1, mērījumus var 
neveikt

Darba aizsardzības 
prasības saskarē ar 
ķīmiskajām vielām 
darba vietās

26. Darba devējs 
nodrošina, lai riska 
novērtējuma rezultāti, tai 
skaitā mērījumu rezultāti, 
būtu pieejami ārstam vai 
iestādei, kas atbild par 
nodarbināto veselības 
aprūpi.

21. pants

MK660(07)

MK 219(09) 

MK803(08) 



KO SAKA TIESĪBU AKTI

MK284(04)

22. Darba devējs 
nodrošina, lai vibrācijas 
radītā riska novērtējuma 
rezultāti, tai skaitā 
mērījumu rezultāti, būtu 
pieejami ārstam vai 
ārstniecības iestādei, kas 
atbild par nodarbinātā 
veselības aprūpi.

Darba aizsardzības 
prasības nodarbināto 
aizsardzībai pret 
vibrācijas radīto risku 
darba vidē
8. Ja darba vietu pārbaudē un 
pēc iepazīšanās ar darba iekārtu 
tehnisko dokumentāciju 
konstatēts, …….., darba devējs 
nodrošina vibrācijas radītā riska 
novērtēšanu un pirmreizējus 
vibrācijas līmeņa mērījumus 
visās darba vietās, kurās 
konstatēts, ka vibrācija rada 
vai var radīt risku nodarbināto 
drošībai un veselībai.

21. pants 

MK660(07) 

MK 219(09) 

MK803(08) 

MK325(07) 



KO SAKA TIESĪBU AKTI

MK66(03) 

11. Izmantojot kalibrētu 
akustisko mēraparatūru un 
ievērojot šo noteikumu ……… 
procedūru, trokšņa mērījumus 
veic speciālisti, kurus 
sertificējušas institūcijas, kas ir 
akreditētas ……. "Latvijas 
Nacionālais akreditācijas 
birojs" atbilstoši standartam 
………

23. Darba devējs nodrošina, lai 
trokšņa radītā riska 
novērtējuma rezultāti, tai 
skaitā mērījumu rezultāti, 
būtu pieejami ārstam vai 
iestādei, kas atbild par 
nodarbinātā veselības aprūpi.

Darba aizsardzības 
prasības nodarbināto 
aizsardzībai pret darba 
vides trokšņa radīto 
risku

7. Ja, pārbaudot darba vietas, 
konstatē, ka troksnis rada vai 
var radīt risku nodarbinātā 
drošībai un veselībai, darba 
devējs nodrošina trokšņa 
mērījumus un trokšņa radītā 
riska novērtēšanu.

MK284(04) 

21. pants 

MK660(07) 

MK 219(09) 

MK803(08) 

MK325(07) 



Darba vides mērījumi –
LABORATORISKI vs INDIKATĪVI



LABORATORIJA

TROKSNIS

VIBRĀCIJA

KANCEROGĒNI

JONIZĒJOŠAIS 
STAROJUMS



LABORATORIJA

FIZIKĀLIE

Ja pastāv konflikts ar 

nodarbinātiem

METINĀŠANA

Ja Jūs nevarat tos nomērīt 

paši

ĶĪMISKAS 
VIELAS

Ja to pieprasa VDI

CITI

Jebkuri citi, meŗījumi, 

kurus pieprasa tiesību 

akti, vai Jūs nevarat 

nomērīt



✓ Fizikālie mērījumi

➢ Temperatūra

➢ Mitrums telpā

➢ Apgaismojums

➢ Gaisa plūsma

➢ Troksnis

INDIKATĪVI MERĪJUMI



✓ Ķīmiskas vielas un putekļi

✓ Ergonomika

✓ CO2

INDIKATĪVI MERĪJUMI



Mērījumos iegūtie 
rezultāti – interpretācija 
un pielietojums



PIELIETOJUMS UN 
INTERPRETĀCIJA

Darba vides riska novērtējums.
Latvijas metode ķīmisko risku novērtēšanai 

OSHA (ASV) metode 



PIELIETOJUMS UN 
INTERPRETĀCIJA

Darba vides riska novērtējums.



PIELIETOJUMS
Obligātās veselības pārbaudes.



PIELIETOJUMS
Obligātās veselības pārbaudes.



PIELIETOJUMS
Merījumu interpretācija





✓ Kvalitatīvāks (objektīvāks) DVR 
novērtējums.

✓ Darba dēvējam patīk cipari un tas labi 
saprot krāsas

✓ Naudas līdzekļu ekonomija ilgtermiņā.

✓ Skaidra izpratne par nepieciešamajiem 
uzlabojumiem.

✓ Uzlabojas komunikācija ar darba 
ņēmējiem



Dagnis Garais
Vitol Terminal Latvia, SIA

Procesu drošības inženieris

dga@vtl.lv

RSU DDVVI

Kam drošība kā hobijs

mailto:dga@vtl.lv
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