TESTESANAS PARSKATS KO
AR TO DARIT?
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» Par ko més sodien runasim

v

Laboratorisko merijumu veiksana
- kam ta nepieciesama un kapec

Laboratoriskie un indikativie
darba vides merijumi

Merijumos iegutie rezultati —
interpretacija un pielietojums

Laboratoriskie merijumi ka viens
no DVAS sturakmeniem - paligs
darba vides uzlabojumu
planosana/izvertesana




KO SAKA TIESIBU AKTI

|
21. pants Darba aizsardzibas =L

= likums
(2) Parstavot nodarbinato

intereses darba
aizsardzibas joma,

uzticibas personai ir =Ll
tiesibas: -

A | . S :
4) ierosinat, lai darba =
devejs veic darba vides -

riska faktoru merijjumus, ja L
sanemtas nodarbinato =
sudzibas par veselibai
kRaitigiem darba vides
riska faktoriem

https://likumi.lv/ta/id/
26020-darba-
aizsardzibas-likums

« Il nodala
Nodarbinata un
uzticibas personas
pienakumi un tiesibas




KO SAKA TIESIBU AKTI

o - Darba vides ieksejas
uzraudzibas

WEMOE veiksanas Rartiba

14. Novertéjot darba vides
risku, darba deveéjs
nodrosina:

14.2. darba vides faktoru

meryjumus, ja tas
hepieciesams, lai noteiktu,
vai darba vides faktors rada
risku nodarbindto drosibai
un veselibai;

16. Ja darba vides mérijjumus
darba vides riska novértésana
veikusi akrediteta testésanas
laboratorija, darba devéjs,
planojot DAP, nem vera
attiecigads laboratorijas
testésanas parskata
rezultatus.

21. Noveértejot darba vides
risku, persona, kas to veic,
hem veéra:

21.1. ........... unh veikto darba
vides merijjumu rezultatus;

Darba vides iekséjds uzraudzibas
veiksanas kartiba (likumi.lv)



https://likumi.lv/ta/id/164271-darba-vides-ieksejas-uzraudzibas-veiksanas-kartiba

KO SAKA TIESIBU AKTI

21. pants Kartiba, kada
o7 Velca_ma Ob_“gata : [I. NosUtisana uz obligato
) Vesellbas ParbaUde : veselibas parbaud[

14.3. reizi gada, ja: . https://likumi.lv/ta/id/189
14.3.1. nodarbinata . 070-kartiba-kada-
veselibas stavokli ietekme = veicama-obligata-
veselibai kaitigais darba < veselibas-parbaude

vides faktors, kuram ir
noteiktas ekspozicijas
robezveértibas un
merijjumu nepieciesamiba,
bet nav veikti st faktora
ekspozicijas merijjumi
darba vide;



https://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-parbaude
https://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-parbaude
https://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-parbaude
https://likumi.lv/ta/id/189070-kartiba-kada-veicama-obligata-veselibas-parbaude

21. pants

MK660(07)

MK 219(09)

MK803(08)

Darba aizsardzibas
prasibas, saskaroties
ar kancerogenam
vielam darba vietas

26.3. .ol Ja aroda
ekRspozicijas robezvértibas

(AER) ir parsniegtas,
norada pasakumu planu to
samazinasanai;

[ll. Kancerogenu izraistta
riska noteiksana un
novertéjums

Ka Jus noteiksiet to, ka
AER ir parsniegts?

https://likumi.lv/ta/id/181871-
darba-aizsardzibas-prasibas-
saskaroties-ar-kancerogenam-
vielam-darba-vietas




KO SAKA TIESIBU AKTI

« Kopuma sajos noteikumos
14 punktos tiek runats par

21. pants Darba CliZSClrdZibaS

P':as_‘bas. _SaSkc.‘ré_ ar _' darba vides merijumiem
o007 Rimiskajam vielam  _T - ja ekspozicijas indeks El>1,

: darba vietas . javeic nekavejoties
MK 219(09)| ;
1

pasdkumi to mazinasanai

» Ja ekspozicijas indeks
El<0,1, merjumus var
heveikt

26. Darba deveéjs
hodrosina, lai riska
novertéejuma rezultati, tai
skaita merjumu rezultati,
batu pieejami arstam vai
iestadei, kas atbild par
hodarbinato veselibas
aprupt.




KO SAKA TIESIBU AKTI

21. pants

MK660(07)

MK 219(09)

N

MK325(07)

MK284(04)

Darba aizsardzibas <L
prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret

vibracijas radito risku

darba vide

8. Ja darba vietu parbaudeé un
péc iepazisanads ar darba iekartu
tehnisko dokumentaciju

kRonstatets, ........ , darba devejs o
nhodrosina vibracijas radita riska <9
hovértesanu un pirmreizejus =
vibracijas limena merijumus SN

visds darba vietas, kuras
konstatets, ka vibracija rada
vai var radit risku nodarbinato
drosibai un veselibai.

22. Darba devéjs
hodrosina, lai vibracijas
radita riska novértejuma
rezultati, tai skaita
meérjumu rezultati, butu
pieejami arstam vai
arstniecibas iestadei, kas
atbild par nodarbinata
veselibas aprupi.




21. pants

MK660(07)

MK 219(09)

N

MK325(07)

MK284(04)

MK66(03)

!

KO SAKA TIESIBU AKTI

Darba aizsardzibas
prasibas nodarbinato
aizsardzibai pret darba
vides troksna radito
risku

7. Ja, parbaudot darba vietas,
konstate, ka troksnis rada vals

var radit risku nodarbinata
drosibai un veselibai, darba
devéjs nodrosina troksna
merijjumus un troksna radita
riska novértésanu.

11. Izmantojot kalibretu
akustisko meéeraparaturu un
ievéerojot so noteikumu .........
proceduru, troksna merjumus
veic specialisti, kurus
sertificejusas institucijas, kas ir
akreditetas ....... "Latvijas
Nacionalais akreditacijas
birojs" atbilstosi standartam

23. Darba devéjs nodrosing, lai
troksna radita riska
nhovértéejuma rezultati, tai
skaita merjjumu rezultati,
butu pieejami arstam vai
iestadei, kas atbild par
hodarbinata veselibas aprupi.
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Darba vides meérijumi -
LABORATORISKI vs INDIKATIVI

VO 00000000000000050070070075070700707070/74



‘» LABORATORIJA
v

\é
. o

JONIZEJOSAIS
STAROJUMS




» LABORATORIJA

METINASANA

Ja Jus nevarat tos nomérit
pasi

‘ KIMISKAS
VIELAS

Ja to pieprasa VDI

FIZIKALIE

Ja pastav konflikts ar
nodarbinatiem

Qe

Jebkuri citi, merijumi,
kurus pieprasa tiesibu
akti, vai Jus nevarat
nomerit




INDIKATIVI MERIJUMI
v’ Fizikalie mérfjumi
» Temperatura

» Mitrums telpa
» Apgaismojums

» Gaisa plusma
» Troksnis

,~

TS 597 |

_—

A |




INDIKATIVI MERIJUMI

v’ Kimiskas vielas un putekli

v Ergonomika
v’ CO2




). ¥
Merijjumos iegutie
rezultati — interpretacija
un pielietojums

'.‘ J\F‘




PIELIETOJUMS UN
INTERPRETACIJA

Darba vides riska novertéjums.
Latvijas metode kimisko risku novertesanai

E=(Cala* Colp+ .. Coln) / 8
E — ekvivalents darba mainas raditajam riskam;

C — koncentracija laika perioda “T”, kur koncentracija paliek nemainiga;

Em= (C1/L1 +C/L+... Eo/':u)

m — ekvivalents maisijuma raditajam riskam;
— konkréta piesarnotaja koncentracija darba vieta;
— piesarnojuma iedarbibas robeza

a “Em” ir mazaks par 1 vienibu, tad iedarbibas kombinacija ir pielaujama.




PIELIETOJUMS UN
INTERPRETACIJA

Darba vides riska novertéjums.

Meumu veikianas datums: 6.05.2020.

Meriuma metede: indikativa, ekspresmetode;

IMeérfjumu veik3anas vieta: estakide Nr.4, estakide Nr.3

[Aparatiira: Baseline Digital Push-pull Dynamometer (113 kg), Nr.12-0399 SN 99305513

Merfjumus veica: ugunsdrosibas inspektors-bistamo kravu parvadijumu drosibas koordinators Dagnis Garais

MERIJUMU REZULTATI
lAugsg)as noliesanas iekartas 1zcelSana/novietosana garazas stavokli — spéks, kas japieliek: sakuma slodze 32kg, pastaviga 30kg;
T1ltina stumsana — speks, kas japieliek: sakuma slodze 22 kg , pastaviga slodze 8kg;

Tiltina vilk3ana — sp&ks, kas japieliek: sakuma slodze 15 kg, pastaviga 5 kg;

Tiltina pacel3ana (vilk3ana) — spks, kas japieliek: sakuma slodze 24 kg, @ netika noteikta;
Tiltina nolai$ana (stumsana) — speks, kas japieliek: sakuma slodze 17 kg, aviga netika noteikta;
iApakigjas noliefanas ierices atbrivo$ana no gardZas stavokla(vilkSana) — speks, kas japieliek: pastaviga
ol ias 5 a nisvienc + Elc 1 = rialisl e

slodze 4 kg:

Smags darbs, smagumu | 359(09);

metode SGR-A DS=26 (Ill) (smagumu celZana) Matrica K-4: R=15x6x3=270 1) Nomainit uz estakadém
parvietotana 219(09)

metode SGR-B D5=13 {ll) (stuméana, vilkiana) inieki ir izglitoti atticiba lodveida aizbidnus, kas
Butiski palielinata fiziska slodze. Parslodze iespéj ari izvietoti uz nolieanas

Piespiedu darba pozas.

personam ar normalu fizisko sagatavotibu. Darbinieki var
EUt nopietnas veselibas problémas, traumas un
arodslimibas. Veikti indikaivi mérijumi (protokols
Nr.5/2020), kuros spéks, kas japieliek varieté no paris kg
lidz pat 60 kg (lodveida varstu atvériana)

ru zale. Darbs maina stiek

organizéts t3, lai bitu iesp&ja atgit spekus (5
mainas, mainas ilgums 12h + 1h mainas

nodogana pieneméana). Darbiniekiem péc
medicinas specialista kumiem tiek
nodrofinatas dazddas bandazas. Darbiniekiem ir|
pieejama veselibas apdrosinasana ar
fizoterapijas opcijam

iekaram, pret viegli
atveramiem;

2) Organizét darbinieki
izglitodanas pasakums
(apmacibas), ar mérki iemacit
pielietot pareizas smagumu
celfanas metodes;

3) veikt padzilindtu smaguma
cel$anas un parvietosanas
izpéti izmatojot pieeejos
mérinstrumentus

Matrica K-4: R=15x6x3=270

Matrica K-4: R=15x6x3=270

1) Organizét darbinieki




PIELIETOJUMS

Obligatas veselibas parbaudes.

pal kaitigie darba vides apstak . prenk;p I o AN 500
L p.1.6.2. Aromatiskie ogladenraZi (Benzols lidz 1ppm/30min) (1xgada) ;
p.2.1. Abrazivie putek]i ur 13) (

p.2.7.3. Azbests(0 Skiedras/ ‘ . T
in@ ' 7z m té

p.4.4.1. Pazeminata tem, ‘ 7Y/

gi darba vietai virs +5° C ( M 7

p.4.4.2. Pazemindta temg P

p.5.2. Paaugstinata atbi o/ o e g
QoA pan ¢Pc zﬁ,‘.{ . e
Tile to reach ELV Exposure /A dirifet Partial

glect HSE recommended Initial values or | magnitude points 2.6 mis’ A(8) 5mis? A(8) duration
your own information

.5.3. Cits augsts psihoel
ITalon EXposucess Tine I IEacn CAl
exposure exposure
m/s? per hour hours | minutes hours | minutes hours | minutes mis? A(8) points
14

iDarbs ar pneimatisku skravgriezi 10

Instructions for use: g 5 Total
Enter vibration magnitudes and exposure di k

workers) in the white areas. Results are dis, % oxposure SXpost
Information on taol types may be entered di ol mis? A(8) points

drop-down list of HSE recommended initial 20 6
To clear all cells, click on the 'Reset’ button g y ¢ ” &1 S

Print (preview)




PIELIETOJUMS
Obligétég Veselibas parbaudes.

11.2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;

11.3. konstatétas arodslimibas pazimes.

vesellbd i o

1x gada) nak. parbaude 2018.gada oktobris

iadenraZi (Benzols virs 10 ppm/30 min.

6.2. Aromatiskie 09
6.1. Alifatiskie 0g adenrazi (idz 1000 mg/m *)(1x qgada )nakosa parbaude 2018g.oktobris
- 4.4.2.p; 4.4.3.p; 4.4.4.p-( 1x 3 gados) nak. arbaude 2020 g.oktobris

4. Temperataras izmaipnas 4.4.1.p.;
5. Troksnis 'no80-87dB)(1x3 gados nakoda parbaude 2020.g.0ktobris

Azbesta putek(i- 1- vielik. 2.1p. (0 Skiedras/cm3)( 1xgada) nak. parbaude 2017.gada oktobris

Rokas, plaukstas vibracija- 1.pielik. 4.7.1.p. (lidz 13.28 m/s2)(1x 3gados), nak. parb. 2019.gada oktobris




Darba vietas apraksts

noliesana uz est:

\le: zm;E
parametri,
mérvieniba

‘Vagona cisternas nolieana, nolejamais
produkts Kohtla - benzina grupas ar
augstu oglidenraZa saturu. Mérfjumi

3 procesa aukm
o siknu stacyja Nr.4

un apkalposana.
stacion

Abrazivie putekli,
mg/m?

PIELIETOJUMS

Merijjumu interpretacija

rezultits Normativais
(vidgjais lielums lielums (AER®)
M+ y?)

Meéramie parametri,
mérvieniba

Ogladenrazi
i

Normativais
RY) < 045




planosana/izvértésana




v' Kvalitativaks (objektivaks) DVR
novertejums.

v' Darba dévéjam patik cipari un tas labi
saprot krasas

v" Naudas lidzeklu ekonomija ilgtermina.
v" Skaidra izpratne par nepiecieSsamajiem
uzlabojumiem.

v" Uzlabojas komunikacija ar darba
nemejiem




Dagnis Garais
Vitol Terminal Latvia, SIA

Procesu drosibas inZenieris

dga@vtl.lv

RSU DDVVI

Kam drosiba ka hobijs


mailto:dga@vtl.lv
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