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2023. gada NG celonis 59,62% gadijumu bija “Nedrosa cilveka riciba” [1].
2021. gada bija augstakais letalo NG skaits Eiropa [2].
Petijumi “Darba apstakli un riski Latvija™:
- Nepieciesamiba lietot IAL - atbild visi nodarbinatie:
¢ 2022.-55,8%, 2018. — 44,8%, 2013. — 51,2%, 2010. — 42,6%, 2006. — 46,0%.

- Lietosana - atbild tie nodarbinatie, kam jalieto:

m vienmer: 2022. - 90,5%, 2018. — 86,8%, 2013. — 84,7%, 2010. — 83,2%, 2006. — 78,5%;
m dazreiz: 2022. - 9,1%, 2018. — 10,8%, 2013. — 14,1%, 2010. — 15,8%, 2006. — 18,2%;
m nelieto: 2022. - 0,4%, 2018. — 1,8%, 2013. — 1,1%, 2010. — 0,8% 2006. — 3,3% [3].

[1] Valsts darba inspekcija. (2024). 2023. gada darbibas parskats RIGA. download (vdi.gov.Iv)
[2] Eurostat. (2023, oktobrt). Accidents at work statistics. Statistical themes - Eurostat (europa.eu)

[3]. Rigas Stradina universitate, & SIA "TNS Latvia " apvieniba. (2022). DARBA APSTAKLI UN RISKI LATVIJA 2019-2021.
https://dspace.rsu.lv/jspui/handle/123456789/12304

B RIGAS STRADIMNA

N
~
— UNIVERSITATE Darba drosibas un vides veselibas institlts ? =

»


https://www.vdi.gov.lv/lv/media/2592/download?attachment
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/statistical-themes
https://dspace.rsu.lv/jspui/handle/123456789/12304

Kapec darbinieki nelieto IAL Latvija?
Nodarbinato aptauja - atbild tie, kas nelieto (%)

Tie raucé stradat, ir nedrt vai spie>

Aizsardzibas lidzekli nav jalieto visu laiku, tie tiek lietoti nepiecietamibas gadijuma
Medomaju, ka tos lietot ir svargi —
Steigas gadijuma tos nelieto, tiek aizmirsts tos lietot
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Mav skaidrs, kam tie domati vai ka tos lietot r :
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Tie ir vizuali nepievilcigi b
|
Darba devéjs tos nenodrogina, fie nav piegjami
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Individuali faktori

- VirieSi un jauniesi biezak nelieto IAL
- Darba pieredze - var ietekmét gan pozitivi, gan negativi

- Personibas faktori
€ Parmeériga pasparliecinatiba un neievainojamibas sajita
€ Augsta riska tolerance un riska meklétaji
€ Zema atbildibas sajiata un disciplinétiba
€ Zema uzmanibas koncentracija
€ |zturiba pret spiedienu
€® Zema atvértiba pieredzei
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Mentalas veselibas ietekme uz IAL lietoSanu

Pozitiva ietekme

1. Augsts apziniguma limenis
2. Motivacija un uzmaniba

Negativa ietekme

1. Stress un pargurums

2. Depresija un trauksme

3. Koncentrésanas un uzmanibas trikums
4. Riskanta uzvediba
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Kolegu attieksme

“Més jau ta gadiem stradajam un nevienam nekas nav bijis.”
“Man ta ir gritak stradat. Viss daudz Iénak.”

“Tu tik slikti strada, ka IAL javelk?”

“Tu busi vienigais visa uznémuma, kas ta dara.”

“Uzvelkam, kad vaditajs staiga garam.”

“Vienkarsi pasaki, ka ta vairs nedarisi.” '
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Darba
vaditaja loma

Pozitiva ietekme
* Vadosa loma ar pieméru
% Skaidra komunikacija un apmaciba
% Drosibas kultlras veidosana
o Drosiba > produktivitate
% Uzraudziba un atbalsts
% Atzinibas un motivacijas sistéma
% lzvairisanas no sodiem un nosodijuma
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RISKET?
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Palidzés un nomainis
- Bis pateicigi par informésanu
- lespéja informét par citiem IAL
vai ieteikt jaunas opcijas
Pasargasu sevi un citus

= Vainos par IAL bojasanu

- Pateiks kolégiem
= Atlaidis par stidzéSanos

bojata IAL aizstasanas dé|

pasu darbinieku vai kolégus

- Nonems no algas vai bonusa

- NG risks
-> Potencialas ilgtermina
veselibas problémas

BUs atrak un atrak tikSu majas
Darbu pabeigsSu lidz galam
Netaisisu “problemas”

Kolégi nenosodris

Vil
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- Macis kolégiem art ta darit
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Kas var motivet darbinieku lietot IAL?

lek$éja motivacija Aréja motivacija

- Nepieciesamiba péc = Darba vaditaja draudi, aizradijumi/uzslavas, sodi

drosibas sajutas darba o o o .
= Atkartotas apmacibas - zinasanas par riskiem

-> Balles, ka NG atkartosies vai
notiks kas ITdzigs ka citam = Kvalitativs |AL, ko papildina, nemot vera

darbinieku ieteikumus

- PielagoSanas kolégu darbibam vai vinu
spiediens

- |zaugsmes iespé€jas, bonusi vai algas pielikumi,
sekojot noteikumiem
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Kas var demotivet darbinieku lietot IAL?

lek$éja motivacija Aréja motivacija
- “Atrak basu majas, izlaizot paris solus” | - Darba vaditaja attieksme pret drosibu
-> |IAL (temperatira, materials, bojats, (apmacibu trikums, to nelietoSanas
ietekmé darba izpildi, neérts u.c.) ignoréSana u.c.)
=> Fiziskas vai mentalas problémas - PielagoSanas kolégu darbibam vai vinu
(diskomforts, sapes, bezmiegs, spiediens
koncentréSanas deficits, depresija,
izdeg$ana u.c.) => |zaugsmes iespégjas, bonusi vai algas

pielikumi, fokuséjoties uz darba atrumu
nevis kvalitati vai noteikumu ievéroSanu
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