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Production site

Finland
• Lahti
• Kristiinankaupunki

China
• Dongguan
• Qian´an 
• Changzhou

Sweden
• Vikingstad
• Jönköping
• Skene

Latvia
• Riga

Lithuania
• Kaunas

Estonia
• Tallinn

Poland
• Ostroleka
• Lodz
• Tychy
• Mosina

UK
•  eCorrugated 

The 
Netherlands
•  De Lier

Germany
•  Gaster
• Sausenheim

MEŽS

KOKSNES PRODUKTI

IEPAKOJUMA 
RISINĀJUMI

IEPAKOJUMA 
MATERIĀLI

BIOMATERIĀLI ~20,000 
darbinieku visā pasaulē



Desmitiem gadu ilga pieredze
gofrētā kartona iepakojumu nodrošināšanā

Pārtika & dzērieni Industriālās preces Patēriņa preces E-komercija & Loģistika
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Lai ikviens no mums 
ikdienas būtu drošībā

4



Uzticība

Apņemšanās & 
iesaistīšanās

Cieņa

Rūpēs 
balstīta 
kultūra

Vadītāji rūpējās 
par darbiniekiem

Darbinieki rūpējās 
viens par otru

Aktīva 
klausīšanās & 
komunikācija

Empātija

Kultūra, kurā cilvēki rūpējās cits par citu– neatkarīgi no amata, 

specialitātes vai statusa. Mēs strādājam pie tā, lai radītu savstarpēju 

uzticēšanos un apņemšanos mūsu kolektīvā cienīt un rūpēties 

vienam par otru, nodrošinot vidi, kurā ikviens var izteikt viedokli, uzdot 

jautājumus, izrādīt bažas, tiek novērtēts un izjūt piederības sajūtu, un 

aktīvi piedalās drošas un veselīgas darba vides veidošanā. 

Mūsu kultūrā ikviens ir svarīgs

Kultūra & Iesaiste & Digitalizācija
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Nodrošināt iespēju iesaistīties

✓ Individuāli e-pasti

✓ Brīvi pieejamas darba stacijas

✓ Vienkāršas piekļuves
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Darba aizsardzības un veselības aptauja
iesaistīt- analizēt- īstenot
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APMĀCĪBAS VIRTUĀLAJĀ REALITĀTĒ



Apmācības – kā veicināt interesi un iesaisti?
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Apmācības pārāk tālu no realitātes

Zema darbinieku interese = zema iesaiste

vai tiešām darbinieks ieklausījās un saprata?

IZAICINĀJUMS
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Interaktīvas apmācības, izmantojot VR

UGUNSBĪSTAMIE 
DARBI

LOTO

DARBS AR 
PACĒLĀJU

DARBS AR 
AUTOIEKRĀVĒJU
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DROŠĪBAS NOVĒROJUMU SISTĒMA 
«SMART»
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Katrs ziņots novērojums var novērst nelaimes gadījumu

Novērojums 

Korektīvā darbība
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Iesaistes rādītāji novērojumu reģistrēšanā
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DROŠĪBAS  NOVĒROJUMU 

AUTOMATIZĀCIJA



Drošības novērojumu automatizācija
No izaicinājuma līdz nākotnes risinājumā balstītai atbildei

Ziņotie gadījumi

Neziņotie/ 
neredzamie 

gadījumi

Interneta 
pārklājums Kameras

Pārskati un 
datu analīze

Ziņojumi IoT un ierīču 
integrācija

✓ Datorredzes identificētas bīstamības un nelaimes gadījumus

✓ Programmatūrai ‘iemācītas’ situācijas, kuras reģistrē kameras

✓ Datu anonimitāte, kas liek darbiniekiem justies droši

✓ Augsta sistēmas precizitāte, izslēdzot cilvēcisko faktoru

✓ Tūlītēja atbildīgo personu brīdināšana, izmantojot ziņojumus

✓ Automātiska datu grupēšana un pārskati



Personu datu drošība
Drošības novērojumu automatizācija

Datu anonimizācija Datu drošība Atbilstība likumdošanai

16

✓ Personu seju ‘izpludināšana’

✓ Analīze un apstrāde reāllaikā

✓ Ieraksti tikai incidentu gadījumā

✓ Datu aizsardzība ar TLS protokolu

✓ Kameras neuzglabā informāciju

✓ Datu pārraides šifrēšana

✓ Veikts datu aizsardzības ietekmes 
novērtējums (DAIA)
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Darba vietas kārtība

Gājēju bīstamā zona

Individuālie aizsardzības līdzekļiIekrāvēju bīstamā 
zona

Iekrāvēja un gājēja gandrīz 
satriekšanās

Iekrāvēju savstarpējā gandrīz 
satriekšanās

Riska scenāriji
Drošības novērojumu automatizācija

Paklupšana, pakrišana
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Sistēmas uzstādījumi
Drošības novērojumu automatizācija



Datu pārskati
Drošības novērojumu automatizācija
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WIP 4 «Gājēju bīstamā zona» WIP 4 «Darba vietas kārtība»

WIP 2 «Gājēju bīstamā zona» WIP 2 «Darba vietas kārtība»

Heat map jeb «risku karte»
Drošības novērojumu automatizācija
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Praktiskais ieguvums

Galvenie izaicinājumi:
- fiksēti gadījumi, kad netiek lietota 
aizsargcepure
- autoiekrāvēji spiesti operēt šaurā darba zonā, 
kurā nedrīkst atrasties citi darbinieki

Kas tiek darīts:
- pārrunas un drošības dialogi ar darbiniekiem 
par IAL lietošanu

- pārrunas ar autoiekrāvēju vadītājiem par 
drošību, veicot kraušanas darbus šajā zonā

01.12.2023 - 31.01.2024
Observations 224

Workday count 41
Obs. per working day 5,5

01.02.2024 - 15.04.2024
Observations 85

Workday count 51
Obs. per working day 1,7

Drošības novērojumu automatizācija
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Digitālie rīki drošības kultūras attīstībai

DIGITĀLĀ PIEEJAMĪBA

DARBA AIZSARDZĪBAS UN 
VESELĪBAS APTAUJA

DROŠĪBAS NOVĒROJUMU 
AUTOMATIZĀCIJASMART NOVĒROJUMU SISTĒMA

VIRTUĀLĀS REALITĀTES 
APMĀCĪBASINFORMĒTĪBA
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