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Desmitiem gadu ilga pieredze St*E
gofreta kartona iepakojumu nodrosindasanad

Partika & dzérieni Industridlas preces Patérina preces E-komercija & Logistika
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Kultlira & lesaiste & Digitalizacija

Kultdra, kurd cilvéki rapéjas cits par citu— neatkarigi no amata,
specialitates vai statusa. Més straddjam pie tq, lai raditu savstarpéju
uzticeSanos un apnemsanos musu kolektiva cienit un rapéties
vienam par otru, nodrosinot vidi, kurd ikviens var izteikt viedokli, uzdot

jautdjumus, izradit bazas, tiek novértéts un izjut piederibas sajatu, un
aktivi piedalds drosas un veseligas darba vides veidosana.

Musu kultiira ikviens ir svarigs

D) 93

Aktiva
klausiSands &
komunikacija

Vaditaji ripéjds
par darbiniekiem
Darbinieki ripéjas
viens par otru

Rupes
balstita
kultura

Apnemsanads &
iesaistiSanas
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Nodrosinat iespéju iesaistities

v Individudli e-pasti

v’ Brivi pieejamas darba stacijas

-

v' Vienkarsas piekluves




Darba aizsardzibas un veselibas aptauja

iesaistit- analizet- 1stenot

StoraEnso

. Kas varetu uzlabot drosibu Jisu darba vieta?

® Logistika Year ®2021 ®2022

@ Tehniskais dienests
Ofiss

o Citi Tehniski uzlabojumi iekartam vai aprikojumam.
RaZo3ana

Papildus apmacibas un informacija par to, ka
stradat drosi.

108

Kvalitativakas darba aizsardzibas instrukcijas un
razo$anas proceduras.

Atvertaks dialogs manas komandas ietvaros.

Atvérts dialogs par to, kadi ir individualie iequvumi
no stradasanas drosi.

Striktakas sekas nedrosai uzvedibai.

Papildus fokuss uz darba aizsardzibu no mana

I T
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e oo Uzlabots 5S sistémas [imenis mana darba vieta.




APMACIBAS VIRTUALAJA REALITATE



Apmacibas — ka veicindt interesi un iesaisti? S 3

IZAICINAJUMS
= 0]

Hot Work

AGENDA

+ What is Hot Work and relation to Permit to
Work process.

* Current practices — reality check — group
discussion!

» Hot work and flammable atmospheres — incl.

accident case!
« Safe Welding!
« Emergencies and preparedness

» Accident Case — group discussion!

StoraEnso

Apmacibas pardk talu no realitates

Zema darbinieku interese = zema iesaiste

\ 4

vai tiesam darbinieks ieklausijas un saprata?



Interaktivas apmacibas, izmantojot VR

DARBS AR
AUTOIEKRAVEJU
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DROSIBAS NOVEROJUMU SISTEMA
«SMART»
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Smart for Safety
Izmeklésanas Izveidot noverojumu
izveide
Izmeklésanu Dro$ibas apgaita
saraksts
Neierasta darba Darbibu
risku vértéjums parvaldnieks
e @ fiori.storaenso.com ¢
< ] m ©

/fion.storaenso.com/fiori7sap-language=L\ KNotificationsSemob

StoraEnso

Noverojumi v

Novérojums 28118403

NTB0 - Nedro3a darba vic 1, kartiba/darba vide

Galvenais departaments

Iss teksts

Novérojums

Gars teksts
01.10.202
Pie me

01.10

lzveidoja
FIORIIAQ]

Noverojuma datums Zinoja

Korektiva darbiba

Katrs zinots noverojums var noverst nelaimes gadijumu




lesaistes raditdji novérojumu registréesand *

StoraEnso

Darbinieki, kas registréjusi vismaz 1 novérojumu perioda beigas; %
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DROSIBAS NOVEROJUMU
AUTOMATIZACIJA



Drosibas novérojumu automatizdcija *

No izaicindjuma lidz nakotnes risindjuma balstitai atbildei 4‘,\,
'52/64 StoraEnso
&
Wy,

Zinotie gadijumi

Interneta
parklajums

loT un iericu
integracija

Parskati un
datu analize

Zinojumi

v Datorredzes identificétas bistamibas un nelaimes gadijumus v Augsta sistémas precizitate, izslédzot cilvécisko faktoru
v' Programmatdrai ‘iemacrttas’ situdcijas, kuras registré kameras v’ Tulitéja atbildigo personu bridinGsana, izmantojot zinojumus

v Datu anonimitate, kas liek darbiniekiem justies drosi v' Automatiska datu grupé&sana un parskati



Personu datu drosiba *
Drosibas novérojumu automatizacija StoraEnse

M
T v Y
Datu anonimizacija Datu drosiba Atbilstiba likumdosanai
v Personu seju ‘izpludin@sana’ v Datu aizsardziba ar TLS protokolu v Veikts datu aizsardzibas ietekmes

novértéjums (DAIA)

v Analize un apstrade redllaika v' Kameras neuzglabd informdaciju

v" leraksti tikai incidentu gadijuma v Datu parraides Sifrésana
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Riska scendariji

Drosibas novérojumu automatizacija

lekraveéju bistama

Darba vietas kartiba 2oNd

lekravéja un gajéja gandriz
satriekSanads
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Sistemas uzstadijumi

Drosibas novérojumu automatizacija
Storaenso

Camerad
o People Zone Breach
= -' Eﬁ Detects if a person is inside a danger zone.
. . ‘,
T ,: — y _—/
o e ‘ 1 Camera?

Camera2 |

= J=

Cameral7 Camera8

.
Camerali

[ F save

[ # Draw [ @ Remove

People Zone Breach Housekeeping Forklift Zone Br
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Datu parskati

Drosibas novérojumu automatizacija

Total Observations

Last 7 Days

7609

Previous 7 Days

6849

Observations Overview

Risk Scenario Cameras

People Zone Breach CB line walkway CB line walkway 2 Double backer FG entrance 12 others

Housekeeping Bale press 1 CB line walkway CB line walkway 2 Double backer 8 others

& Dashboard

Risk Scenario Details

Risk Scenario: People Zone Breach

Selected period

Per Time of Day Per Camera Trends
112713
A 2659% 385
275
165
Previous period
55

4084

Trend

A 15%

vy 5%

B Custom Range v

StoraEnso

Count M

6364

1097

§ Cameras v



Heat map jeb «risku karte»

Drosibas novérojumu automatizacija

WIP 4 «Gdjéju bistama zona»

WIP 2 «GQjéju bistama zona»

WIP 4 «Darba vietas kartiba»

WIP 2 «Darba vietas kartiba»

*
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Praktiskais ieguvums

Drosibas novérojumu automatizacija

01.12.2023 - 31.01.2024

Observations

224

Workday count

41

Obs. per working day

5,5

01.02.2024 - 15.04.2024

Observations

85

Workday count

51

Obs. per working day

1,7

Selected period

224

Selected period

85W 62%

Per Time of Day

Per Time of Day

Per Camera

Per Camera

StoraEnso

Trends
15
12
8
a Date: 01 Dec, 00:00 l Date: 31 Jan, 23:00
N ' T TN TR W . —
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56
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Digitalie riki drosibas kulturas attistibai

Do you feel that there is a strong
safety culture, and that safety is
taken seriously?

- = DARBA AIZSARDZIBAS UN
SMART NOVEROJUMU SISTEMA VESELIBAS APTAUJA

VIRTUALAS REALITATES

APMACIBAS

DROSIBAS NOVEROJUMU

AUTOMATIZACIJA

¥
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