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elektrolīniju kopgarums 

sasniedz gandrīz

93 000 km
(Zemes apkārtmērs x2)

790 000 klientu

un 1.1 miljons objektu

~99% klientu uzstādīti 

viedie skaitītāji un

vairāk nekā 99% no 

elektroenerģijas patēriņa 

uzskaitām attālināti

SADALES TĪKLS



DIGITĀLIE RISINĀJUMI

Digitālie risinājumi darba procesu 

uzlabošanai

Izveidotais digitālais risinājums palīdz 

uzraudzīt un kontrolēt, lai pie darba 

veikšanas tiktu pielaists atbilstoši 

sagatavots, apmācīts un kvalificēts 

personāls



PROBLĒMA

► Informācija tika uzturēta excel tabulās;

► Dati tika ievadīti un laboti manuāli;

► Datus nevarēja sasaistīt ar citām sistēmām;

► Viegli kļūdīties datu ievadīšanas un labošanas procesā;

► Grūti pārvaldīt piekļuves tiesības datiem.



PTAPS

Sistēma, kurā tiek uz uzturētas un pārvaldītas AS "Sadales tīkls" darbinieku un darbuzņēmēju

tiesības un apmācības darbam elektroietaisēs. Pārvaldīts tiesību piešķiršanas, noņemšanas un

saskaņošanas process.



Darbinieka 
dati PTAPS



Darbinieku 
tiesības PTAPS 
sistēmā

darbiniekam piešķirtās tiesības sistēmā

ja darbiniekam ir kavēta apmācība, bijis darba aizsardzības prasību

pārkāpums vai darbinieka veselības stāvoklis neatļauj veikt noteiktus darbus.

Apmācības parādās neaktīvas.

darbiniekam ir kavēta, neizieta apmācība, instruktāža, kavēta OVP,

vakcinācija



Datu atlase 
PTAPS 
sistēmā



Kontrole 
tiesību 
iegūšanai

Sistēmā ir iestrādāta

kontrole, ka darbiniekiem

nevar tikt piešķirtas

noteiktas tiesības, ja

iepriekš nav apgūtas,

izietas tiesību iegūšanai

nepieciešamās apmācības,

iegūtas citas tiesības.



Darbuzņēmējs 
un tā 
darbinieku 
dati

PTAPS sistēmā tiek uzturēta informācija arī par AS "Sadales tīkls"

darbuzņēmējiem.

Darbuzņēmēju pārstāvji paši uztur informāciju par savu darbinieku

apmācībām, var operatīvi pieteikt nepieciešamās izmaiņas.



Tiesību
administrēšana
darbam
elektroietaisēs

Ērti izsekojama tiesību izmaiņu 

pieteikuma plūsma, vai 

pieteikums ir saskaņošanā vai 

apstiprināšanas procesā.



Turpmākie 
uzlabojumi

Sagatavojot Norīkojumus, Rīkojumus, 

darba uzdevumus darbu veikšanai 

elektroietaisēs, kā atbildīgos un 

brigādes locekļus nevarēs norādīt 

darbiniekus, kuriem nav atbilstošas 

tiesības



Pie as tipiskākās k udas  kas 

var beigties ar sm a gu

elekt rot raumu

VEIKSMES FAKTORI

darbuzņēmēju pārstāvju iesaistīšana 

sistēmas testēšanas procesā

uzņēmuma vadības atbalsts

sapulces, konsultēšanās ar 

darbiniekiem, kas ir iesaistīti tiesību 

piešķiršanas procesā



Pie as tipiskākās k udas  kas 

var beigties ar sm a gu

elekt rot raumu

SASNIEGTIE REZULTĀTI

Samazināts risks, ka darba brigādē varētu 

tikt iekļauts darbinieks, kuram nav piešķirtas 

tiesības veikt attiecīgos darbus vai darbinieks 

veselības stāvokļa dēļ nedrīkst veikt 

noteiktus darbus

Operatīvi pieejama aktuālā informācija par 

konkrēto darbu veikšanai pieejamo 

darbinieku, darbuzņēmēju skaitu konkrētās 

teritorijās



IEGUVUMI

samazinājies manuālais darbs, k ūdu iespējamība

ērti pārskatāms tiesību piešķiršanas process un 

darbiniekiem piešķirtās tiesības

samazināta iespējamība, ka darbu izpildē varētu tikt iekļauts

darbinieks, kuram nav tiesību veikt konkrētus darbus

samazināta iespējamība, ka brigādē varētu tikt iekļauts darbinieks,

kuram nav veikta OVP, obligātā vak inā ija un instruktāža

vieglāk pārraudzīt darbinieku tiesību datus

darbuzņēmēji var ātrāk atjaunot datus par savu personālu, pieteikt

nepieciešamās tiesības darbiem ST elektroietaisēs



PALDIES!

Diāna Ivanova

AS "Sadales tīkls"

Darba vides risku daļas vadītāja
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