AS “Latvenergo” Darba
aizsardzibas sistema
parmainu laikos

Aivars Zambars-LUsis

Darba aizsardzibas un kvalitates
vadibas dala

01.11.2024

€ Latvenergo




Fakti

Uznemuma nosaukums:
AS "Latvenergo”

Dibinasanas gads: 1939

Galvena darbiba:
Elektroenergijas un
siltumenergijas razo$ana,
parvade un tirdznieciba

Tirgus segments: Baltijas
valstu elektroenergijas
tirgus

Nozares lideris:
Latvenergo ir viens no
lielakajiem
elektroenergijas
razotajiem Baltijas valstis.

AR SIRDI

Esam atwerti un aizrautigi

S

AR PRATU

Daram péc bOtibas un
nepartraukti macamies

N

AR ENERGIJU

Esam drosmigi un mérktiedgi

O

AR DOMAM PAR NAKOTNI

Daram labu klientam un
sabiedribai

Energijas avoti:
Hidroelektrostacijas
(HES),
termoelektrostacijas
(TEC), saules parki.

ligtspeja: Uznémums
aktivi strada pie
lgtspéjigas attistibas un
videi draudzigu risingjumu
levieSanas.

Darbinieku skaits: Vairak
neka 1,300 darbinieku.

Misija: NodroSinat drosSu,
efektivu un ilgtspéjigu
energijas piegadi Latvijai
un Baltijas regionam.
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Darbinieku
instruktazas




musdienigs veids, ka veikt apmacibas un sniegt
noradijumus par darba drosibu, izmantojot
digitalas platformas. Tas lauj darbiniekiem apgut
drosibas prasibas attalinati

lielam organizacijam ar daudz
darbiniekiem, kur ir vairaki
razoSanas objekti Latvijas novados,
ka art darbiniekiem, kas nodarbojas

R4 | ar attalinatu darbu. Tai ir
O L | prieksrocibas, jo to var veikt érta
ERQO KONC , A laika un vieta, samazinot

“"‘C'IZBU VIDE ' nepiecieSamibu pulcéties klatiené
~; V@t &L £ . un palielinot apmacibu efektivitati.




R AT * Videolekcijas un interaktivas
!E ma_CIbu prezentacijas: Darba drosibas
izstrades jautajumi tiek izklastiti viegl
saprotama formata.

 E-apmacibas platformas:
Darbinieki var pildit testus un

* |nstruktazas v
uzdevumus, lai parliecinatos par

termins T L
. Moodle legutajam zinasanam.
DAPS « Tests  Parskatu sistema: Pabeidzot
. Rezultits iInstruktazu, darbinieks var aplikot
_ kopsavilkumu par veikto testu un
* Analize i
legutajam zinasanam

€ Latvenergo 5



1Istamo

B

-
—
O
3

Itu

Si

72
-
wd

regis



Zino par bistamu situaciju darba aizsardziba un
vides joma

§1 vietne ir paredzéta inform&sanai par bistamam situacijam attieciba uz Vidi un Darba aizsardzibu

Zinosana par bistamam situacijam darbiniekiem
visos AS "Latvenergo" objektos ir |oti svarigs
process, kas nodrosina darbinieku drosibu un
veselibu, ka ari vides aizsardzibu. Zinosanas
platforma ir izstradata, lai darbinieki varétu viegli
un atri informét vadibu par potencialajiem

draudiem vai apstakliem, kas var radit riskus
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Izpildits Izpilde Noraidits Novértésana

B Bistamu situaciju registrs
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Zinojumu

sagatavosana

Drosibas un veselibas
aizsardziba: Darbiniekiem
tiek piedavata iespéja
zinot par jebkuru situaciju,
kas var apdraudét vinu vai
citu veselibu un dzivibu.
Sadas situacijas var
letvert:

*Nelaimes gadijumu
riskus.

*Bistamu iekartu lietosanu
vai bojajumus.
*Nepietiekamu drosibas
aprikojumul.

Kaitigu vielu nopltdes vai
citasvides problemas.

Zinosanas process: AS
"Latvenergo" ir izveidota
sistéma, kura darbinieki
var anonimi vai identificéti
zinot par bistamam
situacijam. Tas var notikt
caur speciali izveidotam

Atra riciba un
noversana: P&c zinojuma
sanemsanas tiek veikta
taliteja situacijas
izmekléSana. Ja tiek
apstiprinats, ka pastav
draudi, tiek 1stenaoti
pasakumi, lai noveérstu
bistamo situaciju,
samazinot iesp&jamo risku

\(

zinoSanas formam
tieSsaiste.

Sistéma BILLE
rba aizsardzibas un vides informacijas apkopojums)




Video
parvaldisanas
sistema
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Traucéjumu. Obijektu Klatbutnes Skaititana Liniju Rokas objektu Logiski

Zonas
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Metadati 3D kalibré3ana  Objektu Objektu Virziena Darbibas  Agresivas uzve dibas  Kritienu

redzamiba pazuiana noteik3ana partaukumu noteikiana noteikiana
zinojumi
[
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u - - - lzeja. leeja Apstadinasanas Atruma Pamests DL skeleta DL cilvéku DL objektu
Automatizeta uzraudziba un analize

Maksligais intelekts, integréts ar videonovérosanas sistémam, var automatiski analizét reallaika
video datus no dazadiem objektiem. Tas lauj atpazit bistamas situacijas, ka ari monitorét, vai
darbuznéméji ievéro DA noteikumus, pieméram: Personigo aizsardzibas lidzeklu lietosana. Pareiza
darba zonu norobezosana un piekluve bistamajam teritorijam. Drosas darba prakses, pieméram,
pareiza darbu ar tehniku vai iericém izpilde.

Riska faktoru identificesana

MI sistémas var bat iepriek§ apmacitas, lai identificetu konkrétus riska faktorus, pieméram:
Darbinieku kustibas vai uzvedibas modelus, kas norada uz iesp&jamiem riskiem. Tuvinadsanos
bistamam zonam vai iericém, kas var radit briesmas. Darbibas, kuras tiek apieta standarta
droSibas prakse (pieméram, darbu veikSana bez aizsarglidzekliem).



Uzlabota drosibas kultura ll

Global Event (Server: Demo LE) - Closing in 26 seconds...

Date / Time: Local (15.10.2024 10:48:18) - Server (15.10.2024 10:48:18)
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MI sistéma var reallaika bridinat par DA noteikumu
parkapumiem. Pieméram, ja darbuznéméjs
nevalka obligato alzsargaprlkOJumu sistéma
nekavéjoties nosutit bridinajumu atbildigajam
vaditajam vai droSibas specialistam. Tas il i B e
nodrosina atru ricibu, lai novérstu potencialos i b o Eo: 15102024
riskus, pirms tie paraug nopietnas situacijas. —

Datu analize un atskaites

MI var art analizét vésturiskos datus, lai
identificétu modelus vai tendences attleC|ba uz DA
noteikumu ievérosanu. Pieméram, var tikt noteikti:
Biezakas DA parkapumu vietas vai laiki. Konkréti
darbuznémeéji vai darbibu veidi, kas saistiti ar
lielakiem riskiem. leteikumi, ka uzlabotdr03|bas
praksi, pamatojoties uz apkopoto informaciju.
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Personala tiesibu administrésanas parvaldibas sistéma (PTAPS) ir digitals
risinajums, kas izstradats, lai centralizéti un efektivi parvalditu ar darbinieku un
darbuznémeéju tiesibam un personala administrésanu saistitos procesus
uznemuma.

Sistéma nodrosina:

- automatizétu darbinieku un darbuznémeéju piekluves tiesibu kontroli,

- datu uzskaiti un parvaldit piekluves tiesibas un atbilstibu noteiktam prasibam,
- samazmatu administrativo slogu, precizitati un atbilstibu normativajiem aktiem,
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Sistemu ieviesana butiskas prieksrocibas, bet var
radit ari dazus izaicinajumus

Priek8rociba Prieksrociba
S S

|zaicingjum  lzaicingajum
i i

PriekSrocibas |zaicinajumi

Uzlabota
drosiba un
datu
aizsardziba

Tiestbu un
noteikumu
atbilstiba

Automatizacija
un efektivitate

Centralizéeta
informacijas
parvaldiba

NCEIEREILE
datu apstrade

Pieejamiba un
parredzamiba




Paldies par uzmanibu!
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