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WELL@SME – MENTAL WELLBEING IN SMEs 

(mentalhealth4work.eu)

https://www.mentalhealth4work.eu/


1. Resursu datubāze



2. E-apmācību kurss

E-apmācība ir pieejama angļu, dāņu, somu, grieķu, itāļu, latviešu 

un portugāļu valodās un sastāv vairākiem moduļiem.

1. Mentālā veselība un stresa pārvaldīšanas veidi.

2. Darba ietekme uz mentālo veselību - kā prasmīgi to 

organizēt?

3. Stresa un trauksmes pārvaldīšana: dzīvesveida izvēles.

4. Mentāli veselīga darba vide: darbiniekiem.

5. Mentālo veselību atbalstoša darba vieta: darba devējiem 

un vadītājiem.



3. Podkāstu/video sērijas

Text



4. Metodoloģija

- Sadarbības tīklu izveide darbinieku 

mentālās veselības saglabāšanai
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