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Citati no fokusa grupas diskusijam (1/2)

» «Ir arf tadas lietas, ka vienam darbiniekam tiek raditi labveligaki nosacijumi neka
citam izpildot darbus. Tas bija attiecinams gan uz to, ka darbinieks varéja atrak
aiziet no darba, velak atnakt uz darbu, bet citam darbiniekam atkal bija
jaierodas mindte minuté un ari par grafikiem bija stdzibas, ka grafiki tika sastaditi
vienam ar labvéligakiem nosacijumam, otram né.»

” « Tas ari psihoemocionalais darba vides risks, kad darbiniekam vienam nacas stradat
virsstundu darbu un svétku dienas, brivdienas sanemot ari attiecigu so atalgojumu
augstaku un cits atkal veica to darbu pa dienam un vinam ta, ka tika liegta iespéja
nopelnit.»

Darba aizsardzibas specialists (diskusija veikta projekta MentalHealthMatters ietvaros)
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Citati no fokusa grupas diskusijam (2/2)

» «Ar pie individualiem aizsardzibas lidzekliem tad, kad maza uznemuma
nodarbinatais radinieks sanéma visus individualos aizsardzibas
lidzeklus, bet otrs né. Un tad vins ari vérsas, kad pret mani tiek istenots
Sis mobings darba vieta, par tiem sliktakiem darba rikiem izsniegtiem. »

» «AIT bija tadas situacijas, kad par kopligumu stidzéjas, kad vienam ir
kopliguma paredzetas garantijas, otram nav un to ari td ka novirzija
uz So aizspriedumaino attieksmi.»

» «Tad arm aprunasanas ir bijusas darba vieta un darbinieks bija vérsies
pie darba devéja...»

Darba aizsardzibas specialists (diskusija veikta projekta MentalHealthMatters ietvaros)
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Prevalence by mental and substance use disorder, World, 2019

Share of the total population with a given mental health or substance use disorder. Figures attempt to provide a true
estimate (going beyond reported diagnosis) of disorder prevalence based on medical, epidemiological data, surveys
and meta-regression modelling.
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Alcohol use disorders

Prevalence by mental and substance use disorder, Latvia, 2019

Share of the total population with a given mental health or substance use disorder. Figures attempt to provide a true
estimate (going beyond reported diagnosis) of disorder prevalence based on medical, epidemiological data, surveys

. and meta-regression modelling.
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Suicide rate in the EU Member States, 2015
(number of deaths due to suicide per 100 000 inhabitants)
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Number of deaths by cause, World, 2019

Cardiovascular diseases
Cancers
Respiratory diseases

Digestive diseases 2.56 million
Lower respiratory infections 2.49 million
Neonatal disorders 1.88 million
Dementia 1.62 million
Diabetes 1.55 million
Diarrheal diseases 1.53 million
Liver diseases 1.47 million
Kidney diseases 1.43 million
Road injuries 1.2 million
Tuberculosis 1.18 million
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759,028

Vialaria 043,38
Homicide | 415,180
Parkinson's disease | 362,907
Nutritional deficiencies || 251,577
Drowning ] 237,242
Meningitis ] 236,222
Protein-energy malnutrition | 212,242
Maternal disorders JJ 196,471
Alcohol use disorders |] 168,015
Drug use disorders | 128,083
Fire | 111,292
Hepatitis | 79,176
Poisonings | 77,162
Conflict | 62,985
Heat (hot and cold exposure) | 47,461
Natural disasters | 6,076

0 2 million

Source: IHME, Global Burden of Disease (2019)
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3.97 million

18.56 million
10.08 million
Number of deaths by cause, Latvia, 2019
Cardiovascular diseases 15,779
Cancers 5,601
Dementia ,
Digestive diseases 945
Respiratory.gdi -
Liverarsease
Lower respiratory infections
Diabetes
Alcohol use disorders [l 285
Kidney diseases ] 263
Parkinson's disease Jj 190
Road injuries | 189
Homicide |] 136
Drowning || 122
HIV/AIDS | 118
Fire | 113
Heat (hot and cold exposure) | 107
Tuberculosis | 53
Drug use disorders | 51
Neonatal disorders | 27
Poisonings | 15
Meningitis | 8
Nutritional deficiencies | 5
Diarrheal diseases | 4
Maternal disorders | 2
Hepatitis | 1
Protein-energy malnutrition | 1
Conflict | 0
Natural disasters | 0
Malaria | 0
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Source: IHME, Global Burden of Disease (2019) QurWorldInData.org/causes-of-death « CC BY
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Nave darba — iemesli? Akcents — slimibas, nevis NG!

Global estimate EU28 estimate

380,500

. Fatal work-related illnesses

Fatal work-related injuries

Avots: ILO, 2017

— RIGAS STRAPI NA Darba drosibas un vides veselibas institits
UNIVERSITATE

2

Ny



Arodslimibu un arodslimnieku skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
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Ar balsta un kustibu sistemu saistito pirmreizéji registréto
arodslimibu skaita Tpatsvars no pirmreizéji registréto arodslimibu
skaita sadalijjums pa gadiem, 2011.-2021.g., %
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Pirmreizéji registreto arodslimibu gadijumu skaits Latvija - reakcija
uz smagu stresu un adaptacijas traucejumi (SSK-10 kods F43)
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RSU ZC Darba drosibas un vides veselibas
instituta projekti saistiba ar psihosocialajiem darba
vides riskiem (1/2)

B Attistibas un projektu departamenta projekta “leks€ja RSU un
aréja RSU ar LSPA konsolidacija” grants “BALANCE4LYV
pétijums: Privatas un darba dzives lidzsvara novértésana un
veicinasana Latvijas konteksta”;

B |nterreg Baltic Sea Region projekts “MentalHealthMatters”;

BERASMUS+ projekts Mental Wellbeing in SMEs.
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RSU ZC Darba drosibas un vides veselibas
instituta projekti saistiba ar psihosocialajiem darba
vides riskiem (2/2)

Bm\/PP projekts "Dzive ar COVID-197%;

BESF projekts "Darba apstakli un riski Latvija 2019 — 2021".
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TOP 10 darba vides riska faktori
Darba deveju viedoklis (%)

Riska faktors pLo[1]9 2010 2013 2018 2022
Darbs ar datoru 60,9 75,5 70,3 59,9 77,7

Tiess kontakts ar cilvekiem, kuri - - - 75,8 74,9
nav darbinieki darba vieta

Atru un svarigu lémumu - - - - 74,9
pienemsana

Darbs piespiedu poza 33,1 48,4 41,5 67,5 52,6
Attalinatais darbs - - 37,8 - 51,8
Vienveidigas kustibas - - - 55,6 -
Summeétais darba laiks 37,6 43,7 42,2 42,2 -
Darbs ara dazados laika apstaklos 30,9 52,5 36,9 - -

Smagu priekSmetu nesana un - 42,9 - . ;
parvietosana

Laika trukums 322 - - _ _

Darba deveju aptaujas rezultati , péETjumi “Darba apstakli un riski Latvija”



TOP 10 darba vides riska faktori

Nodarbinato viedoklis (%
Riska faktors 2018 2022

Atru un svarigu lémumu - - - - 74,8
pienemsana

TieSs kontakts ar cilvekiem, kuri 63,8 75,4 63,9 60,9 65,9
nav darbinieki Jusu darba vieta

Liela darba slodze, daudz darba - - - - 62,1
pienakumu

Darbs ar datoru - - - 53,0 60,4
Darbs piespiedu poza 63,8 70,2 - 75,1 60,2
Vienveidigas kustibas 56,1 55,9 53,6 66,6 -

Smagu priekSmetu nesana vai 52,4 56,2 49,5 51,0
parvietosana

Laika trukums - 50,4 52,0 - -
Caurveéjs 51,7 - 45,4 . _
Virsstundu darbs 51,7 - - - -
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Nodarbinato aptaujas rezultati, petijumi “Darba apstakli un riski Latvija”



Izplatitakie psihosocialie darba vides riski

Fokusgrupu diskusiju rezultati projekta
MentalHealthMatters ietvaros

Virsstundas Da{(k:_s Nogurums,
(10) _haxtl, | bezmiegs
brivdienas 3)

(8)

Savstarpéjas
attiecibas
darba (10)

Aizstasana,
prombitne

(6)

Liela darba
slodze (5)

Bossings (4)

Atrs darba
Darbs ar temps, Fiziska
klientiem (4) augsta vardarbiba
atbildiba (4) (2)
Mobbings Diskriminacija Attalinatais lzdegsana
(10) (6) darbs (12) (6)
Privatas-
darba
Konflikti (6) dzives
lidzsvars
(4)

= “c..\
—— RIGAS STRA_DI NA Darba drosibas un vides veselibas institlits ?\\;‘:
= UNIVERSITATE 7

3



Izplatitakie psihosocialie darba vides riski

Aptaujas rezultati projekta
MentalHealthMatters ietvaros

Darbs
nakti,
brivdienas

(2)

Savstarpéjas . Alzstasana
attiecibas Bossings (9) Liela darba

darba (3) slodze (6) |°"°"(‘;)“t"e
Atrs darba
Darbs ar temps,
klientiem (6) augsta
atbildiba (1)
_ Nogurums,
Mobbings Diskriminacija \(  bezmiegs Izde(%iana

(6) ©)) (8)

Privatas-
darba
Konflikti (5) dzives
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Psihosocialo riska faktoru ietekme uz darba

privatas dzives lidzsvaru

Darba privatas dzives lidzsvara trukums

Seksuala uzmaksanas

Psihologiska vardarbiba vai draudi
Individualie konflikti starp kolegiem
Konflikti starp darba némeéju grupam
Konflikti ar vaditajiem

Sancensiba starp kolégiem

Konflikti ar klientiem

Conflict, Rivalry, and Harassment in Latvia

5.43
(2.34-12.62)*
3.80
(3.04-4.75)*
3.77
(3.15-5.52)*
3.80
(3.13-4.61)*
3.48
(2.88-4.18)*
3.70
(3.08-4.45)*
2.91

(2.43-3.49)
2.46

S
Darba drosibg uvgq?;ﬁai Was institlts ?//

“f e

NN Z

e



Vai pagajusa gada laika Jusu darba devejs Jisu

uznemumaliestade citiem nodarbinatajiem nodrosinaja....?

Pasakums %o
Darbinieku instruktazu un specialo apmacibu (pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos) 70,3
Ugunsdzésibas lidzek|u iegadi, uzturésanu 69,0
Pirmas palidzibas aptiecinu iegadi 62,5
Darba apgérbu un individualas aizsardzibas lidzeklus 60,8
Veselibas apdrosinasanas polises (kas sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes, u.tml.) 55,8
Darbinieku obligatas veselibas parbaudes (bez polises) 55,6
DroSibas zimju izvietoSanu (pieméram, uzmanibu - elektriba!) 49,9
Darba vides riska faktora novértésanu 45,6
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosSanu (pieméram, gérbtuves, dusas, atpitas
telpas) =972
Apmacibu pirmas palidzibas sniegSana 33,8
Darba vides uzlabosanu (pieméram, ventilacijas izbave) 28,8
Darbinieku vakcinaciju (bez polises, pieméram, pret ércu encefalitu, B hepatitu, gripu)) 18,9
Darba vietu ergonomikas uzlaboSanu (pieméram, galdus ar reguléjamu augstumu, ergonomiskus 17 1

kréslus, modernaku aprikojumu u.tml.)

Pétijums “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021", nodarbinato aptauja, n=2503
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Cik nodarbinatajiem tika nodrosinati pasakumi,
kas uzlabo psihoemocionalo darba vidi?

%

Pusdienas darba 1,5
Sporta nodarbibas (trenazieru vai sporta zale, baseins, vingroSana, joga u.tml.) 1.8
Sporta svétki, spéles, pasakumi 23
Aktiva atplta pie dabas, pargajieni, ekskursijas 0,9
Veselibas uzlaboSanas pasakumi (rehabilitacija, masaza, zobarstnieciba u.tml.) 0.6
Lekcijas, seminari par veseligu dzivesveidu 0,6
Kolektiva saliedéSanas pasakumi 0,2
Stresa mazinasanas pasakumi 0,2
Bezmaksas svaigi sezonas augli 0,1
Citi veselibas veicinaSanas pasakumi 0.2
Citu, kas saistits ar darba aizsardzibas jautajumiem 0,1

Pétijums “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021", nodarbinato aptauja, n=2503
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To darba deveju ipatsvars, kuri uzskata, ka neviens no vinu
darbiniekiem nav paklauts darba vides riska faktoriem, %
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2024. gada 20.septembris

Paldies par uzmanibu!
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Projekts “Multidisciplinara pieeja noturigu
fizisko aktivitasu paradumu izveidel

nodarbinatajiem ar mazkustigu darba veidu” nr.
RSU/LSPA-PA-2024/1-0013 (Nr. 3-PD-2/606/2024)

Meklejam uznemumus praktiskajam petijjumam!
Merkgrupa: «mazkustigi» darbinieki, kuri veletos mainit
savus paradumus;

Planots: 4 dazadu intervencu grupas, katrai:
intensiva faze (21 diena);
.3 ménesu atbalsta programma,;

.12 ménesu efektivitates novertéjums.

Kontakti: ivars.vanadzins@rsu.lv
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