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IZAICINAJUMS




BY LATVENERGO



EFEKTIVITATE

ATVERTIBA

ATBILDIBA




ANDRIS

42

AMATS:

LATVENERGO IT
sistemu inZenieris




PROGRAMMAS PARTNERI
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Ar Sis spéles palidzibu vieglak
varéju iejusties kolektiva,
uzzinot, kurs no kolégiem ir
aktivaks, kurs radosaks un
kurs racionalaks.

JEKABS
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Man ka dalas vaditajai bija
liels prieks, ka spéle mus
satuvinaja ka komandu un
sadraudzeéeja ari ar citam dalam,
funkcijam un pat pilsétam!

SANITA
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Ta ka geografiski atradamies dazadas
vietas, bija nepiecieSsama laba koordinésa-
nas dazadu uzdevumu izpildei. Radas nefor-
mals komandas lideris, kas citigi uzpaséja,
lai visi komandas dalibnieki laika un pilna
apjoma izpilditu savus uzdevumus. :)
Bravo Sigita, paldies tev un paréjiem.

JURIS
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Esmu loti prieciga par So iespéju piedalities spélé,
kas satuvindja ne tikai koléegus, bet spélé piedalijas
arr visa mana gimene. Vecaka meita -

radosais fotografs, virs - rezisors, es ar jaunako
meitu - fotomodeles! Esam tiesam pateicigi par so
iespéju, tik jautri un lietderigi pavadot rudeni.

Ar smartenergo pret rudens depresiju :))

BAIBAS GIMENE
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lepazrti jauni kolégi, gdatas loti
daudz pozitivas emocijas, jutu, ka
kolégi satuvinajusies un reizé
kluvusi atvértaki. Péc beigam
noteikti kaut kas pietruks :)

LAURA
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Marting Zogots, Vides un'darba dr




conexus

B ALTIC G RID

CONEXUS

* AS ,Conexus Baltic Grid”
(turpmak Conexus) ir
vienotais dabasgazes
parvades un uzglabasanas
operators Latvija:

* InCukalna PGK

» Gazes parvade

« Tirgus zonas atbildigais
* |zveidota 2016. gada

decembri péc AS «Latvijas
Gaze» reorganizacijas

» ~340 darbinieki

34

PARVADITA
dabasgaze

1188

PARVADES
sistémas garums

14,3

LATVLJAS
patérin

40 )
GAZES
regulé3anas

stacijas

; RADITAJI
u']§.u§1 2019 _ 88,68

MAX

pieprasijums
diend

6,53
GWh/diena
MIN
pieprasijums
diena

27
LIGUMI
Parvade

75%
AKTIVA GAZE
In¢ukalna PGK
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DARBINIEKU

STRUKTURA
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Darbinieki pa vecuma grupam

20-29 30-39 40-49 5059 60-69 >70

mVirieSi ®Sievietes

Kopskaita ~340 darbinieki

2017. - 2019. gada pievienojuSies 110 jauni
darbinieki (33%)

Tris dazadas paaudzes (millennials paaudze, X
paaudze, baby boomers paaudze)

Darbibas segmenti un darbinieku
proporcija

= In€ukalna PGK = Gazes parvade = Administracija

* InCukalna PGK apkalpojama teritorija ~8400 ha
» Gazes parvades tikli ~1188 km un ~40 gazes
reguléSanas stacijas
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B ALTIC G RID

SITUACIJA

_UN
IZAICINAJUMI

Atdalisanas no AS «Latvijas Gaze»
lekS€ja reorganizacija ar funkciju
pardali un centralizésanu

Darbu Conexus uzsakusi ~ 33% jauni
darbinieki CONEXUS
Darbinieki izvietoti 3 dazadas lokacijas
ar plasu apkalpes teritoriju =
Dazadu paaudzu, iesaistes izaicinajums IZAICINAJUMS
Visparéjais izaicinajums - digitalizacija
ka Conexus stratégiska iniciativa Lai veicinatu darbinieku

Kaut kas jauns un nezinams! Prieks veselibu, rafigumu, saliedétu
kam? kolektivu, stiprinatu darbinieku
' iesaisti un lojalitati!

30 DIENU
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B ALTIC G RID

30 DIENU

IZAICINAJUMA
KAMPANA

o 23.oktobris — 20.novembris
(2019)

* |kviens no darbiniekiem aicinats

piedalities un registréties digitalaja

platforma:

« Aicinajuma plakati e-pasta, pie
zinojuma déliem

« Aicinajums caur struktdrvienibu
vaditajiem, sapulcém

* Videoieraksts ar valdes
priekSsédétajas uzrunu
uznémuma iekstikla «Insider»

 Atklasanas kampana ar 1h

«biohakinga» lekciju klatiené
(velak ieraksta)

* Pildi uzdevumus - Kraj punktus
- Sacenties ar kolégiem >
Laimé balvas!

“ gontus

ALT1C GRIP

»»» 30 DIENU <«
IZAICINAJUI\QS

IME
SACENTIES ‘ B'ﬂvasv

KRAJ =8
uzo‘g}%us ‘ PUNKTUS AR KOLEG

©

@ —
SAKUMS JAU 23. OKTOBRI!

o FIZISKO,
VIDES PRATA AKTIVITASU UZDEVUML

UZDEVUMI  UZDEVUMI UZDEVUMI

STREJIES UN APLUKO BALVAS!
CONEXUS.EFECTIO.COM

UZDEVUML

REGI




MAZIE ZIEMASSVETKI DIENAS

cone)xus UZDEVUMS

B ALTIC G RID

@ Sis dienas izaicinajums: (RTED
3 Adicis: 0d Oh Omin

Vari iegtt 4 / 20 punktus

Ka apliecinajumu paveiktajam - pievieno
foto no uzdevuma izpildes:
(obligats)

PRAKTISKAIS

Pievieno attélu Seit I ETEI K U M I VA I
INTERESANTS

RISINAJUMS

Radi svétku sajatu jau Sodien! Parsteidz vienu no saviem darba
v . . .. koleégiem ar mazu davaninu vai jauku komplimentu. FA K TS
» 22 dazadi praktiski dienas
uzdevumi — izaicinéju mi ORTER R Mazi parsteigumi ir nepiecie$ami ikvienam, tie uzlabo ne tikai
Uznem attélu, ko pievienot uzdevumam, ar iepriecinato kolégi vai garstﬁvokli‘ bet arT piep”da dienu ar pozilfvﬁm echiiém!
ar sagatavoto davaninu!
I} Izpildi uzdevumu un piedalies izlozé par dienas balvu! Viens no anteresants fakts!
laimigajiem sava TpaSuma iegts anti-stresa bumbinu!
FIZISKO i Zzinaii 5 i TdT cilvé Ti 5 i
Ao PEn A Vai zinaji, ka parsteiguma bridi cilveka kerment izdalas dopamins, kas

UZDEVUMI — . . .
=S S rada pattkamo gandarijuma un apbalvojuma sajatu? lzdaloties

5 S WL _ L e A
Uzdevuma izpildes termins: 2. dienas! dopaminam, mums paaugstinds mérktiecigums, motivacija un

koncentrédanas spéjas.

KOLEGU
UZDEVUMI UZDEVUMI

SAISTITA ® Viena no misu uznémuma vértibam ir #elastiba un atvértiba caur
VE RTI B A kompetentiem risindjumiem. Izpildot $o uzdevumu, tu ne vien radisi
pozitivu atmosferu kolektiva, bet arT veicinasi &Ts vértibas iedzivinaganu

masu katra ikdiena, tadé&jadi stiprinot uznémumu un masu kolektivu

kopuma. Paldies tev par to!
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Kurs kédes 1+1 = kopa jau 3!

posms esi Tu?

Svaigs gaiss,

saldakam miegam

S7

Rita sveiciens

kolégiem! Ir naskis, nav 54

kaskis!

34

Veseligais skivis

Sakarto darba

Pastaiga ar meérki!

39 - vidi!
Rits ar salo Vakars bez 4 ,
citronudeni elektroiericém h 4
\ 52

34 36



conexus

B ALTIC G RID

Ploggings

Gatavs ritdienai

o1

Cik drosa ir tava

darba vieta?

65
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. Helovins un
Energijas vampiri

32
Mazie 28

Ziemassvetki

Pomodoro tehnika Kustini, kustini,

a&o iekustini!

38
34



conexus

B ALTI

DIGITALAIS

RIKS

« WEB versija
* i0S aplikacija
* Android aplikacija

Conexus 30 dienu
izaicinajums

e st e e e e e et e e e e e e e e e e s

conexus

BALTIC GRID

m Mans kalendars

najumu

Marting Zogots

Izaicinajuma kalendars

#2 k 10

10 ¢4

#4 @ Brivdiena no izaicindjumiem

#5 @ Brivdiena no izaicinajumiem

@ Pasreizéjais uznémums  A/S "Conexus Baltic Grid™

Conexus 30 dienu izaicinajums

x Atteikties

Sagaidisim rudens un ziemas sezonu aktivi, pienemot jaunus izaicinajumus un piepildot dienas ar negaiditiem parsteigumiem! Izaicini sevi fiziskas

legitie punkti
—

zpilditie uzdevumi

I,

V"

£,

&
]

#1

#2

#3

#4

aktivitates, uztura un dazados prata uzdevumos gan individuali, gan kopigi ar saviem kolégiem! @

Mans diploms

Q Brivdiena no izaicinajumiem
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DARBINIEKU

IESAISTE

Darbinieku iesaiste, %

Administraciia [ 21% Kopéja
darbinieku

Gazes parvade |GGG 32% | EEETS
Inéukalna PGK [ 13% 22%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Tasks completed by parts of a day (%)

In which parts of a day each task was completed, in percentage.

morning day B cvening I night
100
90
80 I I I
70 o I - l
60 I = -
. 1]
40
30
20
10
0 1 & & & =5 5 H 5 S5 B & 5B B &5 5N 5 ¥ 5 358 8 85 =B .
Q@\ Q@Q QQ"C 003 0@0 F 3 oé\« o@(o o”\\q;b o“’j\ 0'5{9

Darbinieku iesaistes [Tmeni

"Veseligu
ieradumu
guru”

36%

"Veseligu

ieradumu "Veseligu

véstnieks" ieradumu
9% draugs”

14%

"Lidzjutgjs"
41%
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EMPLOYEE NET
PROMOTER
SCORE

« Darbinieku apmierinatibas indekss
PIRMS un PEC «Conexus 30 dienu
izaicinajumay

* PIRMS: atsevisSka aptauja, no 15.10.
—21.10.2019., sanemtas 113 atbildes
(33%);

« PEC: ikgadéjas darbinieku aptaujas
ietvaros, no 27.11. — 14.12.2019.,
sanemtas 134 atbildes (39%);

PIRMS:

Ladzu, atbildiet uz zemak redzamo jautajumu.
«Es ieteiktu Conexus Baltic Grid
uznémumu ka darba vietu, kur stradat.»
1 — noteikti neietektu; 10 — noteikti ieteiktu;

PEC:
«Vai Jias ieteiktu stradat
madsu Sabiedriba?»
1 — Slikti; 10 — Labi;

9-10
Promoteri
7 -8
Pasivie

% %
Detraktori

% Net

Promoteri

Promoteri

1-6
Detraktori
Conexus eNPS prvs  -9.7

Conexus eNPS peEc -4.5

zem -10 «jasak satraukties» -10 lidz +20 «normals raditajs»

| |

J

Y

PIRMS PEC +10 lidz +50 «labs rezultats»

(21.10.2019.) (14.12.2019.)
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REZULTATI

_UN
SECINAJUMI

500+
bildes

Izaicinajums noslédzies ar
pozitivam emocijam un
iepazitiem kolégiem

Aktivi izaicinajuma dalibnieki

Darbinieku kopeéja iesaiste
uzlabojusies (33% - 39%)

Darbinieku apmierinatibas
iIndekss uzlabojies (-9,7 = -4,5)

,jotd bija
iem. Pctikﬂ

Saméra zema aktiva
darbinieku piedalisanas,
tikai 10% darbinieki loti
aktivi iesaistijas

Viena nedéla ir
kampanveidiga izaicingjuma
piemérotakais ilgums

Batiski izmantot dazadas
iesaistes stratégijas un
komunikaciju (vaditaju,
paaudzu un dazada [imena
darbinieku iesaistei)

lieliska iesp&ia |
tiesi draudzigals S

: —~F akumi,
bakas puses IEPOTE L sos. Kopéil PASAKTHE
tads bos, NO ~yu un palidz dazd

atkartot. Ja@ liedé kolektV \
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NAKOTNES

IZAICINAJUMI

Visiem saistosas iniciativas

v Visiem interesantas un visiem
izpildamas iniciativas

v’ SaistoSas dazadam darbinieku
paaudzém un dazadu darbu
veicgjiem (remontatslédznieki,
operatori, inzenieri, biroja
darbinieki) saistosas

TieSo vaditaju iesaiste

v Izpratnes veicinaSana par
darbinieku labas jusanas
veicinaSanas aktivitatém, to
nepiecieSamibu, ietekmi

v" Aktiva iesaiste gan pirms, gan
kampanas laika
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Mani izaicinéjumi
—

1zvé|&ties

Visi >
a Conex: 30 dienu izaicinZiums
Izaicinaji Pa “ k a

vViss ¢

Paldies!

Paldies!

PALDIES PAR UZMANIBU!

Martins Zogots, Vides un darba droSibas departamenta vaditajs

martins.zogots@-conexus.|lv
Mob. tel. 22003792
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Veselibas ministrija

“Paldies” akcija Veselibas ministrija

Baiba Braslina

10.06.2020.



Nevar skérsot okeanu,
ja pamet kugi vetras laika.
/Charles F. Kettering/

10.06.2020

Atbildigu ideju tirgus

63



?

i ar1 atbildes

bet... va

tajumi,

arsi jau

Vienk

Veselibas ministrija

64

Atbildigu ideju tirgus

10.06.2020



et
Veselibas ministrija

Mes stradajam viena darba vieta-
Veselibas ministrija

uzticét apvienot spekus
dot stradat kopa

individs komanda

\ 4

Mijiedarbiba
0o 00

Vertibas, ‘

normas un o
lomas

XXXKEX | kolégi " XX o:o

Darba rezultatu pievienota

Piederibas un =
lidzibas i1zjita =
® ® 000 o)
epizodiski cieSas savstarpéjas attiecibas

# Jo vairak raditaji tiecas uz labo pusi, jo svarigaks grupa ir kolégu vértéjums

65



Veselibas ministrija

To var sanemt, bet nav iespéjams
pardot, tam nav cenas, tomeér tam ir
liela vértiba

Darbnicas visiem darbiniekiem, kuru rezultata vienojamies par organizacijas
vertibam

10.06.2020 Atbildigu ideju tirgus

66



et
Veselibas ministrija

Ko var vienmer dot par brivu preti kaut ko iegustot?

10.06.2020. Atbildigu ideju tirgus

67



Par ko visi klust laimigi sanemot, pat neredzot, kas tas
Ir?

DARGIE
PALDIES JUMS!

PAR JUSU IZTURIBU, VIEDUMU,
STRAUJO REAKCHJU UN
NEATLAIDIBU CINA AR COVID-19!

Patiesa lepnuma bt jasu kolégiem,
VM kolektivs

10.06.2020 Atbildigu ideju tirgus 68



et
Veselibas ministrija

10.06.2020

Atbildigu ideju tirgus

69



Veselibas ministrija

Ko var atbildét, kad neviens tev nav ludzis, ko
ir viegli noklusét, kad citiem to vajag dzirdét,
ko ir griti pateikt sev pasam?

Kolégi, ari Latvijas pasi mazakie zina,
cik svarigs ir Jusu darbs un ieguldijums

un tapec vini Jums katram saka lielu paldies!

10.06.2020 Atbildigu ideju tirgus

70



ija

Paldies!

ietri

Inis

Veselibas m

11.06.2020
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‘Siri kopal”
darblnleku Iabsa utas varda

T g 2020 gada 10.jdnijs

‘ %

,‘ -".‘o . - ,"
- 75 Y

«Fortum» Darblnleku Iabsajutas veicinasanas vaditaja Latvija,
-; | Solvita Duka

Jointhe
change

@fortum




e -

Mes esam Fortum -

energétikas uznémumes, kas piedava saviem

klientiem elektroenergiju, apkures un dzesésanas
pakalpojumus, ka ar1 ievies risinajumus, lai uzlabotu resursu
izmantosSanas efektivitati.

Jointhe
change

@fortum




Mes esam Fortum

Uznemumi 10 8200 darbinieki 2,3 mllJ'

pasaules valstis

Ziemelvalstis
Baltijas valstis
Polija
Krievija
Indija

155

hidroelektrostacijas

elektroenergijas klientu

2 6 Saules un véja

, - . . elektrostacijas
kogeneracijas stacijas un

atomelektrostacijas

Siltuma razotajs un

e 24 5 atkritumu parstrades

ki rapnicas energijas iegusanai

75

Latvija

69 darbinieki

Siltums

Jelgava
Daugavpils

Elektroenergija
NordPool



2020. gada marts...

* Attalinatais darbs

* Nepalikt vienam!

Padomi darbiniekiem

Kampana — «Stipraki kopa!»



. Piedalifies var visi< Fotum darbinieki visas valstis

e Uzdevumi, katra darbinieka individualas labsajutas veicinasanai un musu,
ka Fortum komandas, gara stiprinasanai.

 Kampana kopuma ilgst 8 nedelas un ir sadalita 4 posmos (2 nedélas ilgs
ir katrs posms)

@fortum




Ka piedalities?

* Sporto/ izpildi uzdevumu = = L
* Registre rezultatu HeiaHeia

* Pievieno foto, ja vélies

* Uzmundrini parejos

@I E
()le

* Laimeé kadu no balvam

78



Fortum - Stipraki kopa!

Uzdevums Nrl: Nozimigs ir katrs solis!
Katrai kustibai ir nozime, tadé| paveic
kadu aktivitati katru dienu!

Fokuss: soli

Meérkis: 100 000 solu katram
dalibniekam

Laiks: 27.04 - 10.05.

Uzdevums Nr3: Spécigs majas
Muskulu tonuss ir viena no galvenajam
jomam, lai, majas esot, mes justos
fiziski veseli.

Fokuss: Vienkarsi, fiziski vingrinajumi
Meérkis: 10 registrétie vingrinajumi/
dalibniekam

Laiks: 25.05 — 07.06.

Uzdevums Nr2: Nem to vieglak!
Noteikti veltiet laiku atputai un
relaksacijai

Fokuss: atputa un stresa mazinasana
Meérkis: 10 registrétas atputas un
veseligas aktivitates /dalibniekam
Laiks: 11.05. — 24.05.

Uzdevums Nr4: Udens un veseligs
uzturs

Veseliga, daudzveidiga un sabalanséta - -
uztura izvéle

Fokuss: ESana un padzer$anas
Meérkis : 10 registrétas veseligas
maltites un 2 | Gdens diena
Laiks: 08.06 — 21.06.




Nrl: Nozimigs ir katrs solis!

1 I

=\ '
| -

: 247
. 850aktivu | ¢ dalfbnieki
dalibnieku; =100 000
Latvija 22 64 mil]. soli
204 600

solu
- M ~ | 9624 \
5 | uzmundrinajumi
Chate” % ‘ . vietné HeiaHeia
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DZINTRA = DZemdibu nama INTRANnets
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RDN — Latvija lielaka dzemdibu palidzibas un prenat
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Ik gadu Seit pasaulé nak 1/3 no visiem Latvija dzimusajiem mazuliem

@ © Rigas Dzemdibu nams
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Dzemdibu nama klienti ir ne
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Vidéji gada - tie ir 6000 jaundzimuso, vinu vecaki un atbalstitaji
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Rigas Dzemdibu nama biezi viesojas prominences
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Esam macibu baze, un studenti ir musu ikdiena

@ © Rigas Dzemdibu nams
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Enu dienas uznemam skolénus
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Musu specialisti biezi sniedz intervijas medijos
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Tele =
tetiem

Toposajiem un jaunajiem vecakiem vadam nodarbibas, rikojam pasakumus

@ © Rigas Dzemdibu nams



Darbinieki pulcéjas ari neformalas tiksanas reizés -

@ © Rigas Dzemdibu nams



no brivdabas piknikiem, talkosanas vai sénosanas

@ © Rigas Dzemdibu nams



...l1dz svinigiem suminasanas pasakumiem

@ © Rigas Dzemdibu nams



Ergelnieces Ivetas Apkalnas koncerts-veltijums Dzemdibu namam

@ © Rigas Dzemdibu nams
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€CTb NOAO3PEHNA Ha 3apaXXeHne

/1]
KopoHosupycom COVID-19 /////////”
~ i

NUMBER: TenedgoHa:
& 67011300 2 67011300

COVID- 19 ierobezojumu laiks:

CALL THIS PHONE ZVANIET UZ 50 TALRUNA 3BOHMTE Ha 3TOT HOMep
NUMURU:

2 67011300

@ © Rigas Dzemdibu nams



_STOP COVID-1g
1zplatibail Mazg3
un dezinfica
rokas!

atceltas lekcijas un nodarbibas, ambulatorie pakalpojumi

@ © Rigas Dzemdibu nams



ierobezoti pacientu apmekléjumi, atceltas gimenes dzemdibas

@ © Rigas Dzemdibu nams
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Sakotnéji — maz informacijas par virusa ietekmi uz grutniecibu

@ © Rigas Dzemdibu nams
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Darbinieku bailes un raizes no nezinama
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Susiki, Auzdne Baiba % Uzdevumi Jauni Deg NokavEti Atbildes Kopd
sapemtie
uzdotie

_A Vispargjie rikojumi - Melnraksti ol Paélaik sistEmu listo: 6

|O Izveidot jaunu dokumentu JGs varat melnrakstu registrs, |

Kalendars{zipas
covid
Uzdevumi
Statuss Redistracijas numurs Momenklatira Redistricijas datums Dokumenta saturs Statuss Ierobefota pieejamib Dok ta j d
Dokumenti -
Pabeigts W-43/2020 1-02 22.05.2020 Grozijumi 06,04,2020.rtkojuma Ma\V-25/2020 Pal..] SPEKA NE Rezeberga Dace @
Fabeigts -45/2020 1-02 12.05.2020 Par aktualiz&tajiem koronavirusa Covid - 15 inf[..] SPEKA N& Markova Santa @
Birojs Pabeigts W-42/2020 1-02 06.05.2020 Par pacientu test32anas uz Covid-19 Uzpaméanas nod[..] SPEKA N& Markova Santa @
Sapemtie
Nosiititie o
Sarakste Pabeigts W-40/2020 4,2-07 28.04.2020 Par grozfjumiem 06.04.2020. rikojum3 Nr. ¥-25/2020 pa[..] SPEKA N& Buraka Laura @
Rikojumi
= Vispargjie rikojumi - -
parel 2 Pabeigts W-38/2020 1-02 24,04.2020 Par Covid- 19 test&5anu Uzpemanas nodals Zaud&ijis spaku N& Markova Santa @
lokumenti
Visi registri (11)
Gramatvediba Pabeigts V-31/2020 1-02 20.04,2020 Par aktualizZtzjiem koronavirusa Covid - 1% infl..] Zaud&jis speku MNE Markova Santa ‘@
Juridisks dala
Persondla dala
Valde Pabeigts W-25/2020 1-02 06.04.2020 Par ricibu Covid-19 gadijuma (3.versija) Atsevigki pielikumi zaud&juéi spaku NE Rezeberga Dace @
Kontakti
Pabeigts W-21/2020 1-02 22.02.2020 Par ricibu Covid-19 gadijuma (2.versija) Zaud&ijis spaku N Markova Santa @
Arhivs o
Pabeigts W-20/2020 1-02 20.03.2020 Par grozijumu 17.03.2020. rikcjuma NrY-19/2020 [..] Zaudgjis speku N& Markova Santa @
Testatijumi T
Pabeigts W-13/2020 1-02 17.03.2020 Par koronavirusa Covid-13 infekcijas ierobeZojosail..] Zaud&ijis spaku N& Markova Santa @
Rezervésana
Fabeigts v-18/2020 1-02 13.03.2020 Par koronavirusa Covid - 19 infekcijas ierobedojoz[..] Zaud&jis spaku N& Markova Santa @
Pabeigts V-13/2020 1-02 21.02.2020 Par ricibu Covid-19 gadijuma (1.versija) Zaud&jis spaku N Markova Santa @

un arvien jauni rikojumi...

@ © Rigas Dzemdibu nams



Censamies skaidrot un informét ar intraneta starpniecibu,

]

[E EDUS - Kalendérs/zinas

é

c

8 dzintra.rdn.lv/Iv/zinas/page/2

X | @ Rigas Dzemdibu nams - Satura

x

@ Zinas - Rigas Dzemdibu namsRic X +

31.03.2020.13:33

Lai varétu par brivu parvietoties ar sabiedrisko transportu,
personam, kuram jau ieprieks bijis noforméts statuss “Medikis”,
un kuri jau lidz §im izmantojusi biletes ar atlaidém, bus jadodas
pie bileSu automatiem un tajos jaievieto savs e-talons, lai
ieladétu bezmaksas brauk$anas specialo produktu — bileti ar
100% atlaidi.

Psihologisks atbalsts krizes situacija -
nepiecieSami un atbildigi pret sevi

31.03.2020. 10:22

Veselibas ministrija informé, ka krizu un konsultaciju centrs
“Skalbes” specialisti piedava attalinatas (online) bezmaksas
psihologiska atbalsta konsultacijas medicinas darbiniekiem un
policistiem, kas strada pastiprinata, augstas spriedzes un
izdegSanas riska rezima.

Nazofaringealas iztriepes nonems$anas (st vairak
instrukcija

31.03.2020. 09:14
Atgadinajums, ka pareizi veicama nazofaringealas iztriepes
nonemsana.

Jaunakie fakti (26.03.) par COVID-19 infekciju

27.03.2020. 09:22

Aicinam iepazities ar svaigako (26.03.) informaciju par
koronavirusa COVID-19 izplatibu, ko sagatavojusi Veselibas
ministrija, SPKC un NMPD.

Izmainas  atvalinajumu  pieteiksana no

A ol 33 Q) LAav

16:16
08.06.2020

&

© Rigas Dzemdibu nams
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| @ Zinas - Rigas Dzemdibu X |+

O o £ | httpsy//dzintra.rdn.lv/lv/zinas/page/2

Zinas

GALERIJAS

KUM ZINOT KONTAKTI

@ Q)}

Q@

Zinas

Apkopoti 2019. gada raditaji un sasniegumi

21.04.2020. 13:54
Sodien, 21.aprili valdes sédé tika apstiprinats Vadibas parskats
par Dzemdibu nama darbu 2019.gada.

Paroles sanemsana darbam ar VismaHop

21.04.2020. 10:22
Sakot ar 2020.gada 20.aprili un turpmak PAROLI darbam ar
darbinieku pasapkalpoSanas sistému - VismaHop var sanemt pie
personala vaditajas.

https://dzintra.rdn.v/lv/zinas/sabiedribas_zinas/

Pirmo reizi Dzemdibu nama vésturé Kvalitates ..t zi3
vadibas sistému audits noritéjis attalinati

17.04.2020. 15:19
2020.gada 15.aprili SIA DNV GL Latvia veiksmigi novadija
Dzemdibu nama Kvalitates vadibas sistémas resertifikacijas auditu,
kur§ pandémijas ierobeZojumu laika notika attalinati.

[ Meklér. O

Baiba Auzane

Telefonu saraksti

Zinas

Saimnieciskas zinas
Administrativas zinas
Tehniskas zinas Sabiedribas zinas
Personala zinas

( Sabiedribas zinas )

Pr Ot Tt Ct Pk S Sv

9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

A ol 33 Q) LAV

tomér spriedze turpina pieaugt. lzveidojam video platformu.

]

© Rigas Dzemdibu nams



Valdes priekssédétajas dr. Santas Markovas pirma uzruna darbiniekiem

@ © Rigas Dzemdibu nams



lesaistas Dzemdibu nama psihologs

@ © Rigas Dzemdibu nams



Video formata «blakne» - darbinieki labpratak komuniceé socialajos tiklos

@ © Rigas Dzemdibu nams
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@ lzveidot ierakstu . Rigas Dzemdibu nams
COIItellt L.blal y e i 5] + Upload Videos

G} Sakums @
Visi ieraksti All Published Scheduled Melnraksti Expired Expiring
& ContentLibrary e
& leraksta veids Visi ¥  [= Post Status: Visi ¥ 3 visu laiku v Y Filtri Q Mekiet
o leraksti
Videos You Can Crosspost Publicet Post Status Datums Sikak Distribution 1m Video ... 3s Video Views Piesais
Atskano$anas saraksti ” Sirsnigs sveiciens Gimenes diena! ... @ Published 2020.05.15. 09:41 - 0 0 218
@
- @ Rigas Dzemdibu nams Baiba Auzane
Series
Clips 5 AR i =
P = Vienreizlietojams térps tétim dzem... @ Published 2020.05.14.12:18 +2,2x 570 4,9 tikst. 177
Posts Timeline @ Rigas Dzemdibu nams Baiba Auzane Higher
. Insights @ = Gimenes diena atsaks gimenes dz... @ Published 2020.05.13. 14:01 +2,0x 885 8,6 thkst. V 444
@ Rigas Dzemdibu nams Baiba Auzane Higher
& Inbox+
15.maija, Gimenes diena, Dzemdib... @ Published 2020.05.13. 13:53 - 0 0 544
1" =
@ Rigas Dzemdibu nams Baiba Auzane
Monetization ® -~
- () No 13.maija Gimenes skola a... ... ® Published 2020.05.11. 14:09 - 0 0 a7
| @ D _
© Rights Manager H @ Rigas Dzemdibu nams Baiba Auzane
(B Creative Tools Lai milestibas pilna 51 diena! ® Published 2020.05.10. 07:37 - 0 0 446
1“ 2
@ Rigas Dzemdibu nams Baiba Auzane
PR
@ Lapas
@ Jods uztura 10.maija, Mates diena, Dz... ® Published 2020.05.08. 14:53 -1,6x 0 2,9 takst. 115
@ Rigas Dzemdibu nams Baiba Auzane Lower

Video skaidrojumi «dzesé» noslogotas telefonlinijas

@ © Rigas Dzemdibu nams



Rigas Baiba Auzane,
Dzemdibu _ : - - (= . =
nams Marketinga un korporativas komunikacijas vaditaja

Paldies par uzmanibu!

6/11/2020 © Rigas Dzemdibu nams
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Swedbank @

ligtsp€ja darba vidé sakas ar rlipém par darbiniekiem:

Swedbank labbitibas koncepts

Inese Blaua - Bréke,
Swedbank Personala projektu vaditaja




3 vm

—va llgtspéjigs darbinieks

GARIGA SOCIALA

Paslideriba & Macisanas
© Swedbank Information class 118

Public



Labbdudtiba darba vidé

Macibas

Esosas iespé€jas .
banka sSodien juties?

garigas, fiziskas, socialas un finansu
labsajatas vairosana.

leskaties atjaunotaja Intras sadala:
Darbiniekiem » Labbitiba

|lzpétes materiali

Linkedin Learning
is here!

§onedé! pieversies savai labbutibai!

D leskaties atjaunotaja Labbttibas sadala
» Piedalies konkursa un laimé parsteiguma balvas
» Piesakies un nac uz “Prata restarta” nodarbibu

- [ ] - - - [ ]
leplanosim savu labbutibas bridi

- - == [ ] [ ] . ==
kopa - majas vai biroja
2020-04-16 14:07
Lai izrautos no Sobrid tik neierastas darba dunas un veltttu laiku savai labbotibai, turpmak sava
kalendars sanemsi 15-30 min aicingjumu pieversties kadai patikamai vai izglTtojosai nodarbei,
neatkarigi no t3, kur tu strada - majas vai biroja.

Velti aktivitatém vien daZas miniites nedéla, lai sajustu spéku pieplidumu!

Prakse @ Labbatibas bridis Nr. 9
Tiessaistes seminars par
izaicinajumiem darba

Vaditajs un vina loma darbinieku labsajatas veicinasana
Komandas vaditana attalinati un klatiené:
* leteikumi: Emocionala labsajiata komanda, kas darbojas klatiené
un attalinati
+ Informacija no Hello manager zinam:
= Supportive leadership (EN)
» Leading Remote (EN)
» Communicative leadership (FN)

119



Darbinieku viedoklis

Nedélas jautajums
Swedbank ka darba devéjs rapé€jas par mani*

Vai tev Skiet noderigs saturs, kas
ievietots tava kalendara ar nosaukumu
"@P Labbatibas bridis”?

llgtspéjiga darbinieka indekss

Ja, labprat apskatu to 299;
(3 jautajumi par darbu/ atbalstu/ darba un privatas dzives lidzsvaru) —
DaZreiz uzmetu tam aci 469
: _ - : ]
Man Ir nepleCIesamaIS balanss Mani $ads saturs Tsti neinteresé 208
—

starp darbu un privato dzivi

Neesmu pamanijis tadus aicindjumus
sava kalendara 194
[

Darbinieku viedokli par seminariem garigas labbutibas joma:

*Darbinieku aptauja (Engagement Pulse) rezultati $.g. aprilt

«Paldies, |oti daudz vértigu tému ir nosegtas.» Kopa atbildgjus 406
«Labi, ka ir Sadi seminari! Sobrid jaiztiek ar vebinariem... neko darit.»

«Viss bija lieliski, paldies! Varétu vél turpinat.»

«Bija jau dzirdéts, bet labs atgadinajums.»

«Turpinat seminarus par rikiem un metodém izdegSanas mazinasanai.»

120
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wunder @

Shaping the Digital Experience



TieSsaistes kafijas pauzes
virtualaja virtuve

Zane Abelite-Medne
Atbildigu ideju tirgus / 10.06.2020.

wunder



Par runataju

Zane Abelite-Medne

PR and Events Manager

Komunikacija, nozares pasakumi, uznémuma
kulttra, darba devéja téls.

Izbauda labu kafiju un nesteidzigas sarunas.

Brivaja laika glezno un iekarto savu maju.

wunder



Par ko runasim

Nedaudz par Wunder

Wunder Latvija, misija, vizija, vértibas

Vairak par Virtualo virtuvi un tiessaistes kafijas pauzém
Dazas patiesibas, izaicinajumi, risinajums,
process, rezultats

wunder



a

Wunder Latvij

eksports

wunder

darbinieki



Misija un vizija

Apvienojot spekus un zinasanas, izstradajam ikdiena érti
izmantojamus tieSsaistes pakalpojumus.

Musu vizija ir veidot vidi, kura digitalie risinajumi ir pieejami
ikvienam.

wunder



Wunder vértibas

MUsu vertibas

Mes esam atverti un Mdasu kulttras pamatu Mes rupejamies viens
zinatkari veido savstarpéja par otru
uzticésanas

wunder






Dazas patiesibas

Virtuve = “dzivaka” telpa ofisa

Neformalas sarunas, pieredzes apmaina,
jaunas idejas

Personigas saites = ieguvums darbiniekiem
un uznemumam




lzaicinajums

3 valstis, 6 biroji, darbs attalinati
“Vientulas” virtuves
Fokuss uz darbu

Maz vietas cilvécigajam kontaktam




lzaicinajums

3 valstis, 6 biroji, darbs attalinati
“Vientulas” virtuves
Fokuss uz darbu

Maz vietas cilvécigajam kontaktam

- Virtuala virtuve

P

177
‘\\VIA'I “’L‘i’

Nicg

%ﬂ!




Virtuala virtuve

Coffee time

Tiessaistes kafijas pauzes




Coffee time

Risinajums
Darbinieku ierosinata iniciativa péc WunderCon

kanals #coffee-time

.com - robots katru (otro) pirmdienu
izveido parus

% h gara kafijas pauze
Ar starpniecibu

Padomi sarunas uzsaksanai



https://slack.com/intl/en-lv/
https://www.donut.com/
https://zoom.us/

Coffee time

donut APP 10.02 Monday, June 1st v
@ \\J @floretan, @zane — time to meet for #coffee- More options... o
time!
& Meet with Zoom
Working remotely? Connect your Zoom account to automatically create Get started

Zoom meetings and connect over video!

Which one fictional place would you most like to visit?

v Answer Shufﬂe

Tip: Share your answer to get the conversation started.

wunhder



Coffee time

Tuesday, June 2nd ~

@ donut APP 14:00
@zane - you've been randomly chosen to take point on making this meeting
happen! Why don't you suggest a time or use a conversation starter?

Friday, June 5th +

donut APP 14:01
Checking in! A new round of intros will go out on Monday.

Did you get a chance to connect?

Yes! | 7 It's scheduled == XX No...

wunhder



Coffee time

@ Donut APP 10:00
< Hey everyone! I've got some fresh Donut stats for you!

ral v
&0

Congratulations to the 7 groups who met from the last round of Donut pairings!
That's 70% of the 10 intros made.
You're doing great! Donut ever change!

View more detailed stats in the Reporting Dashboard —

wunhder



|

Coffee time

F

Rezultati

2,5 gadi

650 grupas satikusas (50%)

Puse darbinieku piedalijusies vismaz 1x
~25% darbinieku iesaistas regulari
Svarigs ir cilveks, nevis amats

Personigas saites, iespéja iepazit kolégus




Darbinieki par Coffee time

Thursday, March 26th v

lize

& Today had a super nice chat with @oponka - mostly talked about the things which makes us happy (outside
the Wunder) (&) Very nice conversation. Thanks (&5
Guess which of us:

1 Feels like a fish in a water when working remotely
A Feels like a paper boat in a water when working remotely

& 3 g

wunder



Darbinieki par Coffee time

Tuesday, March 3rd ~

Ivo

We had a great coffee-time with @Piia = For me here it's great to talk with those colleagues |
haven't meet also to become more social and step out of my stupid fear of talking with people. We talked
about work balance and our wierd weather what is currently on. | enjoyed our conversation and hope to get
talk to you all! (&) $ see ya soon!

B5 &1 ©

ﬂ “ 2 replies Last reply 3 months ago

j Piia
ﬂ | just had a super nice coffee time with @ivo . Sometimes it's just so easy and effortless to share your
thoughts and what you've been doing. i Thanks for listening and sharing your thoughts Ivo!
g: ©

wunder



Darbinieki par Coffee time

# coffee-time

Zane

& Just had an energetic and inspiring Coffee-
time with @Heini about interior
design and home renovation which turned

out to be super topical for both of as. Thank
you, it was a blast!

£2 ©
1 reply
Heini
Thank you @zane . It's very inspiring

to see your renovation results &5 &®

wunder



Virtuala virtuve

EIWIESLCINERFER
sarunas virtuve

Atbilde arkartas situacijai




Sarunas virtuve

Risinajums

Google kalendars - Virtual Kitchen
Piektdienas, pl. 14:00-16:00

2h atverts Zoom zvans

Var pievienoties, kad un cik ilgi vélas

Tematiskas un brivas sarunas




Sarunas virtuve

Rezultati

3 ménesi

~60% darbinieku Latvija

Nejausiba - ko satiksi, par ko runasi
Komunikacija latvieSu valoda

Komandas sajuta = iespéja but kopa, redzéet

vienam otru, dalities pieredzé un sniegt
atbalstu




r

wunder @

Shaping The Digital Experience

@ wunder.io EjJwunder.io EJwunder_io (o)wunder_io
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Stasts balstits uz pat

iesiem.notikumie

e




- Uznémuma
kultiras veide | ; Jinstruments vertibu
In jaunu am. -+ ceeoi " servisa ekselences

4 zivinasanai
v Y f

1




Notikumu attistiba

"\ g

Darbinieki neizprata
jaunas vértibas, jo

| ) Uznémums meklé&ja
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ka'tas lietot darbinieku iesaisti un \ OIS
\ izveidoja darba
o ' i 3 ménesos radas
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aplikacija, kura sniegt

darbinieki aptauja pozitivo atgriezenisko saiti

(2017) atzina, ka par kadu no uznémuma
i =it vertibam
sasaista vertibas o

ar savu ikdienas
darbu
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Rezultati 5 dDienzp

457 @go7 711 iek$€jie servisa
I I A I ekselences treneri
darbinieku-iesaiste un
Tiesi tik liela sasaiste un aplikacijas lietosana

vértibu lietojums ir bijis
gada laikaar Peero

899% 52%
darbinieki aptauja (2018) I N FLU E N C E RI efektivitate darbinieku

atzina, ka sasaista uznémuma BREness TP -l _ iesaistes izmaksas
vértibas ar savu ikdienas darbu
(3x palielinajums gada
laika)
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Lémums Vadosie eksperti Jomas vaditajs
un pasaules
pieredze

o ; >‘/:
2

Z

e

KENYON
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CEO
Valdes pr-js

Emergency Director
Arkartas situdcijas

direktors

ERC Manager

ASVC vaditajs
LOG keeper Go-Team
Protokolists | — N ] Izbraukumkomanda
\ [ | \ \ | |
Chain Crisis ! Human . , Insurance/
Operations Communication 1 Resources [Su?.l;g/ SDe;:uvr_;)ty Finance
Tikla darbiba Komunikacija ! Persondaldala vaditate ostba Apdrosin./Finanses
Constructions _ V_SAT_ )
Biwvju ekspluatacija |0 T Ipasas palidzibas
komanda
Food Production
Partikas razoSana }
" S ' . | T !
\' T2 AR, R S " IT |
Arkartas situacijas ol | .
or anizéci'a ; Jurgi]sti 7777777777777 1. Direktors
g J \ 2. Aizvietotajs Nr.1
Logistics | | 3. AiZVIQtOtéjS Nr.2
Logistika
Marketing
Marketings
Purchasing
lepirkumi |




Arkartas situaciju
rokasgramata un
kontrolkartes

Lai palidzétu Risku un krizes parvaldniekam, kurf palidz Arkirtas situicijas direktoram, 31
kontrolkarte sniedz parskatu par uzdevumiem, kas jaizpilda Arkartas reagé$anas komandas

locekliem/to komandam.

Ref/

Atsauce

Immediate Tasks/
Neatliekamie uzdevumi

Resp/
Atbild

Completion/
Izpilde

Action
required
Nepieciesama

darbiba

A

Advise the Emergency Director of the
incident and together decide whether to open
the ERC (if in doubt, open up).

Informét Arkirtas situdcijas direktoru par
incidentu un kopigi pienemt lémumu par
ASVC atvérfanu (Saubu gadijumi -
atvért)

Call out/notify members of the Emergency
Response team 1 order of proonty
(depending on nature of incident) by
providing a clear brief as to what to
say/provide specific instructions

Izsaukt/apzinot Arkirtas reagéfanas
komandas dalibniekus prioritites kartiba
(atlcariba no incidenta rakstura), sniedzot
isu un konkrétu informiciju par to, kas
jasaka/sniedzot konkrétus noradijumus.

Designate a log keeper.

Nozimét protokolistu

Obtain a provisional list of those injured /
fatalities as a matter of prionty.

Ki prontite- sanpemt provizorisku
traumu/naves gadijumu sarakstu.

Ensure all Team Members have been alerted.

Parhiecindties, vai ir bridinat wvisi




W

i







Ipasas palidzibas
KODI[\N DA ta"a'::ulgta“l

KAS IR IPASAS PALIDZIBAS KOMANDA?

Tie ir misu uznémuma darbiniekd, kuri papﬂdu,
m ikdienas pienakumiem ir brivprafig
egt atbalsty citiem krizes situaciias. Ip
palidzibas komandas dalibnieki ir apguvusi 2t
apmacibas un spés tevi uzidausit un sniegt emociona-
lo atbalstu, ja jiti, ka esi satraucies par esoco skuiciju
un tu vélétos par to ar kadu aprunaties.

JA ESI VEIKALA VADITAJS

h-piﬂ-mmlmm
ar tewi, lai parfecinatos, ka sobrid tev ir viss
nepieciesamais emocionalais atbalsts. Ja joti. ka
tev ir nepieciesama palidziba sevis mierinajumam
vai komandas atbalstam — drosi vari zvanit Ipasas
palidzibas komandai an pats! Zvani savai atbalsta
personai no Ipasas palidzibas komandas vai uz
atbalsta takruni:

+371 27 012 084

KAPEC NEPIECIESAMA IPASAS PALIDZIBAS
KOMANDA?

Tpafés zibas komanda uzpémuma ir izveidota
un darbojas jau otro gadu, lai sniegtu atbalstu knzes
situdcijas uzpémuma krizes vadibas procesa ietva-

ros. Sobrid uzpgmums vélas pariipéties ne vien par
darbinieku fizisko drosibu, bet ari par emx
klgjibu. Tapéc tika piegemts IEémums i
palidzibas komandu darbinieku atbalstam

JA ESI VEIKALA DARBINIEKS

h]ﬁ hmﬂu—p-mw

+371 27 012 084

atbildés uz tavu zvanu no pikst. 8.00 fidz
17.00 vai atzvanis, tikiidz tas biss iespajams!

SHUTTERSTOCK

FOTO « NI




PALDIES!
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Bites #kopaspeks
ari socialas

distancesanas laika

Bite Latvija

Klimata kontroles arhitekte
Laura Plavniece




Fiziski talu, bet
#kopaspeka tuvu

..........



Regulari veiktas
darbinieku aptaujas




Jautajumi:
Uzdod un meés ,
Tev atbildésim! " ol

& ‘,
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|
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7/? «Laiva» ar vadibu /




«Laiva» ar vadibas | ‘ '
komandu




«Laiva» ar
vadibas komandu

Uznémuma aktualitates
- Kads ir plans turpmak

« Jautajumu un atbilzu sesija par
Interesgjosajam témam no
darbinieku iesititajiem jautajumiem
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Regulara komunikacija
video formata
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Daudzpusigas ieksejas
aktivitates video formata
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/ iedvesmojosas /
7// konferences %




Bites
darbiniekiem
bez maksas

Cilvecibas konference
tieSsaiste

b
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Kopiga vingrosana ar
kolegiem




®
ar Gunti S
§  15/04 plkst. 10.00 | -
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7Nodc:rbibas ilgums - 15 minates | | ..4‘
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Bites /
rita rosme
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7 Dalisanas pieredze ar é///
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jauno darba ikdienu un /
7// izaicinajumiem %
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Kopiga video sveicienu
veidosana svetkos
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Virtualas vakarinas
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Aleksandra Brale Galaxy S10 Vita Sadrova

Guna Zoltnere Marina
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Ir lietas, kas uz paliksanu..
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«Laiva» ar vadibu ik
menesi




«Laiva» ar vadibas | ‘ '
komandu
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Piektdienas — darbs no
majam
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Fiziski talu, bet
#kopaspeka tuvu

..........
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ﬁ ttkopaspeks ?/
'Z// Bite Latvija

Klimata kontroles arhitekte
o i Laura Plavniece
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o

KOMANDAS SASPELE®®
KA UZNEMUMA
DZIVESVEIDS — LEAN

Evija Abele,
SIA “Eco Baltia vide” Kvalitates departamenta vaditaja




Eco Baltia grupa

Uznémums nodrosSina pilnu atkritumu
apsaimniekosanas ciklu — no atkritumu
savaksanas un Skirosanas lidz otrreizéjai
izejvielu logistikai, vairumtirdzniecibai un
izejvielu parstradei

Misija:
Atrast vertibu katra lieta

®

LATVIJAS
ZALAIS
PUNKTS

PET ecobaltia

Nordic Plast

ecobaltia

VIDE

oOf ©

(6/
ECO
Teh

Baltia



Kapéc LEAN?

&’ ' "eco baltia

g & ® © o5

Veido Novérs
NodroSina skaidru, zudumus un
darbinieku saprotamu, uzlabo
lesaisti darba drosSu un uznémuma
procesu sakartotu bizhesa
uzlabosana darba vidi raditajus

Cel
Uzlabo darbinieku Veicina
pakalpoju kompetenci darbinieku
mu un un parliecibu lesaisti un
produktu par saviem atbildibas

kvalitati spékiem uznemsanos



R . >
f %’// a ‘6‘

I

“? ecobaltia

=

Fokuss uz:

2 &

Efektivitates Kvalitativu Kvalitativu Uzlabotiem Sakartotu un Produkta un
celSanu datu ievadi un léemumu procesiem droSu darba pakalpojuma
analizi pienemsSanu vidi kvalitati un
klientu

apmierinatibu



Metodes

g 1

53 ASAICHI Kaizen

darba vietas operativo darbinieku idejas
vizuala sapuléu vadiba procesu,
parvaldiba kvalitates un
darba drosibas
uzlaboSanai,
zudumu

samazinasanai

A

TPM
iekartu
dikstaves
samazinasana
un jaudas
palielinaSana

() .
& o ecobaltia

PDCA

sarezgrtu
jautajumu
risinaSana



VIS
ADMINISTRACIJAS

DARBINIEKI

SADALITI CETRAS LEAN
KOMANDAS

KATRAM DEPARTAMENTA
DIREKTORAM IR

KONKRETI
LEAN MERKI

KATRA
KOMANDA
~13 DARBINIEK]

KOPIGS
KOMANDAS

DARBS

UN INICIATIVA PIE METOZU
IEVIESANAS

TIKSANAS
REIZI NEDELA




LIDERIS




Piemeri 5S

& ecobaltia




Piemeri ASAICHI

.

= @

Operativi Operativie Merki ir
tiek raditaji visiem izmérami un

atrisinatas redzami viegli

problémas atsekojami

& ecobaltia




Piemeri KAIZEN

.

- &

Darbinieku Rezultati bez |lzmérami
iniciéti un apjomigiem leguvumi no

leviesti ieguldijumiem pastavigiem ek emion
uzlabojumi uzlabojumiem '

& ecobaltia



Rezultati

ﬂ 5S — 34 sakartotas darba vietas

bl
©
Q

ASAICHI — operativi risingjumi

Kaizen — 32 realizétas idejas ar 58.2 tukst. EUR
leguvumu

TPM — sakam no jlnija

Uz pusi samazinajies negadijumu skaits darba vietas

LEAN komandu darbs — nostiprinajis un uzlabojis ieksejas
komunikacijas plusmu un savstarpéjo sadarbibu

& “ecobaltia



Darbinieku apmierinatibas aptauja 2019

Es izjutu uzlabojumus sava uznémuma vai
nodalas darbiba pédéjo 3 ménesu laika

Man ir sajata, ka misu uznémums tiek
parvaldits efektivi

Mans darbs ir interesants, motivéjoSs un
nozimigs

Man ir viss nepiecieSamais aprikojums, lai
savu darbu veiktu kvalitativi

Man ir vélme savas spéjas izmantot
uznémuma laba

8,1

® 2019 6
@ 2018

8,3

8,4
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Gjensidige O’

Véstnieki

-----

Gjen3|d|ge Vestnlek

-

Aizrautigi entuziasti; kuri tic labakai pasaule

Zane Johansone, Véstnieku prezidente
10.06.2020.



O

Kas ir Gjensidige?

Svarigs tirgus dalibnieks 420 000 privatie klienti
Baltija - galvenais birojs un 35 000 korporativie
Lietuva ar filialém Latvija klienti Baltija.

un lgaunija. 760 aizrautigi darbinieki
Apgrozijums Baltija Baltijas valstis.

2018. gada - 115 miljoni

EUR.

Baltija uznémums dibinats

Gjensidige ir vadosa Mes apdroSinam
Ziemelvalstu un Baltijas dzivibu, veselibu un
apdrosinasanas grupa, mantu - ilgtspéja ir
kas ir kotéta Oslo birza. masu DNS.

200 gadu ilga vesture Mes esam vajadzigi
Skandinavija. cilvéku dzivé - pirms
un péc negadijuma.

"R
2002. gada. v \@/
y—

=
§)
v

:

V.

221



Gjensidige Q‘

Kas ir Gjensidige Vestnieks? Véstnieki

Brivpratiga aktivu, aizrautigu, atraktivu
darbinieku iniciativa visa Baltija, kas
darbojas jau 3 gadus, lai:

G S
A 3 Ao - paaugstinatu Gjensidige darbinieku
lojalitati un iesaisti notiekosajos

Procesos,

- stiprinatu Gjensidige télu ieksgji un aréji.

222



Gjensidige
vestnieks

Parvers parastu
ikdienu svetkos

* '.‘

Uzlabo un saliede
kolegialas
attiecibas

Vairo lepnumu
par savu
uznemumu
iekséji un areji

N\

Vairo prieku un
pozitivu gaisotni

4

Isteno gan mazliet

trakas, gan |oti
sirsnigas un
jegpilnas idejas

Pauz viedokli,
uzklausa un
nekritize

Piedalas pasakumu

un aktivitasu
radiSana un
organizesana

223



Gjensidige
Vestnieki nav
stasts par
uznemumu un ta

interesem, bet par
cilvekiem —

darbiniekiem un to
labsajutu.

Katram
vestniekam ir
sava velme un

motivacija
iesaistities.

O

Savas intereses,
kaislibas, kuras ir
iespejams realizet
un kuras mes
atbalstam.

224



Dace — Vestnieks, kurs dara no sirds ‘D

Vestnieku kopiena ir domu biedru grupa, viens cilveks nav
daritajs. Vislabakais kompliments, ko esmu sanémusi no kolégiem,
ir - Vai Jus ar véstniekiem nevariet atrisinat misu sasapéjusos
jautajumus? - ziniet, sadi vardi IEDVESMO!

Katra sféra, katrs projekts, ko més esam paveikusi, ir lieliska iesp€ja
pieradit sevi ka personibu, paust savas idejas un vienmer zinat,
ka par Sim idejam un domam tevi neviens nenosodis.

Lielisks projekts bija Maigais suns - kopa ar kanisterapijas
suniem devamies pie senioriem pansijas, lai uzlabotu vinu
noskanojumu, uzmundrinatu.

225
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Lauma — Vestnieks, TV diva

Man ir loti svariga ikviena darbinieka passajuta
uznemuma, jo “Laimigs darbinieks - laimigs
uznemums”.

Viens no Veéstnieku projektiem, kur§ mani un kolégus loti
iedvesmoja, ir JTV. ST projekta doma radas Véstnieku
kopiena, kad Gjensidige Latvija gatavojas parvakties uz
savu jauno biroju Jaunaja Teika.

Sis projekts man |ava atklat sevt jaunu kaislibu —
filméSanos un raidijumu vadisanu.

227
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Aleksandrs — Vestnieks, ieksejais aktivists O

Esmu parliecinats, ka lietas, ko gribi izdarit, ir jadara
pasam. Vienmer ir viegli runat ko un ka buatu labak
darit. Tomeér es esmu praktikis un runasanas vieta
man labak patik uznemties iniciativu un darit.

Véstniekos man |oti patik, ka més esam kolégu grupa,
kas sastav no tiem “daritajiem”, kuri izdoma un to
Isteno.

Loti patik, ka uz skérsliem més skatamies ka uz
izaicinajumiem, nevis ka uz iemeslu kaut ko nedarit.

229
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Gjensidige
Véstnieki

Pateicibas kresls




O

Kristiana - Vestnieks, dzivnieku draugs

Es riipéjos par savu darba gimeni tiesi tapat ka to
daritu majas.

Es musu Véstniekos milu to, ka pat vismazakais projekts
var but |oti svarigs un vienot mus. Neviena no miisu
sapulcém nav beigusies laika, jo telpa valda tada
energija, kuru nevar apturét vai ielikt rami.

232
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vestnieki@gjensidige
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IEKAP KOI;E(jA KURPES -
CESU ALUS IEKSEJA ENU DIENA

AGITA KARKLINA, AS CESU ALUS KOMUNIKACIJU VADITAJA



NEPARTRAUKTAS ATTISTIBAS KULTURA

./. INOVACIJU KULTURA

AMATU MISLJAS 0\.

LEAN — MUMS
NAV NEKA LIEKA!

APMACIBAS:

./. IEKSEJAS, AREJAS, PASAULES PIEREDZE

®~~ IZCILAS RICIBAS MODELIS
INDIVIDUALAS ATTISTIBAS PARRUNAS

Y- DARBINIEKU
APMIERINATIBAS PETIIUMS

KOMANDU SUPERVIZIIAS,
KOUCINGS -




APMACIBAS

LEAN;
JAUNO DARBINIEKU DIENA:

DARBINIEKU MEISTARKLASE:
PARDOSANAS APMACIBAS:

SOCIONIKA;

KOUCINGS;

|ZCILA PROJEKTU VADIBA;

EXCEL APMACIBAS;

ANGLU VALODAS KURSI;
ELEKTROIEKRAVEJA APMACIBAS:

DROSA PARVIETOSANAS AR NOLIKTAVAS
TEHNIKU;

SMAGUMA CELSANA UN PARVIETOSANA:
BRC STANDARTA 8.VERSIJAS APMACIBAS

RAZOSANAS UN LOGISTIKAS DARBINIEKIEM.

KOPEJAIS MACIBU STUNDU SKAITS

4500 h

2019 4430 h

VIDEJAIS MACIBU S

)

'UNDU SKAITS

1

20
217 DARBINIEKI ¥

KRR




UESURN'S
IEKSEJA ENU DIENA

IEKAP

KOLEGA KURPES  piecta
PRUJEKTA IDEJA Gasu alusTsteno Ve nebijusu projektu - iek3sio / -
VIENAS DIENAS GARUMA JEBKURAM DARBINIEKAM IR IESPEJA ENOT oo srindll /7

darba ikdienu un veicamajiem darba

KADU NO KOLEGIEM, LAI IEPAZITOS AR VINA DARBA IKDIENU UN pienskumie!

VEICAMAJIEM DARBA PIENAKUMIEM. IESPEJA ENOT JEBKURU AMATU! valis, arkurs kolaga darbaidiin T vabes

MERKIS:  ej.uz/CA_Enu_diena_
VEICINAT UZNEMUMA DARBINIEKU IZPRATNI PAR CITU KOLEGU UN
NODALU DARBU, AMATA PIENAKUMIEM, GALVENAJIEM UZDEVUMIEM

= = = Iek§_éj_5§ Enu dienas mérkis: _ _
UN IKDIENA RISINAMIEM JAUTAJUMIEM: e S e o
galvenajiem uzdevumiem un ikdiena risinamiem
jautajumiem;

ENU DEVEJIEM IESPEJA GUT «SKATU NO MALAS»; + énu devgjem iespela gut “skatu no malas”

e uzlabot savstarpéjo sadarbibu.

UZLABOT KOMANDU UN NODALU SAVSTARPEJO SADARBIBU. | P b




ENU DEVES:

PARADA SAVA IKDIENAS DARBA
SPECIFIKU,

IESPEJU ROBEZAS ENU IESAISTA KADOS
PROCESOS, LEMUMU PIENEMSANA,

SANEM ATGRIEZENISKO SAITIUN
UZKLAUSA IDEJAS/IETEIKUMUS, KA
LABAK SADARBOTIES.

IR IEINTERESETS UN GATAVS
IESAISTITIES KADOS PROCESOS,

NOSLEGUMA SNIEDZ ATGRIEZENISKO
SAITI, IETEIKUMUS/IDLIAS,

SAGATAVO VISMAZ 3 INTERESEJOSUS
JAUTAJUMUS.
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Eksperimentalo alus projektu vaditajs
o Pildisanas nodalas vaditajs

Tirdzniecibas attistibas vaditajs

Tirdzniecibas parstavis

Tirdzniecibas un marketinga direktors

'}.N." 50 KO LEGl Dzerienu razoSanas un pildisanas tehnologs

Produktu grupas vaditajs

2 NED ELAS Valdes priekssedetaja






KAS BIJA VERTIGAKAIS?

11 Vargju paradit tos Savuls,
darba aspektus, ko koleg!
parasti neredz - tas savukart

lidz citam citu saprast
?ahék - kapéc konkreti proces!
mana darba aiznem vairak
|aika neka varétu Skist

11 Jaunas Zinasanas,
emocijas, pieredze!

VT [abak izprotot procesus
uzlabojam sadarbibas planu
Ari paSai péc sarunas ar énu
lenaca prata papildus
uzlabojumi esosaja sistéma.

T'¥ Noverteju cik radosi kolggi
Vertejl i]
strada Cesu alu, lai izceﬁ%l
musu produktu un prieks, ka
mana roka tika piefi)kta Sim
radoSajam procesam.

17 Sapratu, cik loti visl procesi
uznemuma ir saistiti. Jebkurs
darbs uznémuma ir svarigs
un ikviens darbinieks I
neatnemama uznemuma

sastavdala.






i

www.draugiem.lv/cesualus
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RIMI BALTIC GRUPA

@ Viens no Baltijas valstis vadosSajiem
partikas mazumtirgotajiem ar 15% 'Q
tirgus dalu* (2018)

277 veikali Ilgaunija, Latvija un Lietuva

GRUPPEN

Pilniba pieder Ziemelvalstis vadosajai
mazumtirdzniecibas kompanijai ICA
Group, kuras darbibas fokusa ir partika
un veseligs dziveveids

@ Darbinieku skaits: 10 494 (2019)

* Datu avots: nacionalie statistikas dati, uznémumu gada parskati.




spéks un pieredze

Mazumtirdznieciba darbinieku piesaiste un noturésana ir viens no galvenajiem
nozares izaicinajumiem

Latvijas darba tirgu teju 40% no kopé€ja bezdarbnieku daudzuma veido darba neméji,
kuri parstav vecuma grupu 50+ (NVA, 2020. gada marts)

Péc NVA datiem starp bezdarbniekiem vecuma grupa 50+ ir vairak sievietes

Rimi kops 2016. gada darbinieku piesaistes kampanas fokuséjas ari uz gados vecakiem
potencialajiem darbiniekiem

Jo més patiesi ticam, ka dzivi neméra gados, bet pieredze



Ko no darba devéja sagaida

* Balstoties uz RIMI Baltic iekséjo pétijumu

Ka vinas jutas: Meklejot darbu:
Turpina stradat, jo nepiecieSami ienakumi Nereti ir emocionalas barjeras — nav parliecinatas par sevi
Nereti pamet darba tirgu, jo ir jartpéjas par laulatajiem, Zems pasnovéertejums un drosmes trukums

mazbérniem un vecakiem L S L
Dazreiz saskaras ar vecuma diskriminaciju, kad darba deveji

Visbiezak pamet darbu ne personisku iemeslu del, bet dzives izvélas jaunakus kandidatus

apstaklu dé| . o L
Nevar stradat 40 stundas nedéla, ir nepiecieSama iespéja stradat

Noverte darba stabilitati un baidas no parmainam elastigu darba laiku

Vélas mazaku darba slodzi, mazaku stresa limeni Sievietém, salidzinajuma ar virieSiem, svarigaka ir darba vietas

érta atrasanas vieta, iesp€ja stradat no majam, darba drosibas
standartu ievérosana, iespéja sanemt apmacibas, taisniga
virsstundu samaksa un godigi konkurences principi

Noverte sociali atbildigus uznémumus ar labu reputaciju,
kuri rupéjas par vidi, ievéro augstus etikas standartus un
finansiali stabili ienakumi




Darbinieku piesaistes
kampana 2019

Info majaslapa uz kampanas
laiku — erti atrodamas vakances

un esoso darbinieku pieredzes
stasti

Izvelies Rimi!

Rimi Tavu dzives pieredzi vérté augstak par visu.

Dzivi neméra gados, bet pieredzeé.

kiem i iespg)a izmeginat

Mums i

str3dd vairdk nokd 1900

i un uzmanigi. Tie ¥ bri

partnenem darbiniekam un ¥ina tuviniekam

Enu dienas

Dace ir preredzéjust, ka Rimi Lémumu pievienoties Rirmi Inese sakusi stradat Rimi
darbiniekiem ir espéja kalektivam Viktorijal veikala Riga, jo vinas
. ¢ palidzéjusi pienemt dzivesviets Aucé darba

tabilajam les, lotl lerobelotas.

Informacija pai

darbinieku sockislajém Par vina negatavojas
darbi ! o na negatavo)


https://www.youtube.com/watch?v=Zv6bnx32jj4

Darba sludinajumi

Tava Dzives Piered

Sarezgitas
situacijas?

Tujau zini, kaar tam

tikt gala. . i Q§
#VecumamNavNozimes ,/m“;* ’ - V

PIEVIENOJIES
MUSU KOMANDAL!

[ www.rimi.lv/karjera ]
Zvani 80007464

N e 4 p
‘,l .

SFG Tev jau tair.~ (%

2019

ze — Tavs CV
Kulinarijas
prasmes?

Tev jau tas piemit.

#VecumamNavNozimes

o))
#VecumamNavNozimes

PIEVIENOJIES
MUSU KOMANDAL!

[ www.rimi.lv/karjera ]
Zvani 80007464

. 47 T
o AN
i

PIEVIENOJIES
MUSU KOMANDAL!

[ www.rimi.lv/Kkarjera ]
Zvani 80007464

b '




SANDRA VERA
_ STRADA RIMI _ . STRADA RIMI
KOPS 2014.. GADA »

programma

2012.-2015.gads — gada vidéji piesaistiti
150-250 draugi
Kops darba devéja kampanas uzsaksanas

2016.gada vidéji gada laika tiek piesaistiti
350-400 draugi

Més vélamies, lai muSu kon‘}andé
Tu.izjustuatbalstu un sapratni.

Pievienojies misu komandai! MES CIENAM m
www.rimi.lv/karjera TAVU IZVELI




DARBINIEKU
LABUMI

Kapec ir verts pievienoties
Rimi komandai?

IZVELIES

BUT NOVERTETS

STABILS
ATALGOJUMS,
SOCIALAS
GARANTIJAS UN
PAPILDU IEGUVUMI

DRAUDZIGI,
ATSAUCIGIKOLEGI
UNPOZITIVA
DARBA VIDE

IZAUGSMES
IESPEJAS UN
APMACIBA

ROPES PAR
VESELIBUUN
LABKLAJIBU

ROPES PAR
GIMENI

DAREBINIEKU
LABUMI

Uzzini vairak Intranet
sadala Darbiniekiem

H — 33— —v—©

Dienesta viesnlca, Darbia Bezmaksas Atlaides Diavanas pados
transporta Sniegurmanm rnaltite, pirkurniem rmasu  notikurnos un
kompensacijaun athilstods kafijauntgja weikalos Iidz svithos
piemaksa atalgojums pat 15%
par darbu Riga
000 _ VWV M _%
D N v
Komandas  Labako darbinieku Labako Koledu atbalsta Darbinieku
saliedéZanas un veikalu kasieru fonds knzes iesatiZanas
pasakurni apbalvodana surminasana sTtuacijas aptauja

®—8———@

levadiZana Plafas karjeras  Stipendijas Apmacibas Rirni

darbid kopa izaugsmes studijEm un lovalifikacijas Mactbu

ar Tinodu iespéjas absabrentu celZanal rrenesis
kolegi sveikiana

¥ —E——u 0

Aprnaksata Nelaimes Wesalibas Rimi veselbas Dirodiun
abligata gadljurnu apdrodinaiana Frnesis un labi darba
wesellbas apdrofinaZana  peclnostradata dahba apstakfi
parbaude gada maratona

— — v}
—_ —_ _ e
@ 2 g — <=
Girmenes diena — Mazula Aprnaks3ta  Davana darbinieka  Pabalsts
swatld mosu pledzimEanas bt diena bérnam, tuvinieka
darbinielu pabalsts pirrnklasnieka uzsakot naves gadijura

berniem vecikam sholas gaftas

MES CIENAM
TAVU IZVELI



Svarigakas lietas darba ar pieredzes bagatiem darbiniekiem?

Kas tiek sagaidits no darba devéja un Risinajumi:
barjeras:
Stabilitate, godigs atalgojums, samaksati nodokli, ripes par Caurspidiga atalgojuma politika, |oti labs veselibas
veselibu apdrosSinasanas segums, Kolégu atbalsta fonds
Skeptiska attieksme pret jaunumiem un bailes no jaunam Macibas, mentori, iekS€ja kultura - parmainas ka ikdienas
tehnologijam sastavdala
Vélas mazaku darba slodzi Nepilnas slodzes, érts darba laiks
Bailes no klientu attieksmes Nozares prestiza celSana, regulars un pozitivs darba novértéjums,
klientu atsauksmes un uzslavas
Pozitiva un atbalstosa kolégu, vaditaja attieksme
Komandas saliedésanas pasakumi, «mazie svétki», cilvéciskas
attiecibas

Vaditaju kompetencu attistiba




Ir svarigi izmantot visu Latvijas darba tirgus
potencialu

Darbinieku dazadiba, uz vienotu vertibu
pamata, ir lielisks kapitals uznémuma

Pieredzes bagatu vecaka gadagajuma
profesionalu aktivizacija darba tirgu,
vienlaikus uzlabojot vinu dzives kvalitati un
pasapzinu

Esam gatavi, ka esosSie darbinieki attista savu
karjeru uznémuma ietvaros jebkura vecuma.
Ka pielagoties dazadam interesém un
vajadzibam?
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Palikt vienotiem,
esot attalinati

Santa Ozolina
LMT Personala specialiste

Imi

DOMA - DARI. Tagad attalinati.



LR

Pajauta, nevis doma3, ka zini

Cik liela méra kopuma Tu esi apmierinata/-s ar attalinata darba efektivitati pedéjo divu nedélu
laika Tava struktarvientba? *

Ladzu, uzraksti dazus Tev svarigus jautadjumus saistiba ar attalinato darbu, uz kuriem Tu,
iespéjams, vélétos sanemt atbildes attalinata 1sa, strukturéta pieredzes apmaina ar kolégiem vai
nelielas attalinatas macibas. (Jebkurs Tavs jautajums ir Joti svarigs, lai saprastu jomas, kuras Tu
vélétos pilnveidot savas attalinata darba prasmes!) *

Ladzu, uzraksti dazus konkrétus attalinata darba principus, aspektus, noteikumus, vadlnijas, kas
Sobrid Tava struktarvientba/uzneémuma strada vislabak. (Tava daliSanas ar pozitivo pieredzi ir |oti
svarigal) *

Ladzu, uzraksti dazus attalinata darba aspektus, kas Sobrid saskana ar Taviem novérojumiem

Tava struktarvientha/uznémuma diez ko labi nestrada un tas batu jauzlabo, japilnveido? (Tavi
ieteikumi ir loti svarigi! Paldies jau ieprieks!) *

Vai Tu sava komanda jaties vairak vienots vai atsveSinats? *

Darbinieki jauta,

meés atbildam ' = i




Sniedz atbalstu pasam balstam
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Sweicinati, piektdienal

Laik= neapturami rit. Daudziem ir izveidojusies jauni paradumi, kas palidz dzivot, stradat un justies labak, cifi vel
mekla sev piemsrotakas un efektivakas pieejas un metedes gan darba, gan privatas dzives pielagoSanai. Katra zina
ir jomas, kurds esam spejudi veiksmigi parorientéties un ar jauno realitati esam jau apradusi, bet ir tadas, kas fik
viegli nededas roka. DaZzkart tas norada uz nepiecie$amibu parskatit savus principus, prasibas un ar domatanas
veidu.
Ka piemeram, perfekconisms, vai fas vaditajiem pasreizeja situacija palidz vai tfrauce? Par fo sikak Harward
Business Review raksta "Perfectionism Will Slow You Daown in a Crisis”

@) o

Peractionism Will Slow You Down i a Crisis.dock.
Parfekcionisms jls &8 krizes laikd bremods docs

Mentals veseliba un tas uzturésana turpina bt viena no top fémam. 51 nav pirma krize, kas piemeklejusi cilveci,
lidz ar to zinatniekiem ir bijusi iespaja izpetit, ka uzvedas garigi stipri cilveki krizes apstak|os. Psychology Today
raksta 10 Things Mentally Strong People Do During a Pandemic” par to, ko darit, lai ne fikai pardzivotu so
periodu, bet arl gotu pozitivas psihologiskas izmainas ilgtermina.

10 Thiregs: Mentaly Strang Pecgle Do During 2 Pardemic.dacs

Do it et choen

Video sapulces neparprofami ir kjuvisas par mosu ikdienu un fam ir daudz pozitiva aspekiu. Tomér nereti nakas
atzit, ka tas joti mogurdina Kade| 12 un ko dart, par to raksta "Why Video Chats Are Wearing Us Out™.

Why Wideo Chats Are Wearing Us Cut.docx
KA tik Jofi nogurstam no visim vides sapuksim un ko darftdoo: |

Mosofam jums Sos rakstu, bet turpmak velamies piekfdienu informatives e-pastus iepauzaf, jo sakot ar 28. aprili
gan darbinizkiemn, gan vaditajiem bas piesjami dazadi vebinari, kures smelties atbalstu un idejas pie konkréto jomu
profesionaliem.

Lodzu dodiet zinu, ja jums ir kadas idejas vai ierosinajumi.

Ar sveicieniem,
Personala vadibas dienests

g i



=/ * Kadé| tik loti nogurstam no visam video @fe N
sapulcém un ko darit? s l7[/ \k
S
Video sapulces neparprotami ir kluvusas par masu ikdienu un C?/OS Sfra\ N
tam ir daudz pozitivu aspektu. Tomér nereti nakas atzit, ka tas loti a,OSZ. & Olaz‘
nogurdina. K&dé| ta un ko darit, skati pievienotaja materiala. g /OS

| * Ka majas saglabat profesionalas un darba vides
‘ Ji lidzsvaru?
8 Piedavajam psihoterapeites Marijas Abeltinas padomus, ka Sobrid,
8 stradajot attalinati, saglabat profesionalas un darba vides lidzsvaru

* Kolégi palidz kolégiem apgit Ms Teams

o o o » Atgriezeniskas saites
Zinosa un atsauciga Piedavajumu apmacibu dalas kolégu v 2%
komanda novadijusi macibu seminarus 45 darbiniekiem, tadéjadi sniegsana l:m -
stiprinot vinu zind$anas un prasmes ikdienas darba ar Ms Teams. sanemsana attalinata

Paldies kol&giem! darba apstaklos
Mentala "

higiéna ne tikai
krizes laika.

#* Padomi, lai izvairitos no lzdegsanas, kad strada
7 18 - attalinati
W )al e ey . . - &1
Q Iy~ Ka meés varam ‘nenest darbu uz majam’, ja mes vairs neejam ara

= . 4. no majas? Ko darba deveji, vaditaji un kolégi var darit, lai palidzétu
viens otram tikt gala es esoSo situaciju?

Arpus komforta zonas




Fizisko aktivitasu veicinasanai- Endomondo
pavasara izaicinajums

# Laizam Endomondo pavasara izaicindjuma visi!

Kustibas un svaigs gaiss ir svarigi prieksnoteikumi, par kuriem
nedrikst aizmirst, stradajot majas. Tapéc izaicinam ikvienu lielas
LMT komandas dalibnieku iesaistities Endomondo Pavasara
izaicinajuma.

= -~ CHALLENGE: LMT pavasara izaicinajums

TIKAI LMT grupas darbinieku izaicindjums!
Ja neesi darbinieks, grupai ir tiesibas izdzést tevi no
saraksta.;)

D Pienem LMT pavasara izaicinajumu!
O Uzskaiti visas fiziskas aktivitates un laimé balvas

Q 18.maija! ;)
Imt See More

DOMA ~ DARL Tagad attainie:

Goal: Most active minutes - All sports Start Mar 26, 2020 12:00 PM
Prize: Parsteiguma balvas no LMT - Sony bluetooth austinas, termokriize un Gidens End: May 17, 2020 11:59 PM
pudele.

Country: Latvia
Restrictions: Minimum Distance Per Workout:1.50 km
Minimum Duration Per Workout:30m:00s

26 14.09 144 6,130

* LMT Pavasara izaicinajuma uzvarétaja Inga
| Sarakova

Pédéjos divus ménesus LMT grupas darbiniekiem, paraléli
ikdienas darbam, bija iespéja sacensties LMT Pavasara
sportiskaja izaicinajuma. Uz sarunu aicindjam $i izaicinajuma
uzvarétaju Ingu Sarakovu.




LR

Darbinieku iesaiste sabiedribas atbalsta projektos

Ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
starpniecibu esam nosutijusi 2266

viedierices un bezmaksas internetu
attalinatam macibam bérniem visa
Latvija

Kolégis, stradajot majas,
sagatavojis pavadinstrukciju, ka
iekartas sagatavot macibu
procesam

Iniciativas “Veselai Latvijai” ietvaros LMT nodroSinajis
Latvijas lielakajam slimnicam un Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestam vairak neka 1000
iekartu, pieslegumu un risinajumu attalinata darba
veikSanai

Latvijas iedzivotajiem brivpratigi un bez maksas
pieejama Latvijas IKT nozares un zinatnes parstavju
izstradata kontaktu fiksésanas lietotne “Apturi Covid”

Lietotnes izveides komanda piedalijas vairak neka
20 LMT darbinieku




Serials #StradaNoMajam

Ka radas ideja par serialu?

— || Kas skatams seriala sérijas?

% Tas noteikti ir lielas izmaksas?



Video fragmenti no
vienas #Stradanomajam seérijas




Veélam ikkatram rast dzivesprieku,
iekséjo spéku un iegut daudz jaunu
zinasanu un prasmiju, lai uz
nakotnes parmainam lukotos ar
lielaku iekSéjo mieru un gatavibu
iet nezinamaja!

O
s O

Imt =

DOMA - DARI. Tagad attalinati.
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