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OVL 183,29.6.1989.,
1.-8.Ipp.

Eiropas Savieniba aptuveni 10 % darba néméju darbojas veselibas un labklajibas
sektora, un daudzi no tiem strada slimnicas. Sie darba néméji var bat paklauti
loti daudziem dazadiem riskiem. ES tiesibu akti par darba drosibu un veselibas
aizsardzibu paslaik aptver lielako dalu So risku, tomér fakts, ka Sie dazadie riski
rodas vienlaikus un ka Sis neparprotami ir augsta riska sektors, ir izraisijis deba-
tes par ipasas pieejas nepiecieSamibu, lai Savienibas limeni uzlabotu slimnicas
personala drosibu un veselibas aizsardzibu.

Visus apsvérumus un pasakumus, kas paredzéti slimnicas personala veselibas
aizsardzibas un droSibas uzlabosanai, var attiecinat uz veselibas aizsardziba
stradajosajiem darba némeéjiem kopuma.

lepriekséeja darbiba

Pirma tikSanas ar dalibvalstu valdibas parstavjiem noluka parrunat situaciju vinu
valstis un sakotnéjo nostaju to iespejamo Kopienas pasakumu jautajuma, kas vérsti
uz arodveselibas un darba drosibas uzlabosanu slimnicu sektora, notika 2001. gada
novembri. Taja tika uzskatits par lietderigu sakt kontaktu veidosanu ar valdibas par-
stavjiem, jo bija svarigi gut priek3statu par konkréeto situaciju attieciba uz arodveselibu
un darba drosibu veselibas aprupes iestadés ES un 3aja joma speka esoso Kopienas
noteikumu istenosanu.

Tiksanas laika dalibnieki 1pasi atbalstija Komisijas iniciativu sakt debates par situaciju
$aja sektora, kura ir nodarbinata liela dala ES stradajoso iedzivotaju un kura darba
néméji ir paklauti daudzu dazadu veidu blakus riskiem (infekcijam, kimiskiem agen-
tiem, kancerogénam vielam, balsta un kustibu aparata slimibam, nelaimes gadiju-
miem, apstarojumam u. c.). Dalibnieki bija vienpratigi uzskata, ka jauni specifiski
Kopienas tiesibu akti par slimnicu sektoru paslaik nebatu vajadzigi, bet |oti pozitivi un
nepiecieSami butu nenormativi pasakumi, tadi ka Kopienas limena ieteikumu un labas
prakses rokasgramatu izstrade $im sektoram. Ipasa nozime tika pieskirta ari informaci-
jas izplatisanai un pieredzes apmainai $aja joma jo ipasi ar Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentdras starpniecibu (European Agency for Health and Safety
at Work, EU-OSHA), kas atrodas Bilbao.

Bija skaidrs ar1 tas, ka padomdevéjas komitejas ietvaros izveidojot darba grupu
“Drosiba un veselibas aizsardziba slimnicu sektora’, butu iespéjams turpinat iesp&jamo
Kopienas pasakumu analizi trispuséja konteksta. Darba grupai ari tika uzticéts uzde-
vums sagatavot izskatiS8anai Padomdevéjas komiteja atzinuma projektu par iespéja-
miem Kopienas pasakumiem slimnicu sektora nodarbinato veselibas aizsardzibas un
drosibas uzlabosanas joma.

Darba grupa pienéma atzinuma projektu, ko iesniedza apsprieSanai komiteja, kura to
véelak pienéma. Komitejas atzina, ka pastav vairakas iespéjamas iniciativas, kas varétu
tikt veiktas Kopienas limeni. Péc dazado pieejamo iespéju apspriesanas komiteja vie-
nojas, ka visi arodveselibas un darba drosibas riski veselibas apripes sektora jau ir
atbilstosi ietverti pamatdirektiva, Padomes 1989. gada 12. janija Direktiva 89/391/EEK
par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsar-
dzibu darba ("), un citas drosibas un veselibas aizsardzibas darba direktivas.



Turklat komiteja vienojas par to, ka prioritara karta Kopienas limeni izstradajama slim-
nicu darbiniekiem paredzéta rokasgramata par profilaksi un labu praksi, kura galvena
uzmaniba butu vérsta uz vissvarigakajiem riskiem 3aja sektora un jo ipasi uz

a) biologiskiem agentiem;

b) balsta un kustibu organu sistémas traucéjumiem;
¢) psihosocialajiem veselibas traucé&jumiem un

d) kimiskiem agentiem.

Sis riska grupas tiek aplikotas arodveselibas un darba drosibas perspektiva un neie-
tver nevienu sabiedribas veselibas apsverumu, iznemot gadijumus, ja tie skar veselibu
un drosibu. Saja rokasgramata nav iekl|auti citi iespéjamie riski, jo tie jau ir citu spéka
esosu Eiropas Savienibas tiesibu aktu darbibas joma.

Profilakses un labas prakses rokasgramata ir izstradata un sagatavota ka |oti praktisks,
viegli saprotams instruments, kuru var izmantot par pamatu slimnicas personala sakot-
néju un periodisku apmacibu pasakumiem. Saja rokasgramata jo ipasi nemta véra pro-
filakses joma pieejama jaunaka tehniska un zinatniska informacija, valstu limeni jau
esosas rokasgramatas un kvalitativie materiali, ka ari EU-OSHA pieejama informacija.

Aprakstot piemérojamos pasakumus, 3aja rokasgramata izmantotas Padomes
Direktiva 89/391/EEK izklastitas profilakses hierarhiskas metodes.

pasa uzmaniba veltita $aja sektora nodarbinatajam neaizsargatajam grupam — stra-
dajosam gratniecém, jaunieSiem, vecaka gadagajuma un migréjosajiem darba némeé-
jiem, un, jaiesp&jams, Sim grupam ir noraditi ipasi profilakses un aizsardzibas pasakumi.

IEVADS
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Rokasgramata par profilaksi un labu praksi veselibas aprapes sektora izstradata, lai
uzlabotu veselibas aizsardzibas un drosibas standartus ES veselibas aprupes iestadés.

Darba drosibas un arodveselibas (DDAV) jautajumi ir svariga kvalitates vadibas, risku
parvaldibas un korporativas socialas atbildibas (KSA) dala. Saja zina DDAV aspektiem
jabat integretiem visu vadibas attistibas procesu, t.i., korporativas stratégijas, cilvékre-
sursu un organizatoriskaja, attistiba.

Redzejumam par labaku, veseligaku un konkurétspéjigaku darba vietu pamata ir
korporativa kultdra, kura vaditaji un darbinieki (ka eksperti sava darba vieta) kopa
nepartraukta pilnveidosanas procesa, kur$ aptver visus saistitos riskus un iespéjamos
pilnveidosanas pasakumus, apspriez darba procesu. Sada pozitiva korporativa kultira
ir ilgtspéjigas attistibas un veselibas aizsardzibas iestazu veiksmigas darbibas pamata.

St rokasgramata iepazistina ar pamatu, uz kura var veidot atbilstosas veselibas un dro-
Sibas sistémas. Ta palidz jomas nespecialistiem orientéties $is jomas darbibas apjoma.
Tomeér ta nesniedz padzilinatas zinasanas par noteiktiem profilakses pasakumiem un
metodém. Katras nodalas beigas sniegtais iekstikla saiSu saraksts attiecas uz plasaku
turpmak nepiecie$amo informaciju, ka ari uz specifiskiem instrumentiem. Si rokasgra-
mata, kura aplukoti arodriski veselibas apripes sektora, ir paredzéta gan darba devé-
jiem, gan veselibas aprupé nodarbinatajiem.

Lietotajs atradis informaciju par risku raksturu un riska novértésanas metodéem, ka ari
ieteikumus par nelabvéligas ietekmes uz veselibu profilakses pasakumiem un apma-
cibu iespéjam. Turklat 31 rokasgramata darba néméjiem un darba devéjiem sniedz
skaidru informaciju par labam praksém, kas paredzétas seit aplikoto risku novérsanai.

St rokasgramata ir izstradata, pamatojoties uz visam dalibvalstim obligatajam Eiropas
Savienibas direktivam. Tadé| lietotajam jaatceras, ka valsts limeni var but stingraki
noteikumi, kuri art ir janem véra.



Profilakse
THRAER
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Stellman, J. M. (ed.),

ILO Encyclopaedia of
Occupational Health and
Safety, Vol. 1:16.1-16.62,
International Labour
Organisation, Geneva,
1998. gads.

Ar darba vietu saistita veselibas stavokla pasliktinasanas, traumas un slimi-
bas izraisa lielas cieSanas cilvekiem un rada augstas izmaksas gan cietusajiem,
gan sabiedribai kopuma. Arodveselibas un darba drosibas pasakumi un veseli-
bas veicinasana darba vietas ir paredzéta to noversanai. Tomeér papildus darba
némeéju pasargasanai no kaitéjuma Si rokasgramata tiecas darit zinamu veseli-
bas aizsardzibas sistemas vaditajiem to, ka garantét veselibu veicinosu slimnicu
vai iestadi atbilstosi Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) noteiktajai veselibas
definicijai. Saskana ar to veseliba ir pilnigas fiziskas, garigas un socialas labkla-
jibas stavoklis, ka ari personu spéja izmantot savu veselibas potencialu un veik-
smigi pielagoties vides prasibam.

Sadu izteiktu darba néméju kompetenci veselibas aizsardzibas joma var sashiegt
tikai tad, ja uznémuma valda profilakses kultdra, kas visa uznémuma darbiba siste-
matiski lauj izskatit ar veselibas aizsardzibu saistitus aspektus. Vadiba ir atbildiga ne
tikai par veselibu veicinoso pasakumu istenosanu uznémuma netiesas profilakses zina.
Galvenokart tai jarada piemérs pasai ar savu ricibu. Lidz ar to vadibai ir arkartigi liela
ietekme uz korporativo kultaru, un ta ievie$ izmainas darba némeéju riciba.

Tadél arodveseliba un darba drosiba jauzskata par svarigu organizacijas korporativo
merki, tapat ka kvalitate, klientu apmierinatiba, razigums, izaugsme un rentabilitate.
Drosus un veseligus darba apstaklus darba néméjiem var nodrosinat efektivak, ja
arodveselibas un darba drosibas istenosana ir integréta kvalitates vadibas sistéma.
Riska novértésana ir nepartraukts, biezi atkartojams process, kura rezultati vadibai
jadokumenté un jaieklauj stratégiskaja planosana.

Arodveselibas un darba drosibas definicija (2)

Apvienota Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) un Pasaules Veselibas organi-
zacijas (PVO) Arodveselibas komiteja 1950. gada noteica: “Arodveselibas merkis ir
veicinat un uzturét visu profesiju darba néméju fizisko, garigo un socialo labkla-
jibu visaugstakaja limeni; nodrosinat preventivus pasakumus tiem darba neme-
jiem, kuru veselibu ietekmé vinu darba apstakli; aizsargat darba nemejus darba
pret riskiem, kas izriet no faktoriem, kuri izraisa nelabvéligu ietekmi uz veselibu;
norikot un saglabat darba néméju vina fiziologiskajam un psihologiskajam spé-
jam pielagota darba vidé" Kopsavilkuma: “darba pielagosana cilvékam un katra
cilvéka pielagosana vina darbam”.

Eiropas Savienibas tiesibu aktos paredzétas specifikacijas

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 153. pantu “Savieniba atbalsta un
papildina dalibvalstu darbibu $adas jomas:

a) uzlabojumi, jo 1pasi uzlabojumi darba vidé, lai aizsargatu darba némeéju veselibu un
drosibu;

b) darba apstakli;
¢) darba némeéju socialais nodrosinajums un sociala aizsardziba;
d) darba némeéju aizsardziba darba ligumu izbeigsanas gadijumos;

e) darba némeéju informésana un apspriesanas ar tiem..."
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Padomes Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba
néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba, noteica minimalos noteikumus, kas
sekmé pilnveidosanu, jo 1pasi darba vides pilnveidosanu, lai nodrosinatu augstaku
veselibas aizsardzibu un darba dro$ibu darba néméjiem (3). Saja rokasgramata tiks
aplakotas direktivas specifiskas prasibas. Ta ir istenota valstu tiesibu aktos, kuros,
iespéjams, var but ieklautas papildu prasibas.

Darba devejiem janovérté riski un javeic praktiski pasakumi, lai aizsargatu savu darba
néméju veselibu un drosibu, javeic nelaimes gadijumu uzskaite, janodrosina informa-
cija un apmacibas, jakonsulté darba néméji, ka ari jasadarbojas un jasaskano pasakumi
ar darbuznéméjiem.

v v =

Preventivie un aizsardzibas pasakumi jaievie$ $ada seciba (%) :
+ apdraudéjuma/riska noversana;

« apdraudéjuma/riska kontrole ta rasanas vieta, izmantojot inZeniertehniskas
kontroles vai organizatoriskus pasakumus;

+ apdraudéjuma/riska samazinasana lidz minimumam, izstradajot drosas darba
sistémas, kuras paredzéti administrativas kontroles pasakumi;

« ja atlikuSos apdraudéjumus/riskus nav iespéjams kontroléet ar kolektiviem pasa-
kumiem, darba devéjam bez maksas janodrosina atbilstosi individualie aizsar-
dzibas lidzekli, tostarp apgerbs, un tadu pasakumu istenosana, kas nodrosina to

lietosanu un saglabasanu. () Padomes 1989. gada
12. janija Direktiva
89/391/EEK par pasaku-
miem, kas ieviesami, lai
Arodveselibas un darba drosibas pasakumu istenosanas pienakumi ir noteikti ne tikai uzlabotu darba némaju
darba devéjiem. Darba néméju pienakums ari ir sadarboties 3aja jautajuma (pieme- drosibu un veselibas

aizsardzibu darba, OV C,

ram, piedaloties piedavatajos apmacibu kursos, darba néméju un drosibas parstavju 2961989, 1.8, Ipp

sadarbiba). Direktivas 89/391/EEK 13. panta 1. punkts nosaka:

() Guidelines on occupa-

“1. Katra darba néméja pienakums ir saskana ar vinam macito un darba devéja instruk- tional health and safety
e . - v = — - v Ve - managementsystems,

cijam iespéju robezas rupéties pasam par savu un par to personu drosibu un veselibu, LO-OSH. Genova

kuras iespaido vina riciba vai klumes darba”. 2001. gads, 11. Ipp.

E=
—
==
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http://osha.europa.eu/
Iv/topics/accident_
prevention.

Strukturizéta pieeja parvaldibai nodrosina pilnigu risku novertésanu un droSu darba
metozu ievieSanu un ieverosanu. Periodiskas parskatisanas nodrosina to, ka Sie pasa-
kumi tiek atbilstosi saglabati. Zemak ir aprakstits tipisks vadibas modelis (5).

« Politika: nosaka skaidru apnemsanos un mérkus, atbildibu un kartibu organizacija.

« Planosana: identificé un novérté no darbibas izrietosos riskus un to, ka tos iesp&jams
kontrolét. Planosanas procesa ir $adas darbibas:

» riska novértésana un preventivu pasakumu noteik3ana;

4

kontroles veik$anai nepiecieSamo parvaldibas pasakumu un organizésanas veida
noteiksana;

» apmacibu vajadzibu noteiksana;

4

arodveselibas un darba drosibas zinasanu, prasmju un kompetences pieejamibas
nodrosinasana.

- Isteno$ana un darbiba: ietver praktisku planu realizésanu. Ta var bat izmainu veik-
$ana organizatoriskajas un darba proceduras, darba vide, aprikojuma un izmantota-
jos produktos; vadibas un personala apmacibas, ka ari sazinas pilnveidosana.

« Parbaudes un korektivas darbibas: darbibas rezultati jauzrauga. Sis darbibas var bat
reaktivas, pieméram, izmantojot pierakstus par nelaimes gadijumiem, vai proaktivas,
pieméram, izmantojot parbauzu un reviziju rezultatus un darba némeju aptaujas.
Nelaimes gadijumu izmeklésana janorada to tieSie un izraisosie céloni, tostarp vadi-
bas trakumi. So darbibu merkis ir nodrosinat, lai darbotos sistémas un proceduras
un nekavéjoties tiktu veiktas visas vajadzigas korektivas darbibas.

+ Vadibas parskate un revizija: lauj parbaudit vadibas sistémas kopéjos darbibas rezul-
tatus. lespéjams, ka ir mainijusies aréji apstakli, pieméram, var bat ieviesti jauni tie-
sibu akti. Ir iespéja ari palUkoties talak, pieméram, uz uznemeéjdarbibas strukturas
izmainam, jaunu produktu izstradi vai jaunas tehnologijas ievieSanu. Nelaimes gadi-
jumu parskata jaieklauj macibu nodarbibas vadibas limeni. Revizija parbauda, vai
politika, organizésana un sistemas patiesam panak pareizos rezultatus.

Arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistéemas jabut
sadiem elementiem

- Darba néméju pastaviga piedalisanas arodveselibas un darba drosibas mérku un pasa-
kumu noteikSana — darbinieki ir eksperti sava darba vietal

« ApsprieSanas par darba néméju pieredzi attieciba uz pastavosajiem riskiem veselibai.

« ldejas pienakumu noteiksanai, procediru secibu un konkrétu darba apstaklu piln-
veidoSanai darbibas un darba vietas.

Arodveselibas un darba dro3ibas mérkiem jabut méramiem un ar noteiktu terminu,
ka ari jaatbilst iepriekSminétajiem principiem. Organizacijai janodrosina izpildei nepie-
cieSamie resursi — tas jo Ipasi attiecas uz personu norikosanu arodveselibas un darba
drosibas funkciju izpildei (tostarp atbrivosanu no citiem pienakumiem).
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Ikvienai organizacijai rakstiski jadokumenté:

a) apdraudéjumu izraisoso faktoru noteiksana un identificésana;
b) ka tiek noteikti apdraudejumi un novértéti riski;

c) ka tiek izvértéti rezultati;

d) ka tiek noteikti un istenoti vajadzigie pasakumi;

e) ka tiek parbaudita veikto pasakumu efektivitate.

Arodveselibas un darba drosibas joma svarigi ir ne tikai organizacijas iek3é&jie faktori —
janodrosina ari tas, lai uznémuma iepirktie un izmantotie produkti atbilstu noteikta-
jam arodveselibas un darba drosibas prasibam. Turklat rakstiski jabut dokumentétam
tam, ka uznémuma ikdienas darba gaita jarikojas ar bistamam vielam.

Organizacijai jasavac, jadokumenté un jaizverté atbilstosi dati, lai varétu noteikt
arodveselibas un darba drosibas piemérotibu un efektivitati, ka ari atbilstosa bridi
uzsakt pilnveidosanas pasakumus.

Arodveseliba un darba drosiba — visu vadibas uzdevumu un funkciju neatnemama sastavdala

Veselibas aizsardziba un darba

drosiba ietver

- aizsardzibu pret traumam un ar
darbu saistitam slimibam

- veselibas veicinasanu

Veselibas aizsardziba un darba

P h Veselibas aizsardziba un darba
drosiba ietver visus darba procesa

faktorus: Veselibas drosiba dazados veidos ir paredzéta

_ fiziskos aizsardzibas un visiem darba néméjiem atkariba no vinu
- kimiskos darba drogibas - dzimuma

- biologiskos holistiskais - vecuma - "

_ fiziskos " - veiktspéjas potenciala / darbnespéjas,
- garigos skatijums aptverot visas darbibas

- socialos

Veselibas aizsardzibai un darba drosibai
nepieciesams:
- darba sistémas plans (T-O-P)
- integréta arodveselibas un darba drosibas
parvaldiba Avots: Dabas aizsardzibas uznémuma limeni informacijas
- darbinieku piedalisanas centra (/BU) Badenes-Virtenbergas Tirdzniecibas
un rapniecibas nodala

Jebkura arodveselibas un darba drosibas pasakumu novértéjuma janem veéra 3ada
informacija:

a) darba néméju un uznémuma arodveselibas un darba drosibas partneru atsauksmes;
b) sazinas ar darba neméjiem rezultati;

¢) ricibas veidi tadu parmainu gadijuma, kuras var ietekmét arodveselibas un darba
drosibas integraciju kvalitates vadiba;

d) apdraudéjuma noteik$anas un novértésanas rezultati;

e) aktu par nelaimes gadijumiem, ierakstu pirmas palidzibas zurnala, pazinojumu par
aizdomam un arodslimibam noveértéjums.
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The social situation in
the European Union
2005-06), 114. Ipp.,
http://bookshop.
europa.eu/Iv/the-
social-situationin-the-
europeanunion-2005-
2006-pbKEAG06001/ .
Statistical analysis of
socio-economic costs of
accidents at work in the
European Union, http://

epp.eurostat.ec.europa.

eu/cache/ITY_OFFPUB/
KS-CC-04-006/EN/KS-
CC-04-006-EN.PDF

Arodveselibas un darba drosibas ekonomiskais labums un vértiba
iestazu konkurétspéjai

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabosana ir svariga ne tikai attieciba uz cil-
véekiem, lai mazinatu darba néméju sapes un ciesanas, bet ari tadél, lai nodrosinatu to,
ka uznémumu darbiba ir sekmiga un ilgtspéjiga un ekonomikas plaukst ilgtermina.
Saskana ar EU-OSHA ES katru gadu 142 400 cilveku mirst arodslimibu dé] un 8900 —
nelaimes gadijumu darba dél. Eurostat dati par 2000. gadu liecina, ka ES 15 dalibvalstis
katru gadu nelaimes gadijumu darba dé| zaudée aptuveni 150 miljonus darba dienu,
savukart 350 miljonus darba dienu zaudé ar darbu saistitu veselibas problému del (¢).

Salidzinot ar citam darbibas jomam, veselibas aprupes sektora nelaimes gadijumu
darba skaits ir diezgan augsts:

Nelaimes gadijumu darba salidzinajums péc darbibas veida, ES-15, 2002. gads
Zvejo3ana (aplése)
Bivnieciba

Lauksaimnieciba, medisana un
mezkopiba

Veselibas aizsardziba un socialais 4738
darbs (aplése)

Transports, uzglabasana un satiksme

4056

Razosana

Viesnicas un restorani

Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; remontdarbi

uz 100 000 nodarbinatam personam
Avots: Eurostat. Eiropas statistika par
nelaimes gadijumiem darba (European
Statistics on Accidents at Work, ESAW)

o

2000 4000 6000 8000 10000

Sistematizéta informacija par nelaimes gadijumu darba un citu ar darbu saistitu vese-
libas problému izmaksam nav pieejama. Tadel Eurostat veica pétijumu, lai izstradatu
nelaimes gadijumu darba izmaksu aprekinasanas pilotmodeli. Tika aprékinats, ka
2000. gada tie radijusi EUR 55 miljardu lielas izmaksas ES 15 dalibvalstis. Tas ir tikai
uznémumu noraditas izmaksas, un vairakums So izmaksu (88 %) bija zaudéeta darba-
laika dée| (darbaspéka izmaksas). Aprékinos nav ieklautas ar cietusajiem saistitas
izmaksas (7).
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Vacija veikta pétijuma secinats, ka darba izraisitu slimibu izmaksas varétu bt vismaz
EUR 28 miljardu apméra gada (apléses veiktas, izmantojot datus par 1998. gadu). So
izmaksu zemaka robezvértiba bija fiziskas slodzes zina un ietvéra EUR 15 miljardus
(slimibu arstesanas) tieSo izmaksu un EUR 13 miljardus (darba gadu zaudésana darb-
nespéjas dél) netieso izmaksu. Visnozimigakie slodzes faktori ir smags darbs/kravu
celsana un maza ricibas briviba. Visaugstakas izmaksas ir saistitas ar balsta un kus-
tibu aparata un gremosanas organu sistémas slimibam, ka ari nelaimes gadijumiem
darba (¢).

Vélak pieejamajos péetijumos un jo ipasi ASV veiktajos pétijumos aplikots veselibas
veicinasanas un profilakses darba vieta komercialais lietderigums. Visievérojamakie
uznémumu ietaupijumi registréti par slimibas izmaksam un ar slimibam saistitiem
darba kavejumiem. Literatdras avotos noradita no 1:2,3 lidz 1:1,59 pelna no ieguldiju-
miem attieciba uz slimibas izmaksam (t. i, no katra uznémuma veselibas aizsardziba
ieguldita dolara no USD 2,3 lidz USD 5,9 nonak atpakal uznémuma) (°).

Cepmena (Chapman) () veiktie pétijumi liecinaja, ka veselibas veicinasanas pasakumu
darba vieta rezultata slimibas izmaksas vidéji tiek samazinatas par 26,1 %. Darba kave-
jumi slimibas dél tiek samazinati vidéji par 26,8 %.

Ne visi veselibas veicinasanas pasakumi darba vieta izradas efektivi. Preventivajiem
pasakumiem, kas vérsti tikai uz zinasanu un informacijas nodosanu instrukciju veida,
gandriz nav nekada rezultata sudzibu par veselibu un tadejadi darba kavéjumu
samazinasana. Pastav neapgazami pieradijumi tam, ka efektivas daudzkomponentu
programmas ietver gan preventivus uzvedibas pasakumus (macibu kursus, treninu
programmas), gan ergonomisku iejauksanos (netieso profilaksi), pieméram, celSanas
un nesanas tehniskos paliglidzekl|us vai darba organizesanas izmainas ().

Tika pieradits, ka ipasas programmas, kas vérstas uz smékéesanas partrauksanu, alkoho-
lisma profilaksi un psihosocialo risku novérsanu, ari ir ipasi rentablas attieciba uz darba
kavejumiem.

Vacijas uznémumu ar daudzu gadu pieredzi veselibas veicinasanas darba vieta aptau-
jas rezultati skaidri liecinaja par to, ka “ilgstosa korporativas veselibas parvaldibas sis-
téma ne vien uzlabo darba némeéju veselibas stavokli, bet tai ir ari pozitiva ietekme uz
uznémuma rentabilitati un konkurétspéju. Seit veiksmes atsléga... ir uznémuma iekse-
jas informacijas, dalibas un sadarbibas vairakos limenos pilnveidosana, kas ir uznémuma
veselibas parvaldibas sistémas pamatprocess” (')
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Secinajums: moderna uznémuma arodveselibas politika ir neatnemama sastavdala ne vien ar
darba tiesibam saistitu iemeslu dé|, bet ari no konkurences viedokla, un tai jaklast par uznému-
ma vadibas neatnemamu sastavdalu.
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Saites:

Timekla vietne par arodveselibu un darba drosibu, un korporativo socialo atbildibu
(atsauces uz daudzam valstu timekla vietném un avotiem) http://osha.europa.eu/en/
topics/business/csr/initiatives.stm/
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Labas uznémuma prakses apraksts

Veselibas aizsardziba un darba drosiba ienémusi
centralo poziciju Sv. Elizabetes slimnicas politikas
darbibas

Devindesmitajos gados Sv. Elizabetes slimnicas (St Elisabeth Hospital) Tilburga,
Niderlandé, mérkis bija sevi paradit ka labu darba deveju un saviem darba néme-
jiem piedavat drosus un veseligus darba apstaklus. Tadel likuma veiktu izmainu
rezultata devindesmito gadu vida Sv. Elizabetes slimnica noléma sava uznemej-
darbibas politika ieklaut veselibu un drosibu.

Tika izveidots jauns amats un iecelts veselibas aizsardzibas un darba drosibas koordi-
nators, kam bija sistematiski jaattista operaciju vadiba, par ko jauznemas atbildiba $i
jauna amata pienakumos.

Visa slimnica 1998. gada tika reorganizeta: visparéja atbildiba par visam uznémejdarbi-
bas operacijam tika nodota vaditajiem (integréta vadiba). Tas pieskira papildu stimulu
atbildibai un stavoklim, kadu darba drosiba un veselibas aizsardziba ienéma operaciju
vadiba.

Gadiem ilgi vadiba apzinajas darba kavejumu novérsanas svarigo lomu. Salidzinajuma
ar citam galvenajam kliniskajam slimnicam Sv. Elizabetes slimnicai jau bija labi rezul-
tati, jo darba kavejumi taja bija aptuveni 5 % (savukart vidéjais raditajs valsti bija no
6 % lidz 8 %). Noluka saglabat darba kavejumus zema limeni palielinata uzmaniba tika
pieversta to noversanai. Tika veikti dazi dargi ieguldijumi, kas sniedza pozitivus rezul-
tatus. Darba kavéjumu limenis turpinaja samazinaties, un vienlaikus darba néméeji bija
apmierinataki. Valsts méroga pétijuma par darba néméju apmierinatibu Sv. Elizabetes
slimnicas darbinieki savus darba apstaklus vertéja ka labveligus.

Tiesa vadiba arvien biezak ludza padomu un atbalstu, lai uzlabotu veselibas aizsar-
dzibu un darba drosibu slimnicas nodalas. Tiesi tadel 2002. gada slimnica noléma
uznemties atbildibu par arodveselibas un darba drosibas parvaldibu savas rokas.
Agrak visi obligatie pakalpojumi tika noligti ka arpakalpojumi, bet no attieciga briza
Sv. Elizabetes slimnica arvien vairak ar veselibas aizsardzibu un darba drosibu saisti-
tus amatus pieskira sava uznémuma personalam. Paslaik Sv. Elizabetes slimnicas Stata
ir arodslimibu arsts, arodslimibu terapeits, darba drosibas specialists, arodlabklajibas
ierednis un arsta paligi (kuri veic izmekléjumus, vakcinaciju un piedava atbalstu ar
darba kavéjumiem saistitos jautajumos). Sis iek3&jais arodveselibas un darba drosibas
dienests sniedz konsultacijas un atbalstu vaditajiem un darba némeéjiem stratégiska,
taktiska un operativa limeni.

Pédéjos gados veselibas aizsardziba un darba drosiba ir ienémusi stabilu poziciju slim-
nicas darbibas. Darba droSibas un veselibas aizsardzibas apsvérumi tagad ir skaidri
ietverti ne tikai iepirkumu proceduras, rekonstrukcija un jauna bavnieciba, bet ari stra-
tégiskas politikas limeni. Ta rezultata, pieméeram, ir iegadati ergonomiski galdi, drosas
darbstacijas laboratorijas, ka ari tiek izmantotas ergonomiskas mebeles. leguldijumi
tiek veikti pirms izmaksam. Sv. Elizabetes slimnica to pilniba apzinas un ari parada.
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Sv. Elizabetes slimnica ir akreditéta kops 2006. gada. Katru gadu tiek veiktas kvalitates
revizijas, kuras skaidri ieklauti ar veselibas aizsardzibu un darba drosibu, ka ari darba
apstakliem saistiti jautajumi. Pieméram, lai noskaidrotu, vai politikas jauninajumi tiek
izpilditi visas nodalas, regulari tiek veiktas parbaudes.

Veselibas aizsardzibas un darba drosibas pasakumiturpina pilnveidoties. Konsultejoties
ar aréju pétniecibas agentaru un Tilburgas Universitati, Sv. Elizabetes slimnica nodar-
bojas ar jaunas darba néméju apmierinatibas un fiziskas sagatavotibas izpétes meto-
des izstradi. No 2009. gada Sv. Elizabetes slimnica pirmo reizi veic sistematisku un
kombinétu pétijumu par darbinieku apmierinatibas un fiziskas sagatavotibas limeni
(maza nodarbinatibu). Saja zinatniskaja pétijuma tika parbauditi darba apstakli un
sniegti skaitliskie raditaji par ietekmi uz darba néméju fizisko un garigo veselibu. Sis
pétijums ir ieklauts politikas ciklos, un lidz ar to ir garantéeta ari pilnveidi sekméjoso
pasakumu istenosana.

No 2008. gada Niderlande ir obligati jartpéjas par pacientu drosibu. Sv. Elizabetes
slimnica ir viena no dazam Niderlandes slimnicam, kuras darbinieki ir iesaistiti Saja
pacientu drosibas pienakuma. Tas tika darits, jo drosi darba apstakli un pacientu dro-
Siba daléji dubléjas, pieméram, attieciba uz citostatiskiem lidzekliem vai pacelSanu.

Sv. Elizabetes slimnica 2009. gada planoja izpétit un paplasinat humanas apripes jau-
tajumu. Sv. Elizabetes slimnicas paustais uzskats ir tads, ka veseligs, fiziski sagatavots
un apmierinats darbinieks sniedz ieguldijumu pacientu humanaja aprupe.

Sv. Elizabetes slimnica ir vidéja lieluma macibu slimnica, kas sniedz loti specializetu
medicinisko aprapi. ST vadosa kliniska slimnica piedava paplasinatu izglitibu un izgli-
tojosas programmas, sekméjot kvalitativu pacientu aprapi un veicot svarigu lomu
praktiskaja mediciniski zinatniskaja pétnieciba. Ta specialistiem un specialistu prakti-
kantiem piedava doktoranturas pétniecibas iespéjas.

Slimnica apkalpo 435 000 tas rajona iedzivotaju. Katru gadu ambulances apmeklé
347 000 pacientu un klinika tiek uznemti 44 000 pacientu. Neatliekamas mediciniskas
palidzibas nodala gada registré aptuveni 30 000 pacientu. Slimnica ir 3100 darbinieki
un 559 gultasvietas.

Plasaku informaciju sk. timekla vietné: http://www.elisabeth.nl
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2.1. levads

Si profilakses un labas prakses slimnicas un veselibas aprapes sektora rokasgra-
mata veltita vissvarigakajiem riskiem Saja sektora un jo ipasi $adiem:

biologiskie ierosinataji;

balsta un kustibu organu sistémas traucejumi;

psihologiskie traucéjumi un
« kimiskie ierosinataji.

Saja rokasgramata nav ieklauti citi potenciali riski, jo tie jau ietilpst citu Eiropas
Savienibas spéka esos$o tiesibu aktu darbibas joma.

Katra no §im Cetram grupam tiks aplukoti dazadi riska veidi dazadu uzdevumu veik-
$anai darba. Padzilinatas izpratnes par 30 risku nozimigumu veicinasanas nolaka ir
aprakstita to ietekme uz darba némeju veselibu un drosibu. Attiecigo ES regulu par
slimnicam un veselibas aprupes sektoru piemérosana ir paskaidrota saistiba ar riska
grupam un sikak aprakstita attieciba uz So sektoru. Katra riska grupa ir uzsverti riska
novertésanas specifiskie aspekti un preventivie pasakumi. Izmantojot rikus un ietei-
kumus, lasitaji vares noteikt riskus pasi sava veselibas aprupes iestadé. Eiropa esosu
veselibas apripes iestazu jaunaka tehniska un organizatoriska informacija, ka ari labas
prakses piemeri paradis, ka iespéjams nodrosinat labu un veseligu darba kvalitati.

2.2. Lomas un pienakumi

Arodveseliba un darba drosiba ir vadibas uzdevums. Saskana ar Padomes Direktivas
89/391/EEK 6. pantu darba devejiem javeic vajadzigie darba némeju drosibas un vese-
libas aizsardzibas pasakumi. Pie arodveselibas un darba drosibas nepiecieSamajiem
pasakumiem pieder arodrisku novérsana, informacijas nodrosinasana un apmacibu
rikosana, ka ari vajadzigas organizacijas un lidzeklu nodrosinasana.
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Visparéja atbildiba par risku noteikSanu un novértésanu gulstas uz darba devejiem.
Viniem janodrosina, ka 3is darbibas tiek atbilstosi 1stenotas. Ja viniem pasiem nav
attiecigo zinasanu, tad viniem vai nu jasanem eksperta padoms uznémuma — no
arodveselibas un darba drosibas specialistiem un arodveselibas arstiem, vai ari arpus
uznémuma, izmantojot aréjus pakalpojumus.

Riska novértésana — darba devéeju loma un pienakumi
Saskana ar Padomes Direktivas 89/391/EEK 5.-12. pantu darba devéju pienakums ir:

+ nodrosinat darba nemeéju drosibu un veselibas aizsardzibu visos ar darbu saistitos
aspektos;

« iepazities ar darba drosibas un veselibas riska novertéjumu, tostarp ta, ar ko saskaras
darba némeéju grupas, kas paklautas ipasam riskam;

. veikt atbilstoSus pasakumus, lai darba néméji un/vai vinu parstavji sanemtu visu
vajadzigo informaciju saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi;

+ apspriesties ar darba nemejiem un/vai vinu parstavjiem un laut viniem piedali-
ties diskusijas par visiem jautajumiem, kas attiecas uz darba drosibu un veselibas
aizsardzibu;

« lemt, kadus aizsardzibas pasakumus veikt un, ja vajadzigs, kadus aizsarglidzekl|us
lietot;

- veikt darba némeéju veselibas aizsardzibai un darba drosibai nepiecieSamos
pasakumus;

. Istenot vajadzigos pasakumus, pamatojoties uz galvenajiem profilakses principiem,
kas noraditi tekstlodzina “Pamatdirektivas 89/391/EEK 6. panta 2. punkts’, 26. lpp.;

« gadat, lai visi darba némeéji sanemtu pietiekamu apmacibu drosibas un veselibas
aizsardzibas joma un jo ipasi informaciju un instrukcijas, kas attiecas tiesi uz vina
iecirkni vai nodarbi (stajoties darba, ja tiek parcelts cita darba, ja tiek ieviests jauns
inventars vai jauna tehnologija);

« veikt atbilstosus pasakumus, lai iestazu darba némeéji no malas, kuri iesaistiti darba
vina iestadé, butu patieSam saneémusi vajadzigas instrukcijas par risku, kas apdraud
vinu veselibu un droSibu 3aja iestadé;

« dokumentét, uzraudzit un parskatit riska novertéjumu un veiktos pasakumus.

Darba devéja papildu pienakumus sk. Padomes Direktiva 89/391/EEK.

Riska novértéesana — darba némeéju loma un pienakumi

Darba néméju daliba nav tikai tiesibas, bet ir arkartigi svarigs faktors, lai darba devéju

arodveselibas un darba drosibas parvaldibu padaritu efektivu un lietderigu. Veicot

savus uzdevumus vai darbibas, darba némeji zina ne tikai par problemam, bet ari

resursiem.

Vinu daliba ari ieverojami palielina veikto preventivo pasakumu pienemsanu un ilg-
stosu efektivitati.
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Pamatdirektivas 89/391/EEK 6. panta 2. punkts

2. Darba devejs isteno pasakumus, kas mineti 1. punkta pirmaja dala, pamatojoties uz $adiem gal-
venajiem profilakses principiem:

a) izvairtties no riska;
b) novertét nenovérsamu risku;
c) versties pret riska céloni;

d) darbu pielagot individam, pasi darba vietu ierikojuma, darba inventara un darba un razosanas
metozu izvéles zina, tostarp domajot, ka atvieglot monotonu darbu un darbu norméta tempa un
samazinat $ada darba iespaidu uz veselibu;

e) pieméroties tehnikas attistibai;
f) bistamo aizstat ar droso vai mazak bistamo;

g) izveidot saskanigu visparéjas profilakses politiku, aptverot tehnologiju, darba organizaciju, darba
apstaklus, sabiedriskas attiecibas un darba vides faktoru ietekmi;

h) dot prieksroku kolektiviem, nevis individualiem drosibas pasakumiem;

i) pienacigi instruét darba nemejus.

Saskana ar Padomes Direktivas 89/391/EEK 6. pantu darba neméjiem ir Sadas tie-
sibas un pienakumi:

« anemt konsultacijas par riska novértésanu un piedalities
diskusijas par visiem jautajumiem, kas attiecas uz darba
drosibu un veselibas aizsardzibu. Tas nozimé ari to, ka riska
novértéjuma janem véra ipasam riskam paklautas grupas.
Tam jabat aizsargatam no briesmam, kas tas tiesi apdraud.
Tas cita starpa attiecas uz ipasiem stradajoso sievieSu un
viriesu, jaunaku un gados vecaku darba néméju, stradajosu
gratniecu un sieviedu, kas strada pécdzemdibu perioda vai
baro bérnu ar krati, dazadu tautibu un valodu darba néméju
riskiem un no citam iestadém vai uznémumiem iesaistitu
darba néméju ipasiem riskiem;

« izteikt priekslikumus;

+ ieglt pietiekamu lidzdalibu saskana ar valsts tiesibu aktiem
un/vai praksi;

+ bat informétiem par risku, kas draud vinu drosibai un vese-
libai, un pasakumiem, kas vajadzigi, lai $os riskus mazinatu
vai likvidétu;

I3 Riska novértézana - bt iesaistitiem lemsanas procesa par paredzétajiem preventivajiem pasakumiem
jaietver ipasi jutigas un aizsargpasakumiem;
riska grupas.
+ sanemt pietiekamu informaciju un apmacibu drosibas un veselibas aizsardzibas joma,
joipasi — informaciju un instrukcijas, kas attiecas tiesi uz vina iecirkni vai nodarbi.
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Darba néméju pienakums ir:

+ saskana ar vinam macito un darba devéja instrukcijam, cik iesp&jams, rupéties
pasam par savu un par to personu drosibu un veselibu, kuras iespaido vina riciba vai
klames darba;

« saskana ar viniem macito un darba devéja instrukcijam:

» pareizi jarikojas ar mehanismiem, aparatiem, rikiem, bistamam vielam, transporta
lidzekliem un citiem razo3anas lidzekliem;

» pareizi jaapietas ar individualiem aizsarglidzekliem, kas viniem sagadati, un péc
lietosanas tie janoliek vieta;

» jaatturas patvaligi atvienot, mainit vai novakt drosibas ierices, ar kuram apgadati,
pieméram, mehanismi, aparati, riki, fabrika un ékas, un $adas drosibas ierices
jalieto pareizi;

» talitjainformé darba devéjs un/vai darba néméji, kas ipasi atbild par darba néméju
drosibu un veselibas aizsardzibu, par katru situaciju darba, kad ir pamats uzskatit,
ka drosiba un veseliba ir nopietni un tiesi apdraudéta, un par visiem trakumiem
drosibas organizacija;

» saskana ar valsti pastavo3o praksi tik ilgi jasadarbojas ar darba devéju un/vai darba
néméjiem, kas 1pasi atbild par darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu, cik
vajadzigs, lai darba devéjs varétu nodrosinat, ka darba vide un darba apstakli vinu
darbibas joma ir drosi un nerada nekadu risku drosibai un veselibai.

7 & e
. v 4
7 ATV £
',/l// Z

[X] parba néméju
pienakums ir stradat
atbilstosi darba
devéja sniegtam
instrukcijam.
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2.3. Kas janem véra pirms riska novertésanas
sakSanas?

Pirms potencialo risku un apdraudéjumu darba vieta identificésanas darba devéjiem
vispirms rapigi jasagatavo viss riska novertésanas process. Tas paredz noteikt to, kadas
personas jaiesaista, kadas ir to dazadas lomas un atbildiba un kadi bus dazadie novér-
tésanas soli. Saskana ar EU-OSHA sniegto informaciju darba devéji to var izdarit, izman-
tojot risku novérsanas vai kontroles ricibas planu.

Ricibas plana jaieklauj:
+ novertésanas istenosana, organizélana un koordinésana;
« kompetentu personu norikosana noveértésanas veikSanai; personas, kuras veic riska

novértésanu, var bat pasi darba devéji, vinu norikoti darba néméji, areji vértetaji un
pakalpojumu sniedzéji;

« konsultésanas ar darba neméju parstavjiem par to personu iecelsanas kartibu, kuras
veiks novértésanu saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi;

+ nepieciesamas informacijas, apmacibu, lidzeklu un atbalsta nodrosinasana vértéta-
jiem, kuri ir pasa darba devéja darba neméji;

« vadibas iesaistiSana un darbaspéka dalibas veicinasana;
« riska novertésanas dokumentésanas nodrosinasana;

+ apspriesanas ar darba némeéjiem un/vai vinu parstavjiem, ka ari vinu informésana
par riska novértésanas rezultatiem un ievieSamajiem pasakumiem;

+ novértésanas rezultatu véra nemsanas nodrosinasana profilaktiskajos pasakumos
un aizsargpasakumos;

« aizsargpasakumu un preventivo pasakumu uzraudziba un parskatisana, lai nodrosi-
natu to efektivitates saglabasanu.

2.4. Ka saktriska novéertesanu?

Ja jasu iestadei ir organizatoriska struktarshéma, saciet ar visu taja esoso darba zonu
parskatu. Pierakstiet, kadus uzdevumus, tadus ka pacientu parvietosanu vai virsmu
tiriSanu, veic dazadas darba zonas. Vienadus uzdevumus, kurus veic dazadas darba
zonas, var aprakstit kopa, lai tie nebatu japieraksta divreiz. Jasu iestadé veiktie uzde-
vumi ir sakumpunkts to apdraudéjumu vai risku identificésanai, kuri ir saistiti ar 3o
uzdevumu veik3anu, un Siem apdraudéjumiem vai riskiem potenciali paklauto darba
néméju noteik3anai.
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Saskana ar EU-OSHA sniegto informaciju darba devéji var veikt atbilstosu dar-
bibu riska novértesanai, izpildot piecus turpmak minétos solus.

1. solis — apdraudéjumu un riskam paklauto personu identificésana. o TREE

2. solis — risku izvértésana un prioritasu noteiksana.
3. solis — Iémuma pienemsana par preventivo darbibu — T-O-P.

4, solis — rikosanas.

5. solis — dokumentésana, uzraudziba un parskate.

1 . SOIiS — apdraUdéjumu UI'I riSkam pak!auto Locumgsmuucg e PENTRUTIE
SIGURE $I SANATOASE __giNe PeNTRU AFACERE [~ iemash cupacs |
personu identificésana

[ Riska novértésanas
pieci soli ir aprakstiti
Ka minéts ieprieks, riska novertésanas pamata ir dazadas darba zonas veiktie uzdevumi. EU-OSHA 81. faktu

Dokumenti par bistamam vielam, pienakumu saraksts, darba apraksti, darba iericu lapa.
dokumentacija un tamlidzigi dokumenti sniedz pirmo priek3statu par potencialiem

riskiem un apdraudéjumiem, kas saistiti ar Siem uzdevumiem. Bez Siem dokumentiem
vissvarigako informaciju var sniegt darba néméji. Pajautajiet saviem darbiniekiem par

vinu darba drosibu un veselibas aizsardzibu un apmekléjiet vinu darba vietu, lai gitu

tieSu priek3statu par vinu darba apstakliem. Jautajiet viniem par to, ko varétu uzlabot

labakas, drosakas un veseligakas darba organizesanas nolika.

Pie plasi pazistamiem arodriskiem un apdraudéjumiem veselibas apripes sektora pieder biologis- Svariga piezime
kie, balsta un kustibu aparata, psihosocialie un kimiskie riski. Konkréti riski, kam japievérs uzmaniba,
ir, pieméram:

« darbs ar asinim un asins produktiem, tostarp darbs ar adatam un citiem asiem priekSmetiem;

« kimisku agentu/bistamu vielu, tostarp tiriSanas un dezinfekcijas lidzek|u, iedarbiba;

laika spiediens, liela darba slodze un starppersoniskie konflikti;
psihologiskais terors vai vardarbiba darba vieta;

darbs mainas, nedélas nogalés un naktsmaina;

manuala pacientu parvietosana, celSsana, stumsana un smagumu celsana;;
darba vietu ergonomiskais iekartojums.

Riska novéertésanas riki un instrumenti

Visparéja priek3stata par potencialajiem riskiem un apdraudéjumiem gasanas noltka
var izmantot kontroljautajumu sarakstus, skrininga instrumentus vai citus dazadu
apvienibu sniegtus rikus un ieteikumus, un atbildibas apdrosinasanas. Pieméram,
psihosocialos riskus darba var analizét, veicot garigas darba slodzes skriningu. Tomér
kontroljautajumu sarakstu un skrininga metodes izmanto3ana var but tikai dala no
apdraudejumu un risku darba analizésanas. To nedrikst izmantot ka vienigo metodi;
izmantojiet ari citus informacijas avotus.

2. solis — risku izvértesana un prioritasu noteikSana

Ne visi identificétie riski un apdraudéjumi bus vienlidz svarigi, un tos visus nevarés
novérst vienlaicigi. leteicams noteikt risku un apdraudéjumu prioritates un vienoties
par to, kuri no tiem janovers pirmie. Darba apstaklu uzlabo$ana jauzskata par nemi-
tigu jasu iestades pilnveidosanas procesu, kas sakas ar neatliekamakiem riskiem un
apdraudejumiem un pakapeniski pariet uz citam ar tiem saistitiem jautajumiem, lai
izveidotu drosu, veseligu un produktivu darba vidi.

29



ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

m Ergonomiski iekar-

30

totas darba vietas
palidz novérst balsta
un kustibu aparata
slimibas.

Ka izvertet riskus?

Apskatiet katru veiktajiem uzdevumiem identificéto risku un nosakiet, vai javeic pasa-
kumi. Riskus varat iedalit, pieméram, tris kategorijas. Tie var but:

a) nenozimigi;

b) pielaujami uzisu laiku;

¢) nepielaujami.

Tas ir atkarigs no Si riska izraisito iesp&jamo nelaimes gadijumu un veselibas problemu

iespéjamibas un smaguma. Ja risks ir nepielaujams, jums bus javeic talitéji pasakumi.
No otras puses, ja risks ir pielaujams uz 1su laiku, tad tam var pieveérsties velak.

3. solis — lémuma pienemsana par preventivo
darbibu — T-O-P

Nakamais solis péc risku identificéSanas un prioritasu noteikSanas jlsu iestadé ir
atbilstoSu 3o risku novérsanas vai kontroles pasakumu identificésana. Saskana ar
Pamatdirektivas 89/391/EEK 6. panta 2. punktu preventivajos pasakumos tiek ievérota
hierarhija (sk. 26. Ipp.). Ja iesp&jams, no riska jaizvairas, nevis tas jamazina, pieméram,
bistama kimiska viela aizstajama ar mazak bistamu vielu. Turklat attieciba uz preventi-
vajiem pasakumiem jaievero $ada hierarhija: vispirms jaapsver tehniskie risinajumi, péc
tam organizatoriskie pasakumi, bet visbeidzot — personigie/individualie pasakumi.

Tehniskie pasakumi (T)
Organizatoriskie pasakumi (O)

Personigie/individualie pasakumi (P)
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Labak nodrosinat darba neméjiem galdus ar reguléjamu augstumu, nevis apma-
citvinus, ka atslabinat muguras muskulus, kas savilkti krampjos, visu dienu sézot
pie parak augsta vai zema galda.

Tehniskie pasakumi

Ja iespéjams, riski jasamazina,
izmantojot tehniskas ierices, teh-
niskos paliglidzeklus vai bavnieci-

Organizatoriskie pasakumi

Laba darba organizacija un raks-
tiskas organizatoriskas vienosa-
nas par darba secibu var novérst

Piemers

Personigie/individualie pasa-
kumi

Individuala instruktaza, ka ar
apmacibas un, vissvarigak, parkva-

bas pasakumus. vai samazinat riskus. lificésanas pasakumi ir nepieciesami
stabilas ietekmes uz darba néméju

veselibu un drosibu nodrosinasanai.

Apsveriet, ka tehniskos, organizatoriskos un personigos/individualos pasakumus var izmantot Svariga piezime

kopa.

4, solis — rikosanas

Istenojiet preventivos un aizsardzibas pasakumus saskana ar prioritadu noteik$anas
planu. Darba néméjiem jabat informétiem par riska novértésanas rezultatiem un pla-
notajiem uzlabojumiem. Pasakumu 1steno3ana ilgtermina ikdienas darba ir arkartigi
atkariga no darba néméju dalibas un 30 pasakumu pienemsanas. Darba drosibas un
arodveselibas specialistiem un kvalitates vadibai batu jasalidzina un jasaskano savas dar-
bibas un jaizveido integréta kvalitates, ka ari veselibas un drosibas parvaldibas sistéma.

No riska novértésanas izrietosie vajadzigie uzlabojumi batu japlano attieciba uz to, kas, kam un
lidz kuram laikam batu jadara, lai novérstu vai kontrolétu 3os riskus. Kopa ar visam iesaistitajam

Svariga piezime

personam jasagatavo grafiks.

Prioritasu noteiksanas plans

Prioritate Veiktais Identificétais Atbilstosie Kurg ir Termins Uzraudzibas/
uzdevums risks pasakumi atbildigs? parskatisanas
(T-0-P) datums
1.
2.
3.
4.
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X ir svarigi, lai darba
néméji piedalitos
lémumu pienemsana,
ka ari to istenosanas
procesa.
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5. solis — dokumentésana, uzraudziba un parskate
Dokumentésana

Riska novertésanai jabut dokumentétai. Dokumentésana jaieklauj riska analizes rezul-
tati, istenotie uzlabojumi un uzlabojumu izvértésanas rezultati. Kadi darba némeju
riski tika identificéti? Cik augsta ir paklautibas $o risku iedarbibai iespéjamiba? Vai Sis
risks ir nenozimigs, pielaujams uz isu laiku vai nepielaujams? Kadi pasakumi ir veikti,
un kadus pasakumus planots veikt nakotnée? Kurs ir atbildigais par 3o pasakumu iste-
nosanu? Lidz kuram laikam Siem pasakumiem jabuat veiktiem, un ka tiks izvértéta to
efektivitate?

Uzraudziba

Veiktie preventivie pasakumi jauzrauga un jaizvérté. lespéjams, var but nepiecieSsamas
papildu izmainas, ja Sie rezultati nesniedz gaiditos rezultatus. Turklat darba organiza-
cija un darba vidé ieviestas izmainas ari var mainit riska limeni. Sados gadijumos riska
novértéjums bus jaatjaunina.

Istenotie pasakumi ari jauzrauga un japarskata, lai parliecinatos, ka tie ir efektivi un nerada
papildu riskus, pieméram, no vienas puses, dezinfekcijas lidzeklu izmantosana darba némeéjus

pasarga no biologiskiem riskiem, tadiem ka baktérijas, no otras puses, tie palielina adas problé-
mu risku. Bas nepieciesami papildu pasakumi, pieméram, atbilstosa adas aizsardziba.

Vaditaji, pieméram, grupu un nodalu vaditaji, ir atbildigi par riska novértéjumu uzrau-
dzibu un parskatisanu, apspriezoties ar darba néméjiem un vinu parstavjiem. Vaditaji
ir atbildigi ari par parskates procesa dokumentésanu.

Parskate

Novertésana japarskata ar regulariem starplaikiem. Riska novértésanas dokumentacija
jaieklauj konkreéts veikto pasakumu parskatisanas un darba risku atkartotas izvértésa-
nas datums. Riska novértésana japarskata vienmer, kad notiek kadas no zemak sadam
izmainam:

1) izmainas darba organizésana vai darbu seciba;

2) jaunas tehnologijas ieviesana;

3) jaunu kimisko produktu, tadu ka tirisanas vai dezinfekcijas lidzeklu, izmanto3sana;
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4) slimibas dienu skaita paaugstinasanas;
5) nelaimes gadijumu skaita paaugstinasanas;

6) jaunivai mainiti tiesibu akti vai noteikumi.

ParskatiSanas procesa janosaka, vai
- izvélétie preventivie pasakumi ir istenoti ka planots;

« izvélétie preventivie pasakumi tiek izmantoti un vai tie tiek izmantoti pareizi, pie-
méram, celSanas paligierices;

+ darba némeji pienem preventivos pasakumus un tos ieklauj sava ikdienas darba;

« Sie pasakumi ir noversusi vai samazinajusi novertéetos riskus;

« preventivie pasakumi ir radijusi jaunas problémas;

« irradusas jaunas problémas.
Arodriski un apdraudéjumi jaatjaunina reizi gada. Darba drosiba un arodveseliba ies-
tadé ir nepartraukts pilnveido3anas process. Budama uznémuma stratégijas un kva-
litates vadibas sistemas dala, ta veicina korporativos panakumus. Veikto pasakumu
apspriesana biezi rikotas grupas tikSanas reizés $Sos pasakumus palidz integrét ikdienas

darba. Darba néméji vislabak zina to, kapéc kaut kas darbojas vai nedarbojas, ka ari var
sniegt tulitejas atsauksmes.

Apvienojot darba drosibas un arodveselibas (DDAV) pasakumus ar kvalitates vadibu un stra- Svariga piezime
tégiju, tiek nodrosinats atbalsts slimnicas vai veselibas apripes iestades veiksmigai darbibai.
DDVA pasakumu pozitivas ietekmes uz slimnicas aprapes kvalitati un ekonomisko situaciju

noluka kvalitates vadibas sistéma aprakstitie kritériji jaapvieno ar DDVA datiem. Preventivie pa-
sakumi paklupsanas un kritienu samazinasanai, iesp&jams, ari samazinas, pieméram, pacientu
kritienu skaitu, savukart uzlabotu higiénas pasakumu rezultata tiks panakts mazaks bakterialo
infekciju skaits.

ZinoSana par veikto preventivo pasakumu rezultatiem augstakajai vadibai ir riska
novértésanas pédejais solis, kas ir integréts slimnicas vai veselibas apripes iestades
stratégija. Ka minéts ieprieks, par Siem rezultatiem var zinot tadu datu konteksta, kas
attiecinami uz slimnicas vai veselibas aprupes iestades aprupes kvalitati vai ekono-
misko situaciju.

\ FM n ==a [V Tehnologijas izman-

-- L] ] tosana var uzlabot
¢ | darba apstaklus, bet
rodas jautajums, vai

tas rada ari jaunas
problémas vai ne.
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[X] 43. faktu lapa “Dzi-
mumu lidztiesibas
aspektu ieklausana
riska novértésana’,
EU-OSHA, 2003. g.

(http://osha.europa.

eu/en/publications/
factsheets/43/).
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2.5. Dzimumu lidztiesibas aspektu ieklausana
riska novértesana

1. solis — apdraudéjumu un riskam paklauto personu

identificésana

« Jautajumu uzdosana gan nodarbinatajam sievietéem, gan virieSiem par to, ar kadam
problemam vini saskaras darba.

- lzvairiSanas izdarit paragrus pienémumus par to, kas, iesp&jams, varétu bat “trivials”

+ Sieviesu iedrosinasana zinot par jautajumiem, kas péc vinu domam, iespéjams, var
ietekmét vinu veselibu un drosibu darba, ka ari par problémam, kas varétu bat sais-
titas ar darbu.

« Visa darbaspéka, ieskaitot apkopéjus, registratorus un nepilnas darba dienas darbi-
niekus, nemsana véra.

2. solis — risku izvértesana un prioritasu noteikSana

+ Nodarbinato sieviesu iesaistisana riska novertésana, apsverot iespéju izmantot vese-
libas specialistu apspriedes, kuras piedalas specialisti no dazadam profesionalajam
grupam, hierarhijam, vecuma grupam u. tml.

« Pietiekamas informacijas par dzimumu un dazadibas jautajumiem sniegsana.

« Parliecinasanas par to, ka novértésana izmantotie instrumenti un riki ietver gan stra-
dajosam sievietém, gan stradajosiem virieSiem svarigus jautajumus.

« Aréjo vértétaju informésana par to, ka viniem jaizmanto pieeja, kura nemti véra dzi-
mumu lidztiesibas jautajumi.

- Uzmaksanas, emocionalo stresa faktoru un reproduktivas veselibas risku ieklausana.

« Kritiska izvértésana attieciba uz to, kads smagums un cik biezi japarvieto.

3. solis — lemuma pienemsana par preventivo
darbibu — T-O-P
+ Aizsargaprikojuma atlase péc individualam vajadzibam.

« Stradajoso sieviesu iesaistisana lemumu pienemsana.

4, solis — rikosanas
« Stradajoso sieviesu iesaistisana risinajumu istenosana.
« Parliecinasanas par to, ka stradajosajiem virieSiem un sievie-

tém ir nodrosinata darba drosibas un arodveselibas informa-
cija un apmacibas.

5. solis — dokumentéesana, uzraudziba
un parskate

« Parliecinasanas par to, ka stradajosas sievietes piedalas par-
skates procesa.

+ Informétiba par jaunu informaciju ar dzimumu saistitu

arodveselibas jautajumu joma.
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2.6. Labas uznemuma prakses apraksts

Sv. Elizabetes slimnica Tilburga, Niderlande, ir slimnica ar 180 gadu senu vésturi.
Ta saka darboties ka dziedinatava, un tagad taja ir 3100 darbinieki un 44 000 sta-
cionaro slimnieku gada. Turklat 347 000 pacientu katru gadu arsté poliklinika.
Saja intervija Darba drosibas un arodveselibas nodalas vaditaja Kristela van
Nérvena (Christel van Neerven) un darba drosibas un arodveselibas konsultante
Monika Pulena (Monique Pullen) apraksta slimnicas riska novértésanas procesu.

Intervétajs: Ka jus novértejat riskus
darba vieta? Vai jus veicat riska noverte-
Sanu katru gadu vai biezak?

Van Nérvenas kundze: Mums bija bie-
zas riska novérteSanas metode, kuru
veicam reizi paris gados. Bet Sogad més
saksim jaunu sistému, izmantojot jaunu
aptaujas veidu. Bez jautajumiem par
riskiem darba meés jautasim ari par vese-
[tbu, lojalitati un to, cikapmierinati musu
darbinieki ir darba. Jaunaja aptauja ir
iek!aUti ar jaUtéjumi pavr personigajém un arodveselibas noda-  un arodveselibas konsul-
un gimenes prasibam. Si aptauja katra las vaditaja Kristela van  tante Monika Pulena.
nodala tiks veikta reizi divos gados.  Nérvena.

Tadéjadi mes iegusim biezu izvérte-

jumu par riskiem darba vieta, ieskaitot

darba iekartojumu un vidi.

Pa kreisi: Darba drosibas Pa labi: darba drosibas

Intervétajs: Kas taja piedalas? Vai taja ir iesaistita vadiba?

Van Nérvenas kundze: Més organizeéjam riska novértésanu un nodrosinam to, ka tiek
izmantoti labi instrumenti. Vadiba, personaldala un dazadu nodalu darbinieki strada
kopa ar mums. Nodalu grupu vaditaji ir atbildigi par riska novértésanu. Viniem javeic
darbibas, lidzko vini sanem zinojumu. Tas ir vinu pienakums. Pirms més sakam riska
novertésanu, més sagatavojam projekta planu. Ko més darisim? Kadel més to daram?
Kurs par ko ir atbildigs? Un augstakajai vadibai ir “jadod zala gaisma’; pirms més sakam
rikoties. Es iepazistinu vadibu un darba néméju parstavjus ar projekta planu, un, kad
vini visi piekrit, més varam sakt darbu. Péc tam més lddzam nodalu un grupu vadita-
jus, lai vini nosaka aptaujas datumu. Més vinus informéjam par tas mérki un lidzek-
liem. Viniem jasaka: “Uz prieksu, jas to varat darit!” un “Mes uzskatam, ka tas, ka jas
mums veicat riska novértésanu, ir svarigi, lai mums batu informacija masu personala
darba vietas uzlabo3anai”. Veselibas un droSibas parvaldiba ir ieklauta slimnicas stra-
tégija. Veseliba un drosiba ir aprapes kvalitates dala. Vadiba uzskata, ka tas pienakums
ir pienacigi rapéties par saviem darbiniekiem. Veselibas un drosibas parvaldiba ir
ieklauta vadibas stratégija. Tas ir viens no galvenajiem slimnicas stratégiskas politikas
jautajumiem.

Intervétajs: Kam ir jaapstiprina preventivie pasakumi?

Van Nervenas kundze: Grupu un nodalu vaditaju pienakums ir sakt rikoties. Viniem
tas ir jaieraksta vadibas planos. Sados planos ir ietverts slimnicas valdei paredzéts izpil-

des parbaudes grafiks. Péc gada viniem ir jazino par to, ko vini saskana ar Siem planiem
ir vai nav izdarijusi.
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Intervétajs: Vai jus iesaistat darbiniekus riska novérteésana?

Pulenas kundze: Darbinieki piedalas divéjadi. Pirmkart, més viniem ludzam aizpildit
anketu, musu aptauju. Otrkart, més veicam parbaudi konkrétaja darba stava un runa-
jam ar darbiniekiem nepastarpinati.

Van Nérvenas kundze: Kad més izveidojam politiku saistiba ar kadu jautajumu, més
ari vienmeér ladzam darbiniekus, kuriem ar to ir jastrada, ievérot atseviskus noteiku-
mus. Vinu atsauksmes mums ir svarigas.

Pulenas kundze: Més esam atkarigi no vinu informacijas. Vini atrodas konkrétaja
darba stava un saskaras ar Siem riskiem. Vini mums var sniegt pareizo informaciju. Biezi
viniem ir loti labi ierosinajumi. Péc riska novertésanas mes sagatavojam zinojumu un
parrunajam to ar grupas vai stava vaditaju. Més vienmér iesakam runat par to ar visiem
darbiniekiem. Patiesiba tas ir obligati, bet més to ari iesakam. Dazreiz péc riska novér-
tésanas veiksanas mes nakam pie viniem, lai izskaidrotu rezultatus.

Van Nérvenas kundze: Par ipasiem riskiem, tadiem ka balsta un kustibu aparata vai
kimiskajiem riskiem, més ari veicam divas stundas ilgas intervijas ar diviem darbinie-
kiem no katras grupas. Visiem grupu vaditajiem lidzam nosaukt divus darbiniekus, ar
kuriem varam aprunaties. Pastav plass funkciju un specializaciju loks, Iidz ar to jums
jaruna ar ikvienu no viniem, lai gatu pietiekamu prieksstatu par attiecigajiem riskiem.

Intervétajs: Vai ta ir atvérta saruna, vai arl jums ir ipasi jautajumi?

Pulenas kundze: Ta ir specifiska metode. Més jautajam, kada veida darbibas vini veic,
pieméram, medmasa mazga pacientu vai palidz vinam mazgaties dusa, dazreiz med-
masam javeic noteikts administrativs darbs.

Intervétajs: Tatad, ta ir vérsta uz uzdevumu. Vai jums ir ar uzdevumiem saistito risku
saraksts?

Pulenas kundze: Ja. Vispirms mums ir intervija, un péc tam mes ejam kopa ar dar-
biniekiem un vérojam vinus vinu darba vieta, lai redzétu, cik ilgi viniem javeic daza-
das darbibas. Més izvértejam attiecigas darbibas ilgumu, biezumu un to, vai viniem ir
kadas sudzibas.

Intervétajs: No kurienes rodas risku saraksts? Vai sarakstu nodrosina slimnica vai aréja
agentura? Kas piedava metodi?

Pulenas kundze: Tas ir valdibas vadlinijas. ST metode mums sniedz plaju ieskatu par
to, kur ir istas problemas: kadas slodzes viniem jaiztur un vai viniem ir arf augsta gariga
darba slodze, pieméram, vai vini zino par to, ka viniem jadoma par daudzam lietam.
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Interveétajs: Vai jus pievérsat ipasu uzmanibu dzimumu atskiribam?

Pulenas kundze: Més vairak skatamies uz dazadam vecuma grupam. Vecakiem darbi-
niekiem, visticamak, ir muguras problémas vai vajadzigs ilgaks spéku atgusanas laiks.
Musu darbinieki klast vecaki. Vidéjais vecums ir lielaks par 40 gadiem. Més izmantojam
riska novertésanas rezultatus, lai izstradatu politiku vecakiem darbiniekiem, piemé-
ram, lai nodrosinatu, ka viniem nav jastrada naktsmainas. Tapat tiecamies nodrosinat,
lai viniem nebutu jastrada vieniem un parak daudz mainu péc kartas. Més pievérsam
uzmanibu ari tam, lai panaktu lidzsvaru starp vélajam un agrajam mainam un nepa-
daritu darbu parak gratu. Darbiniekiem nav japarvieto pacienti vieniem pasiem. Més
vinus iedroSinam izmantot pacélajus un citus tehniskos palighidzeklus. Més sniedzam
lielaku ieguldijumu $ajas lietas, tapat ari slimnicas rekonstrukcija. Paslaik més parbave-
jam slimnicas dalas, lai darbiniekiem batu vairak vietas darbam ar pacientiem.

Intervétajs: Vai jus pierakstat sis politikas?

Pulenas kundze: Ja, un mées konsultéjam darbiniekus. Bet ari darbinieka pasa
pienakums ir runat ar grupas vaditaju. Pamatojoties uz riska novértésanu, meés ari
noskaidrojam vislielakos riskus un tos parrunajam. Ka jis tos varat noveérst? Stava
mums ir ar1 1pasi apmaciti darbinieki — ergonomikas treneri, kuri nodarbojas ar
balsta un kustibu aparata risku noversanu. Vini maca saviem kolegiem, pieméram,
ka pareizi parvietot pacientus. Darbinieku darba slodze ir loti liela, un vini vélas
daudz darit, bet dazreiz labak ir palugt kolega palidzibu.

Intervétajs: Vai varat aprakstit sekmigas preventivas darbibas pieméru jasu slimnica?

Van Nérvenas kundze: Més veicam plasu parbavi, un dazadi uznémumi nak veikt
darbu. Més biezi novéerojam, ka Sie uznémumi neveic pietiekamus piesardzibas
pasakumus, un tadél var notikt nelaimes gadijumi. Tad més vienojamies ar attie-
cigo iestades nodalu par to, kas mums janodrosina, lai vini varétu stradat drosa
vide. Jaunas gridas dé] virtuve bija daudz nejausu krisanas gadijumu. Mums ir loti
liela virtuve, un tas grida bija loti slidena. Més centamies noskaidrot céloni un to,
ko varam darit $aja jautajuma. Vai mums bija jamaina grida, vai varbat tirisanas
metode? Ja visas 3is lietas ir izdaritas un risks joprojam pastav, més nodroSinam
cilvékiem labus aizsargapavus. Cits piemérs ir negadijums ar citostatiskiem lidzek-
liem. Mums ir politika par citostatiskiem lidzekliem, bet pirms diviem gadiem mums
bija dazi negadijumi ar citostatisko lidzeklu sikni un dazi citostatisko lidzeklu eks-
plozijas negadijumi. Citostatiskie lidzekli bija visur, pat uz medmasas. Sukni bija
parak veci. Més izpétijam visu jautajumu kopuma, un ta rezultata visai slimnicai
tika iegadati jauni sukni. Tas ir labs piemeérs gan par nelaimes gadijumiem, gan ari
par to, kada ir musu iestade, kura musu padomu uztver nopietni.

37



ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

38

Intervétajs: Kada ir bijusi jusu pieredze pasakumu isteno$ana? Vai jus sanémat atbal-
stu no augstakas vadibas, vai ari jums bija kadas gruatibas?

Van Nérvenas kundze: Vadiba piedalas aptauja un ieteikumos, lidz ar to tas, ko més
iesakam, viniem nekad nav parsteigums.

Intervetajs: Vai kadreiz esat piedzivojusi grupu vaditaju vai darbinieku pretestibu?

Pulenas kundze: Né. Tam par iemeslu ir ari tas, ka més to visu darijam. BieZi bija lietas,
kas jau tapat bija |oti labas. Tadél més viniem teicam, lai tas ta ari paliek, jo tas jau tapat
ir loti labi. Un plasaku ieskatu guvam ari, runajot ar viniem par pasakumiem, kadus vini
varétu veikt. Més vinus konsulteéjam par to, kuras darbibas vini varétu pilnveidot.

Intervétajs: Vai jus to darijat ar nodomu, proti, vispirms sniedzat atsauksmi par to, ko
vini dara labi? Jo tas ir loti labs veids, lai gutu lielaku piekrisanu.

Van Nérvenas kundze: Ja, més |oti lielu uzmanibu pieversam komunikacijai.

Intervétajs: Kas, péc jusu domam, ir vislabakais pamats labam attiecibam, kuras jas
cits citu cienat?

Van Nervenas kundze: Komunikacija ir masu stiprais punkts. Més tai pieversam ipasu
uzmanibu. Ne tikai pasam tematam, bet ari tam, ka nodot So véstijumu. Masu mér-
kis ir mainit cilvéku attieksmi vai uzvedibu. Tada [imeni més nodibinam kontaktu. Es
domaju, ka tas ir tiesi tas, kas misu darbu padara labu.

Intervétajs: Ka jus izveidojat labu komunikaciju? Ka jus sakat?
Van Nervenas kundze: Mums bija vajadzigi vairaki gadi, lai tiktu tik talu.

Pulenas kundze: Runajot ar grupu vaditajiem, jums ir jaklausas, kadas ir problemas.
JUs interesejaties par to, ko vini dara. Ko tiesi vini dara? Kads ir vinu galvenais uzde-
vums? Kadas jomas viniem ir problémas? Kadi ir labie aspekti?

Van Nervenas kundze: Més vélamies bat labs komunikacijas partneris. Par darba dro-
Sibu un arodveselibu bija dazi aizspriedumi: “Ta daudz izmaksa, bet no tas nav jégas”.
Lidz ar to més pielikam pdales, lai vini nemitigi redzétu rezultatus, lai vinu attieksmi
padaritu pozitivu. Un noskanojums mainijas. Més darba droSibu un arodveselibu
gribéjam padarit par tadu, kuru pazist ikviens, lai problému vai jautajumu gadijuma
vini varétu versties arodveselibas un darba drosibas dienesta. Paradit to ka pozitivu
un atspogulot rezultatus, ka ari mazakajiem rezultatiem pieskirt lielaku prioritati neka
politikas veidosanai. Politika art ir svariga, bet Saja posma konkreéti rezultati bija svari-
gaki. Tads bija musu merkis, un tas izdevas.
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Interveétajs: Vai atceraties kadu no Siem mazajiem rezultatiem?

Van Nérvenas kundze: Tie bija stkumi. Durvis, kuras nevareja labi aizvert, problemas
ar gridu, problémas ar datoru. Tas prasija daudz smaga darba, bet péc viena gada dzir-
déju, ka kads teica: “Es zvaniju arodveselibas un darba drosibas dienestam, jo mans
kolégis teica, ka tam jazvana, ja vélas redzét rezultatus”. Un es padomaju: “Tas ir tiesi
tas, ko es vélejos”. No turienes tas izauga. Tas bija pirmais posms.

Interveétajs: Tas ir |oti interesanti. Ta ir atskiriga pieeja tam, ko dara daudzi cilvéki, un
iespéjams, ka tiesi tadé| tas jums tik labi izdodas. Biezi vien cilvéki sak ar stratégiju un
neiet tiesi pie cilvekiem. Uz papira var pierakstit daudz lietu, bet neviens ta ari pa istam
nesaprot, ko jus darat. Ka jis parbaudat veikto pasakumu efektivitati?

Van Nérvenas kundze: Ar kvalitates vadibas iekséjam revizijam. Ik péc daziem gadiem
mums notiek aréja revizija. lek$ejo reviziju veic katru gadu.

Pulenas kundze: Més noveértéjam efektivitati, ari neoficialas sarunas ar grupu vadita-
jiem. Vai lietas ir mainijusas? Vai jus tiekat gala? Vai jums no mums ir vajadzigs lielaks
atbalsts? Vai més kaut ko varam darit?

Interveétajs: Ka jus atjauninat riska novertésanu, vai ka jus nodrosinat veikto pasakumu
ilgtspéju? Jus jau mingjat izpildes parbaudes divus gadus péc pasakumu veikSanas, un
jas ari runajat ar grupu vaditajiem.

Van Nervenas kundze: Un pasi novérojam darbu stava.

Intervétajs: Ka jus parveidojat pasakumus? Pamatojoties uz sarunam ar grupu
vaditajiem?

Ms Pullen: Ja. Ari kopa ar darbiniekiem. Més jautajam par iemesliem, kadé| vini kaut
ko neizmanto, un cenSamies noskaidrot, kuri pasakumi ir pieméroti attiecigajam sta-
vam. Pretéja gadijuma iespejams, ka vini tos nekad neistenos, tadel mes to censamies
nemt véra.

Van Nérvenas kundze: Divreiz gada més rikojam ariiek$éjo sakaru veidosanas sanaks-
mes, piemeéram, ergonomikas treneriem.

Pulenas kundze: Vini var veidot sakarus un uzdot jautajumus. Dazreiz vini kaut ko
izstrada viena stava, un tas ir noderigs citam stavam. Mums ir ari riku parbaudes
laiks. Darbiniekiem ari ir jaizvérté riki. Més vinus varam konsultét, bet tas ir ari vinu
pienakums.
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2.7. Saites

Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots

1. E-fact 18 — Riska EU-OSHA Sis raksts sniedz ieskatu par veselibas apripes nozarei raksturigajiem riska
novértésana vese- (Eiropas Darba faktoriem un apraksta praktiskus riska novértésanas solus.
libas aprapé drogibas un http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact18

veselibas aizsar-
dzibas agentara)

2. 43.faktu lapa—  EU-OSHA Dzimumneitralas pieejas izmantosanas riska novértésanai un profilaksei
Dzimumu lidztie- (Eiropas Darba rezultata stradajosajam sievietém var rasties nepietiekamas novértésanas
sibas jautajumu  §ro%ibas un vai pat pilnigas ignorésanas riski. Tabula paraditi dazi apdraudéjumu un
ieklausanariska  yaselibas aizsar-  fisku piemeri, kas konstatéti darba jomas, kuras parsvara strada sievietes.
novértésana dzibas agentura) http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/43

3. 80. faktu lapa —  EU-OSHA Darba néméju veselibu un drosibu Eiropa aizsarga pieeja, kas izveidota
Risku noverteé- (Eiropas Darba  UZ riska novértésanas un parvaldibas bazes. Efektivas riska novértésanas
$ana —lomasun  §rotibas un darba vieta veik3anas nolka visam iesaistitajam personam nepiecielama
pienakumi veselibas aizsar- skaidra izpratne par tiesisko reguléjumu, jedzieniem, riska novérté3anas

dzibas agentara) Procesu un sajos procesos iesaistito galveno dalibnieku lomu.
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/80

4, 81.faktulapa—  EU-OSHA Riska novértésana ir veiksmigas veselibas un drosibas parvaldibas pamats un
Risku noveérté- (Eiropas Darba ~ @r darbu saistitu nelaimes gadijumu un arodslimibu samazinasanas atsléga.
$ana—pamats  {rogibas un Jariska novértésana tiek istenota pareizi, tad ta var uzlabot darba drosibu un
drodamunvese-  acelibas aizsar-  vVeselibas aizsardzibu, ka ar uznéméjdarbibas rezultatus. kopuma.
libai nekaitigdm  §zibas agentara) http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/81
darbavietam

5. Riska novérté- EU-OSHA ST publikacija ietver kontroljautajumu sarakstu par plasu apdraudéjumu
juma pamati (Eiropas Darba  Klastu, lai palidzétu novértét risku darba vieta. Taja ir kontroljautajumu

drogibas un saraksti kimisku vielu, stresa un slidenu virsmu riska novértésanai.
veselibas aizsar- osha.europa.eu/Iv/campaigns/hwi/about/material/rat2007
dzibas agentara)

6. Padomes Direk-  ES Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. janijs) par pasakumiem, kas
tiva 89/391/EEK ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

http://eur-lex.europa.eu/Result.do?T1=V1&T2=1989&T3=391&RechType=
RECH_naturel&Submit=Search

7. E-fact 20 — Kon-  EU-OSHA Laboratorijas pastav daudz vairak dazadu apdraudéjumu neka vairakuma
troljautajumu (Eiropas Darba citu darba vietu. 5i e-fact faktu lapa aplako drosibu tiesi kimiskajas un bio-
saraksts nelaimes  §y0%bas un logiskajas laboratorijas. Ta sniedz ieskatu par ES tiesibu aktiem par drosibu
gadijumu nNover-  yacalibas aizsar-  laboratorijas jo ipadi attieciba uz kimiskajiem un biologiskajiem apdrau-
$anai laboratorijas yzihas agentara) déjumiem, ka ari stradajosam grdtniecém un jauniesiem. Taja sniegts

tadu apdraudéjumu kopsavilkums, ar kuriem var saskarties laboratorijas
darbinieks, un tadu smagu laboratorijas nelaimes gadijumu pieméri, kurus
varéja novérst, ja bltu veikti atbilstosi drosibas pasakumi. Tas nobeiguma
sniegts kontroljautajumu sarakstu kopums, lai palidzétu laboratorijas dar-
biniekiem novértét iespéjamos riskus un uzraudzit drosibas procesus.
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact20

8. E-fact 28 — EU-OSHA Balsta un kustibu aparata slimibas (BKAS) ir nopietna probléma slimnicas
Pacienta parvie- (Eiropas Darba darbiniekiem, jo Tpasi medmasam. Galvenas bazas ir par muguras trau-

tosanas metodes,
kas izmantojamas,
lai novérstu balsta
un kustibu apa-
rata arodslimibas
veselibas apripé

drosibas un
veselibas aizsar-
dzibas agentura)

mam un plecu sastiepumiem, jo abi Sie traucé&jumi var nopietni novaji-
nat organismu. Pieradits, ka medmasas profesija ir viena no tam, kura ir
vislielakais darba izraisitu muguras lejasdalas sapju risks. Galvenais balsta
un kustibu aparata slimibu (BKAS) célonis ir pacientu parvietosana, veicot,
pieméram, pacelanu, parcelanu un pozas mainu. Saja rakstda medmasam
sniegti ieteikumi un piemeéri, lai palidzétu samazinat pacientu parvietosa-
nas dé| izraisitu BKAS skaitu un smaguma pakapi.
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact28
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Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots
9. Zinojums — Pie- EU-OSHA Saja zinojuma sniegts 2004. gada 15. jinija Briselé notiku$a seminara
skaitot dzimumu (Eiropas Darba kopsavilkums. Seminara mérki bija, pirmkart, informacijas apmaina par
lidztiesibas drogibas un dzimumu lidztiesibas jautajumiem, tostarp dzimumu lidztiesibas pieeju
jautajumu, veselibas aizsar- Un to, ka to var integrét veselibas un dro$ibas joma. Tiek istenots ari mérkis
darbadrodibai  y;ihas agentara) Par diskusijas un viedok|u apmainas par talaku dzimumu lidztiesibas jau-
un veselibai tajumu attistibu sekmésanu starp ES un valsts iestadém, socialajiem part-
neriem un ekspertiem. Saja zinojuma ietverti priekslikumi par dzimumu
lidztiesibas jautajumu izstradi darba drosibas un veselibas aizsardzibas
joma.
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/6805688
10. Drosiba un vese-  EU-OSHA Laba prakse uznémumiem, socialajiem partneriem un organizacijam.
liba darba vieta (Eiropas Darba Veseligas darba vietas iniciativas ieviesana, lai darba devéjiem un darba
rap ikvienam: drogibas un néméjiem nodrosinatu vieglu piekluvi kvalitativai informacijai par veselibu
laba prakse uzné- \aselibas aizsar- un drodibu.
mumiem, SOFiéla‘ dzibas agentira) http://osha.europa.eu/en/publications/other/brochure2007
jiem partneriem
un organizacijam
11. Zinojums — Dzi- EU-OSHA Dzimumu lidztiesibas panak3sana visos nodarbinatibas aspektos tagad ir
mumu lidztie- (Eiropas Darba  Eiropas galvena prioritate. Tas ir ne vien tiesibu, bet ari stabilas ekonomikas
sibas jautajumi drogibas un politikas jautajums. Zinojuma akcentéta dubulta dzimumu lidztiesibas ievéro-
darba drodibas un yacelibas aizsar-  5anas nozime riska novérana un darba drosibas un arodveselibas ieklau3ana
veselibas joma dzibas agentara) dzimumu lidztiesibas darba aktivitatés. Sadarbiba starp $im divam politikas
jomam ir arkartigi svariga, sakot no Eiropas limena, lidz pat darba vietai, lai
veicinatu uzlabotu riska darba vieta profilaksi gan sievietém, gan virieSiem.
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/209
12. 42.faktu lapa—  EU-OSHA Starp sievie$u un virieSu darba miZu pastav ievérojamas atskiribas, kas
Dzimumu lidztie-  (Ejropas Darba  ietekmé darba drosibu un arodveselibu (DDAV). “Kopienas stratégijas
sibas jautajumi dro&ibas un par darba drosibu un veselibas aizsardzibu” mérkis ir pievérst pietiekamu
darba drodibas un yecelibas aizsar- Uzmanibu dzimumu lidztiesibas jautajumiem vai tos integrét darba
veselibas joma dzibas agentara drosibas un arodveselibas darbibas. Lai to palidzétu istenot, Agentura ir
sagatavojusi zinojumu, kura aplikota dzimumu atskiriba darba vieta gatu
traumu un slimibu joma, nepietiekamu zinasanu jomas un ar riska novér-
Sanas uzlabosanu saistitie jautajumi.
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/42
13. 29.faktu lapa—  EU-OSHA Saskana ar Eiropas datiem ar darbu saistitu nelaimes gadijumu skaits vese-
Laba prakse darba (Eiropas Darba libas aprlpes nozaré ir par 34 % augstaks neka ES vidéjais raditajs. Turklat
drosibas unvese- {rotibas un $aja nozareé ir otrais augstakais ar darbu saistitu balsta un kustibu aparata
llbas aizsardzibas eselibas aizsar-  Slimibas (BKAS) raditajs péc bavniecibas nozares. Sifaktu lapa iepazistina
joma interneta dzibas agentara @' darba drosibu un arodveselibu veselibas apripes nozaré un norada, ka
veselibas aprapes atrast informaciju par konkrétu nozari Agentaras timek|a vietné.
sektoram http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/29
14. 53.faktulapa—  EU-OSHA Pret cilvékiem ar invaliditati darba vieta jaizturas bez diskriminacijas.
Stradajoso (Eiropas Darba  Tas nozimé vienlidzibu darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautaju-
invalidu veselibas  grogibas un mos. Uz personam ar invaliditati attiecas gan Eiropas pretdiskriminacijas
aizsardziba un veselibas aizsar- tiesibu akti, gan darba drosibas un veselibas aizsardzibas tiesibu akti. Sie
drosiba darba dzibas agentara) akti, kurus dalibvalstis ievies savos tiesibu aktos un pasakumos, japieméro,
lai atvieglotu personu ar invaliditati nodarbinasanu un neliegtu $im perso-
nam nodarbinatibu.
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/53
15.  Eiropas novecojo- EU-OSHA Pie ipasiem darba drosibas un arodveselibas jautajumiem, kas jo ipasi
Sais darbaspéks (Eiropas Darba attiecas uz gados vecakiem darba néméjiem, pieder balsta un kustibu
drogibas un aparata slimibas (BKAS), psihosocialas darba ipatnibas un darba organiza-

veselibas aizsar-
dzibas agentara)

cijas kartiba (pieméram, mainu veidi).
http://osha.europa.eu/Iv/priority_groups/ageingworkers
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Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots

16. Migréjosie darba  EU-OSHA Pie darba drosibas un arodveselibas (DDAV) jautajumiem, kas saistiti ar
néemeji (Eiropas Darba migréjosiem darba néméjiem, pieder migréjoso darba néméju augstais

drogibas un nodarbinatibas limenis augsta riska nozarés, valodas un kultaras barjeras

veselibas aizsar- Komunikacija un DDVA apmacibas, ka ari fakts, ka migréjosie darba néméji

dzibas agentura) bieZi vien strada daudz virsstundu un/vai viniem ir slikta veseliba un tadé|
ari lielakas iespéjas git arodtraumas un saslimt ar arodslimibam.
http://osha.europa.eu/Iv/priority_groups/migrant_workers

17. Personas arinva- EU-OSHA EU-OSHA ir izveidojusi vairakus resursus par personu ar invaliditati darba
liditati (Eiropas Darba drosibu un arodveselibu. Timek|a vietnes mérkis ir sniegt saites uz prak-

drogibas un tiskas informacijas avotiem par darba drosibas un veselibas aizsardzibas

veselibas aizsar- darba vieta jautajumiem, kas saistiti ar personu ar invaliditati ieklausanu

dzibas agentara) Un saglabasanu darba.
http://osha.europa.eu/lv/good_practice/priority_groups/disability

18. Jauniesi EU-OSHA Adentara ir izveidojusi resursus un saites uz informacijas avotiem, kas

(Eiropas Darba  saistiti ar jauniesiem un darba dro3ibu un arodveselibu darba.

drosibas un http://osha.europa.eu/lv/good_practice/priority_groups/young_people
veselibas aizsar-

dzibas agentara)

19. 69. faktu lapa —  EU-OSHA ST publikacija sniedz parskatu par gados jaunu cilvéku nodarbinatibas
Gados jauni (Eiropas Darba situaciju un darbiem, kuros vini ir nodarbinati, kasvpérsvaré ir pakalpojumu
darbinieki droibas un jomas profesijas un mazkvalificéti manuali darbi. Sads sadalijums atstaj

veselibas aizsar- Svarigu ietekmi uz jaunie$u darba drodibu un arodveselibu ipa3a iespé-

dzibas agentura) jami kaitigu apstaklu kopuma dé| (tostarp zema darba samaksa, pagaidu
sezonas darbs, slikti darba apstakli, nestandarta darbalaiks, darbs mainas,
naktis un nedélas nogalés, ka ari fiziski smags darbs).
http://osha.europa.eu/lv/good_practice/priority_groups/young_people

20. 70.faktu lapa—  EU-OSHA Sis publikacijas mérkis ir sniegt parskatu par apdraudéjumiem, kadiem
Gados jauni (Eiropas Darba darba paklauti gados jauni darba néméji, ka ari to istermina un ilgtermina
darbinieki sekam. Daudzam nozarém un profesijam, kuras ir nodarbinati jauniesi, ir

drosibas un
veselibas aizsar-
dzibas agentura)

raksturigi augsti nelaimes gadijumi riski un paklautiba daudzu bistamibu
darba vieta iedarbibai. Javeic Tpasi mérktiecigi pasakumi izglitosanas un
apmacibu joma, ka arl ikdienas praksé darba vieta.

http://osha.europa.eu/Iv/publications/factsheets/70
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2.8. Atbilstosas Eiropas Savienibas direktivas

1. Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par pasakumiem, kas ievie-
$ami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba. (*2)

2. Padomes Direktiva 89/654/EEK (1989. gada 30. novembiris) par drosibas un veselibas
aizsardzibas minimalajam prasibam darba vieta. (%)

3. Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ieviesanu, lai
veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu stradajosam grat-
niecém, sievietem, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas
baro bérnu ar krati. (%)

2.9. OiRA:Tiessaistes interaktivas riska noverte-
sanas riks, EU-OSHA

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-OSHA) izstrada tiessais-
tes riska novértésanas riku, kas lietotajiem bus pieejams lidz 2011. gadam (http://osha.
europa.eu/). To veido tadas timekla vietnes par riska novértésanu, kas var palidzet mik-
roorganizacijam un mazam organizacijam ieviest riska novértésanas procesu, sakot ar
risku darba vieta noteikSanu un izvértésanu, izmantojot Iemumu pienem3sanu par pro-
filaktiskajam darbibam un darbibu veik3anu, lidz uzraudzibai un zino3anai.
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2. KA VEIKT RISKA NOVERTESANU?

2.12. Riska novértesanas paraugs, izmantojot
virsmas dezinfekcijas uzdevumu

Darba joma: iek3éjo organu slimibu medicina

Profesionala grupa: masu personals

Uzdevums: virsmu dezinficésana ka lielu virsmu ikdienas dezinficésana (bersanas/
slaucisanas dezinficésana)

1. solis — apdraudéjumu un riskam paklauto personu
noteiksana

Piemers. Drosibas datu lapas, pienakumu saraksta, darba iericu dokumentacija
sniegta informdcija. Ka var ievakt informaciju, tostarp par to, kuram un ka varetu tikt
nodarits kaitéjums?

Ikdienas virsmu dezinficésanu veic, izpildot bersanas/slaucisanas dezinfekciju ar atskai-
ditu, tdeni saturosu dezinfekcijas Skidumu, kas, iesp&jams, var saturét bistamas vielas.
Parasti virsmu dezinfekcijas lidzek|u koncentratus izskidina Gdeni, ieglstot no aptuveni
0,25 % idz aptuveni 3 % koncentracijas darba skidumu, atkariba no aktivo vielu veida un
koncentracijas. Darba Skiduma patérins uz gridas laukuma kvadratmetru ir lielaks neka 50
ml/m2 un mazaks neka 100 ml/m2, bet kopuma ta daudzums, iesp&jams, var bat vairaki
litri atkariba no dezinficésanas pakapes. Sadu darbibu parasti veic palatas, un ta var ilgt
vairakas minuates (pieméram, medmasam) vai stundas (masu paligiem vai apkopes perso-
nalam). Tiek dezinficétas paligiekartas, darba virsmas, gultas, aprikojums un aparati.

Darbinieki ir paklauti dazadu risku iedarbibai un jo Tpasi:

« balsta un kustibu aparata riskiem ilgstosu vai neértu pozu vai smagumu celSanas un
nesanas (pieméram, matracu, paligiekartu) del;

« inficéSanas riskam (slimnicai raksturigie inficésanas riski);

« Kimiskiem riskiem dazadu tirisanai un dezinficésanai izmantojamu vielu iedarbibas
dél, ka ar1 ilgstosa darba slapja vide dél, kas var izraisit adas pietdkumu, noberzumu
ierosinatu dermatozi un sensibilitati.

Bistamu vielu markéjums parasti lietotajam sniedz pietiekamu informaciju par no pro-
dukta izrietosajiem riskiem. Parastie skidumi, kurus lietotaji pagatavo, atskaidot dezin-
fekcijas lidzeklu koncentratus, biezi vien satur mazak neka 0,1 g/100 g aktivas vielas,
un lidz ar to darba skidumos to koncentracija ir mazaka par 0,1 %. BieZi vien Sos darba
Skidumus var nemarkét. Tomér, iespéjams, ka pat atskaiditi dezinfekcijas lidzekli var
apdraudét darbiniekus.

2. solis — risku izvértesana un prioritasu noteikSana

Piemeérs. Ne visi noteiktie riski ir vienlidz svarigi. Ka es varu izvertét, kuriem riskiem
butu japieskir prioritate un kuri butu janovers pirmie?

Dermalie riski rodas no tieSas saskares ar dezinfekcijas lidzekli vai ta Slakatam. Tas
janem véra jo 1pasi attieciba uz noteiktam svarigam sastavdalam, kuras, pieméram,
saskaroties ar adu, izraisa sensibilitati (R43). So sastavdalu riska frazes atrodamas dro-
Sibas datu lapas 2. sadala.

leelposanas riski rodas sastavdalu iztvaikoSanas dél. Viegli uzliesmojo3as vielas
var radit ugunsgréka un eksplozijas risku. Tomeér parastie darba skidumi nav viegli
uzliesmojosi.
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Reakcijas produkti nerodas, ja dezinfekcijas lidzeklis tiek izmantots atbilstosi instruk-
cijam. Iznémums ir produkti ar formaldehida atdalitajiem, pieméram, 1,6-dihidroksi-
2,5-dioksaheksans (CAS Nr. 3586-55-8). Sajos produktos formaldehids nav pievienots
ka sastavdala razo3anas procesa, bet koncentrata tas rodas kimiska reakcija. Tadél lie-
totajs saskaras ar formaldehidu saturosu dezinfekcijas lidzekli, kaut gan tas nav uzreiz
pamanams.

Dermalais risks

Neraugoties uz dezinfekcijas lidzek|u sastavdalam, veicot jebkuras dezinficésanas dar-
bibas, no to iedarbibas uz adu iesp&jams izvairities, valkajot piemérotus aizsargcim-
dus. Skidrumu necaurlaidigu aizsargcimdu valkasana, jo ipasi ilgak par divam stundam
viena maina, rada ipasu “slapja darba” risku.

leelposanas risks

Kopsavilkuma par ieelposanas risku var apgalvot, ka parasti tas ir nenozimigs, iznemot
attieciba uz aldehidiem. Dezinfekcijas lidzek|us iedala produktu grupas, kuras izskir
péc sastavdalam.

Produktu grupa: cetraizvietota amonija savienojumi un biguanidi

Cetraizvietota amonija savienojumu un biguanidus saturo$o produktu ieelpo$anas
iedarbiba ir nenozimiga, ja tie nav aerosola veida.

Produktu grupa: aldehidu saturosi produkti

Parasti aldehidi var izraisit sensibilitati. Turklat formaldehids var bat pat kancerogéns
(C3 atbilstosi ES; C1 atbilstosi Starptautiskajai Véza izpétes agenturai (International
Agency for Research on Cancer, IARQC)). Pat tad, ja noteiktas robezvértibas nav sasnieg-
tas, nevar izslégt sensibilizejoSo vielu risku veselibai, ja tas padara jutigus elposanas
celus (R42).

Produktu grupa: spirti

Spirtu saturoSiem produktiem ar maksimalo koncentraciju lidz 10 g/100 g koncentrata
un lidz ar to parasti 50 mg/100 g 0,5 % darba Skiduma spirta ieelposanas iedarbiba ir
nenozimiga.

Produktu grupa: citas sastavdalas (fenola atvasinajumi)

Bez ieprieksminétajam sastavdalam virsmas dezinfekcijas lidzekli var saturét ari citas
aktivas vielas, pieméram, fenola atvasinajumus. Ja $os produktus izmanto, vielai rak-
sturigais risks janosaka katra gadijuma atseviski.

Ugunsgreka/eksplozijas risks

Ugunsgréka vai eksplozijas risks (liels ugunsgréks) pastav tikai tad, ja koncentratu mar-
kéjuma noradits liesmas simbols vai R10 (uzliesmojoss). Paréjiem atSkaiditajiem darba

koncentratiem nav ugunsgréka vai eksplozijas riska.

Ugunsgréka/eksplozijas riska dél produkti ar augstaku spirta saturu nav piemeéroti lielu
virsmu dezinficésanai.
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3. solis — Iemuma pienemsana par profilaktisko darbibu
T-O-P

Konkrétiem riskiem atbilstosu pasakumu (tehniskie pasakumi pirms organizatoriska-
jiem pasakumiem, kas veicami pirms personigajiem pasakumiem) piemeri.

Aizstasana

Regulari javeic parbaudes, lai noteiktu, vai pietiek ar tirisanu vai ari vajadziga dezinficé-
sana. NepiecieSsamais dezinficésanas darbs ir noteikts higiénas plana.

Virsmas dezinfekcijai tiek piedavati daudzi produkti, kuri nesatur gaistosas sastavda-
las vai satur vielas ar mazak bistamam ipasibam. Japarbauda mazak bistama produkta
izmantosanas atbilstiba.

Janem véra sadi riski jo Tpasi tad, ja aizstaj dezinfekcijas lidzeklus:
- sastavdalu sensibilizéSanas spéja (R42, R43);

« aldehidus, jo ipasi formaldehidu un glutaraldehidu, saturosi produkti jaizmanto tikai
pamatotos gadijumos, nemot véra to gaistamibu un riska potencialu, kas saglabajas
pat tad, ja tiek lietoti atSkaiditi Skidumi;

« lielu virsmu dezinficésanai jaizmanto slaucisanas procediras, nevis smalkas izsmi-
dzinasanas metodes.

Tehniskie

+ lzmantojot par 1 % augstakus darba koncentratus un gaisto3as sastavdalas (iznemot
spirtus), japienem, ka nepiecieSama tehniska ventilacija. Ventilacijai janodrosina pie-
merots gaisa apmainu skaits.

- Stradajot ar dezinfekcijas Iidzekli, jaizmanto paligmateriali, lai samazinatu lidzekla
saskari ar adu.

« Péc iespéjas jaizvairas no aerosolu lietosanas. Pieméram, izmantojot zemaku spie-
dienu, var samazinat aerosola veidoSanos izpisanas atveré un skidro dalinu trieciena
atrumu, ka ari tadéjadi var samazinat taja ieguta aerosola daudzumu (tas ir svarigi,
pieméram, veicot slimnicu un pansionatu ar dusu aprikotu vannu dezinficésanu).

Organizatoriskie

« Vajadzigais dezinfekcijas darbs ir noteikts, un pirms so darbibu saksanas darbinieki ir
sanémusi noradijumus par to, ka atbilstosi stradat. Tiek ieverotas darba koncentrata
pagatavosanas specifikacijas un saskares laiks.

« Dezinficésanas laika janodrosina laba ventilacija, ja iespéjams — skérsventilacija,
atverot durvis un logus.

. Jair pieejamas sanitartehniskas ventilacijas iekartas, tad tas jaizmanto dezinfekcijas
laika.

« Jaizvairas no dezinfekcijas lidzek|u uzklasanas uz karstam virsmam, jo tad aktivo
vielu atrakas iztvaikoSanas dé| tiem vairs nepiemit dezinficéjosa iedarbiba (nav
nepiecieSama iedarbibas laika). Turklat iztvaikojoSo vielu dée| pastav liels risks, kas
istabas temperatdra parasti batu nenozimigs (pieméram, karsta dezinfekcija).
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Personigie/individualie

« Attieciba uz personigajiem aizsargpasakumiem vienmeér ievérojiet attiecigas drosi-
bas datu lapas 8. sadalu.

« Valkajiet piemérotus cimdus. Parasti pieméroti ir nitrila gumijas cimdi. Nemot véra
dazado izmantojamo produktu klastu, Seit nav iespéjams sniegt konkrétu informa-
ciju par aizsargcimdiem. Attiecigas drosibas datu lapas 8. sadala vienmer ir sniegtas
atbilstosas piezimes.

» Valkajiet piemérotus kermena aizsardzibas lidzek|us, ja pastav iespéja, ka apgérbs
vai apavi var samirkt.

4, solis — rikosanas

Darbiniekiem jabat informétiem par riska novértéjuma rezultatiem. Pasakumu Tsteno-
sanas noltka jabut ieplanotam, kas, kam un lidz kuram laikam batu jaizdara. Visam
iesaistitajam personam jaizveido laika grafiks. Darba néméju no dazadam profesiona-
lajam grupam un ar dazadam vajadzibam, tadu ka gados jaunaku un vecaku darba
neméju, stradajoso virieSu un sieviesu, ka ari citu darba néméju grupu iesaistisana
pasakumu istenosana veicina So pasakumu pienemsanu un veiksmigu iznakumu
ilgtermina.

5. solis — dokumentésana, uzraudziba un parskate
Dokumentésana

Riska novértesanai jabat dokumentétai. Dokumentacija jaieklauj riska analizes rezul-
tati, Istenotie pasakumi un $o pasakumu izvertésanas rezultati.

Uzraudziba

Pasakumi rezultati jauzrauga un jaizvérte. lesp&jams, var but nepiecieSamas papildu
izmainas, ja Sie rezultati nesniedz gaiditos rezultatus. Istenotos pasakumus uzraudzis
viens vai vairaki darbinieki. Vini ir paklauti savas nodalas un/vai slimnicas atbildigajam
vaditajam. Grupas vai nodalas vaditajs ir atbildigs par riska novértéjuma uzraudzibu
un parskatisanu.

Parskate

Novértejums japarskata ar regulariem starplaikiem. Tas japarskata, lidzko rodas svari-
gas izmainas. Arodriski un apdraudéjumi jaatjaunina reizi gada, un jaizveido to nepar-
trauktas pilnveidoSanas process. Dokumentacija ir ieklauts noteikts datums veikto
pasakumu parskatisanai un risku atkartotai izvértesanai. Vislabak, ja atbildigie vaditaji
zino augstakajai vadibai par to, vai riska novérsanas vai samazinasanas mérkis ir vai
nav panakts.



3.
Biologiskie riski

3.1.
3.2

3.3.
33.1.
33.2.
333.
334.
335.

34.
3.5.
3.6.
3.7.

levads

lespéjamas inficésanas darba vieta visparéjs riska novertéjums
Biologisko risku ipass riska novértejums

Infekciju, ko parnésa ar asinim, risks

Gaisa pilienu infekciju risks

Tiesas un netiesas kontaktinficésanas risks

Labas uznémuma prakses apraksts: riciba kontaktinficésanas gadijuma
Tpasas infekcijas

Grutnieciba
Atbilstosas Eiropas Savienibas direktivas
NENES

Bibliografija



ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

()

50

Sk. 2. pantu Eiropas
Parlamenta un
Padomes 2000. gada
18. septembra Direktiva
2000/54/EK par darba
néméju aizsardzibu
pret risku, kas saistits
ar biologisku agentu
iedarbibu darba vieta
(septita atseviska
direktiva saskana ar
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punktu)
(OV L 262, 17.10.2000.,
21.-45. 1pp.). Il pieli-
kuma — Savieniba
klasificéto biologisko
agentu saraksts.

3.1. levads

Veselibas nozaré stradajosais personals saskaras ar paaugstinatu inficésanas
risku, kura nozimiga loma ir daudziem un zinama meéra butiski atskirigiem pato-
geéniem. Parasti Sis risks ir vai nu negaidits, vai nav tuliteji redzams, kas riska
novértésanu padara ipasi sarezgitu.

Jauns riska novértesanas veids

Riska novértésana ir arkartigi svariga augsta riska jomas stradajosa personala inficésa-
nas riska novérsanai.

Veicot riska potenciala novertésanu, janem véra $adi apstakli:

1) patogena dabiga virulence;

2) ta spéja izdzivot attiecigaja vide;

3) slimibas smaguma pakape;

4) saslimsanas vai infekcijas izraisisanai nepieciesama deva vai iedarbibas limenis;
5) parnesanas veids;

6) epidemiologiskie faktori.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2000/54/EK par darba némeéju
aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedarbibu darba
vieta klasifikacija

Noteiktas Cetras riska grupas atkariba no to spéjas izraisit infekciju.

- 1.grupa
Biologiskais agents nozime tadu agentu, kura spéja izraisit cilvéka saslimsanu ir
maz ticama.

- 2.grupa
Biologiskais agents nozime tadu agentu, kas spéj izraisit cilveka saslimsanu un
var apdraudét darba néméjus. Maz ticams, ka tas varétu izplatities sabiedriba;
parasti ir pieejami efektivi profilakses vai arstniecibas pasakumi.

- 3.grupa
Biologiskais agents nozime tadu agentu, kas spéj izraisit smagu cilveka saslim-
$anu un nopietni apdraud darba néméjus. Tas varétu izplatities sabiedriba, bet
parasti ta apkarosanai ir pieejami efektivi profilakses vai arstniecibas pasakumi.

- 4.grupa
Biologiskais agents nozime tadu agentu, kas izraisa smagu cilvéka saslimsanu
un ir seviski bistams darba néméjiem. Ta izplatisanas sabiedriba ir |oti iesp&jama;
parasti nav pieejami efektivi profilakses vai arstniecibas pasakumi ('°).

Saistiba ar riska grupam ir izstradats klasificéts aizsargpasakumu kopums, kas nosaka
visparéju reakciju uz dazadiem apdraudéjuma limeniem. Tomér 3aja sistéma nav viegli
noteikt specifisku reakciju uz pasreizéjo situaciju, jo veselibas apripé apdraudéjums
var atri maintties.
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m Darba devéjs ir
atbildigs par riska
novertésanu.

Eiropas riska novértésanas sistéma paredz katra
patogéna, kas, iespéjams, varétu bat sastopams,
riska potencialaizvértéSanu, patogenuiedalisanu
riska grupas un piesardzibas pasakumu sagata-
vosanu, pamatojoties uz $o riska analizi un risku
iedalijumu grupas. Ja pastav dazadu riska grupu
patogéni, jaisteno visaugstakas kategorijas riska
piesardzibas pasakumu kopums. Neraugoties uz
to, ka 3i pieeja ir iedarbiga, ta ir ari laikietilpiga un
sarezgita, ka ari izmantojamo aizsargpasakumu
noteik3ana ir abstrakta.

Mérktieciga riska novértéjuma veikSanas noldka
stratégiski lietderigak ir patogénus apvienot
grupas, nevis aplukot katru patogénu atseviski.
ledalijums kategorijas péc parnesanas veida pie-
dava atbilsto3u risinajumu, jo aizsargpasakumi ir
tiesi saistiti ar attiecigo parnesanas veidu.

Veselibas nozares konteksta ir svarigi tris infekciju parnesanas veidi:
1) infekcijas, ko parnésa ar asinim;

2) gaisa pilienu infekcijas;

3) kontaktinfekcijas.

Fekali oralas infekcijas ari rada risku, bet to var novérst tada pasa veida ka
kontaktinfekcijas.

Riska analizes un novértésanas proceduras jaizstrada katram noteiktajam parnesanas
veidam atseviski, ka arf janosaka riskiem pieméroti aizsargpasakumi.

Atseviskos gadijumos seviSka uzmaniba japievérs ipasiem aspektiem vai jautajumiem,
kas rodas saistiba ar konkrétiem patogéniem vai veselibas nozares darbibam. Tie ir
noraditi turpmak.

3.2. lespéjamas inficésanas darba vieta visparejs
riska novertejums

Veselibas aizsardziba stradajosie darba neméji, kas veic darbibas dazadas jomas, ir
paklauti dazadiem inficésanas riska veidiem.

1. solis — apdraudéjumu un riskam paklauto personu
noteiksana

Informaciju par biologisko agentu raditajiem riskiem iespéjams iegat gramatas
par arodmedicinu (sk. bibliografiju). Noradijumus attieciba uz pasreizéjo riska
situaciju iespejams iegut valsts datubazes, pieméram, Vacija tie ir Roberta Koca
institata (Robert Koch Instituteepide) epidemiologiskie pétijumi par infekciju
uzliesmojumu situacijam. Darba devejam jaizmanto arsta, kur$ specializejas
arodmedicina, kompetence un kopa ar vinu javeic riska analize.
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Pie riska zonam pieder (nepilnigs saraksts):

+ operaciju zales;

+ neatliekamas terapijas nodalas;

« intensivas aprapes nodalas;

+ neatliekamas mediciniskas palidzibas nodalas un atras palidzibas dienesti;
- dializes nodalas;

« laboratorijas;

« geriatrijas nodalas jo 1pas3i, ja ir saskare ar asinim un asins produktiem, potenciali
bistamam iericém un instrumentiem vai darbs ar agresiviem pacientiem;

« patologijas, anatomijas un tiesu medicinas nodalas (iznemot laboratorijas);

« asins un plazmas donoru bankas un centri.

Darbibas, kas ietver potencialu inficésanas risku:

« cilvéku kliniska izmeklésana;

« asins, kermena skidrumu vai citu klinisko paraugu, pieméram, uztriepju, nemsana;
« kirurgiskas proceduras;

« parsiesana/bricu apstrade;

- tadu pacientu aprape, kuri nav spéjigi par sevi partpéties;

« tadu cilvéku vai dzivnieku arstésana, kurus apdraud citi vai vini pasi;

« darbs ar dzivniekiem.

Turklat ari $adas darbibas var radit inficesanas risku:

- tirisanas, dezinfekcijas, remonta un apkopes darbs, ka ari transportésanas un iznici-
nasanas darbs piesarnotas zonas un/vai ar piesarnotu aprikojumu un priek$metiem;

« saskare ar zonam, kuras ir aizdomas par infekciju, pieméram, piesarnotiem materia-
liem velas mazgatavas (netiras velas zona);

« darbs ar dezinfekcijas aparatiem vai to parvietosana;

« darbs ar smailiem vai asiem instrumentiem vai aprikojumu.

2. solis — risku izvértesana un prioritasu noteikSana
Biologisko risku ipass riska novértéjums

Tas ir izveidots uz empiriskas informacijas bazes, t. i., no ka patogéni parasti

rodas. Turklat epidemiologiski pétijumi sniedz siku informaciju par inficésanas
biezumu un tadéjadi ari norades par riska novértésanu. Informacija par péksni
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mainigam situacijam (atseviskos gadijumos —pandéemijas uzliesmojumi, tadi ka
smagais akutais respiratorais sindroms (SARS) vai cuku gripa) tiek nodota plas-

+ apsvérums par to, kadi patogéni parasti sastopami (epidemiologiska situacija);
+ apsvérums par to, kuri patogéni rada ieséjamas iedarbibas risku (riska grupa);
« apsvérums par to, kadi parnesanas veidi ir sastopami;

+ apsvérums par to, vai darba situacija ir saistita ar laika spiedienu un atbildibu vai
augstu stresa limeni;

+ novértéjums par to, kuriem riskiem nepiecieSams riska samazinasanas lidz minimu-
mam plans;

« konkrétu riska samazinasanas lidz minimumam pasakumu noteik3ana;

- veselibas aizsardzibas un drosibas pasakumu istenosana.

[71 operaciju zalés ir
augsts inficésanas ar
asinim risks.

3. solis — lemuma pienemsana par profilaktisko
darbibu — T-O-P

Visparejie piesardzibas pasakumi — parastie higiénas pasakumi

Tie ir pasakumi, kas veicami hospitalo infekciju riska samazinasanas noliika,
kontaktéjoties ar visiem pacientiem, lai izvairitos no patogénu parnesanas uz
pacientiem un veselibas aprupes darbiniekiem. Pie tiem galvenokart pieder gan
higiéniska roku dezinfekcija, gan ari apstakliem atbilstoSu aizsardzibas pasa-
kumu pareiza izmantosana:

- cimdu lietosana (sk. talak);
- aizsargapgérba lietosana (sk. talak);
- filtréjosu sejas masku lietosana (sk. talak);

« virsmu un priekSmetu ar redzamu piesarnojumu dezinficésana un tiriana un regu-
lara zalu kontrole ka svarigs parastas higiénas pasakums.
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[X] Tehniska pasaku-
ma piemeérs: batu
jaizmanto dross
aprikojums.

[Z] Roku dezinfekcija ir
prioritara salidzinaju-
ma ar roku mazgasa-
nu. Rokas vispirms
jamazga un péc tam
jadezinfice tikai tad,
ja tas ir redzami neti-
ras.
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Tehniskie pasakumi un ékas labiekartosana

Turpmak noraditas profilaktiskas metodes attiecas uz vis-
paréjam pacientu higiénas un aprapes pamatmetodem.
Tomér tas ir vienlidz svarigas ari darba némeéju drosibai
un veselibas aizsardzibai, un tade| tas batu japiemin. Lai
izvairitos no potenciala riska, darba devéjam obligati
janodrosina, ka ir ieviesti vajadzigie tehniskie un higiénas
pasakumi. Atseviskas situacijas piemeérota ir ari personi-
gas/individualas aizsardzibas metozu izmanto3ana, kas
batu jaisteno. Noteiktas specifiskas metodes ir atkarigas
no faktiskas situacijas vai darba apstakliem un, ja nepiecie-
$ams, tas japapladina vai jamaina, nemot véra materialus
un kritérijus darba vieta.

Roku higienas pasakumi
Higiéniska roku dezinfekcija

Ja pastav faktisks vai pat iespé&jams roku mikrobiologiskais piesarnojums, higiéniska
roku dezinfekcija ir arkartigi svariga. Ja ir aizdomas par piesarnojumu vai tas ir iespé-
jams, jaizmanto uzticams baktericids, fungicids un virucids lidzeklis gadijuma, ja par
to ir pieejami derigi testa rezultati (pieméram, infekciju nodala, bérnu nodala, parné-
sajamas vai Skietami parnésajamas infekcijas gadijuma). Higiéniska roku dezinfekcija
javeic t4, lai tiktu nonavéta uz rokam vél esosa piesarnojuma floras lielaka dala.

Spirtu saturosu lidzekli ieberzé sausas rokas pa visu roku virsmu, ipasu uzmanibu pie-
versot iek$éjam un aréjam virsmam, tostarp plaukstas locitavam, starp pirkstiem, pirk-
stu galiem, nagu valnisiem un 1kSkiem, un rokas jatur mitras visa iedarbibas laika.

Higiéniska roku dezinfekcija ir vajadziga:

+ pirms attieciga persona ienak operaciju nodalu, sterilizacijas nodalu un citu tiru
telpu zonu personala slGzu tiraja puse;

« pirmsinvazivu darbibu veiksanas pat tad, ja valka cimdus (sterilus vai nesterilus), pie-
méram, ievietojot vénas vai urinps|a katetru, pirms angiografijas, bronhoskopijas,
endoskopijas, injekcijam, punkcijam;




« pirms kontakta ar pacientiem, kuri pak|auti ipasi augstas pakapes inficésanas riskam
(piemeéram, ar leikemijas pacientiem, pacientiem, kas guvusi politraumas, pacien-
tiem, kuri bijusi paklauti radiacijas iedarbibai vai ka citadi ir smagi slimi, pacientiem
ar apdegumiem);

+ pirms darbibam, kas saistitas ar piesarnojuma risku (pieméram, infaziju nodrosina-
$ana, jauktu infGziju gatavosana, zalu sagatavosana);

« pirms un péc jebkura kontakta ar bracem;
« pirms un péc kontakta ar katetru, drenazas cauruliSu utt. ievietoSanas zonu;

+ péc kontakta ar inficétu vai iespéjami inficetu materialu (asinim, sekrétiem vai eks-
krementiem) vai inficétam kermena dalam;

« péc kontakta ar iespeéjami piesarnotiem priekSmetiem, Skidrumiem vai virsmam
(urina savaksanas sistemam, izsiknésanas sistémam, respiratoriem, elposanas mas-
kam, trahealajam caurulitém, drenazas caurulitém, netiru velu, atkritumiem u. c.);

+ péc kontakta ar pacientiem, kuri, iesp&jams, var bat infekcijas avots vai kuri ir slimni-
cas higiénai pasi nozimigu patogénu (pieméram, pret meticilinu rezistenta zeltaina
stafilokoka (Methicillinresistant Staphylococcus aureus, MRSA)) parnésataji;

 pécaizsargcimdu novilkSanas, ja ir bijis vai Skietami bijis kontakts ar patogéniem vai
smagu piesarnojumu.

Pirms aseptisku pasakumu veikSanas (pieméram, stradajot ar pacientiem, kuriem ir
apdegumi), iespéjams, pirms roku dezinficésanas var bt nepiecieSams nomazgat
rokas, ka rikojoties roku kirurgiskas dezinfekcijas gadijuma.

Sadas situacijas japienem lémums par higiénisku roku dezinfekciju vai roku mazgasanu
atkariba no iespéjama riska:

« pirms édiena gatavosanas vai izdalisanas;

+ pirms un péc pacientu kopsanas un pie-
nemsanas gadijumos, uz kuriem neat-
tiecas noradijumi par roku dezinfekciju;

+ péc tualetes apmeklejuma (ja perso-
nai ir caureja, tad loti iespé&jams, ka tiks
izdalits liels virusu, baktériju vai para-
Zitu patogénu daudzums ar arkartigi
zemu infekcijas devu — rota viruss,
SRSV (mazas, apalas formas virusi),
EHEC (enterohemoragiskais E.coli),
Clostridium difficile un Cryptosporidia,

un tadé| rokas jadezinficé vispirms); ‘\“ |

Al

||‘\f'|
+ péc deguna 3nauk3anas (rinita gadi- L2
juma pastav liela virusa infekcijas
iespéjamiba ar talaku palielinatu
Staphylococcus aureus izdalisanu, un tadé| rokas jadezinficé vispirms).

|
I|1‘ -

Higiéniska roku dezinfekcija ir biezi atkartota darbiba, un, to veicot, biezi tiek pielautas

kladas. Sadas klidas veselibas nozares darbiniekiem izraisa gan grati nosakamu (bet

ne nebdatisku) daju hospitalo infekciju, gan ar darbu saistitas slimibas (arodslimibas).
Darba devéja uzdevums ir stiprinat noteikumu ievérosanu jo ipasi attieciba uz roku

3. BIOLOGISKIE RISKI

[T mazgajot rokas, suku
var neizmantot, jo ta
var bojat adu.
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[T Roku mazgasana
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pirms un péc darba
un tad, kad rokas ir
netiras.

dezinfekciju, ko var panakt, piedaloties kampanas (pieméram, tiro roku kampanas) vai
ar parbauzu palidzibu, mérot dezinfekcijas lidzek|u patérinu vai (nemanami) novérojot
darba néméjus, kad vini veic savus pienakumus, kas ietver obligatu dezinfekciju.

Roku mazgasana

Pirms darba sakSanas un péec darba beigsanas pietiek, ja nomazgajat rokas vienu reizi.
Galvenokart ierobezZotas efektivitates dé| higiéniska roku mazgasana nav higiéniskas
roku dezinfekcijas alternativa. Ja papildu higiéniskai roku dezinfekcijai nepiecieSama
tirisana, tad to batu javeic tikai péc dezinfekcijas, iznemot sados iznémuma gadijumos.
Loti netiras rokas vispirms rupigi janoskalo un péc tam janomazga, un japarapéjas par
to, lai netiktu noslakstita apkartéja zona un apgérbs (pieméram, nosmérésanas ar asi-
nim gadijuma).

Ja nepieciesams, piesarnota zona péc tam jadezinficé un janomaina uzsvarcis. Péc tam
jadezinficé rokas. Ja piesarnojums ir atsevisku traipu veida, tad tos var nonemt ar roku
dezinfekcijas lidzekli iemérktu papira salveti, celulozes vai lidziga materiala gabalu, bet
péc tam var dezinficét rokas.

Adas aizsardziba un adas kopsana

Roku un padusu adas kopsana ir darba pienakums, jo pat vismazakas plaisinas vai mik-
rotraumas ir potencialas patogénu kratuves un nav iespéjams drosi dezinficét nekoptu
adu. Sagadajot adas kopsanas lidzek|us un roku dezinfekcijas un mazgasanas lidzek]us,
ir svarigi, lai to iedarbigums batu paradams un lai tie batu pieejami par pienemamu
cenu, bet ari lai tie batu pienemami personalam — to atspogulos visu roku higiénas
pasakumu ieverosanas limenis.

Adas kopsanas lidzekli janem no dozatoriem vai tabinam, un vislabak tos lietot darba
partraukumos vai péc darba, nemot véra roku dezinfekcijas lidzek|u adas stavokli paslikti-
noso iedarbibu, kas ir viena no lidzekla ipasibam. Tas attiecas uz gadijumiem, kad razotajs
nesniedz skaidri pamatotas lietoSanas instrukcijas.

Ja, stradajot mitra vide, ada paklauta riskam, javalka mitrumnecaurlaidigi cimdi, janodro-
sina kontroléta profilaktiska arodveselibas apripe, jasagatavo lietosanas rokasgramata un
adas aizsardzibas plans. Darbus, ko veic, ilgak par divam stundam valkajot skidrumnecaur-
laidigus cimdus, ari uzskata par slapjajiem darbiem.



Visparigie noradijumi
Jarokas ir arkartigi netiras vai redzami netiras, tas vispirms janomazga.

Jair aizdomas vai skaidra informacija par to, ka rokas ir piesarnotas, prieksroka
jadod roku dezinfekcijai. Tas jadara tadél, ka dezinfekcija efektivak samazina
mikrobu daudzumu, bet bieza roku mazgasana boja adas aizsargslani.

Visiem darba nemejiem jabut pieejamam roku mazgasanas ietaisem, kas apri-
kotas ar tekosu karstu un aukstu tideni, roku dezinfekcijas lidzekla dozatoru,
piemérotiem adas aizsardzibas un adas kopsanas lidzekliem, ka ari vienreizlie-
tojamiem dvieliem.

Darba némeéjiem jabut ari atseviskam tualetes telpam, kuras nav pieejamas
pacientiem. Tas neattiecas uz sektoru, kura pacienti neuzturas. Virsmam (pie-
méram, gridam, darba virsmam, aparatu virsmam, aprikojumam) jabut viegli

tiramam un izturigam pret lietoto tiriSanas un dezinfekcijas lidzeklu raditiem
bojajumiem.

Darba zonas, kuras tiek veiktas pastavosa un paaugstinata inficésanas riska
darbibas, roku mazgasanas izlietném jabut aprikotam ar kraniem, kuru izman-
tosanai nav nepiecieSams pieskarties ar rokam.

Organizatoriskie pasakumi

Darba devéjam jadelegé darbs tikai veselibas nozares profesija atbilstosi kvalificetam
personam, ja vien tas nestrada tada atbilstosi kvalificéta darbinieka uzraudziba vai péc
tada atbilstosi kvalificéta darbinieka noradijumiem, pateicoties kura apmacibam un
pieredzei iespéjams noteikt inficésanas riskus un istenot pareizos profilakses pasa-
kumus (pieméram, arsti, medmasas, arsta paligi-tehniki, akusieres un dezinfekcijas
specialisti, ka ari apmacits mediciniskais, stomatologiskais un veterinarais personals,
atras palidzibas masinas personals, feldSeri un aprlpes personals). Uzraudzibas pra-
sibu uzskata par izpilditu, ja personalu uzraugosa persona ir parliecinata, ka turpmaka
uzraudziba nav vajadziga un ka noteikto uzdevumu vai funkciju var izpildit bez turp-
makas uzraudzibas, un ietver nosacijumu par to, ka batu javeic parbaudes uz vietas, lai
parliecinatos, ka darbs tiek veikts atbilstosa un drosa veida.

Darba devéjs nedrikst deleget uzdevumus, ja pastav potencials mazgadigo, grutniecu
vai sieviesu, kas baro bérnu ar krati, inficésanas risks, ja vien nav veikti piesardzibas
pasakumi, lai nodroSinatu, ka 3is personas nav paklautas veselibas riskam. Darba
devéjs ir atbildigs par tada rakstiska pasakumu saraksta (higiénas plana) sagatavosanu,
kas pielagots konkrétajai darba jomai un inficésanas riskam, un paredz dezinfekciju,
tinsanu un sterilizésanu, izejvielas un materialus, ka ari to likvidésanu.

Personals nedrikst lietot vai uzglabat eédienus vai dzérienus darba vietas zonas, kuras
pastav bistamiba, ka varétu notikt piesarnosanas ar biologiskajiem agentiem. Tadé|
darba devéjiem janodrosina personala atputas telpas/atseviskas atpUtas zonas. Tadu
darbibu gadijuma, kuras higiénas apsvérumi paredz roku dezinfekciju, personalam
batu jabat informétam par to, ka uz rokam un apaksdelmiem nedrikst valkat rotaslie-
tas vai rokas pulkstenus un ka nav atlauts valkat auskarus un citas rotaslietas.

Péc kontakta ar pacientiem un inficétu vai iesp&jami piesarnotu materialu iedarbibas
personalam, nemot véra konkréto gadijumu riska novértéjumu, jadezinficé un/vai
jamazga rokas.

3. BIOLOGISKIE RISKI
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[7] Atbilstosa sejas

™
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aizsardziba ir arkar-
tigi svariga, veicot ar
izSlakstiSanas risku
saistitas darbibas.

Sejas vairogi var
noveérst acu piesarno-
Sanu.

Padomes 1989.

gada 30. novembra
Direktiva 89/656/

EEK par drosibas un
veselibas aizsardzibas
minimalajam prasibam,
lietojot individualos
aizsardzibas lidzek|us
darba vietas (tresa
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 393,
30.12.1989., 18.-28. Ipp.

Personiga/individuala aizsardziba

Aizsargapgeérbs ir apgerbs, kas 1pasi paredzéts darba nemeéju aizsardzibai pret iespé-
jamiem apdraudéjumiem un riskiem darba situacija vai vinu parasta darba vai perso-
niga apgerba aizsargasanai no piesarnosanas ar patogéniem. Lietots aizsargapgérbs
jaglaba atseviski no paréja apgérba. Sim nolikam darba devéjam janodrosina atsevis-
kas garderobes un gérbtuves.

Darba deveéjiem janodrosina personalam pietiekams daudzums piemérota aizsargap-
gérba un visu citu individualo aizsargiericu un individualo aizsardzibas lidzek|u (IAL),
joipasi ar planiem, necaurlaidigiem, hipoalergiskiem cimdiem.

Viniem ari janodrosina, lai Sie materiali tiktu regulari dezinficéti, tiriti un, ja nepiecie-
sams, salaboti vai saremontéti. Pirms lemuma par aizsargaprikojuma lietosanu pie-
nemsanu jakonsultéjas ar darba néméju parstavjiem (Padomes Direktivas 89/656/EEK
8. pants (7). Ja darba drébes ir piesarnotas, tad darba devéjam tas janomaina, bet péc
tam jadezinficé un jatira. Personalam obligati javalka sagadatais aizsargapgérbs un
aizsargaprikojums. Nedrikstétu atlaut personalam nest aizsargapgérbu uz majam to
mazgat. Darbinieki ar uzvilktu aizsargapgéerbu nedrikst ieiet personala atputas telpas,
atputas zonas un édnicas.

Darba devéjam janodrosina personalam ari ar $adi personigie/individualie aizsardzi-
bas lidzekli:

« izturigi, necaurlaidigi, hipoalergiski cimdi, kas valkajami, veicot lietotu instrumentu,
aprikojuma un virsmu dezinfekciju un tirisanu; izmantotie dezinfekcijas lidzekli
nedrikst ietekmét cimdu stavokli;

« necaurlaidigi, hipoalergiski, tirisanas darbam paredzéti cimdi ar garam aprocém
(cimdi ar atlokiem), kurus var uzvilkt ta, lai piesarnotie Skidrumu nevarétu ieklat zem
cimda;

« kokvilnas ieksgjie cimdi, kas paredzéti darbibam, kuras veicot, ilgstosi javalka cimdi;

. Udensnecaurlaidigi priekSauti vai térpi, ja pastav iespéjamiba, ka apgérbs varétu
samirkt;

+ udensnecaurlaidigi apavi tadiem darba apstakliem, kur zem kajam varétu bat
mitrums.
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Butu janodrosina acu un sejas aizsarglidzekli pret aerosolu pilieniem un piesarnotu vai
iespéjami piesarnotu materialu vai skidrumu $lakatam, ja tehniskie pasakumi nepa-
redz pietiekamu aizsardzibu. Tada situacija varétu izveidoties $ados gadijumos:

. kirurgiskas proceduras, pieméram, asinsvadu operacija, ortopédiskas proceduras
(kaula zagésana);

« endoskopiskas izmeklésanas;

« diagnostiska un arstnieciska punkcija;

« intubacija, ekstubacija un darbs ar endotrahealajam caurulitem;

« pastavigo katetru ievieto3ana, tiridana un iznemsana;

- stomatologiskas proceduiras, pieméram, zobakmens nonemsana ar ultraskanu;
+ klepojosu vai atkrépojosu pacientu apripe;

+ piesarnotu instrumentu tirisana ar rokam vai ultraskanu;

. darbs morga, pieméram, izmantojot rokas ierices vai liku kri$u dobuma saspiesanas
gadijuma, tos pacelot un parvietojot.

Piemérota acu un sejas aprikojuma ietilpst:

« aizsargbrilles ar sanu aizsargiem, tostarp redzes korekcijas brilles;
« virs valkajamas aizsargbrilles;

« vienreizlietojamas aizsargbrilles ar sanu aizsargiem;

« mutes aizsarga un sejas vairoga komplekts (vienreizlietojams).

Personalam obligati javalka noteiktais individualais aizsardzibas aprikojums.

[T] Acuaizsardziba, vei-
cot stomatologiskas
procediiras.
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Mediciniskie cimdi: prasibas attieciba uz mediciniskajiem cimdiem

Minimalas kvalitates prasibas veselibas aizsardziba izmantojamiem vienreizlietojama-
jiem mediciniskajiem cimdiem

Sie cimdi jarazo atbilstosi standartam EN 455, t.i., ar taja paredzétu biezumu (pienema-
mais kvalitates limenis: AQL > 1,5) un citiem kritérijiem. Nemot véra to, ka salidzinosi
daudz veselibas nozaré stradajoso darba nemeéju ir alergija pret lateksu, vienreizlieto-
jamajiem dabiga lateksa cimdiem jaatbilst noradijumiem par bistamiem materialiem
un tadel tajos nedrikst izmantot puderi, ka ari tiem jabut hipoalergiskiem.

Aizsargcimdu lietosana

Ta dévétais cimdu plans, kas nosaka pamatnostadnes par to, kam, kadam nolikam
un kada veida cimdi butu valkajami, bieZi vien klast par vértigu paliglidzekli |émumu
pienemsanai. Cimdu plans ne tikai samazina klidu iespéjamibu attieciba uz atbilstibu
lietosanai, bet ari samazina izmaksas. Vislabak, ja lémums par to, kadus cimdus izvé-
I&ties, tiktu pienemts darba droSibas un veselibas aizsardzibas komiteja, kura, vistica-
mak, nodrosinatu lielaku akceptu no personala puses (sk. 3.1. tabulu 62. Ipp.).

Operaciju zale ieteicams izmantot dabiga lateksa kirurgiskos cimdus bez pudera, jo
paslaik értibas, pielagosanas formai, satversanas un valkasanas zina tiem nelidzinas
neviens cits materials. Kirurgijas nodalam sava starpa javienojas, kados gadijumos
nepiecieSams valkat dubultos cimdus vai cimdus ar bojajumu indikacijas sistemu.
Pédéjais cimdu veids var bt noderigs vairaku stundu ilgstoSu kirurgisku proceduru
gadijuma, ka ari tad, ja tiek veiktas proceduras, kuram ir paaugstinats pardursanas risks
(pieméram, traumu kirurgija vai ortopédiskas procediras) vai specifisks inficésanas
risks (pieméram, HIV/AIDS).

Saistiba ar nesterilu aizsargcimdu lietosanu japiebilst, ka ir vismaz tris dazadi ieteicamo
cimdu veidi, kam jabut pieejamiem.

+ Veicot nekliniskas darbibas, tadas ka darbu virtuve, tehniskos pakalpojumus vai
tirisanu (ja nav saskare ar inficétu vai iesp&jami piesarnotu materialu), var lietot
polivinilhlorida (PVC) vai polietilena (PE) cimdus; tomér mediciniskie aizsargcimdi
(parbauditi péc EN 455 standartiem) nav nepiecieSami.

« Veicot vienkarSus pacientu aprapes uzdevumus, kuros satverSana vai taustes juti-
gums nav ipasi svarigs, parasti ir pieméroti sintétisku materialu, tadu ka PVC vai PE,
cimdi.

« Turpretim lateksa cimdus ieteicams lietot, veicot visas darbibas, kas saistitas ar palie-
linatu mehanisko piepdli, vai tad, ja cimdi javalka ilgaku laiku. Veicot uzdevumus,
kuriem nepiecieSams augsts taustes jutigums un spéciga satverSanas kontrole, ir
arkartigi svarigi, lai tiktu valkati lateksa cimdi.

leteicams cimdus uzglabat visas darba vietas, jo, kamér meklé cimdus, tie neaizsarga.
Lietotajam tas nozimé neapdomigas, nevérigas attieksmes pret cimdiem beigas.
Nakotné cimdu svarigumam un funkcijai japievers lielaka uzmaniba. Vadibai janodro-
Sina, lai cimdu valkasanas svarigums butu ieklauts darba vietas instrukcijas, kam batu
jabat ieklautam parastajas apmacibas, atkartosanas kursos un turpmaka apmaciba.



Ja darba néméji zino par alergiskam reakcijam vai sensibilitati pec kontakta ar medici-
niskajiem cimdiem, butu japienem lémums (sadarbiba ar darba terapeitu vai veselibas
un drosibas ekspertu) par alternativu izstradajumu izveli. Péc konsultésanas ar visam
nodalam parasti iespéjams nokomplektét atseviskus cimdu veidus, kas atbilst visiem
dazadajiem prasibu kopumiem. Pret alergijam vai negativam reakcijam, kas saistitas ar
medicinisko cimdu valkasanu, jaizturas nopietni, un batu jauzsak diagnostikas proce-
duras (tostarp dermatologiska diagnoze, ja nepiecieSams).

Ar medicinisko cimdu lietoSanu saistitas kludas

no koncentratiem pagatavotus Skidumus, nepieciesams valkat piemeérotus kimiskas
aizsardzibas cimdus, lai nodrosinatu efektivu adas aizsardzibu (augstaka membranu
izturiba, atbilstosi standartam EN 374). Sada veida darbam mediciniskie cimdi (kas
razoti no PVC vai polietilena) nav pieméroti.

- Darbam neatliekamas palidzibas un glabsanas dienesta neiecieSami 1pasi izturigi
cimdi, kas ir stipri, ilglietojami un viegli neplist. Tam biezi vien nepievérs pietiekamu
uzmanibu (sk. PVC).

« Nepareiza cimdu paku glabasana, pieméram, kas saistita ar paklausanu siltuma vai
ultravioleto staru (fluorescéjoso lampu, saulesgaismas) iedarbibai, ir novérota dau-
dzas atras palidzibas masinas (un arstu prakses vietas). Gaisma un siltums izraisa oksi-
désanos, kas ievérojami samazina dabiga lateksa izstradajumu izturibu un elastibu.

+ Cimdi tiek uzvilkti, kaut gan rokas vél ir mitras ar roku dezinfekcijas lidzekla palie-
kam. Ja roku apstrades lidzekli uz spirta bazes ir nosegti, tie nevar iztvaikot. Tas var
izraisit apdegumiem lidzigus simptomus. Vél janoskaidro, vai dezinfekcijas lidzekli ar
pievienotiem ekstraktiem rada komplikacijas.

« Kirurgiskos cimdus biezi valka, veicot aseptiskus uzdevumus un procediras, kaut
gan sterili izmeklesanas cimdi (kas parasti ir ievérojami letaki) ir pilniba piemeéroti
sadiem nolakiem. Atkariba no uzdevuma vai veicamas darbibas sterili cimdi atse-
viska iepakojuma ir lieliski pieméroti, pieméram, respiratoriem pieslégtu pacientu
endotrahealajai atsuksanai.

Ta ka individualo aizsardzibas lidzek|u izvéle ir pamatprincips, taja pilniba janem vera
risks un ar to saistita darbiba (aizsardzibas merkis). Zemak sniegtas tris tabulas ar ins-
trukcijam par aizsargcimdu un aizsargapgérba izmantosanu.

3. BIOLOGISKIE RISKI
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Cimds

Materials

Izmantosana

Piemeéri

Nesterils

Vienreizlietojami polietiléna (PE)
cimdi

Stradajot ar zemu mehanisko
slodzi

Urinaizliesana

Majsaimniecibas cimdi

Stradajot ar augstu mehanisko
slodzi

Saskaroties ar netirumiem

Lateksa izmeklésanas cimdi

Mediciniskam darbibam

Nonemot parséjus, izmetot pie-
sarnotu materialu

Stradajot, izmantojot taustes
sajutu

Izmeklésanas cimdi
(bez lateksa, pieméram, PVC)

Stradajot ar dezinfekcijas/tirisanas
lidzekl|u $kidumiem un alergijas
pret lateksu gadijuma

Stradajot, izmantojot taustes
sajutu

Stradajot ar virsmas un instru-
mentu dezinfekcijas lidzeklu
skidumiem

Nitrila vai lidziga materiala aizsar-
gcimdi

Plass izmantosanas spektrs, bis-
tamu (citostatisku) vielu iedarbi-
bas gadijuma

Adas kairinajumu, nesaderibas
gadijumos, plasas operacijas, ja
vajadzigas labas taustes iespéjas

Auduma cimdi
(pieméram, kokvilnas dzijas cimdi
bez Suvém)

Ja aizsargcimdus valka ilgstosi

Adas kairinajumu, nesaderibas
gadijumos

Ja nepiecieSsams, var izmantot ari sterilus cimdus

Sterili operacijas cimdi

Vienreizlietojami polietiléna (PE)
cimdi

Stradajot sterilos apstak|os un ar
zemu mehanisko slodzi

Darbojoties ar pastavigo katetru,
trahealas atstksanas cimda
ieliktni, iespéjamas lateksa nepa-
nesa

Lateksa cimdi

Sterilas izmantosanas operacijas
cimdi

Stradajot sterilos apstaklos ar
augstu mehanisko slodzi

Bracu apkope, katetru ievieto-
$ana, operacijas

Lateksu nesaturosi cimdi

Sk. ieprieks
Ja pacientam vai personalam
atklata alergija

Sk. ieprieks

62

3.1. tabula. Cimdu mate-
riali, $o cimdu ipasa lie-
tosana un aizsargcimdu
izmantosana veselibas
aizsardziba.

Avots: Deutsche
Gesellschaft fiir
Krankenhaushygiene.
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Apgérbs Javalka... Maina

Darba apgérbs Darba zonas ar zemam higiénas prasibam (pie- Mainas biezums ir atkarigs no individualiem
méram, psihiatrija, veco lauzu mitnes iestadés  apstakliem darba vieta; piesarnojuma gadi-
u.c) juma japargérbjas nekavéjoties
Ja pastav piesarnojuma risks, valkajams darba
devéja sagadatais aizsargapgérbs

Zonas apgérbs Noteiktas zonas, tadas ka operaciju/funkciona- Janovelk, izejot no zonas

Attiecas uz noteiktu darba zonu

las zona

Aizsargapgérbs
Prieksauts, uzsvarcis

Darba/dienesta apgérba aizsar-
dziba

Virs darba, zonas vai personiga apgérba

Nekavéjoties péc redzama piesarnojuma

Péc darbibas pabeigsanas
Janovelk édot un partraukumos

Matu aizsardziba

Galvas aizsardziba pret piesarnosanu ar inficétu
materialu (pieméram, invazivu pasakumu laika)

Vienreizlietojams izstradajums, talitéja izme-
$ana péc lietosanas
Péc tam javeic higiéniska roku dezinfekcija

Acu aizsardziba

Acu aizsardziba pret piesarnosanu ar inficétu
materialu vai Kimiski bistamam vielam/darbi-
bam

Vienreizlietojama materiala izmesana

Atkartoti izmantojama materiala dezinficésana/
tiridana piesarnojuma gadijuma

Mutes un deguna aizsardziba
(maska)

Pacienta aizsardziba pret piesarnojumu, izelpo-
tiem un izsplautiem aerosoliem

Vienreizlietojamo materialu talitéja izmesana
Janovelk péc darba pabeigsanas
Péc tam javeic higiéniska roku dezinfekcija

Elpcelu aizsardziba

Filtré elposanai paredzéto gaisu, lai

aizturétu infekciju aerosolus

Ja rodas infekciju aerosoli, vai ja ir gaisa-pilienu
cela parnésajamas infekcijas

Vienreizlietojams izstradajums, péc kura lieto-
$anas javeic higiéniska roku dezinfekcija

Nedrikst atkartoti izmantot

3.2. tabula.
Aizsargaprikojums —
izmantosanas un nomai-
nas prasibas.

Avots: Deutsche
Gesellschaft fiir
Krankenhaushygiene.

ET] Zonas apgérbs neat-
bilst aizsargapgérba
prasibam, virs zonas
apgeérba javalka
aizsargapgérbs.
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Darba Aizsarg- Matu aizsar- . - Mutes un deguna
. . - Acu aizsardziba . _
apgérbs apgérbs dziba aizsardziba
Slimnica  Uznémumam/ Sterils aizsargapgérbs, Operaciju/funk-  Ja pastav izslakstisa- Operaciju/ funkcionalas zonas
Fi_arb; d(ve.véjam pierpkéran.w, invaziviem  cionalas nodalas Eas risks, ftkr.zdéjo'.c ar Inficéanas risks pacientiem
anodrosina asakumiem 7 ermena $kidrumiem un sy . "
Jd ba apasrb P Operativas dezinfekciias/firié - Ja nepiecie3ams, infekciju
arba apgerbs - seerils aizsargapgérbs,  iejaukianas gadi- dezinfekcijas/tirisanas izolacijas gadijuma
ja pastavinficésands  juma, ja pastav ~ koncentratiem vai citam Pacientiem ar nomaktu
risks un infekciju izold-  inficésanas risks ~ KImiskam vielam P
o - imansistému
cijas noluka
Elpcelu aizsargmaska ka
personala aizsarglidzeklis,
saskaroties ar slimibam, kuras
izplatas pa gaisu
Rehabi- Uznémumam/ Sterils aizsargapgérbs  Invazivu pasa- Ja pastav inficésanas Pieméram, noteiktu invazivu
litacijas darba devéjam operativas/ invazivas ~ kumu gadijuma  risks pasakumu gadijuma
klinikas Jjn%droﬁ'n_a 5 iejauksanas gadijuma Stradajot ar dezinfekci- - Ja pastav inficéSanas risks
arba apgérbs ils ai i35 /tTH 5 . "
P9 Nesterl.ls aizsargap- Jés/tlrlsgn.as koncer\tra- - Ja nepiecietams, infekciju
gérbs, ja pastav inficé- tiem vai citam kimiskam izolacijas gadijuma
$anas risks vielam S I
- Ja nepieciesams, pacientiem
ar nomaktu imansistéemu
Elpcelu aizsargmaska
Infekciju izolacija/saskaroties
ar arkartigi lipigam slimibam
Aprapes  Uznémumam/ Nesterils aizsargap- Invazivu pasa- Ja pastav inficésanas Ka pacienta aizsardzibas
iestades  darba devéjam gérbs invazivu pasa- kumu gadijuma  risks lidzeklis, veicot invazivus
janodrosina kumu gadijuma pasakumus
darba apgérbs - sterils aizsargapgérbs,
ja pastav inficesanas Jainficétiem pacientiem
risks un infekciju izola- - ) . pastav inficésanas risks, lai
cijas gadijuma stradajot ar dezinfekci- o 54 | inficetos aerosolus
jas/tirisanas koncentra- o o
tiem, tostarp kimiskam Infekciju izolacijas gadijuma
vielam
Ambu- Darba Sterils aizsargapgérbs  Neizmanto Neizmanto Noteiktiem invaziviem pasaku-
latora apgérbs noteiktiem invazivu miem
pacientu pasakumu
aprupe

Nesterils aizsargap-
gérbs (prieksauts), ja

pastav apgérba ar isam

piedurkném piesarno-
$anas risks

Nosedzoss uzsvarcis,
ja pastav apaksdelmu

piesarnojuma risks/ja ir

uzlocitas piedurknes

Ja pastav inficésanas risks

Ja nepiecieSams, pacientu
ar nomaktu imansistému
gadijuma

Sk.“Aprupes iestades”
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3.3. tabula. Dazada
aizsargapgérba izmanto-
Sana dazadas veselibas
aizsardzibas jomas.

Avots: Deutsche
Gesellschaft fiir
Krankenhaushygiene.



Tirisana, dezinficesana, sterilizésana

Tirot lietotus instrumentus, javeic papildu aizsardzibas pasakumi, lai pielagotos
attiecigajam parnesanas veidam. Ipasi aizsardzibas pasakumi nepiecie$ami, ja per-
sonals nodarbojas ar tadu instrumentu tirisanu un sterilizéSanu, kuri saskarusies ar
pacientiem, kuriem ir Kreicfelda-Jakoba slimiba (Creutzfeldt-Jakob disease, CJD) vai
Kreicfelda-Jakoba slimibas jaunais variants, vai tai pielidzinama suk|veida encefalopa-
tija, ka arf gadijumos, ja ir aizdomas par Sim slimibam.

Vislielakais inficésanas risks rodas, sagatavojot instrumentus tirisanai, jo tie vél ir pie-
sarnoti ar asinim, kermena Skidrumiem vai audiem un ir salidzinosi augsts savaino-
sanas risks. Dezinfekcijas lidzekli efektivi samazina baktériju skaitu, un tadéjadi péc
dezinfekcijas inficésanas risks ir ievérojami mazaks. Tomér manualas instrumentu tiri-
$anas laika ari pastav ievainojumu gusanas risks. Vienlaikus uzmaniba japievérs sadas
proceduras izmantojamo iespéjami alergéno un bistamu kimisko materialu iedarbibai.

Ja inficétus vai iespéjami piesarnotus instrumentus, ierices, aprikojumu vai materialus
apstrada viena centrala bloka, ir arkartigi svarigi, lai ienako3a (netira vai piesarnota)
zona un izejosa (tira/sterild) zona batu strikti atdalitas gan organizatoriskas, gan faktis-
kas atrasanas vietas zina. lenako3ajai zonai jabut pietiekami plasai, lai taja uz isu bridi
varétu glabat netiros ienakosos priekSmetus, pirms tos var efektivi apstradat. Pirms
izieSanas no piesarnotas zonas personalam janovelk visi individualie aizsardzibas
lidzekli (IAL) un jadezinficé rokas. Ja instrumentus tira un sterilizé viena centrala bloka,
ikviena riska novértéjuma janem véra visi parasti sastopamie iesp&jamie patogéni.

Tirot instrumentus, kas izmantoti augsta riska mediciniskas situacijas, ipasa rapiba un
uzmaniba japievérs paaugstinatajai attiecigajai situacijai specifisku mikroorganismu
sastopamibai un japaredz specifiskie riski. Instrumentu dezinficésana un tirisana labak
javeic slégta automatiska sistema, lai lidz minimumam samazinatu ievainojumu gusa-
nas vai piesarnojuma risku un pasargatu darba néméjus no saskares ar dezinfekcijas
lidzekliem. Batu javeic tehniski un organizatoriski pasakumi, lai netirie instrumenti
pirms tirisanas nebutu atkartoti jaiesaino.

Manuala piesarnotu instrumentu tirisana batu jasamazina lidz absoldtam minimu-
mam. Tomer, ja nav iesp&jams izvairities no manualas instrumentu apstrades, tad tas
jadara atseviska labi vedinama telpa, kuru neizmanto citiem nolukiem, jo pasi atvéertu
priek3metu uzglabasanai, proti, ta nedrikst bat, pieméram, gérbtuve vai atpitas zona.

3. BIOLOGISKIE RISKI

EE] Pirms darbibas, kas
saistita ar inficésa-
nas risku, veiksanas
jauzvelk individualie
aizsardzibas lidzekli.
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EF] Tirisanas darbam

66

uzmanigi jaizvelas

izturigi aizsargcimdi.

Manualas instrumentu tiriSanas laika personalam javalka gari aizsargcimdi, mutes un
deguna aizsarglidzekli un aizsargbrilles, ka ari tdensnecaurlaidigs priek3auts vai térps,
lai aizsargatu adu un glotadu no kontakta ar inficétu materialu. Ja darbinieks, kas veic
manualu tirisanu, darbojas aiz aizsargstikla un ir efektivi aizsargats, var nevalkat mutes
un deguna aizsarglidzekli un acu aizsardzibas lidzeklus. Izvélétajiem aizsargcimdiem
jabut piemérotiem darbam ar dezinfekcijas lidzekliem un janodrosina aizsardziba pret
iespéjami inficétu materialu.

Instrumentu sakotnéjas tirisanas laika ir svarigi izvairities no aerosolu vai pa gaisu par-
nestu pilienu izdalianas jo ipasi, ja janonem lipigi, piekaltusi materiali. Si iemesla dé|
instrumentus nedrikstétu novietot zem spécigas udens sprauslas vai apsmidzinat. Ja
piesarnotus instrumentus novieto ultraskanas tirisanas vanna, tad izmanto3anas laika
vanna janosedz un no aerosoliem jaatbrivojas, tos atslcot.

Javeic visi piesardzibas pasakumi, lai izvairitos no ievainojumu gusanas, stradajot ar
asiem, smailiem un grie3anas instrumentiem, kam paredzéta manuala tirisana. Sim
nolukam ieprieks javeic dazadas piesardzibas darbibas, pieméram, operaciju zalé vai
proceduru kabineta.

« Visi priekSmeti, kurus nav paredzéts apstradat, tadi ka vienreizlietojamie instrumenti,
tamponi, kompreses, salvetes un dvieli, batu janonem no sieta vai tvertnes, izmanto-
jot knaibles vai lidzigu instrumentu.

+ Kad vien iespé&jams, skalpelu asmeni, adatas un kanulas ari japarvieto, izmantojot
knaibles vai lidzigu instrumentu. Asi vai smaili instrumenti vai instrumentu dalas
janovieto atseviski uz sieta vai nierveida 3alité.

« Visas masinas un aprikojums, kas jaapstrada ar
rokam, jatira atseviski, ievéerojot piesardzibu. Janonem
pievienotas dalas, tadas ka urbji un grieSanas ierices.

« Minimali invazivas kirurgijas (MIS) instrumenti, kas
pirms apstrades nav jaizjauc, butu jaglaba atseviski
un, ja iespéjams, uzreiz péc izjauksanas janovieto uz
MIS sterilizacijas ratiniem.

+ Batu jaizvairas no S$|atenu, caurulu un kabelu
samezglosanas, no pasa sakuma tos turot atseviski.

Netiras velas apstrade

Ja pastav augsts patogénu un inficétu materialu piesarnojuma risks, izmantota vela neka-
véjoties jaizmet un jaiznicina izmanto3anas vieta pietiekami izturigos, slegtos, savaksanai
sagatavotos konteineros. Netira vela japarvada ta, lai personals netiktu paklauts biologisko
agentu iedarbibai. Konteineriem jabut skaidri markétiem.

Uz velas savaksanu attiecas 3adi piesardzibas pasakumi:

« atseviska inficétas velas apstrade;

- atseviska mitras velas (spécigi piesarnotas ar kermena izdaljjumiem) apstrade;

« Skirosana péc velas mazgasanas un tirisanas metodes.



Piemérota velas savaksanas sistema izmanto:

+ maisus, kas pagatavoti no auduma, kas ir tik ciesi saausts un blivs, ka tas ir praktiski
necaurlaidigs;

« plastmasas maisinus, pieméram, polietilena maisus, kuros ielikt netiro velu.

Infekcijas kontroles nolika jaievéro $adi punkti attieciba uz darbu ar pilniem velas mai-
siem un to transportésanu:

« transportésanas laika tiem jabut aiztaisitiem, tie nedrikstétu bat saplésti, augstu
sakrauti cits uz cita vai saspiesti kopa;

. janodrosina, ka to saturu var ielikt velas mazgajamaja masina vai velas mazgatavas
sistema.

Piesardzibas pasakumi

Profesijas, kuras pastav augsts inficésanas risks, darba néméji regulari jaizmeklé, nemot
véra vinu veicamo darbu. Ipasi svarigi, lai arodveselibas parbaudes un izmeklésanas
tiktu veiktas tad, ja darba vieta vini ir paklauti ir tadu mikroorganismu iedarbibai, kas
varétu izraisit infekciju slimibu.

Mediciniskajam apskatém un veselibas un drosibas parbaudém batu japalidz noteikt
problémas agrina posma un ideala gadijuma — novérst no parnesamas infekcijas
izrietoSas veselibas problémas.

Darba devéjs, parasti konsultéjoties ar medicinas amatpersonu vai ieceltu veselibas
un drosibas darbinieku, izvélas personas un darba néméju grupas, kam nepiecieSama
mediciniska apskate. Veselibas nozaré mediciniska apskate ir obligata visiem jauna-
jiem darba neméjiem, lai vini tiktu pienemti darba.

Papildu mediciniskajam apskatém arodveselibas apripe ietver arodveselibas risku
novértéjumu un vadibu (tostarp ieteikumus par piemérotiem piesardzibas pasa-
kumiem un aizsargpasakumiem). Ta paredz ari veselibas un drosibas ieteikumu
iesniegsanu par apstakliem darba vieta un nemitigu arodveselibas un darba drosibas
standartu pilnveidosanu, izmantojot no pieredzes gitas macibas, notiekosas instruk-
tazas un personala un vadibas konsultacijas. Var izradities, ka zalu kursa laika javeic
vakcinacija, ja riska novértéjums rada, ka vakcinacija ir piemérota infekciju patogénu
kontroles metode.

Viens no arodveselibas apripes galvenajiem uzdevumiem ir informacijas un konsul-
taciju sniegsana. Ja darba néméji ir paklauti biologisko agentu (patogénu) iedarbibas
riskam, arodveselibai ir arkartigi svarigi mediciniskie aspekti. Pieméram, ja jau ir bijusi
kada konkréta slimiba, kas, iespéjams, varétu izraisit pavajinatu imunitati, tad varétu
bt paaugstinats inficésanas risks. Zinasanas par parnesanas veidiem, simptomiem
un profilakse péc iedarbibas ari ir batiska, pirmkart, lai noteiktu infekcijas profilaksei
un kontrolei vajadzigos piesardzibas pasakumus, ka ari, otrkart, lai nodrosinatu atru,
pareizu reakciju uz ipasi bistamu paklausanu riskam (pieméram, ar adatu guti ievai-
nojumi). levérojot iepriekSminéto, padoms par arodveselibas un darba drosibas risku
kontroli jasniedz gan vadibai, gan personalam.

Parasti par arodveselibu darba néméjus konsulté tad, kad viniem veic medicinisko
apskati, un konsultacijai un informacijai jabiat pielagotai personas individualajam
veselibas stavoklim. Tomér ta ka starplaiks starp mediciniskajam parbaudém parasti
ir diezgan ilgs, ieteicams vismaz reizi gada visiem darba néméjiem sniegt visparigas
norades un konsultacijas par arodveselibas un darba drosibas jautajumiem. To mérkis
ir atgadinat personalam par veselibas riskiem, kas saistiti ar vinu darbu, jo ipasi, ja ir
novajinata imunitate, ka ari, lai vinus iedrosinatu pienemt pieejamo palidzibu.

3. BIOLOGISKIE RISKI
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EE] 1eteicams vismaz reizi

(®)

*)

)
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gada visiem darba
néméjiem sniegt
visparéju instruktazu
un konsultacijas par
arodveselibas un
darba drosibas jauta-
jumiem.

Eiropas Parlamenta

un Padomes 2000. ga-
da 18. septembra
Direktiva 2000/54/

EK par darba neméju
aizsardzibu pret risku,
kas saistits ar biologisku
agentu iedarbibu darba
vieta (septita atseviska
direktiva saskana ar
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punktu),
OV'L 262,17.10.2000.,
21.-45. 1pp.

Padomes 2010. gada
10. maija Direktiva
2010/32/ES, ar ko isteno
HOSPEEM un EPSU
noslégto Pamatnoligu-
mu par asu instrumentu
raditu ievainojumu
novérsanu slimnicu

un veselibas aprapes
nozaré (Dokuments at-
tiecas uz EEZ), OV L 134,
1.6.2010.,66.-72. Ipp.

5. klauzula attiecas uz
riska novértésanu.

Vakcinacija
Vakcinacija ir svarigs posms profilaktisko pasakumu kédé. Indikativs slimibu, kuras var
noverst ar vakcinaciju, saraksts sniegts zemak.

Direktivas 2000/54/EK (**) un 2010/32/EU () ietver vakcinacijas noteikumus. Vakcinacija
ir obligata.

F

Direktivas 2000/54/EK, 14. panta 3. punkts:

“Sis direktivas 3. panta minétaja novértéjuma batu janosaka tie darba néméji, kam var bat
nepieciesami ipasi aizsargpasakumi.

Vajadzibas gadijuma tiem darba néméjiem, kas vél nav imani pret biologisko agentu, kura iedarbibai
vini ir vai varétu but paklauti, jadara pieejamas iedarbigas vakcinas. Darba devéjiem, darot vakcinas
pieejamas, butu jaievéro ieteicamais prakses kodekss, kas izklastits VII pielikuma.”

VII pielikums. (3): “Darba néméji javakciné bez maksas.”

Padomes Direktivas 2010/32/ES (2010. gada 10. maijs), ar ko isteno HOSPEEM un EPSU noslégto
Pamatnoligumu par asu instrumentu raditu ievainojumu novérsanu slimnicu un veselibas aprapes
nozarg, pielikuma 6. klauzula:

“3.Ja 5. klauzula (*) minétais novértéjums liecina par apdraudéjumu darba néméju drosibai un
veselibai, ko rada saskarsme ar tadiem biologiskajiem agentiem, pret kuriem ir efektivas vakcinas,
darba néméjiem piedava vakcinéties.”

Indikativs ar imunizaciju novérsamu slimibu saraksts

difterija gripa pneimokoks
A hepatits masalas masalinas
B hepatits clcina tetanuss

cilvéka papilomas viruss garais klepus

4, solis — rikosanas

Inficésanas profilakses pasakumi jaisteno, konsultéjoties ar higiénas komisiju
(par higiénas jautajumiem atbildigo arstu) un ar arstu, kas specializéjas arod-
medicina. Bakteorologiskas parbaudes javeic, lai novérstu jebkuru risku darba
némeéjiem.

5. solis — uzraudziba un parskate
Infekciju uzraudzibas pasakumi regulari japarbauda. Ja rodas infekcijas uzlies-

mojums, nepiecieSamas ipasas, plasakas izmeklésanas. Kvalitates vadibas sistemas
integrésana var sniegt efektivu atbalstu, istenojot infekciju uzraudzibas pasakumus.
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3.3. Biologisko risku ipass riska novertéjums

3.3.1. Infekciju, ko parnésa ar asinim, risks

Infekcijas, ko parnésa ar asinim:
« B, C, D hepatita viruss,

« cilvéka imundeficita viruss (HIV).
Darbs ar asinim

Sos virusus parnes parenterali (parnesot no asinim uz asinim). Tie ieklast veselibas
aprupé stradajosa darba néméja asinsrité, kontaktéjoties ar inficétiem kermena skid-
rumiem vai virusa neséeju (parsvara asinim un asins produktiem), un tiek parnesti caur
veselibas aprapes specialista glotadu vai bojatu adu.

Arodveselibas riskus rada:

. ievainojumi, kas gti no piesarnotam kanulam, lancetém vai tamlidzigiem
piederumiem;

 bojata ada (biezi vien to nepamana), ja asins plazma, serums vai lidzigi skidrumi
iek|ast caur bojatu adu, neraugoties uz to, ka taja nav no asiem priekSmetiem vai
injekciju adatam gutu ievainojumu.

Ipasa inficésanas riska zonas

Pie tam pieder: veselibas dienesti; garigas veselibas iestades un cietumi; veco lauzu
aprupe; ambulatoras apripes dienesti, jo Tpasi tad, ja personals strada ar asinim vai
asins produktiem, vai iesp&jami bistamiem instrumentiem vai aprikojumu vai pienem
agresivus pacientus, stradajot tadas vietas ka:

« operaciju zalés un anestézijas nodalas;

« intensivas terapijas blokos; KD infizijas sistemas

pieliksana ir kritisks
bridis, kas saistits ar
augstu ievainojuma
gasanas risku.

+ neatliekamas un atras pali-
dzibas dienestos;

- asins un plazmas donoru
bankas un centros;

+ sagades un izmesanas vie-
tas vai citas zonas, kuras
nodrosina iepriekSminéto
zonu darbibu un apkopi;

« stomatologijas nodalas.
Darbibas, kas ietver poten-
cialu inficé$anas risku:

« cilveku kliniska izmeklé-

sana;

« asins, kermena skidrumu vai
citu klinisko paraugu, pie-
méram, uztriepju, nemsana;
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pieejamiem piemérota
lieluma konteineriem
asu priekSmetu glaba-
Sanai.
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« kirurgiskas proceduras;

« parsieSana/brucu apstrade;

« tadu pacientu aprape, kuri nav spéjigi par sevi parupéties;
« tadu cilvéku arstédana, kuri apdraud citus vai pasi sevi.
Bez tam inficéSanas risku var radit ari sadas darbibas:

- tirisanas, dezinfekcijas, remonta un apkopes darbs, ka ari transportésanas un iznici-
nasanas darbs piesarnotas zonas un/vai ar piesarnotu aprikojumu un priek$metiem;

« inficétu materialu apstrade vai darbs zonas, kuras sagaidams piesarnojums vai ir aiz-
domas par piesarnojumu (netiras velas zona);

- tiriSanas vai dezinfekcijas aparatu uzstadisana;
« darbs ar smailiem vai asiem instrumentiem vai aprikojumu;
« veselibas aprapes atkritumu apstrade.

Asinis ir kermena Skidrums, kas veselibas apripes personalam rada vislielako inficésa-
nas risku.

Higiénas pamatnoteikumi

Kermena skidrumi, izdalljumi un sekréti vienmér jaapstrada t3, it ka tie batu inficéti.
Tadé| vienmér stingri un konsekventi japieméro visefektivakie piesardzibas pasakumi,
lai pasargatu pacientus un personalu.




Tehniskie piesardzibas pasakumi

Riska novéertéjums un injekciju adatu ievainojumi — droSi asie priekSmeti

Lai [ldz minimumam samazinatu darba néméju savaino3anas ar asiem mediciniskiem
instrumentiem risku, pamatojoties uz rezultatiem, ja tas izriet no riska novertéjuma,
ka ari tiktal, ciktal tas ir tehniski iespéjams, parastie instrumenti jaaizstaj ar drosaku,

modernu aprikojumu, kas rada mazaku ievainojumu gusanas risku.

Dross aprikojums un piederumi jaizmanto tadas jomas, kuras pastav augsts inficésanas
un/vai ievainojumu gusanas risks, pieméram:

« pacientu, kuri inficéti tadu ar infekciju, kuru parnésa ar asinim, apripe un arstésana;
« pacientu, kuri rada risku citiem, apkalpo3ana;

« atras un neatliekamas palidzibas dienestos un negadijumos cietuso nodalas;

« cietuma slimnicas nodala.

Dros3s aprikojums jaizmanto ikdiena, veicot darbibas, kuras pastav iesp&jamiba ar ker-
mena Skidrumiem parnest ievérojamu inficétas vielas daudzumu, un jo ipasi sados
gadijumos:

+ nemot asins paraugus;

+ savacot citus kermena Skidrumus (veicot minimali invazivas punkcijas)

Dro3a aprikojuma izvelé janem véra dazadi kritériji, tostarp Sadi: vai tas atbilst attie-
cigajam nolukam; vai tas ir viegli izmantojams un apstradajams; vai tas ir pienemams
personalam, kam tas ir paredzets. Butu japienem darba prakses, kas ietver drosas sis-
témas un labako praksi. Vadibas pienakums ir nodrosinat, lai darba némeji batu spéjigi
pareizi izmantot drosu aprikojumu. To var panakt, informéjot darba néméjus par apri-
kojumu un to, ka tas jalieto.

3. BIOLOGISKIE RISKI

EF] No kanulam gatu
ievainojumu novérsa-
nai pastav loti dazadi
tehniskie risinajumi.
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ievainojumiem var
izvairities, izmantojot
drosus izstradaju-
mus. Péc injicésanas
aizsargvacins paliek
dobas adatas gala, lai
noveérstu iedursanas
ievainojumus.

Jauno pasakumu panakumi butu jauzrauga.

Dro3s aprikojums un piederumi, kas izstradati personala aizsardzibai pret injekciju
adatu un griezumu ievainojumiem, nedrikst radit risku pacientiem.

Turklat tiem jaatbilst s$adiem kritérijiem:

 droSibas mehanisms ir ieblvéts sistema un savietojams ar citiem rikiem un
piederumiem;

« tos var ieslegt ar vienu roku;

« darbinasanu var atsakt uzreiz péc lietosanas;

« drosibas mehanisms izslédz turpmaku lietosanu;

« drosibas izstradajuma dé| nav vajadzigs ieviest izmainas pielietosanas procedira;

« drosibas mehanismam jaraida skaidrs signals (taustes vai skanas).

Dro3a aprikojuma izmanto3ana ir tikpat svariga ka proceduras, kas atvieglo $lircu ievie-
toSanu atpakal aizsargapvalka, izmantojot tikai vienu roku, kam labs piemérs ir vietéja
anestézija zobarstnieciba vai zalu injicéSanas pildspalvveida lirces.

Smailu un asu instrumentu izmesana

Ta ka asi, ar asinim piesarnoti priekSmeti, iesp&jams, rada vislielako risku personalam, ir
batiski, lai priekSmeti, tadi ka Slirces un kanulas, tiktu uzreiz izmanto3anas vieta izmesti
hermeétiskos, neplistosos konteineros. Darbiniekiem janem lidzi $ads konteiners vien-
meér, kad vini veic invazivu procediru, neatkarigi no ta, cik ta ir minimala, un konteineri
janovieto visas darba zonas, kuras biezi izmanto $adus instrumentus un priekSmetus.
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Atkritumu konteineri

Personalam jabat pieejamiem necaurduramiem, neplistosiem konteineriem, kas pare-
dzeti asu un smailu instrumentu savaksanai, ka ari tie jalieto. Minétajiem konteineriem
japiemit sadam ipasibam:

+ aizverami, vienreizlietojami;

+ ar iespéju noturét saturu pat péc trieciena, novietoti zem spiediena vai apgriezti
otradi;

+ necaurlaidigi un hermétiski;
+ mitrums negativi neietekme to ipasibas;
+ izméra/tilpuma un atvéruma zina pieméroti attiecigajam atkritumu produktam;

« izmetot drosibas mehanisms turpina pildit savu funkciju;

« skaidri identificéjami ka atkritumu konteineri péc to krasas, formas un markéjuma.

EF] Asi un smaili prieks-
meti jaiznicina uzreiz
péc lietosanas.

Organizatoriskajos pasakumos jaieklauj:

« asu instrumentu talitéja izmesana neplistosos, necaurlaidigos konteineros tiesi to
lietosanas vieta;

« parasta, regulara roku higiéna un adas kop3ana;

+ ar asinim piesarnotu instrumentu un darba virsmu dezinfekcija, tiriSana un
sterilizésana;

« regulari izdots informativs materials par darba drosibas un veselibas aizsardzibas
noteikumiem.
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Personiga/individuala aizsardziba
Aizsargcimdi un paréjie aizsardzibas lidzekl|i javalka:

+ veicot uzdevumus, kuros var sagaidit kontaktu ar asinim, asins komponentiem, ker-
mena Skidrumiem, ekskrétiem vai sekrétiem;

+ kopa ar aizsargapgérbu (virs uniformas vai darba drébém) un, ja nepieciesams,
ddensnecaurlaidigiem priekSautiem;

« visu to uzdevumu laika, kuros var sagaidit apgéerba piesarnosanu ar asinim, kermena
Skidrumiem, ekskrétiem vai sekrétiem;

« lai aizsargatu elpcelus un acis (ar filtréjosam sejas maskam (FFP2) un aizsargbrillém),
ja var bt sagaidama aerosolu vai pilienu veido$anas vai noslakstisanas ar asinim,
kermena skidrumiem, ekskrétiem/sekrétiem, pieméram, veicot bronhoskopisku
intubaciju, atsuksanu, zobarstniecibas un transuretralas proceduras.

Arodveselibas piesardzibas pasakumi, imunizacija (vakcinacija)

B hepatits ir vieniga hepatita forma, pret kuru ir efektiva vakcina. Darba devéjam japie-
dava imunizacija bez maksas un jamudina riskam paklautie darba neméji veikt aktivu
imunizaciju. Vakcina pret B hepatitu nodrosina aizsardzibu ari pret D hepatita virusu.
Pirms primaras imunizacijas japarliecinas par darba néméja imunitates stavokli, lai
noteiktu, vai jau ir B hepatita (HB) antivielas. Ja rezultats ir negativs (nav imunitates),
vai ir indicéta aktiva imunizacija? Ja anti-HBc parbauzu rezultati ir pozitivi, tad $ajas
parbaudeés janosaka, vai ir HBs Ag un anti-HBs (péc plasakas konsultacijas batu javer-
$as pie gimenes arsta vai medicinas specialistiem).

Personas bez atbildreakcijas

Péc pirmas vakcinacijas aptuveni 5 % vakcinéto personu neizveidojas imunitate pret
B hepatitu vai izstradata imunitate ir nepietiekama. Sada gadijuma atkartotas intra-
muskularas vakcinacijas, iespéjams, pat dubulta deva, ievadisana abos augsdelmos (m.
deltoideus) var sniegt vélamo rezultatu. Tas attiecas ari uz kombinéto vakcinu, kurai
pievienotas citas vakcinas (pieméram, A hepatita vai gripas). Veselibas aprupe strada-
joSajiem darba néméjiem, kurus uzskata par personam bez atbildreakcijas, t. i., kuriem
péc vakcinacijas nav imunitates un kuri paliek neaizsargati, batu jainformé par to, ka
vini ir uznémigi pret paaugstinatu arodrisku un japastasta par profilaksi péc saskares
(pasivo imunizaciju). Gadijuma, ja darba nemeéjs atsakas no vakcinacijas, par to ietei-
cams sagatavot rakstiskus dokumentus.

B hepatita vakcinas kurss

Sakotnéja imunizacija janodrosina ar 0,1 un seSu ménesu starplaiku: Cetras nedélas
péc primaras imunizacijas javeic vakcinacijas efektivitates parbaude. Ja anti-HBs vér-
tiba > 100 IE/I, tad parasti 10 gadus péc primaras imunizacijas pilna kursa pabeigsanas
batu javeic revakcinacija (viena deva).

Ja anti-HBs vértibas ir zemakas par 100 IE/I, tad gada laika javeic atkartota vakcinacija
(viena deva) un péc Cetram nedélam javeic antivielu skrinings. Ja anti-HBs veértibas ir
zemakas par 10 IE/I, tad vakcinacija jaatkarto nekavéjoties. Veicot papildu vakcinacijas,
60-75 % personam bez atbildreakcijas vai ar zemu atbildreakciju bas atbilstoss anti-
vielu skaits. Tadé| atseviskos specifiskos gadijumos varétu bt nepiecieSsama seruma
parbaude.



Taliteji pasakumi péc kontakta ar inficétu materialu

Patogéni var ieklat asinsrité caur perkutanu ievainojumu (pieméram, iegriezumiem,
injekciju adatu ievainojumiem).

Butu javeic atbilsto3as darbibas pat tad, ja ada Skiet neskarta.

« Péc iespéjas atrak notiriet asinis. Skalojiet adu ar Gdeni un dezinficgjiet skarto zonu
ar adas dezinfekcijas lidzekli.

« Jaasinis/kermena Skidrumu 3lakatas nokluvusas uz nebojatas adas, mazgajiet adu ar
ziepém un tdeni. Dezinficéjiet skarto zonu ar adas dezinfekcijas lidzekli.

 Glotadas (mutes, deguna, acu) piesarnosanas gadijuma rupigi skalojiet ar udeni vai
fiziologisko skidumu (Aquadest vai sterilu 0,9 % NaCl skidumu), vai 1:4 joda $kidumu
adeni (muti, degunu).

« Ja asinis/kermena Skidrumu 3lakatas nokluvusas uz bojatas adas, notiriet asinis/ker-
mena skidrumus un dezinficéjiet ar adas dezinfekcijas lidzekli un polivinilpirolidona
(PVP) jodu.

« Notikums pienacigi jadokumenteé.
Vakcinacija péc virusa iedarbibas
Vakcinacijas pret B hepatitu péc virusa iedarbibas nepiecieSamibas noteik3ana.

« Ja darba néméjs ir imins (pagatné bijis inficéts ar B hepatitu) vai ir pienacigi aiz-
sargats ar agrak veiktu vakcinaciju (pedéjo 12 ménesu laika anti-HBs > 100 IE/I
vai pédéjo piecu gadu laika ir bijusi sekmiga vakcinacija), turpmaki pasakumi nav
nepiecieSami.

« Ja donors (infekcijas avots) ir HBsAg negativs, turpmaki pasakumi nav nepieciesami,
lai gan darba néméjs batu vakcinéjams pret B hepatitu (lai nodrosinatos pret lidzigu
atgadijumu nakotne), ja vien Sis darba néméjs nav imians vai jau pietiekami aizsar-
gats ar vakcinaciju.

3. BIOLOGISKIE RISKI
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OV L 134,1.6.2010.,
66.-72. Ipp.

Direktiva 2010/32/ES, ar ko isteno HOSPEEM un EPSU noslegto Pamatnoligumu par asu
instrumentu raditu ievainojumu novérsanu slimnicu un veselibas apriapes nozaré (*')

Eiropas socialo partneru organizacijas HOSPEEM (Eiropas Slimnicu un veselibas aprapes
darba deveéju asociacija, t. i., nozares organizacija, kas parstav darba devejus) un EPSU (Eiropas
Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federacija, kas ir Eiropas arodbiedribu organiza-
cija) 2008. gada novembri pazinoja Komisijai par savu vélmi sakt sarunas saskana ar Eiropas
Kopienas dibinasanas liguma (“EK ligums”) 138. panta 4. punktu un 139. pantu, lai noslégtu
Pamatnoligumu par asu instrumentu raditu ievainojumu novérsanu slimnicu un veselibas
aprupes nozare.

Eiropas socialie partneri 2009. gada 17. jalija parakstija Pamatnoligumu par asu instrumentu
raditu ievainojumu novérsanu slimnicu un veselibas aprupes nozaré un pazinoja Komisijai par
savu ligumu iesniegt $o pamatnoligumu Padomei, lai ta pienemtu Padomes direktivu.

St pamatnoliguma mérkis ir aizsargat darba némeéjus no asu medicinisku instrumentu (tostarp
injekciju adatu) radito ievainojumu riska un novérst asu medicinisku instrumentu raditu savai-
nosanas un inficésanas risku darba néméjiem. Ta nosaka integrétu pieeju riska novértésanai,
riska novérsanai, apmacibai, informacijai, izpratnes veidosanai un parraudzibai, ka ari reagésa-
nas un turpmakas ricibas kartibu. Noligums palidzés izveidot péc iespéjas drosaku darba vietu
slimnicu un veselibas apripes nozare.

Eiropas Parlaments 2010. gada 11. februari pienéma rezollciju, kas atbalstija priekslikumu
Padomes direktivai, ar kuru Komisija iepazistinaja 2009. gada oktobri. Padome pienéma
Direktivu 2010/32/ES, ar ko isteno pamatnoligumu, 2010. gada 10. maija. Dalibvalstis jastajas
spéka normativajiem un administrativajiem aktiem, kas vajadzigi, lai izpilditu Sis direktivas pra-
sibas, vai dalibvalstim janodrosina, ka vélakais [1dz 2013. gada 11. maijam socialie partneri ar
noligumu ievies$ vajadzigos pasakumus.

Pamatnoligumu, kuru isteno ar iepriek3minéto direktivu, veido preambula un vien-
padsmit klauzulas. Ta galvenie jautajumi ir aprakstiti zemak.

1. klauzula. Mérkis

St klauzula nosaka pamatnoliguma visparéjo mérki (izveidot péc iespéjas drosaku
darba vidi, novérsot darba néméju savainosanos ar asiem mediciniskiem instrumen-
tiem, tostarp injekciju adatam, un aizsargajot darba neméjus, kuri ir riska grupa).
Sim nolikam ta izveido integrétu pieeju, kas paredz politisko nostadnu izstradi risku
novertésanai, risku novérsanai, apmacibai, informacijai, izpratnes veidosanai un par-
raudzibai un reagésanas un turpmakas ricibas kartibai.

2. klauzula. Darbibas joma

S1 klauzula paskaidro, ka pamatnoligums attiecas uz visiem darba néméjiem, kas
strada slimnicu un veselibas apripes nozare, ka ari uz visiem tiem, kuri ir darba devéju
paklautiba un parraudziba.

3. klauzula. Definicijas

Pamatnoliguma izmantoti dazadi termini: darba neméji, darba vietas, darba devéji, asi
instrumenti, pasakumu hierarhija, ipasi profilaktiski pasakumi, darba némeéju parstavji,
veselibas un drosibas jautajumos pilnvarotie darba néméju parstavji un apaksuzne-
méji. So terminu nozimi $aja pamatnoliguma nosaka 3. klauzula.



4. klauzula. Principi
St klauzula nosaka principus, kas jaievero, rikojoties saskana ar $o pamatnoligumu.

1. punkts norada uz labi apmacita veselibas aprupé stradajosa darbaspéka vitalo lomu
risku noversana. Tas arl nosaka, ka galvena stratégija, ka novérst un mazinat ievaino-
jumu un inficésanas risku, ir pasargasana no saskarsmes.

2. punkts skar veselibas un drosibas jautajumos pilnvaroto darbinieku parstavju nozimi
riska novérsana un aizsardziba pret to.

3. punkts nosaka darba devéja pienakumu nodrosinat darba néméju drosibu un vese-
ltbu visos ar darbu saistitajos aspektos.

4. punkts nosaka, ka katra darba neméja pienakums ir rlipéties par savu un to citu per-
sonu drosibu un veselibu, kuras ietekmé vina darba veiktas darbibas.

5. punkts apliko darba némeju un vinu parstavju piedaliS$anos veselibas un drosibas
politikas un prakses veidosana.

6. punkts paskaidro, ka ipaso profilaktisko pasakumu ievérosanas princips paredz
nekad neizvirzit pienémumu par riska neesibu. Tas ari norada uz pasakumu hierarhiju
attieciba uz darba neméju veselibas aizsardzibu un drosibu, ka noteikts attiecigaja
Kopienas direktiva, t. i., izvairities no riskiem, izvértet atlikusos riskus, no kuriem nevar
izvairities, vérsties pret riska céloni un lidz minimumam samazinat riskus.

7. punkts attiecas uz darba devéju un darba némeéju parstavju sadarbibu, kas pare-
dzéta, lai likvidétu un novérstu risku, aizsargatu darba nemeéju veselibu un drosibu un

raditu drosu darba vidi.

8. punkta atzita nepieciesamiba rikoties, sniedzot informaciju un apspriezoties saskana
ar dalibvalstu tiesibu aktiem un/vai kopligumiem.

9. punkts apliko izpratnes veidosanas pasakumu efektivitati.

10. punkts uzsver vairaku pasakumu apvieno$anas nozimi, lai izveidotu péc iespéjas
dro3aku darba vietas vidi.

11. punkts nosaka, ka starpgadijumu pazinosanas proceduiras batu jakoncentréjas uz
sistémiskiem faktoriem, nevis uz atseviskam kjadam, un ka sistematiska zinosana jauz-
skata par pienemto kartibu.

5. klauzula. Riska novértéjums

1. punkts nosaka, ka riska novértéjuma proceduras veic saskana ar Direktivas 2000/54/
EK un Direktivas 89/391/EEK attiecigajiem noteikumiem.

2. punkts nosaka, kas jaieklauj riska novertéjuma un norada potenciali bistamas situa-
cijas, uz kuram tas jaattiecina.

3. punkts uzskaita faktorus, kuri janem véra riska novérté&jumos, lai noteiktu, ka nepie-
laut saskarsmi un apsvért iespéjamas alternativas sistemas.

6. klauzula. IzslegSana, novérsana un aizsardziba

1. un 2. punkts uzskaita vairakus pasakumus, kas javeic, lai novérstu savainosanas ar
asu instrumentu un/vai inficésanas risku un samazinatu saskarsmes risku.

3. BIOLOGISKIE RISKI
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3.un 4. punkts apluko situacijas, kuras pastav apdraudéjums darba neméju drosibai un
veselibai, ko rada saskarsme ar tadiem biologiskajiem agentiem, pret kuriem ir efekti-
vas vakcinas. Sados apstak|os darba néméjiem japiedava vakcinacija, kas javeic atbil-
stosi valsts tiesibu aktiem un/vai praksei. Turklat darba néméjiem jasanem informacija
par vakcinacijas un nevakcinésanas prieksrocibam un trakumiem. Vakcinacijai jabut
bez maksas.

7. klauzula. Informacija un izpratnes veidosana

Ta ka asus instrumentus uzskata par darba aprikojumu Direktivas 89/655/EEK izpratné,
31 klauzula nosaka vairakus informésanas un izpratnes veidosanas pasakumus, kas
darba devéjam javeic papildus informésanai un rakstiskam instrukcijam, kas janodro-
Sina atbilstosi minétas Direktivas 6. pantam.

8. klauzula. Apmaciba

St klauzula nosaka, ka darba néméjiem jasanem apmaciba par noteiktam politikam
un kartibam, kas jaievéro saistiba ar asu instrumentu raditiem ievainojumiem, tostarp
uzskaititajiem. Sada apmaciba jasanem papildus Direktivas 2000/54/EK 9. panta
(“Informacija un darba néméju sagatavosana”) noteiktajiem pasakumiem par darba
néméju aizsardzibu pret saskares ar biologiskajiem agentiem darba apdraudéjumu (%),

St klauzula ari uzliek darba devéjiem dazadus pienakumus attieciba uz apmacibu un
nosaka, ka apmaciba darba némeéjiem ir obligata.

9. klauzula. Zinosana

1. punkts nosaka, ka eso3a zinosanas par ievainojumiem kartiba japienem un japar-
skata kopa ar veselibas un drosibas jautajumos pilnvarotajiem darbinieku parstavjiem
un/vai darba devéju un darba néméju parstavjiem. Zinosanas mehanismos jaieklauj
sika tehniska informacija, lai uzlabotu datu savaksanu par $ada veida apdraudé&jumu
(kas tiek parak zemu novertéts) vietéja, valsts un Eiropas limeni.

2. punkts darba néméjiem uzliek par pienakumu nekavéjoties zinot par nelaimes gadi-
jumu vai starpgadijumu, kas saistits ar asiem mediciniskiem instrumentiem.

10. klauzula. Reagésana un turpmaka riciba

St klauzula apluko politikas un stratégijas, kuras jaievéro, ja gits ievainojums ar asu
instrumentu. Jo ipasi ta nosaka vairakas veicamas darbibas, tadas ka profilaktisko
pasakumu nodrosinasana péc saskarsmes un vajadzigas mediciniskas parbaudes,
atbilstou veselibas uzraudzibu, nelaimes gadijumu célonu un apstaklu izpéti, nelai-
mes gadijumu registrésanu un darba nemeéju konsultesanu.

Tanosaka, ka attieciba uzievainojumu, diagnozi un arstésanu jaievéro konfidencialitate.
11. klauzula. Istenosana

St klauzula nosaka vairakus noteikumus par pamatnoliguma isteno$anu.

Ta paredz “minimalo standartu” klauzulu, kas nosaka, ka 3is pamatnoligums neskar
speka eso$os un turpmakos valsts un Eiropas Savienibas noteikumus, kas ir labvéligaki
darbanémeéju aizsardzibai pret asu medicinisko instrumentu raditajiem ievainojumiem.
Ta nosaka, ka Komisija var atstat $a pamatnoliguma interpretaciju parakstitaju pusu

zina, kuras sniegs savu atzinumu, neskarot Komisijas, valstu tiesu un Eiropas Savienibas
Tiesas attiecigo nozimi.
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Péc injekciju adatu un asu instrumentu raditiem ievainojumiem
veicamo parbauzu un izmekléjumu programma

Riska analize

Turpmakas darbibas pamata ir novértéjums, kas liecina, ka pastav reals risks. Pirms $i secina-
juma izdarisanas jaizverté galvenie faktori, tadi ka ievainotas personas imunitates stavoklis,
aso instrumentu vai injekciju adatu radita ievainojuma veids un smaguma pakape un pie-
sarnotais asins daudzums.

Asins analizes

Ja riska analizé nevar izslégt inficéSanas risku, javeic $adas parbaudes: anti-HBs, anti-HBc,
anti-HCV (C hepatita virusa) un anti-HIV. Sis parbaudes jaatkarto péc 6, 12 un 26 nedélam
no pirmas parbaudes. Ja ir zinams, ka pirmais pacients ir saslimis, un ir aizdomas, ka vinam ir
infekcijas pazimes, iespéjams iegut plasaku informaciju no nekavéjoties veiktas vienreizéjas
anti-HBs, anti-HBc, anti-HCV un anti-HIV parbaudes.

B hepatits — piesardzibas pasakumi

Ja iepriekseja imunizacija virusa iedarbibai paklautajai personai nav sniegusi pietiekamu
imunitati, tad reakcijai jabut talitejas aktivas anti-B hepatita vakcinacijas veik3anai. Ja ievai-
nojums saistits ar pieraditu inficésanos ar B hepatita pozitivam asinim, tad sesu stundu laika
javeic pasiva imunizacija.

C hepatits — piesardzibas pasakumi

No divam lidz ¢etram nedélam péc inficésanas ar tadas personas asinim, kas noteikta ka C
hepatita pozitiva, ieteicams vakcinét HCV-PCR (polimerazes kédes reakcija), lai atvieglotu
agrinu diagnozes noteikSanu un arstésanu. Neraugoties uz to, anti-HCV parbaude javeic ar
ieprieks sniegtaja grafika noraditajiem intervaliem.

HIV — piesardzibas pasakumi

Péc kontakta ar tadas personas asinim, kas, iesp&jams, inficéta ar HIV, pirma saslimusa infek-
ciozitati var noteikt, veicot atru HIV parbaudi (antivielu parbaudi). Ja kontakts noticis ar
tadas personas asinim, kura kliniski atzita ka HIV pozitiva, ir indicéta mediciniska profilakse
péc saskares (postexposure prophylaxis, PEP). Visefektivaka PEP ir tad, ja to sak divu stundu
laika péc ievainojuma gasanas, un ta var novérst infekciju pat tad, ja viruss iekluvis asinsrité.
Tomer zalu smago blakusparadibu del lemums par to, vai uzsakt PEP, japienem specialistam.

levainojuma dokumentésana un informacijas par nelaimes gadijumu sagatavosana

levainojumi ir pienacigi jadokumente, lai varéetu analizét nelaimes gadijumus un registréet
profilaktiskos pasakumus.
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3.3.2. Gaisa pilienu infekciju risks

Aerogéni parnestas infekcijas:

« cucinas; « tuberkuloze;

. gripa; « masalinas;

+ masalas; « SARS (smagais akutais respiratorais sindroms).
levads

Gaisa pilienu cela patogéni tiek parnesti gandriz tikai no vienas personas uz citu
(parnesana no cilvéka uz cilveku). Aerosoli veidojas, ja pacienti ar elpo3anas organu
(plausu, bronhu vai balsenes) infekciju klepo, skauda vai runa. Tadéjadi izelpotaja gaisa
tiek izdaliti |oti mazi pilieni un pilienu kodoli smalkas miglas veida. So aerosolu izmérs
atskiras atkariba no dazadiem aerodinamiskiem faktoriem.

Riska novértejums

Aerosolu infekciozitate ir atkariga no dalinu lieluma un blivuma, dalina esoso pato-
génu blivuma, ka ari no ieelposanai nepiecieSsama laika un ieelpota tilpuma. Mazas
dalinas (pilienu kodoli <5um) rada 1pasu risku, ja pilienu kodoli un aerosoli gaisa atro-
das pietiekami ilgi, lai tie tiktu ieelpoti pietiekama daudzuma un nogulsnétos plausu
alveolas. Var secinat, ka kermena izdalitie sekréti, kas neizraisa aerosola veidoSanos
(pieméram, urins un strutas), rada zemaku inficésanas risku. Tas attiecas ari uz aero-
soliem, kas veido nogulsnes uz priekSmetu virsmam un gridam un kas parasti netiek
uzskatiti par tadiem, kas rada kadu konkrétu risku, ar nosacijumu, ka tiek ievéroti stan-
darta higienas piesardzibas pasakumi.

Ipasa inficé$anas riska zonas ietver:

« tuberkulozes klinikas;

- iekséjo organu slimibu arstésanas klinikas, kas specializéjas infektologija;
+ pediatrijas klinikas;

+ geriatrisko aprapi.

Darbibas, kas ietver iespéjamu inficésanas risku, ietver:
« ekstubaciju/intubaciju;

« mutes dobuma kopsanu;

+ bronhoskopiju;

« gastroskopiju;

+ neatliekamo/pirmo palidzibu;

+ reanimaciju;

« elpinasanu no mutes mute;

« intubaciju.
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ET] Respiratoru maskas,
kas filtre gaisu un
aiztur patogénus,
nodrosina aizsardzi-
bu pret gaisa pilienu
infekcijam.

Darbinieku inficésanas risks ir augstaks, ja vini ir
paklauti pacienta klepo3anas iedarbibai, no ka biezi
vien nav iespéjams izvairities (pieméram, veicot
bronhoskopiju, ilgstosa, tuva kontakta gadijuma,
veicot fizisku izmeklésanu, pacientu kopsanu un
nesadarbojosos pacientu apkalpo3anu), ja sagai-
dama augsta aerosola koncentracija (ka akdtu
infekciju gadijuma) vai ja vini ir paklauti pa gaisu
parnestu mikroorganismu iedarbibai. Gan ambu-
latora, gan stacionara aprupé personalu ipasi
apdraud inficéti pacienti, kuriem javeic diagnostiski
un neatliekami arstniecibas pasakumi, jo ipasi tadél,
ka Saja posma biezi vien nav skaidras diagnozes.

Pastav dazadi apdraudéjumi: nediagnosticéta infek-

cija pacientiem, kuri sanem elposanas terapiju; ilgstosa aprapé esosi pacienti, kuri var
bt bezpalidzigi un kuriem vajadziga papildu palidziba; pacienti, kuri nesadarbojas,
pat tie, kurus ved atras palidzibas masina. Infekcijas ieglsanas risks ir izteikti augstaks,
ja ir paaugstinata saskare ar trahejas un bronhu sekrétiem (bronhoskopija, endosko-
pija, elpinasana, krépu izmeklésana). Citas darba zonas, kas saistitas ar lielaku saskari
un lidz ar to augstaku inficésanas risku, ir patologijas, ka ari mikrobiologijas un viruso-
logijas laboratorijas.

Aizsardzibas pasakumi
Visparigie

Visiem piesardzibas pasakumiem, kas paredzéti gaisa pilienu infekciju apkarosanai,
jabat véerstiem uz infekcijas kédes partrauk$anu un tas talakas izplatisanas novérsanu.
Visiem infekcijas kontroles piesardzibas pasakumiem, kas paredzéti gaisa pilienu cela
parnésatu mikroorganismu apkarosanai, galvenokart japievérsas stratégijam, kas pare-
dzétas, lai izvairitos no inficétu aerosolu un jo ipasi no pilienu kodolu ieelposanas riska.

Katru aerosolu veido savs tadu lielu pilienu un ta déveto pilienveida kodolu maisijums,
kurus var ieelpot un kuri tadé| var bat infekciozi. Ta ka ikdienas darba ar infekcioziem
pacientiem nav iespé&jams parliecinaties par ieelpojamu/infekciozu aerosolu klatbatni
vai neesamibu gaisa, aerosolu rasanas gadijuma vienmeér ieteicams valkat filtréjosus
respiratorus, pieméram, pusmaskas, kas ir tiesa kontakta ar seju (FFP2).

Saja konteksta Tpasi svarigi, lai tiktu lidz minimumam samazinata saskare ar infekciozu
pacientu produktivu kleposanu, t. i., svarigai infekcijas kontroles dalai jabat pacientu
informésanai par infekcijas kontroles pamatmetodém, kas var bat mutes un deguna
apséjs vai maskas pacientiem.

Tehniskie

Darba vieta ir svarigi nodrosinat pietiekamu ventilaciju un piemeérotus higiénas standar-
tus (dezinfekciju). Tehniskie aizsardzibas pasakumi ietver: palatas planojumu; telpas sada-
[ljlumu; ventilacijas pasakumus (vérsta gaisa plisma, gaisa apmaina, negativs spiediens);
filtrésanas pasakumus (augstas efektivitates gaisa dalinu (High Efficiency Particle Air, HEPA)
filtru sistémas, izplGdes gaisa kontroli); sterilizésanas pasakumus (EN 1946 (4. dala)).

Organizatoriskie

Efektivai infekciju kontrolei nepieciesama atra infekciozo pacientu diagnosticésana
un agrina izolésana, ka ari péc iespéjas atraka efektivas un atbilsto3as arstésanas
uzsaksana. Turklat pieméroti higiénas un tehniskie piesardzibas pasakumi, tadi ka aiz-
sardziba pret infekciozo aerosolu ieelposanu, palidz samazinat paréjo pacientu, kon-
taktpersonu un veselibas apripes personala inficésanas risku.

81



ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

FX1 Respiratora darbiba
ir efektiva tikai tad, ja
tas saskaras ar seju.
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« Pacientiem batu jasaprot labas higiénas prakses nozimigums, t. i., neklepot uz apko-
pes personalu vai citiem, atturéties veikt darbibas, kas ierosina klepo3anu un aero-
solu izdalisanu, vienmér aizsegt klepu, vélams, izmantojot mutes un deguna masku.

+ Veselibas aprupé stradajosajiem darba némeéjiem batu jasanem noradijumi, lai vini
ievérotu attalumu (aptuveni 1,5 m) no klepojoSiem pacientiem.

« No daudzam infekcijas slimibam iesp&jams izvairities ar potésanas un vakcinu pali-
dzibu (sk. ar vakcinam novérsamo slimibu sarakstu).

« Butu japievér$ uzmaniba personala un kontaktpersonu imunizacijas dokumentacijai.

+ Saskaré esosam personalam, paréjiem pacientiem un citam kontaktpersonam butu
jasanem nespecialistam saprotama pilniga informacija par iespéjamajiem infi-
césanas riskiem, infekciju parnesanas veidiem un neiecieSamajiem piesardzibas
pasakumiem.

Personiga/individuala aizsardziba

Visparéjas higienas ievéro3ana ir svariga, bet ir batiski ari tas, lai arodriska gadijuma
tiktu izmantoti pieméroti individualie aizsardzibas lidzekli (filtréjosas sejas maskas) un
lai [idz ar to visi darba némaéji batu sanémusi apmacibu par vislabako praksi. Arkartigi
svarigas ir iestades iek3éjas veselibas un drosibas parbaudes.

Respiratora maskas

« Lai varétu izvéléties valkasanai piemérotas sejas maskas, ir nepiecieSsamas zinasanas par
epidemiologiju un eksperta veikts novértéjums par risku kopuma un jo ipasi ar darba-
vietu vai nodarbosanos saistitu saskares ar iesp&jami infekcioziem pacientiem risku.

« Pieejamo filtréjoso pusmasku klasifikacija atbilst Eiropas standarta normam (EN 149/
filtréjosa sejas maska = FFP (filtering face piece)). Piedékli “S” (ciets (solid): aerosoli
un dalinas uz tdens bazes) un “SL’ (ciets un $kidrs (solid and liquid): aerosoli un dali-
nas uz adens un ellas bazes) sniedz papildu informaciju par izstradajuma lietosanu.
Izstradajumi, kas parbauditi saskana ar jaunajam standarta EN 149 normam, no
2001. gada nodrosina aizsardzibu gan pret sikam putek|u dalinam (S), gan skidriem
aerosoliem (SL), tade] starp S un SL tipa izstradajumiem nav ievérojamas atskiribas.
Elposanas pretestibas samazinasanas noltka ir pieejamas ari maskas ar izelposanas
varstu. (NB: infekciozi pacienti nedrikst valkat Sada veida masku).

« Maskas kopéja noplude ir aprekinata ka noplude neprecizas piegulésanas dél (starp
seju un masku), noplide no izelposanas varsta (ja tads ir) un noplide no faktiska
filtra. FFP 1 klases masku kopéja izturiba pret nopladi nav lielaka par 25 %, FFP 2 mas-
kam noteikta prasiba ir ne vairak ka 11 % noplades, savukart FFP 3 masku noplude
nedrikstéetu but lielaka 5 %. Vidéja kopéja noplade 1. klases maskam ir ne vairak ka

22 %, 2. klases maskam — ne vairak ka 8 %, bet 3. klases mas-

kam — ne vairak ka 2 %, ja vidéjais dalinas diametrs ir 0,6 um.

Maskas javalka atbilstosi razotaja lietoSanas instrukcijam. Tas

nedrikst dot valkat citiem vai lietot, ja tas ir bojatas, netiras,

mitras vai jebkada veida piesarnotas.

+ Respiratora maskas vienas pasas nenodrosina 100 % aizsar-
dzibu. Janodrosina tehniskie un organizatoriskie pasakumi.

Papildu personigas/individualas aizsardzibas pasakumi

Parastais mutes un deguna apsé€js vai kirurgiska maska (salo-
kama vai péc léjuma formas izgatavota) nenodrosina tadu



pasu aizsardzibu ka respiratora maskas. Tai ir daudz augstaks nopludes raditajs, un
tadé| ta nodrosina mazaku aizsardzibu pret ieelposanu un infekcioziem aerosoliem
neka FFP respiratora maska. Tomér ta patieSam samazina infekciozo pilienu nok|asanu
apkarteja vide.

Respiratora FFP 2 un FFP 3 maskas nodrosina lielaku aizsardzibu pret inficésanos.
Tomeér aizsardziba ir ievérojami atkariga no ta, vai maska labi der. Maskas pieguléSanu
ietekmé tadi faktori ka valkataja sejas forma un izmérs. Barda ari var traucét ciesai mas-
kas piegulédanai. Lidz ar to elpcelu aizsargmaskam jabit pieejamam dazados lielumos
un darba devéjam janodrosina, ka viss personals ir sanémis noradijumus par masku
pareizu izmanto3anu un to, ka pareizi valkat maskas.

Pieredze liecina, ka masku pienemsana ir atkariga no citiem galvenajiem faktoriem:
sagaidama garantéeta drosiba un aizsardziba; izmaksas; valkasanas értums; lietosanas
értums; ietekme uz runu (saskarsmi); ka maskas piegul sejai un nosedz to. Tikai tad, ja
tiks ieveroti Sie kritériji, personals pienacigi pienems $is maskas.

Ja ir aizdomas par gaisa pilienu infekcijas gadijumu vai tas ir apstiprinats, bltu ietei-
cams prakse Istenot visus iepriekSminétos pasakumus, lai lidz minimumam samazi-
natu kontaktpersonu inficésanas risku. Atrodoties arpus izolatora, pacientiem javalka
vismaz parastais mutes un deguna apséjs (kirurgiska maska, vislabak, ja ta ir izlietas
formas, kas nodrosina ciesaku piegulésanu), jo tas samazina izelpoto aerosolu dau-
dzumu. Maska kalpo ari ka bridinajums pacientiem un personalam, atgadinot par
infekcijas kontroles pasakumiem. Sis maskas ir ari viegli uzvelkamas, tas ir salidzinosi
értas valkasana, un pacients tas var valkat tikmér, kamér tas ir pilniba funkcionalas, t. .,
nav kluvusas mitras ilgstosas valkasanas dé|.

Situacijas, kuras ir zems inficésanas risks (pieméram, iss kontaktésanas laiks/bez tuva
kontakta), pietiek, ja personals valka FFP 1 masku.

FFP 3 maskas javalka, ja ir svarigi radikali samazinat infekcijas izplatiSanas risku (zema
attieciga(-o) patogéna(-u) infekcijas deva un augsts risks).

Arpus izolatora un citas Tpasas situacijas (pieméram, pacientu transporta) pacientiem,
kuri rada 1pasu risku citam personam, bitu jasanem lielaka aizsardziba (tuvas atrasa-
nas citam personam dél), lai nodrosinatu, ka tiek samazinats kontaktpersonu inficésa-
nas risks (FFP 2/3 maska bez izelposanas varsta) un noversta vides piesarnosana.

Piegulésanas parbaude

Elpcelu aizsargmasku un respiratoru efektivitate ir atkariga ne vien no pareizi izvéléta
aprikojuma, bet liela méra ari no pareizas lietoSanas un uzlik3anas (t. i., piegulésanas).
Filtrejosas pusmaskas jauzvelk tiedi saskana ar razotaja noradijumiem. Batiski, lai maska
ciesi piegulétu sejai (jo Tpasi ap izlietas deguna formas dalu). leteicams izméginat, lai
parbauditu, vai maska pareizi nosedz seju, veicot ta saukto piegulésanas parbaudi.
Plasas nopludes var atklat, abas rokas turot uz filtra zonas un spécigi iesticot gaisu.
VirieSiem, kuriem ir barda, visticamak, maska ciesi nepiegulés, un tadé| vinu maskam ir
lielaka noplides iespéjamiba.

Piesardzibas pasakumi

Vairakumu gaisa pilienu cela parnestu infekciju slimibu var novérst ar imunizacijas
palidzibu. Arodveselibas parbaudés butu janoskaidro personala vakcinacijas vesture.
Ja vakcinacija nav pilniga, ieteicams ievadit vienu atbilstosas vakcinas revakcinacijas
devu. Izmaksas jasedz darba devéjam. Arodveselibas konsultaciju laika darba némeé-
jiem jasanem norades par to, cik svarigi ir valkat filtréjosas sejas maskas.

3. BIOLOGISKIE RISKI
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3.3.3. Tiesas un netiesas kontaktinficésanas risks

Fekali orala cela parnestas infekcijas ietver:

* A hepatita virusu; « Sigelu;

« stafilokoku; » ameébu.

Neredzamu, nezinamu vai vél nediagnosticétu infekciozu patogénu izplatisanas
rada ievérojamas veselibas aprupes bazas veselibas aizsardziba stradajosajiem
darba neméjiem un pacientiem.

Riska novértejums

Vislielako risku rada ar inficetam rokam izplatitas infekcijas. Sistematiski batu javeic
riska novértéjums un janosaka atbilstosie riska kontroles pasakumi.

Ipasa inficésanas riska zonas ietver:

- iekséjo organu slimibu arstésanas klinikas, kas specializéjas infektologija;

« intensivas terapijas palatas;

« eksejo organu slimibu un kirurgijas uznem3sanas palatas;

« geriatrisko aprapi.

Darbibas ar iespéjamu inficésanas risku ietver

+ parséju mainu;

 pacientu aprupi;

+ pacientu novietosanu;

- aprikojuma darbinasanu pacientu ar kontaktinfekcijam tuvuma.

Parnesana kontakta cela

Tie$s kontakts nozimé infekcijas parnesanu no vienas inficétas personas adas (vai ker-
mena virsmas) uz infekcijas uznémiga sanéméja (3aja konteksta — cita pacienta vai
darbinieka) kermena virsmu. Parnesana var notikt, kad personals apmeklé pacientus

(pieméram, mainot parséjus vai katetrus).

Netie$s kontakts rodas no pieskarsanas virsmai, uz kuras atrodas, pieméram, ar nemaz-
gatam rokam vai piesarnotiem cimdiem inficéti mikroorganismi.

Perkutana vai permukoza parnesana (caur adu vai glotadu) notiek caur:
+ bricém un ievainojumiem;
« mikstinatu, bojatu aduy;

. iedlakstisanos acis.



Avots

Pacienti, personals un apmeklétaji var bt infekciozu mikroorganismu avots. Saimnieks
(avots) var bat akati inficéts, slimiba vél joprojam var bat inkubacijas perioda, ka ari
saimnieks var bt hronisks nésatajs. Avots var but ari piesarnotas virsmas.

Imunitates pakape

Pretestiba jeb imunitate katrai personai ir ievérojami atskiriga, un to ietekmé tadi fak-
tori ka vecums, arstésana (pieméram, antibiotikas, kortikosteroidi un imunsistému
nomacosas zales), radiacija vai smaga slimiba. leprieks veikta imunizacija (vakcinacija)
nodrosina optimalu pretestibu. Darba néméjiem ar pavajinatu imansistému steidzami
javérsas pie arodmedicinas specialista vai biezak javeic arodmediciniskas parbaudes.

e e

Aizsardzibas pasakumi

Galvenie piesardzibas pasakumi

Lai samazinatu inficésanas kontakta cela risku, uznémigiem veselibas aprapé stradajo-
Sajiem darba néméjiem (kuriem ir zema pretestiba) jabut fiziski noskirtiem (jaatrodas
atseviski) no infekcijas avota. Pret jebkuru pacientu jaizturas ta, it ka vins$ vai vina batu
infekciozs(-a).

Tehniskie pasakumi

Apstradajot biologiskos agentus vai stradajot ar tiem, darba vieta javeic $adi piesardzi-
bas pasakumi:

darba virsmam un aprikojuma, aparatu un citu iericu virsmam jabut viegli tiramam;
« jaievie$ pasakumi, lai izvairitos no aerosolu un puteklu rasanas;

« janodrosina pietiekami daudz mazgasanas sistéemu;

+ personala pargérbsanas telpam jabut nodalitam no darba zonam;

« biologiskos agentus saturo3o atkritumu savaksanaijanodrosina pieméroti konteineri.

3. BIOLOGISKIE RISKI

EF1 vairaki patogéni var
ilgu laiku izdzivot uz
inertam virsmam. Ta-
dél péc to lietosanas
ir loti svarigi veikt
pamatigu dezinfekci-
ju.
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Organizatoriskie pasakumi

+ Virsmu tirisana katru dienu.

« TiriSanas ierices krajuma.

+ Piemeéroti individualie aizsardzibas lidzekli krajuma.

« Higiénas plans.

« Razotaja instrukcijas.

« Izvairisanas no izmidzinamu dezinfekcijas lidzek|u izmantosanas.
aprikojuma, aparatu

un citu ieri¢u virsmam
jabat viegli tiramam.

Personigas/individualas aizsardzibas pasakumi

Piemérota roku dezinfekcija ir vissvarigakais solis kontaktinfekciju izplatisanas
novérsana. Rokas jamazga, kad tas ir redzami netiras. Daudzos gadijumos pietiek ar
adas dezinfekciju. Roku mazgasanas negativas ietekmes uz adu dé| mazgasana batu
javeic minimali. Tomer ta butu javeic:

«+ pirms kontakta ar pacientiem;

+ pirms proceduras veiksanas;

+ péc proceduras vai saskares ar kermena $kidrumiem riska;

+ péc kontakta ar pacientiem;

+ péc kontakta ar pacientam apkart esoSajam lietam.



Pie svarigakajiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem pieder aizsargcimdi,
aizsargapgérbs, aizsargbrilles un maskas/respiratori. Cimdu valkasana ir svariga, ja ir
tieSa saskare ar piesarnotu materialu. Aizsargapgérba izvéle ir atkariga no kopsanas/
mediciniskas darbibas un ar to saistita piesarnojuma riska, ka ari no mikroorganisma
virulences (vai iespéjamas rezistences) un parnesanas veida.

Cimdiem, kas lietoti, apstradajot biologiskos agentus vai saskaroties ar tiem, jaatbilst
EN 455 parbaudes kritérijiem, tadél ir svarigi, lai lateksa cimdi batu bez pidera un lat-
ekss butu hipoalergisks. Izvéléto cimdu veids ir atkarigs no uzdevuma, kadam Sie cimdi
nepiecieSami, un to materiala ipasibam. Svarigi atceréties, ka lateksa cimdi ne vienmér
ir piemeéroti valkasanai, stradajot ar kimiskam vielam. Cimdiem batu jabat aprocem,
kas uzvilktas pari térpa vai aizsarghalata piedurkném.

Javalka aizsargapgérbs, tads ka aizsargtérpi un prieksauti (parasti Gdensnecaurlaidi-
gie prieksauti). Aizsargapgérbu valka virs uniformas vai darba drébém. Vadiba ir atbil-
diga par aizsargapgérba, kas darba néméjiem ir obligati javalka, nodrosinasanu.

Individualo aizsardzibas lidzeklu (IAL) lietoSana

Cimdi javalka vienmér, kad ir iespéjama saskare ar asinim, sekrétiem vai ekskrétiem
(pieméram, mainot apséjus, stradajot ar urina drenazas sistémam).

Udensnecaurlaidigi prieksauti valkajami, ja pastav darba drébju/uniformas piesarno-
$anas ar asinim, sekrétiem vai ekskretiem iespéjamiba (pieméram, mainot apséjus,
stradajot ar urina drenazas sistémam).

Aizsarghalati vai aizsargtérpi (ar garam piedurkném un atlokiem) javalka, ja Skiet
iespéjama roku vai apgérba (uniformas) piesarnosana ar infekciozu vielu (pieméram,
apmekléjot pacientus, kuriem ir nesaturésana, vai pacientus, kuriem ir caureja; parsie-
not lielas inficétas briices; gadijumos, ja ir rezistentas baktérijas).

Piesardzibas pasakumi

Darba devéja darba drosibas un arodveselibas pienakumu ietvaros personalam
javeic mediciniskas apskates. Sadu izmekl&jumu izmaksas jasedz darba devéjam.
Mediciniskas parbaudes veik$ana ir nodarbinatibas prasiba.

Imunizacija (vakcinacija)

Darba néméjiem jabat vakcinétiem pret attiecigajam infekcijas slimibam. Vakcinacijas
izmaksas jasedz darba devéjam.

Pacientu transports

Infekciozu pacientu transportésana var radit ieprieks neinficétas vides piesarnosanas
risku. Par transportu atbildigajam personalam jabut ieprieks instruétam par atbilsto-
$ajam procediram un pasakumiem. Tas pats noteikums attiecas uz veselibas aprupes
personalu uznems3anas nodala vai palata, uz kuru attiecigais pacients tiek parvests.

3. BIOLOGISKIE RISKI
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Srambergas rajona slimnica (Schramberg District Hospital) Svarcvaldé (Vacija)
2005. gada istenoja koncepciju, kas butiba atbilst Niderlandes un Skandinavijas
pasakumiem kontaktinfekciju, joipasi meticilinrezistento stafilokoku (methicillin-
resistant Staphylococcus aureus, MRSA), samazinasanai. Ta rezultata panakta
krasa kontaktinfekciju samazinasanas.

Galvenais arsts Dr. Kristians Frics (Christian Friz) paskaidro slimnica pienemtas pro-
ceduras.

Intervétajs: Kadus instrumentus jasu slimnicas vadiba izmanto, lai kontrolétu
infekcijas?

Dr. Kristians Frics: Masu slimnica ir kvalitates vadibas sistéma, kas nosaka ricibu
infekciju gadijuma, tostarp ari lietoSanas rokasgramatu par ricibu kontaktinfekciju
gadijuma.

Interveétajs: Vai pastav (uzraudzibas) parbaudes attieciba uz roku dezinfekciju?

Dr. Kristians Frics: J3, higiénas specialists veic parbaudes uz vietas. Turklat dezinfekci-
jas lidzeklu patérinu mera katru gadu. Lidz $im nav registréts pieaugums.

Interveétajs: Vai aizsargapgérba izmantosana ari tiek uzraudzita?

Dr. Kristians Frics: Ja, higiénas specialists un galvenais arsts to parbauda ari nejausas
izlases kartiba un katra nodala.

Intervétajs: Kados gadijumos pacienti tiek izoléti??

Dr. Kristians Frics: Ja ir noskaidrots vai ir aizdomas par to, ka viniem ir ipasi lipiga
infekcioza slimiba (piemé&ram, noroviruss, clostridium difficile, MRSA, tuberkuloze), Sie
pacienti tiek izoléeti. Pastav ari pacientu, kuriem ir vienada kliniska aina, grupas izolacija
(vairaku pacientu izolacija). Darba némeéji tiek intensivi apmaciti par to, ka veikt nepie-
cieSamos higiénas pasakumus.

Interveétajs: Vai (vienreizlietojamo) cimdu patérinu méra ka higiénas raditaju, lai par-
bauditu noteikumu ievérosanu?

Dr. Kristians Frics: Ja, to ieraksta atkritumu parskata. Saja parskata ir uzradits precizs
atkritumu daudzums, tostarp izmesto cimdu skaits.

Vel viens raditajs, kuru registréjam reizi gada, ir virsmas dezinfekcijas lidzek|u patérins.
Ar péc $i raditaja ir acimredzams pieaugumes.

Interveétajs: Vai esat merijusi antibiotiku paterinu?
Dr. Kristians Frics: Ja, aptieka sniedz precizus skaitlus par antibiotiku patérinu. Tas
katru gadu ir zems un salidzinosi nemainigs. Neparasti zems ir vankomicina un linezo-

lida patérins.

Intervétajs: Vai jusu slimnica pastavigi veic specialistu informacijas apmainu par infek-
ciju slimitbam ar citam slimnicam?
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Dr. Kristians Frics: Ja, més esam Badenes-Virtembergas MRSA tikla (MRSA Netzwerk
Baden-Wiirttemberg) biedrs. Taja tiek apspriesta aizsardzibas pasakumu efektivitate un
iepazistinats ar jaunakajiem pétijumu rezultatiem.

Laba kontaktinfekciju novérsanas prakse
1. Profilaktiskie pasakumi ir kvalitates sistémas dala.
2. Tiek uzraudzita roku dezinfekcija un aizsargapgérba izmantosana.

3. Ja ir aizdomas par 1pasi lipigu infekciozu slimibu vai ta ir noskaidrota, japar-
bauda, vai Sie pacienti jaizolé.

4. Darba néméji tiek intensivi apmaciti par nepiecieSamo higiénas pasakumu
veiksanu.

5. (Vienreizlietojamo) cimdu patérins tiek mérits ka higiénas raditajs, un tiek par-
baudita noteikumu ievérosana.

6. Izvairisanas no multirezistentiem patogéniem, antibiotikas tiek izdalitas tikai
tad, ja ir sanemta stingra norade.

7. Slimnica kopa ar citam slimnicam veido tiklu, ar kura starpniecibu apmainas ar
specialistu informaciju par infekciju slimibam.
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Labas uznémumu prakses apraksts — profilaktiskie
pasakumi atras palidzibas dienesta

Galvenais arsts, Jénas Universitates klinikas Neatliekamas medicinas fakultates
vaditajs Dr. Jenss Reicels (Dr Jens Reichel) raksturo profilaktiskos pasakumus, kas
ieviesti atras palidzibas dienesta, saistiba ar biologiskajiem riskiem.

Interveétajs: Vai ir rakstiski noradijumi no injekciju adatam gutu ievainojumu noveér-
$anai, un vai ir noradijumi par to, ka rikoties no injekciju adatam gutu ievainojumu
gadijuma?

Dr. Reicels: Ja, saskana ar nolikumu mums ir skaidri noteikumi attieciba uz ricibu un
attiecigajos kvalitates vadibas dokumentos ari ir procediras par apiesanos ar ins-
trumentiem vai saistiba ar personala ricibu no injekciju adatam gutu ievainojumu
gadijuma.

Intervétajs: Kadus uzlabojumus planojat sagaidit no droSiem izstradajumiem?

Dr. Reicels: Ar pasreizéjiem aizsardzibas mehanismiem tada veida ar injekciju adatu
guts ievainojums, kads mums bija zinams vél pirms diviem gadiem, tagad nav iespé-
jams. Citi instrumenti vairs nav pieejami. Attieciba uz periféro venozo katetru ar mums
pieejamo materialu grupu es neesmu noverojis nekadu nepieciesama laika atskiribu,
salidzinot ar ieprieks izmantoto instrumentu.

Intervétajs: Ka notiek bistamo atkritumu izmesana? Vai atkritumu produktu drosa
apstrade tiek nodrosinata visam personam, kuras nonak saskaré ar tiem, pieméram,
arstiem, medmasam un apkopgjiem?

Dr. Reicels: Mums ir piemeérotas atkritumu kastes — vienreizlietojamas kastes, kuras
atkritumi tiek izmesti atbilstosi Rikojuma par biologiskajiem agentiem prasibam. Saja
zina mums nav nekadu problému.

Intervétajs: Vai tulitéja izmesana neplistosos un necaurduramos konteineros vienmér
ir iespéjama izmantosanas vieta?

Dr. Reicels: Mums vienmeér ir mazi asu instrumentu konteineri visas mugursomas un
somas. Tos ari izmanto ikdiena. Neatliekamas palidzibas nodala ir lielaki asu instru-
mentu konteineri.

Intervétajs: Vai notiek regulari apmacibu kursi par tadiem tematiem ka no injekciju
adatam gati ievainojumi, adas aizsardziba vai inficésanas risks?

Dr. Reicels: J3, reizi gada kolégiem notiek kvalifikacijas celSanas kursi. Tomér més vien-
mér to daram kopa ar dazadiem citiem pasakumiem, pieméram, kvalifikacijas celsa-
nas kursiem par aprikojuma izmanto$anu. Atras palidzibas nodala mums ir kads, kas
ir atbildigs par higiénu, higiénas inspektors, kurs ir macijies sertificétos kursos un 3eit
veic instruktazu.



Intervétajs: Ka jus novértéjat, kadi riski pastav? Vai to dara dro-
Sibas specialists vai arodarsts?

Dr. Reicels: Mums klinika ir arodmedicinas centrs. Situaciju
darba vieta novérté un izvérté reizi gada. Rezultati par situaciju
un veiktajiem pasakumiem tiek nodoti darba devéjam.

Intervétajs: Vai jus vériat sava personala un kolégu uzmanibu
uz roku higiénas un adas kopsanas jautajumu?

Dr. Reicels: Sim jautajumam pievérsamies instruktazas sesijas.
Dr. Jenss Reicels, Jénas
Universitates klinikas

Intervétajs: Kadi individualie aizsardzibas lidzekli ir pieejami?  Neatliekamas medicinas
fakultates vaditajs

Dr. Reicels: Halati, dazadas bistamibas klases sejas maskas atbilstosi prasibam.
2. klase ir standarts (MRSA), bet 3. klases maskas izmantojamas tikai ipasi infekciozu
pacientu (H5N1, ebolas virusu) gadijuma. Bet tikai tad, ja kaut kas tamlidzigs notiks.
Pie Siem lidzekliem pieder pieméroti apavi vai aizSnoréjamas galosas zabakiem, kas
nodrosinatu pilnigu aizsardzibu. Dazada limena aizsargbrilles izmanto 1pasi infekciozu
pacientu gadijuma.

Intervetajs: Kad darba néméjus informé par svarigajiem darba drosibas un arodvese-
libas noteikumiem?

Dr. Reicels: Sakotnéja instruktaza tiek veikta, kad vini sak pildit savus pienakumus.
Turklat katru gadu notiek kvalifikacijas celS8anas kursi. Aizsardzibas un profilaktiskie
pasakumi ir noraditi ari kvalitates rokasgramata.

3. BIOLOGISKIE RISKI
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3.3.5. Ipasas infekcijas

Parasti ieprieks izklastito infekciju kontroles un aizsardzibas pasakumu ieve-
rosana veselibas apriipé stradajosajiem darba némeéjiem nodrosinas atbilstosu
aizsardzibu un samazinas attiecigos veselibas apriapé sastopamos inficésanas
riskus. Tomér ir vairaki inficésanas arodriski, kam javelta ipasa uzmaniba, proti:

« tuberkulozes infekcijas;
« kaskis;

« multirezistentas hospitalas baktérijas, tadas ka MRSA un multirezistentas
pseidomonas;

sezonala gripa.

1. Tuberkuloze

Riska noveértéjums

Veselibas aprupé stradajosie darba néméji ir paklauti paaugstinata riska iedarbibai, ja,
pieméram, vini strada laboratorijas, kuras parbauda Mycobacterium tuberculosis, vai
specializetas klinikas, kuras nodrodina medicinisku vai kop3anas apripi tuberkulozes
(TB) pacientiem.

Ipasa inficésanas riska zonas ietver:

« tuberkulozes klinikas;

« 1pasas geriatriskas apripes zonas.

Pazinotu saslim3anas ar aktivu tuberkulozi un arstésanas sanemsanas gadijumu skaita
tendence ir augstaka starp vecakiem iedzivotajiem. No ta izriet augstaks saslimsanas ar
latento tuberkulozi (LTB) skaits geriatriskas apripes darba nodarbinato darba néméju
vidU, un lidz ar to Sajas veselibas apripes darba jomas ir paaugstinats arodrisks. Patiesi,
LTB izplatiba jaunaku veselibas aprupes darbinieku vidu ir ievérojami zemaka neka
vinu vecako kolégu vidu. To var daléji attiecinat uz ilgo saskari ar arodrisku, bet tas
varétu but ari parastas ar vecumu saistitas paklautibas tuberkulozes ietekmei dé| pla-
saka sabiedriba.

Ar iespéjamu inficésanas risku saistitas darbibas

Pie $im darbibam pieder tuvs kontakts ar tuberkulozes pacientiem, un tas ietver:

« darbibas ar uzraudzibas istenosanu vai elposanas vingrinajumus;

« mutes dobuma apskati vai stomatologisku vai ortorinolaringologisku parbaudi;

« atkréposanas stimulésanu, deguna, mutes vai rikles atsuk$anu, izmantojot atvértas
sistémas, reanimacijas pasakumus un bronhoskopiju;

« autopsiju;

« vairak neka 40 stundu pavadisanu slégta telpa vai transportlidzekli kopa ar pacientu,
kuram ir atklata tuberkulozes forma.



Piesardzibas pasakumi

Personals, kas veic paaugstinatu inficésanas risku izraisosas darbibas, batu regulari
jauzrauga. Sis mediciniskas TB parbaudes bitu janosaka personam, kuras nonak tuva
kontakta ar pacientiem, kuriem ir aktiva tuberkuloze (sk. turpmak teksta), tostarp
darba néméjiem, kuri strada specializétas klinikas un laboratorijas, kuras parasti veic
Sis slimibas parbaudes.

Valstis, kuras ir zems saslimsanas ar $o slimibu gadijumu skaits, latentas TB infekcijas
(LTBI) formu agrina diagnoze un profilaktiska kimijterapija ir TB kontroles un apkaro-
$anas stratégijas centrala dala. ST pieeja ievérojami samazina gan risku, ka LTB infekcija
progresés par aktivu TB, gan parnesanas risku. Veselibas aizsardzibas stratégijas pana-
kumi nenoliedzami ir atkarigi no izmantotas parbaudes metodes uzticamibas.

Mycobacterium tuberculosis genoma atkodésana sniedza iespéju izstradat jaunu,
specifisku molekularbiologisku parbaudi latentas tuberkulozes infekcijas (LTBI)
diagnosticésanai.

Skrininga metode

Divi $adi gamma interferona izdales testi (Interferon Gamma Release Assay, IGRA) ir
QuantiFeronR-TB-Gold In-Tube un T SPOT-TB™. So divu jauno ex vivo testu proceduras
piedava daudzsolosu alternativu Mendela-Manti (Mendel-Mantoux) tuberkulina adas
testam LTB infekcijas noteikSanai. Tikmeér IGRA testi ir veikti daudzos veselibas apru-
pes personala pétijumos. Izradijas, ka IGRA bija visprecizakais tuberkulozes infekcijas
noteik3anas tests. Turklat nav zinots par nevienu krustenisku reakciju ar BCG (Bacillus-
Calmette-Guerin) vakcinaciju (dazas valstis to vairs neiesaka veikt) vai apkartéjas vides
mikobaktéerijam.

Pozitivs IGRA tests liecina par to, ka javeic krsu rentgenografija. Pozitiva IGRA testu
gadijuma arstésanu péc izvéles indicé darba neméjiem, kuriem darba ir zems apdrau-
déjuma limenis. Konsultacijas un terapija javeic specialistam.

3. BIOLOGISKIE RISKI

FZ1 Muti aizsedzosa sejas
maska nav piemérots
elpcelu aizsardzibas
lidzeklis.
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Kuras personas butu japarbauda?

BUtu janoskaidro personas, kuram bijusi saskare ar atklato tuberkulozes formu un
kuras bijusas paklautas inficésanas riskam. leteicams ieklaut personas, kuram bijis tuvs
kontakts (sk. ieprieks) ar pirmo saslimuso infekcijas perioda, vai pretéja gadijuma —
pédejo divu lidz seSu ménesu laika.

[
1]

=
M

Péc kontakta ar atklato tuberkulozes formu uzdodamie jautajumi

Vai Jas veicat pacienta kopsanas pienakumus?

Vai JUs veicat elposanas vingrinajumus?

Vai JUs veicat mutes dobuma vai otorinolaringologisko apskati/parbaudi?

Vai Jas veicat trahejas atsuksanu?

Vai JUs reaniméjat o pacientu?

Vai Jus S$im pacientam veicat bronhoskopiju?

Vai pacients Jums uzklepoja?

Vai JUs veicat i pacienta autopsiju?

Oo|o(o|jo|jo(o|jo|o|0o
Oo|o(o|jo|jo(o|jo|jo|0o

Vai JUs atradaties viena telpa ar So pacientu ilgak par 40 stundam?

Piezimes

Lo
an
2
M

Jautajumi par personigo risku

Vai esat vecaks par 50 gadiem?

Vai lietojat zales?

Vai Jums ir diabéts?

Vai Jums ir veikta kunga rezekcija?

Vai Jums anamnézeé ir bijusi tuberkuloze?

Vai esat vakcinéts pret tuberkulozi?

Vai Jums kadreiz ir bijis pozitivs tuberkulozes adas tests?

Oo|o|jo|o|o(o|jo)|o
Oo|jo|jo|jo|o(o|jo|o

Vai Jums kadreiz ir bijusi tuberkulozei lidzigi simptomi (svara zudums, svisana
naktis, klepus, apetites zudums, nogurums, subfebrila temperatara)?

Piezimes

2. Kaskis

Kaskis rada problémas slimnicas darbiniekiem un vinu gimeném, ka ari personam,
kuras strada majas un sabiedriskajas iestades. Apmulsums, nepareizi priek3stati, nepil-
nigi higiénas pasakumi un dazZreiz nepiemérota laika noteikSana — tas viss kopa 3o
nevelamo parazitu apkaro3anu visam iesaistitajam pusém padara par gratu darbu.
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Ipasa inficésanas riska zonas ietver:
« iekséjo organu slimibu arstniecibas klinikas;
+ geriatrisko aprupi;

« personam ar invaliditati paredzétas iestades.

Ar iespéjamu inficésanas risku saistitas darbibas ietver:

- darbibas, kas saistitas ar fizisku kontaktu, pieméram, slimu cilvéku kopsanu;
+ pars€ju mainu;
+ pacientu novietosanu;

- ambulatoru slimnieku kopsanu.

Parasti ikviens, kas aprlpé vai apmeklé inficétu personu, ir paklauts invazijas riskam,
ja vien nevar izvairities no tuva kontakta ar attiecigo pacientu. Tas ne vienmer ir iespé-
jams, nemot véra $ada veida pienakumus (pieméram, palidzot ar personigo higiénu,
atbalstot pacientu, lai vini(-a) varétu piecelties, iet vai iekapt gulta, vai piecelties no
tas). Pieméram, scabies norvegica, kas skartajas adas zonas izraisa kaski, invazija satur
augstu eré¢u koncentraciju.

Kaska izplatisanos veicina slégti un nehigiéniski dzives apstakli, ka ari slikta veseliba.
Tomeér $is érces var parnest ari, valkajot citas personas drébes vai ar netiru vai nepie-
tiekami izmazgatu apgérbu, gultasvelu un matraciem, paklajiem, segam, mikstajam
rotallietam, spilveniem, polsteréjumu, dvieliem, termometriem, asinsspiediena méri-
$anas aprocém un auduma apgérbu.

Pirms arstesanas

Ejiet vanna, nomazgajot visu kermeni
(pirms pretércu kréma vai losjona uzkla-
$anas). Pirms lidzekla uzklasanas adai
jabat sausai un vésai (parasta kermena
temperatara, t. i, ne agrak ka vienu
stundu péc vannosanas). Pirms arste-
Sanas sakSanas ieteicams isi nogriezt
nagus. Vanna nav nepieciesama, lietojot
izsmidzinamu pretércu lidzekli (ar aktivo
vielu S-bioaletrinu).

3. MRSA

Staphylococcus aureus ir atbildigs par lielako dalu infekciju, kas iegutas slimnicas un
aprapes namos visa pasaulé. Eksperti aplés, ka meticilinrezistentais staphylococcus
aureus (MRSA) ir aktuala probléma Eiropa. MRSA biezZi nereagé uz arstésanu ar anti-
biotikam, un tadeé| tas izraisa augstu saslim$anas un mirstibas gadijumu skaitu. Pédéjo
desmit gadu laika lielaka dala Eiropas valstu piedzivojusas saslim3anas ar MRSA gadi-
jumu skaita pieaugumu. Pieaudzis ari risks veselibas apripes personalam. Tadé] ir
nepiecieSsama jauna profilakses stratégija un veselibas un drosibas piesardzibas pasa-
kumu kopumes.

Sis baktérijas ir arkartigi izturigas sausos, siltos apstaklos un vairakus ménesus var
izdzivot neorganiskas vidés (pieméram, apgérba, gaisa, uz aprikojuma, instrumentu,
medicinisko iericu, slimnicas piederumu virsmas).

3. BIOLOGISKIE RISKI

FX Ikviens, kas aprapé
vai apmeklé inficétu
personu, ir paklauts
invazijas riskam.

95



ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

ET] Pirms medicinisko

96

pienakumu izpildes
saksanas javeic pama-
tigi sagatavosana

Ipasa inficésanas riska zonas ietver:

« intensivas terapijas bloku (ITB);

« zonas, kuras ir augsta antibiotiku aprite;

- ieksejo organu slimibu arstniecibas klinikas;

« geriatrisko aprapi.

Ar iespéjamu inficésanas risku saistitas darbibas:

- darbibas, kas saistitas ar fizisku kontaktu, tadas ka slimu cilvéku kopsana;
+ parséju maina;

+ pacientu novietosana;

« ambulatora slimnieku kop3ana.

pasakumi. Tie ietver
piemérota aizsargap-
rikojuma valkasanu.

Kliniska aina
Kolonizacija notiek bez simptomiem. MRSA neiek|ist kermeni, bet dzivo uz ta virsmas.

Ja 3is bakteérijas iek|Ust organisma, tas k|Ust par patogéniem. Tas izpauzas ari ka furun-
kuli, karbunkuli, piodermija, abscesi (ari organu), inficétas bruces un ar sveskermeniem
ievazatas infekcijas, empiéma un sepse (mirstiba: 15 %).

Parnesanas veids/imunitate

Pretstata citam infekciozam baktérijam, kuras iek|lst organisma un izraisa infekciju,
MRSA kolonizé adu, neradot infekciju vai redzamas fiziskas izmainas saimnieka. Tadél
MRSA izraisitu kolonizaciju cilvékiem neuzskata par patologisku un MRSA baktérijas
dzivo ka saprofitiska kolonija uz adas, sadzivojot ar saimnieku.

Alogénas slodzes var izraisit intermitéjosu vai pastavigu kolonizaciju (eksogénu infek-
ciju). Parnesanas veids biezi vien ir kontakts, jo ipasi kontakts ar rokam, vai inficésanas
no bricu un elposanas organu sistémas izdalitiem sekrétiem, sasutusas adas vai asinim



(bakterémija), ka ari no mediciniska aprikojuma. Lai gan parnesana gaisa pilienu cela ir
iespéjama, ta ir minimali nozimiga.

Novajinata $inu pretestiba (pieméram, cukura diabéts, pacienti, kuriem veic dializi)
veicina infekcijas uznémibu. Kolonizaciju var sekmét ari maksligu materialu implantati
(pieméram, vénu katetri, locitavu protézes), imunitates nomaksana, virusa sanu raditi
bojajumi (infekcijas iek|lG3anas celi, pieméram, A gripa), fiziski bojatas barjeras (piemé-
ram, adas un glotadas bojajums). Kolonizacija neierosina efektivu imunitati.

MRSA raditais risks personalam

Kontakta ar MRSA kolonizétiem pacientiem rezultata ari personals var tikt kolonizéts
(nemanami) jo ipasi intensivas terapijas palatas, ka ari veco lauzu kopsanas iestadés.

Izvairities no kolonizésanas ir iespéjams, regulari izmantojot sadala par kontaktinfekci-
jam aprakstitos aizsardzibas pasakumus (sk. 84. Ipp.).

Ir pieradits, ka veselibas aprupé stradajosie darba néméji ari var iegit MRSA infekcijas.
Sis pieradijums akcenté aizsardzibas pasakumu svarigo lomu, lai izvairitos no koloni-
zacijas. Personalam ar vaju imansistemu vai kolonizétiem veselibas apripé stradajosa-
jiem darba nemeéjiem batu javersas péc arodmedicinas padoma.

Epidemiologisko datu trikuma dé| nav iespéjams sniegt galigu $i riska novértéjumu.

MRSA nésataju dekolonizacija

Javeselibas aprapé stradajosie darba néméji ir MRSA kolonizéti, batu jaizmanto izskau-
$anas terapija ar antibakterialiem lidzekliem, kuriem ir pieradita kliniska efektivitate.

Lai izskaustu MRSA nazalo kolonizaciju, ieteicams lietot mupirocina deguna krému
(tris reizes diena vismaz tris dienas, iesméréjot nasis un apstradajot abas puses). Lidzko
deguna dekolonizacija ir iedarbojusies, kopuma samazinas ari citu kermena dalu
kolonizacija.

Ja izradas, ka infekcija ir rezistenta pret mupirocinu, iedarbigas ir antiseptiskas vielas
vai citi lokali uz adas lietojami antibiotikas saturosi preparati.

Ja ada nav bojata, ka iedarbigu metodi cina pret adas kolonizaciju ar MRSA visa ker-
mena un matu mazgasanai ieteicams lietot antiseptiskas ziepes un losjonus.

Atkartotas kolonizacijas novérsanas nolika izskausanas terapijas laika ieteicams katru
dienu mainit gultasvelu, apgérbu un visus personigas higiénas piederumus (piemé-
ram, flanela izstradajumus, dvielus) jo ipasi péc antiseptiskas kermena mazgasanas.
Personigas mantas, tadas ka brilles, skuvekli un zobu birstes, jatur pacienta istaba un
jadezinficé vai janomaina.

Jaizmeklé personas, kuras atrodas ciesa kontakta ar inficéto darba néméju (partneris,

gimenes locekli) un, ja nepiecieSams, tam javeic baktériju izskausana.

Vismaz seSus ménesus butu javeic kontroles parbaudes, lai uzraudzitu arstésanas
rezultatus (pieméram, péc tris dienam, vienas nedélas un tris un seSiem ménesiem).

legltie dati ir jadokumenté (javeic genotipésana).

Attirisana, izmantojot mupirocina deguna krému un antiseptiskus mutes skaloSanas
lidzeklus, nebutu jaturpina ilgak par piecam lidz septinam dienam. Varétu apsvért ari
antiseptisku kermena mazgasanas lidzek|u lietoSanu. Ja piemérotas izskausanas meto-
des irizmantotas un nav iedarbojusas citur (cita slimnica, klinika vai majas), tad parasti
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nav jégas turpinat centienus. Personas, kuram MRSA recidivé, parasti ir pacienti/iedzi-
votaji, kuriem ir hroniski kolonizéti adas bojajumi, vai pacienti, kuriem veic ilgtermina
invazivu terapiju.

Stacionara ievietotu personu kolonizacija (hospitalas infekcijas) ir izskaidrojama ar
uzstajigu plasa spektra antibiotiku izrakstisanu. Tas izraisa atru, asimptomatisku kon-
taktpersonu kolonizésanu. MRSA ir tadas pasas biologiskas ipasibas ka staphylococcus
aureus.

Darba néméju riska samazinasana

Visi pasakumi, kadus var veikt, lai izvairitos no pacientu kolonizacijas ar MRSA vai infi-
césanas, samazinas ari veselibas apripé stradajoso darba néméju kolonizacijas vai infi-
césanas risku. Tadé| MRSA ir vajadziga stingra infekcijas uzraudziba.

4. Sezonala gripa

Gripa ir |oti lipiga virusa saslim3ana, kas gada aukstajos ménesos parasti paradas epi-
démijas veida. Sis elposanas celu infekcijas simptomi var bt tadi ka drudzis, klepus,
sapes un vargums. Gripas uzliesmojumi reizi gada notiek nelielu virusa izmainu dél.
Pateicoties $im izmainam, viruss var izvairities no cilvéku izstradas imunitates péc
iepriekséjas inficésanas vai vakcinas. Katru gadu ta skar gandriz 100 miljonus cilvéku
Eiropa, Japana un ASV.

Profilaktiskas iespéjas

Parnesana notiek gaisa pilienu cela. Tadel javeic visi aizsardzibas pasakumi, kas var
noverst parnesanu (sk. gaisa/gaisa pilienu infekcija 80. Ipp.).

Ariimunizacija ir iedarbiga, un ta javeic katru gadu, jo gripas virusu genétiskais sastavs
nemitigi mainas. Pétijums pieradijis, ka veselibas aprupé nodarbinatie darba némeji
nav paklauti lielakam infekcijas iegtsanas riskam, jo gripa ir méreni aktiva. Nav zinams,
vai tas attiecas uz gadijumiem, ja gripa klUst arkartigi aktiva un slimnicas jauznem liels
inficétu pacientu skaits.

Saskana ar Berling, Vacija, veiktu prospektivu grupu pétijuma rezultatiem sezona-
las gripas risku veselibas aprupé nodarbinatajiem darba néméjiem nosaka saskare
sadzivé, nevis darba (K. Dz. Viljamss, B. Sveigers, G. Dinere, F. Gerlahs, F. Hamans,
G. Krauze, A. Ninhauzs un U. Bukholcs (Williams, C. J., Schweiger, B., Diner, G., Gerlach, F,
Haamann, F, Krause, G., Nienhaus, A. and Buchholz, U.); parskatiSana).

Gripas pandémija rodas, ja notiek radikalas gripas virusa izmainas. Pagajusaja gad-
simta bijusas tris pandéemijas. Izmainas ir tik radikalas, ka skartajiem cilvékiem nav
imunitates pret 30 jauno virusu. Pieaugot cilveku mobilitatei, ka ari parapdzivotibas
apstaklu ietekmée epidémija jauna gripas virusa dél, visticamak, atri izplatisies visa
pasaulé, un pastav risks, ka ta beigas klus pandemiska. Tadél ir svarigi bat tai gataviem.
Nesena pieredze ar clku gripu rada, ka jauna A H1N1 virusa forma varéja izplatities
starptautiska méroga.

Pandémijas ricibas plani arkartas situacijas

levads

Pandemiska gripa var viegli parslogot veselibas aprupes dienestus, tos novedot pat
lidz lazuma punktam. Lai novérstu medicinisko pakalpojumu sniegSanas sabrukumu

arkartigi infekciozu patogénu izplatisanas dél, ir batiski, lai butu izstradats ricibas plans
arkartas situacija.



Galvenais mediciniskas ricibas plana pandémijas arkartas situacija princips ir péc iespé-
jas ilgak nodrosinat un uzturét gripas pacientu ambulatoro aprupi, stacionarajai aprupei
uznemot tikai smagakos saslim$anas gadijumus. Tapat pacienti péc iespé&jas atrak butu
jaizraksta no stacionaras aprupes, nosutot ambulatoraja apripé. Stacionarie pacienti
janosita uz vietéja méeroga noteiktam slimnicam, kuras ir aprikotas ta, lai ripétos par
pacientiem, kuriem ir dzivibai bistamas komplikacijas. Tomér klinikam un arstu prakses
vietam, uz kuram primari neattiecas Sis ricibas plans arkartas situacija, ari batu japarskata
sava gataviba starppandémiju fazes laika un jasagatavo plani, lai savas iestades un katru
palatu vai nodalu sagatavotu pandémijai. Butiski, lai ricibas plans arkartas situacija batu
ieviests pirms pandémijas iestasanas. Pretéja gadijuma butu nevajadziga laika térésana,
kas paklautu riskam personala un pacientu veselibu un drosibu, ka ari batu augstaks
personala neierasanas darba risks. Tas, savukart, varétu padarit neiespéjamu efektivu
planosanu. Bez iepriekséjas planosanas butu ari praktiski neiespéjami iegut aizsardzibas
un mediciniskas profilakses Istenosanai nepiecieSamos papildu resursus.

Pandemijas plana arkartas situacija janosaka tadi jautajumi ka atbildiba un galve-
nie uzdevumi, inficéto pacientu fiziska izolésana un/vai atseviska parvietosanas (t. i.,
karantina), ieks&ja un aréja sazina, ka ari informacija, papildu higiénas, diagnostis-
kie un terapeitiskie pasakumi, darba drosibas un veselibas aizsardzibas piesardzibas
pasakumi, materialu un aprikojuma krajumu veido3ana starppandémiju perioda un
pacientu informésana.

Pandemiska gripa

Pandemiska gripa rodas, kad paradas jauns gripas viruss (A gripas virusa apakstips),
pret kuru cilvékiem no iepriek3éjam epidémijam vai vakcinam nav izstradatas imunita-
tes un kura rezultata rodas vispasaules epidémija ar augstu mirstibu.

Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) datiem vispasaules pandémiskas gri-
pas risks ir lielaks neka jebkad agrak.

Gripas pandémijas gatavibas planosana

Kop$ 1999. gada Pasaules Veselibas organizacija censas parliecinat valstu valdibas
iesaistities tas globalaja gripas pandémijas gatavibas plana. Taja noteiktas sesas pan-
démijas fazes.

« 1.un 2. faze (starppandémiju periods)
Nav konstatéts jauns gripas virusa apakstips cilvékiem.

« 3.un 4. faze (starppandémiju periods)
Jauna gripas virusa apakstipa cilvekiem izolésana (3.). Neliels grupveida saslimsanas
gadijums, bet infekcijas izplatiba izteikti lokalizéta (4.).

» 5.faze (pandémijas trauksmes periods)
Lielaks grupveida saslimsanas gadijums, lokalizéta infekcijas parnesana no cilvéka

uz cilvéku.

» 6.faze (pandémija)
Pieaugusi un noturiga virusa izplatisanas populacija.

Katrai fazei noteikti specifiski pasakumi, kas batu japieméro nepieciesamibas gadijuma.
Slimnicas ricibas plana arkartas situacija piemeérs
Lai pandémijas gatavibas plans slimnicam veidotu saskanotu planu, tas jaizstrada un

par to javienojas katrai nodalai un specializétai palatai. Pileméram, jaizstrada organiza-
toriski noteikumi par gripas pacientu izolé$anu no paréjiem pacientiem uznemsanas
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nodala, arstniecibas telpas, proceduru kabinetos un zalés, palatas un intensivas terapi-
jas bloka. Jaievie$ vadlinijas, lai noteiktu, vai un ka veikt planveida operaciju.

Slimnicas iek3éja pandémijas plana jaieklauj $adi pasakumi:

« krizes vadibas komandas pandémijas gadijuma izveido3ana, tostarp tas biedru
nominésana;

- atbildibas par ricibas planiem arkartas situacijas un pasakumu istenosanu delegé-
$ana pandémijas gadijuma;

.- tada plana sagatavosana, kas nosaka zonu/telpu nodosanu un/vai grafiku, kura
paredzéta értibu izmantosana (pieméram, vai un kad operaciju zali var izmantot gri-
pas pacientu vajadzibam vai, gluzi pretéji, kad to var izmantot gripas neskartajiem
pacientiem);

+ pandémijas laika ievérojams higiénas plans ricibai arkartas situacijas;
- piesardzibas pasakumu noteiksana darba néméjiem un pacientiem;
« sazinas (iek3gjas un aréjas) plana sagatavosana;

« krajumu komplektésanas plana izveidosana (kas nodrosina pietiekamus personalam
paredzétu individualo aizsardzibas lidzek|u, dezinfekcijas lidzeklu un dezinfekcijas
materialu, pacientiem un personalam paredzétu sejas masku un profilaktisko zalu
krajumus);

« diagnostikas un arstésanas plans;
« vadlinijas par personala izglitosanu un instruktazu, tostarp dokumentacija;
« pietiekamas pacientiem paredzétas informacijas savak3ana un sagatavosana;

+ pandémijas vadibas plana regulara parskatisana un uzraudziba.

levérojot to, ka starppandémiju faze var ilgt vairakus gadus, ieteicams ikgadéjas per-
sonala apmacibas un instruktaza ieklaut parskatu par pasreizéjo situaciju (fazi vai
periodu) un pandémijas plana svarigumu/piemérotibu. Protams, veselibas aprapes
personala instruktaza un paredzétaja informacija batu janorada pasreizéjais periods
vai faze.

F¥] Pandémijas gadijuma
jabat pieejamiem pie-
mérotiem individu-
alajiem aizsardzibas
lidzekliem.
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3.4. Grutnieciba

Stradajosas grutnieces aizsardziba (Padomes Direktiva 92/85/EEK (*))

eselibas un socialas aprlpes nozaré stradajosas gratnieces ir paklautas par vidéjo inficésa-
nas risku augstaka riska iedarbibai. Tas varétu radit nopietnas vai pat hroniskas sekas augla
veselibai, nemaz nerunajot par vajadzigu arstniecisku pasakumu iespé&jami kaitigam sekam.
Parasti stradajo$am grutniecém butu jaizvairas no saskares ar pacientiem, kuriem ir drudzis,
tados gadijumos, ja nav noteikta skaidra diagnoze par $i simptoma céloni; tas pats attiecas
uz pacientiem, kuriem ir caureja. Ja pacientam ir diagnosticéta infekcija, Iemums par to,
vai kontakts ir bistams vai pielaujams, bltu jaapsver katra konkréta gadijuma, nemot véra
infekcijas raksturu, tas parnesanas veidu un stradajosas gratnieces imunitati, ka ar vispa-
réjo veselibas stavokli.

Saskana ar ES tiesibu aktiem, darba devéju pienakums ir novertét drosibu darba vieta,
nemot véra iespéjamos riskus stradajosam gratniecém un stradajosam sievietem, kuras
baro bérnu ar krati. Batu jaievie$ pieméroti piesardzibas pasakumi, lai nodrosinatu, ka aro-
drisku del nav apdraudéta ne mates, ne bérna dziviba un veseliba.

Darba deveja pienakumi

« Darba vietas novértésana attieciba uz iespejamiem veselibas un drosibas riskiem
stradajosam gratniecém un stradajosam sievietém, kuras baro bérnu ar krati (sk.
Direktivas 92/85/ EEC 4. pantu, ka ari 1. pielikumu).

Attieciba uz biologiskajiem riskiem darba deveéjam janoverté visu tadu darbibu iedar-
bibas raksturs, pakape un ilgums, kas saistitas ar biologiskajiem faktoriem, kas pieder
2., 3. un 4. riska grupai Direktivas 2000/54/EK 2. panta 2., 3. un 4. grupas nozime, ja
zinams, ka Sie faktori vai arstnieciskie pasakumi, kuri javeic saistiba ar Siem faktoriem,
apdraud grutnieces un nedzimusa bérna veselibu, un ja tie vel nav uzskaititi Il pieli-
kuma (sk. turpmak teksta).

Ja novertéjuma rezultata atklaj risku, tad darba devéji veic vajadzigos pasakumus, lai
nodrosinatu, ka, uz laiku mainot attiecigas darbinieces darba apstaklus un/vai darba
laiku, tiek nodrosinats, ka vina netiek paklauta $adam riskam. Pamatojoties uz riska
darba vieta analizi, darba devéjs var sagatavot tadu pienakumu un darbibu sarakstu,
kuras stradajoSas gratnieces var veikt bez riska (pieméram, administrativu darbu).
Sadu darbibu saraksts var palidzét samazinat vai novérst stradajo3o gratniecu risku
darba vieta.

Ja attiecigas darbinieces darba apstaklu un/vai darba laika maina tehniski un/vai
objektivi nav iespéjama vai ta nav pienemama pienacigi pamatotu iemeslu dé|, darba

devéjs veic vajadzigos pasakumus, lai attiecigo darbinieci parceltu cita darba. () Padomes 1992. gada
19. oktobra

Ja attiecigas darbinieces parcelana cita darba tehniski un/vai objektivi nav iespéjama D"Ekﬁ"?k"‘Z/SS/EEK

- . o . . - - Lo par pasakumu

vai ta nav pienemama pienacigi pamatotu iemeslu dél, tad saskana ar valsts tiesibu ieviesanu, lai veicinatu

aktiem un/vai valsts praksi attiecigajai darbiniecei pieskir atvalinajumu uz laiku, kas drogibas un veselibas

vajadzigs vinas drosibai vai veselibas aizsardzibai (sk. Direktivas 92/85/EEK 5. pantu). aizsardzibas darba
uzlabosanu stradajosam
gratniecém, sievietém,

Pie gadijumiem, kados paklautiba iedarbibai ir aizliegta, attieciba uz biologiskajiem kas strada pecdzemdibu

faktoriem pieder' perioda, vai stradajosam

sievietém, kas baro

bérnu ar krati (desmita
« toksoplazma; atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé) (OV L 348,
28.11.1992.,, 1.-.8. Ipp.).

+ masalinu viruss,
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ja vien nav pieradits, ka stradajosas grutnieces atbilstigi pret sadu faktoru iedarbibu
aizsarga vakcinacija (sk. Direktivas 92/85/EEK 6. pantu un Il pielikuma A iedalu).

Dazas valstis, pieméram, Danija un Somija, paklautiba iedarbibai ir aizliegta ari attie-
ciba uz parvovirusu un véjbakam.

Uz veselibas apripes nozareé stradajosam grutniecém attiecas $adi darba prakses iero-
bezojumi, kas strikti jaievéro:

+ nedrikst but tiesa kontakta ar iespéjami infekciozu materialu;

+ nedrikst apstradat asus mediciniskos instrumentus, injekciju adatas un citus instru-
mentus, ar kuriem ieséjams sadurties, jo ipasi, ja pastav iespéjamiba nonakt kontakta
ar kermena skidrumiem, jo individualie aizsardzibas lidzekli (pieméram, aizsarg-
cimdi) nenodrosina pietiekamu aizsardzibu.

Tadél stradajosas grutnieces nedrikst:

+ nemt asins paraugus;

« veikt injekcijas (tostarp intramuskularas un subkutanas);

- bt iesaistitas piesarnotu griesanas, injicésanas vai urbsanas instrumentu izmesana;
- apstradat vai parsiet inficétas braces;

- skat pacientus ar skuvekli;

- bat kontakta ar pacientiem, par kuriem ir zinams, ka tie ir inficéti;

- stradat mediciniskas laboratorijas, ja darbs ietver saskari ar infekcioziem kermena
Skidrumiem, audiem vai sekrétiem/ekskretiem.

Kopuma: Stradajosas grutnieces nedrikst veikt darbu, kadu arsts atzitu par tadu, kas
rada risku mates vai bérna veselibai vai dzivibai.

3.5. Atbilstosas Eiropas Savienibas direktivas

1) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/54/EK (2000. gada 18. septembris),
par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar biologisku agentu iedarbibu
darba vieta (septita atseviska direktiva saskana ar Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punktu) ()

2) Padomes Direktiva 2010/32/ES ( 2010. gada 10. maijs), ar ko isteno HOSPEEM un
EPSU noslegto Pamatnoligumu par asu instrumentu raditu ievainojumu novérsanu
slimnicu un veselibas aprlpes nozaré (*)

Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ievieSanu, lai veici-
natu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu stradajosam gratniecém, sie-
vietém, kas strada pecdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietem, kas baro bérnu ar
krati (desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) ()

Citi ES instrumenti:
Eiropas socialais dialogs: 2009. gada 17. julija Pamatnoligums par asu instrumentu

raditu ievainojumu noversanu slimnicu un veselibas aprupes nozareé (http://ec.europa.
eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=558&furtherNews=yes).


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=558&furtherNews=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=558&furtherNews=yes

3.6. Saites
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Nr. Nosaukums Valsts/ Saturs/avots

regions

1. Hospitalas infek- Niderlande Niderlandes uznémumes, kura darbiba ir vérsta uz uzlabotas, videi draudzigas
Cijas — vispasau- dezinfekcijas tehnologijas atklasanu, izstradi, razosanu un tirdzniecibu.
les probléma http://www.infectioncontrol.eu

2. Veseliba ES Ar veselibas aprapi saistitas infekcijas un mikrobu rezistence. Ar veselibas aprapi
Eiropa — straté- saistitas vai hospitalas infekcijas, kas skar parak daudz pacientu, kuri uznemti
giska pieeja akatai aprapei, ilgstosas aprupes iestadés un aprapé majas, rada arkartigi lielu

saslimstibas slogu, ka ari veselibas aprapes un invaliditates izmaksas. Efektivas
S0 infekciju arstésanas metodes samazinas tadu baktériju uzkrasanas veselibas
aprapes vidé un ari populacija, kas ir izturigas pret daudzam zalém.
http://ec.europa.eu/health/ph_overview/strategy/docs/R-077.pdf

3. Infekciju kontrole Apvienota Infekciju kontrole ar veselibas apripi saistitas inficésanas riska samazinasanai,
Hilingdonas Karaliste nodrosinot uz pieradijumiem balstitas profilaktiskas un parvaldibas stratégijas
slimnica (Hil- infekciju kontrolei.
lingdon Hospital) http://www.thh.nhs.uk/services/infection-control/index.php
(Londona)

4, Eiropas slimibu  ES Eiropas slimibu profilakses un kontroles centrs (European Centre for Disease
profilakses un Prevention and Control, ECDC) tika izveidots 2005. gada. Ta ir ES agentara, kuras
kontroles centra meérkis ir stiprinat Eiropas aizsardzibu pret infekcijas slimibam. Centrs atrodas
timek|a vietne Stokholma, Zviedrija.

http://www.ecdc.europa.eu

5. 2008.gada epide- ES 2008. gada epidemiologiskais zinojums par infekcijas slimibam Eiropa.
miologiskais zino- http://ecdc.europa.eu/en/publications/Publications/0812_SUR_Annual_
jums par infekcijas Epidemiological_Report_2008.pdf
slimibam Eiropa

6. IPSE darbu kom-  ES Pacientu drosibas uzlabosanas Eiropa (Improving Patient Safety in Europe, IPSE)
plekss tikla mérkis ir atrisinat profilakses pasakumu un rezultatu atskiribas attieciba

uz hospitalajam infekcijam un rezistenci pret antibiotikam Eiropa. Informacija
ietverts IPSE darbu kompleksa parskats.

1. DK. Infekciju kontroles joma Eiropa stradajoso arstu un medmasu apmaciba
saistiba ar Eiropas kliniskas mikrobiologijas un infekcijas slimibu asociaciju
(European Society of Clinical Microbiology and Infectious Diseases, ESCMID).

2. DK. ES sabiedribas veselibas uzraudzibas standarti un raditaji, un tehniskas
vadlinijas par slimnica iegatu infekciju (hospital-acquired infections, HAI) un mik-
robu rezistences (antimicrobial resistance, AMR) kontroli.

3. DK. Bridinasana un atra informacijas apmaina par hospitalo infekciju (nosoco-
mial infections, NI) un AMR gadijumiem.

4. DK. Tehniskais atbalsts Eiropas slimnicu kéde infekciju uzraudzibas kontrolei
(Hospitals in Europe Link for Infection Control through Surveillance, HELICS) hospi-
talo infekciju uzraudzibas un AMR kontroles stiprinasanai un paplasinasanai.

5. DK. Uzraudzibas uzlabosana un antibiotiku (AB) rezistences kontrole intensi-
vas terapijas blokos.

6. DK. Papildu instrumentu nodrosinasana AMR izpétei un kontrolei intensivas
terapijas blokos.

7. DK. HAl uzraudzibas Eiropas Savienibas dalibvalstu veco lauZzu pansionatos
prieksizpéte.

http://helics.univ-lyon1.fr/index.htm

7. Tuberkulozes ES Visparigs ricibas plans tuberkulozes apkarosanai Eiropas Savieniba.
apkaro3anas http://ecdc.europa.eu/en/publications/Publications/0803_SPR_TB_Action_plan.pdf
ricibas plans

8. Prionu inak- Vacija Prionu inaktivacija un iznicinasana medikamentu sagatavosana.
tivacija un http://www.rki.de/cIn_091/nn_200238/DE/Content/Infekt/Krankenhaushy-

iznicinasana
medikamentu
sagatavosana

giene/Erreger__ausgewaehlt/CJK/CIK__pdf__04,templateld=raw,property=pub
licationFile.pdf/CJK_pdf_04.pdf
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9. Antibiotiku rezis- Vacija Antibiotiku rezistences uzraudziba (Antibiotic Resistance Surveillance, ARS) Vacija.
tence Izmantojot ARS, paredzéts izveidot uzskatamu valsts méroga antibiotiku rezis-
tences uzraudzibas sistému, kas attiecas gan uz stacionaro slimnieku aprapes,
gan ambulatoro slimnieku aprupes nozari
http://www.rki.de/cIn_091/nn_206122/DE/Home/homepage__node.html?__
nnn=true
10. Tuberkulozes PVO Tuberkulozes infekcijas kontrole paplasinatas HIV apripes un arstésanas laika —
infekcijas kon- papildinajums PVO vadlinijam par tuberkulozes profilaksi veselibas apripes
trole iestadés ierobezotu resursu apstaklos.
http://www.who.int/tb/publications/2006/tbhiv_infectioncontrol_addendum.pdf
11. SARI Trija SARI — mikrobu rezistences kontroles stratégija Irija. Valsts Slimibu uzraudzibas
centra (National Disease Surveillance Centre) Zinatniski konsultativas komitejas
apaksgrupas zinojums.
http://www.ndsc.ie/hpsc/A-Z/MicrobiologyAntimicrobialResistance/
StrategyforthecontrolofAntimicrobialResistanceinlrelandSARI/
http://www.hpsc.ie/hpsc/A-Z/MicrobiologyAntimicrobialResistance/
StrategyforthecontrolofAntimicrobialResistanceinlrelandSARI/KeyDocuments/
File,1070,en.pdf
12. Darba néméju ASV Profilaktiski pasakumi attieciba uz darba néméju paklautibu sadzives un hos-
paklautiba pitalo infekciju, pieméram, meticilinrezistentais Staphylococcus aureus (MRSA),
infekcijas slimibu iedarbibai.
iedarbibai http://www.osha.gov/SLTC/etools/hospital/hazards/infection/infection.html
13. Pagaidu noradi-  ASV Pagaidu noradijumi par kirurgisko masku un respiratoru lietosanas veselibas
jumi par kirurgisko apripes iestadés pandémiskas gripas laika planosanu.
masku un respi- http://www.flu.gov/planning-preparedness/hospital/#
ratoru lietosanas
veselibas apripes
iestadés pandé-
miskas gripas laika
planosanu
14, Suvju uzlikianas  ASV Stizdevuma mérkis ir (1) aprakstit 3uvju uzlik$anas adatu ar asu galu ka perku-
adatu ar noapa- tanu ievainojumu giasanas avota radito apdraudéjumu kirurgiskajam perso-
lotu galu izman- nalam; (2) sniegt pieradijumus par Suvju uzliksanas adatu ar noapalotu galu
tosana kirurgiska efektivitati kirurgiska personala perkutanu ievainojumu samazinasana jo ipasi,
personala perku- ja tas izmanto Suvju uzliksanai muskuliem un fascijai, ka ari (3) uzsveért Eiro-
tanu ievainojumu pas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdras prasibu un Nacionala
samazinasanas Arodveselibas un darba drosibas institdta (National Institute for Occupational
noldka. Veseli- Safety and Health, NIOSH) ieteikumu par drosaku medicinisko iericu, kas saja
bas un drosibas gadijuma attiecas uz Suvju uzliksanas adatam ar noapalotu galu, izmantosanu,
informativais kliniski pienemamos gadijumos.
izdevums http://www.cdc.gov/niosh/docs/2008-101/default.html
15. Empfehlungen Vacija Vacijas ieteikumi par visparigo imunizaciju.
der Standigen http://www.rki.de/cln_091/nn_199596/DE/Content/Infekt/Impfen/STIKO/
Impfkommission stiko__node.htm|?__nnn=true
(STIKO) am Robert
och- Institut
16. Multidrugresis- Vacija Darba drosibas un veselibas aizsardzibas administracijas (Occupational Health
tant organisms and Safety Administration) informacija par organismiem, kas ir rezistenti pret
MRSA vairakam zalém, MRSA. Sis elektroniskais paliglidzeklis (e-riks) sniedz informaciju,
lai palidzétu apturét MRSA izplatibu darba néméju un citu veselibas aprupé un
citas nozarés stradajoso vida.
http://www.osha.gov/SLTC/etools/hospital/hazards/mro/mrsa/mrsa.html
17. Liste der Vacija Drosu izstradajumu saraksts — Vacija.
sicheren http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/Onlinelnhalt/
Produkte

Medientypen/bgw_20themen/M612-M613-Risiko-Virusinfektion,property=
pdfDownload.pdf
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18. E-fact 40 — Riska EU-OSHA Darba néméju veseliba, jo 1pasi to darba néméju, kas strada veselibas un labkla-
novértésana un (Eiropas jibas nozaré, ir paklauta ar asinim parnestu patogénu iedarbibas riskam darba,
injekciju adatu Darba kas biezi vien notiek darba néméja gita ievainojuma rezultata. St faktu lapa
ievainojumi drogibasun shiedz informaciju par apdraudéjumiem un riskiem, kas saistiti ar no injekciju

veselibas  adatam gutiem ievainojumiem, ka ari $adu risku novértéjumu.
aizsardzibas http://osha.europa.eu/Iv/publications/e-facts/efact40
agentara)

19. E-fact 41 — EU-OSHA  Adentara izveido faktu lapu sérijas, kuras aplikota ar darba drosibu un arodve-
Tirisanas lidzekli (Eiropas selibu saistitas informacijas pazinosana par bistamam vielam, tostarp biologis-
un bistamas Darba dro- Kiem agentiem.
vielas $ibas un http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact41

veselibas
aizsar-
dzibas
agentura)

20. Zinojums — EU-OSHA  Biologiskie agenti ir visuresosi, un daudzas darba vietas darba néméji saskaras
Ekspertu progno- (Eiropas ar ievérojami kaitigiem biologiskajiem riskiem. Kopienas stratégija 2002.-
zes par potencia- parpa dro- 2006. gadam aicinaja Agentaru “izveidot riska observatoriju’, lai “cinitos ar
liem biologiskiem  &has un jauniem un potencialiem riska faktoriem’”. Sis zinojums iepazistina ar prognozes
riska faktoriem  \aselibas  Par darba drodibas un arodveselibas potencialiem biologiskiem riska faktoriem,
saistiba ar darba  iz¢ar- rezultatiem, kas ir otra potencialo risku veikta prognoze 3aja joma.
drosibu un veseli- - gihas http://osha.europa.eu/en/publications/reports/7606488
bas aizsardzibu  3gentira)

21. Pamatnoligums  ES socialais Veselibas apriapes nozares darba devéji un arodbiedribas 2009. gada 17. jalija
par asu instru- dialogs parakstija ES méroga noligumu par injekciju adatu un citu asu instrumentu raditu

mentu raditu
ievainojumu
novérsanu slim-
nicu un veselibas
aprupes nozaré

ievainojumu noveérsanu. St noliguma meérkis ir panakt visdrosako iespéjamo darba
vidi $aja nozaré stradajosajiem darba néméjiem un aizsargat riska grupas darba
némeéjus, lai novérstu visa veida asu medicinas instrumentu (tostarp injekciju
adatu) raditus ievainojumus darba néméjiem un izveidotu integrétu pieeju risku
novértésanai un novérsanai, ka ari darba néméju apmacisanai un informésanai.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=558&further
News=yes
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4.1. Balsta un kustibu aparata slimibu attistibas
riski

4.1.1. levads

Balsta un kustibu aparata slimibas (BKAS), kas skar miljoniem darba némeju, ir vis-
izplatitaka ar darbu saistita veselibas problema Eiropa. BKAS rada bazas ne vien
atseviska darba nemeja veselibai radito seku dél, bet ari ekonomiskas ietekmes uz
uzneémumu, ka ari uz Eiropas valstu socialajam izmaksam del. Dazas valstis BKAS
veido 40 % no darba neméju kompensaciju izmaksam un lidz 1,6 % no pasas valsts
iekSzemes kopprodukta (IKP) (¥). BKAS samazina uznémumu pelnu un palielina
valsts socialas izmaksas.

Veselibas apripes nozare ir viena no lielakajam nozarém Eiropa. Aptuveni 10 % darba
néméju Eiropas Savieniba strada veselibas un labklajibas nozaré, turklat ieverojama
dala ir nodarbinata slimnicas (). Apvienotas Karalistes Veselibas un drosibas iestade
(Health and Safety Executive, HSE) zino, ka katra ceturta medmasa kadreiz ir némusi
atvalinajumu darba gatas muguras traumas dé| (¥). lestade ari zino, ka katru gadu
registréts vairak neka 5000 roku darba traumu, kas notikusas veselibas aprupes nozare.
Aptuveni puse no tam notiek pacientu parvietosanas laika. Pacientu parvietosana ir
viens no galvenajiem So traumu céloniem, bet tas nav vienigais célonis. Paligpersonals
var ari gut traumas, kas saistitas ar kravu apstradi ar rokam. Neértu vai statisku pozu
raditi sastiepumi vai pamezgijumi, kopjot slimniekus, ari var radit problémas ().
DazZiem darbiniekiem, pieméram, ultraskanas ieri¢u operatoriem un operaciju zales
personalam, darba ietvaros, iespéjams, japielagojas un jaatrodas neérta poza.

Ceturtaja Eiropas darba apstaklu apsekojuma (2005. g.) konstatets, ka veselibas
apruapes nozaré no visa darbaspéka (*'):

- sievietes veido lielako darbaspéka dalu (79 %);

« darba gaitu nosaka citu personu prasibas (80 %);

(¥) Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzi- + 61,8 % strada |oti atri;
bas agentara. “Work-
related musculoskeletal
disorders: Prevention
report”. Luksemburga:
Eiropas Kopienu Oficialo « 43,4 % jace| vai japarvieto pacienti;
publikaciju birojs,
2008. gads.

+ 48,7 % zino, ka viniem jastrada nogurdinos$a vai sapiga poza;

« 27,7 % janes vai japarvieto smagas kravas;
(%) OSHA.“E-fact 18: Risk
assessment in healthca-

e + gandriz 80 % zino par stavesanu vai staigasanu darba laika;

() HSE."Musculoskeletal + 26,3 % zino par muguras sapém;
disorders in health and ’

social care”.
+ 24,3 % zino par muskulu sapem.
(3% HSE, Musculoskeletal
disorders in health and
social care.

(') Eiropas Dzives un darba
apstak|u uzlabosanas
fonds. “Ceturtais Eiropas
darba apstaklu apseko-
jums”. Luksemburga:
Eiropas Kopienu Oficialo
publikaciju birojs,

2005. gads.

108



4.BALSTA UN KUSTIBU APARATA RISKI

. vl - I P, v - . _ (®?) Eiropas Dzives un darba
Salidzinot at3kiribas darba néméju vida, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzi- apstaklu uzlabosanas
bas agenturas (EU-OSHA) intervijas paradija, ka (*): fonds. “Ceturtais Eiropas

darba apstaklu apseko-

. _ . .. e . e . .. jums”. Luksemburga:

- vienadi apdraudéti ir gan kvalificéti, gan nekvalificéti darba neméji; Eiropas Kopienu Oficialo
publikaciju birojs,

- sievietes ir vairak pakjautas aug$éjo ekstremitasu traumu gasanas riskam neka viriesi; 2005. gads.

(®3) Sk.4.1.9.sadalu “Attieci-

+ gados vecaki darba néméji biezak stdzas par BKAS. gas Eiropas Savienibas
direktivas’, 137. Ipp.

Ar darbu saistitu veselibas problému, tostarp BKAS, raditas gratibas ir atzitas un izska- 4 guropean Foundation

titas Eiropas [imeni, pienemot vairakas Padomes direktivas (¥), stratégijas un politi- for the Improvement
kas, un arodveselibas un darba drosibas darbibu atbalstisanai visa Eiropa izveidojot of Living and Working
v. _ ~ . - - = . _ . _ Conditions.“Muscu-
$im nolikam paredzétas ES iestades, tadas ka EU-OSHA. Pieméram, Eiropas Dzives un loskeletal disorders and
darba apstak|u uzlabosanas fonda Eiropas Darba apstaklu novérosanas centrs sadar- organisational change:
biba ar Portugales ES prezidentiru 2007. gada oktobri Lisabona rikoja konferenci par f"“{fre”ﬁ rep°1r; )
- = P . . .= = .= o= s . Isabona,11.un 12. ok-
Balsta un kustibu aparata slimibam un organizatoriskajam parmainam. Taja tika seci- tobris, 2007. gads.

nats, ka nav “viena, visam piemérota” risinajuma, tomér ir nepiecieSams censties rast
visam pusém izdevigus risinajumus (). (*) Eiropas Dzives un darba
apstaklu uzlabosanas

fonds.” Ceturtais

Pamatojoties uz rezultatiem péc Eiropas socialo partneru divos posmos istenotas apsprie- Eiropas darba apstaklu
$anas atbilstosi Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 154. pantam un uz rezultatiem ZpsekoJE‘fmS‘L‘:(ks‘?m'
. v - .o = . - . are e o - . - urga: ciropas Kopienu
prieksizpétes par vairaku iespéjami politikas risindgjumu, kas paredzéti ar darbu saistitu Oficialo publikaciju
BKAS profilaksei Eiropas limeni, socialekonomisko ietekmi, Komisija paslaik gatavojas birojs, 2005. gads.

ierosinat jaunu tiesibu aktu iniciativu, aplikojot visus ar darbu saistitu balsta un kustibu
aparata slimibu nozimigos riska faktorus un nosakot minimalas veselibas un drosibas pra-
sibas darba néméju aizsardzibai pret paklautibu riska faktoru iedarbibai visas darba vietas.

4.1.2. Riska raksturs

Risks var rasties no jebka, kas var nodarit kaitéjumu — darba materialiem, apriko-
juma, darba metodém vai prakses. BKAS darbiniekus var apdraudét praktiski ikviena
darba vieta. Riski veselibas aprlpes nozaré ir saistiti ar turpmak noraditajiem darba
aspektiem.

Pie tehniskajiem faktoriem pieder:

« slikts ékas ergonomiskais planojums;

+ nelabvéliga darba vide (pieméram, karstums, aukstums, gaisa kondicionésanas sis-
témas radits caurvéjs);

 nepietiekama vieta darba pienakumu veik3anai var bat par iemeslu neértas pozas
ienems3anai un nedroai smagumu parvietosanai;

« nepiemérots darba vietas ergonomiskais planojums, pieméram, darba vietas iekar-
tojums, augstums un ar roku sasniedzamas vietas;

« nelidzena, nestabila vai slidena grida, kas var paaugstinat nelaimes gadijumu risku.
Organizatoriskie faktori var bat sadi:

« parak spraigi uzdevumi, kas, pieméeram, tiek veikti parak biezi vai parak ilgstosi vai
darba némeji parak ilgi strada bez partraukumiem;

+ nepiemérota mainu rotacija (sk. 5. nodalu);

« laika trakums; 56 % darba néméju Eiropa jut laika trakumu (*);
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Padomes 1990. gada
29. maija Direktiva
90/269/EEK par
minimalajam prasibam
attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu
kravu apstradé ar
rokam, pastavot ipasam
riskam darba néméjiem
gat muguras traumas
(ceturta atseviska direk-
tiva Direktivas 89/391/
EEK 16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 156,
21.6.1990.,9.-13. Ipp.

Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzi-
bas agentara, 73. faktu
lapa “Apdraudéjumi

un risks, kas saistits ar
smagumu manualu par-
vietosanu darbavieta”.

Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzi-
bas agentdra, 73. faktu
lapa “Apdraudéjumi

un risks, kas saistits ar
smagumu manualu par-
vietosanu darbavieta”

aprikojuma (mehanisko paliglidzeklu, pieméram, pacélaju, ratinu vai elektriski
vadamo gultu) trukums vai neatbilstosa aprikojuma nodrosinasana;

slikta aprikojuma apkope;

apmacibu un pécapmacibu trakums;

veicamajam darbam nepietiekams darba némeéju skaits;
slikts darba plusmas plans;

neatbilstosi informacijas procesi;

individualo aizsardzibas lidzek|u, pieméram, apavu un cimdu, nenodrosinasana.

Pie darba uzdevumu noteiktiem faktoriem pieder sadi:

- viena vai vairaku darba nemeéju veikta kravu apstrade ar rokam, tada ka kravu

cel$ana, turésana, nolaisana, stumsana, vilkSana, parnésasana vai parvietosana ().
Krava var bit nedziva, tada ka netiras velas kaste vai galds uz riteniem, vai dziva
(cilvéks vai dzivnieks). Kravu apstrades ar rokam risku, jo ipasi, ja pastav muguras
traumas guasanas risks, noverteésanas kritériji ir skaidri noteikti Padomes Direktivas
90/269/EEK (¥). | pielikuma. BKAS risks palielinas, ja krava ir:

R

X

parak smaga: nav preciza svara ierobezojuma, ko varétu uzskatit par drosu — no
20 hdz 25 kg vairumam cilvéku ir liels smagumes, ko celt;

R

X

parak liela: ja krava ir liela, nav iespéjams ievérot celsanas un neSanas galvenos
noteikumus (pieméram, turét kravu péec iespéjas tuvak kermenim), un tadéjadi
muskuli nogurst daudz atrak;

R

X

gruti satverama: tas var izraisit priekmeta slidésanu un attiecigi ari negadi-
jumu, savukart kravas ar asam malam vai no kaitiga materiala var savainot darba
némeéjus;

R

X

nelidzsvarota un nestabila: tas rada nevienmérigu muskulu noslogosanu un
nogurumu, jo priekSmeta smaguma centrs ir novirzits no darba néméja kermena
vidusdalas;

R

X

gruti aizsniedzama: lai sniegtos ar izstieptam rokam vai saliektu, vai pagrieztu ker-
mena augsdalu, ir vajadzigs lielaks muskulu spéks;

R

X

tadas formas vai izméra, kas aizsedz darbinieka redzesloku, tadéjadi palielinot
iespéju paslidet, paklupt, nokrist vai sadurties ar kadu objektu;

pacientu parvietoSana ar rokam, kas ietver visas darbibas, kuras tiek pacelts,
stumts, vilkts, parvietots vai nests viss pacienta kermena svars vai kada dala no

pacienta svara. BKAS risks palielinas, ja pacients ir (*):

R

X

parak smags: nav preciza svara ierobezojuma, ko varétu uzskatit par droSu — no
20 lidz 25 kg vairumam cilvéku ir liels smagums, ko celt; laika, kad pacientu lieka
svara pieauguma tendence klUst arvien lielaka, svaram ir vél svarigaka loma riska
novertejuma;

R

X

parak liels: ja pacienta apmeérs ir parak liels (pieméram, gar$ vai ar lieko svaru),
nav iespéjams ieverot celSanas un neSanas galvenos noteikumus (pieméram, turét
pacientu péc iespéjas tuvak kermenim), un tadéjadi muskuli nogurst daudz atrak;



4.BALSTA UN KUSTIBU APARATA RISKI

» grati aizsniedzams nepietiekamas vietas vai pacienta apmeru dél: lai sniegtos ar
izstieptam rokam vai saliektu, vai pagrieztu kermena augsdalu, ir vajadzigs lielaks
muskulu spéks;

» neértas pozas vai kustibas, tadas ka nolieksanas un/vai pagriesanas, paceltas
rokas, saliektas plaukstu locitavas, parstiepsanas un parpule;

« atkartotas darbibas/apstrade (visticamak, nav sastopamas veselibas aprapé);

« ilgstosa stavésana, pieméram, operaciju zalé pie operaciju galda vai virtuvé, biezi
vien noliecoties vai ienemot neértu pozu;

» sédésana, veicot administrativu darbu un stradajot ar dokumentiem, biezi vien ari
kopa ar darbu pie ekrana.

Personigie/individualie faktori ir ipasi svarigi, un pie tiem pieder:
+ pieredzes, apmacibas trakums vai darba specifikas neparzinasana (*);

. ipersonas uzvediba: stress, parmériga aktivitate, nogurums, izklaidiba, atbildibas
trakums, pavirsiba vai ieradumi, kas var radit bistamu uzvedibu (pieméram, parvie-
toSanas paliglidzeklu neizmanto3ana, parslogosana, nepiemérota apgérba, apavu
vai citu personigo mantu valkasana);

. fiziska spéja veikt attiecigo darbu: riska novértéjuma jaapsver, vai attiecigais darba
némejs ir fiziski piemérots attiecigajam darbam; darba néméjs var bat paklauts aug-
stakam riskam, ja:

» darba néméjs ir fiziski nepiemérots attieciga darba veiksanai (fizisko izméru un
ipasibu, tadu ka augstuma, platuma vai spéka, dél);

» darbanéméjs ir noteikta vecuma: loti jauniem darba neméjiem BKAS risks ir augsts
un palielinas lidz ar vecumu un nostradato gadu skaitu;

» darba némejam ir iepriekséji BKAS gadijumi anamnézé: ja darba némejam jau ir
slikta veseliba (pieméram, muguras trauma) vai invaliditate, tad kaitéjuma gusa-
nas no apdraudéjuma iespéjamiba ir vél izteiktaka.

Pie psihologiskajiem un psihosocialajiem faktoriem pieder

« augstas darba prasibas, pretrunigi noradijumi un atbildiba, laika trukums vai kontro-
les trukums pasam darba neméjam par savu darbu, kas ir svarigi BKAS sakuma un
pasliktinasanas faktori;

« savstarpéjas attiecibas, kam ir svariga loma: cienas un atbalsta trikumam, nepietieka-
mai palidzibai, savstarpéjiem konfliktiem un aizskarsanai var bat fiziskas sekas, piemé-
ram, stresa hormonu izdalisana var izraisit muskulu savilkumus un muskulu problémas.

(*) 5.un 6. pants Padomes
1990. gada 29. maija Di-
rektiva 90/269/EEK par
minimalajam prasibam

4.1.3. BKAS profilakses ipasa riska novertéjuma attiecha uz drosbu un

veselibas aizsardzibu
pamatkritériji kravu apstradé ar
rokam, pastavot ipasam
riskam darba néméjiem
gat muguras traumas

Plasaka informacija par $Sim kategorijam sniegta 5. nodala “Psihosocialie riski’, 171. Ipp.

Darba devéju pienakums ir novértét veselibas un drosibas riskus, kas izriet no apdrau- (ceturta atseviska direk-

déjumiem balsta un kustibu sistémai darba vieta tiem darba néméjiem, kurus tas var tiva Direktivas 89/391/
k | . R 5 ieklaut Klatai darb . biedribas | k EEK 16. panta 1. punkta

skart. leteicams novértéjuma ieklaut apmeklétajus, darbuznémeéjus, sabiedribas locek- nozimé), OV L 156,

Jus un pacientus. 21.6.1990,, 9.-13. Ipp.
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N

*3

*)

1

Svariga piezime

Padomes 1989. gada
12. janija Direktiva
89/391/EEK par pasaku-
miem, kas ieviesami, lai
uzlabotu darba némeéju
drosibu un veselibas
aizsardzibu darba,

OV L 183,29.6.1989.,
1.-8. Ipp.

Royal College of
Nursings (RCN). “Guide
for manual handling
assessments in hospitals
and the community”.

USA-OSHA.“The ergo-
nomics guidelines for
nursing homes”.

The European Senior
Labour Inspectors Com-
mittee (SLIC). “Lighten
the load, Recommen-
dations for the risk
assessment in the case
of manual handling of
loads”.

2

Riska novértéjums palidz noskaidrot, kuras personas ir apdraudétas, un pienemt|émumu
par atbilstosiem profilakses pasakumiem un riska uzraudzibu. ES Pamatdirektiva 89/391/
EEK uzsver riska novertéjuma izskiroSo lomu un nosaka pamatnoteikumus, kas jaievero
katram darba devéjam («). Tomér dalibvalstim ir tiesibas ieviest bargakus noteikumus
savu darba néméju aizsardzibai (IGdzu, skatiet savas valsts specifiskos tiesibu aktus).

Riska novértéjumam jabut izveidotam, pamatojoties uz holistisku pieeju, ietverot tehniskus,
organizatoriskus un personigus/individualus faktorus (T-O-P). Jaapsver kopéja slodze uz
kermeni, tostarp psihosocialie aspekti, tadi ka stress vai savstarpéjie konflikti un agresijas veidi
(pieméram, aizskarsana).

Riska novértejums nav atseviska darbiba, bet tas jaisteno ka nepartraukts process, kura
ir vismaz pieci soli.

1. solis — apdraudéjumu un riskam paklauto personu
noteiksana

Nolemiet, kuram personam un ka varétu bat nodarits kaitéjums. Kas atrodas darba
vieta? Vai vini ir apdraudéti? Vai jas vinus jebkada veida kontroléjat? Apsveriet BKAS
riskus, pieversiet uzmanibu (kravas vai pacientu) apstradei ar rokam, ilgstosai stave-
$anai/sédésanai un atkartotam darbibam. Attieciba uz BKAS ir svarigi apmeklét darba
vietas, lai apskatitos, kas varétu radit kaitéjumu, ka ari konsultétu un iesaistitu darba-
speku. Neaizmirstiet apsvértilgtermina apdraudéjumus un ne tik acimredzamus riskus,
tadus ka organizatoriskos un iesp&jami sléptos psihosocialos faktorus. Ipasa uzmaniba
javelta ar dzimumu saistitiem jautajumiem un ipasam darba nemeju grupam, kuras var
bt paaugstinata riska grupas vai kuram var but ipasas prasibas (pieméram, migréjosi
darba némeji, gratnieces vai mates, kuras baro bérnu ar krati, loti jauni vai gados veci
darba néméji, neapmacits personals, darba néméji ar funkcionaliem traucéjumiem).
Turklat janem véra tadi faktori, ka pacienta ciena, drosiba un citas tiesibas, vajadziba
saglabat vai atjaunot pacienta funkcionalas spéjas, ka ari mediciniskas indikacijas.
Jautajumu kontrolsaraksti un nelaimes gadijumu protokoli var bat noderigi papildu
informacijas guasanai. Tomér atcerieties, ka riska novérté&juma nedrikst izmantot tikai
kontroljautajumu sarakstus. Kontroljautajumu saraksti ietver risku palaist garam nepa-
manitus iespé&jamus apdraudéjumus, kuri nav uzskaititi. Plasaku informaciju par risku
atklasanu atradisiet sadala “Riska raksturs” 109. Ipp. un “Darba situacijas, kuras ir vislie-
laka paklautiba iedarbibai” 116. Ipp.

Lai sanemtu palidzibu saistiba ar apstrades ar rokam novéertéjumiem slimnica, skatiet
ari “Apstrades ar rokam novéertéjumu slimnicas un socialas apripes iestadés rokas-
gramatu’, ko publicéjusi AK Karaliska maszinibu koledZa (Royal College of Nursing) (+')
un USA-OSHA “Ergonomikas vadlinijas apripes iestadem” (The ergonomics guideli-
nes for nursing homes) (%), kur ietverti risku novértésanas un kontroles kontroljauta-
jumu saraksti, novértéjuma veidi un atseviski pasakumu priekslikumi. Turklat Eiropas
Vecako darba inspektoru komiteja (European Senior Labour Inspectors Committee, SLIC)
ir sniegusi ieteikumus par riska novértéjumu kravu apstrades/stumsanas/vilkSanas
gadijuma (®).

Bez tam japieverS uzmaniba dazadajiem veidiem, kados tiek veiktas apstrades ar
rokam darbibas. Jo ipasi pacientu parvietosana ar rokam biezi ietver kombinétas dar-
bibas. Pacientu parvietosanas vai kravu apstrades ilgums un biezums var ievérojami
atskirties atkariba no darbibas veida. Tadél no sim darbibam izrietosa fiziska slodze lie-
lakoties ir atkariga no darba metodes. Pacientu parvieto$anas panémieniem ir dazada
efektivitate.
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Zinatnisks pétijums
Slodze uz jostas dalu, veicot pacientu parvietosanas darbibas (+)

Tika veikti laboratorijas pétijumi par biomehanisko slodzi uz veselibas aprapes darba
néméju mugurkaula jostas dalu, veicot pacientu parvieto$anas darbibas, kuras uzskata
par tadam, kas rada augstu slodzi uz medmasu personala jostas dalu. Pétijuma mérkis
bija kvantitativi aprakstit pétijuma dalibnieka slodzi uz jostas dalu, izmantojot vairakus
raditajus, lai izvertétu muguras jostas dalas parslodzes risku, atbalstit ar darbu saistitu
priek$nosacijumu novértejumu arodslimibu izvertésana, parbaudit darba planojuma
pasakumus un atklat biomehaniski pamatotas profilakses iespéjas attieciba uz darba
vietu, darba metodi un darba aprikojumu. Pétijuma rezultati rada, ka slodzes uz jos-
tas dalu samazinajumu var panakt, optimizejot darba izpildes veidu (mugurai drau-
dziga stradasana apvienojuma ar stradasanas veidu, kas vérsts uz pacienta resursiem).
Stingri ieteicams papildus izmantot mazus parvietosanas paliglidzeklus, tadus ka sli-
pas plaknes un sliddelus, lai panaktu ievérojamu slodzes uz muguras jostas dalu sama-
zinajumu, jo 1pasi tad, ja intensivas slodzes darbibas veic gados vecakas medmasas.

01 Optimizéts izpildes

veids, izmantojot
slidosu un pretslides
paklaju: parvietosana
uz gultas galvgali.

Parastais izpildes
veids: parvietosanas
no gulus stavokla sé-
dus stavokli uz gultas
malas.

Parastais izpildes
veids: parvietosana
uz gultas galvgali.

Optimizéts izpildes
veids: parvietosana
no gultas uz tualetes
kréslu.

(*) Jager, M. u. c."Biome-
chanical analysis of pa-
tient-transfer activities
for the prevention of
spine-related hazards
of healthcare workers’,
Healthcare Systems
Ergonomics and Patient
Safety HEP 08. Strasbura,
2008. gads.
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Jostas dalas slodzes izvértéjums

Saspiesanas spéks, kas iedarbojas uz mugurkaula
jostas dalas apakséjo disku (L5-S1), izteikts kN

| M parasts

optimizéts

izmantojot mazus paliglidzek|us

vecums
(gadi)
20
m 40
|f
- | =60
o D T T [ [ T s
piecel3anas no [parvietosana no| parvietosana |kajas pacelsana|gultas galvgala mazu parvietosana piecel3ana
gulus stavokla | sanu malas uz uz sanu no gultas slipuma paliglidzeklu no gultas no
sédus stavokli | gultas galvgali kajgala regulésana novietosana malas krésla gridas
piecelsana parvietosana no kajas pacelsana abu kaju padubes parvietosana  piecelsanano ievietosana
sédésanai  gultas galvgala no gultas pacelsana iestum3ana no vienas sédus stavokla vanna
uz gultas uz galvgali sanu malas gultas cita
malas
MDD (BK) Salidzino$a novértésana péc sievietes (f) 2.5 kN
Mainca-Dortmunda devas modela -
. . viriedi (m) 3.2 kN
(Mainz-Dortmund Dosis Model)
Dortmunda ieteikumi: péc vecuma un dzimuma R
. Py pe . _ vecums 20 30 40 50 =60 gadi
noteikti maksimala saspiesanas spéka iedarbibas

(*)  Berufsgenossenschaft fiir
Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW),
Gefahrdungsbeurtei-
lung.
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sieviete 44 3,8 3,2 2,5 18 kN
Virietis 6,0 5,0 41 3,2 2,3 kN

uz jostas dalas diskiem ierobezojumi

2. solis — risku izvértesana un prioritasu noteikSana

Ka izvértet un noteikt BKAS rasanas risku prioritati? Plasi atzits un praktisks modelis
ir izvertet risku atkariba no ta iespéjamibas un nopietnibas (*). Apsveriet katru tieSo
apdraudéjumu atseviski un nosakiet, vai batu javeic profilaktiska darbiba. Citiem var-
diem sakot, nosakiet, vai potencials apdraudejums varétu but nenozimigs, pielaujams
vai nepielaujams. Riska pienemamibas pakape ir atkariga a) no iesp&jamibas, ka varétu
rasties bistama situacija, nelaimes gadijums vai smaga fiziska piepule, un b) no pie-
nemta riska iespéjamo seku smaguma pakapes. Lai varétu pienemt Ilemumu par to, vai
riska situacija ir pienemama, batu janem vera tris risku klases.

« 1. klases riski ietver situacijas, kas ir kopuma un normalos apstaklos pienemamas,
tadas ka parastas (bet iespéjami bistamas) situacijas, kas notiek katru dienu.

2, klases riski ietver visus tos riskus, kuri ilgaka laika posma jasamazina vai pilniba
janovers.

« 3. klases riski ir pilniba nepielaujami, un tiem nepiecieSamas tulitejas aizsardzibas
darbibas. Arkartas gadijumos var bat nepieciesams partraukt darbu, lidzko $is risks
ir pamanits.
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3. riska klase

Riska izvértésana, veicot riska pakapes novéertéjumu

1. riska klase 2. riska klase

Risks ir nenozimigs HERSIY 12U

isa termina
Nav nepiecieSams Vidéja termina un R - .
} N . . S . Talitéji pasakumi
veikt pasakumus ilgtermina pasakumi

Dross

3. solis — Iemuma pienemsana par profilaktisku
darbibu (T-O-P)

Apsveriet riskus un nospraudiet pilnveides mérkus. Mérku nosprausanas priekSrociba
ir ta, ka k|ust skaidri nosakamie nepiecieSamie profilaktiskie pasakumi. Tadéjadi iespé-
jams ari veikt sistematisku uzraudzibu un parskates.

Lai varétu sakt risku un mérku noteikSanas proceduru, rakstiski nosakiet savus pro-
filaktiskos mérkus, paredzot, pieméram, kad batu jaizmanto pacélajs un kura bridi
batu jaizmanto slido3ais paklajs. Aprakstot pasreiz pastavoso situaciju (T-O-P), ir viegli
saskatit esosos trakumus, salidzinot ar vélamo situaciju.

Lai varétu nospraust mérkus, vispirms apskatiet atbilstosas direktivas, lai noteiktu
minimalos profilakses mérkus. Turklat neaizmirstiet par tehniskajiem standartiem.
Parbaudiet, vai jau veiktie piesardzibas pasakumi ir pieméroti risku novéersanai. Ja tie
nav piemeéroti, nolemiet, vai tos var uzlabot, vai izvertéjiet, kadi papildu piesardzibas
pasakumi javeic. Atcerieties, ka tehniskajiem pasakumiem ir augstaka prioritate neka
organizatoriskajiem pasakumiem un organizatoriskajiem pasakumiem ir augstaka
prioritate neka pasakumiem, kas saistiti ar personigajiem/individualajiem faktoriem
(sk. ari “Profilakses un aizsardzibas pasakumi” 124. Ipp.).

4, solis — rikosanas

Istenojiet profilakses pasakumus atbilstosi jasu prioritasu planam. Kas, kam, kad un
saskana ar kadu laika grafiku jadara? Kuram personam batu jabat iesaistitam?

5. solis — dokumentésana, uzraudziba un parskate

Dokumentéjiet savus konstatéjumus un profilakses darbibas; regulari parskatiet un
atjauniniet novértéjumu. Vai darba neierasanas slimibas dél dienu skaits samazinas?
Vai drosibas parbauzu laika tiek atklats mazak apdraudéjumu? Vai samazinas nelaimes
gadijumu skaits? Kad jauni darba néméji stajas darba, vai notiek kadas butiskas izmai-
nas, tadas ka jauna aprikojuma vai proceduru ievieSana, ka ari, ja notiek nelaimes gadi-
jums, parliecinieties, vai esosie BKAS profilakses piesardzibas pasakumi un parvaldibas
kartiba veél ir pieméroti $o risku noversanai.
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Svariga piezime

(“) Padomes 1990. gada

29. maija Direktiva
90/269/EEK par
minimalajam prasibam
attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu
kravu apstradé ar
rokam, pastavot ipasam
riskam darba néméjiem
gt muguras traumas
(ceturta atseviska
direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta

1. punkta nozimé),

OV L 156,21.6.1990.,
9.-13. Ipp.

116

Padomes Direktiva 90/269/EEK (*6) nosaka minimalas prasibas attieciba uz drosibu un veselibas
aizsardzibu kravu apstradé ar rokam, pastavot ipasam riskam darba némé&jiem gt muguras
traumas.

Tas 3. panta noteikts:

1) Darba devéjam javeic pieméroti organizatoriski pasakumi vai jaizmanto lidzekli, jo ipasi
mehanisks aprikojums, lai darba néméjiem nevajadzétu apstradat kravu ar rokam.

2) Ja nav iespéjams izvairities no ta, ka darba néméjiem krava jaapstrada ar rokam, darba de-
Véjs veic piemérotos organizatoriskos pasakumus, izmanto piemérotos lidzeklus vai nodrosina
darbiniekiem $adus lidzeklus, lai samazinatu risku, kas saistits ar $adu kravu apstradasanu ar
rokam, ievérojot | pielikumu (lai iegatu plasaku informaciju, ladzu, sk. timekla vietni:
http://eur-lex.europa.eu).

4.1.4. Darba situacijas ar vislielako paklautibu
iedarbibai

Darba situacijas ar vislielako paklautibu riska iedarbibai ir kravu apstrades ar rokam
darbibas, tadas ka kravas cel$ana, turé3ana, ne$ana, stumsana un vilkana. Ipass veids
ir pacientu parvietosana ar rokam. Paklautibas riskam lielums ir atkarigs no konkré-
tas slodzes (pieméram, svara, izmériem, satverSanas apstakliem), kermena pozas
(pieméram, taisna, pagriezta, noliekta, pietupiena) un apstrades darbibas veik3anai
vajadzigas kustibu secibas, veicamo uzdevumu ilguma un biezuma (atkartosanas), ka
ari darba vietas ergonomiska planojuma (pieméram, vienlimena grida, kustibai pietie-
kama vieta, bez fiziskiem Skérsliem).

Turklat ilgstosa stavésana un sédésana ir augstas iedarbibas situacijas, kadas regulari
konstate veselibas aprupes darba veicejiem (sk. ari “letekme uz veselibu un drosibu’,
121. lpp.).

Apstrade ar rokam — kravu cel$ana, turésana un nesana

Veselibas aprupes darbibas ir plass kravu apstrades ar rokam klasts. Katru dienu japar-
vieto arsta koferi, velas maisi, kastes ar Gdens pudelém, vienreizlietojamie materiali,
mediciniskas ierices, tirisanas aprikojums un daudzi citi priek$meti. Sajas darbibas
iesaistitas gandriz visas darba némeju grupas: mediciniskais personals, medmasas,
apkalpojo3ais personals, aizvietojo3ais personals, virtuves personals, apkopéji, velas
mazgatavas darbinieki un piegadataji.

Tpasi augsti paklautibas iedarbibai apstakli pastav $adas situacijas:

« jakravair parak smaga un/vaitas izmérs ir parak liels (pieméram, arsta koferi, kas nav
pielagoti attiecigi uzdevumu veicosa darba néméja spéjam);

ja apstrades darbibai nepiecieSama pagriesanas vai nolieksanas, vai apstrade talu
no kermena;

« ja, veicot darbu, nav pietiekami daudz vietas neierobezotai kustibu veikSanai;

+ ja priekSmetu iznem3anas un novieto3anas vietas atrodas augstak par plecu aug-
stumu vai zemak par celu limeni;

+ ja nepiecieSams veikt apstradi, valkajot cimdus (pieméram, slikti satversanas ap-
stakli, toksiskas vai kairinosas vielas, kimiskas vielas);

+ ja nav laika pienacigiem partraukumiem vai uzdevuma rotacijai, ka rezultata veido-
jas nepartraukta slodze bez atpatas.

Visas $is situacijas rada augstu slodzi balsta un kustibu sistémai, jo Tpasi muguras un
plecu/roku zonai. Ta rezultata var atri iestaties nogurums, kas, savukart, var izraisit
balsta un kustibu aparata slimibas attiecigajas zonas.
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Apstrade ar rokam — kravu stumsana un vilksana

Kravu stumsana un vilkSana ir vél viens apstrades ar rokam darbibu veids, ko regu-
lari veic veselibas apripes nozaré. Pie ta pieder gultu, ratinu, diagnostikas un terapijas
aprikojuma un tirisanas aparatu stumsana un vilkdana. Sajas darbibas iesaistiti dazadi
cilveki, sakot ar medmasam lidz mediciniskajam personalam, apkalpojos$ajam persona-
lam, transporta darbiniekiem, atras palidzibas personalam, aizvietojosajam persona-
lam un citiem. Paklautibas iedarbibai pakape ir atkariga no kravas svara (parvadasanas
lidzekla kopa ar precém), atruma palielinasanai un paléninasanai nepiecieSama spéka,
parvadasanas lidzekla tehniska stavokla (riteni, ritentini, bremzes), sarezgitam kustibu
secibam stumsanas un vilksanas laika, ka ari neparedzamam gratibam (péksnas apsta-
$anas, virziena mainas u. . vajadzibas).

Arkartigi augsts pak|autibas iedarbibai rezultats rodas $adas situacijas:

+ nepiemérota aprikojuma izmantosana (parak mazi vai parak lieli transportésanas
lidzekli, nodilusi vai bojati riteni, bez bremzém, bojatas bremzes, darbibai nepiemé-
rots augstums);

« krava ir parak smaga un/vai priekSmets ir parak liels (kustibas uzsaksanai vai aptureé-
Sanai japieliek liels spéks, slikta stabilitate, ierobezots redzesloks, neérta stumsana,
stumjot ar vienu roku un pieturot priekSmetu ar otru roku);

- slipa grida, nelidzens gridas segums, miksta virsma (paklajs), noslégtas telpas, durvis
un sliek3ni (liels speks, atkartots paatrinajums un paléninajums, kustibas saksana un
apturésana);

 neparedzéti skérsli, kuru de| peksni jamaina virziens vai strauji jaapstajas (japieliek
liels spéks, lai veiktu apturésanas, kustibas atsakSanas un sttrésanas darbibas);

« uzdevuma attalums, ilgums, biezums un virziens (liels attalums, ilgums, veSana
augsup vai lejup), kam ir skaidras sekas.

Stumsanas un vilksanas darbibas galvenokart ietekmé muguras, celu un plaukstu/roku/
plecu dalas balsta un kustibu sistemu. Sarezgijumus rada nepardomati vai nepilnigi
risinajumi, kas var izraisit pastavigu balsta un kustibu sistémas parslodzi. Turklat pastav
ieverojama nelaimes gadijumu iespéjamiba transportésanas lidzekla nevadamibas dél.

Apstrade ar rokam — pacientu parvietosana

Veselibas aprapes darbibas ir saistitas ar atkartotu pacientu parvieto$anu. So uzde-
vumu raksturs var but atskirigs, dinamisks un neparedzams. Tas var bat kompleksas
darbibas. Pacienta parvesana ir darbiba, kas iever vairakas atseviskas darbibas. Visas 3is
darbiba ir grati noteikt vai nevar aprakstit un aprekinat, izmantojot pieejamos proce-
sus.Turklat janem véra tadi faktori ka pacientu ciena, drosiba un citas tiesibas, vajadziba
saglabat vai atjaunot pacientu funkcionalas spéjas, ka ari mediciniskas indikacijas.

Bez masu personala veselibas apripé ir daudz profesionalu grupu, kuras skar pacientu
parvietosana. Pie Sim grupam pieder arodterapeiti, fizioterapeiti, diagnostisko pakal-
pojumu (pieméram, rentgena) sniedzéji, operaciju zales personals un transporta
personals.

Riskus var izraisit galvenokart sadi faktori:

+ pacients vai parvietojama kermena dala ir parak smaga un/vai parak liela izmera;

« parvietoSanas darbibas veik$anai nepiecieSsams pagriezties vai noliekties, parpulé-

ties/parstiepties vai darboties talu no kermena;
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[X Pacientu parvietosa-

na operaciju zale.

[T Elektriski darbinams,

noreguléjams dusas
kresls.
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« darba metode/kustibu seciba (pieméram, ar grudienu, inerci, atbalsta centru, strada-
$ana ar uzrautiem pleciem, celu locitavu saliek$ana vairak par 90°);

+ nepietiek vietas neierobezotu kustibu veiksanai uzdevuma izpildes laika;
« jastrada cimdos (pieméram, slikti satversanas apstakli);

+ nav laika pienacigiem partraukumiem vai uzdevuma rotacijai, ka rezultata veidojas
nepartraukta slodze bez atputas;

« parvietoSanu veic |oti bieZi vai ilgstosi.
Augstas paklautibas iedarbibai situacijas rodas, veicot $adas darbibas:

. pacienta parvietosanu gulta (pieméram, pneimonijas un izguléjumu profilaksei vai
balstu ievietosanai);

+ mazgasanu un personigas higiénas nodrosinasanu (gulta, izlietné, dusas krésla,
vanna);

«+ pacienta apgérbsanu/izgérbsanu;

« ekskretoro funkciju kontroles materialu mainu vai padubes ielikS8anu/iznemsanu;
« arstéSanu (piemeéram, parsiesana);

- gultas galvgala vai kajgala pacelSsanu/nolaisanu;

+ pacienta pozas mainu krésla/braucamkrésla (uz priek3u vai atpakal);

- tadu materialu ka palagu, spilvenu, atbalsta parséju vai slidoso paklaju ieliksanu/
iznem3anu;

+ pacienta parvietosana no gultas (pieméram, uz kreslu/braucamkréslu, nestuvem vai
cita gulta) un atpakal gulta;

« pacienta pacelSanu no gridas un iecelSanu krésla/braucamkrésla;

« palidzibu tualetes apmekléjuma;

. palidzibu pacientam staigat un piecelties/apsésties.
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Uzskaititas darbibas ir tikai pieméru izlase, un 3o sarakstu var paplasinat atkariba no
iesaistitas profesionalas grupas. Parasti apstakli pasliktinas nekustigu pacientu un
pacientu ar lieko svaru dé| vai tadél, ka darbinieks nepareizi aprékinajis kermena masu
vai kermena daju svaru. Konkréts risks pastav, ja ir nepiemérots darba vides iekarto-
jums un/vai organizatoriskie apstakli. Var but telpas ierobezojumi (€ka, mébeles), kas
traucé kustibu darbibai, vai netiek nodrosinats pacientu parvietoSanai nepieciesamais
palidzibas limenis. Pieméroti parvieto$anas paliglidzekl|i (tehniskie paliglhidzekli, tadi ka
elektriski reguléjamas gultas, pacélaji un mazi paliglidzekli, piem., slidosie paklaji, déli
uz ritentiniem un sliddéli) ir arkartigi svarigi attiecigajam apdraudéjuma limenim ().
Visbeidzot, kas nav mazak svarigi, pacienta spéja un vélme saprast un sadarboties,
ka arT mediciniskie apstakli, kas ietekmé parvietoSanas metodes izvéli, neparprotami
ietekme apdraudéjuma limeni.

(yA'I:} Pacienti ar lieko
svaru.

ligstosa stavésana vai stavésana saliekta/neérta poza

Igstosa stavesana un stavesana sakumpusa/saliekta poza veselibas apriupes nozaré pie-
der pie ikdienas rutinas. Sadas pozas redzamas, pieméram, operaciju zalés un virtuves;
veicot ultraskanas operacijas un fizioterapiju. ledarbibas apjoms galvenokart ir atka-
rigs no attieciga uzdevuma ilguma un biezuma. Turklat noliek$anas, pagrieSanas vai
medicinisko apstak|u dé| ienemto citu saspringto pozu daudzums ir galvenie faktori.
Bez tam darba vietas ergonomiskajam iekartojumam ir liela ietekme BKAS izraisisana.

Ipasi augsta iedarbiba bus konstatéjama sadas situacijas:

« ilgstosi stavot pavadits laiks pie operaciju galda, biezi vien kopa ar rokas un pleca
muskulu statisku noslogo$anu aku vai instrumentu turéSanas dél;

- ilgstosa stavesana noliekta poza, veicot terapeitiskas vai diagnostiskas proceduras
(masaza, vannosana, parbaude ar ultraskanu);

(*7) Jager,M.u.c.

- ilgsto3a stavesana, veicot ilgstosas procediras un darbibas, tadas ka parséju uzlik- “Biormechanical

$ana vai maina, intravenozu infGziju ievadisana un barosana (parsvara fikséjot analysis of patient-
pacienta roku vai kaju, vai visu kermeni noteikta poza); transfer activities for
’ the prevention of
spine-related hazards
« virtuves personals ilgstosi stav kajas maltiSu gatavosanas laika; of healthcare workers’,
Healthcare Systems
. R ve o= == . .=, Ergonomics and
« veicot savu darbu, apkopéji ilgstosi stav kajas vai staiga; Patient Safety HEPS 08,
Strasbara, 2008. gads
- tadas ilgstosas darbibas pie gultas, kas ietver medmasu, mediciniska personala un Sal'-af"$'°fze U_ZJ"’tStaS
e v= = . v E—— .= ve o . — . . = . alu, velcot pacientu
apkalpojo3a personala ilgsto3u stavésanu (jo Tpasi, ja nav iesp&jams mainit pozu vai parvietoganas darbibas’”
pamidus mainit balsto$o un brivo kaju); 4.13. sadala).
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[X] stavesana operaciju

120

. ikdienas darbibas, kas javeic nenoreguléta augstuma (gulta, galds, darba virsma,
laboratorijas galds), kuru rezultata palielinas saliektas pozas, stradasana ar uzrau-
tiem pleciem vai citas neéertas pozas.

ligstosa sedésana

Veselibas aprupes pakalpojumi ir saistiti ar arkartigi lielu administrativa darba apjomu,
ko parsvara veic, sézot pie galda vai datora. Turklat musdienu diagnostikas un tera-
peitiska aprikojuma konfiguracija ietver monitorus, pie kuriem jaatrodas sédus sta-
vokli. Sos uzdevumus veic daudz cilveku, tostarp medmasas (jo ipasi vecakas masas),
mediciniskais un diagnostikas personals, laboratorijas un administrativais personals
un datu ievadisanas darbinieki. No pirma acu uzmetiena sedésana 3kiet érta, jo kajam
un pédam nav slodzes. Tomér, koncentréjoties uz darbu, kermenis cie$ arvien vairak.
Mugurkauls izkustas no ta dabigas formas un izliecas, veidojot apalu muguru un ple-
cus, kas izraisa galvassapes vai muguras sapes. Sédvietas priek$éja mala var spiest uz
ciskam, izraisot samazinatu asinsriti kajas. Saspiesti gremosanas organi var radit gre-
mosanas traucéjumus. Sirds un plausas ir saspiestas, un kermenis nesanem pietiekamu
skabekla daudzumu. Tas izraisa sliktas darbaspéjas un nogurumu.

Tpasi augsta iedarbiba rodas $adu apstak|u rezultata:

« ilgstosa sedésana vairakas stundas bez atputas vai partraukumiem citu uzdevumu
veikSanai (biroja darbs, administrativs darbs, datu apstrade, laboratorijas uzdevumi,
darbs pie mikroskopa u. c.);

- ilgstosa sédésana, kermenim esot saliektam vai pagrieztam, veicot aprapi (palidzot
ar ésanu, tualetes apmekléjumiem) un diagnostiskus vai terapeitiskus pasakumus;

- ilgstosa endoskopiska kirurgija vai diagnostika, jo Tpasi, ja jaienem seviski neértas
pozas;

« slikts darba vietas ergonomiskais planojums (parak augsta vai parak zema darba
virsma, ierobeZota vieta sédesanai, slikts izkartojums, kas rada parstiepsanos, nav
vietas pédam, ierobezots skats uz ekranu, slikts apgaismojums);

+ nepiemérots darba krésls (sédekla augstums un dzilums, roku un muguras balsti, kas
nav pielagojami lietotaja vajadzibam).



4.BALSTA UN KUSTIBU APARATA RISKI

E Ergonomiski izstrada-
talete.

4.1.5. letekme uz veselibu un drosibu

Sinodala veltita ar darbu saistitam BKAS, kadas, visticamak, izraisa vai pastiprina darbs
un ta veikSanas apstakli. Biezi ietekmi var radit ari tadas darbibas ka majsaimniecibas
darbi vai sports, bet ne vienmér iespéjams tas skaidri iz3kirt.

Termins balsta un kustibu aparata slimibas (BKAS) nozimé lokomotoras sistéemas vese-
libas traucé&jumus. Savas daudzfaktoru etiologijas, dazado riska faktoru un kombina-
ciju dé| BKAS ir sarezgiti, ar darbu saistiti veselibas stavokli. Tas ir kermena struktaru,
tadu ka muskulu, locitavu, cipslu, saisu, nervu un kaulu, stavokla pasliktinasanas vai
lokalizeta asinsrites sistéma, ko izraisa vai pasliktina galvenokart darba veikSana un
apkartejas vides, kura Sis darbs tiek veikts, ietekme. Vairakums BKAS ir kumulativas
slimibas. Simptomi var atskirties, sakot ar diskomfortu un sapém, lidz samazinatam
kermena funkcijam un invaliditatei.

Apstradajot kravas vai parvietojot pacientus, vai veicot cita veida fizisku darbu, 3is
nevainojami saskanotas sistémas cilveka kermeni savstarpéji mijiedarbojas.

1. Muskuli rada vajadzigo spéeku.

2. Kauli, saites un locitavas parnes $o speku uz apstradajamo kravu/parvietojamo
pacientu.

3. Sirds un asinsrites sistéma, un elposana nodrosina vajadzigo energiju.

Katru no Sim sistemam var parslogot, ja uz tam iedarbojas atkartotas un augstas slo-
dzes vai ilgsto3as zemas intensitates slodzes, ka ari tad, ja darba metode ir nepiemérota.
Problémas rodas jo ipasi tad, ja mehaniska darba slodze ir augstaka par balsta un kus-
tibu aparata sastavdalu nestspéju. Parastas sekas ir muskulu un cipslu, saiSu un kaulu
traumas. Turklat muskulu un cipslu savienojumu vietas un cipslu apvalkos var rasties
kairinajums, ka ari funkcionali ierobeZojumi un agrina kaulu un skrims|u degeneracija.

Pastav divi traumu pamatveidi. Viens ir aklts un sapigs, otrs ir hronisks un ieildzis ar
pakapeniski pieaugosam, nepartrauktam sapém. Pirmo veidu izraisa 1slaiciga, bet ieve-
rojami nepiemérota mehaniska slodze, kas rada péksnus struktaras un funkciju boja-
jumus, tada ka:
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« muskulu sastiepums smagas kravas celSanas dé|;

+ kaula lGzums péksnas spéka iedarbibas dél;

- skriemela locitavas iestrég3ana agresivas kustibas del;

« skriemelu diska protrazija/izkustésanas liekSanas uz priekSu vai smagumu cel3anas dél.

Otra veida traumas rodas no nepartrauktas parslodzes, kas rada arvien lielakas stdzi-
bas un sadu funkciju pasliktinasanos:

« starpskriemelu disku nodilums;

- skriemela kermenu locitavu degeneracija;
+ skrimsla izaugumu lGzumi;

+ saisu parstiepSana;

« tendosinovits;

« muskulu sastiepums.

Visvairak BKAS ir muguras traumas. Eiropas Savienibas 27 dalibvalstis aptuveni 25 %
darba néméju stdzas par muguras sapem un aptuveni 23 % zino par muskulu sapem.
Praktiski visas dalibvalstis BKAS ir vislielakais neierasanas darba célonis, turklat ievéro-
jami vairak darba néméju (38,9 %) tas skar jaunajas dalibvalstis ().

Fiziskas slodzes var kaitét ar sirds un asinsvadu sistémai. Smaga fiziska darba, jo ipasi
kopa ar ilgstosu psihologisku un psihosocialu saspringumu, rezultata var rasties augsts
asinsspiediens.

Turklat ilgstosa stavesana izraisa asins sakrasanos kajas, ipasi noslogojot vénas (staiga-
jot muskulu savilk3anas veicina asins aizplisanu no kajam uz sirdi). lespéjamas sekas
var bat asinsrites traucéjumi, vénu dilatacija un varikoze. levérojami paaugstinas trom-
bozes risks. V&l viens ilgstosas stavésanas seku piemérs ir paaugstinata slodze uz pédu
muskuliem, cipslam un saitém. So struktaru parslodzes rezultata var samazinaties
pédas velves izliekums un attistities plakana péeda.

Saspringts fizisks darbs var kaitét ari védera dobumam. Smagumu cel$ana, nesana,
stumsana un citu fizisku darbibu veiksana ir saistita ar ievérojamu spiediena védera
dobuma paaugstinasanos. Ta rezultata var rasties trace. VirieSus 1pasi apdraud cirk$na
trlce, bet sievietes — dzemdes noslidéjums.

(11 12] Muskulu, cipsly, saisu
un kaulu traumas
ir balsta un kustibu
aparata parslodzei
raksturigas sekas.

(*®)  Eiropas Dzives un darba
apstak|u uzlabosanas
fonds “Ceturtais Eiropas
darba apstak|u apse-
kojums”, Luksemburga:
Eiropas Kopienu Oficialo
publikaciju birojs,

2005. gads.
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Informacijas un apmacibas nodrosinasana

Pédéjo vietu profilakses hierarhija ienem personigie/individualie pasakumi. Cilvéka
uzvedibu nosaka zinasanas, spéja un motivacija. Seit zinasanas nozimé kognitivo
[imeni, spéja — psihomotorisko limeni, bet motivacija— emocionalo limeni. Zinasanas
iegust ar informacijas palidzibu, spé&ju ieglst no prakses un pieredzes, savukart moti-
vacija rodas no emocijam. Zinasanas un sp€jas lielakoties nosaka darbibu. Jo izteikta-
kas zinasanas un spéjas, jo lielakas motivacijas iespéjas.

Loti biezi profilaktiskas darbibas aprobezojas ar personigo/individualo limeni vai sakas no
ta. Sis darbibas ir paredzétas tam, lai darba néméji stradatu drosas ricibas poza — mugu-
rai nekaitiga veida. Tomér vienu pasu personigo/individualo pasakumu efektivitate ir
zema, un ilgtspéjas panaksanas cena ir |oti augsta. Tikai tad, kad visas iespéjas tehniskaja
un organizatoriskaja limen ir izsmeltas, jauzsak darbiba personigaja/individualaja limeni.

« Batu jasniedz informacija par BKAS riskiem. Pieméram, personals jaapmaca, lai
paaugstinatu informétibu par ergonomiskajiem faktoriem un atpazitu nedrosus
darba apstaklus, un izvairitos no tiem. Turklat darba néméji japarliecina atbalstit
profilaksi un apzinaties profilakses pasakumu neievéro3anas rezultatus. Vini butu
jainformé par drosas darba prakses pienemsanas prieksrocibam samazinatu cieSanu
un zaudétas darba samaksas zina.

+ Visiem darba néméjiem bitu janodrosina macibas par profilaktiskdm un mugurai
nekaitigam darba metodém.

. Janodrosina regularas macibas par aprikojuma lietoSanu un pareiziem un mugurai
nekaitigiem nedzivu kravu apstrades panémieniem. Katram uzdevumam un slodzei
nepiecieSama individuala pieeja, nemot véra attiecigos darba vietas apstak|us, pie-
méram, kravu apstradi ar rokam un gultu un braucamkréslu stumsanu (%).

+ Veselibas apripé nodarbinatajiem darba néméjiem un citam personalam, kas nodar-
bojas ar pacientu parvietosanu, jabit apmacitiem par profilaktiskam un mugurai
nekaitigam pacientu parvietosanas darba metodém ().

+ Veselibas aprupé nodarbinatajiem darba néméjiem un citam personalam, kas
nodarbojas ar pacientu parvietosanu, janodrosina regularas macibas par pacientu
parvietosanas iericu (mehanisko un parvietosanas paliglidzek|u) izmanto3anu (*!).

——

+ Veselibas aprupé nodarbinatajiem darba néméjiem un citam personalam, kas
nodarbojas ar pacientu parvietosanu, batu jabut apmacitiem veicinat pacientu
resursu izmantosanu un panakt, lai pacients varétu aktivak piedalities parvietosanas
procesa. Tadéjadi var samazinat veselibas apripé nodarbinata darba néméja fizisko
slodzi un tiks ievérots personas apripes pamatprincips, péc iespéjas vairak stimulé-
jot un izmantojot pacienta resursus. Sada pacientu parvietoanas metode atbilst ari
mérkim par pacienta cienas un paskontroles saglabasanu ().

*)

9

@

2

Padomes 1990. gada
29. maija Direktiva
90/269/EEK par
minimalajam prasibam
attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu
kravu apstradé ar
rokam, pastavot ipasam
riskam darba néméjiem
gat muguras traumas
(ceturta atseviska direk-
tiva Direktivas 89/391/
EEK 16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 156,
21.6.1990.,9.-13. Ipp.

Padomes 1990. gada
29. maija Direktiva
90/269/EEK par
minimalajam prasibam
attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu
kravu apstradé ar
rokam, pastavot ipasam
riskam darba néméjiem
gut muguras traumas
(ceturta atseviska direk-
tiva Direktivas 89/391/
EEK 16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 156,
21.6.1990.,9.-13. Ipp.

Padomes 1993. gada
14. janija Direktiva
93/42/EEK par medici-
nas iericéem, OV L 169,
12.7.1993, 1.-43. Ipp.

International Social
Security Association
(ISSA). “Back-protec-
ting work practices in
healthcare: training and
prevention concepts

in Europe’; Experts’
Workshop. Parize,

2002. gads.

EE] pieméroti apavi.

123



ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

)

@

*)

Svariga piezime

Padomes 1989. gada

30. novembra Direktiva
89/656/EEK par drosibas
un veselibas aizsar-
dzibas minimalajam
prasibam, lietojot indi-
vidualos aizsardzibas
lidzeklus darba vietas
(tresa atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 393,
30.12.1989., 18.-28. Ipp.

14. panta 1. punkts
Padomes 1989. gada

12. janija Direktiva
89/391/EEK par pasaku-
miem, kas ieviesami, lai
uzlabotu darba néméju
drosibu un veselibas
aizsardzibu darba, OV L
183,29.6.1989., 1.-8. Ipp.

6. panta 2. punkts
Padomes 1989. gada

12. janija Direktiva
89/391/EEK par pasaku-
miem, kas ieviesami, lai
uzlabotu darba néméju
drosibu un veselibas
aizsardzibu darba, OV L
183,29.6.1989., 1.-8. Ipp.

Ergonomisks darba
vietas planojums: no-
reguléjama izlietne.
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« Janodrosina individualie aizsardzibas lidzekli. Janodrosina piemérotu apavu (sk. ari
“Slidésanas, klupsanas un krisanas raditu nelaimes gadijumu profilakse”, 157. Ipp.) un
aizsardzibas lidzeklu, tadu ka darba cimdu, valkasana ().

+ Darba néméjiem jasanem darba sastopamajiem arodveselibas un darba drosibas
riskiem atbilstosa veselibas stavokla novérosana, un sadi pasakumi jaievies atbil-
stosi valsts tiesibu aktiem un/vai praksei. Veselibas novérosanas pasakumiem jabat
tadiem, lai katrs darba néméjs, ja vélas, varétu sanemt regularos intervalos veiktu
veselibas stavokla novérosanu ().

4.1.6. Profilaktiskie un aizsardzibas pasakumi

Eiropas Savienibas direktivas nosaka darba devéju un vadosa personala atbildibu par
veselibas aizsardzibas un darba drosibas vadibu, tostarp risku novértésanu un profi-
laksi, darba néméju (virieSu un sieviesu) konsultéSanu, darba drosibas saskanosanu ar
apaksuznéméjiem, pieskirot prioritati kolektiviem risku noverSanas pasakumiem un
informacijas un macibu nodrosinasanai.

Saskana ar Padomes Direktivu 89/391/EEK un 90/269/EEK darba devéjiem janodrosina, ka
darba néméji sanem informaciju par riskiem, kadiem vini var bat paklauti, pieméram, apstra-
dajot kravas/parvietojot pacientus, jo 1pasi, ja Sie uzdevumi netiek veikti pareizi. Bez tam darba
devéjam jainformé darba némé;ji par atbilstosiem aizsardzibas pasakumiem un janodrosina, lai
darba néméji sanem atbilstosu apmacibu par to, ka stradat drosa un mugurai nekaitiga veida
(plasaku informaciju sk. ari 123. Ipp.).

Informacija un apmacibas janodrosina, pirms darba néméjs stajas darba. leteicams, lai ilgtspé-
jas un efektivitates veicinasanas noltka informésana un apmacibas notiktu vismaz reizi gada.

Cen3oties atrisinat ar darbu saistitas BKAS problemas, jaapsver daudz risinajumu (teh-
niskie, organizatoriskie un personigie/individualie) un jaievéro profilakses principu
hierarhija (). Pateicoties lielakai efektivitatei, tehniskajiem pasakumiem ir augstaka
prioritate neka organizatoriskajiem pasakumiem. Organizatoriskajiem pasakumiem ir
augstaka prioritate neka personigajiem/individualajiem (ar uzvedibu saistitiem) pasa-
tver visu tris iepriekSminéto limenu pasakumi. Kolektivajiem aizsardzibas pasakumiem
batu japieskir augstaka prioritate neka personigajiem/individualajiem pasakumiem.
Saskanotai visparigai profilakses politikai jabat veselibas apriapes iestades uznémuma
stratégijas dalai. Tikai visaptverosai uznémuma riska profilakses un veselibas veicina-
$anas kultdrai un lidz ar to arodveselibas un darba drosibas parvaldibai ir izredzes gat
panakumus. Tas noteikti ietver koncepciju, ko realizé un atbalsta vadibas limeni, iesais-
tot darba nemejus.

Daudzo BKAS célonu dé| no tam visam nevar izvairities, veicot profilakses pasakumus
darba vieta. Tadé| joprojam ir batiski sekmét savlaicigu zinosanu par simptomiem.
Attieciba uz darba neméjiem, kuriem jau ir BKAS, batisks ir jautajums par vinu nodar-
binatibas saglabasanu, darba turpinasanu un, ja nepiecieSsams, atkartotu integrésanu
darba. Darba néméju, kuri sirgst ar BKAS, rehabilitacijai un atkartotai integracijai darba
batu javeido ar darbu saistitu BKAS politikas sistematiska un neatnemama dala.
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Tehniskie pasakumi
Lai panaktu BKAS profilaksi un nodrosinatu ilgtspéju, jatiecas uz risku izslégsanu:

. apsveriet, vai no 3i riska (pieméram, kravu apstrades/pacientu parvietosanas ar
rokam) var izvairities;

« parbaudiet, vai krava/pacients vispar jakustina;

« padomajiet par mehanizaciju, tadu ka automatiskam durvim, caur kuram javed pre-
ces vai pacienti;

. uzlabojiet darba vietas izkartojumu, pieméram, lai noverstu to, ka darba némejiem
javeic uzdevumu, kam nepieciesams liels spéks vai neértas/statiskas darba pozas.
So fiziskas slodzes situaciju var atrisinat pienemamas robezas, izveidojot piemérotu
darba vietas planojumu.

Ja no traumas/slodzes riska nevar izvairities, tad tas jasamazina:
« versieties pret BKAS riska céloni un apsveriet, cik talu $is risks jasamazina;

. pielagojiet darbu personai, jo ipasi darba vietu planojumu (pieméram, ergonomisks
darba augstums, noreguléjamas darba virsmas, slidosi paliglidzekli) un izvéleto
darba aprikojumu;

. pielagojieties tehnikas progresam — noliktava vai
operaciju zalé janodrosina ierices (mehaniskie palig-
lidzekli), tadas ka elektriski vadamas noreguléjamas
gultas, pacélaji, nestuves, ratini un vakuuma celSanas
ierices vai mehaniskas apstrades iekartas. Mehaniski
paliglidzekli obligati janodrosina, ja ar to palidzibu var
samazinat vai novérst novertéjuma noteiktos riskus.
Janem véra pasreizéjais tehnologiju stavoklis. Pacientu
parvietosanai ir butiskas mazas ierices (parvietosanas
paliglidzekli), kas samazina vai palielina berzi (pieme-
ram, parnesanas déli, parnesanas siksnas, sliddéli, sli-
dosi paklaji), ka ari elektriski paliglidzekli un atbalsti
pieceldanai kajas no sédus stavokla vai stavesanai (vis-
labak, ja tie ir griestiem piemontéti pacélaji).

m Elektriski vadama,
noreguléjama gulta.

EEd Elektriskie paligli-
dzekli gultas stumsa-
nai.

m Griestiem piemontéts
pacélajs.
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Organizatoriskie pasakumi

Sie pasakumi jaapsver tikai tad, ja nav iespéjams novérst vai samazinat BKAS riskus.
Pie organizatoriskajiem pasakumiem pieder 3adi:

+ nodrosiniet veicamajam darbam pietiekamu skaitu darbinieku;

« nodrosiniet ergonomisku darba plismas planojumu, planojot darbu vai istenojot
drosas darba sistémas;

« parliecinieties, ka mehaniska slodze un darba nemeéju balsta un kustibu aparata indi-
viduala nestspéja ir lidzsvarota;

« parbaudiet, ka var mazinat laika trakumu;

- samaziniet darba fiziskas prasibas, mazinot nepiecieSsamo pieliekamo spéku, atkar-
tojamibu un neértas pozas (tam bieZi vien nepiecieSams izmantot apstrades ierices
vai noreguléjamas gultas un galdus, ka ar jaizvélas ergonomiskas darba metodes).
Personalam jabut apmacitam par to, ka rikoties arkartas situacija, ja aprikojums
nedarbojas pareizi. Butu janodrosina atbilstosas apkopes programmas;

« ieviesiet sistematisku apmacibu principu par apstrades ar rokam darbibam; meklé-
jiet sava valsti eso$os apmacibu standartus ().

« nodrosiniet ilgtspéju, iesaistot darba drosibas parraugus — darbibas rezultatu opti-
mizétajus, kuri nodrosina apmacibu un konsultacijas (sk. ari“Veiksmes stasts — vadi-

taju pieejas istenosana mugurai nekaitigu stradasanas veidu veicinasanai’, 131. Ipp.);

« apsveriet darbavietas mainu, sadalot uzdevumus starp darba némejiem, lai samazi-
natu ilgstosu stavesanu vai, pieméram, nolieksanos un pagrieSanos operaciju zalé;

« ieviesiet pienemamu mainu rotacijas sistému, pavirziet grafiku uz priekSu un pare-
dziet pietiekami daudz brivdienas;

« veicamaja darba nodrosiniet zinamu dazadibu;

+ nodrosiniet iespéju pienemt individualus Iémumus par to, ka un kad jaizpilda
uzdevumi;

« ieviesiet pietiekami ilgus partraukumus.

EB) Atpatai un energijas
atjaunosanai pare-
dzéti partraukumi ir
obligati.

(*%) International Social
Security Association
(ISSA). “Back-protec-
ting work practices in
healthcare: training and
prevention concepts
in Europe’, Experts’
Workshop. Parize,

2002. gads.
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Medmasu personala muguras slimibu profilakses
piemers

Starptautiskas Socialas drosibas asociacijas (International Social Security Association,
ISSA), Veselibas aizsardzibas nodalas Ergonomikas darba grupa péta muguras slimibu
profilakses veselibas apripes nozaré jautajumu kops 1998. gada. Seminara 2006. gada
tika noteikti ar darbu saistitu muguras slimibu veselibas apripé profilakses pamatprin-
cipi (¥7), kurus varétu piemeérot visa Eiropa.

1. leteikumi par iestazu planojumu vai parplanojumu (tehniskie
pasakumi)

« Buvniecibas programmas sakuma par projekta atbildigajai personai skaidri janosaka
projekta ergonomiskas prasibas.

+ Planosanas un bivniecibas posma jabut plasam konsultacijam starp arhitektiem un
toposajiem lietotajiem.

+ Veselibas aprlpes personala muguras sapju noversanas noluka veselibas aprupes
iestazu telpu dizaineriem 1pasa uzmaniba japievers atsevisku kritisku zonu izkartoju-
mam, pieméram, pacientu palatas, vannas istabas, noliktavas telpas, koridori un lifti,
kas atrodas apkalposanas pasa “sirdi”.

- Novértejums javeic péc jebkuru izmainu ievieSanas nepartrauktas darba apstaklu
pilnveidosanas ietvaros.

2. leteikumi par profilakses organizatoriskajiem pasakumiem

« Janosaka ergonomikas jomas profilakses process. Visu veselibas apripes iestazu
uzdevumu izklasta jo ipasi jaieraksta muguras problému profilakse arodveselibas un
darba drosibas ietvaros.

+ Butu jaizveido ar riska un kvalitates vadibu saistits amats, un So amatu ienemosajai
personai butu jauznemas atbildiba par So procesu.

« Ergonomikas profilakses process vienadi japieméro visam jomam un nodalam. Ipasa
uzmaniba japievers ari nelaimes gadijumu un neatliekamas palidzibas nodalas un
operaciju zales ipasajam vajadzibam.

« Ergonomisko risku novértéjums javeic visas jomas un nodalas. Ja nepiecieSams,
japielago organizatoriskas strukttras un procediras, lai tas nodrosinatu organiza-
torisku attistibu. Atbilstosi jasagatavo personala komplektésanas limeni, proporcijas
un pienakumu saraksti.

« Lidzko ir izanalizétas struktlras un proceduras, nosakamais process jasadala sikak
atseviskos procesos un jaapluko atseviskos projektos, kuros iesaistiti specialisti, lai
nodrosinatu vadibas lidzdalibu. Par projekta attistibu un projekta vadibu jazino riska
un kvalitates vadibas nodalai.

« Ergonomikas riska analize javeic specialistam. () The Ergonomics
Working Group of the

. 80 57 Al 0= droéi ik acib T o 5 International Social
a nepieciesams, personalam janodrosina ergonomikas apmacioas. Ipasa uzmanioa Security Association

japievers apakSuzneméju personalam. (ISSA). “Recommen-
dations: Prevention of

q q =8 q q R - - q low-back pathologies in
« Pakalpojumu sniedzéju vai ergonomikas darbinieku apmacibas un regulara zino- healthcare professions”

$ana nodrosinas visu nodalu tikla izveidoSanu. 2006. gads.
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« Profilakses procesam ergonomikas joma janosaka un regulari jauzrauga iekséji kri-
tériji un raditaji.

« Optimals aprikojuma stavoklis ir batisks faktors struktdru un procediru ergonomi-
kas plana.

. Efektivas profilakses veiksanas ergonomikas joma nolika janodrosina pietiekami
finansu resursi.

3. leteikumi par tehnisko aprikojumu / mehaniskajiem un
parvietosanas paliglidzekliem (organizatoriskie pasakumi)

Mehaniski un parvietosanas paliglidzekli ir nepiecieSami veselibas aprupé
nodarbinatiem darba némejiem, terapeitiem un pacientiem. Tie ir svariga visap-
tverosas veselibas aizsardzibas sistémas dala.

+ Mehaniskiem un parvieto3anas paliglidzekliem jabut pieejamiem atbilstosa dau-
dzuma un piemérota izvélé. Veselibas aprupes personalam jabut pienacigi apmaci-
tam par to pareizu lietosanu. Darbiniekiem ar1 jabat apmacitiem par to, ka rikoties
arkartas situacija, ja aprikojums nedarbojas. Batu janodrosina piemérotas apko-
pes programmas. Javeicina sadu iericu pienemsana visas profesijas. Janodrosina
priekSnosacijumi, kas padara iespéjamu mehanisku un parvietosanas paliglidzeklu
pienemsanu, piemérotu un dro3u lietoSanu. Elektriski vai vismaz hidrauliski regu-
Iéjamas gultas ar elektriski noreguléjamu galvgali ir ergonomiski efektivas aprupes
pamats. Prieksroka tiek dota pilniba elektriski darbinamam gultam, nevis hidrauliski
darbinamam gultam.

m Parvietosana no gul-
tas uz braucamkréslu,
izmantojot sliddéli.
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« Péc iespéjas jaizvairas no celSanas. Ja cel$ana ir vienigais risinajums, izmantojiet
balstu. Parvietosanas paliglidzekli atbalsta pacienta mobilitati, un Iidz ar to efek-
tigi samazina slodzes uz veselibas apriupé nodarbinatajiem darba néméjiem. Katra
palata janosaka minimalas prasibas péc aprupes vajadzibam. Tomeér visos gadijumos
katras palatas pamataprikojuma buatu jabut diviem no Siem paliglidzekliem: pretsli-
des paklajs, slidoss paklajs, sliddélis un parvietosanas siksna.

Soli pa solim: pacienta
par vietos izmant ; t
slidosu paklaju.

4. leteikumi par arodizglitibu un kvalifikacijas celS$anu muguras
aizsardzibas darba prakses joma (organizatoriskie pasakumi)

« Apmacibam jabut iestradatam organizacijas drosibas kultara. Riska novértéjums ir
fundamentali svarigs.

. Lai instruktori varétu parliecinat vadibu par apmacibu svarigumu, viniem jazina
negativie un pozitivie dzinuli. Apmacibu rezultats jaméra péc kvantitativiem un kva-
litativiem principiem.

- Instruktoram jazina veselibas apripé nodarbinato darba néméju apmacibas limenis
un vinu darba vide. Saja joma nepieciesams turpmaks atbalsts, lai iegatas zinasanas
tiktu istenotas.

- Pamatapmacibas un kvalifikacijas celSanas apmacibas butu jaietver sadi pieci
pamatprincipi:

1) apmacibas par aprapes situacijas individualu riska novertéjumu (uzdevums,
pacients, vide, paliglidzekli);

2) apmacibas par muguras aizsardzibu parvietosanas ar rokam laika un parvietosa-
nas palighdzeklu izmantosanu;

3) apmacibas par problémsituaciju risinajumiem ricibai sarezgitas pacientu parvie-
tosanas situacijas;

4) pacientu un veselibas aprapé nodarbinato darba némeju psihomotoro spéju
analize un apmaciba;

5) profesionalas kvalifikacijas celSana.
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. Sakotnéjas apmacibas jaieklauj pamatinformacija par muguras aizsardzibas darba
metodém un japanak gan medmasu personalam, gan pacientam drosa pacientu
parvietosana.

- Kvalifikacijas celSanas apmacibas jaieklauj pamazinasanu un prasmju atsvaidzina-
$ana, konsolidésana un paplasinasana, ka ari jaattista problémsituaciju risinasanas
iemanas. Tam jabat profesionalas kvalifikacijas celSana procesa dalai.

- Lai izvairitos no vertikalas celSanas un parvietosanas bez slides paliglidzekliem,
nepiecieSamas zinasanas par tehnisko paliglidzeklu izmantoSanu un pacienta
resursu analize.

5. leteikumi veselibas apripé nodarbinatajiem darba neméjiem:
pacientu parvietosanas pamatprincipi (personigie/individualie
ricibas pasakumi)

« Pirms katras aprapes darbibas medmasai javeic individuals riska novertéjums par
fiziskas slodzes situacijam. Pirms katras parvietosanas medmasai jaapsver, kada
veida slodzi var samazinat, un janosaka atbilstosa procedira. Medmasai janem véra
savu spéju robezas. Pirms apripes darbibas izpildes butu japarskata tas efektivitate
un, ja nepiecieSsams, jamaina risinajuma stratégija. Viedoklu apmaina ar kolégiem ir
vél viena $is proceduras pilnveides iespéja.

« Medmasu un pacienta droSibai vienmér jabut augstakai prioritatei neka aprupes
darbibu merkiem, kas veicina/aktivize pacienta resursus.

« Palighdzekli jaizmanto vienmer, ja aprapes darbibu nevar izstradat bez riska.

« Medmasai jaiegUst informacija par visam pacienta spéjam (garigam un fiziskam) un
tas jaizmanto, un jastimulé ikviena kopsanas darbiba, lai atvieglotu savu slodzi.

« Medmasam janodrosina savu zinasanu un spéju atjauninasana un japarliecinas par
savu fizisko un garigo veselibu.

- Medmasam javalka apgerbs, kas lauj brivi kustéties, un drosi apavi, kas nodrosina
stabilitati (ar slegtu purngalu un papédi, neslidosam zolém), lai varétu stradat mugu-
rai nekaitiga veida bez nokrisanas riska.
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Sistematisks parskats par profilakses pasakumu efektivitates zinatniskiem pieradijumiem atkla- Svariga piezime

ja (°8) zemak uzskaititos faktus.

» Pastav spécigi pieradijumi tam, ka tehniski ergonomiskie pasakumi var samazinat darba
radito slodzi uz muguru un augséjiem locekliem, un méreni pieradijumi tam, ka Sie pasakumi
var samazinat ari BKAS gadijumu skaitu.

Pastav méreni pieradijumi tam, ka vairaku iejauksanas veidu (vairakdisciplinu pieeja), tostarp
tehnisko, organizatorisko un personigo/individualo pasakumu, apvienojums ir labaks par
viena veida pasakumiem.

Pastav atseviski pieradijumi tam, ka lidzdalibu veicino3a pieeja, kas parmainu procesa iesais-
ta darba neméjus, pozitivi ietekmé iejauksanas panakumus.

Fiziskas nodarbibas (kas ietver energiskus treninus vismaz tris reizes nedéla) ari var samazi-
nat muguras un kakla/plecu sapju atkartosanos.

Pastav spécigs pieradijums tam, ka apmaciba par manualas parvietosanas darba metodém

nav efektiva, ja to izmanto ka vienigo pasakumu muguras lejasdalas sapju profilaksé.

Veiksmes stasts — droSibas parraugu pieejas istenosana mugurai nekaitigu Svariga piezime
stradasanas veidu veicinasanai

Eiropas valstis pastav vairaki uzskati par mugurai nekaitigas stradasanas ilgtspéjas nodrosina-
Sanu (*). Niderlandé ergonomikas treneri (Ergo Coaches) ir plasi pazistami un sastopami darba
pasaulé visa valsti. Valdiba sniedz finansialu atbalstu $ai iniciativai, kas guvusi plasus panaku-
mus. Belgija, Vacija vai Francija vairak neka 10 gadus zinasanas visam darbaspékam nodod,
apmacot drosibas parraugus atbilstosi uznémuma individualam vajadzibam, ievérojot indivi-
dualos uzdevumus. Ta ka valdiba $im darbibam nesniedz atbalstu, tad $ajas valstis progress ir
daudz |énaks. Tomér So uzdevumu sak veikt arvien vairak muguras specialistu un ergonomikas
specialistu (Vacija), Animateur/Animatrice pour la manutention des malades/des charges (Fran-
cija, Belgija). Sie darba drosibas parraugi ir ipasi apmaciti darba néméji. Viniem ir padzilinatas
zinasanas par ergonomiku, mugurai nekaitigam darba metodém un piemérotu aprikojumu.
Vini apmaca savus kolégus, veicot parasto ikdienas darbu, stradajot kopa, tadéjadi palidzot
sekmét drosu darba uzvedibu. Turklat vini konsulté savus lidzstradniekus un grupu vaditajus
par to, ka novérst BKAS vai nelaimes gadijumus, un palidz nodrosinat darba vietu ergonomisku
iekartojumu vai pienemt |Emumu par vispiemérotako aprikojumu.

Drosibas parraugu koncepcija ir izveidota gan apripes nozarei, gan citam profesijam, kuras ir
loti nepieviesamas mugurai nekaitigas darba metodes.

Plasaku informaciju skatit:

http://www.ergocoaches.nl

http://www.backexchange.eu

http://www.inrs.fr

http://www.backexchange.eu (kur ietverta informacija par to, ka noligt valsts ekspertus).

Vél viena profilakses BKAS iespéja ir noligt muguras aprapes konsultantu, kads pieejams Apvie-
notaja Karalisté. Tas ir neatkarigs eksperts, kas sniedz konsultacijas, lai veicinatu organizatoris-
ko attistibu ar mérki novérst BKAS. Lai iegutu plasaku informaciju, lGdzu, skatit timekla vietni
http://www.nationalbackexchange.org/roles_of_a_back_care_advisor/index.html

(°®) Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas
agentara."Work-related
musculoskeletal disorders:
Prevention report”. Luk-
semburga: Eiropas Kopienu
Oficialo publikaciju birojs,
2008. gads.

Sk. ari International Social
Security Association (ISSA).
“Back-protecting work
practices in healthcare:
training and prevention
concepts in Europe’, Experts’
Workshop. Parize, 2002. gads.
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4.1.7. Riciba kritiskas situacijas —

ieteikumi darba némeéjiem
Kravas celsana, turésana, nesana, noliksana — ieteicamie
apstrades panemieni

Pirms kravas pacelSanas jums jaizplano uzdevums un tam jasagatavojas. Vai $o kravu
tieSam nepiecieSams celt? Vai varat izvairities no celSanas? Vai varat sanemt palidzibu?
Ja no cel$anas nevar izvairities, parliecinieties, ka:

. zinat, uz kurieni dodieties;

+ zona, uz kuru parvietojat kravu, nav skérs|u;

« esat labi un drosi satveris kravu (pieméroti cimdi);
« jasu rokas, krava un rokturi nav slideni;

- ja celat kopa ar kadu citu personu, parliecinieties, ka pirms darbibas saksanas jus abi
zinat, ko darat.

Celot kravu, bltu jaizmanto sads panémiens:
« atrodiet un saglabajiet stabilu pamatu;

« aplieciet pédas kravai abas pusés, jusu kermenim esot pari kravai (ja tas nav iespé-
jams, centieties panakt, lai jusu kermenis atrastos péc iespéjas tuvak kravai);

« sakot celsanu, novietojiet savu kermeni ta, lai mugurkaula jostas dala, gurni un celi
bdtu nedaudz saliekti;

+ celot izmantojiet savu kaju muskulus;

« iztaisnojiet muguru, centieties negriezties un neliekties uz saniem;
- pievelciet kravu péc iespéjas tuvak savam kermenim;

« celiet un nesiet kravu ar taisni uz leju pagrieztam rokam.

- kustieties lidzeni;

« nolieciet kravu, sakartojiet to péc tam;

« priekSmetu, kuri glabajas augstak par acu limeni, apstradei izmantojiet kapnes.

ET] Krava atrodas tuvu
kermenim.

m Pareizs panémiens.
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Kravu stumsana vai vilksana — ieteicamie apstrades panémieni
Ir svarigi, lai:

« stumsana un vilk3ana tiktu veikta, izmantojot pasa kermena svaru (novietojiet pédas
sola pozicija un stumjot noliecieties uz prieksu, bet velkot — atliecieties);

« jOs stumtu, nevis vilktu aprikojumu, ja iespéjams;
« jas turétu rokas pie kermena un stumtu ar visu kermeni, nevis tikai ar rokam;
« js parliecinatos, ka jums ir laba redzamiba un ka krava ir stabila;

+ jas nonemtu nevajadzigos priekSmetus, lai samazinatu svaru;

jas izvairitos no skérsliem, kas varétu radit strauju apstasanos;

+ jums butu pietiekama sakere ar gridu, lai jus varétu noliekties uz priekSu/atpakal
(butiski ir piemeroti apavi), sk. ari“Slidésanas, klupsanas un krisanas raditu nelaimes
gadijumu profilakse”, 157. lpp.;

jas izvairitos no muguras pagrie$anas un saliek3anas;

jas izvairitos no neértas stumsanas ar vienu roku un neatbalstita aprikojuma turésa-
nas ar otru roku;

riteniem butu atbilsto3s izmers;

« visam aprikojumam tiktu veikta parasta apkope, lai parvietosanas ierices butu laba
kartiba un darbotos viegli un bez traucéjumiem;

jas iznemtu bojato aprikojumu;

gridas batu cietas, lidzenas un tiras.

E] Gultasizlidzinasana.

EZl Guitas stumsana.

Pacientu parvietosana — ieteicamie apstrades panémieni

Atcerieties, ka nepastav striktu noteikumu par optimalu pacientu parvietosanu.
Standarti ir noteikti tikai zinama méra, jo optimala pacienta parvietosana katra situ-
acija, katram pacientam/veselibas aprapé nodarbinatam darba néméjam un katra
veida apripes darbibai var nozimét kaut ko citu. Tomér pastav dazi pamatprincipi, kuri
batu janem véra.
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Sola staja: svara
parnesana.

Paralizéta pacien-
ta parvietosana,
izmantojot griestos
iemontétu balstu.

Mugurai nekaitigas pacientu parvietoSanas pamatprincipi

Pirms pacienta parvietoSanas vienmeér isuma parskatiet veicamo parvietosanas dar-
bibu. Jums ir japlano Sis uzdevums un tam jasagatavojas. Parliecinieties par to, ka mazi-
niet slodzi uz sava balsta un kustibu aparata.

« lekartojiet apkartni ta, lai jums batu pietiekami daudz vietas un ergonomisks augs-
tums (pieméram, gultai).

« Parbaudiet, vai gultas, ratinu vai braucamkrésla bremzes ir pareizi iestatitas.

« Samaziniet slodzi, izmantojiet parvietosanas paliglidzeklus un stradajiet kopa ar
diviem vai vairak kolégiem.

- Jastradajat kopa ar diviem vai vairak kolégiem, ir obligati jaapspriezas par parvieto-
$anas darbibu, lai saskanotu procesu un ari informétu pacientu.

- Parvietojiet pacientu péc iespéjas tuvak savam kermenim un turiet savu kermeni
taisnu, cik vien tas iesp&jam.

« Nestradajiet straujam kustibam vai ar uzrautiem pleciem.

- Salieciet celus, nevis muguru, saciet kustibu, stavot sola staja un parnesot savu svaru
no vienas kajas uz otru.

« Japulesir parak lielas, paméginiet citu risinajumu, izmantojiet parvietosanas paligli-
dzekli un/vai stradajiet kopa ar divam vai vairak personam.

Uz pacienta resursiem vérstas darba metodes pamatprincipi

Uz pacienta resursiem vérsta darba metode var vél vairak samazinat apripétaja slodzi.
Sada metode kompensés pacienta funkcionalos trikumus un samazinas kaitéjuma
nodarisanas risku pacientam un aprupétajam.

« Kustibas veids un atrums bitu janosaka pacientam, savukart aprlpétajam japiela-
gojas pacienta kustésanas veidam.

- Mijiedarbibai starp pacientu un apripétaju jabut saskanotai, lai stimulétu pacienta
orientésanas spéjas un kontroli.

+ Mazi soli lauj pacientiem darboties péc savas iniciativas, un lidz ar to aprupétaja slo-
dze blis mazaka.

« Kad vien iespéjams, balstiet pacienta svaru uz vina pasa kermeni; parvietojiet
pacientu, parnesot svaru soli pa solim, ievérojot dabigo kustibas veidu, nevis celot
svaru.

- Piedavajiet savu atbalstu, izmantojot dabigos kustibu veidus.

« Parliecinieties, ka jums ir dross un impulsu ierosinats kontakts ar pacientu, un nekada
gadijuma netveriet pacientus aiz locitavam.
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EZ1 Dross, impulsu
ierosinats kontakts ar
pacientu.

ligstosa stavésana vai stavesana saliekta/neérta poza — ieteicama
riciba
EH Galduy, kréslu un mik-

roskopu var pielagot
lietotaja vajadzibam.

Darba vietas ergonomisks planojums (ergo-
nomisks augstums, noreguléjamas galda
virsmas, stavésanas paliglidzeklu izman-
tosana), ka ari mugurai nekaitigas darba
pozas samazina slodzi uz balsta un kustibu
aparatu, un tade| tiem ir pozitiva ietekme.

Muguras atslogosanas nollka jaievéro
sadi principi.

« Ergonomiskais darba augstums, t. i.,
darba virsmai jaatrodas aptuveni 5 cm zem elkoniem, ja persona stav taisni; indivi-
duali noreguléjamas darba virsmas ir vislabakais risinajums.

« Stavus veiktu darbibu radita slodze jasamazina, kad vien iesp&jams, izmantojot sta-
vésanas paliglidzekli; tam jabat noreguléjamam un iestatitam atbilstosi lietotaja
garumam.

- Kompresijas zeku valkasana var bat svarigs venozas sistémas atbalsta pasakums, ja
ilgstosi jastav kajas.
« Piemérotu apavu valkasana novers plakanas pédas veidosanos.

36 37 38
Ergonomisks darba
virsmas augstums.
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ligstosa sedésana — ieteicama riciba

39| Noreguléts sédeklis,
atzveltne, kaju palikt-
nis, roku balsti, galds
un mikroskops.

’".._ﬁx Attieciba uz optimalu sedésanu pieejams tikai ierobe-
zots skaits striktu noteikumu, jo katra situacija un katram
darba veidam optimala sédésana var nozimet kaut ko
citu — maksimala kustibu briviba vai netraucéta ekrana
un failu redzamiba, dazkart pat apzinata atpata. Mérkim
jabUt péc iespéjas izvairities no sédésanas izraisitam
negativajam sekam. Tas attiecas galvenokart uz ilgstosu
sédésanu. Personas, kas piesézas pie talruna, notur isu
sarunu vai partraukumu, visticamak, necietis no fiziskam
vai garigam sédésanas negativajam sekam — 3ados
gadijumos tas ir tikai komforta jautajums. Tomér péc
pusstundas var rasties viena vai otra nepatikama sajuta.

Lai izvairitos no negativajam sekam, aptuveni ik péc pusstundas butu jaizmanto iss
partraukums un péc iespéjas biezak jamaina poza. Darba kréslam jabut individuali pie-
lagotam, izmantojot vairakus noregulésanas mehanismus, lai tas batu piemérots lieto-
tajam. Vissvarigakas noregulésanas ipasibas ir sédekla augstums un slipums, sedekla
dzilums, roku balstu augstums, atzveltnes augstums un slipums, ka ari dinamisks
muguras izvietojums.

Vienlidz svariga ir darba virsmas un sédekla augstuma attieciba. Parasta darba poza
apaksdelmiem batu jaatrodas paraléli ciskam. Apaksdelmiem un rokam jabut novieto-
tam eérti atbalstita stavokli uz galda virsmas, pleciem neesot uzrautiem. Ja apavu zoles
vairs nesaskaras ar gridu, nepiecie$ams noreguléjama augstuma kaju paliktnis vai, ja
tas iespéjams, darba virsmas augstums janolaiz zemak. Darbstacijai jabut atvélétai pie-
tiekamai vietai («0).

1) sédésana: dokumen-
tésana masu istaba.

=h

T -

41| Noreguléjama darba
virsma.

(%) Padomes 1990. gada
29. maija Direktiva
90/270/EEK par
minimalajam prasibam
attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu
darba ar displeju
iericém (piekta atseviska
direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta
1. punktu nozimé),

OV L 156,21.6.1990.,
14.-18. lpp.

4.1.8. Galvenas atzinas un secinajumi

Svariga piezime Darba apstakliem jabat tadiem, lai netiktu apdraudéta darba néméju veseliba. Batu jaatbals-
ta veseligu darba néméju resursi. Darba néméji riska grupa batu jaatbalsta ar aizsardzibas

pasakumiem. Darbiniekiem, kuriem jau ir BKAS, japalidz, kad vini atgriezas darba. Lidzdalibas
pieeja ir seviski daudzsolosa. Biezi vien mérka sasniegsanas noltka jaapvieno riska profilakses
un veselibas aizsardzibas veicinasanas pasakumi.
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4.1.9. Atbilstosas Eiropas Savienibas direktivas

Eiropas direktivas paredzétas prasibas, kas attiecas uz BKAS profilaksi, ietver zemak
aprakstitos darba deveju pienakumus.

Batiska ir visparigu principu ievérosana veselibas un drosibas parvaldiba, tostarp
risku novértésana un profilakse; augstakas prioritates pieskirsana kolektiviem
pasakumiem risku novérsanas nollka; informacijas un apmacibas nodrosinasana;
darba néméju (virieSu un sieviedu) konsultésana, drosibas saskano3ana ar ligum-
darbiniekiem (Padomes Direktiva 89/391/EEK) (¢')

Apspriesanas ar darbaspeéeku ir prasiba; vinu zinaSanu izmantosana palidz nodro-
sinat pareizu apdraudéjumu ievérosanu un praktiski realiz€jamu risinajumu iste-
nosanu; janodroSina dzimumneitrala pieeja (Padomes Direktiva 89/391/EEK) (%?)

Padomes Direktiva 90/270/EEK par minimalajam prasibam attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu darba ar displeju iericém ietver siku aprakstu par darbstaciju
ar displeju iericém iekartojumu (%)

Darba vietu uzturésanas laba kartiba nodrosinasana (Padomes Direktiva 89/654/
EEK) (%)

Janodrosina, lai darba vietas, cik vien iespéjams, sanemtu pietiekami daudz
dabiskas gaismas un butu aprikotas ar maksligo apgaismojumu, kas pietiekams
darba néméju drosibai un veselibai (Padomes Direktiva 89/654/EEK) (%)

JanodroSina piemérots ergonomisks darba aprikojums, nemot véra dzimumu
jautajumus, lai izvairitos no apdraudéjumiem vai tos mazinatu ()

Padomes Direktiva 90/269/EEK nosaka minimalas prasibas attieciba uz drosibu
un veselibas aizsardzibu kravu apstradé ar rokam, pastavot ipasam riskam
darba néméjiem gat muguras traumas ()

*9

)

Padomes 1989. gada
12. janija Direktiva
89/391/EEK par pasaku-
miem, kas ieviesami, lai
uzlabotu darba néméju
drosibu un veselibas
aizsardzibu darba,

OV L 183,29.6.1989.,
1.-8. lpp.

OV L 183,29.6.1989.,
1.-8.lpp.

Padomes 1990. gada
29. maija Direktiva
90/270/EEK par
minimalajam prasibam
attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu
darba ar displeju ieri-
cém (piekta atseviska
direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1.
punkta nozimé),

OV L 156,21.6.1990.,
14.-18. Ipp.

Padomes 1989. gada
30. novembra Direk-
tiva 89/654/EEK par
minimalajam prasibam
attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu
darba vieta (pirma
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 393,
30.12.1989., 1.-12. Ipp.

OV L 393,30.12.1989,,
1.-12.lpp.

Eiropas Parlamenta un
Padomes 2009. ga-

da 16. septembra
Direktiva 2009/104/

EK par drosibas un
veselibas aizsardzibas
minimalajam prasibam,
darba néméjiem lietojot
darba aprikojumu darba
(otra atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta no-
zimé), kodificéta versija
Direktivai 89/655/EEK,
kas grozita ar Direktivu
95/63/EK un Direktivu
2001/45/EK; OV L 260,
3.10.2009., 5.-19. Ipp.,
21.6.1990.,9.-13. Ipp.

Padomes 1990. gada
29. maija Direktiva
90/269/EEK par
minimalajam prasibam
attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu
kravu apstradé ar
rokam, pastavot ipasam
riskam darba néméjiem
gUt muguras traumas
(ceturta atseviska direk-
tiva Direktivas 89/391/
EEK 16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 156,
21.6.1990.,9.-13. Ipp.
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Padomes 1989. gada

30. novembra Direktiva
89/656/EEK par drosibas
un veselibas aizsar-
dzibas minimalajam
prasibam, lietojot indi-
vidualos aizsardzibas
lidzeklus darba vietas
(tresa atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 393,
30.12.1989., 18.-28. Ipp.

OV L 183,29.6.1989.,
1.-8.lpp.

Padomes 1993. gada
14. janija Direktiva
93/42/ EEK par medici-
nas iericém, OV L 169,
12.7.1993., 1.-43. Ipp.

OV'L183,29.6.1989.,
1.-8.lpp.

8. Tadu individualo aizsardzibas lidzeklu nodro3inasana (pieméram, aizsargapavi,

darba cimdi, kas nodrosina labu satversanu), kas pieméroti ar tiem saistitajiem ris-
kiem, un, ja no tiem nevar izvairities, citu lidzek|u izmanto3ana. Tiem jabat értiem,
pareizi jader valkatajam, jabat laba kartiba, un tie nedrikst izraisit risku palielina-
$anos (Padomes Direktiva 89/656/EEK par drosibas un veselibas aizsardzibas mini-
malajam prasibam, lietojot individualos aizsardzibas lidzek|us darba vietas) (%)

Padomes Direktivas 89/391/EEK 14. panta 1. punkts apliko darba nemeéju medici-
nisko uzraudzibu (*)

10. Direktiva 93/42/EEK regulé visus ar medicinas ieri¢u darbibu saistitos aspektus ()

11. Veseligu un droSu darba apstaklu uzturéSana nav tikai vadibas pienakums. Ari

darba nemeéjiem ir pienakumi (Padomes Direktiva 89/391/EEK) ("):
» ievérot attiecigas darba sistemas, kas noteiktas vinu drosibai;
» pareizi izmantot vinu drosibai nodrosinato aprikojumu;

» sadarboties ar savu darba devéju veselibas aizsardzibas un darba drosibas
jautajumos;

» atbilstosi sniegtajai apmacibai ievérot instrukcijas;
» informét darba devéju, ja atklatas bistamas apstrades darbibas vai citi BKAS riski;

» nodrosinat, lai vinu darbibas neapdraudétu citas personas.

NB! Padomes direktivu minimalas prasibas ir ieviestas valstu tiesibu aktos, kuros,
iespéjams, var biit citas prasibas, kas japarbauda.
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4.1.10. Labas uznemuma prakses apraksts

4.1.10.1. Balsta un kustibu aparata slimibu profilakse Sv. Elizabetes
slimnica Tilburga, Niderlandé

Sv. Elizabetes slimnicai (St Elisabeth Hospital) Tilburga ir 180 gadu. Ta saka dar-
boties ka dziedinatava, kuru vadija mikenes. Musdienas taja strada 3100 darbi-
nieku. Gada aprupe tiek sniegta 44 000 stacionaro pacientu, 347 000 poliklinikas
pacientu (tostarp ambulatora apriipe) un 16 000 pacientu dienas stacionara.
Intervija Darba drosibas un arodveselibas nodalas vaditaja Kristela van Nérvena
(Christel van Neerven) un darba drosibas un arodveseliba konsultante Monika
Pulena (Monique Pullen) apraksta slimnicas darbibas, kas paredzétas balsta un
kustibu aparata risku un slidésanas un klupsanas risku profilaksei, kas paredz
ergonomikas treneru sistemas izmantosanu.

Kas jus pamudinaja pieverst uzmanibu BKAS vai slideSanas un klupsanas nelai-
mes gadijumu jautajumam?

Musu darbnespéjas skaitlisko raditaju analize un misu arodarsta sniegtie dati paradija,
ka muguras problémas un kakla vai plecu problémas ir galvenie darbnespéjas céloni.
Lidz ar to masu pasu skaitliskie raditaji bija signals, kas mums lika pieverst uzmanibu
$im jautajumam. Un riska inventarizacija un musu veikta aptauja pieradija, ka galve-
nokart dominé fiziskas stdzibas. Papildu informacija tika ieglta no to darba néméju
atsauksmém, kuri atgriezas darba péc darbnespéjas atvalinajuma. Vaditajiem ietei-
cams veikt Sadas atgriezeniskas saites diskusijas, un Sogad més planojam ieviest jaunu
macibu un parvaldibas sistému attieciba uz So jautajumu visiem vaditajiem.

Pamatojoties uz visu apkopoto informaciju, més noléemam ipasi tiekties uz BKAS jauta-
juma risinasanu. Stratégija ir gut pec iespéjas lielaku prieksstatu par to, kur slépjas istas
problémas. Sim nolikam més katra stava rikojam divu stundu ilgas intervijas, katra
ar diviem darba némeéjiem, kurus izvéléjusies atbildigie grupu vaditaji. Plasas funkciju
un specializaciju dazadibas dé| jautajumi ir versti uz darbibu, skarot, pieméram, darba
uzdevumus, darbibu veidu, ilgumu, ka ari garigo slodzi utt. Jautajumi izveidoti péc
valdibas sniegtajam vadlinijam par risku, kas saistits ar Sim darbibam. Péc tam mes
dodamies lidzi intervéjamajiem, lai novérotu vinus darba vieta. Sis darbibas mérkis ir
salidzinat situaciju, veicot objektivu novérosanu.

Ka jus rikojaties? Vai jus izveidojat projekta grupas? Kads ir grafiks?

Mes izmantojam parastu risku sarakstu, kura ietverti visi veselibas aprupes riski un
papildus ieklauta masu ipasa balsta un kustibu aparata risku (intervijas un novérosana)
procedura. Sakuma mes sagatavojam projekta planu. Ko un kadél més grasamies darit?
Kur$ par ko ir atbildigs? So planu apstiprinasanai iesniedz vadibai un darba némeju
parstavjiem. Péc tam verSamies pie nodalu vaditajiem un grupu vaditajiem, lai noru-
natu aptaujas laiku un iegatu papildu informaciju par mérkiem un metodém. Darba
némeéji nav tiesi iesaistiti Saja darba, bet, kad mes veidojam politiku par o tematu, més
vienmér apspriezamies ar viniem, jo tiesi vini ir tie, kas strada ar Siem riskiem, un vini
var sniegt |oti labu informaciju.

Kad aptauja ir pabeigta, més sniedzam zinojumu un to parrunajam ar grupu vadita-
jiem vai stavu vaditajiem. Grupu vaditaju pienakums ir par to runat ar visiem darba
némeéjiem. Izmeklésanas grupa atbalsta So diskusiju un, ja neieciesams, sniedz skaidro-
jumus. Stava vaditajs nolemj, kuri no ieteiktajiem pasakumiem tiks veikti. Dazreiz tiek
pienemts lejupejoss [émums, kad augstaka vadiba lemj par to, vai Sie pasakumi tiks
piemeroti ari citas nodalas vai visa slimnica.
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Kadus mérkus esat nospraudusi attieciba uz balsta un kustibu aparata pasaku-
miem? Ka jas merat mérka sasniegsanu? Vai tas ir integréts kvalitates vadibas
(KV) sistema?

Sie merki ir uzlabot darba apstaklus, paaugstinat apmierinatibu ar darbu un uzlabot
darba kvalitati, un iestradat So jautajumu visparigas proceduras. Turpmakie uzdevumi
ir uzlabot aprapes kvalitati, personigo izaugsmi un samazinat darbnespéjas dienu
skaitu. To, vai mérki ir panakti, mes parbaudam, izmantojot savus datus un masu veik-
tas aptaujas ipasos jautajumus. Tapat parbaudes atkarto reizi paris gados, lai redzetu,
vai situacija ir uzlabojusies. Argji kritériji, tadi ka pacientu kritieni, komplikacijas (pie-
méram, bakterialas infekcijas) vai citi aprlpes kvalitates uzlabosanas raditaji vél nav
ieklauti, bet tiek planoti. Turklat més istenojam ipasus macibu pasakumus par balsta
un kustibu aparata jautajumiem. Apmacitie darbinieki ir ergonomikas treneri, kuri kon-
sulte savus lidzstradniekus un grupu vaditajus par ergonomisku stradasanu un darba
iekartojumu. Un més veicam parbaudes, lai noskaidrotu, vai més veiksmigi ripé&jamies
par savu darbinieku arodveselibu. Visi Sie pasakumi ir integréeti Niderlandes Slimnicu
kvalitates vadibas sistéma (MYAZ), kura darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasa-
kumus apvieno ar labu kvalitates vadibu. Katru gadu kada slimnicas dala notiek revizi-
jas, un més izcelam tajos ieklaujamos priek$metus vai jautajumus.

Vai varat sikak paskaidrot ergonomikas treneru sistemu?

Ergonomikas treneri ir darbinieki, kuri sanémusi ipasu apmacibu par ergonomiku un
mugurai nekaitigam darba metodem.

Kadus vél pasakumus veicat bez ergonomikas treneru sistemas? Vai jums ir pasa-
kumi tehniska, organizatoriska un personiga limeni?

Darbibas  notiek  visos  limenos.
Tehniskaja/strukturalaja ltmeni mums
ir tadi pasakumi ka telpu parkartosana,
ergonomiski iekartotas darba Vvietas, a f
strukturala izkartojuma un planojuma .
parveide (atrasanas vieta, slieksni, mate- ]
rialu glabasana, automatiskas durvis .
u. c.). Tagad spilgtakie pieméri ir ergo-
nomiskais dizains letém — agrak tas bija |
zemakas un radija daudz kakla un plecu
problému — vai reguléjama augstuma
galdi laboratorijas darba vietas ar mik-

roskopu, pateicoties kuriem darbinieki i ‘ i |
var stradat sédus vai stavus. Mums ir ari — A N s
tehniskie specialisti, kuri palidz darbinie- 2] Ergonomiski izveidota lete bérnu centra.

kiem noreguléet galdu un kréslu pareizaja

augstuma.

Organizatoriskaja [lmeni més veicam pasakumus, tadus ka kopsanas sistémas saska-
nosana, darba procediru pilnveidosana, sadarbibas starp profesionalajam grupam
uzlabos$ana, ergonomiska aprikojuma iegade, paliglidzek|u (atbalsta riku un tehnisko
paliglidzek|u) parbaude un iepirksana, medmasu kvalifikacijas paaugstinasanas shé-
mas sagatavosana, ieklausana kvalitates vadibas rokasgramata. Sajos pasakumos ir
ietverts ari apkopsanas un virtuves personals, un viniem dod instrukcijas par to, ka
ergonomiski organizét vinu darbu. Saja zina ergonomikas treneru macibas un ergo-
nomikas macibas atseviskiem staviem ir svarigi elementi. Grupu vaditaju pienakums ir
parbaudit un parliecinaties par to, ka ikviens sanem biezu apmacibu. Reizi gada grupu
vaditajiem janosaka pilna macibu kursu, kadi tiem nepiecieSsami nakamaja gada,
programma.
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Personigaja limeni més rikojam daudz macibu kursu un cilvékresursu attistibas pasa-
kumus (kvalifikacijas celsana, koncepciju izklasts, drosibas parraugu — darbibas rezul-
tatu optimizétaju vai darbaudzinataju kvalifikacija, instruktoru kvalifikacija) un més
atbalstam individualo aizsardzibas lidzeklu (darba apgérbs, darba apavi), mazu un
tehnisku paliglidzeklu lietoSanu, veselibas aizsardzibas un pasapripes pasakumus.
Macibas parasti ir iek$&jas, un par tam ir atbildigi grupu vaditaji un ergonomikas tre-
neri. Regulari tiek nodrosinati paliglidzekli (slidpléves, pacientu parvietosanas paliktni,
pacelamas ierices), ka art macibas par to lietosanu. Attieciba uz darba apaviem mes
ierosinam noteiktas prasibas, bet tas nav obligatas. Ipasi darba apavi ir obligati ope-
raciju zalé, neatliekamas mediciniskas palidzibas nodala un darbiniekiem, kuri veic
pacientu parvietoSanu. Attieciba uz piedavajumiem, kas saistiti ar veselibas aizsar-
dzibu, més sadarbojamies ar sporta un fitnesa centru, kurs par saviem pakalpojumiem
musu darbiniekiem nem mazaku samaksu. Slimnica més piedavajam ari jogas kursus
un rikojam meditacijas nodarbibas, kuras vada viena no masu intensivas terapijas
medmasam. Daudzas slimnicas komandas piedalas Tilburgas desmitjadzu skrejiena.

Ka jus iegustat specialas zinasanas? Vai jums ir aréji partneri? Ka jus atrodat
dazados pasakumus?

Mums ir vado3o klinisko slimnicu tikls un darba drosibas un veselibas aizsardzibas
(DDVA) darba néméju tikls. Més dalamies pieredzé un informacija. Més tiekamies tris
reizes gada un kopa izstradajam un izmantojam artefaktus. Pirms deviniem gadiem 3is
tikls tika izveidots masu idejas rezultata. Sakuma taja bija tikai pieci vai sesi kolégi, bet
tagad tam ir pievienojusas 23 slimnicas. Mums ir vienosanas ari ar aréjiem partneriem,
tadiem ka mébelu un pacélaju sagadniekiem, lai vinu razojumus padaritu piemérotakus
izmantosanai slimnica. Tilburga un apkartéjos ciemos ir ari ergonomikas treneru tikls.

Attieciba uz finanséjumu katrai nodalaiir savs budzets. DDVA nodalai ariir savs budzets,
kuru més varam izmantot projektiem visa slimnica, tadiem ka ergonomikas treneru
macibam. Dala misu budzeta tika izmantota, lai finansétu jaunu darbinieku, kur$ péc
tam apmacija ergonomikas trenerus. Slimnicas kopéjo budzetu izmanto tadu pasa-
kumu apmaksasanai, kas attiecas uz visu slimnicu, tadi ka bavnieciba un atjaunosana.

Kada ir jusu pieredze So pasakumu istenosana? Vai sanemat atbalstu no augsta-
kas vadibas? Vai ir gritibas?

Més koncentréjamies uz komunikaciju. Pirmkart, més iesaistam vadibu aptauja un ietei-
kumu procesa. Tas nozimé, ka musu ieteikumi viniem nav parsteigums. Otrkart, més
sniedzam atsauksmes par to, ko vini dara pareizi. Més ar viniem runajam, lai ta ari batu
turpmak, un parrunajam, kadus papildu pasakumus var veikt un kuras jomas vini var
darit kaut ko citu. Tadéjadi més ieglstam augstu musu procediru pienemsanas limeni.
Més ari runajam ar darba néméjiem un grupu vaditajiem, lai saprastu, kas ir katras sadzi-
bas célonis. Dazkart darba néméji doma, ka kada darbiba ir |oti grata, bet izvértéjums
parada, ka patiesiba ta nav tik grata. Tadél sudzibas célonis var bat cita joma.

Kad més sakam kadu pasakumu, vienmer dazi cilvéki vélas to izmantot. Més sakam ar
mazu grupu, un vini var palidzet parliecinat citus. Més ari vienojamies ar grupu vadita-
jiem, pieméram, lai nodrosinatu, ka visi velta pietiekami daudz laika, lai izmantotu So
pasakumu.Vai ari més sakam ar to stavu, kura darbinieki ir ieintereséti darit kaut ko jaunu.

Musu darba sakuma pastavéja aizspriedums par darba drosibu un veselibas aizsardzi-
bu: “Tas daudz maksa, bet mums neko nedod”. Tadé| més centamies, lai vini pastavigi
redzétu rezultatus, ka arf centamies darba drosibu un veselibas aizsardzibu atspogulot
ka pozitivu. Stkumiem, tadiem ka durvis, kuras nevar labi aizvért, problémas ar gridam
un ar datoriem, ir augstaka prioritate neka politikas veidosanai. Politika arf ir svariga,
bet 3aja posma bija svarigaki konkreéti rezultati. ST pieeja at3kiras no ta, ko dara daudzi
citi. Vini sak ar stratégiju un tiesi neruna ar cilvékiem, lielu daju informacijas uzliekot uz
papira, tomér neviens ta isti nesaprot, kas tiek darits.
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Vacu valoda notiku-
sas intervijas audioat-
sifréjums. Var nebat
precizs lingvistiska
zina.

Berufsgenossenschaftli-
ches Unfallkrankenhaus
Hamburg (BUKH),Vacijas
Federala Republika
(http//www.buk-
hamburgde).

Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege
(BGW) (http://www.
bgw-online.de).

“Forum fBB’, Hambur-
ga (http://www.
forumfbb.de).

Hamburgische
Arbeitsgemeinschaft
fiir Gesundheitsfor-
derung e.V. (http://
www.hag-
gesundheit.de).

Vai jus noveértéjat pasakumu efektivitati? Ka jas nodrosinat ilgtspéeju?

Més veicam ieksejas kvalitates vadibas revizijas. Sis revizijas veic katru gadu, un reizi
dazos gados mums veic aréju reviziju. Turklat més izvértéjam efektivitati, neformali
runajot ar grupu vaditajiem. Vai lietas mainas? Vai jus tiekat ar to gala? Vai jums ir vaja-
dzigs lielaks atbalsts? Vai més kaut ko varam darit? Bez tam més aplikojam darba neie-
raSanas skaitliskos raditajus un to darba némeju skaitu, kuri ir aizgajusi no darba ar
darbu saistitu veselibas jautajumu dél, ar mérki atrast viniem citu darbu, ko vini var
veikt.

llgtspéjas pamatu veido regulara riska novéertéjuma izpildes parbaude, kuru veic reizi
divos gados. Aptauja ieklauti jautajumi par veiktajiem pasakumiem. Rezultati parada,
kuri pasakumi bija efektivi un kuri tadi nebija. Turklat més runajam ar grupu vaditajiem
un istenojam pasi savus novérojumus. Ja pasakumi labi nedarbojas, més censamies
tos parveidot. Més parrunajam attiecigo problému kopa ar grupas vaditaju un darba
néméjiem. Mées ladzam minéet iemeslus, kadé| vini kaut ko neizmanto, lai atklatu, kas ir
piemérots konkrétajam stavam. Més veicam izmainas, nemot véra vinu teikto. Ja més
ta nedaritu, tad Sis pasakums netiktu izmantots.

Divreiz gada més rikojam ergonomikas treneru sanaksmes. Tas sniedz iespéju veidot
tiklu, apmainities idejam u. tml. Dazreiz viena stava izstrada risinajumus, kas ir lietde-
rigi ari citiem staviem. Més palidzam ar informacijas nodosanu. Kad més ieviesam jau-
nus rikus vai tehniskos paliglidzeklus, pirms to iegades ir paredzéts parbaudes laiks.
Darba nemejiem Sie riki jaizverté. Més varam sniegt padomu, bet ari viniem ir atbildiba

4.1.10.2. Balsta un kustibu aparata slimibu profilakse
Berufsgenossenschaftliches Unfallkrankenhaus Hamburg
(BUKH), Vacija (7?)

BUKH () kopuma strada 1637 darba néméji. Jau 2000. gada tika uzsakts ilgtermina
projekts, kura mérkis bija nepartraukti pastiprinat darba neméju darba drosibu un
veselibas aizsardzibu. Projekta istenosana sakas aprupes sektora ar aptuveni 600 vese-
libas aprapé nodarbinatiem darba nemeéjiem. Pirma bija personala aptauja. Ta atklaja
augsto fizisko paklautibu iedarbibai Saja nozaré, ka ari medmasu personala vélmi tur-
pinat stradat Saja profesija péc iespéjas ilgak. Veselibas specialistu apspriedes palidzéja
ieklaut Sis problémas konkrétos terminos un izstradat sakotnéjus risinajumus.

Musu uzdevums bija atrast veidu, kada iekartot darba vidi un darba plismas, lai tas
butu ergonomiskakas, iegadaties piemérotas parvietosanas (%) ierices un paaugstinat
medmasu personala kvalifikacijas limeni. Galvena uzmaniba tika vérsta uz mérki veikt
ilgtspejigu darbibu, lai samazinatu slimibas dé| zaudéto dienu skaitu, novérstu arodsli-
mibas, uzlabotu aprapes kvalitati un paaugstinatu medmasu personala apmierinatibu
ar darbu un labklajibu. Sim noltkam tika sagatavots koordinéts pasakumu komplekss,
ko veidoja, pieméram, riska novertejums, apstrades iericu atlase un iegade un vadoso
darbinieku un veselibas apripé nodarbinato darba nemeéju sakotnéja instruktaza.
Visas darba drosiba un veselibas aizsardziba iesaistitas personas, t. i., vadosais perso-
nals, arodarsts, darba drosibas un veselibas aizsardzibas praktizéjosais arsts, veselibas
veicinasanas parstavis un personala parstavis, ka ari kvalitates vadibas parstavis un par
cilvékresursu atbildigie darbinieki piedalijas ar aréju ekspertu (Berufsgenossenschaft
fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (Obligatas nelaimes gadijumu apdrosi-
nasanas un profilakses veselibas un labklajibas dienestos iestade)) un “Forum fBB
Hamburg” (). atbalstu. BUKH 2007. gada pieskira Hamburgas Veselibas veicinasanas
balvu par tas veselibas veicinasanas pasakumiem darba vieta (7).
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Pirmkart, riska novértejums tika papildinats ar sikam situacijas analizém, un péc (7) Koncepcija
tam apspriests veselibas specialistu apspriedés. Septinas palatas tika izraudzitas ka ;;g%";::;ﬁ;:&’;g/
demonstracijas palatas, un medmasu personals sanéma tris dienu ilgu ergonomikas wwwforumfobde).
pamatapmacibu kursu par pacientu parvietosanu atbilstosi koncepcijai Ergonomico ()

(sakotnéja instruktaza un apmaciba atbilstosi Vacijas Noteikumiem par kravu apstradi
(Lastenhandhabungsverordnung), pamatojoties uz Padomes Direktivu 90/269/EEK).

Nosprausto mérku sasniegsanas noluka tika nolemts seminara veida istenot integré-

josu pieeju (sasaistot darba drosibu un veselibas aizsardzibu — profilaktisku/mugurai

nekaitigu pacientu parvietosanu — ar pieeju, kas vérsta uz pacientu — uz pacienta

resursiem véersta darba metode, izmantojot parvietosanas ierices). Lai veicinatu iema-

cita ievieSanu ikdienas aprapes prakse, vienlaikus palatas dalibniekiem tika piedavats

praktisks atbalsts un sagatavosana. Parvietosanas ierices tika parbauditas, atlasitas,

iegadatas un pielagotas, lai tas atbilstu attiecigajai nodalai un tas vajadzibam.

Jau otraja personala aptauja (2004. g.) kluva
skaidrs, ka uzsaktie pasakumi radija tieSi to
pozitivo ietekmi, kas bija noteikta par merki.
Péc tam projektu paplasinaja, lai taja ieklautu
citas palatas un nodalas. No vienas puses, prog-
ramma tika ieklautas visas aprupes nodalas un,
no otras puses, tika izstradata un veiksmigi iste-
nota individuala ergonomikas apmaciba, kas
bija paredzéta, pieméram, operaciju zalei, neat-
liekamas palidzibas nodalai un uzglabasanas
un transporta nozarei, pacientu savaksanas un

Dirks  Groinigs  (Dirk SuzannaHozere (Susanne  @izgadasanas dienestam, apkopsanas dienes-
Greunig), KVS darba dro- Hoser), muguras specia-  tam, centralajam sterilizacijas blokam, medici-
Sibas un veselibas aizsar- listu preses parstave e kaellok - Al SNt
dzibas prstavis niskas dokumentacijas nodalai, administracijai,

édinasanas dienestam, ka ari slimnicas bérnu
dienas apripes centram.

Aprapes nodala 2004. gada sakas nakamais posms: ilgtspéja attieciba uz ergonomiska
stradasanas veida IstenoSanu un parvieto$anas iericu izmantosanu bija javeicina ari turp-
mak. Izmantojot aréjo atbalstu, ko sniedza “Forum fBB’, tika izstradata un istenota ideja
par piemérota un ieintereséta medmasu personala kvalifikaciju paaugstinasanu, klustot
par muguras specialistiem. Sie muguras specialisti ka kolegiali dro3ibas parraugi — darbi-
bas rezultatu optimizetaji un instruktori veicina uz pacienta resursiem vérstu un mugurai
nekaitigu darba metodi, ka ari parvietosanas iericu izmanto$anu savas darbibas.

Muguras specialisti izstradaja rokasgramatu s uzdevuma atbalstiSanai, un, pamatojoties
uz Lastenhandhabungsverordnung specifikacijam, tika izveidota drosas pacientu parvie-
to3anas politika. Sis projekts tika ieklauts kvalitates vadiba, sagatavojot piemérotu meto-
disku instrukciju par Lastenhandhabungsverordnung istenoSanu pacientu aprapé un
parvietosana.

Jau 2007. gada 93 % medmasu personala bija apmeklégjusi ergonomikas pamatapmacibu
par pacientu parvietosanu atbilstosi koncepcijai Ergonomico. Savukart 2008. gada veikta
personala aptauja liecinaja, ka 93 % darbinieku zina, ka stradat mugurai nekaitiga veida,
83 % darbinieku jutas nodrosinati ar nepiecieSamajam parvietosanas iericem, 76 % no
viniem ir sanémusi instruktazu par $o parvietosanas iericu lietoSanu, bet 77 % apmacito
darba néméju apgalvo, ka vinu stidzibas saistiba ar fizisko slodzi ir mazinajusas.

Plasaku informaciju varat atrast BUKH veikta intervija, kuras dazi izvilkumi sniegti turpmak.
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Intervétajs: Kas jus ka iestadi toreiz pamudinaja pievérsties Sim jautajumam?

Groiniga kungs: Pirmkart, masu darba neierasanas raditaji aprupes nodala bija sali-
dzinosi augsti. Otrkart, sanémam apstiprinajumu no arodarsta, kurs teica: “Seit kaut
kas notiek” Un treskart, més apskatijamies demografisko attistibu pirms daziem
gadiem un atklajam, ka aprapes nodala mums ir salidzinosi liels vecaku darba nemeju
skaits ar vidéjo vecumu 44/45 gadi. Tolaik mums vél bija veselibas veicinasanas vadi-
bas komiteja, kuras biedri bija visu hierarhijas llmenu un profesionalo grupu dazadi
darba néméji. St komiteja ar aréju atbalstu (BGW un “Forum fBB”) izstradaja muguras
slimibu profilakses koncepciju. Veselibas veicinasanas parstavis vadija visu projektu un
bija ta priek$sedétajs, un kopa ar muguras specialistiem izveidoja So sistemu.

Intervétajs: Jus tikko teicat: “Tolaik mums vél bija veselibas veicinasanas vadibas
komiteja” Vai tad tagad ta vairs nepastav?

Berufsgenossenschaftliches
Unfallkrankenhaus Hamburg.

Groiniga kungs: Ta vairs nepastav, jo misu pieeja ir vérsta uz to, lai visu sasaistitu.
Més vélamies apvienot abas grupas, t. i., gan veselibas veicinasanas vadibas komi-
teju, gan darba drosibas un veselibas aizsardzibas komiteju, lai tas kopa izveidotu
vienu apvienotu darba drosibas un veselibas aizsardzibas komiteju.

Intervetajs: Tad faktiski iecerétais modelis ir apvienot klasisko darba drosibu un
veselibas aizsardzibu ar veselibas veicinasanu. Tatad, Seit, jasu iestadé, $1 probléma
netika risinata tas klasiskaja izpratné, un péc tam netika izveidota vadibas komiteja,
kas nodarbotos ar visu So veselibas jautajumu kopuma jasu slimnica un kuras rezultata
péc tam tiktu izveidots apaksprojekts, kas nodarbotos ar muguras slimibu profilaksi.
Kadi mérkitolaik tika izvirziti? Samazinat slimibas dé| zaudéto dienu skaitu? Paaugstinat
personala apmierinatibu?

Groiniga kungs: Noteikti tas, ko minéjat. Un ari sagatavosanas darbi demografiska-
jam parmainam. Darba néméju paturésana darba peciespéjas ilgak, jo vinus nebija
viegli aizstat. Tapat ari pacientu aprupes kvalitate. Ja jus ka pacientu parvieto uz
citu gultu, izmantojot pacélaju, tad tas ir saudzigak un drosak, neka tad, ja kads
darbinieks noliec savu muguru.

Intervétajs: Un atkal tas ir kritisks punkts. JUs ne vien darat $is lietas pacientu vai
darba neméju laba, bet jus ari redzat, ka tas pozitivi ietekme abas grupas.

Groiniga kungs: Un tad vel ir cilvekresursu attistibas aspekts. Kopa ar muguras
specialistiem més izveidojam sistému. Viniem ta ir satriecosa motivacija darba
vieta. Vini ir vajadzigi. Vinus uztver nopietni. Viniem ir joma, kura vini var praktiski
pielietot savu kompetenci tiesi ta, ka vini to vélas. Tas ir arkartigi labi vinu profe-
sionalitatei un veicina lojalitati pret So iestadi. Vini ir saliedéti sava grupa, un to ka
tadu labak atzist vinu ikdienas darba, kad vini norada uz lietam, nevis tad, ja kads
uzrodas, paris minates paskatas, dod kadu noradi, bet péc tam atkal pazad.
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Intervétajs: Vai tada ir arl jusu pieredze, Hozeres kundze?

Hozeres kundze: Dazreiz — ja. Es biezi redzu atskirtbu — ir tadi muguras specia-
listi, kuri to nav darijusi brivpratigi, bet ir delegéti Sim darbam. Tad ir gratibas. Bet,
principa, tiei ta viss notiek. S pieredze muguras specialistiem sniedz |oti lielu gan-
darijumu, bet mums — talaku apmacibu.

Intervétajs: Ko tas viss ietvera talakas izglitibas zina? Parsvara tas ir divpakapju
modelis. No vienas puses, tiek apmaciti darba némeji, no otras puses, ir St muguras
specialistu funkcija.

Hozeres kundze: Més izgajam ergonomikas apmacibu par pacientu parvietoSanu
saskana ar koncepciju Ergonomico, pamatlimena un augstaka limena seminarus, ka ari
apmacibu par darbu ar pacientu novietosanas un parvietosanas iericem, kinestétiku,
pamatlimena un augstaka [imena seminarus, pamatlimena Bobota (Bobath) metodes
seminaru, ka ari seminaru par kolégu apmacibu un instruésanu, no kuriem katrs ilga
3 dienas. Cetri muguras specialisti ari apmekléja seminaru par vadisanas un prezenté-
$anas tematu, lai neatkarigi izpilditu Sos uzdevumus muguras specialistu darba gru-
pas ietvaros, kura regulari riko sanaksmes. Muguras specialistu kvalifikacija ietver ari
piedalisanos un palidzibu ergonomikas pamatapmaciba par pacientu parvietosanu
vai citos kvalifikacijas seminaros. Tas nozimé, ka péc kvalifikacijas iegtsanas semina-
riem atkal ir iespéja atsvaidzinat savas zinasanas un spéjas, ka art izméginat darbibu
ka muguras specialistam atbildiga darbinieka uzraudziba. Més regulari apmeklejam
Ergonomico zinasanu atkarto$anas seminarus un seminarus ar atskirigam tematiskam
prioritatem, tadam ka, pieméram, pacientu novietosana.

Intervétajs: Jus ieguvat diezgan daudz zinasanu un kompetencu. Vai to pieprasa
ari darba néméji?

Hozeres kundze: Ja, vini nak arvien biezak, bet ari tas notiek dazadi. Mani kolégi
pamana, ka $ada jautajuma izskatisana ari nes parmainas, un vini uzdod diezgan
specifiskus jautajumus ikdienas konteksta. Pastav ari atskirigas proceduaras attie-
ciba uz dazadam nodalam. To mérkis ir ari sniegt papildu instrukcijas, parejas
perioda izveidojot mazu apmacibu vienibu par konkrétiem tematiem, par kuriem
darba néméji iegust informaciju. Un péc tam to isteno. Vélak tas tiks ieklauts ikdie-
nas darba. Tad ir tada situacija, ka muguras specialisti atrodas uz vietas un iespé-
jams stradat kopa, tad tiek uzdoti jautajumi un izméeginatas lietas.

Interveétajs: IzSkiroSais aspekts Seit ir tads, ka muguras eksperti ir darba neméji,
kuri ikdiena strada attiecigaja nodala, un lidz ar to ar viniem var biezi runat.

Hozeres kundze: 51 sistema piedava iespéju sanakt kopa, lai parrunatu pacientu
parvietosanu vai jautajumus par konkrétiem pacientiem, lai apsvértu, vai tas, ko
més daram, ir ieteicams vai ari ir lietderigi apsvert vélreiz, ka o uzdevumu varétu
veikt efektivak. Pieméram, izmantojot citas parvietosanas ierices, lai arl pacientu
parvietosana klutu saudzigaka un patikamaka pacientam, nevis tikai medmasu
personalam. Viens aspekts par labu tam ir tas, ka més ka muguras specialisti
neesam vieni. Parasti katra nodala ir divi muguras specialisti, ka ari operaciju zalé,
pécanestézijas novérosanas palata un neatliekamas palidzibas nodala.

Tomeér es to uzskatu par nelielu sarezgijumu. Mums, protams, ir visaptverosa uzde-
vumu joma, ko nosaka masu metodiska instrukcija. Un tadel, ka mums ir pavisam
normali darba deziru grafiki, kas saistiti ar parasto darba apjomu, zinama méra
trakst brivibas rast brivu vietu/laiku, lai izdaritu kaut ko nodala, lai pateiktu, pie-
méram, “es tagad to daru, es lasu protokolu” vai “es gatavoju prezentaciju saviem
kolégiem”. Tas biezi vien ir nedaudz problematiski. Bet, protams, prieksrocibas
neparprotami parsniedz trakumus.
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Intervétajs: Jus ar1 pieminéjat metodisko instrukciju. Visa sistéema ciesi saknojas
visa iestade ka metodiska instrukcija par kvalitates vadibu muguras specialistu
darbibam, ieskaitot instrukcijas priekSmetu.

Hozeres kundze: leskaitot instrukcijas prieksmetu un sadarbibu ar citam profesio-
nalam grupam.

Intervétajs: Ka ir ar citiem pasakumiem? Piemeéram, jus tikko minéjat parvietosa-
nas ierices.

Groiniga kungs: Nav tadas nodalas, kura nebutu vismaz viens vai divi mobilie
paceélaji. Daudzas nodalas ka standartaprikojums ir ierikoti papildu griestu pace-
1aji. Saja zina més esam diezgan daudz modernizéjusi 3o iestadi.

Hozeres kundze: Pateicoties tam, ka pastav ari muguras specialistu darba grupa
(mes tiekamies sesas reizes gada uz visu dienu), un tam, ka muguras specialistu
vidl ir cie$s kontakts, protams, vienmeér notiek apspriesanas. Ir zinams, kam ir kuras
parvietosanas ierices, un tas tiek aizdotas. Sadarbiba pastav ari muguras specia-
listu limeni. Pacéldji ir visredzamakais, bet ir ari mazakas parvietoSanas ierices,
tadas ka slidosi paklaji, pretslides paklaji, sliddéli un ipasi pacienta pozas atbalsta
materiali, kurus izmanto un ari arvien vairak atzist mani koléegi.

Groiniga kungs: Pastav muguras specialistu darba grupa, kas parbaudija un izvelé-
jas jaunas pacientu gultas. Tika izdariti starpdisciplinari apsverumi, lai noskaidrotu,
kura gulta ir piemérota un kura nav piemérota. Pieméram, tagad més iegadajamies
tikai tadas gultas, kuram ir elektriska augstuma regulésanas funkcija un dazadas
citas elektriskas funkcijas, kas atbalsta mugurai nekaitigu stradasanu, vai grupa,
kas ir iepazinusies ar tadu iericu parbaudisanu un atlasi, kuras paredzétas pacientu
novietosanas atvieglosanai un izguléjumu profilaksei.

Intervétajs: Vai tam ir lavinas efekts? Vai iestades iekSiené varat pamanit, ka citas
profesionalas grupas vai nodalas sak par to intereséties?

Hozeres kundze: Ja, més to esam pamanijusi. Pie mums nak un uzdod jautajumus
arodterapijas nodalas darbinieki, kuri ari strada ar parvietosanas iericem. Protams,
pastav ari atskiribas, jo vini strada savadak neka més.

Intervétajs: Tatad visi vienojas kopiga darba?

Hozeres kundze: Més zinajam, ka mums ir javienojas kopiga darba un ka ir ietei-
cams popularizét 3adu attieksmi. Bet, protams, pastav daudz iespéju, ka to koordi-
nét, un ir labas pieejas un nodalas, kuras tam ir labi rezultati.

Intervétajs: Un atkal abos virzienos. Domajot par pacientu, vinam ir patikamak, ja
ikviens, kas pie vina nak, doma un rikojas tapat. Un tas pats, protams, attiecas uz
personalu. Kadi veél citi pasakumi ir veikti? Més jau pieminéjam parvietoSanas ieri-
ces un uzlabotu sadarbibu ar citam profesionalajam grupam. Kas vél ir?

Groiniga kungs: Biroja ierices kopuma. Tagad més vienmér pérkam tikai tadus
galdus, kuriem ir elektriska augstuma regulésanas funkcija, lai tos varétu noregu-
let atbilstosi sedus un stavus stavoklim. Jauna registratras lete ari ir izstradata
ta, lai veicinatu dinamisku darbu. Més censamies daudz ko piedavat darbinie-
kiem tehniskaja zina. Par to rakstiski vienojas ari ar sagades dalu, lai viniem vairs
nebutu izvéles iespéju. Tapat més izstradajam atbalsta instrumentus, pieméram,
més veidojam datubazi, kas parada, cik daudz musu slimnica var izdarit pacientu
zina: musu probléma ir tada, ka vairakums muasu pacientu ir ar lieko svaru, bet més
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nezinajam, ko musu materials var izturet. Tagad ir datubaze, kura noradits, ko masu
materials var izturét, sakot no operaciju zales lidz pat pacélajam. Pieméram, més
ari mainam operaciju zalu aprikojumu, lai tajas varétu uznemt 300 kg pacientus. Ir
svarigi ari tas, lai iepirkumu nodala iepazistinatu darba drosibas un veselibas aiz-
sardzibas nodalu ar iepirkumu procesiem. Tas specialisti iepriek$ parbauda katru
ierici, lai noskaidrotu, vai ta vispar ir piemérota vai ari ta radis papildu problémas
vai riskus lietotajiem. Si proceddra ir noteikta rakstiskas darba instrukcijas saskana
ar rikotajdirektoru un kvalitates rokasgramatu.

Mums ir arl, pieméram, darbinieki, kuriem ir vajadzigs atbalsts. Més esam izstra-
dajusi individuali pielagotu parvietosanas ieri¢u atlases proceduru. Pastav riko-
tajdirektora parakstita darba instrukcija. Izsakoties skaidrak: “Ja man bus veselibas
probléma darba, ka ta tiks risinata?”. Tagad to regulé |oti precizi, ka ari to, pie ka
versties. Atbildigajai personai ir tiesibas pateikt, ka Sim darba némejam ir vajadzigi
ipasi cimdi, ipass kresls vai galds, vai kaut kas cits.

Intervétajs: JUs tikko teicat, ka ir 1pasa persona, ar kuru sazinaties.
Groiniga kungs: Masu slimnica tas ir arodarsts.

Intervétajs: Varblt mes tagad varéetu pieversties darba neméjam. Vai ir bijusi
kadi pasakumi darba némejam? Ergonomikas apmaciba ir obligata visiem darba
némejiem un taja viniem visiem ir japiedalas. Vai ir vel kaut kas paredzéts darba
néméjiem?

Hozeres kundze: Mums ir ari cilvékresursu attistibas kvalifikacijas celSana, kura var
piedalities visi ieinteresétie darba néméji un drosibas parraugi — darbibas rezul-
tatu optimizetaji, tadi ka darbaudzinataji.

Groiniga kungs: Més esam izveidojusi kvalitates mérkus, lai ikviens varétu redzet,
ko més esam paveikusi. Tajos noradits, pieméram, cik daudz darba némejus més
esam apmacijusi.

Ikviens to var redzeét, ka ari to, ka vadiba vélas, lai més to daritu. Un tas nozime |oti
daudz darba némeéjiem, kuri tad var teikt saviem priekSniekiem: “Tas ir tas, ko vélas
rikotajdirektors”.

Intervétajs: Vel viens batisks aspekts ir piemérotu medmasu apavu jautajums. Ko
jus esat darijusu 3aja zina?

Groiniga kungs: Perna gada beigas més rikojam papildu apavu dienu. Més uzaici-
najam dazadus piemérotu apavu piegadatajus, un katrs darba neméjs varéja iegut
informaciju par to, ko isti nozimé drosi apavi slimnica. Tas sakas ar apaviem, kurus
slimnica iepérk, pieméram, valkasanai operaciju zalé. Tagad més censamies mainit
iepirkumu noradijumus, lai situacija klatu skaidraka.

Hozeres kundze: Daudziem cilvékiem pieradijies, ka ciesi piegulosas kurpés ir ari
patikamak stradat. Daudzas nodalas muguras specialistu un ergonomikas apmaci-
bas seminara ietekmé darba neméji zina, kadas kurpes javalka. Ir nodalas, kuras visi
darba néméji valka medmasu profesijai piemérotus apavus.

Intervétajs: BGW (Obligatas nelaimes gadijumu apdrosinasanas un profilakses
veselibas un labklajibas dienestos iestade) ari par $o jautajumu sniedz skaidras

norades. Cik liela méra juasu slimnica ievéro Sos ieteikumus?

Hozeres kundze: Tie veido ergonomikas apmacibu seminara dalu un ari ir pare-
dzéti noradijumos muguras specialistiem. Tiek gatavota darba instrukcija.
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Intervétajs: Kada ir bijusi jusu pieredze attieciba uz pasakumu isteno$anu ar jlsu
aréjo instruktoru/konsultantu atbalstu?

Hozeres kundze: Es uzskatu, ka sadarbiba ar aréjiem instruktoriem/konsultantiem,
kuri izmanto citas iestadés un no citiem projektiem guto pieredzi, ir loti noderiga.
Tas ir viens aspekts par labu aréjiem specialistiem, jo Sada veida ari tikla aspektam
ir sava ietekme.

Groiniga kungs: Aréjam specialistam padoma ir ari vairak risinajumu, kurus vins
jau ir redzejis citur. Visi risinajumi neder visam iestadém. Jums tie ir japielago.

Hozeres kundze: Stradajot slimnica ilgu laiku, kada bridi redzesloks sasaurinas, un
zinami jautajumi vairs nenak prata. Aré&ji specialisti var pieveérsties jautajumiem bez
aizspriedumiem.

Groiniga kungs: Aréjam specialistam ir ari tada prieksrociba, ka vin$ var pateikt ko
tadu, kas var bat nepatikami, un péc tam pazust.

Intervétajs: Ta ir aréjo specialistu liela priekSrociba. Un dazreiz jus vinos vairak
ieklausaties.

Hozeres kundze: Pat tad, ja kads man pajauta kaut ko tadu, uz ko man nav atbildes,
es jautaju kadam citam, t. i., aréjam specialistam, kurs tepat ir pieejams.

Intervetajs: Viss Sis projekts arl rada izmaksas, vai to pilniba finanséja no jasu
lidzekliem?

Groiniga kungs: Veselibas aizsardzibas nodalai ir elastigs budzets, ko palielina
katru gadu.

Intervétajs: Jums ir pieejama pozitiva pieredze. Kas notika, ja kaut kas nesnie-
dza vélamos rezultatus? Jus teicat, ka muguras specialistu vidu bija viens vai otrs,
kuram lika to darit un kas to nedarija péc savas motivacijas.

Hozeres kundze: Ta ir grutiba, bet ikviens, kuram $i pozicija nav pienemama, var
teikt: “Atvainojiet, tas man neder, es atkapjos no $i amata”. Tagad ir arvien vai-
rak tadu muguras specialistu, kuri So darbu veic péc savas parliecibas un kuri ari
apzinas, ka tas ne vienmér ir viegli. Pastav ari muguras specialistu darba grupa.
Es uzskatu, ka Sis tikls ir arkartigi svarigs. Tas mums palidz krizes situacijas iepazit
citas nodalas stradajosSos koléegus un pateikt: “Man nekas neizdodas. Ko jus darat
$ada situacija?”. Si tikla ieviesana darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma ir
loti svariga. Problémas jau ir bijusas hierarhijas limeni. Protams, ir metodiska ins-
trukcija, bet ta ir viena no daudzam instrukcijam, kas nonak uz nodalu vaditaju
galdiem. Te batu lietderigi, ja kads mums palidzétu un teiktu: “Ja, tas ir tas, ko més
gribam”. Tapat batu labi, ja mums sniegtu vel lielaku atbalstu. Tomér ir ari tadas
nodalas, no kuram sanemam pilnvertigu atbalstu.

Groiniga kungs: Nakama liela probléma, kuru cenSamies risinat, ir jautajums par
personu atbrivo$anu no pienakumiem, lai nodrosSinatu, ka vinam tiek dota ricibas
briviba sagatavoties, pieméram, pirms papiru sanemsanas un seminaru apmek-
lesanas. llgu laiku tas nebija iespéjams. Tas ietekmé, pieméram, muguras specia-
listus un instrukcijas par ugunsdrosibu un ricibu arkartas situacijas. Lai to varétu
kontrolét, pérn kopa ar slimnicas vadibu mées noteicam apmacibu kursu katalogu
ar atbilstoSiem laika kodiem un mérkgrupam, kuram tos paredzéts apmeklét. Tas
ietver obligatos kursus, neobligatos kursus vai tadus kursus, kas ir svarigi slimnicai.
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Tadél tagad més varam lagt $adus laika nosacijumus parrunas par darbaspeka
nodarbinatibas planu. Tas ir mérkis, proti, ka planojot amatus, nekavéjoties tiek
pieskirti pieméroti resursi. leprieks iek$éjas un aréjas apmacibas vienmer tika riko-
tas papildus, ka brivpratiga darbiba, un més vélamies no ta atbrivoties, noskaid-
rojot, kadas apmacibas mums ir vajadzigas, kuras més vélamies un cik daudz tas
izmaksa laika un naudas izteiksmée. Més vélamies, lai $adi laika nosacijumi batu
ieklauti nakamaja darbaspéka nodarbinatibas plana, lai darbinieku aiznemtiba
butu ieplanota ta, lai vini butu pieejami savu papildu uzdevumu veiksanai.

Interveétajs: Lidz ar to Sis darbibas ari tiek nostaditas viena limeni ar parastajiem
nodalas pienakumiem. Vai bez personala aptaujas pastav vél kadi efektivitates par-
baudes riki?

Groiniga kungs: Més esam izvértéjusi muguras profilakses projektu un vélamies to
ieviest parastaja praksé.

Intervétajs: Kadi bija kritiskie aspekti, par kuriem jus varétu sniegt padomu citam
iestadem?

Groiniga kungs: Vissvarigakais ir nekad nepadoties! Tas, kas $odien neiedarbojas,
iespéjams, péc méenesa izskatisies pavisam citadi. Biezi vien sakuma pret lietam
ir negativa attieksme, bet péc seSiem meénesiem cilvéki ir pieradusi pie idejas, un
tad ta darbojas. Laba informacijas vadiba ir arkartigi batiska, lai nodrosinatu, ka
visi sanem vienu informaciju (pieméram, ar iekstikla starpniecibu) un to izmanto.
Pieméram, péc iespéjas isakas regularas informativas véstules. Ja tas ir garakas par
vienu lapu, tad tas neviens nelasis. Més esam iemacijusies to, ka pasakumi, kurus
esam rikojusi vairakas reizes, lai iepazistinatu ar tadiem jautajumiem ka veseliba
un drosiba nesniedz nekadus ieverojamus rezultatus. Darba apjoms nodalas ir
tik milzigs, ka neviens vairs nevar izrauties. Tadél ta vieta més tagad dodamies uz
personala sapulcém, pieméram, lai informétu grupu, vai darba néméjiem rikojam
isas apmacibas darba vieta. Mums ir elektroniska sistéma, ar kuras palidzibu varam
organizet visu darba némeju apmacibas un kura katram jaunam darba néméjam
més nosakam, kadas apmacibas vinam ir vajadzigas. Darba neméjam ir kursu karte,
kura noradits, kad un uz kadam apmacibam vins ir devies, kas tas vadija, un ir
iespéjams izsutit atbilstosu atgadinajumu, ja apmaciba vel nav pietiekami apmek-
leta vai ir noticis kas nopietns, un tad més zinam, kam vajadziga talaka apmaciba.
Sisistéma ir |oti lietderiga masu cilvékresursu attistibas parvaldisanai.

Interveétajs: JUs pieminé&jat, ka nodalu vaditaji ne vienmer ir parliecinati, tadel vien-
meér jaiesaista atbildigie darbinieki.

Hozeres kundze: Noteikti. Te ir ari jazina, ka $os pasakumus integrét korporativa-
jos mérkos, lai skaidri noteiktu, ko vélamies panakt. Tas nenotiek pats no sevis un
nesniedz rezultatus bez zinamas piepules.

Groiniga kungs: Un, izmantojot apmacibu, pilnvarot darbiniekus to vadit. Daudzi
atbildigie darbinieki patiesiba nezina, kada ir vinu loma darba drosiba un veselibas
aizsardziba, ka ta izpauzas. Darbinieki jaiecel vado3a amata (!), lai ikviens precizi
zinatu “kads ir katra uzdevums”. Seit ir |oti svariga procesa vadiba. Ta ir paredzéta
visiem darba némejiem, sakot no augstakas vadibas limena lidz pat parastajam
darba néméjam. Un ari, lai noteiktu, kur$ ir konsultants vai instruktors un kurs ir
atbildigais.

Intervétajs: Paldies jums par interviju, un vélu jums daudz panakumu visas turp-
makajas darbibas!
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http//www.hse.gov.uk

http://www.opsi.
gov.uk/psi/

http://www.
nationalbackexchange.
org

http://www.wales.
nhs.uk/documents/
NHS_manual_
handling_passpor.
pdf

Labas prakses
piemeérs, ko aprak-
stijusi Handling at
Movement and Er-
gonomics Ltd (HME)
direktore Rosemary
Rogers.

Lai sanemtu
eksemplaru, ladzu,

sazinieties ar Darren.

allsobrook@derby.
gov.uk

http://www.hme-
limited.com

4.1.10.3. Balsta un kustibu aparata slimibu profilakse Derbijas
pilsétas domes socialajos dienestos, Lielbritanija

Derbijas pilsétas domes socialie dienesti nodarbina 1800 darbinieku, kas sniedz
aprupes pakalpojumus uz vietas un majas. Sakuma bija daudz problemu, tadas
ka sliktas apstrades ar rokam prakses, neapmierinati darba néméji, zema vadibas
prioritate un parak daudz nelaimes gadijumu.“Handling Movement and Ergono-
mics” Ltd (HME) () sniedz parvietosanas un apstrades apmacibu specialistiem.
HME un Derbijas pilséta ir stradajusas kopa kops 1999. gada, lai izstradatu un
ieviestu programmu, kas ir parveidojusi darba néméju prasmes un pakalpo-
jumu sniegsanu, kas sasniedza savu kulminaciju, 2007. gada sanemot Nacionalo
Apmacibu balvu (National Training Award).

HME ieteica pilsétai istenot programmu, kas izstradata péc Apvienotas Karalistes
Veselibas un drosibas iestades vadlinijam () (sk. 43. attélu zemak) un valsts aprapes
standartiem (¥), jo tas ir juridiskas prasibas.

Sis pieejas veiksmes pamata ir visas organizacijas, nevis tikai apmacamo darba néméju
iesaistiSanas. Péc riska novértéjuma un labu vadibas sistému ievie$anas tika rikoti atbil-
stosi apmacibu kursi pakalpojumu vaditajiem, klientu vaditajiem un darba neméjiem.
Tie tika izveidoti péc Nacionalas Muguras veselibas veicinasanas grupas (National
Back Exchange) (¢') un Velsas Nacionala Veselibas dienesta apstrades ar rokam pasu un
informacijas shémas (%2). AK noteiktajiem standartiem. Izmaksas saglabajas iepriekséja
liment, kas atbilda 1,5 instruktoru vietam, un, pateicoties efektivitatei, bija iesp&jams
ieviest papildu apmacibu un uzlabotas iespé&jas, un materialus.

Tagad revizijas rada, ka pareiza parvietosanas un apstrades vadiba ir kluvusi par normu.
Vaditaji uztur vadibas lietas, kuras ir visi vajadzigie ieraksti, tostarp riska novértéjumiun
apstrades plani. Tagad, kad tiek atklatas sliktas prakses, vaditaji veic talitéjas darbibas.

Darba néméjiem tagad ir skaidri vinu pienakumi, un vini ievéro individualus apstrades
planus, kas tiek sagatavoti katram pakalpojuma lietotajam. Apstrades ar rokam raditu
nelaimes gadijumu skaits tika samazinats no 70 gadijumiem 1999. gada lidz 34 gadi-
jumiem 2005. gada.

Derbija ir noteikusi etalonuzdevumu citam organizacijam, un tagad $o pieeju izmanto
citos veselibas un socialas aprupes dienestos, un pilséta sevi ir pieradijusi ka pielago-
jamu gan lielam, gan mazam organizacijam ().

] Tika izveidota vadibas
grupa (MHSG), kas

) Politika e parskatija Parvieto-
$anas un apstrades
I politiku (**), izstradaja
visaptverosu parvie-
o A tosanas un apstrades
rganizésana F ~ L
vadibas sistému un
visaptverosu apmaci-
N\ bu planu.
_ 4 § Planosana un
Revizijas A N 7 istenosana e
y N\
I1zpildes 6
mérisana
A
V4 Izpildes —
AN parskatisana
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4.1.11. Saites
Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots
1. Muguras traumu ASV Isa rokasgramata par muguras traumu profilaksi veselibas aprapé. Saja
profilakse veselibas rokasgramata secinats, ka traumas var novérst, izvairoties no uzdevu-
aprapé miem, kuru veik$anai nepieciesama celsana.
http://www.afscme.org/issues/1320.cfm
2. Schwere Arbeit — Austrija St rokasgramata ir izveidota, pamatojoties uz Austrijas aprapes iestazu
leicht gemacht, ein Leit- izvértéjumu, kas tika veikts 2004. gada. Taja sniegti ieteikumi un labas
faden fiir die stationdire prakses pieméri, kas palidzés samazinat veselibas apripé nodarbinato
Altenpflege darba néméju fizisko darba slodzi.
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/NR/rdonlyres/7F88360F-B923-
4DF3-98DF-6CB4D1920EBE/0/altenpflege.pdf
3. Arbeitsplétze fiir Behin- Vacija Si publikacija sniedz padomu par darba néméju ar fiziskiem traucéju-
derte und Leistungs- miem darba vietu ipasam ergonomikas prasibam.
gewandelte http://www.baua.de/de/Publikationen/Broschueren/Gesundheitssc-
hutz/Gs03.htmI?nn=667406
4. Sedésanas plusi un Vacija Masu modernaja sabiedriba laika spridis starp apsésanos un piecel-
minusi $anos pakapeniski ir palielinajies. llgstosa sédésana, kas parsniedz
septinas stundas, ar ko jasamierinas arvien vairak cilvékiem pat vinu
darba vieta, ir probléma. Galu gal3, cilvéki ir paredzéti kustibai, un bez
kustibam ne vien cie$ sirds un asinsvadu sistéma, bet jo ipasi degene-
réjas balsta un kustibu aparats. Pastav daudz dazadu iespéju, ka biroja
ikdienas darba ieviest vairak kustibu un dinamikas, sakot ar pielago-
jamam biroja mébelém un mobilu biroja planojumu un beidzot ar
darba organizaciju, kas biroja kréslu padara arvien nevajadzigaku.
Dazi no Siem piemériem ir ieklauti $aja brosara lidz ar ieteikumu jums
rikoties tapat
http://www.baua.de/en/Publications/Brochures/A66.pdf?__
blob=publicationFile
5. Stavét, kamér nokri-  Vacija Daudziem darba néméjiem joprojam ir jastav kajas visu darba dienu.
tat? Ja darbs prasa Pétijumi liecina, ka ilgstosa stavésana rada nelidzsvarotu slodzi cilvéka
visu (Standing until organismam un ir vainojama neskaitamas sirds un asinsvadu sistémas
you drop? — When un balsta un kustibu aparata slimibas. S bro$ara iepazistina ar stavo-
work keeps you on your $as profesijas nodarbinatu darba néméju sloga mazinasanas un darba
toes) planojuma iespé&jam, lai tas butu veseligaks, humanaks un razigaks.
http://www.baua.de/de/Publikationen/Broschueren/A60.pdf?_
blob=publicationFile&v=7
6. Augsa unleja, augsa  Vacija Sis bro3aras mérkis ir burtiski likt jums Iékat. Un ne tikai, kamér to
un leja — ka dina- lasat, bet vairakas reizes diena. Taja galvena uzmaniba ir veltita “dina-
miska sédésana un miskajam birojam’, citiem vardiem sakot, ir sniegta pamatinformacija
stavésana var uzlabot par to, ka iekartot biroja darba vietu, izmantojot piemérotu darba
veselibu biroja (Up organizésanu un “dinamiskas” mébeles, lai darba vieta butu kustibam
and down, up and draudzigaka.
down — How dynamic http://www.baua.de/cae/servlet/contentblob/717578/publication-
sitting and standing File/48508/A65.pdf
can improve health in
the office)
7. BGW-Leitfaden: Vacija Rokasgramata par BKAS samazinasanu veco |lauzu pansionatos. Taja

Prdvention von Rlic-
kenbeschwerden in der
stationdren Altenpflege

ieklauti tehniskie, organizatoriskie un personigie pasakumi.

http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/Onlinelnhalt/
Medientypen/bgw_20forschung/EP-LRue-11__Leitfaden__Praeven-
tion__von__Rueckenbeschwerden__stat__Altenpflege,property=pdf
Download.pdf
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Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots

8. Bewegen von Patien-  Vacija Rokasgramata par BKAS samazinasanu veselibas aprapes nozaré.
ten — Prévention von http://www.ukgm.de/

Riickenbeschwerden im
Gesundheitsdienst

9. BGW Themen: Span- Vacija St rokasgramata parada, ka integrét tehniskos, organizatoriskos un

nungsfeld Riicken personigos pasakumus, lai novérstu BKAS.
http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/Onlinelnhalt/
Medientypen/bgw_20themen/M655__Spannungsfeld_20R_C3_
BCcken,property=pdfDownload.pdf

10. Balsta un kustibu apa- PVO (anglu, Balsta un kustibu aparata slimibas ir galvenais neierasanas darba célonis.
rata slimibu profilakse francu un spanu Balsta un kustibu aparata slimibas veselibas aizsardzibas sistémai rada
darba vieta valoda) ievérojamas izmaksas. Specifikas balsta un kustibu aparata slimibas var

bat saistitas ar dazadam kermena zonam un darbu konkrétaja speciali-
taté. Pieméram, muguras lejasdalas slimibas bieZi ir saistitas ar kravu cel-
$anu un ne$anu vai vibracijas iedarbibu. ST dokumenta par BKAS profilaksi
noldks ir informét par riska faktoriem un ietekmét darba devéju darbibas
un darba néméju ricibu ta, lai tiktu noveérsti vai mazinati veselibai bistamu
vai nevajadzigi nogurdinosu fizisko slodzu riski.
http://www.who.int/occupational_health/publications/muscdisorders/en/

11. Muguras apripe — Jaunzélande Bagatigi ilustréta darba néméjiem paredzéta brosira, kura sniegts
muguras sapju un plasakas publikacijas kopsavilkums un praktiski padomi par to, ka
traumu novérsana rupéties par savu muguru.
aprapétajiem http://www.osh.dol.govt.nz/order/catalogue/29.shtml

12. Muguras aprape — Jaunzélande Sniedz visaptvero3u pieeju par muguras traumu riska vadibu vese-
balsta un kustibu apa- libas aizsardzibas nozaré. Apliko visus apdraudéjumu noteiksanas,
rata traumu profilakse novértésanas un kontrolésanas posmus, ka ari péc tam efektivitates
slimnicu un socialas izvértéSanas posmu.
aprapes iestazu perso- http://www.osh.dol.govt.nz/order/catalogue/261.shtml
nalam

13. L’Association paritaire  EU-OSHA ASSTSAS ir kopiga nozares asociacija, kas rapéjas par veselibas profi-
pour la santé et la (Eiropas Darba  laksi un drosibu socialo lietu joma.
sécurité du travail du drogibas un vese- http://osha.europa.eu/data/provider/oshinfo_463/?searchterm=
secteur affaires sociales |13 aizsardzibas
(ASSTSAS) agentara)

14. E-fact 9 — levads ar EU-OSHA Pie BKAS izraisoSiem faktoriem pieder spéka pielietosana, atkartots
darbu saistitas balsta  (Ejropas Darba ~ darbs, darbs neértas pozas, vibracija, darbs aukstos apstaklos un ilgs-
un kustibu aparata drogibas un vese- to3a sédélana vai stavésana. Tos ietekmé ari stresa limenis, autonomija
slimibas (BKAS) [ibas aizsardzibas Un kolégu atbalsts, personas iepriek3éja slimibas vésture, fiziskas

adentiira) spéjas un vecums, ka ari socialie faktori, tadi ka briva laika aktivitates.
Sie faktori var iedarboties atseviski vai kompleksi. Darba devéjiem
janoveérté riski, ar kadiem sastopas vinu darba néméji, tostarp BKAS
rasanas risks, un jacinas pret tiem.
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact09

15. E-fact 11 — Eiropas EU-OSHA Sis timekla vietné pieejamais kopsavilkums sniedz informaciju par
tiesibu aktu prasibas (Eiropas Darba Eiropas tiesibu aktu prasibam attieciba uz BKAS, kas saistitas ar darbu,
par balsta un kustibu  §o%bas un vese- tostarp starptautiskas konvencijas un standartus, Eiropas direktivas un
aparata slimibam [ibas aizsardzibas Eiropas standartus, ipasus dalibvalstu tiesibu aktu piemérus.

(BKAS), kas saistitas ar adentiira) http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact11
darbu

16. E-fact 15— Ardarbu  EU-OSHA Darba temps ir viens no galvenajiem sliktas veselibas céloniem darba
saistitas balsta un (Eiropas Darba vieta, un pieejamie pieradijumi liecina par to, ka tas paatrinas. Sis

kustibu aparata slimi-
bas (BKAS) un darba
temps

drosibas un vese-
[lbas aizsardzibas
agentara)

timekla vietné pieejamais kopsavilkums sniedz informaciju par darba
tempa saistibu ar BKAS un ta kontroli.
http://osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact15
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Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots

17. Pacientu parvie- EU-OSHA Pacientu parvietosanai ar rokam paredzétais aprikojums ir arkartigi
tosanas ar rokam (Eiropas Darba  Svarigs slimnicas nodarbinato darba néméju BKAS profilaksei.
paredzéta aprikojuma  §roiibas un vese- Nttp://osha.europa.eu/data/case-studies/management-of-equipment-
parvaldiba [ibas aizsardzibas 2ids-for-the-manual-movement-of-patients/?searchterm=

agentara)

18. EUR-Lex EU-OSHA EUR-Lex ir timek|a vietne, kas satur visu Eiropas Savienibas juridisko
(Eiropas Darba informaciju un atbilstosas Eiropas Savienibas direktivas par darba
drogibas un vese- drodibu un veselibas aizsardzibu.

[ibas aizsardzibas http://eur-lex.europa.eu/
agentara)

19. 10. faktu lapa — Ar EU-OSHA Sifaktu lapa apliko Agentiras zinojuma galvenos secinajumus. Zino-
darbu saistiti trau- (Eiropas Darba ~ juma aplukotas tikai muguras lejasdalas slimibas, lai gan dazus secina-
c&jumi muguras drogibas un vese- jumus var attiecinat uz citam ar darbu saistitam muguras problémam.
lejasdala libas aizsardzibas http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/10

agentara)

20. 29. faktu lapa — Laba  EU-OSHA Veselibas un labklajibas nozare ir otrais augstakais ar darbu saistitu
prakse darba drosibas  (gjropasDarba  (BKAS) raditajs. Sifaktu lapa iepazistina ar darba dro3ibu un veselibas
un veselibas aizsar- drogibas un vese- aizsardzibu veselibas nozaré un norada, ka atrast informaciju par 3o
dzibas joma interneta  |ihas aizsardzibas NOZari Agentaras timekla vietne.
veselibas apripes adentara) http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/29
sektoram

21. 4. faktu lapa — Ar EU-OSHA leteikumi ar darbu saistitu BKAS novérsanai.
darbu saistitu balsta  (gjropas Darba  http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/4
un kustibu aparata drogibas un vese-
slimibu novérsana [ibas aizsardzibas

agentara)

22, 71.faktu lapa — EU-OSHA BKAS ir visizplatitaka ar darbu saistita probléma Eiropa. Gandriz 24 %
levads par balsta (Eiropas Darba Eiropas Savienibas 25 dalibvalstu darba néméju zino par to, ka cie$ no
un kustibu aparata drogibas un vese- Muguras sapém, bet 22 % stdzas par muskulu sapém.
slimibam, kas saistitas  ipas aizsardzibas http:/osha.europa.eu/Iv/publications/factsheets/71
ar darbu agentdra)

23. 72. faktu lapa — Ar EU-OSHA Daudziem dazados darbos stradajosiem darba néméjiem attistas ar
darbu saistiti kakla un (Eiropas Darba darbu saistiti kakla un augséjo ekstremitasu traucéjumi, kas ir visizpla-
aug3éjo ekstremitadu  yogibas un vese- titakais arodslimibu veids Eiropa, veidojot vairak neka 45 % no visam
traucéjumi [ibas aizsardzibas arodslimibam.

agentara) http://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/72

24, 75. faktu lapa — Ar EU-OSHA Sifaktu lapa apliko zinojuma “Atgrie$anas darba” galvenos seci-
darbu saistitas balsta (Eiropas Darba najumus. Ta izveidota divas dalas un sastav no: ar darbu saistitu
un kustibu aparata drogibas un vese- 1€jauksanos efektivitates literataras parskata un parskata par politikas
slimibas: atgrie$anas  |ipas aizsardzibas Niciativam Eiropa un starptautiskaja limeni.
darba agentara) http://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/75

25. 78.faktu lapa — Ar EU-OSHA Adenturas profilakses zinojuma galvenie secinajumi ir iedaliti divas
darbu saistitas balsta (Eiropas Darba  dalas un sastav no: zinatniskas literatdras parskata par ar darbu saistitu
un kustibu aparata drogibas un vese- i€jauk3anos, kas noveér$ BKAS riskus, un 15 gadijumu izpétém, kas
slimibas: profilakses libas aizsardzibas Parada, ka ir atrisinatas problémas darba vietas limen.
zinojums. Kopsavilkums. - agentgra) http://osha.europa.eu/Iv/publications/factsheets/78

26. 10. Zurnals — Samazi- EU-OSHA BKAS ir visizplatitakie registrétie ar darbu saistitie veselibas traucé-
niet slodzi (Lighten the (Eiropas Darba jumi Eiropas Savieniba. Kravu apstrade ar rokam, stradasana ilgstosi

Load)

drosibas un vese-
libas aizsardzibas
agentara)

nemainiga un/vai neérta stavokli un atkartojosas kustibas — tie visi ir
BKAS riska faktori, tapat ka biomehaniskajiem faktoriem nepiederosi
faktori, pieméram, stress. Saja zurnala ietverti dalibvalstu, ieintereséto
personu un BKAS ekspertu raksti par dazadiem ar BKAS saistitiem
jautajumiem, tadiem ka gadijumu izpétes, iejaukSanas darba vieta,
kampanas, statistika, aptaujas un viedok|a raksti.
http://osha.europa.eu/en/publications/magazine/10
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ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots
27. Zinojums — Ardarbu  EU-OSHA BKAS ir visizplatitakie registrétie ar darbu saistitie veselibas traucé&jumi
saistitas balsta un kus- (Eiropas Darba Eiropa. To apkarosana nozimé rikosanos darba vieta. Pirmkart, pastav
tibu aparata slimibas:  §rogbas un vese- Vveicami profilaktiski pasakumi. Bet attieciba uz darba néméjiem,
atgriesanas darba [ibas aizsardzibas Kuriem jau ir BKAS, uzdevums ir saglabat vinu nodarbinatibu, saglabat
zinojums agentra) vinus darba un, ja nepiecie3ams, atkartoti integrét darba vieta. Sis
zinojums veltits darba néméju, kuriem ir BKAS, saglabasanai, atkarto-
tai integrédanai un rehabilitésanai darba. Zinojumam ir divas dalas: ar
darbu saistitu iejaukSanos efektivitates literattras parskats un parskats
par politikas iniciativam Eiropa un starptautiska limen.
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/7807300
28. Zinojums — Praktiska EU-OSHA BKAS ir visizplatitakie registrétie ar darbu saistitie veselibas trauc&jumi
ar darbu saistitu balsta (Eiropas Darba Eiropa. To apkarosana nozimé rikosanos darba vieta. Pirmkart, pastav
un kustibu aparata drogibas un vese- Vveicami profilaktiski pasakumi. Bet attieciba uz darba néméjiem,
slimibu profilakse [ibas aizsardzibas Kuriem jau ir BKAS, uzdevums ir saglabat vinu nodarbinatibu, saglabat
agentara) vinus darba un, ja nepiecie3ams, atkartoti integrét darba vieta. Sis
zinojums veltits darba néméju, kuriem ir BKAS, saglabasanai, atkarto-
tai integrésanai un rehabilitésanai darba. Zinojumam ir divas dalas: ar
darbu saistitu iejauksanos efektivitates literattras parskats un parskats
par politikas iniciativam Eiropa un starptautiska limen.
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE7606536ENC
29. E-fact 42. Kontroljauta- EU-OSHA Ar darbu saistiti apakséjo ekstremitasu traucéjumi (AET) ir kermena
jumu saraksts ar darbu (gjropas Darba  Struktury, tadu ka cipslu, muskulu, nervu, locitavu vai locitavu sominu,
saistitu apakséjo drogibas un vese- Stavokla pasliktinasanas, ko izraisa vai pastiprina galvenokart darba
ekstremitasdu darbibas [1has aizsardzibas Veik$ana un tuvakas apkartnes, kura 3o darbu veic, ietekme. Tie var
traucéjumu nover- agentara) skart apak3éjas ekstremitates, galvenokart gurnus, celus un pédas. Sis
sanai kontroljautajumu saraksts attiecas uz apaks$éjo ekstremitasu traumu
glsanas vai slimibu rasanas apdraudé&jumu un ir paredzéts personam,
kuras nodarbojas ar apdraudéjumu noteiksanu darba vieta. Turklat Sis
kontroljautajumu saraksts piedava tadu profilakses pasakumu piemé-
rus, kas var palidzét samazinat AET riskus.
http://osha.europa.eu/Iv/publications/e-facts/efact42
30. Méthode d’analyse Francija Pacientu parvietosana ar rokam ir viens no visgratakajiem uzde-
des manutentions vumiem veselibas apripé nodarbinato darba néméju darba. Saja
manuelles publikacija ieklautas pacientu parvietosanas ar rokam riska novérté-
$anas metodes veselibas aprupé nodarbinatiem darba néméjiem un
piedavati profilakses pasakumi.
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/intranetobject-
accesparreference/ED%20862/5file/ed862.pdf
31. Apkopéju balsta un Apvienota Sis pétniecibas darba parskats aplako balsta un kustibu aparata slimi-
kustibu aparata vesell- Karaliste bas un to apkopéju darbu, kuri strada ar gridas pulésanas masinam,
bas stavoklis tira gridu un veic citas atkartojosas darbibas.
http://www.hse.gov.uk/research/crr_pdf/1999/crr99215.pdf
32. Nopietna kerSanas pie Apvienota Siisa rokasgramata sniedz ieteikumus par problémam, kas saistitas
apstrades ar rokam Karaliste ar apstradi ar rokam, un nosaka labo praksi to novérsanai. leteikumi ir
(Getting to grips with paredzéti mazu uznémumu vai lidzigu organizaciju vaditajiem. Tomér
manual handling) daudzi no pamatprincipiem attiecas uz visam darba vietam neatkarigi
no uznémuma lieluma.
http://www.gov.uk/pubns/indg143.pdf
33. Balsta un kustibu Apvienota Sajas timekla lapas sniegta informacija palidzés darba devéjiem
aparata slimibas — Karaliste saprast, kas viniem, iesp&jams, butu jadara, lai ievérotu uz BKAS un

padoms darba
devéjiem

apstradi ar rokam attiecoSos tiesibu aktus, ka vini var aizsargat savus
darba néméjus vai vinu aprapé&jamas personas no traumu gasanas un
ka vini var labak palidzét darba neméjiem, kuri cie$ no muguras sapém
vai citam BKAS.

http://www.hse.gov.uk/healthservices/msd/employers.htm
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Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots
34. Leitfaden zur erfolgreic- Vacija i rokasgramata ir galvenokart paredzéta vadibai, DDVA specialistiem,
hen Durchfiihrung von arodarstiem un citdm uznémumu ieinteresétajam pusém un sniedz
Gesundheitsforder- padomu par to, ka novérst balsta un kustibu aparata slimibas darba. Taja
ungsmalSnahmen im ietverti riska novértéjuma pieméri, kontroljautajumu saraksti, ka ari spe-
Betrieb cialistu izmantotas metodes darba néméju fiziskas slodzes izvértésanai.
http://www.inqa.de/Inqa/Redaktion/Zentralredaktion/PDF/Publikatio-
nen/inga-3-leitfaden-muskel-skeletterkrankungen,property=pdf,berei
ch=inga,sprache=de,rwb=true.pdf
35. BGW Forschung: Vacija ST bro$ara isuma izklasta specialistu grupas izstradatos rezultatus
Sachmittelausstattung dazadu slodZzu samazinasanai veco |auzu pansionatos.
in der stationdren und http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/Onlinelnhalt/
ambulanten Altenp- Medientypen/bgw_20forschung/EP-SPfl__Sachmittelausstattung_20i
flege n_20der_20station_C3_A4ren_20und_20ambulanten_20Altenpflege,
property=pdfDownload.pdf
36. Muguras traumu pro-  ASV Veselibas apripé nodarbinatie darba némeéji traumé savu muguru,
filakses rokasgramata celot, parnesot vai ka citadi parvietojot pacientus vai aprapes iestades
veselibas aprapes iemitniekus. Raditas izmaksas ir arkartigi lielas. TieSas izmaksas par
sniedzé&jiem darba néméju kompensacijam, arstésanu un invalidu profesionalajam
apmacibam ir loti augstas. Kalifornija muguras traumas veido lielako
dalu darba néméju kompensésanas sistémas ciesto zaudéjumu. 51 bro-
Sara ir paredzéta visparigu norazu sniegsanai darba devéjiem un darba
néméjiem. Tas praktiskie ierosinajumi paredzéti sanitariem, apkalpo-
tajiem, medmasam, medmasu paligiem un citiem darbiniekiem, kuri
ikdiena cel un parvieto pacientus un apripes iestazu iemitniekus.
http://www.dir.ca.gov/dosh/dosh_publications/backinj.pdf
37. Ziehen und Schieben Vacija Kravu stums$ana un vilksana ari var radit augstu slodzi balsta un kus-
ohne Schaden tibu aparatam. Si bro3ira sniedz praktisku padomu par to, ka izvairi-
ties no fiziskas slodzes, stumjot vai velkot kravas, un ka izvairities no
nelaimes gadijumiem darba.
http://www.baua.de/de/Publikationen/Broschueren/A25.pdf?__
blob=publicationFile
38. Heben und Tragen Vacija Kravu apstrade ar rokam ir viens no visizplatitakajiem balsta un kus-
ohne Schaden tibu aparata slimibu iemesliem. Si bro$ara sniedz praktisku padomu
par to, ka izvairities no fiziskas slodzes, veicot kravu apstradi ar rokam.
http://www.baua.de/de/Publikationen/Broschueren/A7.pdf?__
blob=publicationFile
39. AK — Atsakietiesno  Apvienota Laba prakse — Apvienota Karaliste
‘nepiemérota”apavu  Karaliste http://www.tuc.org.uk/newsroom/tuc-15188-f0.cfm
kodeksa un sama-
ziniet muguras un
pédu problémas —
apgalvo Arodbiedribu
kongress (Trades Union
Congress, TUC)
40. Riickengesund — Fit Vacija Rokasgramata darba devéjiem un darba néméjiem par BKAS profilaksi
im OP operaciju zale.
http://www.unfallkasse-berlin.de/res.php?id=10155
41. Pétijums par med- Vacija Pétijuma NEXT mérkis bija izpétit iemeslus, apstaklus un sekas saistiba

masu priekslaicigu
aizieSanu no darba

ar priekslaicigu aizie$anu no medmasas profesijas. Ipasu interesi
izraisija jautajums par to, kadas sekas 3is solis atstaj uz attiecigo per-
sonu, ka arT uz veselibas apripes iestadi un veselibas aprapi kopuma.
Konstatéjumus var lejupieladét no timekla vietnes.

http://www.next.uni-wuppertal.de/
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4.2. Slidesanas, klupsanas un krisanas raditu
nelaimes gadijumu profilakse (%)

4.2.1. levads

Kadé| ir tik svarigi noveérst slidésanas un klupsanas riskus? Slidésanas un klup3anas rezul-
tata biezZi notiek kritieni. Slidésana, klup3ana un krisana ir vislielakais nelaimes gadijumu
célonis visas darba vietas. Eiropas Savienibas dalibvalstis noteikts, ka tie ir lielakais nelai-
mes gadijumu célonis, kuru rezultata rodas vairak neka tris darba neierasanas dienas ().
Apvienotas Karalistes Veselibas un drosibas iestade (HSE), pieméram, zino par lidz 2 000
slidésanas un klupsanas izraisitu traumu veselibas aprapé nodarbinatajiem darba néme-
jiem katru gadu (¥). Austrijas Allgemeine Unfallversicherungsanstalt of Austria (AUVA) zino,
ka 30 % no visiem nelaimes gadijumiem darba notikusi klupsanas, slidésanas vai krianas
dé] (%). Saskana ar Eiropas Darba drosibas un veselibas agentaras (EU-OSHA) datiem nelai-
mes gadijuma riski ir augstaki tiem darba néméjiem, kuri strada mazos un vidéja lieluma
uznémumos, jo Tpasi uznémumos, kuros strada mazak neka 50 darba néméju (¥). Slimnicas
medmasam ir visvairak, bet arstiem mazak slidésanas un klupsanas nelaimes gadijumu (%).

Shidésanas un klup3anas raditu nelaimes gadijumu izmaksas ir arkartigi lielas. Aplésts,
ka 2003. gada darba devéjiem AK tas izmaksaja vairak neka GBP 500 miljonus (EUR
585,3 miljonus), bet sabiedribai vairak neka GBP 800 miljonus (EUR 936,4 miljonus) (*');
Austrija tas izmaksa EUR 122,1 miljonu ().

Slidésana un klup3ana ir visizplatitakais smagu traumu gasanas veids medmasam,
saimniecibas vaditajiem, apripétajiem, atras palidzibas masinas personalam un apko-
péjiem/vietéjam personalam (). Paslid un pakldp ne tikai darba néméji — riskam
ir paklauti ari sabiedribas locek|i (pie kuriem pieder pacienti), kuriem gandriz 62 %
smagu traumu izraisijusi slidésana un klupsana (**).

L

71 Kapnes — piemérotas,
laba stavokli esosas
virsmas, margas bez
atstarpém un opti-
mals apgaismojums ir
slidésanas un krisanas
izraisitu nelaimes
gadijumu novérsanas
priekSnosacijumi.

*)

)

)

)

)

9

@

@

*)

@

Kritieni ir zemi kritieni
no mazak neka 2 metru
augstuma.

European Agency for
Safety and Health at
Work, “The state of
occupational health and
safety in the European
Union — Pilot study’,
2000. gads.

HSE, “Slips and trips in
the health services”.

AUVA, “Verhutung
von Sturzunfallen am
Boden/mit Leitern”.

Eiropas Darba drosibas
un veselibas aizsardzi-
bas agentara, 14. faktu
lapa “Ar darbu saistitu
klupienu un kritienu
novériana”.

BGAG-Report 1/05,
“Entstehung von
Stolper-, Rutsch und
Sturzunfallen”.

HSE, “Informativais
izdevums darba vieta:
slidésana un klupsana”.
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4.2.2. Riska raksturs

Slhidésanas un klup3anas izraisiti nelaimes gadijumi var notikt vairaku iemeslu dél.
Gandriz vienmér ir vairaki izraisoSie faktori, kuri apvienojoties rada apdraudéjumu.
Iz8kir ¢etrus nelaimes gadijumu célonu veidus.

Pie tehniskajiem faktoriem pieder:

gridas segums (pieméram, nepiemérotas virsmas vai virsmas slikta stavokli, izs|ak-
stits Skidrums, mitras, slidenas gridas, slikts celu stavoklis);

skersli, kas ir izplatits klup3anas raditu nelaimes gadijumu célonis; tos var izraisit
bavnieciba, limenu maina, nenostiprinati kabeli un citi faktori;

rampas;

kapnes — bez margam vai tad, ja tas ir bojatas, bez neslidosa parklajuma un reljefa
uz pakapienu priekséjas malas, kas var izraisit slidésanu un klupsanu uz kapném;

apgaismojums (dabigais vai cits): slikta apgaismojuma dél ir grati skaidri saredzét
visas gridas zonas un iespéjamos apdraudéjumus, tadus ka skerslus, sliekSnus un
iz8lakstitu skidrumu;

ieejas bez nojumes;

masinas, kuras ir noplade.

Pie vides faktoriem pieder:

skali vai nezinami troksni (péksni novers uzmanibu), laikapstakli (lietus, sniegs,
atkala, véjs), mitrums, kondensats vai smiltis.

Pie organizatoriskajiem faktoriem pieder:

nepietiekamas uzkop3anas un/vai tirisanas sistémas;
nepiemérota apkopes vadiba;

aprikojuma trakums vai nepiemérota aprikojuma nodrosinasana;
drosibas zimju trakums;

slikta aprikojuma apkope;

piemérotu individualo aizsardzibas lidzek|u (pieméram, drosu apavu ar neslidosam
zolém un pietiekamu stabilitati) nenodrosinasana.

Pie darba raditajiem faktoriem pieder:

uzdevumi (pieméram, lielu kastu ne$ana vai konteineru stumsana), kas samazina
redzesloku un tadel var izraisit nelaimes gadijumus vai piesarnot gridu (pieméram,
skidrumi (dezinfekcijas lidzekli, zales), skaidas, pabiras, édiens un dzériens, kartons).

Personigie/individualie faktori ir ipasi svarigi, un pie tiem pieder:

personigie aspekti: lielakais nelaimes gadijumu célonis ir saistits ar cilvekiem;

fiziskas Tpasibas: ja darba néméjiem ir kads fizisks traucéjums, kas viniem nelauj
redzet, dzirdet vai staigat, ka tas paredzets, tad tas var paaugstinat nelaimes gadi-
juma iespéjamibu (pieméram, redzes, lidzsvara, vecuma raditi traucéjumi, kas
ietekmé gaitu un ieSanas spéjas).
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4.2.3. Slidésanas, klupsanas un krisanas nelaimes
gadijumu profilakses ipasa riska novéertejuma
pamatkritériji

Darba devéjiem obligati janoveérté to darba néméju apdraudéjumi un riski, kurus var
iespaidot vinu darbs. Tas palidz noskaidrot, kas jaizdara, un kontrolét risku. Tas nepie-
cieSams ari tadél, lai ieverotu noteikumus (*). Riska novértéjums nav atseviska darbiba,
bet tas ir javeic ka nepartraukts process, kas ietver vismaz piecus solus.

1. solis — apdraudéjumu un riskam paklauto personu
noteiksana

Nolemiet, kuram varétu tikt nodarits kaitéjums un ka tas varétu tikt nodarits. Kas ierodas
darba vieta? Vai vini ir apdraudéti? Vai jus tos kontroléjat? Apsveriet slidésanas, klupsanas
un krianas riskus, koncentréjieties uz apdraudéjumiem darba vietas tuvuma. leklaujiet
aréjas personas (apmeklétajus, apakSuznémeéjus, sabiedribas locek|us) un pacientus, kuri
var but ietekméti. Problémzonu noteik3anai ir svarigi apmeklét darba vietu; ietveriet ari
zonas arpus telpam. Apskatiet, kas varétu nodarit kaitéjumu, ka ari konsultéjieties ar dar-
baspéku un iesaistiet to. Nosakiet galvenas zonas, tadas ka nelidzena vai bojata grida,
kapnes bez pretslidésanas parklajuma, slikts apgaismojums, valigi kabeli, kas stiepjas
pari kajamgajéju marsrutiem, skérsli, izSlakstits skidrums un tirisanas dé| mitra grida.
Neaizmirstiet apsveért ilgtermina apdraudéjumus un ne tik redzamus riskus, tadus ka
organizatoriskos un iespéjami sléptus psihosocialos faktorus. Holistiska pieeja (kas ietver
tehniskos/vides, organizatoriskos un personigos/individualos faktorus) solas bat visefek-
tivaka riska noteik3anai. Ipasa uzmaniba batu javelta dzimumu lidztiesibas jautajumiem
un Tpasam darba néméju grupam, kuras var bit paaugstinata riska grupas vai kuram
var but 1pasas prasibas (pieméram, darba néméji ar invaliditati, migréjosi darba néméji,
grutnieces, |oti jauni vai vecaka gadagajuma cilvéki, neapmacits personals).

Sava apsvéruma ieklaujiet secinajumus par gandriz notikusu nelaimes gadijumu par-
baudém: papildu palidzibu iesp&jamo riska faktoru noteiksanai var sniegt kontro-
ljautajumu saraksti (%) un nelaimes gadijumu zinojumi (parbaudot siku informaciju,
pieméram, par to kas notika, kads bija célonis, vadibas veiktajiem pasakumiem, 31 noti-
kuma izraisita neierasanas darba u. c.).

Sikas norades par risku noteikSanu sk. “Riska raksturs” 158. Ipp. un “Darba situacijas ar
vislielako paklautibu iedarbibai” 160. Ipp.

2. solis — risku izvértesana un prioritasu noteikSana

Sis solis ietver 1. soli noteikto risku izvértésanu. So procediru veido nelaimes gadijuma iero-
sinasanas iespéjamibas, iespéjama apméra, notiksanas biezuma un darba néméju, kurus
tas varétu ietekmét, skaita noteikSana. Pamatojoties uz Siem rezultatiem, janosaka risku
prioritate péc to svariguma pakapes. Riska novérsana ienem visaugstako pakapi profilakses
hierarhija. Plasaku aprakstu par 2. sola darbibam var atrast 4.1.3. sadala, 114. Ipp.

3. solis — lemuma pienemsana par profilaktisku (%) Padomes 1989. gada
darbibu (T-O-P) o9/491/EEK pr pas

miem, kas ievieSami, lai

uzlabotu darba némeéju

Apsveriet riskus un nospraudiet pilnveidosanas mérkus. Mérku nosprausanas prieks- - :
’ ’ drosibu un veselibas

rociba ir tada, ka klust skaidra nepiecieSamo profilakses pasakumu noteik3ana. Tada aizsardzibu darba,
veida ari uzraudziba un parskate klast sistematiski izpildama. OV L 183,29.6.1989,
1.-8.lpp.

Lai saktu risku un mérku noteikSanas proceduru, rakstiski defingjiet savus profilakses

mérkus, precizi nosakot, kas, kad un kam jadara. Pasreizéjas situacijas apraksts (T-O-P) AUV’S*; Verh:jtl‘lmg
P . - v _ - . . - . = e von Sturzunfallen am

lauj viegli atpazit esosos trikumus, salidzinot ar noteikto mérku situaciju. Boden/mit Leitern”
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Koridors ar nevaino-
jumu un tiru virsmu,
kura nav skérslu, kas
ir kartigs un kura

ir labi apgaismotas
visas zonas.

Lai nospraustu mérkus, vispirms apskatiet sniegtas direktivas, lai noteiktu minimalos
profilakses mérkus. Bez tam paturiet prata tehniskos standartus. Parbaudiet, vai jau
veiktie piesardzibas pasakumi ir piemeéroti risku novérsanai. Atcerieties, ka tehniska-
jiem pasakumiem ir augstaka prioritate neka organizatoriskajiem pasakumiem, bet
organizatoriskajiem pasakumiem ir augstaka prioritate neka pasakumiem, kas saistiti
ar personigajiem/individualajiem faktoriem (sk. ari “Profilakses un aizsardzibas pasa-
kumi’, 161. Ipp.).

4, solis — rikosanas

Istenojiet profilakses pasakumus atbilsto$i jasu prioritasu planam. Kas, kam un lidz
kuram bridim jaizdara? Grafiks? Kadam personam jabat iesaistitam?

5. solis — dokumentésana, uzraudziba un parskate

Reqgulari parskatiet un atjauniniet novertéjumu. Parbaudiet, vai nelaimes gadijumu skaits
samazinas. Vai drosibas parbauzu laika atklats mazak iespéjamo apdraudéjumu? Ja notiek
kadas svarigas izmainas, tadas ka jauna aprikojuma vai proceddru ievieSana, vai notiek
nelaimes gadijums, parbaudiet, vai esosie piesardzibas pasakumi un vadibas darbibas sli-
désanas un klup3anas novérsanai darba vél joprojam ir piemérotas 3o risku novérsanai. Ja
ne, nolemiet, vai tas var uzlabot vai kadi papildu piesardzibas pasakumi butu javeic.

4.2.4. Darba situacijas ar vislielako paklautibu iedarbibai

Gandriz visas darba situacijas — vai tas butu virtuvé, uzkopsana vai aprupé, ka ari ope-
raciju zalé vai prec€u glabasana un transportéSana — var rasties slidésanas un klupsa-
nas raditi nelaimes gadijumi. Zinots, ka pat administrativaja joma nodarbinatos darba
néméjus apdraud slidésanas un klupsanas risks.

Galvenie $adu nelaimes gadijumu céloni veselibas aprape ir:
« paslidésana uz mitras vai ar citu vielu piesarnotas virsmas;
+ paklupsana pret skérsli;

« paslidésana vai paklup$ana uz virsmam, tadam ka pakapieniem, rampam, trotu-
ariem un celiem;

« paklupsana uz nelidzenas gridas virsmas.
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4.2.5. letekme uz veselibu un drosibu

Shidésana, klup$ana un krisana ir visizplatitakie smagu traumu gusanas darba céloni.
Tie rodas gandriz katra darba vieta, turklat 95 % smagu shdésanas gadijumu rezul-
tata rodas kaulu lazumi. letekme ieverojami at3kiras, bet traumas tiek parsvara raditas
kauliem, locitavam un muskuliem. Nelaimes gadijumu rezultatu spektrs sniedzas no
vieglam traumam, ka potites izmezgisana, lidz galvas smadzenu traumam. llga laika
posma biezi vien rezultata rodas BKAS. Batu jaapsver ari citas blakusparadibas, tadas
ka infekcijas vai adas bojajumi.

Shidésanas un klupsanas kravu apstrades laika rezultata var gat smagas traumas.
Savukart, parvietojot pacientus, slidésanas un klup3anas rezultata medmasu perso-
nals var gut traumas, bet medmasu personala nestabilitates rezultata tas var skart ari
pacientus.

4.2.6. Profilakses un aizsardzibas pasakumi

Ta ka pastav loti daudz profilakses un drosibas pasakumu organizatoriskaja un per-
sonigas/individualas ricibas joma, slidésanas un klupsanas gadijumu biezuma sama-
zinaSanu biezi vien var panakt ar mazam izmaksam vai vispar bez izmaksam. Darba
devéjam un inspektoriem janodroSina dro3a vide un darba vietu un celu apkope. Darba
drosdibas un veselibas aizsardzibas specialistiem un drosibas inspektoriem ir arkartigi
svariga loma slidésanas, klupsanas un krisanas izraisitu nelaimes gadijumu profilaksé.
Viniem jasniedz konsultacijas par darba vietu, celu, sanitaro un citu paligtelpu iekarto-
$anu un apkopi. Siem specialistiem jakonsulté darba devéjs un, ja nepiecie$ams, arhi-
tekti un ekas planotaji saskana ar likuma paredzétajam prasibam. Viniem ari japieprasa
organizatoriska riciba un klupsanas un slidésanas risku noversanai nepieciesama pie-
mérota aprikojuma, tada ka pakapienu un kapnu, nodrosinasana, un jo ipasi viniem
japieprasa maksimala kartibas ievéroSana darba vieta.

Jaievéro turpmak minétie faktori.
Tehniskie pasakumi

- Gridas segums: regulari batu japarbauda, vai grida nav bojata, un, ja nepieciesams,
javeic tas apkope. Gridas virsmai visas vietas jabut piemérotai tam darbibas/darba
veidam, kads uz tas tiks veikts. Sanitarajas telpas, palatas, operaciju zalés, virtuves un
slimnicas vestibilos nepiecieSami at3kirigi gridas seguma veidi.

- Kapnes: margas, neslidoss pakapienu parklajums, laba redzamiba un pretslidéSanas
reljefs uz pakapienu priekséjas malas, ka ari pietiekams apgaismojums var palidzét
novérst nelaimes gadijumus uz kapném.

+ Bdtu jaizvairas no citam gridas limena izmainam, tadam ka rampam. Ja no tam nevar
izvairities (pieméram, ar braucamkrésliem, ratiem vai galdiem ar ritentiniem), tam ir
jabut apzimétam ar atbilstoSam drosibas zimem, jo tas biezi vien ir gruti redzamas (%7).

+ Apgaismojums: bltu janodrosina labs apgaismojuma limenis. Gaismeklu funkcijam

un novietojumam batu janodrodina visu gridas zonu vienmériga apgaismo3sana (7) Padomes1989.gada
30. novembra Direk-

un visu iespéjamo apdraudéjumu (pieméram, skérs|u, izslakstita Skidruma) skaldta tiva 89/654/EEK par
saredzésana. Apgaismojuma limenim janodrosina drosa ieSana pa telpam. Var bat minimalajam prasibam
nepieciesami aréji gaismekli, jo zonam arpus telpam jabat atbilstosi apgaismotam. attieciba uz drosibu un

veselibas aizsardzibu
darba vieta (pirma
Vides pasakumi atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
. . . . _ _ - _. .. _ .. - - 16. panta 1. punktu
- Vides ietekmi ne vienmér var novérst, bet ir lespejami piemeroti plesard2|bas pasa- nozimé), OV L 393,

kumi tehniska, organizatoriska un personigaja/individualaja limeni. 30.12.1989,, 1.-12. Ipp.
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Organizatoriskie pasakumi

- Jabuat skaidri noteiktiem darba drosibas un veselibas aizsardzibas nodrosinasanas
dazadas darba jomas pienakumiem.

« Parbaudes ir batiskas, lai nodrosinatu darba prakses un procesu piemérotu izpildi.

« Javeic pieraksti par darbibam, tadam ka tiriSanas un apkopes darbu.

[T Piemérotas tirisanas
procediiras uztur gri-
das tiras un kartigas.

m Bridinajuma zime péc
gridas mazgasanas.

ACHTUNG.
UTSCHGEFAHR

. Laba sakop$ana: darba vide batu jauztur tira un kartiga, bez skérsliem uz gridam
un pievedceliem. Aprikojumam jabat novietotam t3, lai gajéju cela nemétatos vadi.
Panelu penalu izmanto$ana palidz ciedi piestiprinat kabelus pie virsmam. Skérsli
jaaizvac. Ja tas nav iespéjams, jaizmanto piemérotas barjeras un/vai bridinajuma
zimes.

« TirtiSana un apkope: jaievie$ piemérotas tiriSanas proceduras (pieméram, “pusi un
pusi” tiriSanas principa piemérosana koridoriem, materiali, kas lauj veikt tirisanu ar
sausiem vai viegli samitrinatiem lidzekliem). Butu janosaka tirisanai pieméroti laiki
(piemeéram, agri no rita). Regulara tirisana un apkope samazinas riskus. Regulari jaaiz-
vac atkritumi, un darba zonas jauztur tiras. Izlijis Skidrums nekavéjoties jasaslauka.
Tinsanas metodém un aprikojumam jabut piemeérotam apstradajamajai virsmai.
Veicot tirisanas un apkopes darbu, japaripéjas par tos, lai neraditu jaunus slidésanas
un klupsanas apdraudéjumus. Bridinajuma zimes jaizmanto, ja grida ir mitra vai sli-

dena (pieméram, mitrums vai smiltis) (*%). Ja nepieciesams, janodrosina citi marsruti.

(%) Padomes 1989. gada « Butu jaizvélas aprikojums, tads ka pakapieni un kapnes, un darba vietas/uzdevumi
30. novembra Direk- batu japielago ta, lai nodrosinatu apdraudéjumu noversanu vai kontroli.
tiva 89/654/EEK par

minimalajam prasibam . .. oy - . Ly . - . _ .
attieciba uz drogibu un « Apavi: darba néméjiem ir jabat vinu darba videi un darba apstakliem piemérotiem

veselibas aizsardzibu apaviem (%) (sk. ar1 “Individualie aizsardzibas lidzekli’, 164. Ipp.). Darba némejiem
SI‘ZLZad‘:'r:EIfI';"::k::: jaliek uzturét apavus kartiba un tirit zoles. Apavi janomaina regulari, pirms reljefais
ar Direktivas 89/391/EEK raksts ir novalkats gluds (atkariba no darba — parasti vismaz divas reizes gada). Ja
16. panta 1. punktu), ir nepiecieSamas galosas, péc iespéjas butu jaizmanto kvalitativas vairaklietojamas

OV L393,30.12.1989.,

112 Iop galosas, tas tirot starp lietosanas reizem. Vienreizlietojamas bahilas var bt slidenas,

un tas viegli plist.
(*) Padomes Direktiva
80/656/EEK (1989.gada . |nformacija un instrukcijas: darba

30. navembris) par néméji requlari jainformé par nelai-
drosibas un veselibas B J 9 J p

aizsardzibas minimala- mes gadijumu riskiem un jainstrué

jam prasibam, lietojot par drosu ricibu. Drosa riciba jauz-

individualos aizsardzibas rauaa un ianosaka. izmantoiot linii-

lidzeklus darba vietas .g _J o ) )

(tresa atseviska direktiva veida vadibas sistemu.

Direktivas 89/391/EEK

16. panta 1. punkta _ . .

nozimé), OV L 393, Buty janosaka ) apmeklétaju un

30.12.1989,, 18.-28. Ipp. pacientu proceduras.
[T Tirisanas prakse.
m Tirisanas metodém

162 jabat piemérotam

apstradajamajai
virsmai.
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Personigas/individualas ricibas pasakumi

« Tas, ka cilvéki rikojas un uzvedas sava daba vidé, var ieverojami ietekmét slidésanu
un klup$anu. Darba devéja pienakums ir nodrosinat maksimalu kartibu darba vieta,
lai apkarotu o nelaimes gadijumu célonus to raSanas vieta un saglabatu drou uzve-
dibu. Informacija, instruésana un uzraudziba var palidzét pastiprinat sadu drosu
darba némeéju uzvedibu. Darba némeéja pienakums ir sadarboties ar darba devéju.

Jaiespéjams, mérkim batu jabat riska novérsanai ta rasanas vieta (pieméram, piemérota gridas Svariga piezime
materiala izmantosana, nelidzenu gridas virsmu izlidzinasana). Nakama ieteicama iespéja ir aizstasana
(pieméram, izmantojot alternativu gridas tirisanas metodi), kam seko norobeZzosana (pieméram, iz-

mantojot barjeras, lai darba néméji neatrastos mitras gridas tuvuma). Nakamais profilakses pasakums
ir aizsardziba (pieméram, valkajot apavus ar neslidosu zoli). Pédéjais pasakums ir informacijas sniegsa-
na darba néméjiem. Individualo aizsardzibas lidzek|u lietosanai un informacijas sniegsanai batu jabat
pédéjam aizsardzibas veidam péc visu organizatorisko un tehnisko pasakumu izsmel3anas.

Vadibas sistema ieklaujamas darbibas
Planosana

Stradajiet ar saviem darba némeéjiem (stradajo3o viriedu, sievieu, vecaka gadagajuma darba
némeéju un darba néméju invalidu parstavju izlasi) un, iespéjams, ar pacientiem un apmek-
|étajiem, lai noteiktu iespéjamas problematiskas jomas un nospraustu uzlabosanas mérkus.

Apmacisana
Sniedziet saviem darba néméjiem zinasanas par iesp&jamu risku noteikSanu un pret
tiem verstu pasakumu veikSanu.

Organizesana
Padariet darba néméjus, tostarp apkopejus un ligumdarbiniekus, atbildigus par kon-
kretam jomam, ciktal tas ir pamatoti un likumigi.

Kontrole
Nodrosiniet, lai darba prakse un procesi tiktu veikti pienacigi, un veiciet visa tirisanas
un apkopes darba uzskaiti.

Uzraudziba un parskate

Runajiet ar saviem darba nemeéjiem (stradajo3o viriedu, sievieSu, vecaka gadagajuma
darba némeéju un darba néméju invalidu parstavju izlasi) un, iespéjams, ar pacientiem
un apmeklétajiem, lai vini varétu sniegt atsauksmes par to, ka pasakumi darbojas. Ja
nepiecieSams, veiciet vél neizmantotas darbibas.
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m Pakapieni nodrosina

drosu stradasanu.

EZ1 Pieméroti apavi

atskiras atkariba no
uzdevuma un vides.

1 Medmasam pieméro-

tu apavu piemérs.

(') Padomes 1989. gada

30. novembra Direktiva
89/656/EEK par drosibas

un veselibas aizsar-
dzibas minimalajam

prasibam, lietojot indi-

vidualos aizsardzibas
lidzek|us darba vietas

(tresa atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK

16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 393,

30.12.1989,, 18.-28. Ipp.
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4.2.7. Individualie aizsardzibas lidzekli

Izvéloties piemérotus apavus dazadiem veselibas aprupé veicamajiem uzdevu-
miem ('), janem véra darba veids (pieméram, virtuve, kravu apstrade ar rokam, ope-
raciju zale, aprape), gridas veids, parastais gridas stavoklis (pieméram, mitra, slidena,
taukaina), zolu pretslides 1pasibas un personiga értibas sajuta, izturiba un jebkuras
citas neiecieSamas drosibas ipasibas, tadas ka aizsardziba vai atbalsts. Dzimumu lidz-
tiesibas jautajumi butu jaieklauj, atlasot aizsardzibas lidzeklus péc individualam vaja-
dzibam. lespéjams, ka galigajai izvélei bus jabut kompromisam.
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Noradiet galvenas virsmas un sarnotajus, kas jasu darba vieta rada slidéSanas riskus, un Galvenie ieteikumi
ladziet piegadataja padomu par piemérotiem apaviem. Dazi neslidosi apavi var nebt pie-
meéroti Tpasi prasigos apstaklos, pieméram, apavi, kuri ir labi izmantojami uz mitram virsmam
(vannas istaba), var nebat pieméroti izmantosanai uz taukainam virsmam (virtuvé) vai, ja ir
iz8lakstits lipigs édiens (virtuvé), kas veicina rievu aizsérésanu.

Jautajot piegadatajam, noskaidrojiet, vai jasu intereséjosajiem apaviem ir veikta izturibas
pret slidésanu parbaude. Ja apaviem ir veikt parbaude, jabat pieejamam berzes koeficienta
parbaudes vértibam. Jo augstaks berzes koeficients, jo labaka izturiba pret slidésanu. Mek-
I&jiet rezultatus, kas ir augstaki par EN ISO 20345/6/7:2004 (A1:2007) A pielikuma (drosibas,
aizsargajoso un profesionala pielietojuma apavu standarti) noteiktajam minimalajam prasi-
bam. Kad apavi ir parbauditi un sertificéti, tiem uzspiez CE zimi. Razotaji sniedz lietotajiem
paredzétu informaciju, noradot izmantosanas jomas, kadam Sie apavi ir pieméroti.

Ar sava piegadataja starpniecibu jas varat pasatit papildu slidésanas parbaudi, pieméram, uz
jusu darba vieta esoSam virsmam/sarniem.

Apsveriet iespéju lugt piegadatajam pieskirt parbaudes apavu parus, lai jums palidzétu izda-
rit pareizo izvéli, un neizvélieties apavus tikai péc brosira sniegta apraksta vai laboratorijas
parbaudes rezultatiem.

Apavu parbaudés bitu jaieklauj darbaspéka parstavju izlase (viriesi, sievietes, iespéjams, darba
némeji ar peédu problémam), un tam jabut pietiekami ilgam, lai sniegtu lietderigus rezultatus.
Parliecinieties, ka pérkat apavus, kas pildis tiem paredzéto uzdevumu. Tie ne vienmér bas visléta-
kie, bet var but értaki vai glitaki apavi, nodrosinot to, ka personals tos valka, un tie var kalpot ilgak.
leviesiet sistému, kas paredz apavu parbaudi un nomainu, pirms apavi ir nodilusi un kluvusi
bistami.

Darba devéjam janodrosina apavi visam darba situacijam, kuras ir noteikts 1pass
risks ('), pieméram, virtuvé, veicot transportésanas darbibas, operaciju zalé vai tirisa-
nas joma.

Parasti medmasu personala apavus neuzskata par individualajiem aizsardzibas lidzek-
liem. Tomér tapat ka visiem individualas aizsardzibas/aizsargajosiem/profesionala
pielietojuma apaviem tiem jaatbilst noteiktam prasibam, lai izvairitos no slidésanas,
klup$anas vai krisanas raditiem nelaimes gadijumiem un nodrosinatu drosu un mugu-
rai nekaitigu stradasanu.

« lzturibai pret slidésanu ir svarigs gan zoles protektora raksts, gan zoles materials.

« Parasti mikstaka zole un smalks protektora raksts ir labi piemérots piesarnojumam
ar $kidrumiem un iekstelpam. Rupjaks raksts ir labak piemeérots arpus telpam vai cie-
tiem sarniem. Izturibas pret slidesanu ipasibas valkajot var mainities, dazas zoles var
pasliktinaties lidz ar nodilumu jo 1pasi, ja nodilst rievojums.

« Kurpe ar slegtu purngalu aizsarga pédas priek$éjo dalu no traumam.

« Kurpe ar slegtu papédi un stingru papéza kapi nodrosina augstu stabilitati. Papéza
kape aizsarga gan papédi, gan cipslas, saites un locitavas. Stingras papéza turésa-
nas dé| ta sniedz pédai lateralu atbalstu. Polsteréjums novers visu pédas apdraudéto (o) padomes 1989 gada

dalu, tadu ka Ahileja cipslas, savainoSanu. 30. novembra
Direktiva 89/656/EEK
e=p. - s = . = 1 _ e e v e s Sy . par drosibas un
 Kurpes platumam jabut pielagojamam pédai. Tomér kurpei ciesi japiegul pédai, lai veselibas aizsardzibas
péda taja butu stabila. minimalajam prasibam,
lietojot individualos
aizsardzibas lidzek|us

- Anatomiski izveidota iekSzole atbalsta pédas velvi un tadéjadi absorbé triecienus/ darba vietas (tre&a

sitienus. atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
.. .y . = . e . - . . - 16. panta 1. punkta
- Triecienus absorbéjo3a sistema samazina sitienu iedarbibu, atvieglojot locitavu un nozimé), OV L 393,
mugurkaula slodzi. 30.12.1989., 18.-28. Ipp.
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« Kurpei batu jabat ar zemu papédi: papédis, kura augstums neparsniedz 2 cm, pozi-
tivi ietekme kermena statiku (staju un lidzsvaru). Kurpes kontaktvirsmai butu jabuat
péc iespéjas lielakai.

« Kurpes materialam batu jabat Gdensnecaurlaidigam, izturigam un viegli tiramam.
Elpojosi materiali, tadi ka ada vai citi materiali, uzsic pédas mitrumu un to izvada
ara. No elpojosa auduma izgatavotu zeku (pieméram, mikroskiedras vai vilnas) val-
kasanai ir mitruma izvadisanu pastiprinosa iedarbiba.

« Citus kritéerijus piemero atkariba no darba vietas.

4.2.8. Riciba kritiskas situacijas — ieteikumi darba
némeéjiem
Atbalstiet profilakses pasakumus.
Notiriet uzreiz.
Izvairieties no piesarnosanas.
Attieciba uz apkopsanu, izmantojiet “ja ieraugi, Skiro” attieksmi.
Neignoréjiet un neparvietojiet bridinajuma zimes.
Staigajiet atbilstosi apstakliem.
Drosu un uzmanigu uzvedibu padariet par ieradumu kritiskas situacijas.

Nekavéjoties zinojiet par jebkuru atklatu apdraudéjumu (pieméram, piesarpojumu),
ja pats nevarat iejaukties.

levérojiet drosibas tehnikas instrukcijas, tostarp piemérotu apavu valkasanu.
Kopiet savus apavus.

Palidziet citiem.

4.2.9. Galvenas atzinas un secinajumi

Svariga piezime Darba apstakliem jabat tadiem, lai netiktu apdraudéta darba némeéju veseliba. Veseliem darba
néméjiem japaliek veseliem, un vinu resursi batu japastiprina. Apdraudéti darba néméji jaat-
balsta ar aizsardzibas pasakumiem.

Darba néméjiem, kuri ir cietusi slidéSanas vai klup3anas izraisitos nelaimes gadijumos, ir japa-
lidz atgriezties darba.

Visticamak, ka lidzdalibas pieeja bas veiksmiga. Biezi vien riska profilakses un veselibas veicina-
$anas pasakumi jaapvieno, lai tie butu efektivi.

4.2.10. Atbilstosas Eiropas Savienibas direktivas

Shidésanas, klupsanas un kritienu profilaksei batiskajas Eiropas direktivas noteiktas

() Padomes 1989. gada prasibas paredz zemak noraditos darba deveja pienakumus.
12. janija Direktiva
89/391/EEK par pasaku- . == .o . oy - v - = s .
miem, kas ievietami, lai  1- Visparigu Ppamatprincipu ievérosana veselibas un dro3ibas pzarvaldlba,_letverot.
uzlabotu darba néméju risku novértéjumu un profilaksi, prieksrokas dosanu kolektiviem pasakumiem
drodibu un veselibas risku novérdanai, darbu ar informaciju un apmacibas riko$anu, apsprie3anos ar
aizsardzibu darba, S s v, [T vo v P
OV L 183.29.6.1980. darba néméjiem (virieSiem un sievietém), drosibas saskanosanu ar darbuznemé-
1.-8. Ipp. jiem (Padomes Direktiva 89/391/EEK) (%2)
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2. Apspriesanas ar darbaspéku ir prasiba. Darba némeju zinasanu izmantosana
palidz nodrosinat pareizu apdraudéjumu atklasanu un praktiski realizéjamu
risinajumu istenodanu. Nodrosiniet dzimumneitralu pieeju (Padomes Direktiva
89/391/EEK) (')

3. Darba vietas labas kartibas un tiribas nodrosinasana (Padomes Direktiva
89/654/EEK) ()

4. Pienakums nodrosinat, lai péc iespéjas darba vietas sanem pietiekami daudz
dabigas gaismas un ir aprikotas ar darba néméja veselibas un drosibas aizsardzibai
piemérotu maksligo apgaismojumu (Padomes Direktiva 89/654/EEK) (%)

5. Pienakums nodrodinat, lai darba vietu gridas ir savestas kartiba, stabilas un
lidzenas, bez izvirzijumiem, caurumiem vai slipumiem, un nav slidenas (Padomes
Direktiva 89/654/EEK) ()

6. Pienakums nodrosinat drosibas un/vai veselibas zimes, ja no apdraudéjumiem
nevar izvairities vai tos nevar atbilstosi samazinat ar profilakses pasakumiem
(Padomes Direktiva 89/654/EEK) (%)

7. Piemérota, ergonomiska darba aprikojuma nodrosinasana, izmantojot dzimumu
lidztiesibas pieeju, lai samazinatu apdraudéjumus vai izvairitos no tiem (Padomes
Direktiva 89/655/EEK) (')

8. Tadu individualo aizsardzibas lidzeklu (pieméram, aizsargajosu apavu) nodro-
$inasana, kas ir pieméroti attiecigajiem riskiem, un gadijumos, ja no tiem nevar
izvairities citiem lidzekliem. Apaviem butu jabut értiem, pareizi jader valkatajam
un jabuat uzturetiem laba stavokli, un tie nedrikstétu izraisit citu risku paaugstina-
sanos (Padomes Direktiva 89/656/EEK) (')

9. Veseligas un drosas darba vides uzturésana nav tikai vadibas pienakums. Darba
néméjiem ari ir pienakumi (Padomes Direktiva 89/391/EEK) (')

« tieverot atbilsto3as darba sistémas, kas noteiktas vinu drosibai;

. pareizi apieties ar vinu drosibai sagadato aprikojumu;

« sadarboties ar savu darba devéju veselibas un drosibas jautajumos;
- ieverot instrukcijas atbilstosi sanemtajai apmacibai;

- informét darba deveéju, ja vini atklaj bistamas darbibas vai citus slidésanas, klupsanas
un krisanas riskus;

« parapéties, lai nodrosinatu, ka vinu darbibas nepaklauj riskam citas personas.

Eiropas direktivas noteiktas minimalas prasibas ir ieviestas valstu tiesibu aktos,
kuros, iespéjams, var biit citas prasibas, kuras japarbauda.

« Apavu drosibas ipasibas, tostarp izturibu pret slidésanu, parbauda atbilstosi Eiropas
parbauzu standartu kopumam, kas rakstits EN ISO 20344:2004 (A1:2007).

- Tehniskas specifikacijas ir noraditas attiecigaja individualo aizsardzibas lidzek|u (IAL)
standartu kopuma, proti: EN ISO 20345:2004 (A1:2007) par drosibas apaviem, EN ISO
20346:2004 par aizsardzibas apaviem un (A1:2007) EN ISO 20347:2004 (A1:2007) par
profesionala pielietojuma apaviem.

(103)

(104

(105)

(106)

(17)

(108)

(199

(110)

OV L 183,29.6.1989.,
1.-8.lpp.

Padomes 1989. gada
30. novembra Direk-
tiva 89/654/EEK par
minimalajam prasibam
attieciba uz drosibu un
veselibas aizsardzibu
darba vieta (pirma atse-
viska direktiva saskana
ar Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punktu),
OV L 393,30.12.1989.,
1.-12.lpp.

OV L 393,30.12.1989,,
1.-12.lpp.

OV L 393,30.12.1989.,
1.-12.lpp.

OV L 393,30.12.1989,,
1.-12. Ipp.

Padomes 1989. gada

30. novembra Direktiva
89/655/EEK par drosibas
un veselibas aizsardzi-
bas minimalajam prasi-
bam, darba néméjiem
lietojot darba aprikoju-
mu darba (otra atsevis-
ka direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1.
dalas nozimé), OV L 393,
30.12.1989., 13.-17. Ipp.

Padomes 1989. gada

30. novembra Direktiva
89/656/EEK par drosibas
un veselibas aizsar-
dzibas minimalajam
prasibam, lietojot indi-
vidualos aizsardzibas
lidzeklus darba vietas
(tresa atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 393,
30.12.1989., 18.-28. Ipp.

OV L 183,29.6.1989.,
1.-8. Ipp.
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4.2.11. Saites

Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots

1. Tirisanas darbibas un Apvienota Sis izpétes projekts apliko tirisanas darbibas ka slidésanas un klup-
slidésanas un klupsanas Karaliste $anas nelaimes gadijumus veicinosu faktoru. Tika intervéts piecu
raditi nelaimes gadijumi Nacionalas veselibas aizsardzibas sistémas slimnicu trestu personals,
Nacionalas veselibas lai gtu sakotnéju izpratni $i pétijuma mérku izpildei.
aizsardzibas sistemas http://www.hse.gov.uk/research/hsl_pdf/2006/hsl0680.pdf
slimnicu trestos (NHS
Acute Trusts) — pirms-
projekta pétijums

2. E-fact 37 — Slidésana, EU-OSHA Saja izdevuma pétits, kade| apkopéji ir ipasi paklauti $ada veida nelai-
klup3ana, krianaun  (Ejropas Darba mes gadijumu riskam, un aprakstitas darbibas, kuras veikt, lai novérstu
apkopéji drogibas un vese- o notik3anu. Taja ari uzskaititi attiecigie tiesibu akti, kas aizsarga

libas aizsardzibas 2PKOP&jus.
agentara) http://www.osha.europa.eu/en/publications/e-facts/efact37

3. 14. faktu lapa “Ar darbu EU-OSHA Padoms ar darbu saistitas slidésanas, klupsanas un krisanas novérsa-
saistivtas slidééar.wvas, (Eiropas Darba nai visa veida un lieluma uznémumiem.
kIup_s%naS l:n krisanas  grogibas un vese- http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/14
noversana [lbas aizsardzibas

agentura)

4, Interneta portals “Slidé- EU-OSHA Slidésanai un klupsanai veltita portala lapa, ko piedava AK iestade.
éanasvun klupéana.? (Eiropas Darba Lapvé aplqkotie terpati: slidééanas novértejums, slidésanas céloni,
novérsana darba vietd” grogibas un vese- Plasakas informacijas avoti.

libas aizsardzibas http://osha.europa.eu/data/links/osh_link.2007-01-30.4725634453/
agentura) view

5. Darba devéji — riska Apvienota Informacija darba devéjiem par slidésanas un klupsanas risku kon-
novértéjums — slidé-  Karaliste troles pasaukumu hierarhiju. Tas galvenie aspekti ir piesarnojuma
$anas un klupsanas nokld3ana uz gridas, nelabvéliga vides iedarbiba, gridas stavoklis un
novérsana apavi slidésanas risku novértésanai, ka ari eju, uzkopsanas un apkopes

kontrole klupsanas risku novértésanai. Sniegtas saites, kuras pieejama
plasaka informacija par slidésanas un klupsanas céloniem, tirisanu,
apaviem un attiecigajiem normativajiem aktiem.
http://www.hse.gov.uk/slips/employersriskas.htm

6. Ko es varu dartt, lai Apvienota Lietderigs kontroljautajumu saraksts darba néméjiem par to, ka uzlabot
novérstu slidésanuun  Karaliste drosibu darba vieta saistiba ar slidésanas un klupsanas novérsanu. Snieg-
klupsanu? — Darba tas saites, kuras pieejama plasaka informacija par slidésanas un klupsanas
néméji apdraudé&jumu noveértéjumu, tirisanu un slidésanas novérsanu darba.

http://www.hse.gov.uk/slips/workers.htm

7. Kampana “Sagrautas Apvienota Kampanas “Sagrautas dzives” majas lapa.
dzives” (Shattered Lives) Karaliste http://www.hse.gov.uk/shatteredlives/

8. Darbam paredzétu Apvienota leteikumi par valkasanai darba paredzétu apavu izvéli attieciba uz
neslidoSu apavu iepirk- Karaliste izturibu pret slidéSanu. Taja sniegti svarigakie ieteikumi, galvenie prin-
sana cipi par zolém un virsmam, ka ari izturibas pret slidésanu parbaudes.

Plasaka informacija ietver saites uz apavu gadijumu izpétém, apavu
parbauzu rezultatiem un atbilstoSiem standartiem.
http://www.hse.gov.uk/slips/footprocure.htm

9. Darbam paredzétu, Apvienota Informacija piegadatajiem un razotajiem par vinu svarigo lomu
piemérotu, pret slidé-  Karaliste piemérotu apavu nodrosinasana. Sniegtas gadijumu izpétes par

$anu izturigu apavu

nodrosinasana

piemérotu apavu izmantosanu dazadas vidés, izturibas pret slidésanu
parbaudes metodes un informacija, kas jasniedz, lai noraditu, ka apavi
atbilst ipasajam prasibam. Sniegtas saites uz timekla vietném par tadu
apavu iepirkSanu, kas ir izturigi pret slidésanu, ka ari par gadijumu
izpétém un apavu papildu parbauzu rezultatiem.
http://www.hse.gov.uk/slips/manufactfoot.htm
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Nr.

Nosaukums

Valsts/regions

Saturs/avots

10.

Slidésana un klup-

Sana — ar ko man sakt?

Apvienota
Karaliste

Pamatinformacija par to, kas jadara riska novértésana un veselibas un
drosibas vadiba. Izskaidrota riska novértésanas piecu solu procedira
un tadu elementu noteik3ana, kadi batu jaieklauj laba vadibas sis-
téma. Saites uz timek|a vietném par slidésanas un klupsanas céloniem
un profilakses pasakumiem.

http://www.hse.gov.uk/slips/start.ntm

11.

Skaties, kur ej!

Apvienota
Karaliste

Ar slidésanu un klup3anu saistita majas lapa.
http://www.hse.gov.uk/watchyourstep/

12.

Arhitekti/dizaineri

Apvienota
Karaliste

Informacija par gramatam un praktiski ieteikumi par gridu nodrosi-
nasanu pret slidésanu personam, kuras plano, iepérk un apsaimnieko
gridas segumu ékas. Saites uz rakstiskiem dokumentiem.

http://www.hse.gov.uk/slips/architects.htm

13.

Gridas segumu razo-
taju un piegadataju
loma

Apvienota
Karaliste

leteikums darba devéjiem par to, ka parbaudit un interpretét razotaja
datus par gridas materiala izturibu pret slidésanu, lai varétu izvéle-
ties pareizo izstradajumu, kas pildis tam paredzéto uzdevumu un ir
piemérots slidésanas un klupsanas novérsanai. Saites uz izturibas
pret slidésanu novértésanu un attiecigajam slidésanas un klupsanas
gadijumu izpétém.

http://www.hse.gov.uk/slips/manufactfloor.htm

14.

Izbeidziet slidésanu
virtuvé — nodrosiniet
sakeri!

Apvienota
Karaliste

Informacija par slidésanas un klupsanas izpratnes veicinasanas kam-
panam. Sikak apldkotas divas pédéjas kampanas “Sagrautas dzives”
(Shattered Lives) un “Izbeidziet slidésanu virtuvé” (Stop slips in kitchens).
Sniegts saisu saraksts ar plasaku informaciju par pasreizéjam un noti-
kusajam kampanam.

http://www.hse.gov.uk/slips/kitchens/footwearguide.pdf

15.

Kas izraisa slidésanu un

klupsanu?

Apvienota
Karaliste

Informacija par daudzajiem slidésanas un klupsanas nelaimes gadijumu
céloniem. Aplakots gridas segums, piesarnojums, skérsli, tirisana, cilve-
ciskie faktori, vide un apavi, katram sniedzot siku aprakstu un gadijumu
izpétes. Potencials slidésanas un klupsanas modelis akcenté So faktoru
lomu, izraisot slidésanas un klupsanas nelaimes gadijumu. Saraksts ar 31
saiti sniedz plasaku informaciju par slidésanas un klupsanas céloniem.

http://www.hse.gov.uk/slips/causes.htm

16.

Les chutes de plain-pied
en situation profession-
nelle

Francija

Notiekosa pétijuma par nelaimes gadijumiem, kas saistiti ar slidésanu,
klupsanu un krisanu uz lidzenas virsmas, zinojums. Ta ka Sie nelaimes
gadijumi rodas dazadas situacijas un tos reti izvélas par padzilina-
tas analizes priekSmetu, sakotnéja darba uzmaniba tika pievérsta
nelaimes gadijumu detalizétai analizei, cen3oties raksturot nelaimes
gadijumus izraiso$as situacijas. Otrais posms ietvers pétijumus par
lidzsvara kontroles stratégijam, kadu persona izmanto darba sistému
modeléjosa sistéma, un zinasanu pielietosanu profilakses projektu
konteksta. Sniegti daléji 2003.-2005. gada rezultati.
http://www.inrs.fr/inrs-pub/inrs01.nsf/IntranetObject-
accesParReference/ND%202206/SFile/ND2206.pdf

17.

BGW Themen: Dress-
code Sicherheit

Vacija

1 brosura parada piemérota apgdérba, apavu un individualo aizsardzi-
bas lidzeklu svarigumu. Darba néméjiem biezi vien trakst motivacijas
30 lietu valkasanai.

http://www.bgw-online.de/Internet/generator/Inhalt/Onlinelnhalt/
Medientypen/bgw_20themen/M658__Dresscode_20Sicherheit,
property=pdfDownload.pdf

18.

BGW Themen: Vorsicht
Stufe

Vacija

ST brosara apliko slidésanas un klup$anas célonus un 3o nelaimes
gadijumu samazinasanas iespéjas.
http://www.bgw-online.de/Internet/generator/Inhalt/Onlinelnhalt/
Medientypen/bgw_20themen/M657__Vorsicht_20Stufe,property=
pdfDownload.pdf
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5.1. levads

Kvalitativas apripes nodrosinasanas noluka veselibas apriipes personalam
darba jabut drosam un veselam, ka ari arkartigi motivetam veikt labu darbu.
Turklat saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) veselibas definiciju
iespéjas izmantot savu veselibas potencialu un veiksmigi tikt gala ar savas darba
vietas (augstajam) prasibam. Bet vai ta patiesam ir?

Viens no pétijuma “NEXT” (Nurses’ early exit) (") secinajumiem atklaja, ka medmasas
nav apmierinatas ar savu darbu. Saskana ar pétijumu 15,6 % medmasu Eiropa biezi un
nopietni (vairakas reizes ménesi) doma par agru aizieSanu no $is profesijas.

Pétljums “NEXT" ar1 parada, ka vélmi atstat darbu neizraisa pati profesija, bet gan darba
kvalitate konkrétaja darba vieta. Veselibas aprapé nodarbinatajiem darba néméjiem
nepiecieSama tada darba vide, kura vini ir drosi un veseli un var veiksmigi tikt gala ar
sava darba ikdienas prasibam. Ja jums patik tas, ko darat, un jus ar to lepojaties, tad jis
varat vieglak izpildit jasu apkartéjas vides prasibas.

Pie iemesliem, kadél si profesija Sobrid nav pievilciga, pieder: vajas karjeras izaugsmes
iespéjas; grats darba laiks; zema darba samaksa; augsta fiziska un gariga slodze un
spriedze.

lespéjamas sekas ir augsts neierasanas darba raditajs un priekslaiciga pensionésanas.
Papildus skarto personu personigajam cieSanam ir ari negativa ietekme uz attiecigo
iestazu ekonomisko situaciju un specialista prasmju zaudésana, kas janovers vai jasa-
mazina, ieviesot korekcijas, t. i., retrospektivi, izmantojot organizacijas un personala
attistibas pasakumus.

ST nodala aprakstis dazadus psihosocialos riskus darba, ka ari garigas darba slodzes
jedzienu. Tiks sniegti visparigi ieteikumi un praktiski riki, kas paredzéti psihosocialo
risku samazinasanai darba un PVO definicijai atbilstosas, veseligas darba vides pamata
izveidos$anai.

Zemak sniegts vienkarss modelis objektivu slodzes faktoru darba un darba némeéju
reakcijas attiecibas aprakstisanai. Slodzes automatiski neizraisa vienadu reakciju
visiem darba némeéjiem. Tadas ipadibas ka vecums, dzimums, socialais atbalsts un
dazadi darba stili izraisa
atskirigu spriedzi.
Stresa un spriedzes modelis

+ Slodze ietver visas aré-

jas ietekmes, tadas ka +

darba vide, uzdevums, m ﬁ

darba organizacija un

socialas attiecibas. Registréjamo aréjo Individuala ietekme
ietekmju kopums + — uz cilvékiem
(célonis) ’ (iedarbiba)

+ Veicot darba proce-
sus, pastav personigie
resursi, kas pozitivi vai

negativi  iedarbojas Personigie

uz to, ka tiek paveikts resursi

uzdevums, tadi ka

_ . s (Moderators)
. kolégu vai cits atbalsts Avots: Rihters (Richter), 2000, Kokss u. ¢
(") http://www.next.uni- un personigie faktori (Coxetal.), 2000., Harahs (Harrach), 2000.

wuppertal.de/EN/index. ~ .
phpZnext-study (pretestibas faktori).
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5. PSIHOSOCIALIE RISKI

« Individualaja limeni pastav ari stress, tads ka izdeg3ana un alkoholisms.

Psihosociala riska faktori var rasties visas veselibas apripes nozares profesionalajas
grupas, tostarp medmasu, arstu, apkopsanas personala un mediciniski tehniska die-
nesta personala vidu. Plasi pazistami psihosocialie riski ir $adi:

« laika trakums;

+ neelastigas hierarhijas strukturas;

« gandarijuma un atalgojuma trakums;

+ neatbilstosa personala vadiba;

- batiskas informacijas trikums;

« vadosa personala atbalsta trakums;

- ar darbu saistitas slodzes (darbs mainas, darbs naktis, neregulars darba laiks);

- socialie konflikti, vajasana, iebiedésana, vardarbiba un diskriminacija;

« gratibas komunikacijas un mijiedarbibas joma, tostarp nespéja saprast zestu valodu;
- darba organizacija, kas nav nevainojama (darba laika organizacija).

Saja nodala tiks aplakoti un novértéti psihosocialie riski, piedavati iespéjamie iejauk3a-
nas veidi un aprakstiti labas prakses pieméri.

Svarigi pieminét, ka loti biezi rodas stresa un psihosomatisko simptomu sakariba.
Turpmak sniegto psihosocialo fenomenu aprakstu nepamato objektiva slodzes situa-
cija vai subjektivi piedzivotas spriedzes seku teorétisks iedalijums, bet gan fenome-
nologiska limeni aprakstitas situacijas daudzas klinikas un pansionatos. Pieméeram,
izdeg3ana vai narkomanija ir slodzes situacijas personigaja limeni sekas, savukart
stress vai pat slikti organizéets darba laiks parasti darbojas ka subjektivi pieredzétas slo-
dzes ierosinatajs. Si procedara mums ir jutigs jautajums, jo darba némeéju “negativie”
simptomi vienmeér liecina par slikti planotu darbu.

Veiksmigas iejauksanas noluka vispirms situacija ir jaizmeklé, pieméram, riska nover-
téjuma ietvaros.

Risku noteiksana riska
novértéjuma ietvaros

Darba laiks lebiedésana

Riska novertéjuma tiek veikts patreizéjo
darba apstaklu sistematisks novértéjums,
pamatojoties uz eso$ajiem ar risku sais-

titajiem darba situacijas kritérijiem (sk.
riski Vardarbiba ieprieks). Riska novértéjuma jaievéro pieci
soli.

Psihosocialie

Stress

Narkomanija
Izdegsana
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5.1. tabula. Psihosocialo
risku pamatjautajumu izvéer-
tésanas shéma.

174

1. solis — apdraudéjumu un riskam paklauto personu
noteiksana

Psihosocialo risku darba riska novértésanas noltka darba situacijas analizei var izman-
tot, pieméeram, galvenos jautajumus. Saja rokasgramata tika izvéléta Sada veida
procedura.

Galvenie jautajumi ir tikai viena iespéjama procedura, lai iepazitos ar lietas batibu. Tie
tikai atspogulo sakotnéjo orientaciju psihosocialo risku joma. Tie tika apkopoti, izman-
tojot literatlras avotus. To pamata ir teorija, tomér tie neparstav kadu vienu teoriju,
drizak tie ir izveidoti uz slodzes un spriedzes koncepcijas (sk. ieprieks) un stresa teo-
rétiskajam attiecibam. Galvenie jautajumi tika apkopoti aprakstitaja veida, jo dazados
pétijumos ir pieradits, ka tie ir informativi raditaji.

Galveno jautajumu izmanto$ana un izvértésana ir vienkarsa. Uz attiecigajam pazimém

atbild “patiesi”. Katram riskam attiecigas atbildes “patiesi” saskaita kopa. Izvértéjumu
veic péc luksofora principa (sk. 5.1. tabulu).

Atzimétas 1-5 pazimes Atzimétas 6-10 pazimes Atzimétas 11-15 pazimes
Javeic darbibas attieciba uz leteicams veikt plana un skri-  Steidzami nepiecieSams veikt
atseviskam pazimem ninga analizes plana un skrininga analizes

NB! Matrici talakai pielietosanai sk. 5. nodalas pielikuma (217. Ipp.).

Darba laiks ir iznémums. Seit jaievéro ta sauktie izsléganas kritériji.

Tomér paréjam paziméem ir tadi kritériji, kas butu japiemero ka izslégsanas kritérijs.
Pieméram, |oti liels laika trakums var liecinat par arkartigu darba intensifikaciju. Tadé|
jus pielaujat faktu, ka galvenie jautajumi neaizstaj interviju ar darba néméjiem par
iespéjamam 1pasam darba slodzeém. lespéjams, ka zalaja diapazona k|Ust nepiecieSami
ari darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumi.

Galvenas jomas apdraudeétajas iestades un cilvéku grupas var noteikt, ja tas atrodas
sarkanaja un/vai dzeltenaja zona un tam ir vairaki psihosocialie riski.

Turpmak sniegtajas pieméru tabulas psihosociala riska “stress” tiek izvértéts atbilstosi
profesionalajam grupam, nodalam vai uzturésanas zonam. Profesionalas grupas, noda-
las vai uzturésanas zonas var pielagot ta, lai tas atbilstu jusu iestades mérkiem. Turklat
ir iespéjama diferencésana, pieméram, arstus var klasificét péc vinu specializacijas.

Sis tabulas sniedz parskatu par jasu iestadi:

« vai taja ir psihosocialas problémas;

« kuras ir jomas, kuras, iespéjams, tas varetu bat;

« kadas varétu but galvenas jomas;

« kur varétu bat vislielaka nepiecieSamiba rikoties.

Ja galveno jautajumu rezultata kaut kas liecina par iespéjamam plano3anas proble-
mam, jums butu japlano turpmakas darbibas $is situacijas uzlaboSanai dialoga ar

darba néméjiem. lespéjams, ka 3ados apstaklos jums vajadzes izmantot specialistu
zinasanas.
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2. solis — risku izvértesana un prioritasu noteikSana

EsoSos riskus raksturo, izmantojot tabulas katrai psihosociala riska un darba vietas vai
profesionalajai grupai (sk. ieprieks). Turklat, salidzinot $is tabulas, izmantojot skait|us
sarkanajos un dzeltenajos lodzinos, var noteikt galvenos jautajumus. Riciba batu jano-
saka un jaisteno attieciba uz to profesionalo grupu vai psihosocialo risku, kam ir visvai-
rak sarkano lodzinu.

1. Galvenie jautajumi nav paredzéti ka darba néméju aptauja. Sim noltikam iestadés, nodalas Svariga piezime
vai uzturésanas zonas batu nepieciesami citi prieksnosacijumi, tadi ka anonimitates garantija

vai uzticibu veicinosu pasakumu izveidosana.
2. Zinatné parasti pazimes formulé pozitivi. Saja rokasgramata tomér tas ne vienmer ir novéro-
jams, jo taja izmanto izvértéjumu péc luksofora principa.

Darba analizu joma tiek izSkirtas orientéjosas, skrininga un ekspertu proceduras.
Parasti tikai ekspertu procediras sniedz apgalvojumus par procediras mérijuma pre-
cizitati. Viena procedura, kurai ir metodologiski pieradijumi un kuru vienlaikus var
izmantot ari praktiski darba vieta, ir Kopenhagenas psihosociala aptauja (Copenhagen
Psychosocial Questionnaire, saisinajuma COPSOQ). Ta ir pieejama daudzu Eiropas valstu
oficialajas valodas.

3. solis — lemuma pienemsana par profilaktisku
darbibu (T-O-P)

Darba vietas plana pasakumi (no apstakliem atkariga profilakse) un/vai izmainas
darba néméju uzvediba (uzvedibas profilakse) jaiegist ka riska funkcija. Darba néméju
atbalsts ir augstaks, ja vinus iesaista ka sava darba ekspertus. Biezi vien vini pasi zina,
kadas tiesi ir ar darbu saistitas problemas un ka tas var atrisinat.

4, solis — rikosanas

Veicamajam darbibam skaidri janosaka atbildibas jomas. Grafika un izmaksu plana
sagatavo3ana palidz visam isteno3ana iesaistitajam personam (sk. 2. nodalu 31. Ipp.).

5. solis — dokumentésana, uzraudziba un parskate

Riska novértejums jaatkarto ar regulariem starplaikiem (aptuveni ik péc diviem
gadiem). Novértéjuma galvena uzmaniba tiek vérsta uz pasakumu efektivitates par-
skatisanu un tehniskajam, organizatoriskajam un personala izmainam.

Veicot profesionalu riska novértéjumu, iestadé var sagaidit daudz pozitivu seku. No
vienas puses, var izvairities no domstarpibu raditiem zaudéjumiem, nepiemérotam
darbibam, konfliktiem un tamlidzigam paradibam. No otras puses, paaugstinas darba
néméju motivacija un apmierinatiba ar darbu, kas ir pozitiva pieredze ari pacientiem,
iemitniekiem un vinu radiniekiem.
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Izdegsana

[X steiga slimnica.
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5.2. Stress unizdegsSana
5.2.1. Novérsama riska raksturs

Stress ir apgratinoss, nepatikams un apdraudoss. Ir iespéjams aprakstit ta célonus (“saspiléta”
situacija), sekas (es jatos “saspringts”) un pasu procesu (tas ir tas, kas ar mani notiek, kad es

esmu “stresa”). Stresu var uzskatit par paradibu, kas nozimé intensivu, nepatikamu spriedzes

stavokli izteikti aversiva, draudiga, subjektivi ilgstosa situacija, izvairis$anas no kuras ir subjektivi
batiska. Lidz Sim minétie stresa stavokli attiecas ne vien uz“lielakajiem’, retajiem notikumiem,
bet galvenokart ari uz mazakam ikdienas neértibam. Darba vieta gandriz vienmér svarigaki
stresa ierosinataji ir tiesi stresa faktori, nevis lieli un reti negativi atgadijumi.

Izdegsana ir labsajutas traucéjums, kas izpauzas ka negativa sajutu, attieksmes un ceribu
maina, kam ir negativas sekas attieciba uz ripém par citam personam. Izdegsanas pazimes ir
lidzigas ka stresam, $is pazimes galvenokart ir saistitas ar emocionalu iztukSotibu vai parméri-
gu nogurumu. Atskiribas pastav depersonalizacijas, personigo bazu un pasrealizacijas zina.
Bez tam izdegsana apraksta labsajitas un profesionalajai grupai raksturigas veiktspéjas paslik-
tinasanos ilgtermina.

5.2.2. lIpasa riska novértéjuma pamatkritériji
Stress

Stresu ierosinos$as ipasibas ir pazistamas ka stresa faktori. Tie sastopami dazadas
nozares.

No stradasanas izrietosie stresa faktori ir $adi:

. parak stingras kvalitativas un kvantitativas prasibas (pacienti, iemitnieki, kliniskas
ainas);

« steigas un terminu izraisita spriedze;
- informacijas parslodze;

« pretrunigas darba instrukcijas, kas sanemtas no arstiem, vecakajam masam, apko-
pes dienesta vadibas vai uzturésanas zonas vadibas;

« nepartraukti traucéjumi un uzmanibas novérsana, ko rada kolégi, pacienti, iemitnieki vai
radinieki.
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Pie stresa faktoriem, kas izriet no darba lomas, pieder:

+ nepietiekamas spéjas, profesionalas pieredzes trakums;
- parak daudz atbildibas;

- neskaidra uzdevumu noteiksana;

« atbalsta un palidzibas trakums;

- atzinibas trakums.

Pie stresa faktoriem, kas izriet no materialas vides, pieder:

+ nelabvéliga vides ietekme, tada ka troksnis, elektriska izlade, aukstums, karstums un
caurveji;

« toksiskas vielas, biologiskie agenti un adatu darieni;

. sarezgitas tehniskas sistéemas: cilvéka domasanas un [émumu pienems3anas spéjas
parvértésana vai informacijas uznemsanas un apstrades spéjas parsniegsana;

« paliglidzeklu trakums.

Pie stresa faktoriem, kas izriet no socialas vides, pieder:

« slikta darba atmosféra;

« slikta vai neeso$a komunikacija;

« konflikti ar prieksniekiem un kolégiem;

« pastaviga vides, kolégu un darba jomas maina;

« strukturalas parmainas uznémuma;

- informacijas trukums (pieméram, mainu grafika mainisanas gadijuma);
+ nav pienacigi apsvérta gimenes un darba savienosana;

+ personala trakums.

Pie stresa faktoriem, kas izriet no integrésanas darba vieta (“uzvedibas vides”),
pieder:

- atrasanas darba vieta vienam (pieméram, nakti vai nedélas nogalé);

« lieli attalumi vai likumoti koridori un palatu, uzturésanas zonu vai stavu lidziba.

Pie stresa faktoriem, kas izriet no pasas personas, pieder:

+ bailes no uzdevumiem, vaino$anas un sankcijam;
+ bailes no savam kladam;

« socialo un komunikacijas prasmju trakums;

- neefektivs ricibas stils;

+ konflikti gimené.
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Galvenie jautajumi par “stresu”

Atziméjiet tas darba pazimes, kas aprakstitas patiesi attieciba uz jusu iestadi, palatu, uztureésanas zonu vai
nodalu. Saskaitiet “Patiesi” atbilzu summu un ierakstiet 3o skaitli pedéja rindinal

Darba pazimes Patiesi Aplami
1. Vai ir parak daudz atbildibas? O O
2. Vai biezi ir laika trikumes, vai pienak beidzamie izpildes termini? O O
3. Vai biezi rodas traucéjumi vai uzmanibas novérana? O O
4, Vai uz darba izpildi attiecas stingras specifikacijas? O O
5. Vai [éemumi japienem bez atbilstosas informacijas un ar nepietiekamiem O O
lemuma pienemsanas paliglidzekliem?
6. Vai ir pretrunigas prasibas (pieméram, konflikti starp terminu ievérosanu O O
un kvalitati)?
7. Vai trukst atbalsta no kolégu un priekSnieku puses? O O
8. Vai darba néméji par darbu sanem nepietiekamu atzinibu? O O
9. Vai darba néméji tiek izslégti no planosanas un [émumu pienemsanas O O
procesiem?
10. Vai darba pielautas k|Gdas netiek apspriestas? O O
11. Vai ir slikta darba atmosféra? O O
12. Vai cilvéki biezi neierodas darba? O O
13. Vai ir nelabveéligas vides ietekmes? O O
14. Vai attalumi ir |oti lieli vai sarezgiti? O a
15. Vai medmasu personalam trakst socialo un komunikativo prasmju? O O
Kopa

Atzimétas 1-5 pazimes Atzimétas 6-10 pazimes Atzimétas 11-15 pazimes

Javeic darbibas attieciba uz atsevis- leteicams veikt plana un skrininga  Steidzami nepieciesams veikt plana
kam pazimém analizes un skrininga analizes

178



5. PSIHOSOCIALIE RISKI

IzdegSana

IzdegSana rodas no aréju, iekséju un ar individu saistitu faktoru mijiedarbibas. Pie aré-
jiem faktoriem lidzas darba prasibam pieder darba organizacija un nodarbinatibas
situacija.

Darba prasibas

Konkréta darba prasiba, kas ietver pastavigu vajadzibu stradat ar aprupéjamam per-
sonam vai pieverst tam uzmanibu, biezi izraisa parpuli, jo ir nepiecieSsama augsta kon-
centrésanas, visu laiku saglabajot draudzigu attieksmi.

Darbs var bat art monotons, var sniegt maz izvérsanas iespéju darbibas zina, ka ari var
bt grati prognozéjams vai ietekméjams. Jebkada steiga samazinas iespéjas pievérst
uzmanibu aprupéjamajai personai. Atzinibas un atalgojuma trukums pastiprinas $is
tendences. Nelabvéligam darba laika planojumam bus negativa ietekme uz gimenes
un darba savieno3anu.

Minétas darba prasibas, kuras ir tikai dala no $im prasibam kopuma, biezi vien rodas
nepilnigas darba organizacijas rezultata.
Darba organizacija

Birokratiski Skersli apgratina idealistiskas attieksmes pret klientiem izmantoSanu
prakse.

Organizacija nosaka art kompetences un atbildibas jomas, informacijas caurspidigumu
un komunikacijas noteikumus, ietekmé vadosa personala uzvedibu un paaugstina vai
samazina inovaciju ievie$anas iesp&jas uznémuma.

Ja klasiskie stresa faktori rodas ari darba plana, tad tas atkal veicina izdegsanu.

02} Steiga ambulatoraja
aprupe.
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Nodarbinatibas situacija

Darbi pakalpojumu sféra biezi vien ir nepievilcigi. Papildus sliktai samaksai daudzas
nozares izdegsanu izraisa darba devéju iejauksanas darba némeju brivaja laika un
izaugsmes iespéju trakums. Arpusdarba pienakumus, tadus ka rapes par bérniem vai
kopjamiem radiniekiem, nenem véra, veidojot darba organizaciju.

Bez tam, neraugoties uz arvien pieaugosajam vajadzibam, biezi vien finansialie [idzekli
ir ierobezoti.

Personigie/individualie faktori

Papildus ar apstakliem saistitiem faktoriem cilvéki atkariba no personigas situacijas un
savam personigajam vélmém rada dazadus apstak|us, kas kavé vai veicina izdeg3anu.
Tie ietver:

+ personigo attieksme pret darbu (palidzétaja dilemma, profesionalais &toss);

« parvarésanas trikumu vai nepiemérotas iespéjas;

- darba klG3anu par vissvarigako lietu dzive;

+ savu vajadzibu aizvirzisanu otraja plana;

« gariga lidzsvara nepanaksanu.

Papildus darba prasibu un apstak|u faktoriem, kas ierosina izdegsanu, pastav ari dazadi
izdegsanu veicinosi stresa faktori. Tadé| stresa faktori ir ciesi saistiti ar izdegsanas rasa-
nos. Apstakli, kas kopuma veicina izdegsanu, ir $adi:

« laika trakums;

« nemitigi traucéjumi;

« pretrunigas instrukcijas;

+ maziespéju pasam pienemt [émumus;

« parak maziespéju gut socialo atbalstu;

« parak maz laika, lai citiem sniegtu emocionalu uzmanibu;

« saskarSanas ar pacientu cieSanam vai navi ikdiena;

« konflikti ar pacientiem vai vinu radiniekiem;

« slikts nodroSinajums cilvekresursu zina;

« apmacibu trakums;

« lidzsvara trukums starp uzmanibas pievérsanu un atgriezenisko saiti;

« cienas trukums.
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Galvenie jautajumi par “izdegsanu”

Atziméjiet tas darba pazimes, kas aprakstitas patiesi attieciba uz jasu iestadi, palatu,
uzturéSanas zonu vai nodalu. Saskaitiet “Patiesi” atbilzu summu un ierakstiet 30 skaitli
pédéja rindina!

Vai darbaiir... Patiesi Aplami
1. Pastaviga steiga? O O
2. Nemitigi traucéjumi? O [l
3. Pretrunigas instrukcijas? O [l
4. Maz iespéju pienemt [émumus? O O
5. Parak maz iespéju gat socialu atbalstu? O O
6. Parak maz laika, lai sanemtu emocionalu uzmanibu no jasu kolégiem? O |
7. Saskarsanas ar pacientu cieSanam vai navi ikdiena? O O
8. Konflikti ar pacientiem vai vinu radiniekiem? O O
9. Piespiedu karta jabat draudzigam? O O
10. Birokratiski $kérs|i? O O
11. Cilvéki ir parak aizravusies ar darbu? O O
12. Biezi jastrada virsstundas? O O
13. Vaj$ nodrosinajums cilvékresursu zina? O O
14. Kvalifikacijas trakums? O O
15. Pakalpojumi netiek atziti? O O
Kopa

Atzimétas 1-5 pazimes Atzimétas 6-10 pazimes Atzimétas 11-15 pazimes

Javeic darbibas attieciba uz atsevis- leteicams veikt plana un skrininga  Steidzami nepiecieSams veikt plana
kam pazimém analizes un skrininga analizes
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[X Ko darit ar izmisumu?
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5.2.3. Darba situacijas ar vislielako paklautibu
iedarbibai

Kad esat aizpildijusi galveno jautajumu sarakstu par vairakam jomam (saskana ar pie-
likuma sniegto formulu), jds varat izmantot izvértésanas shému, lai noteiktu, kuras
darba situacijas vai kuras organizacijas strukttrvienibas (pieméram, palatas vai uztu-
résanas zonas), darbibas jomas (pieméram, aprapé un tirisana), profesionalajas grupas
(pieméram, arstu vai citas personala kategorijas) jus konstatéjat vislielako paklautibu
stresa vai izdeg$anas iedarbibai.

5.2.4. letekme uz veselibu un drosibu

Stresa sekas ietver veselibas pasliktinasanos un veiktspéjas samazinasanos, ka ari soci-
alas uzvedibas un personigas izaugsmes traucéjumus. Bez tam ir novérota ietekme ari
uz uzvedibu brivaja laika.

Visa Eiropa stress ir atbildigs par lielu nespecifisku slimibu skaitu. Ta saistiba ar sirds
slimibam Sobrid rada ipasas bazas. Sirds un asinsvadu traucéjumi un bojajumi ir klu-
vusi par visizplatitako dabigo saslim$anas un naves céloni. llgstoss stress rada milzigas
papildu izmaksas veselibas sféra.

Stresu darba vieta norada ka galveno kritisku situaciju, arsté3anas kladu, negadijumu
vai nelaimes gadijumu céloni.

Papildus ar stresu saistitam negativajam spriedzes sekam saistiba ar izdeg3anu var nové-
rot raksturigas veselibas stavokla pasliktinasanas. Parasti bridinajuma signali ir $adi:

« atri rodas nogurums vai nespeks; pat visvienkarsakas darbibas sagada grutibas;
vieglas uzbudinamibas un nepacietibas pazimém pievienojas tendence nopelt kolé-
gus, prieksniekus un pacientus/iemitniekus;

- slikta sava darba efektivitates pieredze; darba néméjiem ir arvien gratak bat izpro-
tosiem pret klientiem;

« tieksme but vienaldzigam pret apripé&jamam personam.
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5.2.5. Visparigie profilakses un aizsardzibas pasakumi
Lai péc iespéjas novérstu stresa faktoru rasanos darba vieta un labak aizsargatu darba
némeéjus pret izdegsanu, javeic nepartraukta darba situacijas uzraudziba. Atkariba no
visparigajiem apstakliem uznémuma ir pieejami dazadi analizes riki un proceduras:

« darbnespéjas datu analize;

« riska novertejums;

« darba situacijas analize;

« veselibas apspriedes;

« darba némeéju aptaujas;

- darba némeéju intervijas.

Pie organizatoriskajiem pasakumiem, kas pieejami no apstakliem atkarigas pro-
filakses veikSanai, pieder:

- darba organizacijas plans;

« brivibas pakapju ievie$ana;

« sociala atbalsta sanem3anas iespéja;

« atgriezeniskas saites nodrosinasana par darba plismu un rezultatiem.

Ir svarigas ari labas socialas un komunikacijas attiecibas ar citam profesionalajam
grupam.

Pie noderigiem ar individu saistitiem pasakumiem pieder:

+ nepartraukta apmaciba un kvalifikacijas cel$ana;

« apmacibas par socialajam un komunikacijas prasmem;

« laika parvaldiba;

+ stresa parvarésana.

Vislabakos rezultatus sniedz organizatorisko un individualo pasakumu apvieno3ana.
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5.2.6. Ipasu profilakses metozu un procediru apraksts

Profilakses metodes un procediras ieteicams veikt dazadas jomas, lai samazinatu

stresa faktorus darba vieta un novérstu izdegsanu. Pie tam pieder darba organizacijas

uzlabo3$ana un personigo resursu stiprinasana

lespéjamie stresa faktori, kurus var samazinat ar organizatoriskiem pasakumiem

« Nodrosinot brivibas pakapes atseviskiem meérkiem uzdevuma izpilde, rezultata
pazeminas pulss un asinsspiediens, ka ari samazinas depresija un psihosomatiskas

stdzibas.

- Sociala atbalsta sniegSanas iespéju nodrosinasana augstu iespéjamo stresa faktoru
vidé samazinas psihosomatisko stdzibu skaitu.

- Tadas darba uzdevumu planosanas, kas paredzeta darbibu ar vispilnigakajam iespé-
jama uzdevuma strukturam izveidoSanai, rezultata tiks novérsts un samazinats stress.

+ Ar laiku saistitas darba néméju autonomijas paaugstinasana uzlabos darba un priva-
tas dzives saskano3anu.

Pie personigo resursu stiprinasanas pasakumiem pieder sadi:

« sakotnéja un nepartraukta apmaciba specializétas jomas;

« macisanas par stresa parvarésanai pieméerotam stratégijam, ieplanojot laika rezerves
un mekléjot sadarbibas un sazinas partnerus;

+ personas prasibu novértésanas maina, apgustot satraukuma un bailu kontroles
metodes (pasrelaksacijas apmaciba);

. centieni likt cilveékiem apzinaties un korigét personigo vértibu hierarhijas, kuras
prieksroka tiek dota vienpusigiem un tikai uz konkurenci verstiem ieguvumiem vai
kuras ir vienlidzigas pasekspluatacijai vai parmeérigai sevis izmanto3anai.

[X1 Labi organizéti socia-
lie kontakti veicina
pacientu un darba
néméju labklajibu.
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IzdegSanas gadijumos izmantojama virkne ar organizaciju saistitu pasakumu.
Uznémuma limeni:

- atbilstoSa personala komplektésana ar daléju vai nelielu rezervi;

« sociali pienemams darba laika un mainu grafiks;

« specializé$anas un paaugstinasanas iespéju radisana;

- vadosa personala apmacibas;

« pienakosos labklajibas pienakumu izpildisana (pieméram, liela virsstundu skaita
gadijuma).

Uzdevuma liment:

+ uzdevumu dazadibas nodrosinasana (pieméram, izmantojot holistisku aprupi);

« veicinot manevrésanas iespéjas darbibas laika un satura zina, sniedzot iespé&jas
nospraust pasam savus mérkus un pienemt |émumus;

« grupu darba ievieSana (pieméram, iesaistot kvalitates vai veselibas apspriedes).

Personigaja/individualaja limeni:

« regularas diskusijas grupa par problémam darba;

- kvalifikacijas celSanas iespéju nodrosinasana, lai paaugstinatu specialistu kompe-
tenci un socialas un emocionalas prasmes, un parvarésanas stratégijas, izmantojot

nepartrauktu apmacibu un kvalifikacijas celsanu, laika parvaldibas apmacibas, uzve-
dibas apmacibas un bailu parvaldibas apmacibas;

+ relaksacijas metozu, tadu ka autogéna trenina, jogas un vingrosanas nodarbibu,
iespéju nodrosinasana.

[ Regularas tiksanas ir
svarigas labklajibai.
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5.3. Vardarbibas un psihologiska terora
(iebiedésanas un vajasana) darba vieta
novérsana

Sastapsanas ar pacientu, klientu un apripéjamo personu agresiju un vardarbibu darba
néméjiem, kuri strada medicinas, medmasu un socialas nozares profesijas, rada ipasu
izaicinajumu. Par So tematu ir pieejami dazi iespaidigi pétijumu rezultati.

- Péetijuma“NEXT” par Vaciju tika konstatéts, ka katra ceturta veco lauzu pansionata un
dziedinatava stradajosa medmasa sudzas par saskar$anos ar agresiviem un nedrau-
dzigi noskanotiem pacientiem (2).

« Elstona u. c. (Elston et al.) (?) pétijuma, kura tika aptaujati 697 AK stradajosi arsti,
70 % bija cietusi no verbalas vardarbibas, bet 10 % — no fiziskas vardarbibas.

lestades un to darba néméji ne vienmér ir pienacigi sagatavoti vai apmaciti ricibai
sadas situacijas. Bez fiziskam traumam to skartajam personam biezi vien pastav ari
garigu traumu guasanas risks. Ka iestades un darba neméji var aktivi cinities pret to?

5.3.1. Noveéersama riska raksturs

Vardarbiba darba vieta tomér nav virspuséja. lesp&jama verbala vai fiziska darba
néméju aizskarsana no pacientu puses ir tikai viena vardarbibas puse. Darba néméji,
kuri vaja cits citu, vai prieksnieki, kuri vaja darba nemeéjus (bossing), ka ari darba némeji,
kuri vaja prieksniekus (parasti to sauc par vajasanu no padoto puses (staffing)), var
padarit darba vietu par kaujas lauku. lesp&jamas sekas ir $adas:

+ augsta darba némeéju saslimstiba;

+ augsta darbaspéka aprite;

« slikta darba atmosféra;

« slikti darba rezultati.

Eiropas valodu lingvistika psihologiskas vardarbibas paradibas apzimésanai lieto daza-
dus terminus. Atskiriba to nozime tikai dazos gadijumos ir izSkirosa. Turpmak, izman-

tojot oficialas definicijas, lsuma iepazistinasim ar psihologiska terora, iebiedésanas
un vajasanas fenomenu.


http://www.next.uni-wuppertal.de
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http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/1467-9566.00309/pdf 
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http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/1467-9566.00309/pdf 

Kas ir vardarbiba darba?

5. PSIHOSOCIALIE RISKI

“Aréjas” vardarbibas darba vieta jédziens parsvara attiecas uz apvainojumiem, draudiem
un fizisku vai psihologisku agresiju, ko organizacijai nepiederosas personas, tostarp klienti,
izrada pret darbu veicoSu personu un kas apdraud tas veselibu, drosibu vai labklajibu. Var-

darbibai var bat rasistiska vai seksuala izpausme.
Agresiva vai vardarbiga riciba izpauzas ka:

+ nepieklajiga uzvediba — cienas trakums pret citiem;
« fiziska vai verbala agresija — nodoms ievainot;

- vardarbibas draudi — nodoms nodarit pari citai personai.

Tpass vardarbibas darba veids ir psihologiskais terors (mobbing).

lebiedésanas darba vieta izpétes celmlauzis Hencs Leimans (Heinz Leymann) psihosocialo tero-
ru jeb mobingu darba dzivé defingja ka “naidigu un neétisku saskarsmi, kadu viena vai vairakas

personas sistematiski vérs galvenokart pret vienu personu, kura psihologiska terora dé| tiek
iedzita bezpalidziga un neaizsargata stavokli, kdda to notur ar nemitigu iedarbibu ilga laika

posma (statistikas definicija: vismaz seSus ménesus)” (14)("'s).

lebiedésana darba vieta ir atkartota, nepamatota uzvediba, kas vérsta pret kadu darba néméju

vai darba néméju grupu un rada risku veselibai un drosibai.

Sis definicijas izpratné:

+ “nesapratiga uzvediba” ir uzvediba, kadu cilvéks ar veselo sapratu, nemot véra visus apstak-

lus, uzskatitu par vajajosu, pazemojosu, graujosu vai draudosu;

“uzvediba” ietver personu vai grupas darbibas; darba sistému var izmantot ka vajasanas,

pazemosanas, reputacijas sagrausanas vai draudésanas lidzekli;

« “risks veselibai un drosibai” ietver risku darba néméja garigajai vai fiziskajai veselibai.

lebiedésana biezi ietver launpratigu varas izmantosanu, kuras upuriem var bat gratibas sevi

aizsargat.

Termins vajasana attiecas uz nevélamu naidigumu vai aizskarosu uzvedibu. Ta var ietvert

ari seksualo uzmaksanos. Jebkada vajasana darba vieta ir diskriminacijas veids, kas ir skaidri
aizliegts ar likumu (sk. ASV Veselibas un socialo pakalpojumu departamenta Partikas un zalu
parvalde (Food + Drug Administration, US Department of Health & Human Services), 2008. gads).

(") Leymann, H.,“Mobbing

and psychological terror

at workplaces”, Violence
and Victims, No 5,

1990. gads, 119.-126. Ipp.
(http://www.mobbingportal.
com/LeymannV&
V1990(2).pdf.

Psihologiskais
terors

lebiedesana

Vajasana (tostarp
seksuala uzmaksa-
nas)

(%) Leymann, H.,“The con-

tent and development

of mobbing at work’,
European Journal of
Work and Organisational
Psychology, Vol. 5, No 2,
1996. gads, 165.-184. Ipp.
(http://www.tandfonline.
com/doi/abs/10.1080/%
2013594329608414853).
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5.3.2. lIpasa riska novértéjuma pamatkritériji

Saja nodala iz3kir agresiju pret darba néméjiem un psihologisko teroru personala vida
slimnicas un aprupes iestades.

Pacientu vardarbiba pret personalu

Parasti nav nekada iemesla medmasu personala aizskarsanai, bet vairuma gadijumu
katram aizskar$anas gadijumam ir sava priekSvésture, un no tas sakas vardarbibas
cikls. Nav nekas neparasts, ka komunikacijas trakums vai nepilniga komunikacija, vai
nepareiza kermena valodas saprasana izraisa nepareizu interpretaciju.

Pievérsanas ar pacientu saistitiem céloniem, dazadiem patologiskiem ierakstiem, nei-
rologiskiem un garigiem traucéjumiem vai narkomanijai saistas ar vardarbibu pret per-
sonalu. Dazkart pacienti uzskata, ka konkréti personala veikti pasakumi ir vardarbigi,
un vini reagé agresivi. Ar darbu saistita uzvediba, kas var izsaukt pacientu vardarbibu,
ietver uzpatibu un nepiekapibu.

Vardarbibas rasanas pamata ir ari strukturali iemesli, tadi ka stingrs reglaments, maz
kustibu iespéju, birokratija vai personala trakums.

Profilaktiskas aizsardzibas trakums iestadé var izpausties ka darba arkartas situacija
planu neesamiba, atkapsanas celu neesamiba un tumsi kakti, kuri ir grati uzraugami.

Profilakses noldka ir svarigi paredzét situacijas, kuras var notikt vardarbiba, un bat
sagatavotiem (pieméram, neatliekama hospitalizacija). Sajas situacijas ir vajadzigs
darba arkartas situacija plans,

[ Laba darba organiza-
cija ka resurss.
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Galvenie jautajumi par “vardarbibu”

Atziméjiet tas darba pazimes, kas aprakstitas patiesi attieciba uz jasu iestadi, palatu,
uzturéSanas zonu vai nodalu. Saskaitiet “Patiesi” atbilzu summu un ierakstiet 30 skaitli
pédéja rindina!

Darba pazimes Patiesi Aplami

1. Vai jusu darba zona bieZi ir ta saukta grata klientdra? O O

2. Vai lidz Sim ir sanemti apvainojumi, verbala vardarbiba un draudi no O O
pacientiem saistiba ar jasu darbu?

3. Vai lidz $im ir bijusi fiziski draudi/uzbrukumi no pacientiem saistiba ar O O
jasu darbu?

4. Ja notiek personas aizskar3ana, vai ir ta, ka iestadé nav koncepcijas par O O
konsultaciju organizé$anu péc atgadijuma (tostarp grupas sanaksmes)?

5. Vai personas aizskarsanas gadijuma no pacientu puses nav gaidama atra O O
palidziba no prieksniekiem un kolégiem?

6. Vai nav pieejama ar personu saistita arkartas situacijas izsaukuma sis- [l O
téma (pieméram, arkartas situacijas izsaukuma poga talruni vai mobilaja
talruni)?

7. Pacientu fizisku uzbrukumu gadijuma nav piemérotu bégsanas celu. O O

8. Kritiski agresivas situacijas netiek sistematiski dokumentétas. O O

9. Vai nav noteikta kartiba par darbu ar pacientiem, ja sagaidams, ka bas O O
komunikacijas vai saprasanas problémas (ieplanosana, tulki, citas pava-
dosas personas u. c.)?

10. Vai jasu darba zona pacientiem ir piegjami bistami (pieméram, asi, smaili, O O
smagi vai parvietojami) priekSmeti?

11. Ja notiek saruna ar agresiviem vai iespéjami vardarbigiem pacientiem, perso- O O
nala trakuma dél ir grati iesaistit vél vienu kolégi.

12. Jusu nodala nav norazu, kas nosaka, ka rikoties agresivu pacientu gadi- O O
juma.

13. Ekas dalas, kuras varétu rasties vardarbibas risks, nav labi apgaismotas vai O O
nav viegli uzraugamas.

14. Nav deeskalacijas apmacibu. O O

15. Vai jUs ierobezojat savu ricibas brivibu darba, lai izvairitos no iespéjamas O O

konfrontacijas ar pacientiem?

Kopa

Atzimétas 1-5 pazimes Atzimétas 6-10 pazimes Atzimétas 11-15 pazimes

Javeic darbibas attieciba uz atsevis- leteicams veikt plana un skrininga  Steidzami nepieciesams veikt plana
kam pazimém analizes un skrininga analizes
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Psihologiskais terors

Psihologiskais terors darba némeéju vidu vai vinu attiecibas ar priekSniekiem izpauzas
dazados veidos, un tadél tas ir grati konstatéjams. Parasti psihologisko teroru saista ar
lielu stresa limeni, kas izriet no organizatoriskos jautajumos saknojosiem stresa fakto-
riem, pieméram, sliktas vadibas. Attieciba uz organizatoriskajiem pasakumiem psiho-
logiskais terors var izpausties ka:

+ pazemojosi uzdevumi;

« sociala izolacija;

« uzbrukumi personai un vina vai vinas privatajai sférai;

- verbala un fiziska agresija;

+ baumu izplatisana.

Izvértéjot psihologiska terora piekritéjus, var secinat, ka pastav diezgan atskirigi fak-
toru kopumi. Var izskirt $adus veidus:

+ bosings: priek$nieka istenots psihologiskais terors (ari lejupejosa iebiedésana);

« psihologiskais terors no padoto puses (staffing): padoto psihologiskais terors pret
prieksniekiem (ari augSupejosa iebiedesana);

- vienlidziga hierarhijas limena darba némeju tiranizésana.

Psihologiskais terors ka aisberga virsotne

Psihologiskais
terors

Riciba vardu vieta

Sakotnéjs aizvainojums
Neatrisinati konflikti
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Galvenie jautajumi par “psihologisko teroru”

Atziméjiet tas darba pazimes, kas aprakstitas patiesi attieciba uz jasu iestadi, palatu,
uzturéSanas zonu vai nodalu. Saskaitiet “Patiesi” atbilzu summu un ierakstiet 30 skaitli
pédéja rindina!

Darba pazimes Patiesi Aplami
1. Vai uzskatat, ka jums ir liela darba slodze? O O
2. Vai biezi esat paklauts konfliktiem? O O
3. Vai sadarbiba darba nav viegli panakama? O O
4. Vai jums ir veselibas traucéjumi (galvassapes, iek$éjs satraukums, kunga O O
problémas, miega traucéjumi)?
5. Vai kopuma sava darba vieta jataties neérti? O O
6. Vai uzskatat, ka darba vieta pret jums izturas netaisnigi? O O
7. Vai kolégi par jums saka sliktus vardus? O |
8. Vai jums biezi ir sajata, ka jums ir javeic pazemojosi uzdevumi? O O
9. Vai pédéjo divu gadu laika vairakas reizes esat mainijis savu darba vietu? O O
10. Vai jusu nodala ir augsta personala aprite? O O
11. Vai varat brivi paust savus uzskatus rakstiski un verbali, jasu prieksnie- O O
kam jUs neiegrozojot?
12. Vai notiek ta, ka kolégi jas nenem véra? O O
13. Vai ir problémas efektivi atglties péc darba? Vai ir ta, ka nakamaja diena O O
péc darba nevarat atbrivoties no domam par darbu?
14. Vai darba vieta jums kadreiz ir draudéts ar fizisku vardarbibu? O O
15. Vai biezi domajat par darbavietas mainu jusu kolégu vai priek$nieku O O

uzvedibas dé|?

Kopa
Atzimétas 1-5 pazimes Atzimétas 6-10 pazimes Atzimétas 11-15 pazimes

Javeic darbibas attieciba uz atsevis- leteicams veikt plana un skrininga  Steidzami nepieciesams veikt plana
kam pazimém analizes un skrininga analizes
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hologisko teroru.

5.3.3. Darba situacijas ar vislielako paklautibu
iedarbibai

Esosie pétijumi atklaj, ka psihologisko teroru jo Tpasi veicina specifiski darba apstakli
un darba organizacijas veidi. Bez neelastigas hierarhijas strukturas pie Siem apstakliem
pieder pienakumu decentralizacija, skaidru atgriezeniskas saites sistému trukums un
neatbilstoda vadibas riciba. Sis saraksts parada, ka daZi no $iem aspektiem netiek pie-
tiekami nodrosinati jo ipasi daudzu veselibas aprupes iestazu darba organizacija.

5.3.4. letekme uz veselibu un drosibu

Darba néméju reakcijas iespéjas uz darba situacijam, kuras vardarbiba vai psihologis-
kais terors ir ikdienas paradiba, dazreiz atSkiras, bet tiem ir ari kopigas iezimes.

Pie vardarbibas ietekmes uz darba némeéjiem pieder:
. fiziskas traumas;

+ (un galvenokart) garigas sekas; biezi simptomi, tadi ka miega traucéjumi, aizkaitina-
miba, trauksmes sajutas un apetites zudums;

+ iespéjami traucéjumu veidi, tadi ka depresija, trauksmes stavoklis, amneézija bez
smadzenu bojajumiem, ar fiziskiem céloniem nesaistitas sapes un atkaribu izraisoSu
vielu lietoSana.

Pie psihologiska terora ietekmes uz darba néméjiem pieder:
« stresasimptomi(paaugstinatsasinsspiediens un pulsa biezums, paatrinata elposana);

« stresa sekas (skeleta muskulu spriedze, seksualo funkciju traucéjumi, kunga ¢alu
veidosanas);

+ psihosomatiski traucéjumi, ar slimibu saistita neierasanas darba un tieksme uz pas-
navibu ka ekstremala reakcija uz situaciju, kuru uzskata par dramatisku.
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5.3.5. Visparigie profilakses un aizsardzibas pasakumi
Principa profilakses pasakumus var izskirt péc “darba vietas planojuma” un “parmai-
nam darba néméju uzvediba” “Vardarbibas” problémai personigie/individualie pro-

filakses pasakumi batu, pieméram, darba néméja spé&ju un pasapzinas stiprinasana.

Uznémuma liment: izstradajiet profilakses stratégijas (pieméram, par to, vai ir
pacientu skriningi, kas ir tiski pienemami).

Uzdevuma limeni: piemérota informacijas apmaina par iesp&jami vardarbigiem
pacientiem, nododot pacientus slimnica.

Personigaja liment: savlaiciga bridinajuma zimju pamanisana.

Atskiriba starp profilaksi, kas saistita ar planojumu, un profilakses pasakumiem, kas ir
vairak vérsti uz personas uzvedibu, ari var bt psihologiskais terors.

Pie pasakumiem, kas saistiti ar apstakliem, pieder sadi:

« uzvedibas standartu izstradasana un to ieverosana;

« grupas attistiba;

« riska novertéjuma ievieSana un/vai pastaviga talaka attistisana;

- Personala novérotas agresijas skala — parskatita versija (Staff Observation Aggression
Scale-Revised, SOAS-R ): biezu pacientu uzbrukumu gadijuma ieteicams tos sistema-
tiski registrét, lai nakamaja fazé noteiktu profilakses pasakumus.

Pie uzvedibas optimizesanas pieder:

«+ pasparliecinasanas metozu macisanas;

« kritiskas un konflikta diskusijas pielausana;

+ pateikt “né”;

« deeskaléjosa un pasaizsargajosa situaciju risinasana;

« ricibas kritiskas atsauksmes gadijuma un konstruktivas kritikas izméginasana prakse;

- diskusija satura, nevis attiecibu limeni.

Socialais konteksts k|ast Tpasi svarigs, ja tas atbalsta psihologisko teroru kavéjosus fak-

torus. Sim nolikam ir svarigi pozitivi izveidot socialos kontaktus, socialo mijiedarbibu
un kultdru.

Uznémuma liment: vadlinijas un ikdienas rutina dzivot péc principa, ka psiholo-
gisko teroru nekada gadijuma nevar paciest.

Uzdevuma limeni: izveidot darba kartibu ar skaidri noteiktiem pienakumiem
un kompetences jomam.

Personigaja limeni:  macities konfliktu un komunikacijas metodes (ari ka korpo-
rativo talako apmacibu).
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5.3.6. Ipaso profilakses metozu un proceduru

apraksts

Darba drosibas un veselibas aizsardzibas instrumenti, kas ir ipasi labveéligi sadarbibas
uznémuma pozitivai ietekmésanai, ir izveidoti, izmantojot analizes pirmo soli (sk. ari
5.1.6. sadalu). Sim nolukam atkariba no visparigiem apstakliem uznémuma ir iespéja-
mas 3adas proceduras:

darbspéjas datu analize;
riska novértéjums;
darba situacijas analize;
veselibas apspriedes;
darba néméju aptaujas;

darba néméju konsultacijas.

5.3.7. Labas uznémuma prakses piemeéri

Deeskalacijas instruktoru apmaciba, pieméram, 12 dienu ilgs darba vieta rikots
apmacibu kurss, kuru beidzot, var klut par deeskalacijas instruktoru, apliko attieci-
bas starp vardarbibu, agresiju, bailém, pasvértibu un deeskalaciju.

Verbala deeskalacijas apmaciba ir tads pats elements ka aizsardzibas un izvairisanas
metodes, ka ari metode un didaktikas apmaciba. Tiek apsvérti agresiju ierosinosi
stimuli un to ietekme uz veciem cilvékiem un cilvékiem ar planpratibu un daritas
zinamas agresijas mazinasanas iespéjas;

strukturalo vardarbibas faktoru un ricibas ar pacientiem un radiniekiem, apsvérsana;
riska novértéjuma veiksana;

vardarbibas novérsanas modela noteik3ana;

sudzibu par pacientiem un radiniekiem apstrade;

papildu diskusijas personas aizskarsanas, tostarp grupas ieksien&, gadijumos.

5.3.8. Piemeéroti ricibas veidi kritiskas situacijas

Praksée

u

savlaicigas bridinajumu sistémas” krizes situacijam izveido3ana ir izradijusies

loti noderiga. Sim nolukam sistematiski jaregistré jutigums pret mainitam situacijam.
Lai situaciju varétu klasificét ka kritisku, jaiedarbina ricibas plans arkartas situacijas.
Tas nozimé, ka krizes gadijuma tiek iedarbinats ipass, standartizéts plans. Sim planam
jabut izstradatam nepartraukti, un tas batu jaapspriez grupa, lai darba néméji zinatu,
kas jadara soli pa solim. Sim procesam jabat organizétam nepartrauktas pilnveido3a-
nas gaita.
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5.3.9. Svarigaka informacija un secinajumi

Par vardarbibu un agresiju veselibas apripes nozaré ir atklati jadiskute, lai varétu
izstradat pasakumus, kas ierobezotu 30 problému un lautu gatu par to kontroli.

Psihologiskais terors janosaka ka nepienemams augstakas vadibas limeni (uzdevumu
izklasta u. ¢.), un papildus 1pasu praktisko zinasanu bagatibai, kas tiek nodotas darba
néméjiem, meérkis ir katra darba joma ievérot principu, ka psihologiskais terors nekada
gadijuma nav pienemams.

X1 Ppsihologiskais terors
nebiatu japacies.
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5.4. Darba laiks

Darba laika organizacijai ir svariga ietekme uz to slodzes faktoru iedarbibu, ar kadiem
darba neméji saskaras, veicot savu darbu. Tas attiecas ne tikai uz darba laika ilgumu, no
kura 3i slodze rodas, bet ari uz ta organizésanu un sadalijumu.

5.4.1. Novérsama riska raksturs

Si ietekme ir skaidrak redzama, parbaudot ikdienas darba laika ilgumu. Ir skaidrs,
ka nogurums paaugstinas lidz ar darba laika ilgumu, savukart koncentrésanas spé-
jas samazinas. ST sakariba attiecas ari uz nedélas un ménesa darba laiku. Darba laika
“uzkrasanas” Sajos periodos ietekmé spéku izsikumu, speku atjaunosanas iesp&ju un
gimenes un darba apvienosanu. Papildus darba laika ilgumam svarigs ietekméjoss fak-
tors ir ar1 darba laika organizésana un sadalijums. Jo ipasi slimnicas, kur darba diena
faktiski ietver 24 stundas, darbu veic tada laika, kas nav parasts normalam dienas
rezZimam. Veco lauzu pansionatos personalam ari jabat pieejamam vakaros un naktis.
Jastrada ir ari svétdienas un svétku dienas.

5.4.2. Ipasa riska novértéjuma pamatkritériji

Lai varétu novértét no darba laika ilguma, organizéSanas vai sadalijuma izrietoso
risku, nepiecieSsams sniegt darba laika sistémas aprakstu, ievérojot darba laika faktoru
kopumu, kas rada risku. Lai to izdaritu, galveno jautajumu veida var ieklaut turpmak
sniegtos kritérijus.

m Darbs mainas ka
slodzes faktors.
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Galvenie jautajumi par “darba laiku”

Atziméjiet tas darba pazimes, kas aprakstitas patiesi attieciba uz jasu iestadi, palatu,
uzturéSanas zonu vai nodalu. Saskaitiet “Patiesi” atbilzu summu un ierakstiet 30 skaitli
pédéja rindina!

Darba pazimes Patiesi Aplami
1. Vai jasu vidéjais darba laiks parsniedz 48 stundas nedéla? O* O
2. Vai deziru grafika ir regulari dezdras laika posmi, kas parsniedz O O
10 stundas?
3. Vai mainu grafika ir paredzéts darbs naktsmaina? O O
4. Vai mainu grafika netiek ievéroti likuma noteiktie partraukumi? O* O
5. Vai ikdienas darba parasti nevar izmantot noteiktos partraukumus? O O
6. Vai atpatas laiks starp dezdram ir isaks par 11 stundam? O* O
7. Vai jas regulari stradajat svétdienas? O O
8. Vai ir dezuras laiks? O O
9. Vai ir 24 stundu ilgi deZaras laiki? O O
10. Vai praksé paredzétais dezdras laika ilgums tiek parsniegts? O O
11. Vai atpatas laiks péc nakts mainas ir isaks par 24 stundam? O O
12. Vai ménes ir stradats vairak neka 4 dezaras? O O
13. Vai deziru grafika biezi ir izmainas, par kuram pazino isa termina? O O
14. Vai regulari stradajat virsstundas? O a
15. Vai darba laika dé| bieZi rodas konflikts attieciba uz darbu un personigo O O
dzivi?
Kopa

(*) Sie ir izslégsanas kritériji. Tie ir noteikti ES Darba laika direktiva. Tada gadijuma atbilde “patiesi” liecina par tiesas
ricibas nepiecieSamibu.

Atzimétas 1-5 pazimes Atzimétas 6-10 pazimes Atzimétas 11-15 pazimes

Javeic darbibas attieciba uz atsevis- leteicams veikt plana un skrininga  Steidzami nepieciesams veikt plana
kam pazimém analizes un skrininga analizes
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5.4.3. Darba situacijas ar vislielako paklautibu
iedarbibai apraksts

Slimnicu un apripes sféra ir darba joma, kura darbs javeic visu diennakti. Attieciba uz
darba nemeéjiem tas nozimé to, ka papildus “parastajam” ikdienas darbam viniem buas
jastrada ari tad, kad vinu kermenis fiziologisku iemeslu dé| vairak censas pielagoties
“atpatai”. S darba slodze papildus parastajam darba gaitam nakti ir vislielaka. Bet ari
vakaros veikts darbs ir slogs sakara ar ierobeZoto socialo aktivitasu iespéju. So slogu,
kas ir raksturigs Sai darba jomai, var negativi ietekmét dazadi darba laika un darba
organizésanas aspekti. Veselibas risks un ari kladu pielausanas darba risks vél vairak
palielinas, ja papildus mainu darbam jastrada parak ilgs darba laiks. 51 situacija biezi
rodas medicinas sféra. Taja ilgs dezaru laiks lidz ar “parasto” darba laiku joprojam ir
ieklauts dienaskartiba vairakas iestadés.

Pastav ipasi aizsardzibas pasakumi stradajosam gratniecém vai darba némeéjam, kuram
nesen bijusas dzemdibas vai kuras baro bérnu ar krati. Dalibvalstim javeic vajadzigie
pasakumi, lai nodrosinatu, ka $adiem darba néméjiem nav jastrada naktis. Tadé| vini
japarcel uz dienas darbu. Jaizvairas no $is situacijas izrietosas diskriminacijas.

5.4.4. letekmes uz veselibu un drosibu apraksts

Parak ilgs darba laiks: sudzibas par sirds un asinsvadu sistémas un nervu siste-
mas darbibu

Parasta veselibas stavokla pasliktinasanas, ko apluko saistiba ar parak ilgu darba laiku,
ir sirds un asinsvadu slimibas.

llgs darba laiks nereti iedarbojas kopa ar citiem veselibas riska faktoriem. Parak ilgs
darba laiks, darbs mainas, stress darba vieta un nelabveéligs dzivesveids diezgan bieZi
iet kopsoli. Japanas Nodarbinatibas ministrijas veikts parskats liecina, ka 65 % darba
néméju, kuriem ir ilgs darba laiks, stidzas, ka vini jatas fiziski novargusi, 57 % zinoja par
nemieru un stresa sajutu, savukart 48 % noradija, ka vini ir garigi iztuk3oti. IzdegSanas
sindromu ari attiecina uz ilgu darba laiku.

Kopuma, pamatojoties uz pieejamajiem atklajumiem, redzams, ka sakaribu starp vese-
libas stavokla pasliktinasanos un ilgu darba laiku biezi sistematiski pavada to slodzes
faktori. Sie faktori bieZi vien rada papildu slodzi, tadu ka steigu, karjeras spiedienu

......

ietekme uz kermena fiziologiskajam reakcijam.

Paaugstinats nelaimes gadijumu risks

Pateicoties dazadiem Eiropa veiktiem pétijumiem, apstiprinats, ka nelaimes gadi-
juma risks ievérojami paaugstinas péc devitas darba stundas. Sis efekts ir vél izteiktaks
mainu un nakts darba.
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Nelaimes gadijumu risks ka darba laika ilguma funkcija
Dazadu pétijumu kopsavilkums

Z vértiba

3 3
2 2
1 1
0 0

A"/
1 [,’ 1
4
2 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
Darba laiks [h]

e == == Héneke u. c. (Héinecke u.a.) (1998)
Folkards (Folkard) (1996)
eececccce Akerstets (Akerstedt) (1995)

Darbs mainas

Saskana ar zinatniskajam zinasanam mainiga un ilgtermina “nenormalad” darba laika
veikts darbs izraisa pastiprinatu veselibas un socialo problému risku. llgtermina darbs
mainas un ari darbs naktis, kas ir normali kliniskajas situacijas, izraisa individualu risku.
Galvenas nakts un mainu darba iedarbibas izpausmes ir $adas:

nespéks, pastavigi miega traucéjumi un hronisks nogurums;

- veselibas stavokla pasliktinasanas — gan psihovegetativie traucéjumi, gan kunga un
zarnu darbibas traucéjumi;

+ nelaimes gadijuma risks;

« sociala desinhronzacija;

nespéja veikt precizu un/vai kvalitativu darbu (pastavigs darbs naktis).
Atkariba no personas situacijas var rasties dazadi simptomi.

Papildus faktam, ka darbs visu diennakti ir nenoliedzama darbibas slimnicu un aprapes
sféra pazime, sievietes, jo ipasi tas, kuram majas japieskata bérni, dod prieksroku dar-
bam naktis ilgtermina. Stradajot naktis, ir iespéjams savienot darbu un gimeni. Darba
néméji biezi pilniba neapzinas, ka ar darbu naktis saistitie veselibas riski ir augsti. Bez
tam biezi stradasanas nakts mainas ilga laika posma rezultata rodas dekvalifikacija.
Sievietes, kuras gadiem ilgi stradajusas tikai naktis, biezi vien nav noskanotas drudzai-
najam “parasta” nodalas rezima tempam. Sis fakts ir svariga probléma jo pasi gados
vecakiem darba néméjiem. Palielinoties vecumam, samazinas darba mainas raditas
spriedzes kompensésanas iespéjas. Ja vienlaikus ir arT ierobezots kvalifikacijas limenis,
sakot stradat “parastaja” dienas rezZima, biezi vien rodas problémas.

Dazi pétijumi paradijusi saistibu starp darbu mainas un paaugstinatu véza rasanas
risku (11¢).

(%) http://monographs.iarc.
fr/ENG/Monographs/
PDFs/
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5.4.5. Visparigie profilakses un aizsardzibas pasakumi

Pastav iespéjas veikt profilaksi dazados limenos. Pirmkart, darba laika sistémas orga-
nizésanai jebkura gadijuma batu jabat saskanotai ar dzilam zinasanam atbilstosi mus-
dienu zinatnes sasniegumiem. Pedéjo 40 gadu laika veiktie pétijumi pieradijusi, ka
mainu grafiks nenoliedzami ir visvairak izcelas attieciba uz iespéjamo veselibas risku
(sk. 4.7. sadalu).

Pédejos gados iztirzata |oti spozas gaismas ietekme uz pielagosanos darbam mainas.
Spoza gaisma kavé melatonina veidosanos un tadéjadi mazina nogurumu.

Organizacijas limeni iespéjams pozitivi ietekmét darba slodzes izturésanu. Seit pana-
kumu atslega ir nakts tehniska nodrosinajuma jautajums. Organizacijam butu japa-

dara pieejams viegls un veseligs édiens édinasanai naktis.

Personigaja limeni iespéjams mikstinat darba naktis un mainas negativo ietekmi,
izmantojot kontrolétu uzvedibas rezimu. Pie ta pieder:

+ sportosana;
« veseligs uzturs;

+ miega situacijas uzlabosana.

Direktivas 2003/88/EK (') par darba laiku 9. panta 1. punkts citu noteikumu starpa
nosaka, ka nakts darba némeéjiem pirms norikosanas darba un péc tam regulari ir tiesi-
bas uz bezmaksas veselibas parbaudi.

m Pacientu veseliba. Bet
kas notiek ar darba

néméju veselibu?

(") Eiropas Parlamenta un
Padomes 2003. gada
4. novembra Direktiva
2003/88/ EK par konkré-
tiem darba laika organi-
zé3anas aspektiem, OV

L 299,18.11.2003,, k

9.-19. Ipp.
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5.4.6. Ipaso profilakses metozu un proceduru
apraksts

Plana ieteikumi:

—_

) péciespéjas mazak nakts mainu;

2) ne vairak ka divas lidz Cetras naktsmainas péc kartas (%)

3) rotacija uz prieksu: agri-vélu-nakti;

4) izvairisanas no darba laika uzkrasanas;

5) cik vien iespé&jams, janodrosina divas brivdienas péc kartas nedélas nogalé;
6) agra maina nedrikst sakties parak agri;

7) nakts maina nedrikst beigties parak velu;

8) mainu grafika paredzamiba.

5.4.7. Labas uznémuma prakses piemeri

Darbs mainas un naktis pats par sevi darba némejiem rada augstu slodzi. Tadé] ir ipasi
svarigi mainu grafiku sastadisana iesaistit darba néméjus. Péc iespéjas janodrosina
individualas izvéles prieksrocibas un personigas intereses. Mainu grafiku uzticamiba
ari ir svariga. Darba néméjiem jabat spéjigiem palauties uz faktu, ka sastaditie gra-
fiki tiek ievéroti. Tadéjadi vini var planot savu personigo dzivi. Tas nenozimé, ka péc
apsprie$anas darba neméji sava starpa vairs nevarés samainities. Tomeér tas nozimg, ka
bez skaidras darba néméju piekrisanas nedrikst veikt nekadas izmainas. Tadél, saga-
tavojot grafikus, ir svarigi ari paredzét rezerves darba néméju brivdienam un slimibas
gadijumiem.

EEl sports ka darba
dzives lidzsvarotajs.

("8) Wedderburn, A. (ed.),
Continuous shift
systems, Eiropas Kopie-
nu Oficialo publikaciju
birojs, Luksemburga,
1998. gads. (http://
www.eurofound.
europa.eu/pubdocs/
1998/02/en/1/
ef9802en.pdf).

Svariga piezime
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5.4.8. Piemeérotiricibas veidi kritiskas situacijas

Ja darba laika sistémas analize, kas veikta saistiba ar galvenajiem jautajumiem, rada,
ka pastav paaugstinats risks vai ir atbilstiba kadam izslégSanas kritérijam, darba laika
sistéma japarbauda saistiba ar iespéjamam izmainam. Sim nolikam batu jasazinas ar
personu, kura ir atbildiga par darba laika organizéSanu, un tas butu janorada. Butu

jaizstrada alternativi dezaru grafiki.

5.4.9. Svarigaka informacija un secinajumi

Darbs mainas ir absollti nepiecieSams veselibas nozarei un butisks priek$nosacijums
tas funkcionésanai. Tomér darbs mainas un jo Tpasi darbs naktis rada nopietnas sekas
socialaja dzive, jo 1pasi gimenei un veselibai. Darba mainas kaitigo seku noveérsa-
nai vai vismaz samazinasanai ir izstradats liels skaits pretpasakumu. Lai izvairitos no
negativiem rezultatiem, mainu grafikos batu janem véra, no vienas puses, pieejamie
tehniskie un organizatoriskie pasakumi un, no otras puses, mediciniskie pasakumi,
parspiléetas pielagosanas proceddra un personiga uzvediba.

EF] Labs darba deziru
grafika plans atvieglo
visas nodalas darbu.

128,08 2008- S
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5.5. Narkomanija

Visu socialo klasu darba némeji saskaras ar atkaribu, pieméram, ar kada narkomana
kolegi vai, iespé&jams, ar pasu atkarigo. Narkomani ne vien boja pasi savu veselibu,
bet arl rada paaugstinatu nelaimes gadijumu risku paréjiem. Narkomanijas problé-
mas biezi vien izriet no nespéjas veiksmigi atrisinat problémas. Lai atrastu izeju no $i
apburta loka, japieliek zinamas pules (ari darba).

5.5.1. Novérsama riska raksturs

Ar narkomaniju raksturo regularu tadu vielu lietosanu, kas izraisa fizisku vai garigu atkaribu. NET I ERTIE]
Lietosanas rezultata ilgtermina izveidosies paaugstinata izturiba pret attiecigo vielu.

Narkomanija ir parmériga vielu, tadu ka alkohola, nikotina, narkotiku vai zalu, lietosana neat-
karigi no ta, vai ir vai nav atkariba (sk. Parmériga alkohola lietosana turpmak). Kaitigu ieradu-
mu, kas nav saistiti ar vielam, gadijuma (pieméram, azartspélu atkariba, &sanas traucéjumi,
darbaholisms) ir jakontrolé sava uzvediba, bet abstinence nav iespéjama, jo So uzvedibu nevar
pilniba apturét.

Parmériga alkohola lietosana Parmériga

Terminu “parmériga alkohola lietosana” ‘lieto, ja persona patéré arvien lielaku alkohola daudzu- alkohola lietosana

mu un iztikSanas bez alkohola rezultata rodas atradinasanas simptomi.

PVO luksofora modelis apraksta atkaribas no alkohola attistibas procesu, izmantojot lietosanas
veidus.

Zala faze: lietosana ar zemu risku = viss ir kartiba, atbildiga alkohola lieto$ana, zems veselibas
risks.

Dzeltena faze: riskanta, kaitiga lietoSana = Bridinajums! Esiet uzmanigs! Augsts veselibas
risks, atkaribas risks paaugstinas lidz ar lieto$anas ilgumu un patéréta alkohola daudzumu.
Sarkana faze: atkaribu izraisosas lietosanas risks! Stop! “Sarkana zona’, radusies atkariba,
veérsieties péc palidzibas, patrauciet atkaribu izraisosas vielas lietosanu.

Tomér papildus vielas lietosanas [imenim pastav citi faktori, kas ietekmé atkaribas veidosanos
(tostarp personas individualais garigais un fiziskais stavoklis, macibu procesi, pieredze gimené
un draugu loka).

5.5.2. Ipasariska novértéjuma pamatkritériji

Riska vai atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas potenciala novértésanas pamats parasti
ir vielas lietosanas intensitate. Pirmkart, tas parsvara attiecas uz vielam, tadam ka
tabaka, alkohols vai zales. Nav pieejami konkréti skaitli par skarto vai apdraudéto per-
sonu skaitu slimnicas vai aprapes sféra. Tomér ir zinams, ka medicinas profesionaliem
ir ipasas atkaribas arstésanas klinikas. Attieciba uz nikotina lietoSanu smékéjo3o darba
némeéju attieciba slimnicu un aprapes sféra ir ievérojami augstaka par vidéjo raditaju
sabiedriba.
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Galvenie jautajumi par “narkotikam”

Atziméjiet tas darba pazimes, kas aprakstitas patiesi attieciba uz jusu iestadi, palatu, uztureésanas zonu vai
nodalu. Saskaitiet “Patiesi” atbilzu summu un ierakstiet 3o skaitli pedéja rindinal

Darba pazimes Patiesi Aplami

1. Vai jusu iestadeé saskaras ar narkotiku lietosanas, parmérigas zalu lietosa- O O
nas vai alkoholisma jautajumu?

2. Vai jasu iestadé ir darba néméji, kuriem ir problémas ar narkotikam vai O
zalém?
3. Vai tadas narkotikas ka alkohols vai zales ir viegli vai brivi pieejamas (pie- O O
méram, édnica)?
4. Atkarigajiem darba néméjiem jusu iestadé nav pie ka vérsties. O O
5. Jasu iestadé nav individualas lietoSanas kontroles piedavajumu (sméke- O O
$anas partrauksanas kursi, “Dzer mazak!” programmas).
6. Vai jasu iestadé darba grupas ir sociala spriedze un konflikti? O O
7. Jusu iestadé no vaditajiem netiek sanemts atbalsts. O O
8. Vaditaji nav sanémusi apmacibas vai ir sanémusi neatbilstosas apmacibas O O
par atkaribas tematu.
9. Jusu iestadé nav zinami tadi temati ka labklajiba, izglitojosas un progresi- O O
vas sarunas.
10. JUsu iestadé nav ieviestas apspriedes ar veselibas specialistiem. O O
11. Jasu iestadé nav zinami atkaribas profilakses pasakumi. O O
12. Jasu iestadé nav stresa un/vai konfliktu vadibas. O O
13. Neviens jusu iestadé nezina, ko darit ar darba néméju, kuram ir atkariba. O O
14. Jasu iestadé netiek izvietotas zimes par narkotiku lietosanas ietekmi. O O
15. Jasu iestadé nelegalu narkotiku tematam netiek pievérsta uzmaniba. O O
Kopa
Atzimétas 1-5 pazimes Atzimétas 6-10 pazimes Atzimétas 11-15 pazimes

Javeic darbibas attieciba uz atsevis- leteicams veikt plana un skrininga  Steidzami nepieciesams veikt plana
kam pazimém analizes un skrininga analizes
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5.5.3. Darba situacijas ar vislielako paklautibu
iedarbibai

Var pienemt, ka vislielako alkoholisma un narkomanijas iespéjamibu var sagaidit jomas
ar augstu stresa potencialu un sliktu socialo atbalstu no vadibas un kolégiem. Papildus
ar darba vietu saistitiem ietekméjosajiem faktoriem nedrikst ignorét personigas dzi-
ves apstakl|us. Tade| riska novértejuma ir ipasi svarigi, izmantojot labu vadibas praksi,
ieklaut darba un personigas dzives mijiedarbibu (darba un dzives lidzsvaru).

Alkohola un narkotiku lietosana jaizskata saistiba ar paklautibu stresa iedarbibai un
parvarésanas stratégiju trakumu.

Attieciba uz smekésanu klinikas un majas izieSana uzsmekét biezi vien ir vieniga
iespéja atpusties. Noteikti partraukumu laiki butu darba organizacijas pasakumi, kurus
varétu veikt, lai pozitivi ietekmétu tabakas patérinu. Vacija arvien vairak slimnicu ir
iesaistijusas tabakas patérina novérsana. Apzimé&jums “Slimnica bez dumiem” klast
arvien prestizaka.

Ar narkomaniju saistita probléma slimnicas ir ta, ka darba némejiem, pateicoties savam
darbam, ir viegli iegit medikamentus. Tas, iesp&jams, varétu radit kardinajumu lietot
nomierinosus lidzeklus vai amfetaminu, kad ir augsta darba slodze.

5.5.4. letekme uz veselibu un drosibu

Alkoholisma un narkomanijas sekas jaapluko at3kirigi atkariba no atkaribas pakapes.
Lidz ar ierobezotu veiktspéju un visparéeja veselibas stavokla pasliktinasanos tiek nové-
rotas dazadas smaga veselibai nodarita kaitiguma pakapes.

5.5.5. Visparigie profilakses un aizsardzibas pasakumi

Kopuma butu jauzlabo personigie resursi intensivas slodzes situaciju parvarésanai. Tas
attiecas gan uz slodzém, kas rodas no darba organizacijas un apgrutinosiem darba
apstakliem, gan uz tam situacijam, kas rodas saistiba ar iebiede3anu vai vardarbibu
darba vieta. Biezi parmériga narkotiku lieto3ana ir ari iebiedéSanas darba vieta sekas.
Parasti So risku iespéjams samazinat, nostiprinot pascienu un uzlabojot parvarésanas
stratégijas.

5.5.6. Ipasas profilakses metodes un procediras
+ Progresivas sarunas.

« Visaptverosa vaditaju un kolegu pieeja kopa ar konkrétiem palidzibas piedavaju-
miem, kas atkarigas personas mudina mainit vinu uzvedibu.
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5.5.7. Piemeroti ricibas veidi kritiskas situacijas

Pieméram, “Ka es varu palidzét savam kolégim parvarét alkoholismu?”

 Péec iespejas precizak pasakiet, kadas parmainas esat pamanijis, ka ari sakiet, ka jas
pielaujat, ka to iemesls ir problémas ar alkoholu (ieprieks varbut ludziet padomu par

to, ka uzsakt sarunu par 3o tematu).

- Diezgan atklati dariet zinamu to, ka esat arkartigi nobazijies un gribétu, lai vins(-a)
klatu par tadu kolégi, kads(-a) bija agrak.

« ledrosiniet kolégi sazinaties ar aréju atbalsta centru.

« Turpiniet bat koléegis un izradiet savas bazas par vina(-as) uzvedibu. Runajiet ar attie-
cigo personu, nevis runajiet par vinu. Neuznemieties arsta vai terapeita lomu.

« lzturieties pret iespéjamo atkaribu ka pret slimibu un no tas izrietoSo uzvedibu ka
saistitu ar slimibu. Tomér nepiesedziet vai neslépiet Sis personas slikto uzvedibu.
Neuznemieties veikt vinu darbu, k& ari neaizsargajiet vinu no sliktas uzvedibas
sekam.

« Tikai pasi narkomani var atrisinat savu problemu.

- Javélaties, atkartoti piedavajiet parunat ar o personu, bet nepadariet 30 problému
par savu problemu.

- Ja nenotiek izmainas, konsulté&jiet ar vaditaju, personala atbalsta biroju, darba vai
personala padomi vai aréju personala konsultativo centru.

Prieksniekiem: izmantojiet noradijumu par progresivu sarunu vadianu.
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5.5.8. Svarigaka informacija un secinajumi

Kad esat noteicis un noveértéjis risku, varat izveidot parskatu, izmantojot zemak redzamo tabulu.
lerakstiet aprékinatas kopsummas un atziméjiet atbilstosos sarkanos, dzeltenos var zalos lodzinus.

Psihosocialie riski Aprékinata kopsumma

Stress

Izdegsana
Psihologiskais terors
Darba laiks*
Vardarbiba
Narkomanija

ezime: ja attiecas izslégSanas kri r batiski novérsanas pasakumi!

Izmantojot 3o tabulu, iespéjams noskaidrot galvenas jomas. Sarkanaja zona esosie skaitli lieci-
na par to, ka steidzami jarikojas. Dzeltenaja zona ir ieteicami noraditie pasakumi. Zalaja zona
batu jaapsver, vai atseviskam pazimém batu vélamas parmainas.

Pasakumu pakapes batu janosaka sadarbiba ar iestades vadibu un darba néméjiem. Seit var
parrunat realizé3anas iespéjas. Bez tam butu janosaka izpildes termini un atbildibas jomas.

Ja organizacija notiek izmainas, pieméram, apvienosanas vai reorganizacijas dél, batu japar-
skata psihosocialie riski. Jauniem vaditajiem vai tehniskam parmainam/inovacijam ari var bat
ietekme uz psihosocialajiem riskiem.

Pasakumu istenosana butu japarskata péc 1-2 gadiem.

Pie darba situacijam, kuras ir iespéjami augsta psihosocialo slodzu iedarbiba, pieder:

nelabvéliga darba organizacija ar, pieméram, parslodzi darba, laika trakums, problémas stradat
kopa ar kolégiem, neefektiva materialu iegade, parak daudz dokumentacijas un neskaidras
atbildibas jomas. Papildu faktori ir sadi:

1) nepilniga informacija un komunikacija; slikta komunikacija biezi vien izraisa socialus
konfliktus starp darba néméjiem; sos konfliktus var pastiprinat hierarhiska attieksme pret
cilvékiem slimnica;

2) sadarbibas problémas starp dazadam profesionalajam grupam;

3) nepietiekama darba néméju iesaistisana;

4) biezas istermina parmainas deziru grafika;

5) nepietiekama darba néméja ievirze no prieksnieka puses;

6) smags darba laiks, pieméram, liels virsstundu un deziras rezima apjoms mediciniska apkal-
posana;

7) nepietiekama individualu vélmju, kas rodas, pieméram, no specifiskiem personigiem piena-
kumiem, ievérosana darba laika organizésana;

8) saskarsanas ar gratam situacijam un pacientiem;

9) pretrunigas prasibas (neatbilstiba starp darba mérkiem un darba apstakliem, pieméram, isteno-
jot aktivu aprupi |oti lielas spriedzes apstak|os).

Augsta fiziska slodze, tada ka atkartota pacientu cel$ana un nesana, paatrina stresa rasanos un
garigo nogurumu, ka ari rezultata ilgtermina var izraisit izdegsanu. Veselibas aprupes sistéma

un jo ipasi apripé nepieciesami psihosociala un fiziska riska vienlaicigas samazinasanas pasa-
kumi riska novértéjuma, lai saglabatu un veicinatu darba néméju veselibu.

Svariga piezime
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1.-8.lpp.

Padomes 1992. gada
19. oktobra Direktiva
92/85/EEK par pasa-
kumu ieviesanu, lai
veicinatu drosibas un
veselibas aizsardzibas
darba uzlabo3anu stra-
dajosam gratniecém,
sievietém, kas strada
pécdzemdibu perioda,
vai stradajosam sievie-
tém, kas baro bérnu ar
krati (desmita atseviska
direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozimé),

OV L 348,28.11.1992,,
1.-8.lpp.

OV L307,13.12.1993,,
18.-24. lpp.

OV L 195, 1.8.2000.,
41.-45. Ipp.

5.6. Atbilstosas Eiropas Savienibas direktivas

1.

Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par pasakumiem, kas ievie-
$ami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (')

Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ieviesanu, lai
veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam grut-
niecem, sievietém, kas strada pecdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém,
kas baro bérnu ar krati (')

Padomes Direktiva 93/104/EK (1993. gada 23. novembris) par daziem darba laika
organizésanas aspektiem (')

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2000/34/EK (2000. gada 22. junijs), ar ko
groza Padomes Direktivu 93/104/EK attieciba uz darba laika organizésanas kon-
krétiem aspektiem, lai aptvertu sektorus un darbibas, uz kuriem neattiecas minéta
direktiva (')

Citi kopienas instrumenti

Eiropas socialais dialogs: 2007. gada aprila pamatnoligums par uzmaksanas un vardar-
bibas novéersanu darba vieta
http://osha.europa.eu/data/links/framework-agreement-on-harassment-and-
violence-at-work

Eiropas socialais dialogs: pamatnoligums par stresu darba
http://www.etuc.org/IMG/pdf_Framework_agreement_on_work-related_stress_
EN.pdf


http://osha.europa.eu/data/links/framework-agreement-on-harassment-and-violence-at-work
http://osha.europa.eu/data/links/framework-agreement-on-harassment-and-violence-at-work
http://www.etuc.org/IMG/pdf_Framework_agreement_on_work-related_stress_EN.pdf
http://www.etuc.org/IMG/pdf_Framework_agreement_on_work-related_stress_EN.pdf
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5.7. Labas uznemuma prakses apraksts

5.7.1. Intervija Havelandes klinika (Havelland Clinics)
Nauena par psihosocialajiem riskiem

Saja intervija Havelandes klinikas Nauena vadibas parstave Dr. Babete Ditriha
(Dr Babette Dietrich) iepazistina ar profilakses pasakumiem, kurus vinas iestade
izmanto psihosocialo risku novérsanai.

Intervétajs: Cik stundu nedéla jas stradajat?
Dr. Ditriha: Vidéejais maksimalais darba laiks ir 40 stundas.
Interveétajs: Vai jums ir pastavigi nakts dezuranti?

Dr. Ditriha: Mums ir viens nakts dezurants, paréjie strada péc sli-
dosa deziru grafika.

Intervétajs: Vai iespejams ieverot atputas laiku?

Dr. Ditriha: Principa, ja.

Dr. Babete Ditriha,
Havelandes klinikas . L .. X _ .
Nauena vadibas parstave  Intervétajs: Vai péc deziras uz izsaukuma seko atputas laiks?

Dr. Ditriha: Neviena dezira neilgst vairak par 24 stundam, plus 45 mintsu partraukums.
Interveétajs: Cik ilgs ir atputas laiks?

Dr. Ditriha: Vismaz 11 stundas. Viena klinika ir dezaru grafika modelis, kur atpatas laiks
ir saisinats atbilstosi likumam par darba laiku.

Interveétajs: Vai iek3&ji notiek mainisanas ar darba mainam?
Dr. Ditriha: Ja.

Intervétajs: Vai starp darba dezaru grafiku, kads tas ir ménesa sakuma, un “faktisko”
deziru grafiku pastav ievérojamas neatbilstibas?

Dr. Ditriha: Starp planotajiem un faktiskajiem darba deziru grafikiem pastav atski-
ribas, kuras més neuzskatam par batiskam. Planoto deziru grafiku sagatavo divus
ménesus pirms i dezaru grafika sakuma.

Intervétajs: Kurs jusu iestadé ir atbildigs par dezaru grafiku planosanu?

Dr. Ditriha: Slimnieku apkopes nodalu vaditaji (katra nodala ir no 50 lidz 120 darba
némé&jiem) un par kliniku atbildigie arsti.

Intervétajs: Vai darba neméji ir iesaistiti planosana?

Dr. Ditriha: Ja.

Intervétajs: Kadu palidzibu jus piedavajat darba néméjiem, kurus skarusi izdegsana?
Dr. Ditriha: Psihologisko atbalstu. llgaka darbnespéjas laika gadijuma runajam ar

darba néméjiem, kuri atgriezas darba un atkartoti ienak darba tirgQ, izmantojot
Hamburgas modeli.
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Intervétajs: Kadi pasakumi jasu iestadé ir izradijusies veiksmigi izdegsanas profilaksei?

Dr. Ditriha: Més piedavajam regularus
talakapmacibas kursus par izdegsanas pro-
filaksi, relaksacijas panémieniem un laika
parvaldibu. Més piedavajam ari sarunas
starp darba némejiem un prieksniekiem.

Intervétajs: Ja kads jusu darbinieks ir pie-
dzivojis fizisku uzbrukumu, vai jasu iestadeé
ir iespéjams sanemt pécaprupes konsulta-
cijas (ari visai grupai)?

Dr. Ditriha: Uzraudzibas un pécapripes konsultacijas piedava gan individualam per-
sonam, gan grupam.

Interveétajs: Vai kritiski agresivas situacijas tiek dokumentétas?
Dr. Ditriha: Tas dokumenté pacientu lietas.

Intervétajs: Vai jusu iestadée piedava komunikacijas seminarus un deeskalacijas apma-
cibu kursus?

Dr. Ditriha: Regulari tiek rikoti seminari par tadiem tematiem ka komunikacija, kon-
fliktu parvarésana un deeskalacijas apmaciba.

Interveétajs: Ko jus uzskatat par stresa céloniem jasu iestade?

Dr. Ditriha: Darba intensifikaciju daléji pieticigo cilvékresursu un atra atjaunosanas
atruma (piemeram, dokumentacijas) dél, bet ari uznémuma inovacijas un parstruktu-
réSanu. Ta rezultata dazreiz rodas neskaidribas par saviem vai citu pienakumiem un
uzdevumiem. (Ko no manis sagaida? Kas tagad par ko ir atbildigs? Ar kuru personu es
varu runat?) Ari konkuréejosa spiediena dél daudz projektu tiek uzsakti parak atri bez
pamatigas meérku, resursu un secibas planosanas.

Interveétajs: Kadi ir pasakumi, ko lidz Sim esat veikusi iestadé, lai cinitos ar stresu?

Dr. Ditriha: Nepiemérotas fiziskas un garigas slodzes situaciju mérijumi sadarbiba
ar universitati veikta projekta ietvaros, regulara izsaukumu dienesta darba apjoma
registrésana, jaunu darba laika modelu ieviesana, refleksija darba néméju/prieksnieku
sarunu ietvaros, grupas apmacibu kursi, kvalitates standartu noteik3ana, ka ari darba
plismu optimizésana, un més esam paplasinajusi projekta vadibu. Més censamies
noveérst stresu, izmantojot labu darba organizaciju ar skaidriem rakstiskiem paskaid-
rojumiem organizacijas rokasgramata un skaidru darba procesu un darba plasmu
aprakstu. Organizatoriskos pasakumus isteno ka saistoSu noradijumu. Vienu lidz divus
gadus vélak tiek noteikts So pasakumu parskatisanas un atjauninasanas datums.
Grupas masas vai pacientu aprupes nodalu vaditaji ir atbildigi par So pasakumu iste-
nosanu. No kvalitates vadibas tiek iecelta viena persona, kura rupéjas, lai Sie datumi
tiktu ieveéroti. Slimnicas vadiba nodrosina S0 pasakumu vajadzigo saistoSo raksturu, tos
istenojot un apstiprinot parbaudes zinojumus par $o pasakumu istenosanu.

Intervétajs: Kadus stresa profilakses pasakumus esat ieplanojusi veikt nakotné?
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Dr. Ditriha: Paplasinasanu, kas izpaudisies ka eso3o riku piemeéro3ana visa iestade.
Mes ari vélamies iestadé saglabat So gaisotni, kas nelauj $im jautajumam klat par aiz-
liegto tematu, un més vélamies veikt vél vienu personala aptauju.

Interveétajs: Vai jusu iestade atklati apspriez narkotiku un parmerigu zalu lieto3anu?
Dr. Ditriha: J3, bet tas notiek reti. Mums ir atkaribas arstésanas nodala.
Intervétajs: Kadu palidzibu piedavajat atkariba nonakusajiem darba némeéjiem?

Dr. Ditriha: Sarunas ar cilvekresursu nodalu, iespéjams, iesaistot prieksniekus un darba
padomi. Padoma/konsultaciju sanems3anai pieejams psihiatriskas nodalas personals.

Interveétajs: Pie ka atkariba nonakusie darba neméji var versties?

Dr. Ditriha: Pie priekSniekiem, darba padomé, psihiatriskaja nodala un socialajos
dienestos.

Interveétajs: Ka jus planojat risinat narkotiku un parmerigas zalu lietosanas jautajumu
sava iestade nakotnée?

Dr. Ditriha: Ir instrukciju gramata par to, ka rikoties ar narkotikam, lai ari noverstu
iespéjamus gadijumus, ka tas lietotu darba neméji.

5.7.2. Intervija Sv. Elizabetes slimnica (St. Elisabeth
Hospital) Tilburga par psihosocialajiem riskiem

Saja intervija Darba drosibas un
arodveselibas nodalas vaditaja Kris-
tela van Nérvena (Christel van Neerven)
un darba drosibas un arodveseliba
konsultante Monika Pulena (Monique
Pullen) apraksta psihosocialo risku
profilakses pasakumus Sv. Elizabetes
slimnica Tilburga, Niderlande.

Intervétajs: Vai pastav ipasi iekse-

jas kartibas noteikumi vai likumi par pa kreisi: darba drogibas Pa labi: darba drosibas
ricitbu dazada veida agresijas darbibu un arodveselibas noda- un arodveseliba konsul-

= - las vaditaja Kristela van tante Monika Pulena.
gadUuma? Nérvena.

Pulenas kundze: Ir iek$éjas kartibas noteikumi. Nesen tie tika atjauninati, un tie vél
jasaskano ar vadibu un darba padomi. Tagad més novérojam vairak agresijas un var-
darbibas. Musu pieeja ir tada, ka mums jabut skaidriem iekséjas kartibas noteikumiem
par to, ka pareizi komunicét citam ar citu un ar pacientiem, lai noverstu agresijas
izpausmes. Més stradajam pie komunikacijas un personigas mijiedarbibas politikas,
kas ietver augstu draudziguma pret klientiem limeni. MUsu pieredze liecina, ka péc
darba némeju apmacisanas poliklinika par to, ka bat draudzigakiem pret klientiem,
més novérojam zemaku klientu agresijas raditaju. Saja politika par iek$éjas kartibas
noteikumiem més aplukojam to, ka més stradajam kopa, ar cienu, un to, ka més mijie-
darbojamies ar pacientiem. Si politika tiks ieviesta lidz gada beigam, un péc tam saksies
apmacibu pasakumi, tostarp darba nemeéju un grupu vaditaju apmaciba. Svarigakais
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vienmer ir tas, ka izturéties citam pret citu ar cienu. Més ari iesakam un apmacam cil-
vekus skaidri paust, ko vini var paciest un ko ne, ka ari ko vini var darit Sis lietas laba.
Mes domajam, ka ir svarigi, lai masu darba néméji zinatu savas robezas un tas varétu
darit zinamas citiem.

Intervétajs: Vai jusu organizacija ir ipasas kontaktpersonas iebiedésanas, agresijas vai
vardarbibas gadijumiem?

Pulenas kundze: Darba néméji var sazinaties ar uznémuma socialo darbinieku vai
konfidencialu konsultantu. Bet pirma kontaktpersona vienmér ir grupas vaditajs un
nodalas vaditajs. Mums ir ari aréja uzticibas persona (ar pieredzi socialaja darba), ar
kuru darba némeji var sazinaties, pieméram, ja viniem ir problémas ar vinu grupas
vaditaju. Tomer parasta kartiba ir tada, ka vini sazinas ar grupas vaditaju. Ja vini nevar
runat ar grupas vaditaju, tad vini var runat ari ar nodalas vaditaju vai nakamo augstak-
stavos$o vaditaju.

Intervétajs: Kadus izdegsanas profilakses pasakumus jus esat veikusi?

Pulenas kundze: Més to cenSamies izmerit vitalitates pétijuma. Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas jautajumus regularas sanaksmés izskata arodarsts, nodalas
vaditajs un cilvékresursu konsultants. Vini runa par visparigiem pasakumiem, ka ari par
atseviskiem gadijumiem. Piemeéram, vini reorganizéja darbu viena nodala.

Intervetajs: Vai fizisku uzbrukumu gadijuma darba néméji var sanemt atru palidzibu
no kolegiem/prieksniekiem vai citam personam (pieméram, apsardzes dienesta,
uzrauga, Sveicariem)?

Pulenas kundze: J3, no kolégiem, grupas vaditaja, nodalas vaditaja, ka ari no apsar-
dzes. Darba némeji var izsaukt apsardzi. Dazos gadijumos apsardzei ir jaizsauc policija.
Péc tam tiek ari registréts, ka attiecigais pacients radija problemas, un turpmak vinam
var tikt liegta hospitalizacija.

Intervétajs: Ja ir noticis uzbrukums, vai jusu iestade pastav pécaprupes konsultaciju
iespéja, tostarp visai grupai?

Pulenas kundze: J3, to nodrosina grupas vaditajs, nodalas vaditajs un/vai kolegi. Ja vél
ir nepiecieSsama palidziba, ir iespejams sazinaties ar arodarstu un socialo darbinieku.

Intervétajs: Vai jasu nodala ir noradijumi vai vieno$anas par to, ka rikoties ar agresi-
viem pacientiem?

Pulenas kundze: Tie ir sagatavo$anas procesa. Satura tiks ieklauti tadi aspekti ka
palidzibas lugsana kolégim un apsardzes un nodalas vaditaja informésana. Péc tam
paredzéts runat par Siem atgadijumiem nodala un apspriest, ka rikoties sada situacija
nakotné, ka ari, ja neiecieSams, saruna ar arodarstu atkariba no ta, cik Sokejoss Sis atga-
dijums bijis attiecigajam darba neméjam.

Intervétajs: Vai jusu iestadé tiek piedavati komunikacijas seminari un deeskalacijas
apmaciba?

Pulenas kundze: J3, bet tie nav obligati. Parasti darba néméji apmekle seminarus, kad
atgadijums jau ir noticis. Nakotné més planojam vairak informét par to, ko var darit.
Més jo Tpasi vélamies biezak vérsties pie grupu vaditajiem, vinus informéjot par pie-
ejamajiem seminariem. Katru gadu més informésim grupu vaditajus par veselibas un
drosibas jautajumiem. Més vinus konsultesim par to, ko vini var darit, un atgadinasim,
ka vinu pienakums ir garantét darba drosibu un veselibas aizsardzibu sava nodala.
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Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots

1. Zinojums “Praktiska  EU-OSHA Stress darba var notikt jebkura nozaré un jebkura lieluma organiza-
psihosociala riska (Eiropas Darba cija, tas var skart ikvienu jebkura limeni.
unstresa NOVersana  (roiibas un vese- Nttp://osha.europa.eu/en/publications/reports/104
darba vieta" [bas aizsardzibas

agentdara)

2. Pamatnoligums par  ES Socialais Savstarpéja cienas ievérosana pret citiem visos limenos darba vieta
uzmaksanas unvar-  dialogs ir viena no galvenajam veiksmigas organizacijas pazimém. Tiesi tadé|
darbibas novérsanu uzmaksanas un vardarbiba nav pienemamas.
darba vieta http://osha.europa.eu/data/links/framework-agreement-on-

harassment-and-violence-at-work

3. Pamatnoligums par  ES Socialais Pamatnoliguma mérkis ir paaugstinat darba devéju, darba néméju
stresu darba dialogs un vinu parstavju informétibu un izpratni par stresu darba un vérst

vinu uzmanibu uz pazimém, kuras varétu liecinat par stresa darba
problémam.
http://www.etuc.org/IMG/pdf_Framework_agreement_on_work-
related_stress_EN.pdf

4. Darba laiks. Ta Starptautiska Nav batiska pieradijuma tam, ka darba laiks darba néméju vidu klast
ietekme uz veselibu  Darba organizacija arvien daudzveidigaks. Darba laika kartibu dazadiba — dazadi mainu
un drosibu veidi, elastigaks darba laiks, dazadi nodarbinatibas statusi utt. —

paredz, ka arvien vairak tiek apstridétas tradicionalas nodarbinatibas
organizésanas un regulésanas metodes.
http://www.ilo.org/travail/whatwedo/publications/lang--en/
docName--WCMS_TRAVAIL_PUB_25/index.htm

5. Noguruma /riska Apvienota Noguruma/riska indekss ir instruments, ar ko méra darba néméju nogu-
indeksa rasanas Karaliste ruma limeni. Tas tika Tpasi izstradats darba néméjiem, kuri strada mainu
darba néméjiem, kuri darbu. Pétniecibas darba parskats.
strada mainu darbu http://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr446.pdf

6. Mainu darba vadiba  Eurocontrol Parskats iepazistina ar tehniski ekonomiska pamatojuma par Mainu
Eiropas ATM: literatQ- darba vadibu Eiropas Gaisa satiksmes parvaldibas sistéma (Air Traffic
ras parskats Management, ATM) rezultatiem. Dokumenta apkopoti pieejamie péti-

juma rezultati par darba néméju veselibas un socialajam prasibam,
drosibu, veiktspéju un razigumu/efektivitati mainu darba vidé.
http://www.eurocontrol.int/humanfactors/gallery/content/public/
docs/DELIVERABLES/M27%20MSEA%20Literature%20Review%20_
Ed%201.0%20-%20Released-withsig.pdf

7. Arbejdstilsynet: darba  Danija Danijas Darba vides parvaldes (Danish Working Environment Authority)
vietas novértéjuma parskats par jaunam darba vides prioritatém.
kontroljautajumu http://arbejdstilsynet.dk/en/engelsk/information.aspx
saraksti

8. “Ar darbu saistitas Eiropas Dzives un  Eurostat sniedz datus par atskirigam situacijam Eiropas valstis. Infor-
veselibas probléemas  darba apstaklu macija klasificéta péc nozares, valodas un valsts.

ES 1998.-1999. gada” uzlabosanas fonds http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-01-017/
(EURO-FOUND)/ EN/KS-NK-01-017-EN.PDF
Eurostat

9. Eiropas Darba drosi-  EU-OSHA “Eiropas nedéla 2002 ir informativa kampana, kuras mérkis ir padarit
bas un veselibas aiz- Eiropu par drosu un veseligu vietu darbam, veicinot stresu un psiho-
sardzibas agentdra: socialos riskus mazinosas darbibas.

Eiropas nedéla 2002 http://osha.europa.eu/en/campaigns/ew2002/about
“Stress darba”
10. 22. faktu lapa“Stress  EU-OSHA Ar stresu darba saskaras, ja darba vides prasibas parsniedz darba néméju

darba”

spéju tas izpildit (vai kontrolét).
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/22
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Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots
11. 22. faktu lapa“lebie-  EU-OSHA Sifaktu lapa sniedz informaciju un priekslikumus tiem, kuri vélas veikt
désana darba” praktisku ricibu, lai novérstu iebiedésanu darba.
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/23
12. 24. faktu lapa“Vardar- EU-OSHA Vardarbiba darba ir nopietns stresa darba célonis. Plasakas informaci-
biba darba” jas sadala faktu lapas beigas sniegta plasaka informacija par Agenta-
ras palidzibas avotiem, tostarp citam faktu lapam.
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/24
13. 32. faktu lapa“Ka EU-OSHA Eiropas Savieniba stress darba skar vairak neka vienu no ¢etriem
risinat psihosocialus darba néméjiem.
jautajumus un mazi- http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/32
nat stresu darba”
14. Zurnals “Stress darba” EU-OSHA Secindjums ir skaidrs — stress darba cilvékiem var izraisit cieSanas
(“Working on Stress”) gan darba, gan majas, ka ari nopietni ietekmét organizacijas darbibu.
Tadé| ir daudz iemeslu, lai rikotos.
http://osha.europa.eu/publications/magazine/5?language=de
15. Ka risinat psihosoci-  EU-OSHA Pédéjo dekazu laika darba tirgum ir raksturiga batiska parmaina:
alus jautajumus un mainiti uzdevumi, lomas un darbi, nodarbinatibas un razosanas
mazinat stresu darba elastigums, horizontalas organizacijas un vadibas delegésana. Si
restrukturizacija lidz ar parmainam informacijas tehnologija un
globalizaciju rada jaunus izaicindjumus organizacijam un atse-
viskiem darba némeéjiem. Sis izmainas notiek visa Eiropa, un biezi
vien tam seko arvien pieaugosas problémas, tadas ka stress darba.
http://osha.europa.eu/publications/reports/309
16. Riska novértéjuma EU-OSHA Ka es var veikt riska novértéjumu?
pamati http://hwi.osha.europa.eu/about/material/rat2007
17. Stress un psihosoci-  EU-OSHA ST EU-OSHA timekla vietnes sadala sniedz jaunako informaciju par
alie riski labu veselibas un drosibas praksi attieciba uz stresu darba.
http://osha.europa.eu/good_practice/topics/stress
18. Veselibas un drodibas  AK Sis dokuments sniedz praktisku padomu, lai jums palidzétu uzzinat,
iestade (Health and vai vardarbiba ir probléma jasu darba néméjiem, un, ja ta ir, ka to
Safety Executive): risinat.
Vardarbiba darba http://www.hse.gov.uk/pubns/indg69.pdf
19. COPSOQ: Kopenha- Danija, Spanija, COPSOQ aptauja ir skrininga riks garigas spriedzes darba registrésa-
genas psihosociala Vacija nai.
aptauja (Cgpenhagen 1. Noradita saite uz dokumentu: aptauju par psihosocialiem darba
P.sycho.soaal Ques- apstakliem, veselibu un labklajibu tris versijas.
tionnaire) http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/upload/english_copsoq_2_
ed_2003-pdf.pdf
2. Saite: aprékinatas psihosociala riska novértéjuma aptaujas COPSOQ
visu 21 psihosocialo skalu vai lielumu (73 vienumi) ISTAS21 bazes
vértibas algoto iedzivotaju parstavju izlasei Spanija.
http://www.scielosp.org/pdf/resp/v82n6/original3.pdf
3. Saite: aptaujas versija vacu valoda tika izstradata, izmantojot
Kopenhagenas psihosocialo aptauju danu un anglu valoda, un
2003.-2004. gada ta tika izméginata ar plasu darba néméju paraugu,
kas ietvéra 2561 darba neméju.
http://www.copsoqg.de
20. Pétijums “NEXT” ES Pétijums “NEXT” péta ar priekslaicigas aiziesanas no medmasu profesijas

saistitos iemeslus, apstaklus un sekas.
http://www.next.uni-wuppertal.de/EN/index.php?next-study

214


http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/23
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/24
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/32
http://osha.europa.eu/publications/magazine/5?language=de
http://osha.europa.eu/publications/reports/309
http://hwi.osha.europa.eu/about/material/rat2007
http://osha.europa.eu/good_practice/topics/stress
http://www.hse.gov.uk/pubns/indg69.pdf
http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/upload/english_copsoq_2_ ed_2003-pdf.pdf
http://www.arbejdsmiljoforskning.dk/upload/english_copsoq_2_ ed_2003-pdf.pdf
http://www.scielosp.org/pdf/resp/v82n6/original3.pdf 
http://www.copsoq.de
http://www.next.uni-wuppertal.de/EN/index.php?next-study

5. PSIHOSOCIALIE RISKI

5.9. Bibliografija

Cox, T, Griffiths, A. un Rial-Gonzalez, E., “Research on work-related stress”, Eiropas
Kopienu Oficialo publikaciju birojs, Luksemburga, 2000. gads.

Denis, F., Stordeur, S. un D'Hoore, W., “Une enquete sur le stress occupationnel en
milieu hospitalier, Medecine du travail et ergonomie’, Arbeidsgezondheidszorg en ergo-
nomie, Vol. 37, No 4. 2000. gads, 169.-178. Ipp.

European Agency for Safety and Health at Work, Prevention of psychosocial risks and
stress at work in practice, Office for Official Publications of the European Communities,
Luxembourg, 2002. gads (http://osha.europa.eu/en/publications/reports/104).

European Agency for Safety and Health at Work, Working on stress, Office for Official
Publications of the European Communities, Luxembourg, 2002. gads (http://osha.
europa.eu/en/publications/magazine/5?language=de).

European Agency for Safety and Health at Work (editor): How to tackle psychosocial
issues and reduce work-related stress, Office for Official Publications of the European
Communities, Luxembourg, 2002. gads (http://osha.europa.eu/en/publications/
reports/309).

European Agency for Safety and Health at Work (editor): Bullying at work, Bilbao,
2002. gads (http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/23).

European Agency for Safety and Health at Work (editor): Violence at work, Bilbao,
2002. gads (http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/24).

European Agency for Safety and Health at Work (editor): How to Tackle Psychosocial
Issues and Reduce Work-related Stress, Bilbao, 2002. gads (http://osha.europa.eu/en/
publications/factsheets/32).

Harrach, A. “Arbeitswissenschaftliche Psychosomatik — arbeitsbedingte psychische
und psychosomatische Storungen’, Teske, U. un Witte, B. (eds): Prévention arbeits-
bedingter Erkrankungen. Band 2: Gesundheitliche Auswirkungen und Erkrankungs-
schwerpunkte.VSA. Hamburga, 2000. gads, 51.-103. Ipp.

Hasselhorn, H.-M., Miller, B. H., Tackenberg, P, Kimmerling A. un Simon, M,
Berufsausstieg bei Pflegepersonal. Arbeitsbedingungen und beabsichtigter Berufsausstieg
bei Pflegepersonal in Deutschland und Europa, BAuA. Dortmunde, Berline, Drézdene,
2005. gads.

International Social Security Association, “Guide for risk assessment in small and
medium enterprises: Mental workload. identification and evaluation of hazards;
Taking measures’, 2009 (http://www.issa.int/Resources/Resources/Mental-Workload/
(language)/eng-GB).

Kompier, M. A. J., Geurts, S. A. E,, Griindemann, R. W. M., Vink, P. un Smulders, P, “Cases
in stress prevention: the success of a participative and stepwise approach’, Stress
Medicine. 14/1998., 155.-168. lpp.

Mauranges, A. “Stress, souffrance et violence en milieu hospitalier: Manuel a 'usage
des soignants’, Mutuelle nationale des hospitaliers et des professionnels de la sante et

du social/La collection MNH, 2009. gads (3. izdevumes).

Nibling, M., StoBel, U., Hasselhorn, H.-M., Michaelis, M. un Hofmann, F,,“Methoden zur
Erfassung psychischer Belastungen’, BAUA. Dortmunde, Berline, Drézdene, 2005. gads.

215


http://osha.europa.eu/en/publications/reports/104
http://osha.europa.eu/en/publications/magazine/5?language=de
http://osha.europa.eu/en/publications/magazine/5?language=de
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/309
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/309
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/23
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/24
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/32
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/32
http://www.issa.int/Resources/Resources/Mental-Workload/(language)/eng-GB
http://www.issa.int/Resources/Resources/Mental-Workload/(language)/eng-GB

ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

216

Schambortski, H., Mitarbeitergesundheit und Arbeitsschutz, Gesundheitsférderung
als Fihrungsaufgabe, Elsevier. Minhene, 2008. gads.

Siegrist, J. “Adverse health of high effort — low reward conditions at work”, Journal of
Occupational Health Psychology, 1/1996., 27.-43. Ipp.

Spencer, M. B., Robertson, K. A. un Folkard, S., The development of a fatigue/risk
index for shiftworkers, HSE Books, Norwich, 2006. gads (http://www.hse.gov.uk/
research/rrpdf/rr446.pdf).

Spurgeon, A., “Working time: Its impact on health and safety, International Labour
Organisation” (pieejams programma “Conditions of work and employment”). Seula,
2003. gads.

Tabanelli, M. C., Depolo, M., Cooke, R. M. T, Sarchielli, G., Bonfiglioli, R., Mattioli, S.,
Viloant, F. S., “Available instruments for measurement of psychosocial factors in the
work environment’, International Achieves of Occupational Environmental Health, 82.
2008. gads, 1.-12. lpp.

World Health Organisation, “Prima-EF: Guidance on the European framework for
psycho-social risk management: A resource for employers and worker representati-
ves”, WHO Protecting Workers' Health Server, No 9 (http://prima-ef.org/guide.aspx).


http://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr446.pdf
http://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr446.pdf
http://prima-ef.org/guide.aspx

5. PSIHOSOCIALIE RISKI

Pielikums

Zemak sniegtajas piemeéru tabulas veikts psihosociala riska un stresa izvertejums atbil-
stosi profesionalajam grupam, nodalam vai uzturésanas zonam. Profesionalas grupas,
nodalas vai uzturésanas zonas var pielagot jisu iestadé paredzetajam nolikam. Bez
tam iespéjama diferencésana, pieméram, arstus var klasificét péc vinu specializacijas.
Sis tabulas sniedz parskatu par jasu iestadi:

« vai taja ir psihosocialas problémas;

« kuras ir jomas, kuras, iespéjams, tas var bat;

« kadas ir galvenas jomas, kuram japievérs uzmaniba;

« kur varétu bat vislielaka nepiecieSamiba rikoties.

NepiecieSamiba rikoties varétu izrietét no darba drosibas un veselibas aizsardzibas

pasakumiem. Ta var ari ietvert to, ka pirms darba vietu parplanosanas jaizmanto vali-
déta skrininga metode vai specialistu procedura.

5.1. pieméra tabula.

Profesionalas grupas Risks Vislielaka paklautiba stresa
iedarbibai, péc piederibas
“ Augsts profesionalajai grupai,
piemeéri.
1. Medmasu personals O N O
2. Saimniecibas vadiba O O O
3. Apkopsanas personals O O a
4.Virtuves personals O | O
5. Arsti a O O
6. Glab3anas dienesta personals O O |
Organizacijas struktirvieniba/ Risks 52. pieméra tabula.
darbibas jomas Vislielaka paklautiba stresa
iedarbibai péc nodalam.
S
1. Intensivas terapijas bloks (M| O O
2. lek$&jo organu slimibu medicina [l H| O
3. Kirurgija [l O O
4. Urologija O O O
5. Ginekologija O O O
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Kimiskie riski

6.2.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.6.

6.6.1.

6.6.2.
6.6.3.

6.6.3.1.
6.6.3.2.
6.6.3.3.

Attieciga riska raksturs: ipasi riski,
kas saistiti ar bistamam vielam un
preparatiem

Kimisko risku novértésanas
pamatkriteriji

Riska novertéjums

Visparigie profilakses un aizsardzi-
bas pasakumi: aizsardzibas pasa-
kumu istenosana, ievérojot riska
novertéjumu

Aizsardzibas pasakumi
Informacijas/instrukciju nodrosinasana darba
nemejiem

Pasakumu efektivitates uzraudzisana

Tirsanas un dezinfekcijas darbs

Darba situaciju ar vislielako paklautibu iedar-
bibai apraksts

letekmes uz veselibu un drosibu apraksts
Ipasi profilakses panémieni un procediras

Citostatiskas/citotoksiskas zales

Darba situaciju ar vislielako paklautibu iedar-
bibai apraksts

letekmes uz veselibu un drosibu apraksts
Ipasi profilakses panémieni un procedaras
Citostatisku zalu sagatavosana

Sagatavosanas darbs un lietosana

lepakosana un transportésana

6.6.3.4.
6.6.3.5.

6.7.

6.7.1.
6.7.2.

6.7.3.
6.7.3.1

6.7.3.2.
6.7.3.3.
6.7.3.4.

6.8.

6.9.

6.10.

6.10.1.
6.10.2.
6.11.
6.12.

Tirisanas darbs

Papildu pasakumi

Darbibas, kas saistitas ar anestézi-
jas gazém

Darba ar vislielako paklautibu iedarbibai
apraksts

letekmes uz veselibu un drosibu apraksts
Ipasi profilakses panémieni un procediras

Darbibas ar anestézijas gazém operaciju zalés (un citas
kirurgijas telpas)

Pécoperacijas palatas
Citas darbibas, kuras izmanto anestézijas gazes
Papildu pasakumi

Darbibas ar vielam, kas apdraud
reproduktivo funkciju

Atbilstosas Eiropas Savienibas
direktivas

Labas uznemuma prakses
apraksts

Intervija Vines Visparéja tipa slimnica (AKG
Vienna) par drosu darbu, veicot dezinfekciju
Dross darbs ar citostatiskam zalém

Saites

Bibliografija
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(123)

(124
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Daudziem darba

néméjiem veselibas
aizsardziba jastrada
ar bistamam vielam.

Padomes 1989. gada
12. janija Direktiva
89/391/EEK par pasaku-
miem, kas ievieSami, lai
uzlabotu darba némeéju
drodibu un veselibas
aizsardzibu darba, OV L
183,29.6.1989.,

1.-8. Ipp.

Padomes 1998. gada

7. aprila Direktiva
98/24/EK par darba
néméju veselibas un
drosibas aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu
darba (¢etrpadsmita
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 131,
5.5.1998.,11.-23. Ipp.

6.1. levads

Riska novértéjuma ietvaros darba
devéju pienakums ir novértét no kimis-
kam vielam izrietoSos riskus ('2)('4).
Veselibas aizsardzibas analize atkla-
jusi, ka riska novértéjuma, jo ipasi
jaapsver darbs, kas saistits ar Sadam
vielam:

1) tirisanas un dezinfekcijas lidzekli;
2) anestézijas lidzekli;
3) citostatiskas/citotoksiskas zales;

4) vielas, kas var apdraudét repro-
duktivo funkciju, jo ipasi atsevis-
kas farmaceitiskas vielas.

Papildus $im vielam un vielu grupai veselibas aizsardziba zinama loma var bat |oti
daudz citam kimikalijam (pieméram, $kidinatajiem un citam laboratorijas kimiskam
vielam, mediciniskajam spirtam, konservantiem), kuras gan 3eit nav plasak aplakotas.
Riska novértéjuma nedrikstétu aizmirst par to, ka veselibas aizsardziba piek|uve narko-
tikam un zalém ir ievérojami vieglaka neka citas profesijas (sk. ari 5. nodalu).

Dazam no iepriek$minétajam kimikalijam ir toksiska iedarbiba attieciba uz reproduk-
tivo funkciju (sk. 6.8. sadalu).

Novertéjot riskus, ko veselibas aprapes nozaré rada kimikalijas, rodas vairakas speci-
fiskas problémas.

« Lai gan klasiskas bistamas vielas tiek attiecigi klasificétas un markétas, uz bista-
miem farmaceitiskajiem lidzekliem neattiecas Eiropas direktivas par bistamam
vielam ieklautais obligatas markésanas noteikums. Tas klasifice un markeé tikai
atbilstosi specifikacijam, kas ieklautas tiesibu aktos par farmaceitiskiem lidzek-
liem. Tadél biezi vien nav nosakams, kadus specifiskus riskus darba némeéjiem rada
Sie lidzekli. Tas attiecas, pieméram, uz anestézijas lidzekliem, citostatiskam zalem
un citiem farmaceitiskiem lidzekliem un dezinfekcijas lidzekliem.

« Lai veiktu higiénas pasakumus, biezi vien jaizmanto kimiski dezinfekcijas lidzekli
un tiriSanas lidzekli. Biezi jaapsver dazadi riski: paaugstinata kimikaliju lietoSana
var nozimét ne vien infekcijas riska samazinasanu, bet ari paaugstinatu kimisko
risku.

« PrieksSraksti par darba kartibu, kas galvenokart vérsta uz palidzibas sniegSsanu
pacientiem, var paaugstinat risku darba némeéjiem, ja darba kartibas tempa dél
tiek ignoreta darba nemeéju aizsardziba (pieméram, operaciju zale vai traumatolo-
gijas nodala).

Lai apspriestu riska novértéjuma metodes un iepazistinatu ar galvenajiem aizsardzibas
pasakumiem atseviskam darbibam, kas saistitas ar bistamam vielam, $is nodalas meér-
kis ir aprakstit tipiskos riskus, kas rodas veselibas aizsardziba, rikojoties ar bistamam
vielam.
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6.2. Attieciga riska raksturs: ipasi riski,
kas saistiti ar bistamam vielam un
preparatiem

Saskana ar Eiropas tiesibu aktiem par bistamam vielam, tadiem ka Padomes

Direktiva 67/548/EEK, bistamas vielas ir vielas un preparati, kuriem piemit viena vai
vairakas no §im paziméem, kuras déve ari par bistamibas ipasibam ().

Toksiskie riski Fizikali kimiskie riski Ekotoksiskie riski
Loti toksiskas Spradzienbistamas Videi bistamas
Toksiskas Degsanu veicinosas

Kaitigas Arkartigi viegli uzliesmojosas

Kodigas Loti viegli uzliesmojo3as

KairinoSas Uzliesmojosas

Sensibilizéjosas

Kancerogénas

Toksiskas reproduktivajai funkcijai

Mutagénas

Citadi hroniski kaitigas

Vielas, kuram minétas ipasibas izpauzas tikai kimisko vielu maisijuma vai So vielu, preparatu Svariga piezime

vai produktu lietosanas laika, ari var bat bistamas vielas, pieméram, dalinas, kas rodas, slipéjot
apstradajamos priekSmetus zobarstniecibas laboratorija.

Pie bistamam vielam pieder ari citas bistamas kimikalijas, kas definétas Direktivas
98/24/EK (') 2. panta b) apakspunkta. Vielas ar citam kimiskam/fizikalam ipasibam
ir, pieméram, slapeklis (smacejoss), sausais ledus (arkartigi auksts), tvaiks (karsts) un
saspiestas gazes (paaugstinats spiediens).

(') Padomes 1967. gada
27. janija Direktiva
67/548/EEK par norma-
— o 3] - - L] -— eoee = .. =
6.3. Kimisko risku novértésanas pamatkriterij thvo un administrativo
? aktu tuvinasanu attie-
ciba uz bistamu vielu
Nosakot un novértéjot no bistamam vielam izrietoSo risku, javeic $adas darbibas: lasifikaciju, iepako3anu
un markésanu, OV 196,
. ey . N - . 16.8.1967., 1.-98. Ipp.
1) informacijas ievaksana par izmantojam vielam, preparatiem un produktiem;
(') Padomes 1998. gada

2) bistamo vielu un vielu ar nezinamam vai nepietiekami zinamam ipasibam 7. aprila Direktiva
ol ¥ 98/24/EK par darba
noteiksana; e )
néméju veselibas un
drosibas aizsardzibu
3) aizstasanas procediru un aizstajéjvielu lietosanas parbaude; pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu
. _ _ . e . . _ darba (¢etrpadsmita
4) iedarbibas pakapes, rakstura un ilguma noteikSana, nemot véra visus iedarbibas atseviska direktiva
veid us; Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
. o nozimé), OV L 131,
5) risku novértésana; 5.5.1998,, 11.-23. Ipp.
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(') Eiropas Komisija,

“Practical Guidelines of
a non-binding nature
on the protection of
the health and safety of
workers from the risks
related to chemical
agents at work, Part I,
Eiropas Kopienu Oficialo
publikaciju birojs,
Luksemburga,

2006. gads (ISBN 92-
894-9651-7).
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6) aizsardzibas pasakumu istenosana, ievérojot riska novérteéjumu;
7) efektivitates parbaude (pieméram, veikto pasakumu parbaude);

8) no veiktajam arodmedicinas profilaktiskam apskatém izdaritie secinajumi.

Informacijas ievakSana par izmantotajam vielam, preparatiem un
produktiem
RaZotaja veikta bistamo vielu klasifikacija

Razotajiem jaklasificé bistamas vielas un preparati, ko vini ielaiz tirga, un tas jaiepako
un jamarkeé atbilstosi sai klasifikacijai. Vielas, uz kuram neattiecas obligata markésana,
ir, pieméram, zales — gatavas zales un arstniecibas preparati (Padomes Direktivas

an R.

Bistamajam 1pasibam pie-
vérs uzmanibu bistamibas
simboli un bistamibas bri-
dinajumi, R frazes (tadas ka
“toksisks ieelpojot”). S fra-
zes ir drosibas ieteikums
(tadas ka “Neieelpot gazi/
dumus/tvaikus/aerosolu”)
(sk. attelu). Plasaka infor-
macija par R un S frazém ir
sniegta publikacija “Practical
Guidelines of a non-binding
nature on the protection of
the health and safety of wor-
kers from the risks related to
chemical agents at work” (7).

Practical guidelines

&
7

T

- I ey o i

L

Morck KGaA
64271 Darmstadt. Germany
Tel. +48(0)6151 72-2440
wwew merch e

:§-‘

X1 Publikacija “Practical
guidelines: Chemical
Agents Directive
98/24/EC".

[¥1 Mediciniskas labora-
torijas reagentus biezi
apzimé ka bistamas

Atseviskos gadijumos mar-
vielas.

kéjums  jauzliek paSam,
pieméram, ja bistamas vielas un vielas, kuras obligata jamarké, no razotaja tvertnes
iepilda cita trauka un $ada veida uzglaba. Etiketes ar markéjumu var iegadaties no spe-
cializetiem nozares tirgotajiem.

Nakamajos gados tiks ieviesta pavisam jauna globala markésanas un informacijas sis-
témas, tadél iepriekSminéta markéesanas sistema tiks aizstata. Parejas posma (ilgakais
lidz 2015. gadam) paraléli vecajai markésanas sistémai tiks izmantota “globali harmo-
nizéta sistéma” (global harmonised system, GHS), kas to pakapeniski aizstas. Plasakas
informacijas avoti par GHS sistému ir sniegti 6.11. sadala.



Drosibas datu lapas

Drosibas datu lapas papildina marké&jumu. Tajas razotajs sniedz siku informaciju par
produkta pasibam un ar tam saistito bistamibu. Datu lapam jabut péc iespéjas atjau-
ninatam, un jaunako versiju var ligt no razotaja vai piegadataja. Ja produktiem ir pie-
ejamas visas drosibas datu lapas, tad lielaka informacijas noteiksanas dala jau ir veikta.
Darba neméjiem jabut pieejamam visam drosibas datu lapam (Direktivas 98/24/EEK
8. pants) ().

Ja riska novértésanai nepieciesama papildu informacija, tad to var pieprasit no razo-
taja. Par vielam, kuram nav drosibas datu lapu, tadam ka gatavam zalém un arstnie-
cibas preparatiem, péc pieprasijuma jasniedz atbilstosa informacija. Dazi razotaji
drosibas datu lapas par $im vielam sniedz brivpratigi. Par lietosanai gatavam zalém ir
pieejama ari farmaceitiska informacija, kura aprakstitas to ipasibas un iedarbiba, kaut
gan ta sniegta attieciba uz arstniecisko lietoSanu.

Darba devéjam janodrosina, lai, izmantojot riska novértéjuma noteiktos pasakumus,
tiktu novérsts bistamas vielas izraisits risks darba darba néméju veselibai un drosibai,
vai tas tiktu samazinats lidz minimumam. Lai darba devéjs varétu izpildit So piena-
kumu, tad vislabak darbibas, kas saistitas ar bistamam vielam, vai pasas bistamas vielas
jaaizstaj ar attiecigam procediram un vielam, preparatiem vai produktiem, kas attieci-
gajos lietosanas apstaklos nav bistami vai ir mazak bistami darba némeju veselibai un
drosibai. Ja no iespéjamas aizstasanas atsakas, tad atteikSanas iemesli janorada riska
novertéjuma dokumentacija.

Jauzsver, ka pat tad, ja terapijas izvéles brivibas un higiénas noteikumu dél medicinis-
kas apripes iestadés aizstajéjvielu un alternativu procediru parbaudi var veikt tikai
ierobezota apméra, darba neméjus nedrikst paklaut bistamu vielu iedarbibai. Pirms
augsta emisijas lmena procediru izmanto$anas japarbauda to tehnologija un izman-
tosanas veids. Japarbauda, vai $o mérki nevar panakt, mazak bistama veida.

Aizstajejvielu un alternativu procediru parbaudes apsvérsanas rezultats jadokumenté
saskana ar valsts noteikumiem un, ja nepiecie$ams, péc pieprasijuma jaiesniedz kom-
petentajam iestadém. So dokumentacijas prasibu saistiba ar procediru vai vielu medi-
ciniskas aprupes iestadés ir lietderigi izpildit, pieméram, attieciba uz:

« dezinfekcijas lidzek]|u, terapeitisko un anestézijas proceddru atlasi;

+ tadu jaunu zalu un dezinfekcijas lidzek|u ieviesanu, kas var radit risku darba
nemeéjiem.

Regulari japarbauda, vai aizstajéjvielas un alternativu procediru parbaudes rezultats
atbilst visjaunakajiem zinatnes atklajumiem.

ledarbibas apmera, rakstura un ilguma noteiksana, ievérojot visus
iedarbibas veidus

Apiesanas ar produktiem

Lai garantétu rapigu riska novértésanu atbilstosi Padomes Direktivas 89/391/EEK
6. pantam, papildus kimisko vielu vai produktu 1pasibam jabat zinamam, ka precizi
apieties ar Siem produktiem.

(128)

(120)

(130)
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Padomes 1998. gada

7. aprila Direktiva
98/24/EK par darba
néméju veselibas un
drosibas aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu
darba (¢etrpadsmita
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 131,
5.5.1998., 11.-23. Ipp.

5.un 6. pants Padomes
1998. gada 7. aprila
Direktiva 98/24/EK par
darba néméju veselibas
un drosibas aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu
darba (¢etrpadsmita
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 131,
5.5.1998,, 11.-23. Ipp.

4. pants Eiropas Par-
lamenta un Padomes
2004. gada 29. aprila
Direktiva 2004/37/EK
par darba néméju aiz-
sardzibu pret risku, kas
saistits ar kancerogénu
vai mutagénu iedarbibu
darba (Sesta atseviska
direktiva Padomes
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé) (kodificéta
redakcija) (Dokuments
attiecas uz EEZ),

OV L 158,30.4.2004.,
50.-76. Ipp.
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(131

(132)

Komisijas 1991. gada
5. marta Direktiva
91/155/EEK, ar ko
nosaka un izklasta siki
izstradatu kartibu, kada
izveidojama ipasas
informacijas sistéma
attieciba uz bistamiem
preparatiem, istenojot
Direktivas 88/379/EEK
10. pantu, OV L 76,
22.3.1991.,35.-41. Ipp.

Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada
18. decembra Regula
(EK) Nr. 1907/2006,
kas attiecas uz kimika-
liju registrésanu,
vértésanu, licencésa-
nu un ierobezosanu
(REACH), un ar kuru
izveido Eiropas Kimi-
kaliju agentaru, groza
Direktivu 1999/45/EK
un atce| Padomes Re-
gulu (EEK) Nr. 793/93
un Komisijas Regulu
(EK) Nr. 1488/94, ka
ari Padomes Direk-
tivu 76/769/EEK un
Komisijas Direktivu
91/155/EEK, Direktivu
93/67/EEK, Direk-

tivu 93/105/EK un
Direktivu 2000/21/EK,
OV L 396, 30.12.2006.,
1.-849. Ipp.

Svariga piezime
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« Vai produktus izmanto no iepakojuma, kada tie ir piegadati, vai tie ir mainiti, pie-
méram, atskaidTti (pieméram, ka tas ir koncentrétu dezinfekcijas lidzek|u gadijuma)?

« Vai ir ipasas sagatavosanas darbibas (pieméram, apieSanas ar vielam augstaka kon-
centracija), kas janem vera, novertéjot paklautibu iedarbibai?

+ Vai ir papildu darbibas, tadas ka riku tirisana?

Izmantota produkta un ipasas proceduras raksturs ietekmé iedarbibas veidu un lidz ar
to ari pasu iedarbibu.

ledarbibas ieelpojot

Apejoties ar valéjam gaistosam vielam, tadam ka Skidinatajiem un anestézijas gazem,
visbutiskakais iedarbibas veids var but vielas ieelposana. Darba drosiba un veseli-
bas aizsardziba iedarbibu ieelpojot nosaka ka vielas koncentraciju gaisa darba vieta,
parsvara veicot gaisa mérijumus, bet ari salidzinot ar citam darba vietam (secinajumi
péc analogijas) vai izmantojot pienacigus iedarbibas aprékinus. Noteikto vértibu var
atbilstosi noveértét rikai tad, ja ka novértéjuma kritérijs ir noteikta robezvértiba gaisa.
Paslaik pastav galvenokart valsti noteiktas robezvértibas.

ledarbiba uz adu

Apejoties ar valéjam mazgaistosam vai negaistosam vielam, tadam ka ipasiem dezin-
fekcijas lidzekliem, iedarbibai uz adu biezi ir vissvarigaka loma.

ledarbiba uz adu var notikt dazadu darbibu dél, tadu ka roku iemérksana kimiskos
skidumos (pieméram, tirisanas skiduma), saskaroties ar svaigi nokrasotam/dezinficée-
tam un vél mitram virsmam vai samitrinot adu ar izsmidzinatu lidzekli (pieméram, ja
ka procediru izmanto izsmidzinasanu). Pretstata iedarbibai gaisa cela, kurai pastav
robezvértibas, iedarbibai uz adu nav robezvértibu. Tomér péc produkta klasifikacijas
(R fraze) biezi vien iespéjams nolemt, vai vispar ir pielaujama iedarbiba uz adu (piemé-
ram, ar degos$iem Skidrumiem) vai ari no tas ir pilniba jaizvairas (pieméeram, ar sensibi-
lizéjosam vai kodigam vielam).

Apejoties ar |oti aktivam vielam, ja iedarbibas ieelpojot un iedarbiba uz adu tiek stingri
uzraudzita, retos gadijumos var bt nozimiga orala iedarbiba.

Neatkarigi no iedarbibas veida biologiska uzraudziba piedava iespéeju registrét vielas
uzsuksanos kermeni kopéjas vértibas veida.

Daudzos gadijumos bistamu vielu riska novértésanu var veikt, izmantojot atbilstosi Direk-

tivai 91/155/EEK (**') vai pédéja laika atbilstosi Regulai (EK) Nr. 1907/2006 ('*?) drosibas datu
lapas sniegtos datus. levérojot to, ka jo ipasi farmaceitiskos lidzek|us piegada bez drosibas datu
lapam, lietderiga metode ir izradijusies produkta raZzotaja bridinajuma norazu, specialistiem
paredzétas informacijas un lietosanas instrukciju ievérosana un citu informacijas avotu izman-
todana. Saubu gadijuma iespéjams jautat razotajam.
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6.3.1. Riska novértéjums

[X1 parbs histopatologis-
kas darba vietas var
izraisit gan iedarbibu
uz adu, gan iedarbibu
ieelpojot.

Pamatojoties uz noteikto informaciju attieciba uz riskiem, kas saistiti ar vielam un kas
izriet no izmantotajiem produktiem un planoto darbibu rakstura, ar to saistitas ieel-
posanas, adas un fiziokimsikas bistamibas (ugunsgréka un eksplozijas briesmas) jano-
verté atseviski, bet péc tam jaapvieno riska novértejuma ('2)().

Ja izmanto spirtu saturo3us tirisanas lidzeklus, tad, pieméram, $kidinataju atras iztvai-
kosanas dél, iespejama intensiva iedarbiba ieelpojot, kuru var neitralizét ar parasto
spirtu (etanola, 2-propanola u. tml.) robezvertibam gaisa. Vienlaikus, ja tirisanas lidzekli
ir augsts spirta saturs un netiek veiktas darbibas adas aizsardzibai, tad var samazinaties
adas tauku daudzums un notikt uzsiksanas caur adu. Turklat izstradajumi ar augstu
spirta saturu var radit ugunsgréka risku ar sekam, kas var ietekmét ipasos aizsardzi-
bas pasakumus, kas jaievéro, apejoties ar Siem izstradajumiem un tos glabajot. Visi Sie
aspekti janem véra konkréta spirtu saturosa tirisanas lidzekla riska novertéjuma.

Plasaka informacija par to, ka veikt riska novértéjumu, ir sniegta publikacija “Practical
Guidelines of a non-binding nature on the protection of the health and safety of wor-

kers from the risks related to chemical agents at work”.

('33) 4.un 5. pants Padomes

leelposanas, iedarbibas uz adu un fiziokimiskie apdraudéjumi 1998. gada 7. aprila
- - = s - Direktiva 98/24/EK par
ledarbiba uz adu (dermala iedarbiba) darba nam&ju veselibas
un drosibas aizsardzibu
Ja ada biezi nonak kontakta ar mitrumu, tad tas var radit kairinajumu un adas bojaju- pret risku, kas saistits ar
mus, ka ari tas ierosinas sensibilizacijas (alergiju) rasanos. Ja uz rokam ikdiena vairakas kimikaliju izmantoSanu

. . . A _ . darba (¢etrpadsmita
stundas iedarbojas mitrums, tad gaidams adas bojajums. atsevicks direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta

Ja Skidrumnecaurlaidigus aizsargcimdus valka bez partraukuma vai izmanto nepareizi, horim), OV L 131

ari tas var izraisit adas kairinajumu vai bojajumus. 5.5.1998, 11.-23. Ipp.
Adas paklausana mitruma iedarbibai ietver vislielako iesp&jamo bistamibu, jo ta novar- () Eiropas Komisija,
RS s . o e o oo “Practical Guidelines of
dzina adas izturibu pret kairino$am vai sensibilizéjosam vielam. Tadél, lai nodrosinatu, , ;Zf\fﬁ?nd;; e’
ka nerodas nevélama parmeriga paklautiba mitruma iedarbibai, ipasa uzmaniba japie- on the protection of
vérs macekliem un paligpersonalam. the health and safety of

workers from the risks
related to chemical
Tirisanas un dezinfekcijas lidzekli var radit adas kairinajumu un sensibilizaciju (alergi- agents at work, Part I,
jas), ja tie biezi nonak saskaré ar adu vai tos nepareizi izmanto. Eiropas Kopienu Oficialo
publikaciju birojs, Luk-
semburga, 2006. gads
(ISBN 92-894-9651-7).

225



ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

6.1. tabula. Veselibas apra-
pes nozares darbibas, kuras

var rasties
(pieméri).

226

nanodalinas

ledarbiba uz elposanas celiem (ieelposana)

GaistoSu produktu izdalidanas un izsmidzinamu lidzeklu izmanto3ana tvaiku un/vai
aerosolu iedarbibas dé| var izraisit iedarbibu uz elposanas celiem.

Turklat, veicot atseviskas darbibas/proceduras (6.1. tabula), var rasties nanodalinas, t. .
dalinas, kuru diametrs ir mazaks par 0,1 pm.

Tomeér pétijumi pieradijusi, ka tad, ja tiek lietoti spirtu saturosi dezinfekcijas lidzekli, ka
tas parasti notiek 3aja konkrétaja nozaré, nav jabaidas, ka tiks parsniegtas spirtu (pie-
méram, etanola, 2-propanola) robezvertibas gaisa.

Darbiba/procedara Process

Lazerkirurgija Muskulu, tauku u. c. pirolize

Elektrokauteru izmantosana Audu pirolize

Moksibustions Kinas tradicionalaja medi- Garsvielu (vibotnu) pirolize

cina (KTM)

Izsmidzinamu lidzek|u lietosana NegaistoSu izsmidzinama lidzekla nogul3nu
rasanas

Paklautiba vielu iedarbibai (ugunsgréka un eksplozijas bistamiba)

______

ka ari laboratorijas kimikaliju) izmanto3ana, tos turot tirdzniecibas telpu demonstra-
cijas stendos (pieméram, aptieka), un to turésana krajuma vai glabasana attiecigajas
telpas var ievérojami paaugstinat risku $aja darba sféra. Tas attiecas ari uz aerosolu
iepakojumu (aerosolu baloniniem), kuros ir izmantots viegli vai loti viegli uzliesmojoss
saspiests propelents (pieméram, propans vai butans).

Riska izvertéjums

Péc kimiskas iedarbibas veida un apmeéra noteik3anas darba devéjam janoveérté risks
darba néméju veselibai un drosibai un javeic pieméroti aizsardzibas, profilakses un
uzraudzibas pasakumi saskana ar Padomes Direktivas 98/24/EK 6., 7. un 10. pantu.
Sikas piezimes par riska novértejumu sniegtas Direktivas 98/24/EK praktiskajas vadlini-
jas (1.2. sadala) par ugunsgréka un/vai eksplozijas riskiem, ko izraisa bistamas kimiskas
reakcijas, ka ari par ieelposanas, uzstksanas caur adu un norisanas riskiem.

Daudzos gadijumos darba neméju paklautibu tadu vielu iedarbibai, kuras izplatas
pa gaisu, elpoSanas gaisa apjoma var izmerit, salidzinot ar robezvertibu gaisa (sk.
Direktivu 98/24/EK (3. pantu un | pielikumu); Direktivu 2004/37/EK (lll pielikumu),
Direktivu 2000/39/EK un Direktivu 2006/15/EK), bet tas neattiecas uz visam vielam.

Papildus arodekspozicijas robezvertibam (AER), kuru noteikS8ana uzsakta Eiropas
[imeni, novéertéjumam ir svarigas attiecigas valsts noteiktas robezvértibas. Dazu veseli-
bas apripes nozarei svarigu vielu AER ietvertas 6.2. tabula.

Tomeér jaatceras ari tas, ka daudzas darba situacijas pastav ilgstosa tadu vielu iedarbiba
loti zema limeni, kuram to iedarbibas dé| nevar noteikt robezvértibu (pieméram, kan-
cerogéna, mutagéna, reprotoksiska (CMR) iedarbiba). Sados gadijumos ir Tpasi griti
novértét mazas devas un ilgsto3as iedarbibas sekas.



AER (mg/m?)
EKNr. CASNr. Viela -

8h Islaicigi
200-659-6 67-56-1 Metanols 260 —
203-625-9 108-88-3 Toluols 192 384
204-696-9 124-38-9 Oglekla dioksids 9000 —
231-959-5 7782-50-5 Hlors — 1.5
200-467-2 60-29-7 Dietiléteris 308 616
200-662-2 67-64-1 Acetons 1210 —
215-535-7 1330-20-7 Ksilols, visi izo- 221 442

méri

231-595-7 7647-01-0 Uder)radis 8 15
231-633-2 7664-38-2 Fosforskabe 1 2
247-852-1 26628-22-8 Natrija azids 0,1 0,3

6.4. Visparigie profilakses un aizsardzibas pasa-
kumi ('35)(*3¢): aizsardzibas pasakumu isteno-
Sana, ievérojot riska novertéjumu

6.4.1. Aizsardzibas pasakumi ('37)(3¢)

Attieciba uz darba némeéja paklautibas bistamas vielas (ipasi ar CMR un sensibilizéjo-
$am 1pasibam) iedarbibai un slapja darba novér$anu tehniskajiem aizsardzibas pasa-
kumiem ir augstaka prioritate neka organizatoriskajiem aizsardzibas pasakumiem,
kam savukart ir augstaka prioritate neka personigai ricibai. Jaizmanto visas tehniskas
un organizatoriskas iespéjas, lai novérstu kontaktu ar adu vai elposanas celiem.

Tehniskie aizsardzibas pasakumi parsvara palidz novérst darba neméja kontaktu ar
bistamam vielam vai to ierobezot lidz zemakam limenim. Pie tiem pieder slégtu auto-
matiskas tirisanas, dezinfekcijas un sterilizacijas masinu, tehnisko ventilacijas sistému
un vietéjo sticejvedinasanas un bezemisiju transportésanas sistému izmantosana cito-
statisku zalu razoSana ('*).

Pie organizatoriskajiem pasakumiem pieder ar paklautibu bistamu vielu iedarbi-
bai saistitu darbibu norobezo3ana no jebkada veida édiena uznems3anas, ka ari darba

apgérba un aizsargapgérba noskirsana vai noteiktu tirianas vai adas aizsardzibas
planu izveidosana.

Pie personigajiem aizsardzibas pasakumiem pieder, pieméram, aizsargcimdu,
aizsardzibas kombinezonu, aizsargbrillu un elposanas masku izvele un lietosana.
Individualo aizsardzibas lidzeklu lietosana nepiecieSama, ja péc nepiecieSamo teh-
nisko un organizatorisko pasakumu veik$anas darba néméjiem saglabajas konkréta
bistamiba, pieméram, parak augstu robezvértibu gaisa vai iespéjama adas kontakta
ar vielam, kas ir bistamas adai, dél. Individualajiem aizsardzibas lidzekliem jabut pie-
mérotiem aizsardzibai pret faktiskajiem riskiem (). Pieméram, aizsargcimdiem jabit

6.2
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tabula. Eiropas Savie-

nibas direktivas noteiktas
arodekspozicijas robezveérti-
bas (AER).

(135)

(136)

(1%

(138)

(139

(140)

Padomes 1989.gada

12. junija Direktiva 89/391/
EEK par pasakumiem, kas
ievieSami, lai uzlabotu
darba néméju drosibu un
veselibas aizsardzibu dar-
ba, OV L 183,29.6.1989.,
1-8.lpp.

4.-8. pants Padomes
1998. gada 7. aprila
Direktiva 98/24/EK par
darba néméju veselibas
un drosibas aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu
darba (¢etrpadsmita
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 131,
5.5.1998.,11.-23. Ipp.

5.-8. pants Padomes
1998.gada 7. aprila
Direktiva 98/24/EK par
darba néméju veselibas
un drosibas aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu
darba (Cetrpadsmita
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK 16.
panta 1. punkta nozimé),
OVL131,5.5.1998,,
11.-23.1pp

5. pants Eiropas Parla-
menta un Padomes

2004. gada 29. aprila
Direktiva 2004/37/EK par
darba néméju aizsardzibu
pretrisku, kas saistits ar
kancerogénu vai mutagé-
nu iedarbibu darba (Sesta
atseviska direktiva Pado-
mes Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozi-
mé) (kodificéta redakcija)
(Dokuments attiecas uz
EEZ), OV L 158,30.4.2004,,
50-76.Ipp.

Eiropas Komisija, “Practical
Guidelines of a non-
binding nature on the
protection of the health
and safety of workers from
therisks related to
chemical agents at work,
Part [’ Eiropas Kopienu
Oficialo publikaciju birojs,
Luksemburga, 2006. gads
(ISBN 92-894-9651-7).

Padomes 1989. gada
12. janija Direktiva
89/391/EEK par pasaku-
miem, kas ieviesami, lai
uzlabotu darba néméju
drosibu un veselibas
aizsardzibu darba,

OVL 183,29.6.1989,,
1.-8.Ipp.
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atbilstosai formai un materiala biezumam, ka ari materialam jabat atbilstosi izturigam
pret kimikalijam. Vienreizlietojamie mediciniskie cimdi parasti nav pieméroti ka aizsar-
gcimdi, ja ir jastrada ar kimikalijam. Individualajiem aizsardzibas lidzekliem jaatbilst
Padomes Direktivas 89/686/EEK (*') prasibam.

Arodmedicinas pasakumi, tadi ka piesardzibas izmeklésanas, ari var but nepiecie-
$ami, ja, notiekot darbibam, tiek parsniegtas esosas robezveértibas gaisa vai biologiskas
robezveértibas (2).

[ Tirisanas/dezinfekci-
jas masinas samazina
personala paklautibu
iedarbibai (pa kreisi).

[1 Atbilstosas parejas
sistémas patiesam var
novérst paklautibu
iedarbibai (pa labi).

[¥ Pargérbsanas telpa
ar slazveida durvim
novérs piesarnojuma
ienesanu (pa kreisi).

[X Papildu individualie
aizsardzibas lidzekli
kimijterapijas vielu
sagatavosanai. Tie
kalpo gan cilvéku,
gan produktu aizsar-
dzibai (pa labi).

(#

Padomes 1989. gada
21. decembra Direk-
tiva 89/686/EEK par
dalibvalstu tiesibu aktu
tuvinasanu attieciba uz
individualajiem aizsar-
dzibas lidzekliem,

OV L 399,30.12.1989.,
18.-38. Ipp.

(") 10. pants Padomes
1998. gada 7. aprila
Direktiva 98/24/EK par
darba néméju veselibas
un drosibas aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmanto3anu
darba (¢etrpadsmita
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 131,
5.5.1998., 11.-23. pp.
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[X] Personalam ir vieglak
saprast sarezgitas
operativas procedii-
ras, ja vini ar tam var
iepazities rakstiska
veida.

El] Regularas instruk-
tazas sesijas palidz
personalam saglabat
koncentrésanos uz
darba procedaram
un drosibai svarigu
ricibu.

6.4.2. Informacijas/instrukciju nodrosinasana darba

némeéjiem

(') 8. pants Padomes
1998. gada 7. aprila
Direktiva 98/24/EK par
darba néméju veselibas
un drosibas aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu

Darba nemeéjiem, kuri strada ar bistamam vielam, jasniedz instrukcijas par no tam izrie-
tosajam briesmam un par aizsardzibas pasakumiem (tostarp tiem, kas saistiti ar sensi-
bilizéjosam vielam un slapjo darbu) (). Instrukcijas kursi japielago ta, lai tie atbilstu

riska novértéjumam, un tie jariko pirms darba uzsakSanas un péc tam péc nepieciesa-
mibas, pieméram, vismaz reizi gada mutiski un attieciba uz konkreto darba vietu. Ja tas
ir pieméroti noteiktajam riskam, So kursu tematika un datums/laiks rakstiski jaregistre
un jaapstiprina ar instrukciju sanémuso personu parakstu.

Darba néméjiem paredzéta informacija daudzos gadijumos jasniedz rakstiski, piemé-
ram, ka ekspluatacijas instrukciju kopums, kura ir noraditi apdraudéjumi, kas cilvékiem
un videi rodas no darbibam ar bistamam vielam, ka ari nepiecieSamie aizsardzibas
pasakumi un uzvedibas normas (tostarp attieciba uz slapjo darbu). Sados gadijumos
ekspluatacijas instrukcijam jabat formulétam viegli saprotama veida darba némeéju
valoda un jabat atbilstosi daritam pieejamam darba vieta. Ekspluatacijas instrukci-
jas jaietver ari noradijumi par to, ka reagét bistamibas gadijuma un ka sniegt pirmo
palidzibu ().

Kursa tematika aptver jautajumus, kas var bat minéto ekspluatacijas instrukciju temats.
Bez tam jaapluko 3adi jautajumi:

darba (¢etrpadsmita
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé), OV L 131,
5.5.1998., 11.-23. Ipp.

(**) Padomes Direktivas
98/24/EK (1998. gada
7. aprilis) par darba
néméju veselibas un
drosibas aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu
darba (¢etrpadsmita
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé) 7. pants,
OVL131,5.5.1998,
11.-23. Ipp.
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EE] Tirisanas/dezinfice-

Sanas darbs var radit
bistamibu persona-
lam, pacientiem un
apmeklétajiem.

(%) Padomes Direktivas

98/24/EK (1998. gada
7. aprilis) par darba
néméju veselibas un
drosibas aizsardzibu
pret risku, kas saistits ar
kimikaliju izmantosanu
darba (¢etrpadsmita
atseviska direktiva
Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta
nozimé) 6. pants,

OV L131,5.5.1998,
11.-23.lpp.
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+ noradijumi attieciba uz jaunam vai modificétam ekspluatacijas procediram, darba
sisttmam, darba aprikojumu, bistamam vielam, darba metodém un darba drosibas
un veselibas aizsardzibas noteikumiem;

. secinajumi, kas izdariti no pasreizéjam darba néméju vida pieredzétam adas un
elposanas celu reakcijam, tostarp vieglam (pieméram, adas apsarkums), kas var bat
radusas ar darbu saistitu iemeslu dél.

Papildus sniegtajai instruktazai darba devéjam jauzrauga atbilstosa aizsardzibas, tirisa-
nas un aprapes pasakumu piemérosana. Darba devéjam jaaicina darba néméji noradit
jebkadus uznemumam raksturigus veselibas apdraudéjumus un ierosinat aizsardzibas
pasakumus.

6.4.3. Pasakumu efektivitates uzraudzisana

Ja izmantotajam vielam valsti ir noteiktas robezvertibas, darba devéjam japarada, ka
veiktie aizsardzibas pasakumi ir pieméroti So robezvértibu ievéro$anas nodrosinasa-
nai ('). Ja nav iespéjams atsaukties uz citam novértéjuma metodem, tadam ka seci-
najumu izdarisanu peéc riska novértéjuma publicétu vai noteiktu aprékinu un aplésu
proceduru analogijas principa, tad ir javeic aprékini.

6.5. TiriSanas un dezinfekcijas darbs

Tirisanas un dezinfekcijas darbs ir viena no visplasak sastopamajam standarta darbi-
bam veselibas sistéma, un tas javeic daudziem darba némé&jiem. BieZi vien nav iespé-
jams izskirt tiriSanas un dezinfekcijas darbibas, jo, pieméram, dezinficéjosus tirisanas
lidzeklus var izmantot ari, apstradajot virsmas. Saja nodala més runasim par dezinfek-
cijas lidzekliem un dezinfekcijas procedlram, bet taja sniegtas atzinas kopuma var
attiecinat arl uz tirisanas lidzekliem un proceddram, ka ari tirisanas un dezinfekcijas
jauktajam formam.

Zemak noraditas dezinfekcijas procediras darba néméjus var paklaut iedarbibai.

Tirisanas un dezinfekcijas darbu veselibas apripes nozaré vairak vai mazak intensivi
veic dazadas profesionalas grupas. No vienas puses, neliels tirisanas un dezinfekcijas
darbs biezi vien veido dalu arstu un medmasu darba, pieméram, terapeitisku vai kop-
sanas darbibu gadijuma (tadu ka roku un adas dezinfekcija, virsmas dezinfekcija un
instrumentu dezinfekcija).
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No otras puses, tirisanas darbu veico3ajiem darba némeéjiem tiridanas uzdevumi, tadi
ka virsmu dezinfekcija, sanitaro telpu tirisana un gultu dezinfekcija, kur papildus kimis-
kajai iedarbibai var rasties papildu slodzes (pieméram, kas izriet no biologiskas iedarbi-
bas, smagumu cel$anas un nesanas, slapja darba), javeic visas dienas garuma.

Dezinfekcijas veids ledarbiba

Virsmas dezinfekcija (dezinfekcija Virsmas dezinfekcija var izraisit gan gaistosu vielu (pieméram,
berzot/slaukot) aldehidu, spirtu, fenola atvasinajumu) ieelposanas iedarbibu,
gan intensivu kontaktu ar plaukstu un roku adu.

Instrumentu dezinfekcija Ta var izraisit nepielaujamu vielas koncentraciju gaisa
iekstelpas, ja tiek izmantota manuala dezinfekcija, ka ari

uItraskar)as tiridanas vannas vai atvértas tvertnes.

Roku un adas dezinfekcija Roku vai adas dezinfekcijas gadijuma parsvara tiek izman-
toti dezinfekcijas lidzekl|i ar augstu spirta koncentraciju,
kas izraisa etanola un propanolu iedarbibu ieelpojot.

Dezinfekcija ar izsmidzinamiem  Veicot dezinfekciju ar izsmidzinamiem lidzekliem, rodas

lidzekliem lielaka dezinfekcijas lidzekla sastavdalu koncentracija ieks-
telpu gaisa, salidzinot ar dezinfekciju berZot/slaukot. Ta ka
$aja gadijuma rodas lielaks aerosolu daudzums, elposanas
sistéma var iek|at pat negaistosas vielas.

Telpu dezinfekcija Veicot telpu dezinfekciju ar formaldehidu (gazésana,
atomizacija), $Ts proceddras dé| rodas |oti augsta formal-
dehida koncentracija. Ta ka dezinficéjamo telpu nav iespé-
jams pilniba hermétiski noslégt, arpus sis telpas iekstelpu
gaisa var rasties tadas koncentracijas, kas daléji parsniedz
darba higiénas robezvértibu.

6.5.1. Darba situaciju ar vislielako paklautibu
iedarbibai apraksts

Darba néméju paklautibu iedarbibai uz adas vai ieelpojot, veicot dezinfekcijas darbu,
nosaka daudzi ietekméjosi mainigie. Pie tiem pieder: izvélétais dezinfekcijas lidzek-
lis ar dezinfic&josam vielam, kuras tas satur; izvéléta dezinfekcijas procedira; telpis-
kie parametri (telpas izmérs, ventilacija); situacija darba organizacijas zina (darbibas
ilgums, telpa pavaditais laiks u. c.).

Ipasi liela paklautiba iedarbibai var rasties zemak noraditajas darba situacijas.

Darba situacija Apraksts

Virsmas dezinfekcija unipasi Virsmas dezinfekcijas lidzek|us biezi

augsta vielas koncentracija  vien piegada koncentratu veida, un
darba néméji tos atskaida ar adeni
lidz vajadzigajai koncentracijai.
Ja ir akats infekciju risks, izmanto
augstaku vielas koncentraciju, neka
profilakses dezinfekcijas pasakumu
gadijuma. Lidz ar attiecigo vielu
koncentraciju darba skiduma pieaugs
gan iedarbibas ieelpojot, gan iedar-
bibas uz adu bistamiba. Tadé| rodas
augsta paklautiba iedarbibai, piemé-
ram, ja rikojas ar atklatiem dezinfekci-
jas koncentratiem un veic beidzamo
dezinfekciju darbibas zonas.
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Darba situacija

Apraksts

Virsmas dezinfekcija un slikta
védinasana

Ja gaistosas vielas, tadas ka spirti, aldehidi vai krezoli, dezin-
fekcijas laika spéj ieklat atmosféra, tad sliktas védinasanas
gadijuma (pieméram, iekstelpas, telpas bez logiem vai pag-
rabtelpas, kuras nav tehniskas ventilacijas sistémas) laika gaita
tas bagatinasies, un tas darba néméjus paklaus o vielu iedar-
bibai kadu laiku péc faktiska dezinfekcijas darba veiksanas.

Loti intensivas, atklatas dezin-
fekcijas darbibas

llgstosas dezinfekcijas darbibas (pieméram, centralajas
gultu stacijas, kuras dezinfekciju veic slaukot) darba némé-
jus paklaus slodzes iedarbibai jo ipasi pastavigas paklauti-
bas vielu iedarbibai dél.

Paaugstinata temperatara

Ja dezinfekciju veic manuali paaugstinata temperatara
(pieméram, ar siltu Gdeni), paaugstinasies gaistoso vielu
iztvaikoSana, un tas var izraisit ievérojami lielaku iedarbibu
neka dezinfekcija ar aukstu tdeni.

Izsmidzinasanas un atomizaci-
jas proceddras

Virsmas dezinfekcijas darbs parsvara butu javeic berzot/
slaukot. Tomeér, ja tiek izsmidzinati dezinfekcijas lidzekli, tad
3is darbibas rezultata var rasties arkartigi augsta paklautiba
iedarbibai (sk. ieprieks).

Dezinfekcijas lidzeklu sajauk-
sana

Dazadu dezinfekcijas lidzeklu sajauksana var izraisit kimis-
kas reakcijas un bistamu gazu (pieméram, hlora) rasanos.
Ta ka sajaucot dezinfekcijas iedarbiba var mainities, tad
parsvara no tas ir jaizvairas.

Atkapes no rezima

Ja dezinfekcija nevar izmantot ierastas procedtras, nepie-
mérotu aizstasanas procedlru izmanto$ana var izraisit
augstu paklautibu iedarbibai. Pieméram, ja automatiskas
dezinfekcijas masinas nedarbojas bojajuma dél, nevaja-
dzétu izmantot izsmidzinasanu.

6.5.2. letekmes uz veselibu un drosibu apraksts

Dezinfekcijas lidzekli satur daudz dazadu aktivu sastavdalu un paligvielu, kuras ir paredzé-
tas mikroorganismu nonavésanai, un daudzos gadijumos tam ari ir bistama ietekme uz
cilvéku veselibu un drosibu. Vacija veikta 673 dezinfekcijas lidzek]u analize atklaja vairak
neka 150 dazadas sastavdalas. Lielaka dala So dezinfekcijas lidzek|u bija apzZiméti ar vienu
vai vairakiem bistamibas simboliem, bet neviens no tiem nebija toksisks vai loti toksisks.

Uzglabajot dezinfekcijas lidzeklus, tie var paaugstinat telpas vai ékas slodzi ugunsgréka
laika (pieméram, spirtu saturosu dezinfekcijas lidzek|u gadijuma) un ari iedarboties videi
bistami, ja tie liela daudzuma nok|ust notekldenu sistéma. Tadé| dazi dezinfekcijas lidzekli

jaapzimé ka videi bistami.

Dezinfekcijas lidzeklu veids

letekme uz veselibu

Virsmas dezinfekcijas lidzekli
(koncentrati)

Virsmas dezinfekcijas lidzekli (koncentrati) biezi vien ir
kodigi vai kairinosi, nonakot saskaré ar adu vai glotadu,

un vairakas sastavdalas iedarbojas sistematiski (pasliktinot
veselibu) vai var sensibilizét adu un elposanas celus. Ja tiek
izmantoti spirtu saturosi virsmas dezinfekcijas lidzekli, tad
tie var bt ari ugunsnedrosi.

Adas un roku dezinfekcijas
lidzekli

Adas un roku dezinfekcijas lidzekli ir uzliesmojosi vai viegli
uzliesmojosi atkariba no tajos eso$o spirtu saturoso vielu
attiecibas. Daudziem lietotajiem var rasties alergiska reak-
cija uz atseviskiem roku un adas dezinfekcijas lidzekliem.
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Instrumentu dezinfekcijas Instrumentu dezinfekcijas lidzek|i to iedarbibas uz cilvékiem

lidzekli

zina ir pielidzinami virsmas dezinfekcijas lidzekliem.

Velas dezinfekcijas lidzekli Velas dezinfekcijas lidzekliem biezi vien piemit kodigas

vai kairinosas ipasibas, turklat tie var sensibilizét adu vai
elposanas celus.

6.5.3. lIpasi profilakses panémieni un procediras

Pamatojoties uz korporativo riska novéertéjumu (sk. 6.3. sadalu), janosaka, vai un kuri
aizsardzibas pasakumi javeic.

Aizstasana

Jaiesaka termisko procediru izmantosana kimiskas dezinfekcijas procediru vieta un
dezinfekcijas lidzek|u ar Tpasi problematiskam sastavdalam aizstasana ar mazak prob-
lematiskam sastavdalam.

Tehniskie
pasakumi

Japarapéjas, lai nodrosinatu, ka regulars dezinfekcijas darbs tiek veikts

pietiekami lielas un labi védinatas telpas.

- Automatizétas proceddras, pieméram, instrumentu dezinfekcijas gadi-
juma, darba néméjus paklauj daudz mazakai iedarbibai, neka manualas
dezinfekcijas procedaras.

- Saja zina noderigas ir izradijusas tehniskas ierices, tadas ka mérisanas
vai uzklasanas paliglidzekli.

- Iztvaikojosu bistamu vielu ekstrakcija to atrasanas vieta ir visefektivaka
darba néméju paklautibas iedarbibai samazinasanas metode.

- Veicot dezinfekcijas darbu, arkartigi svariga ir ari telpas védinasana.
Stradajot ar gaistosiem dezinfekcijas lidzekliem, nepartraukti jadar-
bina telpas tehniskas ventilacijas sistéma, kuras darbiba batu jaiestata
visaugstakaja rezima.

Organizatoris-
kie pasakumi

Organizatoriskie pasakumi dezinfekcijas darba ietver $adus pasakumus:

- piemérotu proceduru atlasi, kuras ir gan efektivas, gan rada péc iespéjas
zemaku iedarbibu;

- skaidri lietosanas noteikumi, kas sniedz palidzibu Tpasas procedaras;

- Seit batu janem veéra ari paredzamie procediras secibas traucéjumi;

- noteikto rakstisko procediru ievérosana (dezinfekcijas proceduras,
darba $kidumu koncentracija);

- attiecigo darba néméju apmacisana, kvalifikacijas celSsana un instruk-
taza attieciba uz lietoSanas noteikumiem, ka ari slimnicas un darba
higiénas principiem;

- izvairiSanas no parmériga slapja darba, izmantojot darba sarakstus,
kuros paredzétas ari “sausas” darbibas;

- ne visi darba néméji var stradat ar dezinfekcijas lidzekliem; pieméram,
gratnieces, nepilngadigie un darba néméji, kuriem ir alergija, atseviskos
gadijumos var nebut pieméroti sadam darbibam.
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Personigie Personigie aizsardzibas pasakumi, kas veicami saistiba ar dezinfekcijas
aizsardzibas darbu, ietver $adus pasakumus:
pasakumi - adas aizsardzibas un kop3anas lidzek|u lieto3anu, kas var samazinat

adas slimibas;

- batu javalka pieméroti aizsargcimdi, kas nelaiz cauri izmantotos dezin-
fekcijas lidzeklus un savas formas un materiala ipasibu dé| ir pieméroti
$im darbam;

— var bat nepiecieSams valkat ari ipasu aizsargapgérbu, kas paredzéts
ipasam darbibam (dezinfekcijas lidzek|u parliksana cita tvertné, liela
lidzekla daudzuma sagatavosana, darbibas, kuras rodas aerosoli);

- aizsargbrilles javalka, ja iespéjams, ka acis varétu ieklat izslakstijusies
viela, pieméram, rikojoties ar valéjiem koncentratiem, novérSot neparei-

zas darbibas, veicot endoskopu un instrumentu tirisanu ar rokam;

- elpoSanas maskas bltu nepiecieSamas tikai ipasos gadijumos, piemé-
ram, atomizéjot dezinfekcijas lldzeklus telpas dezinfekcijas laika vai
veicot dezinfekciju ar bersanas/slaucisanas palidzibu ar formaldehidu/
glutaraldehidu, ja dezinfekcija pasatita infekcijas klatbatnes dél. To
nepiecieSamiba atseviskos gadijumos janosaka riska novértéjuma
ietvaros.

6.6. Citostatiskas/citotoksiskas zales

Citostatiskas zales ilgu laiku ir bijusas neatnemama medikamentu grupa dazada veida
véza arstésana. Ar citostatiskam zalém (vai citotoksiskam zalem) strada daudzas (slim-
nicu) medikamentu izsnieg$anas aptiekas, slimnicas, arstu prakses vai ambulatorajas
iestadés. Preparatu un izmantosanas veidu skaits Eiropa nemitigi aug demografiskas
attistibas un paplasinato arstniecibas iespéju dél.

6.6.1. Darba situacijas ar vislielako paklautibu iedar-
bibai apraksts

Veselibas aizsardziba stradajosie darba néméji var nonakt saskare ar citostatiskam
zalém dazados veidos, ka tas aprakstits zemak.

» Piegadajot citostatiskas zales vai iznemot no iepakojuma un glabajot zalu
pudelites

Laiku pa laikam paradas zinojumi par zalu piegadi bojata iepakojuma, pieméram,
aptiekam. Ta ka citostatiskas zalés ir arkartigi augstas iedarbibas aktivas vielas, $o
darbibu rezultata jaatbrivo tikai ieverojams vielu daudzums, lai dazreiz rastos loti
augsta paklautiba iedarbibai.

» Sagatavojot infazijas

Citostatisku inflziju sagatavosanu atseviskiem pacientiem daudzas slimnicas veic
slimnicu centralaja dala. Ta ka tajas stradajoSie darba néméji ir intensivi un ilgstosi
iesaistiti darba ar aktivam vielam, jo Tpasi Siem darba néméjiem var rasties iedarbiba
uz adas vai ieelpojot.
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EF] Kimijterapijas
infaziju gatavosana.
Seit divi darba néméji
atrodas pie aizsargata
darbgalda.

- LietoSanai gatavu infiziju un citostatisku atkritumu produktu transportésana iesta-
des robezas laika (pieméram, transportéjot tos no aptiekas lidz palatai)

TieSs kontakts ar aktivam vielam var rasties nepareizi iepakotu infaziju, infGzijas
Slircu, kas nav pilniba iztuksotas, un citostatisku atkritumu produktu transportésa-
nas laika.

« Citostatisku zalu lietoSanas laika palata EE] Tikai labi informéts

personals var sevi
aizsargat. Uz palatas
durvim novietota
zime rada, ka pacientu
arsteé ar kimijterapiju.

Pievienojot un iznemot infazijas $lirces,
regulari izplast infGzijas Skidums, kas
var piesarnot apkartéjo zonu ar aktivam
vielam.

» Stradajot ar pacientiem, kuriem veic
citostatisku terapiju (sviedri, vémekli,
sekréti)

E09.+5.02

Pacienti citostatiskas zales lieto terapei-

tiskas devas, bet vini tas dalgji izdala ari

nemainita veida ka vémeklus, sviedrus
vai urinu. Ta ka $is aktivas vielas pretéji
udenim nav gaistosas, tas sakrajas, pie-
méram, uz pacientu adas vai citam mit-
ram virsmam, kas var izraisit arl darba
néméju paklautibu So vielu iedarbibai,
pieméram, kad vini mazga Sos pacientus.

« TiriSanas darbibu rezultata var notikt
saskare ar citostatiskam zalém

g

Tas attiecas uz tiriSanas darbu aizsargatu

darbgaldu iekSiene vai uz tiem, vai darba vietas aptiekas. Tas ietekmé ari palatas stra-
dajoso personalu, pieméram, veicot gultu, citu mébelu un zonu tiriSanu. Atseviskos
gadijumos |oti lietderiga ir izradijusies 1pasu tirisanas lidzeklu, kas pieméroti cito-
statiskam zalém (pieméram, skabu vai sarmainu vielu), izmantosana. Visbeidzot, sis
darbibas var skart ari velas mazgatava stradajoso personalu, ja tiek piegadata pie-
sarnota gultasvela.
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6.6.2. letekmes uz veselibu un drosibu apraksts

Citostatiskas zales izmanto audzéja Sunu vairo$anas novérsanai ar dazadiem mehanis-
miem. Dazadas tirgl pieejamas aktivas vielas toksiski iedarbojas uz $Gnam, un tam ir
dazada iedarbiba uz cilvékiem, tada iedarbiba, kas klust redzama ipas3i tad, ja rikojas ar
koncentrétam vielam vai tiek uznemtas terapeitiskas devas.

« Lokali iedarbojoties ar citostatiskam zalém aktivas vielas vai loti augstas koncentra-
cijas farmaceitisku preparatu forma, var rasties dazadas lokalas reakcijas, tadas ka
sensibilizéjosa vai kairinosa iedarbiba (pieméram, apsarkums, dedzinasana, nieze)
un audus iznicinosa iedarbiba (nekrotizacija).

« Daudzam musdienas lietotajam citostatiskam zalem un jo Tpasi ta dévetajam alki-
Iejosam vielam (visvecaka vielu grupa, kas iedarbojas tieSi un DNS) ir mutagéna,
kancerogéna un/vai teratogéna iedarbiba. Sekundaru audzéju izraisis8anas risku
pacientiem, kuri sanémusi arstésanu ar sim zalém, nosaka procentuala attieciba.

Lidz Sim ir pieejami tikai dazi zinojumi par akutu lokalu iedarbibu vai iedarbibu uz
visu organismu, tadu ka toksiski alergiskas reakcijas vai visparéjas labsajatas paslik-
tinasanas (pieméram, galvassapes un reibonis) arstiem un medmasam, kuras strada
ar citostatiskas zales saturosiem farmaceitiskiem lidzekliem. Tas iemesls galvenokart
bija ar smagiem nelaimes gadijumiem saistita piesarnosana vai slikti apstakli darba
vieta pirms tadu aizsardzibas pasakumu, kas ir izplatiti masdienas, ieviesanas. Sobrid
nav zinatniski dokumentétas devas un reakcijas attiecibas saistiba ar citostatisku zalu
kancerogéno, mutagéno un reproduktivajai funkcijai toksisko potencialu, ja lieto-
tais daudzums ir ievérojami zemaks par terapeitisko devu (zemas devas amplitida).
Neraugoties uz to, $Ts farmaceitisko lidzek|u grupas iepriek$ zinamas ipasibas attaisno
aizsardzibas pasakumu isteno3anu darba néméjiem, kuri nonak kontakta ar citostatis-
kam zalem.

6.6.3. Ipasi profilakses panémieni un procediras

Riskus, un lidz ar to ari aizsardzibas pasakumus, nevar novértét visparigi, jo, no vienas
puses, jaapluko ipasi specializéti onkologijas centri, un, no otras puses, jaapliko ari
atseviskas slimnicas nodalas vai ambulatora pacientu arstésana pacienta dzivesvieta.
Tomer turpmak ir sniegtas dazas norades par to, kadi pasakumi batu jaapsver. Veicamie
pasakumi janosaka, izmantojot individualu riska novertéjumu (sk. 6.3. sadalu). Lielais
pieejamo aizsardzibas pasakumu skaits nozimé to, ka 3eit nav iespéjams sniegt siku
aprakstu. Tadé| ir iespéjams sniegt tikai sarakstu ar uzskaitijumu pa punktiem. Plasaku
aprakstu var atrast atsaucés sniegtajos materialos.

Nepieciesama informacija un skarto darba néméju instruktaza par drosam darba pro-
ceduram batu jasniedz regulari un, ja iespéjams, ar dokumentaciju, kura nemts véra
plasais darbibu komplekss.
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EZEE Nodalitas darba
zonas, aizsargati
darbgaldi un uztica-
mas parejas sistémas

6.6.3.1. Citostatisku zalu sagatavosana ir vissvarigakie teh-

niskie aizsardzibas
pasakumi, gatavojot

Darba zonas

kimijterapijas vielas.

Izveidojot centralizétu citostatisku zalu sagatavo3anas telpu, kas ir nodalita
no citam darba zonam, Tpasi apziméta un kura nav iespé&jams ieklit nepiede-
rosam personam, ir iesp&jams nodrosinat kompleksu aizsardzibas pasakumu
efektivu izmantoSanu ar augstu preparatu caurpladi.

Darbgaldi Preparatus gatavo 1pasi drosos apstaklos, ta sauktajos citostatikas darbgaldos
(Tpasos laminaras plasmas skapjos).
Transpor- Spiediena pazeminasanas sistémas, transportésanas sistémas u. c. palidz
tésanas novérst citostatisko zalu izpladi sagatavosanas procesa atseviskas darbibas.
sistémas
Individualie Piemérotu individualo aizsardzibas lidzek|u valkasana ari novérs darba
aizsardzibas néméju paklautibu iedarbibai. Pie ta jo Tpasi pieder:
lidzekli - pieméroti aizsargcimdi, ja nepiecie3ams, ar atlokiem; pieejami ipasi citosta-
tiski aizsargcimdi; dazkart ieteicams valkat divus $o cimdu parus (dubult-
cimdu valkasana);
- lidz kaklam slégts laboratorijas aizsarghalats ar garam piedurkném un ciesi
piekulosam aprocém.
Tirisana Var bt nepiecieSams veikt turpmakus aizsardzibas pasakumus (pieméram,

valkajot elpoSanas masku P2), tirot darba vietu/darbgaldu, ka ari veicot apko-
pes darbu.
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3 Nodalitas darba
zonas, aizsargati darb-
galdi un uzticamas
parejas sistémas
ir vissvarigakie
tehniskie aizsardzibas
pasakumi, gatavojot
kimijterapijas vielas.
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6.6.3.2. Sagatavosanas darbs un lietosana
Visparigi Visi darbi javeic klusa vidé, un laba individualo darbibu sagatavo3ana palidz
stradat tiri un izvairities no emisijam.
Lietosanai gatavas infUzijas ierices batu japiepilda ar suspendéjosu vielu;
izvairieties no citostatiskas zales saturosu skidumu izplasanas.
Darbazona Sagatavosanas darbibas péc iespéjas javeic centralaja citostatikas zalu saga-
tavosanas telpa.
Tehniskie Aprikojuma ar viegli mazgajamam virsmam izmantosana palidz, veicot nepie-
pasakumi cieSamo tirisanu.
levadot zales, ja iespéjams, izmantojiet slégtu inflzijas un instalacijas sistému
ar dro$am savienojuma un parvadisanas iericém.
levadiet infGzijas un injekcijas virs absorbéjosas virsmas, kura talak uz leju ir
necaurlaidiga.
Individualie Atkal var bat nepieciesams valkat piemérotus aizsardzibas lidzek|us, tadus ka:
aizsardzibas  _ jizsargcimdi (citostatiski cimdi);
Iidzekli (IAL) . -
’ - aizsarghalats;
- ja nepieciesams, aizsargbrilles (arkartas pasakumu gadijuma).
Ja aizsargcimdi ir piesarnoti, tie nekavéjoties janomaina.
Atkritumi/ Visi radusies atkritumu produkti nekavéjoties jaizmet attiecigi paredzétaja
izmesana veida.

Péc lietosanas neatvienojiet infGzijas maisinus un pudeles, bet izmetiet tos.




6. KIMISKIE RISKI

= - L. EE] sakausésanas ierice,
) kas paredzéta drosai
Vorproduktion ar kimijterapijas

vielam piesarnotu
atkritumu izmesanai
(augsa pa kreisi).

EF] sistema, kas paredzé-
ta ar kimijterapijas at-
kritumiem piesarnotu
materialu izmesanai
darba stacijas (augsa
pa labi).

EB] 1zlietotu kimijtera-
pijas infaziju trans-
portésanas kaste
(apaksa).

6.6.3.3. lepakosana un transportésana

+ Plastmasas pudelu izmanto3ana novérs saplisanas bistamibu un tadéjadi piesarno-
$anas iespé&jamibu.

+ Pirms transportésanas slirces batu hermétiski janosledz.
« Transportéjot iestades robezas, transportésanas kastem vai maisiem jabut aizsar-

gatiem, lai noverstu neparedzétu citostatisku zalu noklasanu vidé. Tvertnem jabat
skaidri apzimétam ka citostatisku zalu transportésanas tvertnem.
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6.3. tabula. Ipasa komplekta
piesarnotu virsmu tirisanai
saturs (piemeérs).
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6.6.3.4. Tirisanas darbs

Ipasi aizsardzibas pasakumi javeic, lai notiritu iz3lakstitas citostatiskas zales saturo-
$as mediciniskas vielas, ka ari tiritu piesarnotas virsmas.

Piemérota avarijas situacijam paredzéta komplekta piemeérs 6.3. tabula paradits.

Individualie aizsardzi- Skidrumnecaurlaidigs aizsargkombinezons ar garam piedurkném
bas lidzekli un ciesi piegulo$am aprocém

Aizsargcimdi
Aizsargbrilles
Bahilas

Elposanas maskas

Izmesana Sagriezti celulozes gabali
Rokas lapstina
Trauki un atkritumu tvertnes

Janoveérs izlijusu citostatisku zalu izplatiSanas (pieméram, norobezojot negadijuma
vietu, izliekot zimes).

» Apgeérbs, kas piesarnots ar ekskrétu, ka ari gultasvela un citi auduma izstradajumi
nekavéjoties janomaina, jaiesaino tvertné un janogada tirisanas nodala.

+ Ja ar citostatiskam zalém piesarnotu velu mazga velas mazgatavas, veicot tadus
pasus aizsardzibas pasakumus, ka attieciba uz “infekciozu” velu, tad darba néméji
ir pilnvértigi aizsargati. Sim nolukam tomér attiecigajai netirajai velai jabat skaidri
apzimetai.

6.6.3.5. Papildu pasakumi

leteicams (un zinamos apstaklos nepiecieSams) individuali dokumentét darba neméju
darbu ar citostatiskam zalem (sk. Padomes Direktivas 98/24/EK 10. pantu). To var izda-
rit, pieméram, regularas arodarsta veiktas apskates ietvaros, un péc tam savakto infor-
maciju bas iespéjams ieklaut darba néméju darba mediciniskaja dokumentacija.

leverojot daudzu citostatisku zalu CMR 1pasibas, ir batiski batipasi uzmanigiem, nover-
téjot personalu pirms gratniecibas un tas laika.

Grutnieces un sievietes, kuras baro bérnu ar kruti, nedrikst norikot citostatisku zalu
sagatavo3anai. Tapat vinas nevar izmantot nekadam darbibam, kuras vinas ir paklautas
(CMR) citostatisku zalu iedarbibai.



6.7. Darbibas, kas saistitas ar anestézijas gazem

Anestezijas lidzeklu, kas tiek ievaditi intravenozi vai ievaditi gazes veida ar pacienta
ieelpoto gaisu, izmantosana ir pilnigi neatnemama kirurgiskas operacijas. Ipasi vériga
uzmaniba operaciju joma stradajoso darba néméju riska novértéjuma japievers anes-
tézijas gazém, jo to gazveida stavoklis nozime to, ka tas var atri izplast iekStelpu gaisa.

Anestézijas gazes izmanto visur, kur cilvekiem tas japievada neatliekamas situacijas,
tadas ka neatliekamas uznemsanas nodalas, operaciju zalés un kirurgu arstu praksu
operaciju kabinetos, pécoperacijas palatas un kadu laiku ari atseviskas zobarstnieci-
bas praksés. Slimnicas dislapekla oksidu un citas mediciniskas gazes var pievadit ari,
izmantojot centralizétas gazu padeves sistemas.

Veicot anestéziju ar gazi, pacientiem parasti dod dislapekla oksida/skabekla maisijumu,
kur O, saturs ir 30-50 %. Gaisto3us (iztvaikojo3us) inhalacijas anestézijas lidzeklus pie-
vieno elposanas gazei atskirigas proporcijas, atkariba no to anestezéjosa potenciala.
Vislabakas zinamas anestézijas gazes ir dislapekla oksids un gaistodie anestézijas
lidzekli — halotans, enflurans, izoflurans, sevoflurans un desflurans, lai gan halotanu ta
ipaso negativo Ipasibu dél izmanto tikai ierobezota apjoma.

Kadu laiku anesteziju arvien vairak lietoja bez dislapekla oksida, bet ar palielinatu gais-
to3o anestézijas dzeklu koncentraciju.

Anestezijas gazes pacientiem pievada kontroléti, izmantojot anestézijas ierices, kuru
savienojumi izveidoti, izmantojot dazadus adapterus. Pieméram, tiek izmantotas sejas
maskas, balsené ievada caurulites (endotraheja/anestézija, ETA) un balsenes maskas,
mazu masku ievietojot tiesi balsené. Sie adapteri atskiras péc ta, cik ciesi tie piegul, un
tadéejadi — péc attiecigas nopludes plusmas.

6. KIMISKIE RISKI

EX] Drosa piepildisanas
ar gaistosa aneste-
zijas lidzekla (Saja
gadijuma: sevoflura-
na) tvaikiem sistéma.
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6.7.1. Darba ar vislielako paklautibu iedarbibai
apraksts

Paklautibas anestézijas gazu iedarbibai kvantitativa novertéjuma veikSanai nepiecie-
Samas zinasanas par parastajam anestézijas darbibam attiecigajas darba zonas, un
lidz ar to ari vismaz neregulara kirurgisko iejauk3anos, izvéleto anestézijas, anestézi-
jas ilgumu u. c. dokumentésana. Turklat jabiat zinamiem telpiskajiem parametriem,
tadiem ka telpas lielums, ventilacijas veidi un ventilacijas jauda, ka ari attiecigie darba
néméji un vinu integracija darba organizacija. Attieciba uz pécoperacijas palatam inte-
resé ne vien tehniskie dati, bet ari pacientu uzturésanas laiks un noslogotibas blivums.
Sie dati veido atsevisku darba néméju paklautibas iedarbibai novértésanas pamatu.

Turpmak noraditajas situacijas sagaidama Tpasi augsta paklautiba anestézijas lidzeklu
iedarbibai.

» Gazes anestézijas veikSana telpas, kuras nav ventilacijas/gaisa kondicionésanas
sistemas un/vai nav anestézijas gazu ekstrakcija: $ados gadijumos anestézijas gazes
iek|us iekstelpu gaisa un bagatinasies, paklaujot darba nemeéjus augstai ar gaisu sais-
titai iedarbibai.

- Ja tiek izmantota anestézija ar masku un ne tikai uz su laika spridi, tad tas izraisis
augstu nopludes attiecibu un lidz ar to augstu paklautibu iedarbibai. Tas attiecas ari
uz sejas masku izmantosanu anestézijas sistémas, pa kuram plust dislapekla oksids.

» Gazu konturu atvienosSana, nesamazinot gazes plismu, izraisis augstu paklau-
tibu iedarbibai. Pie ta pieder pacienta atvieno3ana anestézijas padeves gala, ja atbil-
stoSu laiku kopa ar anestezijas gazi netiek ieelpots svaigs gaiss.

. Ipasi operésanas panémieni, ja netiek garantéta masinas/cilvéka nodrosinata
savienojuma cieSums, pieméram, ja operaciju veic mutes/rikles rajona, ari tiek izrai-
sita augsta paklautiba iedarbibai.

» Tvaiku novadiSana tvertnes, ja novadisanas sistéma nav ciesi noslégta, izraisis
paklautibu gaistosu anestézijas lidzeklu iedarbibai.

. Ja pacienti tiek nogadati pécoperacijas palatas, kuras ir pieejama tikai dabiga védi-
nasana, sagaidams, ka tajas bls augsta izelpoto anestézijas gazu koncentracija (jo
ipasi ziema).

6.7.2. letekmes uz veselibu un drosibu apraksts

Paklautiba anestézijas gazu iedarbibai var bat saistita ar attiecigo darba néméju vese-
libas risku gan kliniskas, gan ambulatoras operaciju zonas un pécoperacijas palatas.
Darba néméji ir paklauti ievérojami mazakas gazu koncentracijas iedarbibai neka
pacienti, bet 31 iedarbiba var ilgt visu darba muzu. Ja nav pieméroti darba higiénas
parametri, attiecigie darba néméji biezi sidzas par simptomiem, tadiem ka nogurums
un galvassapes. Bet pastav ari stidzibas par smagaku fiziska stavokla pasliktinasanos,
tadas ka auglibas samazinasanas un sarezgijumi grutniecibas laika.

Vissvarigakie ietekméjosie faktori attieciba uz ietekmes uz veselibu raksturu un [imeni
ir izmantotas anestézijas gazes veids, darba neméja ieelpotaja gaisa esosas gazes kon-
centracijas lilmenis un paklautibas iedarbibai ilgums.

Pieejamie pétijumi galvenokart apraksta ietekmi uz centralo nervu sistému, kas izpau-
Zas ka garastavokla svarstibas un negativa ietekme uz neiropsihologisko efektivitati.
Bet ir aprakstitas tikai dazas arodslimibas, pieméram, hepatits, kas rodas halotana



iedarbibas rezultata, bronhiala astma, kas rodas enflurana iedarbibas rezultata, vai
alergiska kontaktekzéma, ko izraisa halotana vai izoflurana iedarbiba.

Vairakos pétijumos sniegtas ari norades par genotoksisku iedarbibu, kas rodas no pak-
lautibas anestézijas gazu, kuru koncentracija gaisa var atbilst arodekspozicijas lime-
nim, iedarbibai, bet citi pétijumi to nav apstiprinajusi.

Spriezot péc pieejamajiem datiem, kancerogéns risks nav iesp&jams. Konstatéts, ka ir
iespéjams paaugstinats spontana aborta risks, tomér tas attiecas uz augstu koncen-
traciju gaisa, kas, izmantojot musdienu tehnologiju, vairs nerodas, jo ipasi izmantojot
tadu gaisto3o anestézijas lidzekli ka halotanu. Tapat ir iespéjams, ka |oti augstas kon-
centracijas gaisa gadijuma dislapekla oksids var izraisit auglibas samazinasanos.

Paslaik, lai novértetu paklautibu iedarbibai, kas rodas ieelpojot, Eiropa pastav dazadas
valstu noteiktas robezvértibas gaisa (6.4. tabula).

Danija Vacija Zviedrija Spanija

8stun- | Islai- o isl. 8h Isl. 8h
das cigi

6. KIMISKIE RISKI

Apvienota
Karaliste

8h Isl.

Dislapekla oksids
EK Nr. 233-032-0 90 180 180 360 92
CAS-Nr. 10024-97-2

183

Halotans
EK Nr. 205-796-5 40 80 41 328 40 80 410
CAS-Nr. 151-67-7

82

Enflurans
EK Nr. 237-553-4 15 30 150 1200 575 80
CAS-Nr. 22194-22-5

150

383

Izoflurans
EK Nr. 247-897-7 80 150 383
CAS-Nr. 26675-46-7

383

Sevoflurans
EKNr. — 80 170
CAS-Nr. 28523-86-6

Desflurans
EKNr. — 70 140
CAS-Nr. 57041-67-5

Vacija ir publicétas arodekspozicijas robezvértibas sadam gazém: dislapekla oksidam
(100 ppm (dalinas uz miljonu)/180 mg/m?), halotanam (5 ppm/41 mg/m>) un enflu-
ranam (20 ppm/150 mg/m?>), kas katra gadijuma noteikta ka vidéja aritmétiska vér-
tiba astonas stundas. Citas valstis ir noteikta izoflurana robezvértiba gaisa: pieméram,
Francija (2 ppm/15 mg/m?®) vai Sveicé (10 ppm/77 mg/m?).

6.4. tabula. Anestézijas gazu
arodekspozicijas robezvér-
tibas Eiropas Savieniba.
Izvélétas valstis ir minétas
tikai ka pieméri.
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6.7.3. Ipasi profilakses panémieni un procediras

Zemas emisijas gazu anestéezijas izmanto$anas noluka anesteziologiem jabut ne tikai
Ipasam specializétam zinasanam, bet ari zinasanam par ietekmeéjosajiem mainigajiem,
kas iedarbojas uz paklautibu gazu iedarbibai, un riska novertéjuma istenosanu, jo to
specifisko ipasibu dél tas var ievérojami ietekmét pak|autibas gazu iedarbibai limeni.
Tadél janodrosina, lai $adas zinasanas tiktu nodotas apmacibu laika vai apgutas ipasa
instruktazas kursa.

6.7.3.1. Darbibas ar anestézijas gazém operaciju zalés (un citas
kirurgijas telpas)

Turpmak noraditie aizsardzibas pasakumi nodrosinas zemu darba némeéju paklautibu
iedarbibai.

Galvenie tehnis- Anestézijas gazes ekstrakcija, izmantojot liekas anestézijas gazes bufersis-
kie priek$nosa-  tému (aréju/iekséju), palidz drosi atbrivoties no pacientu elposanas gaisa
crjumi apjoma esosajam gazém.
Ventilacijas sistéma (pieméram, Vacija atbilstosi standarta DIN 1946 4. dalai)
atri izvada izdalitas anestézijas gazes, ka ari citus gaisa piesarnotajus, tadus
ka CO,, dezinfekcijas lidzeklos vai 3kidinatajos eso3as aktivas vielas, no
iekstelpu gaisa. Piesarnoto gaisu aizstaj ar svaigu gaisu.

Anestézijas Nopladei cirkulacijas sistéma pacienta tuvuma bitu jabat loti zemai, piemé-
sistéma ram, < 150 ml/min.

Meérisanas un skalosanas gazes butu janovada izpludes sistema.

Anestézijas Lielaka dala anestézijas ar gazi batu ja veic sadi:
proceduras - anestézijas uzsak$ana bez anestézijas gazém;

- anestézija intubégjot (ar izslegtu mehanisko elpinasanu, ar neblokétu
atloku);

- anestézija ar balsenes maskam.

Maskas (ciesi piegulosas) jaizmanto tikai isu bridi, ka ari japaredz, lai to valkasana
neparsniegtu aptuveni 30 minates diena.

Organisational  Butu janodrosing, lai vismaz vienai personai anestézijas komanda bitu padzi-
measures linatas zinasanas par $ai jomai raksturigajiem darba drosibas un arodveselibas
jautajumiem (sk. ieprieks).

Tehniskajam aprikojumam butu javeic regulara apskate/apkalposana un aizsar-
dzibas pasakumi. Pie tiem pieder sadu funkciju parbaudes:

- ekstrakcijas sistémas ekstrakcijas jauda;

- telpas ventilacijas sistéma;

- anestézijas gazu sistémas (pieméram, noplades parbaude);
- izplades gazu $|Gtenes.

6.7.3.2. Peéecoperacijas palatas

Pécoperacijas palatas pacienti gandriz pilniba izelpo organisma uzkrato anestézijas
gazi. Tadel pacientus uzraugosais personals pécoperacijas palata ari ir paklauts anes-
tézijas gazu iedarbibai pat tad, ja taja netiek veikta pati anestézijas procedira. Tomér
tajas biezZi glaba mobilas anestézijas ierices, kas paredzétas arkartas gadijumiem, lai
nodrosinatu atru personala reakciju.

Atseviskos gadijumos ir izmantota lokala izelpoto gazu ekstrakcija, bet izmantoSanas
un pienemsanas problemu dé| ta nav kluvusi par plasi izmantotu praksi.
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m Modernas pécope-
racijas palatas skats
liela slimnica.

Turpmak noraditie pasakumi var samazinat paklautibu anestézijas lidzek|u iedarbibai.

« Regulari batu jaizvérté pacientu dokumenti. Tadéjadi tiek iegtta informacija par
anestézijas darbibu secibu, ka ari dati par pacienta uzturésanas laiku pécoperacijas
palata un palatas noslogotibas raditajiem.

« Pécoperacijas palatas, kuras pacientiem regulari pievada gazes anestéziju, tikai ven-
tilacijas sistéma var nodrosinat piemérotu ventilaciju. Dabiga védinasana parasti
nevar nodrosinat, lai tiktu ieverotas iepriekSminéetas robezveértibas gaisa. Ventilacijas
iekartam jabut izstradatam atbilstosi valst noteiktajam specifikacijam.

- Tehniskas iekartas (anestézijas ierices, ventilacijas sistémas u. c.) regulari japarbauda,
lai parliecinatos, ka tas ir darba kartiba.

« Pécoperacijas palatas butu janovérs novérséamas emisijas, pieméram, tvaiku novadi-
$ana tvertnés.
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6.7.3.3. Citas darbibas, kuras izmanto anestézijas gazes
Veselibas apripes iestadés anestézijas gazes var rasties ari citas vietas.
Zemak noraditi dazi piemeri.

- Tiek iegUtas gaistosas anestétiskas vielas, kuras jauzglaba. Tvertnu saplisana islaicigi
vai izraisit loti augstu paklautibas 3o vielu iedarbibai limeni.

« Daudzas slimnicas anestézijas gazes ieglst no citam mediciniskam gazem centra-
lizétaja gazu pievades sistema, kas savienota ar sadales sistemu. Ari $aja gadijuma
noplades var rasties gan centralaja gazu mezgla, gan sadales caurulu sistema. Jo
ipasi dislapekla oksida anestézijas gazes savienojumu ligzdas var but noplude, un
tadé| tam batu regulari javeic nopludes hermétiskuma parbaude.

6.7.3.4. Papildu pasakumi

Anestezijas gazes iedarbibai paklautajiem darba néméjiem buitu javeic arodmedicinas
uzraudziba atbilstosi attiecigajiem valsti paredzetajiem noteikumiem. Tas mérkis ir sav-
laiciga paklausanas paaugstinatai anestézijas gazes iedarbibai iespéjamo simptomu
noteik3ana, izmantojot uznemuma mediciniskas apskates, regularu darba stavokla
parbaudi Sajas darba vietas un darba nemeéju motivaciju rupéties par vajadzigajiem
aizsardzibas pasakumiem.

Parbauzu ietvaros stradajosajam sievietém vai sievietém, kuras vélas bérnus vai kuram
nesen iestajusies gratnieciba, butu jasniedz ipasas konsultacijas, pieméram, par citam
nodarbinatibas iespéjam attiecigaja uznémuma.

Batu piemeéroti So darba veselibas aprupi apvienot ar citam parbaudém, tadam ka par-
baudém saistiba ar infekciju slimibu, kas izplatas ar asinim, tuberkulozes, joniz&josa
starojuma, dezinfekcijas lidzek|u vai ergonomisko vai fiziologisko faktoru riskiem.
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6.8. Darbibas ar vielam, kas apdraud
reproduktivo funkciju

Dazadu kimisko produktu (dezinfekcijas lidzek]|u, citostatisku zalu, anestézijas lidzek]|u,
citu farmaceitisko lidzek|u, laboratorijas kimikaliju) apstrade veselibas sistéma atsevis-
kos gadijumos ietver ari saskari ar vielam, kuram piemit reproduktivo funkciju apdrau-
dosas ipasibas.

Pie tiem pieder daudzas citostatiskas zales, kuras tika aplukotas 6.6. sadala, ka ari
anestézijas gazes (pieméram, halotans vai dislapekla oksids), darbs ar kuram jau bija
aplukots 6.7. sadala. Ja ir nepiecieS$ama saudziga termolabilu produktu sterilizacija, tad
biezi vien to veic, izmantojot etilénoksidu — gazi, kas ari ir toksiska reproduktivajai
funkcijai un kancerogéna.

rikojoties ar mazu, to-
meér arkartigi spécigu,
vielu daudzumu.

E- [ ‘ = : E¥] Apdraudéjumi perso-
| ¥ B 2 A nalam var rasties pat,
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(') Padomes Direktiva
96/29/Euratom
(1996. gada 13. maijs),
kas nosaka drosibas
pamatstandartus darba
néméju un iedzivotaju
veselibas aizsardzibai
pret jonizéjosa staroju-

ma raditajam briesmam,

OV 'L 159,29.6.1996.,
1.-114. lpp.
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Labi zinams, ka radioaktivam vielam piemit ar1 embriotoksiska 1pasiba. Tomér vaira-
kuma valstu darbibas ar radioaktivam vielam nekontrolé noteikumi par bistamam vie-
lam, bet gan Atomenergijas likums (sal. ar Padomes Direktivu 96/29/Euratom ('%)), un
lidz ar to Seit Sis jautajums turpmak netiks aplukots.

Uz darbibam ar reproduktivajai funkcijai bistamam vielam attiecas tadi pasi “riska
novertéjuma” noteikumi un darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumi ka uz
citam bistamam vielam. Sis rokasgramatas 1. un 2. nodala izklastitie principi attiecas
ari uz $o jautajumu, un Seit jaievero ari 6.3. sadala minétie riska novértéjuma soli:

1) informacijas ievaksana par izmantotajam vielam, preparatiem un produktiem;

2) bistamo vielu un vielu ar nezinamam vai nepietiekami zinamam ipasibam
noskaidrosana;

3) aizstasanas proceduru un aizstajéjvielu izmantosanas parbaudisana;

4) paklautibas iedarbibai apmeéra, rakstura un ilguma noteik3ana, nemot véra visus
paklautibas iedarbibai celus;

5) risku novértésana;

6) aizsardzibas pasakumu istenosana, nemot vera riska novéertéjumu;

7) efektivitates parbaude (pieméram, veikto pasakumu parbaude);

8) no veiktajam piesardzibas arodmediciniskajam izmekléSanam izdaritie secinajumi.
Attieciba uz 1.-3. soli

Tikai tiru vielu, par kuram raZotajs drosibas datu lapas norada, ka tam piemit reproduk-
tivo funkciju apdraudosas Tpasibas, gadijuma 3is vielas var arl noradit. Pie tam pieder,
pieméram, farmaceitiskas vielas, tadas ka estradiolbenzoats vai estradiolvalerats, hid-
rokortizons (hidrokortizona acetats), progesterons vai testosterona propionats.

Ja ir saskare ar lietosanai gataviem farmaceitiskiem lidzekliem, uz kuriem attiecas far-
maceitisko lidzeklu markésanas un iepako3anas sistéma, tad ir daudz gratak noskaid-
rot kaitigas ipaSibas — vieniga iespéja ir izmantot razotaja sniegto informaciju,
pieméram, specialistiem paredzétu datu veida. Tomér specialistiem paredzétie dati
lielakoties attiecas uz ietekmi uz pacientu un lidz ar to uz terapeitiskajam lietosanas
metodém (parenterali, preorali, subkutani u. tml.), un uz terapeitiskajam devam. Tadé|
S0 informaciju uz darba néméjiem, kuri parasti ir paklauti o vielu iedarbibai citos celos
(ieelpojot, caur adu) un ievérojami mazakas devas, var attiecinat tikai dalgji. Pieméram,
dazas monoklonalas antivielas ir minétas ka kontrindikacijas gratniecibas gadijuma,
bet tas attiecas uz parenteralu lietoSanu, un citu uznems3anas celu nozime vél nav
skaidri novérteta.

Veids, kada rikojas ar reproduktivo funkciju apdraudosam vielam, ir atkarigs no kon-
kretas darbibas. Pie tam var piederét virkne dazadu darbibu, no kuram darbs ar anes-
tézijas lidzekliem un darbibas, kas saistitas ar kontaktu ar citostatiskam zalém, jau ir
aplukotas ieprieks (6.6. un 6.7. sadala). Turpmakais uzdevums ir reproduktivo funkciju
apdraudosu farmaceitisko lidzek|u sagatavosana un lietoSana aptiekas un slimnicas
vai kop3anas palatas. Seit var bt apdraudéti aptieka stradajosie darba néméji, palatas
personals un medmasas, ka ari apkopéji un personals atkritumu apsaimnieko3anas vai
velas mazgatavas nodalas, kuras tiek nogadata, mazgata un apstradata netira gultas-
vela vai pacientu apgérbs.
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Attieciba uz 4.-5. soli

Farmaceitiskas vielas: nemot véra daudzu aktivu vielu molekulu izméru, iztvaikojuso
vielu uznemsanai ieelpojot un uznems3anai caur adu attieciba uz $im vielam ir tikai
sekundara loma. Bet aktivas vielas, kuras izmanto arkartigi smalka pulvera forma, ka
dalinas var ieklat ieelpojamaja gaisa un noklat uz tuvak esosajam virsmam (rokam,
darba virsmam), kad tas sver, sasmalcina piesta un iemaisa ziedes pamatsastava, ka
art kapsulu izgatavosanas laika. Tadel nosmeérésanas radita piesarnojuma dé| pastav
ieelpoSanas un peroralas uznems3anas risks. Saskana ar Vacija veiktiem peétijumiem
iedarbibas laiks ir no dazam minutém lidz vienai stundai vai ilgaks. Lidz Sim ir bijis
iespéjams tikai aprékinat ieelpojama gaisa piesarnojumu, un tas ir pg/m? izteiksmé
(videjas raditajs maina).

Citostatiskas/citotoksiskas zales: sk. 6.6. sadalu.
Anestézijas gazes: sk. 6.7. sadalu.

Etilenoksids: kad tiek izmantots gazveida etilénoskids, galvenokart pastav iedarbibas
ieelpojot risks, pieméram, no noplidem padeves sistemas uz automatiskas sterilizaci-
jas iekartu vai autoklavu dél, kuri nav pietiekami atgazeti vai vispar nav atveérti.

Attieciba uz 6.-7. soli

Darbibu ar farmaceitiskam vielam, kas apdraud reproduktivo funkciju, laika veiktajos
aizsardzibas pasakumos par pamatu batu jaizmanto attiecigie pasakumi citostatiskam
zalém, kuras biezi vien ir art CMR farmaceitiskie lidzekli. Tomér praksé 3is standarts jo-
projam netiek kartigi ievérots (pieméram, hidrokortizonu saturosu ziezu razo$ana).

Darbibu ar citostatiskam/citotoksiskam zalem vai anestézijas gazem laika veiktie
aizsardzibas pasakumi ir aplakoti 6.6. un 6.7. sadala

Ja etilenoksidu izmanto ka sterilizacijas gazi, tiek veikts daudz tehnisko, organizato-
risko un personigas aizsardzibas pasakumu, sakot no pilniba automatizéta sterilizacijas
aprikojuma izmantosanas, lidz pietiekamai telpas tehniskajai ventilacijai un precizam
specifikacijam par sterilizéto priekmetu zavésanu.

Pareizos pasakumus aizsardzibai pret vielam, kas apdraud reproduktivo funkciju, var
veikt tikai tad, ja visi dalibnieki, t. i, darba devéji un darba néméji, ir pietiekami infor-
méti par pastavosajiem riskiem un iespéjamajiem aizsardzibas pasakumiem. Ka jau
tika minéts ieprieks, tas attiecas gan uz tiem darba némejiem, kas strada tiesi ar Sim
vielam, gan tiem, kurus tas skar netie$i, veicot tirisanas darbu, apstradajot netiro velu,
aizvacot atkritumus vai veicot apkopes un remonta darbu. Ta ka paklautibas kimisko
vielu iedarbibai reproduktivajai funkcijai toksiskas ipasibas biezi vien iedarbojas grat-
niecibas pirmajas nedélas, vismaz piemeroti aizsardzibas pasakumi ir nepiecie$ami, ja

darba néméjiem ir izteikta vélme dzemdét bérnus. Tomér tas paredz, ka darba némeé- . p,4omes Direktiva

jiem 31 vélme atklati jadara zinama savam darba devéjam. Turklat darba devéjs var 92/85/EEK (1992. gada
tikai pienacigi izpildit nepiecieSamos aizsardzibas pasakumus (pieméram, izvairoties 19-?'k<t°b”§) par "
- . - . = . - - =+ _ v pasakumu leviesanu, lal
no paklautibas iedarbibai) saskana ar Padomes Direktivu 92/85/EEK (') par stradajosu veicinatu drogibas un
gratniecu, sieviesu, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosu sieviesu, kas baro veselibas aizsardzibas
bérnu ar krati, drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabo$anu, ja par gratniecibu darba uzlabosanu stra-

dajosam gratniecém,
sievietém, kas strada
pécdzemdibu perioda,
vai stradajosam sievie-
tém, kas baro bérnu ar
krati (desmita atseviska
direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozimé),

OV L 348, 28.11.1992,,
1.-8. Ipp.

uznémumam ir kluvis zinam agrina posma.
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OV L 183,29.6.1989.,
1.-8.lpp.

OV L131,5.5.1998,
11.-23. Ipp.

OV 196, 16.8.1967.,
1.-98. Ipp.

OV L 200, 30.7.1999.,
1.-68. Ipp.

OV L 262,27.9.1976.,
201.-203. Ipp.

OV L 158, 30.4.2004.,
50.-76. Ipp.

OV L 399,30.12.1989.,

18.-38. Ipp.

OV L 396,30.12.2006.,

1.-849. Ipp.

OV L 348,28.11.1992,,

1.-8. Ipp.

OV L 159,29.6.1996.,
1.-114. Ipp.

6.9. Atbilstosas Eiropas Savienibas direktivas

1.

10.

Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. junijs) par pasakumiem, kas ievie-
$ami, lai uzlabotu darba neéméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba (darba
drosibas un veselibas aizsardzibas pamatdirektiva) (%)

Padomes Direktiva 98/24/EK (1998. gada 7. aprilis) par darba néméju veselibas un
drosibas aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kimikaliju izmanto$anu darba (Cetr-
padsmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé) ()

Padomes Direktiva 67/548/EEK (1967. gada 27. junijs) par normativo un admi-
nistrativo aktu tuvinasanu attieciba uz bistamu vielu klasifikaciju, iepakosanu un
markésanu (')

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 1999/45/EK (1999. gada 31. maijs) par
dalibvalstu normativo un administrativo aktu tuvinasanu jautajumos, kas attiecas
uz bistamu preparatu klasifikaciju, iepakosanu un markésanu ()

Padomes Direktiva 76/769/EEK (1976. gada 27. julijs) par dalibvalstu normativo un
administrativo aktu tuvinasanu attieciba uz dazu bistamu vielu un preparatu tirgu
laisanas un lietosanas ierobezojumiem ('?)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/37/EK (2004. gada 29. aprilis) par
darba neméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu vai mutagéenu
iedarbibu darba (Sesta atseviska direktiva Padomes Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozimé) (kodificéta redakcija) (Dokuments attiecas uz EEZ) (%)

Padomes Direktiva 89/686/EEK (1989. gada 21. decembris) par dalibvalstu tiesibu
aktu tuvinasanu attieciba uz individualajiem aizsardzibas lidzekliem (')

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1907/2006 (2006. gada 18. decem-
bris), kas attiecas uz kimikaliju registréSanu, vertésanu, licencésanu un ierobezo-
$anu (REACH), un ar kuru izveido Eiropas Kimikaliju agentiru, groza Direktivu
1999/45/EK un atce| Padomes Regulu (EEK) Nr. 793/93 un Komisijas Regulu (EK)
Nr. 1488/94, ka ari Padomes Direktivu 76/769/EEK un Komisijas Direktivu 91/155/
EEK, Direktivu 93/67/EEK, Direktivu 93/105/EK un Direktivu 2000/21/EK ('%5)

Padomes Direktiva 92/85/EEK (1992. gada 19. oktobris) par pasakumu ieviesanu,
lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam
gratniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievie-
tém, kas baro bérnu ar kruti (desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozime) (')

Padomes Direktiva 96/29/Euratom (1996. gada 13. maijs), kas nosaka drosibas
pamatstandartus darba néméju un iedzivotaju veselibas aizsardzibai pret jonize-
josa starojuma raditajam briesmam (")



6.10. Labas uznémuma prakses apraksts

6.10.1. Intervija Vines Visparéja tipa slimnica (AKH
Vienna) par drosu darbu, veicot dezinfekciju

Vines Visparéja tipa slimnica ir sen izveidota un loti liela slimnica, kas piedava
maksimalu veselibas aprupi ar vairak neka 2000 gultasvietam un vairak neka
9000 darbiniekiem. Intervija Slimnicas higiénas kliniskas nodalas vaditaja pie-
nakumu izpilditajs, universitates asociétais profesors Dr. Ojans Asadians (Prof.
Dr. Ojan Assadian) izskaidroja drosas dezinfekcijas pamatus praksé.

Interveétajs: Ka un kurs nosaka vajadzigas dezinfekcijas dar-
bibas iestadée? Vai dezinfekcijas procesu izvéli nosaka skarto
darba néméju paklautibas kimikaliju iedarbibai samazinasa-
nas aspekts (pieméram, termiskie procesi kimisko procesu
vieta)?

Prof. Dr. Ojans Asadians: Slimnicas higiénas kliniskas
nodalas higiénas ekspertiem Vines Visparéja tipa slimnica
ir uzdevums analizét apstrades procesu nepiecieSamibu $i
termina plasakaja nozimé, t. i., tirisana, dezinfekcija un ste-
rilizacija, ko vini veic sadarbiba ar specializétam nodalam,
un vini nosaka pareizas proceduras. Dezinfekcijas procesu
atlase notiek tikai péc higiénas efektivitates aspektu noteik-
Prof. Dr. Ojan Assadian, Vines $anas. Ir iesp&jams izmantot dazadus dezinfekcijas lidzek|us
Visparéja tipa slimnicas higi- n/vaj dazadus dezinfekcijas procesus, bet tiek izvéléts tas
énas kliniskas nodalas vaditaja . .. _ ) . . _
pienakumu izpilditajs. dezinfekcijas lidzeklis un tas process, kas vismazak ietekmé
darba nemejus.

Interveétajs: Kad tiek izmantots formaldehids un citi aldehidi (glutaraldehids, glioksals
u. ¢.)? Kadam dezinfekcijas darbibam tos izmanto?

Prof. Dr. Ojans Asadians: Formaldehids un citus aldehidus saturo$as dezinficéjo-
sas aktivas vielas izcelas ar savu |oti labo efektivitati, zemu ietekmi uz kludam prote-
inu testa un labu noardisanos. Tomeér $is vielas ir gaistosas, tam ir arkartigi negativa
ietekme uz cilvékiem, ka ari tas ir loti gruti savienot ar tirisanas vielam. Tadel sis vielas
vairs neizmanto profilaktiskai virsmas dezinfekcijai, piem., zonas, kas atrodas talu no
pacientiem. Tiesi otradi, Sis virsmas tiek regulari tiritas un tiek dezinficétas tikai ipasam
noltkam, pieméram, ar ¢etrvertiga amonija savienojumiem. Savukart pacientiem tuvu
esosas virsmas tiek dezinficétas ar aldehidiem, pieméram, veicot manualu gultu dezin-
fekciju. Tapat pacientu tuvuma esosas virsmas, kas ir redzami piesarnotas ar asinim
vai citiem kermena sekrétiem, tiek dezinficétas ar aldehidus saturosiem dezinfekcijas
lidzekliem.

Intervétajs: Vai ir skaidras, rakstiskas instrukcijas par dazado dezinfekcijas procesu
izmantoSanu? Vai tajas tiek noteiktas ari paredzamas novirzes no ikdienas darba plus-
mas, tadas ka nepiecieS$ama procedira automatiskas dezinfekcijas masinas bojajuma
gadijuma?

6. KIMISKIE RISKI

251



ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

Vines Visparéja tipa slimnica
(Avots: AKH informacijas centrs).

Prof. Dr. Ojans Asadians: Pasreizéjo Vines Visparéja tipa slimnicas dezinfekcijas planu visi
darba nemeji var apskatit interneta (http://www.meduniwien.ac.at/krankenhaushygiene).
Sis plans siki apraksta individualu higiéniskas darbibu procediiru, ka ari nepieciesamos
darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumus. Bez tam taja ir aprakstiti alternativi
pasakumi, tadi ka, manuala dezinfekcija, kas piemérojami paredzamu novirzu no
procesiem gadijuma (pieméram, ja nav pieejama automatiska dezinfekcijas masina,
iespéjams, bojajuma dél).

Interveétajs: Vai ikdienas dezinfekcijas darbs ar gaistosam aktivam vielam (pieméram,
spirtiem, aldehidiem, krezoliem u. c.) tiek veikts pieméroti lielas un védinatas telpas?
Vai $im darbam ir pieejams riska novertéjums?

Prof. Dr. Ojans Asadians: Dezinfekcijas procesu apraksts ari apliko darba néméju
paklautibu iedarbibai. Tomer konkréta darba instrukcija nav iespéjams paredzét visas
darba situacijas, kadas ir iesp&jamas slimnica.

Intervéetajs: Vai dezinfekciju, pieméram, atsevisku virsmu vai adas dezinfekciju, veic,
izmantojot izsmidzinasanas procesus? Vai ari tas notiek ipasas situacijas, pieméram, ja
nedarbojas automatiska gultu dezinfekcijas masina?

Prof. Dr. Ojans Asadians: Izsmidzinasanas procesi nav ieteicami, raugoties no higi-
énas un darba higiénas viedokla. Tie neatbilst masu dezinfekcijas planu higiénas stan-
dartam, un tade| tie musu iestadé nav atlauti pat 1pasu situaciju gadijuma.

Intervétajs: Kadas metodes tiek izmantotas virsmu dezinfekcijas darba skidumu
sagatavosanai (pieméram, dozésanas paliglidzek|i, centralie dezinfekcijas lidzek|u
automati)?

Prof. Dr. Ojans Asadians: Misu iestadé izmanto gan dozésanas paliglidzek|us, gan
centralos dezinfekcijas lldzek|u automatus. Pédéjie ir uzstaditi viegli pieejamas vietas
atseviskas nodalas, un tie gatavo dazadus dezinfekcijas lidzek|us — gan tadus, kas nav
aldehidi un ir paredzéti parastai dezinfekcija, gan aldehidus, kas paredzéti dezinfekcijai
Tpasas situacijas.
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Intervétajs: Kadi individualie aizsardzibas lidzekli tiek izmantoti, veicot parastu liela
laukuma virsmu dezinfekcijas darbu? Kadi lidzekli tiek izmantoti, veicot pédéjas dezin-
fekcijas darbibas?

Prof. Dr. Ojans Asadians: Darba néméju aizsardzibas pasakumu izvélei jabat atbil-
stosai piesarnojuma riskam un tadéjadi ari dezinfekcijas situacijai. Principa, rikojoties
ar virsmas dezinfekcijas lidzekliem, ir javalka aizsargcimdi. Ja smaga piesarnojuma
vai Tpasas mikrobu iedarbibas dé| ir konkréti riski, ari nobeiguma dezinfekcijas darba
ietvaros, dezinfekcijas noteikumos ir paredzéts vairak aizsardzibas pasakumu, piemé-
ram, vienreizlietojami prieksauti, Skidrumnecaurlaidigi apavi (zabaki), ka ari respiratora
maskas aizsardzibai pret biologisku un kimisku iedarbibu.

Intervetajs: Kadi aizsargcimdi tiek izvéléti dezinfekcijas darbibam?

Prof. Dr. Ojans Asadians:
Izvéloties piemérotus aiz-
sargcimdus, meés stingri
ieverojam cimdu razotaju
ieteikumus par Kkimisko
derigumu. Protams, citos
gadijumos izmantojam
tikai zema alergéna limena
lateksa cimdus bez pudera
saskana ar standartu EN455.

Intervétajs: Vai ir adas aiz-

sardzibas plans, kas nosaka

uznémuma piemerojamos

noteikumus par adas aizsar- ‘

dzibu? Vai adas aizsardzibas , i I

pasakumu ietvaros tiek risi- I m mm

nats “slapja darba” un aizsar- —_—

dzibas pret to jautéjums un Roku tirisana un dezinficésana — ari sis jautajums
s R P _ skar darba néméju drosibu.

vai tiek piedavati pieméroti

pasakumi?

Prof. Dr. Ojans Asadians: Adas aizsardziba, tostarp pret slapja darba kaitigo ietekmi,
ir apldkota tirisanas un dezinfekcijas plana, kura noteikti ne tikai spirtu saturosie roku
dezinfekcijas lidzekli vai ziepes, bet, protams, ari piemérotie adas kopsanas un aizsar-
dzibas lidzekli. Protams, tie ir ar1 pieejami darba nemeéjiem. Vines Visparéja tipa slim-
nica lielu véribu pievérs tam, lai nodrosinatu, ka tiek izmantoti pareizi un kvalitativi
produkti, jo darba néméju rokas ir mediciniska darba riki, kas jauztur laba kartiba un
par ko jartpéjas.

Interveétajs: Cik bieZi attiecigie darba nemeéji sanem instrukcijas par nepieciesamajiem
tehniskajiem, organizatoriskajiem un personigajiem aizsardzibas pasakumiem? Kas un
kada veida veic instruktazu? Vai 81 instrukcija tiek dokumentéta?

Prof. Dr. Ojans Asadians: Mums ir roku higiénas apmacibu kursi, un, ja nav pieejamas
dezinfekcijas lidzek|u sajauksanas iekartas, apkopsanas personalam ir ipasi mérktie-
cigi kursi par to, ka tiek sagatavotas pareizas koncentracijas. Tas ir ari japarada darba
néméjiem, viniem pasiem tas jaizdara, un viss Sis process, protams, tiek dokumentéts.
Tas ietver ari pareizos darba drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumus. Prieksnieki
atseviskas nodalas ari regulari vada instruktazas kursus, kas vienmér tiek dokumenteti.
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6.10.2. Dross darbs ar citostatiskam zalem

Turpmak sniegtaja intervija prof. Dr. Roberts Maders (Dr. Robert Mader) no lek-
$éjo organu slimibu medicinas universitates | klinikas Onkologijas kliniskas
nodalas un Andrea Volfsberga (Andrea Wolfsberger) un Sala Faroknija (Shahla
Farokhnia) no Slimnicas aptiekas Citostatisko zalu nodalas, kas visi strada Vines
Vispareja tipa slimnica (AKH), apraksta citostatisku zalu sagatavosanas un lieto-
Sanas organizésanu.

Prof. Dr. Roberts Maders no lek$éjo organu slimibu medicinas universitates | klinikas
Onkologijas kliniskas nodalas un Andrea Volfsberga un Sala Faroknija no Slimnicas aptiekas
Citostatisko zalu nodalas, kas visi strada Vines Visparéja tipa slimnica, apraksta citostatisku
za|u sagatavosanas un lietoSanas organizésanu.

Cik daudz preparatu katru gadu tiek sagatavoti jasu iestadée?

Vines Visparéja tipa slimnica ir 2000 gultasvietu un aptuveni 9000 darbinieku, un tadel
ta noteikti ir viena no lielakajam slimnicam Centraleiropa. Lidz ar to ari aptieka ir liela.
Gada aptuveni 10 000 onkologisko pacientu sanem arstésanu un tiek aprupéti AKH.
Aptieka, kas apkalpo ari Sv. Annas Bérnu slimnicu (St Anna Children’s Hospital), gada
sagatavo aptuveni 45 000 citostatisko preparatu. Ikdiena tiek sagatavoti aptuveni 180
preparati, bet aiznemtakas dienas Sis skaitlis var sasniegt pat 350. Citostatisko zalu
nodala cetri farmaceiti strada pilnu slodzi, ka ar1 ir 10 farmaceitu asistenti. Darbs tiek
veikts pie pieciem darbgaldiem, kas sadaliti divas telpas.

Ka slimnica ir organizéta citostatisko zalu piegade un glabasana? Vai tiek veik-
tas darbibas, lai nodrosinatos pret saplisusam pudelitem, kuru rezultata darba
néméji varetu tikt paklauti augstai So zalu iedarbibai?

Uznémumi $is zales piegada pa noteiktiem marsrutiem, un attieciga nodala tas pie-
nem tiesi aptieka. Saskana ar muasu drosibas noteikumiem citostatiskam zalem jabut
ipasi markétam un jabat ievietotam aizmetinata folija ietvara. Bez tam daudzas citosta-
tiskas zales tiek piegadatas ipasa papildu aréja aizsargapvalka (pieméram, Onkosafe).
Tas nozime, ka gadijuma, ja tvertne ir saplisusi, tiek noversts transportésanas kastes
vai aptiekas piesarnojums ar citostatiskam zalem. Lidz $im transportésanas marsruta
tomér nav bijusi saplisanas gadijumi. Ja tas notiks, tad instrukcija paredz izmest trans-
portésanas kasti kopa ar tas saturu saskana ar atkritumu iznicinasanas noteikumiem.

Citostatisku zalu pudelisu saplisanas vai satura izliSanas aptieka vai slimnica gadijuma
ir avarijas komplekts, kura ir piecas sejas pusmaskas ar dalinu filtru P3, divi citostatisko
cimdu komplekti, divi aizsarghalatu komplekti, viens plastmasas spainis, celuloze, divi
atkritumu maisi un parastie saimniecibas cimdi. So materialu izmantosanu nosaka
darba instrukciju kopums.

Vines Visparéja tipa slimnicas avarijas komplekts, kas paredzéts citostatiska piesarno-
juma savaksanai saplisanas vai izlisanas gadijuma.



Kada ir citostatiskas zales gatavojosa
personalakvalifikacija? Ka un cik biezi
darba némeéjus informé par riskiem

un nepiecieSamajiem pasakumiem?

Mes personalam sniedzam teorétiskas
un praktiskas apmacibas. levadkurss
ilgst aptuveni seSus ménesus. |k péc
seSiem ménesiem ir papildu kurss. Kad
tiek izmantotas jaunas zales, personals
atkal sanem apmacibas. Ka papildu
droSibas pasakumu més izmantojam
ipasu datorprogrammu, kura ierakstam
terapiju un ko izmantojam gatavosanas
noldka. Taja noraditas atseviskas darbi-
bas pagatavosanas procesa.

Citi apmacibu pasakumi attiecas uz higi-

énas noteikumiem, tadiem ka pareiza roku dezinfekcija, pareiza ieiesana caur gaisa
slazu telpam aptiekas zalu gatavoSanas zona un pareiza aizsargapgeérba (tada ka kom-
binezonu, mutes aizsarga, cimdu un kapuces) uzvilksana.

Bez tam radusos jautajumu noskaidrosanai un drosibas aspektu apspriesanai reizi
ménesi tiek rikota grupas sanaksme.

Vai darba némeéjiem, kuri strada palatas, kuras tiek lietotas citostatiskas zales, ari
tiek sniegta instruktaza par iespéjamajiem riskiem?

Citostatisko zaJu nodalas farmaceiti citostatiskas terapijas palatas stradajosajam perso-
nalam piedava sarunu par “drosu riko$anos ar citostatiskam zalem’, un So piedavajumu
ari biezi izmanto. Galvenie temati ir saistiti ar to, ka rikoties piesarnojuma gadijuma. Tas
attiecas gan uz izlietiem infuzijas skidrumiem, gan kermena sekrétu (urina, vémek]|u)
savaksanu. Tiek parrunata ari avarijas komplekta izmanto$ana.

Protams, ir ari regulari instruktazas kursi, ko vada pasi nodalas vecaka personala
parstaviji.

Pateicoties izglitojosajai programmai, tagad ir augsts informétibas limenis par riskiem
un butiskiem pasakumiem, un to darba némeéji talit nodod jaunajiem darbiniekiem.
Darba neméji apzinas, cik svarigi ir ieverot higienas drosibas pasakumus, lai pazemi-
natu veselibas risku. Tas attiecas ari uz citam iesaistita personala grupam, pieméram,
apkops$anas dienesta un slimnicas velas mazgatava nodarbinatajiem.

Ka tiek organizeta sagatavosana (vai ta ir centralizéta/decentralizeta)? Kads
tehniskais aprikojums ir sagatavosanas vietas (pieméram, atseviSkas telpas,
gaisa sluzas, aizsargati darbgaldi, tehniskas ventilacijas iekartas, paligmaterialu
(adatu u. tml.) izmantosana)?

Vines Visparéja tipa slimnica citostatisko zalu sagatavosana ir centralizéta. Aptiekai ir
divas atseviskas sterilas telpas ar attiecigi diviem un trim darbgaldiem.

6. KIMISKIE RISKI
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Telpu un darbgaldu ventilacijas jauda un parametri tiek nemitigi uzraudziti. Ja sterilaja
telpa nav pareizs spiediens vai kaut kas nav kartiba ar darbgaldiem, sistemas izslédzas,
atskan skanas signals, bet darba némeéjiem ir japamet telpa. Sterilajas telpas var ieiet
tikai caur gaisa sluzu sistému, kura personals pargérbjas. Bez tam ir ari materialu gaisa
slazas.

Farmaceitu paligi strada pie katra no darbgaldiem. Zalu sagatavosana darbgaldos
notiek gravimetriski, izmantojot datorprogrammu, kas precizi norada pagatavosanas
darbibas. Kad visas 3is darbibas ir pareizi izpilditas, tiek izdrukata etikete. Ja pudelites
tam ir piemérotas, més izmantojam slégtu sistemu, lai novérstu vai mazinatu aerosolu
rasanos darbgalda. Citostatiskie atkritumu produkti tiek savakti darbgalda (plastmasas
maisina), aizkauséti atkritumu hermétiskas noslégsanas iericé (PactoSafe), un tos izmet
melna atkritumu kasté (sk. 17. att. 6.6.3.2. sadala, 239. Ipp.).

Vai tiek veikti merijumi darba nemeéju paklautibas citostatisko zalu iedarbibai
uzraudzisanas noluka (pieméram, gaisa mérijumi, virsmas piesarnojuma nover-
téjuma uzraudziba un biologiska uzraudziba)?

Papildus higiénas raditaju merijumiem, kas kvalitates iemeslu dél javeic regulari,
paslaik netiek veiktas regularas uzraudzibas darbibas gaisa mérijjumu, biologiskas
uzraudzibas vai virsmas piesarnojuma novertéjuma uzraudzibas zina. Nemot véra
ierobezoto informacijas daudzumu, kadu sada uzraudziba sniedz, ta ir visnoderigaka,
ja tiek veikti pétijumi, bet nav piemérota atseviskas iedarbibas ikdienas uzraudzibai
arodmedicinas zina. Tomér $ada uzraudziba ir sagatavosanas procesa, pamatojoties uz
likuma noteiktam specifikacijam, kas nosaka darbu atbilstosi labas razosanas prakses
(Good Manufacturing Practice, GMP) noteikumiem (apstiprinasanas posma).

Papildus mikrobiologiskajai uzraudzibai ir svarigi, lai personals iziet intensivu apma-
cibu un regularu papildu instruktazu, ka ari lai tehniskais aprikojums tiktu uzturets pie-
naciga stavokli.

Vai personam, kuras sagatavo un ievada citostatiskas zales, tiek nodrosinata
veselibas apriipe darba? Kada veida ta notiek? Vai tiek veikti ipaSi citostatiskam
zalém pielagoti arodveselibas pasakumi? Pie tiem var piederét, pieméram, darba
ar citostatiskam zalem rakstura un darbibas jomas dokumentésana.

Parasti reizi gada tiek nemts izkarnijumu paraugs un reizi divos gados tiek veikta
plausu rentgena izmekléSana. Papildus uznémuma arsts darba némejiem regulari
sniedz arodmedicinas atbalstu ikgadéjas aptaujas veida. St darba mediciniska aprape
galvenokart kalpo paklautibas iedarbibai limenu noteik$anai. Zalu sagatavosanas
personalam, pieméram, ir sudzibas par muguru un spriedzi, kas rodas no sédésanas
pie darbgaldiem un darba procediram zalu sagatavo3anas laika. Pie viena darbgalda
diena tiek sagatavoti aptuveni 60 preparati, un lidz ar to darbs pie darbgalda ir pilnas
slodzes darbiba. Tadél Saja joma ir pagarinati darba partraukuma laiki. Dokumentacija
par katru atseviSko darba néméju tiek automatiski sagatavota datorsistéma. lesp&jams
izsekot katrai darbibai.



Ka jus organizatoriski un tehniski risinat citostatisko atkritumu izmeSanas
jautajumu?

Citostatiskie atkritumu produkti jau tiek savakti plastmasas maisinos darbgalda un aiz-
kauséti iericé PactoSafe bez talakas apstrades. Péc tam hermétiski noslégtie atkritumi
tiek ielikti 1pasa melna atkritumu kastée. Atkritumu kasti neatgriezeniski un ciesi aizp-
lombé, atbilstosi marké, aiztransporté un neatvertu iznicina 1pasa atkritumu sadedzi-
nasanas iekarta. Ne tik bistamus atkritumus (kapuces, mutes aizsargus u. tml.) savac
pelékos maisos ka slimnicas atkritumus, saspiez malama presé un iznicina atkritumu
sadedzinasanas iekarta.

Ka jus organizatoriski un tehniski risinat citostatisko atkritumu (un citostatisko
zalu preparatu) iekSéjas transportésanas jautajumu?

lekSejai transportesanai ir ipasi apmacits “citostatisko zalu parvadatajs’, kurs ir atbildigs
par gatavo preparatu izdali slimnica. Sai personai ir |oti svariga loma vinu darba, jo tai
ir janodrosina, lai pareizie preparati tiktu nogadati pareizaja palata un pareizaja laika.
Tik liela slimnica, kada ir Vines Visparéja tipa slimnica, ta ir arkartigi atbildiga funkcija.
Tadél japartpéjas ari par to, lai batu kads vietnieks, un ari 3ai personai jabut atbilstosi
apmacitai.

Gatavos preparatus ievieto folijas maisinos, kurus aizkausé, materialu gaisa sltzas
ievieto Skidrumnecaurlaidigas kastés, un tad tos panem pats “citoparvadatajs” (sk.
19. att. 6.6.3.2. sadala, 239. Ipp.). Gatavie preparati tiek aizvesti uz konkretam palatam
ar Tpasu transportlidzekli, kura ir Skidrumnecaurlaidiga plastmasas tvertne, vai trans-
portésanas kastés, kuras izmanto tikai citostatisku zalu transportésanai.

Ka riska novéertejuma tiek nemtas vera tadu cilveku grupas, kam vajadziga ipasa
aizsardziba (pieméram, gritnieces)?

Grutnieces un par 18 gadiem jaunakas personas nedrikst stradat citostatisku zalu
pagatavosana. Tadel visas citostatisko zalu pagatavosana nodarbinatas personas ir
sanémusas noradijumu nekavéjoties pazinot darba devéjam, ja iestajas gratnieciba.
Attiecigas sievietes Sados gadijumos tiek nozimétas uz citu darba vietu.
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6.11. Saites

Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots
1. MPZ faktu lapa Niderlande Iss ievads par bistamu vielu raditam problémam operaciju zalés.
Introductic Gevaarlijke http://www.milieuplatform.nl/attachments/307/Factsheet_OK.pdf
Stoffen: Voor OK’s
2. MPZ faktu lapa Niderlande Iss ievads par bistamu vielu raditam problémam aptiekas.
Introductic Gevaarlijke http://www.milieuplatform.nl/attachments/277/Factsheet_
Stoffen: Voor Apotheek APOTHEEK pdf
3. MPZ faktu lapa Niderlande Iss ievads par bistamu vielu raditam problémam slimnieku kopana.
Introductic Gevaarlijke http://www.milieuplatform.nl/attachments/280/Factsheet_
Stoffen: Voor Verple- VERPLEGING.pdf
ging
4. M 135 Sicherer Austrija Parskats par darba néméju aizsardzibai vajadzigajam tehniskajam
Umgang mit Narkose- prasibam, biezi pieredzétiem trikumiem, iespéjamiem céloniem un
gasen drosibas pasakumiem.
http://www.auva.at/mediaDB/MMDB125858_M135.pdf
5. Latekss un jas Apvienota Faktu lapa par lateksa radito risku un nepiecieSamajiem aizsardzibas
Karaliste pasakumiem
http://www.hse.gov.uk/pubns/indg320.pdf
6. Dross darbs ar cito-  Apvienota Sis Apvienotas Karalistes Veselibas un drogibas iestades (Health and
toksiskam zalém Karaliste Safety Executive, HSE) rokasgramatas mérkis ir paaugstinat darba
devéju un darba néméju izpratni par apdraudéjumiem, kas saistiti
ar citotoksiskam zalém, un veicamajiem piesardzibas pasakumiem,
stradajot ar tam.
http://www.hse.gov.uk/pubns/misc615.pdf
7. Anti-cancéreux en Francija Parskats par citotoksisku zalu izmanto3anu veterindarmedicina un
médecine vétérinaire attiecigajiem aizsardzibas pasakumiem.
http://www.inrs.fr/accueil/produits/mediatheque/doc/publications.
htmI?refINRS=TF%20173
8. Postes de sécurité Francija Saja darba piedavata palidziba lietderigu dro3u darbgaldu noteik3anai
microbiologique. un izmantosanai, stradajot ar mikrobiologiskiem un citotoksiskiem
Postes de sécurité materialiem.
cytotoxique. Choix et http://www.inrs.fr/accueil/produits/mediatheque/doc/publications.
utilisation htmI?refINRS=ND%202201
9. Fiches toxicologiques ~ Francija Toksikologiska informacija par atseviskam vielam, kas var bat svariga
de I'INRS darba vietas. Attiecigaja “fiche toxicologique”iedala sniegts vielas

apraksts, uzskaititi pastavosie riski, esosie (Francijas) standarti, ka ari
sniegti drosas apiesanas ieteikumi un bibliografijas saraksts.

http://www.inrs.fr/securite/controle_toxicologie.html
Halotans:

http://www.inrs.fr/INRS-PUB/inrs01.nsf/inrs01_catalog_view_view/
EAA16C3366800FAACT256CE8005B2345/SFILE/ft174.pdf

Glioksals:

http://www.inrs.fr/INRS-PUB/inrs01.nsf/inrs01_catalog_view_view/
F084298B49045108C1256CE8005A86FB/SFILE/ft229.pdf

Krezoli:

http://www.inrs.fr/INRS-PUB/inrs01.nsf/inrs01_catalog_view_view/
5A5BB1F901F06795C1256CE8005AFDBF/SFILE/ft97.pdf

Formaldehids:

http://www.inrs.fr/INRS-PUB/inrs01.nsf/inrs01_catalog_view_view/
9EB1ED6D45C5CCFFC1256CE8005A70A9/SFILE/ft7.pdf
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6. KIMISKIE RISKI

Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots

10. Laba prakse darba EU-OSHA St faktu lapa iepazistina ar darba drosibu un arodveselibu veselibas
drosibas un veselibas  (Ejropas Darba aprupes nozaré un norada, ka atrast informaciju par 30 nozari Eiropas
aizsardzibas joma drogibas un vese- Agentaras (OSHA) timek|a vietné.
interneta veselibas  fibas aizsardzibas  http://osha.europa.eu/Iv/publications/factsheets/29
aprapes sektoram agentara)

(29. faktu lapa)

11. lepazisanas ar bista-  EU-OSHA Eiropas Agentira (OSHA) ir sagatavojusi virkni faktu lapu, kuras velti-
majam vielam darba (Eiropas Darba tas ar darba drosibu un veselibas aizsardzibu saistitas informacijas par
vieta (33.faktulapa)  grogibas un vese- bPistamam vielam, tostarp biologiskiem agentiem, izplatisanai. Sifaktu

[ibas aizsardzibas |apa iepazistina ar galvenajiem jautajumiem par 3o tematu.
agentara) http://osha.europa.eu/Iv/publications/factsheets/33

12. Bistamo vielu izslég-  EU-OSHA Iss ievads par bistamu vielu raditajam problémam aptiekas.

Sana un aizstasana (Eiropas Darba http://osha.europa.eu/Iv/publications/factsheets/34
(34. faktu lapa) drogibas un vese-

libas aizsardzibas

agentdara)

13. Elposanas celu juti- EU-OSHA Si faktu lapa apliko paklautibas 30 agentu iedarbibai svarigas ipasibas
guma paaugstinataji (Eiropas Darba un atbilstosos profilakses pasakumus.

(39. faktu lapa) drosibas un vese-  http://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/39
libas aizsardzibas
agentura)

14. Adas jutiguma EU-OSHA Saja faktu lapa ietverta informacija par adas jutiguma paaugstinata-
paaugstinataji (Eiropas Darba jiem, ka ari iedarbibas uz adu profilakses pasakumiem.
(40. faktu lapa) drogibas un vese-  http://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/40

libas aizsardzibas
agentuira)

15. Dzimumu lidztiesi- EU-OSHA Sifaktu lapa sniedz siki izstradata zinojuma par “Dzimumu lidztiesibas
bas jautajumi darba (Eiropas Darba jautajumiem darba drosibas un veselibas joma” kopsavilkumu.
drosibas un veselibas - grosibas un vese-  http:/osha.europa.eu/en/publications/factsheets/42
Joma libas aizsardzibas
(42. faktu lapa) agentara)

16. Apkopéji un bistamas EU-OSHA Sifaktu lapa ir paredzéta darba devéju, priek3nieku, darba néméju un
vielas (Eiropas Darba vinu parstavju jo Tpasi mazos un vidéja lieluma uznémumos (MVU)
(41. faktu lapa) drogibas un vese- informésanai par tiridanas darba apdraudéjumiem un to, ka tos var

libas aizsardzibas NOVerst.
agentdara) http://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/41

17. Informacijas izplati-  EU-OSHA Sifaktu lapa iepazistina ar jautajumiem, kas janem véra, lai panaktu
$ana par bistamajam  (Ejropas Darba veiksmigu komunikaciju.
vielam drosibas un vese- http://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/35
(35. faktu lapa) libas aizsardzibas

agentara)

18. Dzimumu lidztiesibas EU-OSHA Nepiecie$ami pastavigi pasakumi, lai uzlabotu gan sieviesu, gan
jautajumuieklausana  (gjropas Darba virieSu darba apstaklus. Tadel ir svarigi darba vietas riska novertéju-
riska novértésana drogibas un vese- Mos ieklaut dzimumu lidztiesibas jautajumus, un dzimumu lidztiesi-
(43. faktu lapa) [ibas aizsardzibas P2s jautajumu pacelana riska novérsana tagad ir Eiropas Savienibas

agentara) un 3is faktu lapas mérkis.
http://osha.europa.eu/en/publications/factsheets/43

19. Risku novértésana — EU-OSHA Darba néméju veselibu un drosibu Eiropa aizsarga pieeja, kas izveidota

lomas un pienakumi
(80. faktu lapa)

(Eiropas Darba
drosibas un vese-
libas aizsardzibas
agentura)

uz riska novértésanas un parvaldibas bazes. Efektiva riska novértéjuma
darba vieta veik3anas nolika visam iesaistitajam personam nepiecie-
$ama skaidra izpratne par tiesisko reguléjumu, jédzieniem, riska novér-
tésanas procesu un $ajos procesos iesaistito galveno dalibnieku lomu.

http://osha.europa.eu/lv/publications/factsheets/80
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ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots

20. Drosiba dezinfekcijas Vacija/Francija/ Sis dokuments (konsensa dokuments) sniedz Starptautiskas Socialas
lidzeklu izmanto3ana Sveice drosibas asociacijas (International Social Security Association, ISSA)
veselibas aizsardziba Veselibas aizsardzibas nodalas darba grupas uzskata par arodriskiem

un piemérojamajiem profilakses pasakumiem dezinfekcijas lidzek|u
izmantosana kopsavilkumu.
http://193.134.194.37/ara/layout/set/print/content/down-
load/74443/1385961/file/2 %20- %20Consensus %20Paper %
20Disinfectants.pdf

21. Drosiba anestézijas  Vacija/Francija/ Sis dokuments (konsensa dokuments) sniedz ISSA Veselibas aizsar-
gazu izmantosana Sveice dzibas nodalas darba grupas uzskata par arodriskiem un pieméro-

jamajiem profilakses pasakumiem anestézijas gazu izmantosana
kopsavilkumu.
http://www.issa.int/content/download/74442/1385958/file/

2- %20Consensus %20Paper %20Anaesthetic %20Gases.pdf

22. Drosiba citotoksisku  Vacija/Francija/ Sis dokuments (konsensa dokuments) sniedz ISSA Veselibas aizsar-

zalu izmantosana Sveice dzibas nodalas darba grupas uzskata par arodriskiem un pieméro-
jamajiem profilakses pasakumiem citotoksisku zalu izmantosana
kopsavilkumu.
http://www.issa.int/Resources/Resources/Securite-dans-la-
manipulation-des-cytostatiques

23. Arodrisku profilakse  Vacija/Francija/ Sis dokuments (konsensa dokuments) sniedz ISSA Veselibas aizsardzi-
aerosolu terapija Sveice bas nodalas darba grupas uzskata par arodriskiem un piemérojama-
(pentamidins, riba- jiem profilakses pasakumiem, izmantojot pentamidina vai ribavirina
virins) aerosolu terapiju, kopsavilkumu.

http://www.issa.int/Resources/Resources/Prevention-des-risques-
professionnels-dans-l-aerosoltherapie/

24, Berufliche Hautkrank-  Sveice Sis dokuments apraksta adas slimibu darba problému Sveicé un
heiten sniedz informaciju par nepiecieSsamajiem aizsardzibas pasakumiem.
2869/11.D http://www.sapros.ch/images/supplier/220/pdf/02869_11_d.pdf
2869/11.F

25. Verhutung von Sveice Saja dokumenta ir sniegts kimisko un biologisko risku novértéjums
Berufskrankheiten in patologanatomijas iestadés un histologijas laboratorijas, aprakstiti
pathologisch-anato- aizsardzibas pasakumi arodslimibu novérsanai un piedavata arodme-
mischen Instituten und dicinas informacija arodarstu izmekl&jumiem.
histologischen Labora- http://www.sapros.ch/images/supplier/220/pdf/02869_25_d.pdf
torien
2869/25.D

26. Werhiitung gesund-  Sveice Saja faktu lapa apraksta galvenos riskus, kas saistiti ar dezinfekcijas
heitlicher Gefahren bei darbibam slimnicas un arstu prakses vietas, ka ari veicamos aizsardzi-
der Desinfektion von bas pasakumus.

Flachen und Instru- http://www.sapros.ch/images/supplier/220/pdf/02869_23_d.pdf
menten in Spital und

Praxis

2869/23.D

2869/23.F

27. Umgang mit Andis- Sveice Sis dokuments apraksta riska novertéjumu darba ar anestézijas gazém
thesiegasen veselibas apripes iestadés, ka ari nepiecieSsamos aizsardzibas pasaku-
2869/29.D mus.

2869/29.F http://www.sapros.ch/images/supplier/220/pdf/02869_29_d.pdf
28. Hautschutz bei der Sveice Si publikacija veltita darba izraisitiem riskiem adai, un taja aprakstiti esosie

Arbeit
44074.D

adas aizsardzibas pasakumi no Sveices viedokla.
http://www.sapros.ch/images/supplier/220/pdf/44074_d.pdf
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6. KIMISKIE RISKI

Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots
29. Niedertemperaturste-  Sveice Saja publikacija aprakstiti etilenoksida un formaldehida raditie riski
rilisa-tion im Gesund- gazu autoklavos un izskaidroti nepiecie3amie pasakumi Sveiceé.
heits-wesen: Sicherer http://www.sapros.ch/images/supplier/220/pdf/sba501_d.pdf
Umgang mit Ethyleno-
xid und Formaldehyd
SBA 501.D
30. Stradajoso gratniecu, Trija St rokasgramata ir paredzéta veselibas un drosibas praktizéjosiem
sieviesu pécdzem- arstiem, darba devéjiem, vaditajiem darba néméjiem, drosibas
dibu perioda un parstavjiem un citam personam, lai iepazistinatu ar Irijas 2007. gada
sieviesu, kuras baro “Noteikumu par drosibu, veselibu un labklajibu darba” (visparéji
bérnu ar krati, aizsar- piemérojami) (S.I. Nr. 299, 2007. g.) 6. dalas 2. nodalu un ar to saistito
dziba 8. tabuluy, kas attiecas uz stradajosam gratniecém, sievietém, kuras
strada pécdzemdibu perioda, un sievietém, kuras baro bérnu ar krati.
Sis rokasgramatas mérkis ir sniegt visparigus ieteikumus, kas pare-
dzéti nelaimes gadijumu vai sliktas veselibas darba novérsanai.
http://www.hsa.ie/eng/Publications_and_Forms/Publications/Retail/
Gen_Apps_Pregnant_Post_Natal.pdf
31. Kimisko apdraudé- Trija SiTrija sagatavota bro3ra ir paredzéta tam, lai darba devéjiem pali-
jumu riska novérté- dzétu ar kimiskam vielam saistitu risku novértésana darba vieta.
jums http://www2.ul.ie/pdf/661738913.pdf
32. I Rischio da Manipo-  Italija Saja faktu lapa aprakstiti kimiskie riski, stradajot ar citostatiskam
lazione di Chemio- zalém, nepiecieSsamie aizsardzibas pasakumi un darba organizacijas
terapici piesardzibas pasakumi.
http://www.ispesl.it/chemioterapici/chemioterapici.pdf
33. Vorbereitung und Appli- Vacija Isa, praktiska rokasgramata par darbu ar bistamam zalém, jo ipasi
kation von Arzneimitteln paredzéta personam, kuras faktiski strada ar Sim zalém.
mit krebserzeugenden, http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/Onlinelnhalt/
erbgut—verandernden, Statische_20Seiten/Navigation_20links/Kundenzentrum/Grundlagen_
fruchtschadl—ger?den _Forschung/Gefahrstoffe/Bausteine__Gefaehrdungsbeurteilung/Baus-
und fruchtbarkeits- tein__509__Arzneimittel__mit__KMR,property=pdfDownload.pdf
schadigenden (KMR)
Eigen-schaften durch
pflegendes oder arztlic-
hes Personal
34, Zytostatika im Vacija Plass krajums par riskiem un nepiecieSamiem aizsardzibas pasaku-
Gesundheitsdienst miem, stradajot ar citostatiskam zalém veselibas aprapé. Taja ietverti
Informationen zur ekspluatacijas rokasgramatu projekti, kas paredzéti darba néméju
sicheren Handhabung informésanai un instruésanai.
von Zytostatika http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/Onlinelnhalt/
Medientypen/bgw_20themen/M620__Zytostatika__im__Gesundheit
sdienst,property=pdfDownload.pdf
35. Virtuelle Praxis Vacija “Virtuelle Praxis” ir interneta vietne, kas ipasi paredzéta maziem
un vidéja lieluma uznémumiem, pieméram, arstu prakses vietam,
sniedzot parskatu par pienakumiem, kas saistiti ar darba drosibu un
veselibas aizsardzibu, stradajot ar kimiskam vielam. Sniegta plasa
informacija un darba paligmateriali.
http://www.bgw-online.de/internet/generator/Navi-bgw-online/
NavigationLinks/Virtuelle_20Praxis/navi.html
36. BGR 206 Vacija Saja publikacija no Vacijas viedokl|a aprakstiti riski un nepie-

Desinfektionsarbeiten
im Gesundbheitsdienst

cieS8amieaizsardzibas pasakumi dezinfekcijas darba veselibas
apripé,pieméram, roku un adas dezinfekcija, virsmas dezinfekcija,
instrumentu dezinfekcija u. c.

http://www.bgw-online.de/internet/generator/Inhalt/Onlinelnhalt/
Medientypen/bgw__vorschriften-regeln/BGR206_
_Desinfektionsarbeiten__im__Gesundheitsdienst,property=
pdfDownload.pdf
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ARODVESELIBAS UN DARBA DROSIBAS RISKI VESELIBAS APRUPES SEKTORA

Nr. Nosaukums Valsts/regions Saturs/avots

37. Rokasgramata par ASV Saja rokasgramata aplikoti veselibas apripes personala izmantotie
dezinfekciju un produkti veselibas aprapé, pieméram, slimnicas, ambulatoras apripes
sterilizaciju veselibas iestades un aprlpé majas.
aprupes iestades www.cdc.gov/ncidod/dhqp/pdf/guidelines/Disinfection_Nov_2008.pdf

38. Fiche toxicologique Francija Toksikologiska informacija par etilénoksidu.
df,I'lN’?S — oxyde http://www.inrs.fr/INRS-PUB/inrs01.nsf/inrs01_catalog_view_view/93
déthyléne (FT 70) 992664336C676BC1256CE8005B608B/$FILE/ft70.pdf

39. Begasungen mit Vacija Sie tehniskie noteikumi par bistamam vielam (Technische Regeln fiir
Ethylenoxid und Gefahrstoffe, TRGS) sniedz ieskatu par etilénoksida un formaldehida
Formaldehyd in izmantosanu sterilizacijas un dezinfekcijas iericés.

.;ter{h)sca:?ns— unld http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Gefahrstoffe/TRGS/pdf/
(;:g;;gc))nsan agen TRGS-513.pdf?__blob=publicationFile&v=3

40. Adas arodslimibas un EU-OSHA is zinojums sniedz parskatu par adas paklautibu iedarbibai, adas slimi-
adu ietekméjosiriska  (Ejropas Darba bam un galvenajam politikam, kas saistitas ar adas slimibu konstaté-
faktori Eiropas Savie-  4yogibas un vese- 3anu un registrésanu.
niba (ES-25): politikas  [ipas aizsardzibas ~ http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE7007049ENC_skin_
un prakses parskats agentara) diseases

41. Kimisko vielu UNECE STvietne iepazistina ar kimisko vielu klasificé$anas un markésanas
klasificésanas un (Apvienoto Naciju globali harmonizéto sistému (GHS).
markésanas globali Organizacijas Eiro- www.unece.org/trans/danger/publi/ghs/ghs_welcome_e.html
harmonizéta sistéma pas Ekonomikas
(GHS) komisija)

42. Citostatisku skidumu  Ungarija Rokasgramata par citostatisku skidumu dro3u sagatavosanu slimnicas
gatavosana (Citoszta- aptieka vai arpus palatas. Saja rokasgramata sniegtas zinatniski pie-
tikus keverékinfuziok raditas prasibas attieciba uz darba néméjiem un pacientiem drosam
elédllitdsa) proceddram. So ieteikumu ievéro$ana garanté profesionalu un kvali-

tativu pacientu aprapi atbilstosi darba drosibas un veselibas aizsardzi-
bas noteikumiem. Saja rokasgramata noteiktas prasibas batu jaievéro
ari slimnicas, kuras pie palatam ir izveidotas aseptiskas laboratorijas,
kuras sagatavo citostatiskus skidumus
http://www.okbi.hu/index.php/en/homepage

43. Health protection of ~ Ungarija Otraja izdevuma aplukoti jautajumi, piedavata citostatisko lidzeklu
workers in cytostatics terapeitiska mehanisma plans, uzskaititi apdraudétie darba néméji un
exposure riska avoti. Taja noformuléti visparigi principi par personala un darba
(Citosztatikumokkal vides aizsardzibu un to uzraudzibu. Sniegts pasreizéjas prakses par-
dolgozok egészségvé- skats, ka ari iepazistinats ar optimalu darba vidi darba neméjiem, kuri
delme) strada ar citostatiskiem lidzekliem. Taja apkopotas metodes attirisanai

no citostatiskiem lidzekliem un to neitralizé3anas metodes.
http://www.ogyi.hu/dynamic/citkevinfmod07.pdf
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www.cdc.gov/ncidod/dhqp/pdf/guidelines/Disinfection_Nov_2008.pdf
http://www.inrs.fr/INRS-PUB/inrs01.nsf/inrs01_catalog_view_view/93992664336C676BC1256CE8005B608B/$FILE/ft70.pdf
http://www.inrs.fr/INRS-PUB/inrs01.nsf/inrs01_catalog_view_view/93992664336C676BC1256CE8005B608B/$FILE/ft70.pdf
http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Gefahrstoffe/TRGS/pdf/TRGS-513.pdf?__blob=publicationFile&v=3
http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Gefahrstoffe/TRGS/pdf/TRGS-513.pdf?__blob=publicationFile&v=3
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE7007049ENC_skin_diseases
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/TE7007049ENC_skin_diseases
www.unece.org/trans/danger/publi/ghs/ghs_welcome_e.html
http://www.okbi.hu/index.php/en/homepage
http://www.ogyi.hu/dynamic/citkevinfmod07.pdf
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So rokasgramatu sagatavoja:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA — Federalais Darba drosibas
un veselibas aizsardzibas instittts)

Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW — Likuma
paredzétas nelaimes gadijumu apdrosinasanas un novérsanas veselibas aizsardzibas
un labklajibas dienestos iestade)

contec Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung mbH

Deutsches Netz Gesundheitsfordernder Krankenhduser gem. eV. (DNGfK — Vacijas
Veselibas veicinasanas slimnicu tikls)

BAD/Team Prevent GmbH

Teksts:

Profilakse ka vadibas uzdevums: Dr. Grits Breseke (Grit Braeseke) (contec)

Ka veikt riska novértéjumu: Stefans Svarcvelders (Stephan Schwarzwiilder) (BAuA)
Biologiskie riski: Dr. Franks Hamans (Frank Haamann) (BGW)

Balsta un kustibu aparata riski: Barbara Beate Beka (Barbara-Beate Beck) (Forum fBB/
BGW), Dr. Gustavs Kafirs (Gustav Caffier) (BAuA)

Psihosocialie riski: Marena Bémerte (Maren B6hmert) (BGW), Dr. Beate Bérmane (Beate
Beermann) un Dr. Gabriela Rihtere (Gabriele Richter) (BAUA)

Kimiskie riski: PD Dr. Udo Eikmans (Udo Eickmann) (BGW)
Atbildigais par saturu (BGW): Dr. Tomass Reme (Thomas Remé) (BGW)
Izpéte, EU-OSHA publikacijas: Karstens Briks (Carsten Briick) (BAuA)

Intervijas: Maikls Rams (Michael Ramm) (Forum fBB), Stefans Svarcvelders (Stephan
Schwarzwidilder) (BAuA)

Interviju transkripcija: Ina Heniga (Ina Hennig), Regina Torke (Regina Thorke) (BAuA)
Tulkojums:

“Internationaler Sprachenservice” (Starptautiska Valodu agentira), Verena Freifrau v.d.
Heyden-Rynsch, Dortmunde

Projekta vadiba:

Stefans Svarcvelders (Stephan Schwarzwiilder) (BAuA), Detlefs Fridrihs (Detlef Friedrich),
Dr. Grits Breseke (Grit Braeseke) un Meiko Merda (“contec” GmbH)

Darbseminari:

Felikss Braders (Felix Bruder) (DNGfK), Toms Grencs (Tom Grenz) (BAD/Team Prevent)



Fotografijas:
Fotoagentur FOX — Uve Felkners (Uwe Vblkner), Lindlar/Cologne

Tika izmantotas fotografijas ari no BGW un BAuA arhiviem.

Makets:

gud — Agentur fiir Kommunikation und Design GmbH — Helmuts Smits (Helmut
Schmidt), Braunsveiga

ST rokasgramata ir izveidota, izmantojot Eiropas Komisijas pasitito projektu
“Nesaistosas rokasgramatas par profilaksi un labu praksi sagatavosana, lai uzlabotu
darba néméju veselibu un drosibu slimnicas un veselibas apripes nozaré”

= v =

Projekta grupaizsaka pateicibu par palidzibu projekta tapsana sadam personam:

Gerhardam Almstedam (Gerhard Almstedt) (Sankt Gertrauden Krankenhaus), Ingai
Apsitei (Stren¢u Psihoneirologiska slimnica), Birgitai Ostai (Birgit Aust) (National Research
Centre for the Working Environment), Bridzitai Bergmanei-Lizei (Brigitte Bergmann-
Liese) (Schlosspark-Klinik), Marijai Amélijai Bafetai (Marie Amelie Buffet) (Eurogip),
Donatellai Kamerino (Donatella Camerino) (Milan WHO Collaborating Centre), Patricijai
Deitingerei (Patrizia Deitinger) (ISPESL), Genijai Dinerei (Genia Diner) (Vivantes GmbH),
Vasilim Drakopulam (Vassilis Drakopoulos) (Elinyae), Alenkai Franko (Alenka Franko)
(Clinical Institute of Occupational Medicine), Hiltraudei Grzecai-Sunkalo (Hiltraud
Grzech-Sunkalo) (AWISconsult), Stellai Hermanei (Stella Hermann) (Fa. Préventiv),
Ferencam Kudasam (Ferenc Kudasz) (Hungarian Institute of Occupational Health OMFI),
Annai Marijai Kviotekai (Anna-Maria Kwiotek) (Prdventologie), Pjotram Lubasam
(Piotr Lubas) (valsts darba inspektors S¢ecinas apgabald), Andreai Malo (Andrea Malo)
(Vivantes GmbH), Irmai Nolai (Irma Nool) (Tervishoiuamet), Dorotai Mereczai (Dorota
Merecz) (NIOM), Etai Merisalu (Eta Merisalu) (Institute of Public Health, Tartu University),
Patricijai Murejai (Patricia Murray) (HSE), Annikai Parantainenai (Annika Parantainen)
(FIOH), Zintai Podniecei (EU-OSHA), Rozmarijai RodZersai (Rosemary Rodgers)
(Handling, Movement and Ergonomics Ltd), Anjai Monikai Rucenai (Anja Monika Rutzen)
(Sankt Gertrauden Krankenhaus), Kajam Uvem Zorgalam (Kay Uwe Sorgalla) (Berlines
Slimnica), Irénai Sadkovskai-Stancikai (Irena Szadkowska-Stanczyk) (NIOM), Piteram
Tjasam (Peter Tews) (BGW), Hubertam fon Svarckopfam (Hubertus von Schwarzkopf)
(Klinikum Bremen-Mitte GmbH), Frankam Vatendorfam (Frank Wattendorf) (Leibniz
Universitdt Hannover), Danielam Cilskem (Daniel Zilske) (Fachstelle fiir Prévention und
Gesundbheitsférderung im Land Berlin) un jo ipasi Maiklam Rammam (Michael Ramm)
(Forum fBB) par vina ieguldijumu darba par balsta un kustibu aparata riskiem.
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1. pielikums. Akronimu saraksts

AKH Wien: Vines Visparéja tipa slimnica

AMR: mikrobu rezistence

AR: antibiotiku rezistence

ARS: antibiotiku rezistences uzraudziba

ASSTSAS: Association paritaire pour la santé et la securité du travail du secteur des affaires
sociales (Socialo lietu sektora apvienota asociacija darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas joma)

ATM: gaisa satiksmes parvaldiba

AUVA: Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Visparéjo nelaimes gadijumu apdrosina-
$anas sabiedriba) (Austrija)

BAuA: Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Federalais darba drosibas un
veselibas aizsardzibas instituts) (Vacija)

BCG: bacillus Calmette-Guérin

BGW: Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (Veselibas aiz-
sardzibas un labklajibas profesionala asociacija) (Vacija)

BUKH: Berufsgenossenschaftliches Unfallkrankenhaus Hamburg (BG Traumatologiska
slimnica Hamburga)

CJD: Kreicfelda-Jakoba slimiba
CMR: kancerogéns, mutagens un reprotoksisks
COPSOQ: Kopenhagenas psihosociala aptauja
DNS: dezoksiribonukleinskabe

DNGTfK: Deutsches Netz Gesundheitsférdernder Krankenhduser (Vacijas Veselibu veici-
noso slimnicu tikls)

ECDC: Eiropas slimibu profilakses un kontroles centrs

EHEC: enterohemoradiskais Escherichia coli

ESCMID: Eiropas kliniskas mikrobiologijas un infekcijas slimibu asociacija
EU-OSHA: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira
Eurofound: Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlabosanas fonds

EZ: Sv. Elizabetes slimnica Tilburga

FFP: filtréjosa sejas maska

EPSU: Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federacija

GHS: kimikaliju klasificésanas un markésanas globali harmonizéta sistéma
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GMP: laba razo$anas prakse

HIV: cilvéka imUndeficita viruss

HME: Handling Movement and Ergonomics Ltd

HOSPEEM: Eiropas Slimnicu un veselibas aprupes darba devéju asociacija
HSE: Veselibas un drosibas iestade

HVBG: Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (Likuma paredzétas
nelaimes gadijumu apdrosinasanas un profilakses iestazu federacija) (Vacija)

IGRAs: gamma interferona izdales testi
SDO: Starptautiska darba organizacija

INRS: Institut national de recherche et de sécurité pour la prevention des accidents du tra-
vail et des maladies professionnelles (Francija)

IPSE: Pacientu drosibas uzlabosana Eiropa

ISSA: Starptautiska Socialas drosibas asociacija

kN: kilonutons

mAb vai moAb: monoklonalas antivielas

MHSG: Garigas veselibas stratégiska grupa

MIS: minimali invaziva kirurgija

MRSA: pret meticilinu rezistentais zeltainais stafilokoks
BKAS: balsta un kustibu aparata slimibas

MYAZ: Niderlandes Slimnicu kvalitates vadibas sistema
HI: hospitala infekcija

NIOSH: Nacionalais arodveselibas un darba drosibas instituts
AER: arodekspozicijas robezveértiba

OiRA: tiedsaistes interaktivais riska novértésanas riks
PE: polietiléns

PEP: profilakse péc iedarbibas

IAL: individualie aizsardzibas lidzekli

PVC: polivinilhlorids

RCN: Karaliska maszinibu koledza

SARS: smagais akutais respiratorais sindroms
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SLIC: Eiropas Vecako darba inspektoru komiteja

SOAS-R: Personala novérotas agresijas skala — parskatita versija
SRSV: small round structure viruses (mazas, apalas formas virusi)
SST: darba drosiba un veselibas aizsardziba (francu val.)

STIKO: Sténdige Impfkommission (Vakcinacijas pastaviga komiteja)

SUVA: Caisse nationale suisse d’assurance en cas d'accidents (Sveices Nacionala nelaimes
gadijumu apdrosinasana)

T-0-P: tehnisks, organizatorisks un personigs/individuals
TRGS: tehniskie noteikumi par bistamam vielam

UV: ultraviolets

vCJD: Kreicfelda-Jakoba slimibas variants

PVO: Pasaules Veselibas organizacija
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2. pielikums. Sis rokasgramatas sagatavosana iesaistitie eksperti

Slimnicu ad hoc darba grupa
Henry ANRYS

CEHP/UEHP

Avenue Alfred Solvay 5

1170 Bruxelles

BELGIJA

Talr. +32 26603550

Fakss +32 26729062

E-pasts: henri.anrys@uehp.org

Tom BEEGAN

Health and Safety Authority
10 Hogan Place

Dublin 2

TRUJA

E-pasts: tom_beegan@hsa.ie

Jos BORMANS (Deputy member)
MILVECEB

Ernest Solvaystraat 55

3010 Kessel-Lo

BELGIJA

Talr. +32 16252140

Fakss +32 16252487

E-pasts: j.bormans@gmx.net

Angel CARCOBA

CC.00 Confederation Sindical de Comisiones Obreras
C/. Ferndndez de la Hoz, 12

28010 Madrid

SPANIJA

Talr. +34 917028067

Fakss +34 913104804

E-pasts: acarcoba@ccoo.es

Philippe CLERY-MELIN

Maison de santé Bellevue

8 avenue du 11 Novembre

92190 Meudon

FRANCUA

Talr. +33 141141500

E-pasts: pcm@clinique-bellevue.com

Mark GAUCI

Occupational Health and Safety Authority
118/122, St. Ursola Street

La Valette

VLT 02

MALTA

Talr. +356 21247677

Fakss +356 21232909

E-pasts: mark.gauci@gov.mt

Rafal GORNY (Deputy member)
IOMEH

Koscielna 13

41-200 Sosnowiec

POLLJA

Talr. +48 322660885/199

Fakss +48 322661124

E-pasts: r.gorny@imp.sosnowiec.pl

Jan Kahr FREDERIKSEN

FTF

Niels Hemmingsens Gade 12
Postboks 1169

1010 Kebenhavn K

DANIJA

Talr. +45 33368800

Fakss +45 33368880
E-pasts: jan.kahr@ftf.dk

Iris JUDITZKI

Deutsche Krankenhausgesellschaft e.V.
Wegelystrasse 3

10623 Berlin

VACIJA

Talr. +49 30398011120

E-pasts: i.juditzki@dkgev.de

Jevgenijs KALEJS (vietnieks)
LDDK

Vilandes iela 12-1

Riga, LV-1010

LATVIJA

Talr. +371 7038214
E-pasts: [sb@aslimnica.lv
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Ivan KOKALOV

Confederation of the Independent Trade Unions

Macedonia Square 1

1606 Sofia

BULGARIJA

Talr. +359 29877065

Fakss +359 24010483
E-pasts: ikokalov@citub.net

J.J. H. KONING

VNO-NCW

Postbus 93002
Bezuidenhoutseweg 12
2509 AA Den Haag
NIDERLANDE

Talr. +31 703490349

Fakss +31 703490300
E-pasts: koning@vno-ncw.nl

Filippo LEONARDI
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Sis rokasgramatas galvenais mérkis ir sniegt parskatu par jaunako teh-
nisko un zinatnisko informaciju attieciba uz visnopietnako risku novér-
sanu veselibas apripé, jo Tpasi par biologiskiem, balsta un kustibu
aparata, psihosocialiem un kimiskiem riskiem, ka ari atbalstit attiecigo
speka esos$o Kopienas direktivu istenoSanu. Taja Tsuma izklastiti un
izskaidroti praktiski instrumenti, kas sniedz atbalstu darba devéjiem,
nosakot veselibas un drosibas riskus saviem darba némé&jiem, un ievirzi
par profilakses pasakumu istenosanu vinu veselibas aprapes iestadés.

Sipublikacija drukata veida ir pieejama ang|u, franéu un vacu valoda, bet
elektroniska veida — visas paréjas oficialajas ES valodas.
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Bezmaksas izdevumi
Viens eksemplars:

KA PASUTIT ES IZDEVUMUS

ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes:
Eiropas Savienibas parstavniecibas (http://ec.europa.eu/represent_Iv.htm),
Eiropas Savienibas delegacijas valstis, kas nav ES dalibvalstis

(http://eeas.europa

.eu/delegations/index_lv.htm), ar Europe Direct dienesta

starpniecibu (http://europa.eu/europedirect/index_Iv.htm) vai piezvanot uz
talruna numuru 008006 7 89 10 11 (zvani$ana bez maksas no jebkuras vietas
Eiropas Savieniba) (¥).

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat ari lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot dazus operatorus,

viesnicas vai taksofonus).

Maksas izdevumi

« Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

Maksas abonementi

« Ar Eiropas Savienibas Publikaciju biroja tirdzniecibas agentu starpniecibu
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_lv.htm).
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Vai jus interese Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu

un ieklautibas generaldirektorata publikacijas?

Ja interesé, jis tas varat lejupieladét vai abonét bez maksas vietné

http://ec.europa.eu/social/publications

Aicinam jus registréties vietné
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter,

lai sanemtu Eiropas Komisijas Socialas Eiropas bezmaksas e-biletenu.

http://ec.europa.eu/social www.facebook.com/socialeurope

ISBN 978-92-79-26832-8
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