Bus ta un ne citadi!
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Mobings (anglu: mobbing, no to mob —
'nomakt, uzbrukt') ir psihologiska terora veids

Parasti mobings sakas ar konfliktu



https://lv.wikipedia.org/wiki/Ang%C4%BCu_valoda
https://lv.wikipedia.org/wiki/Konflikts

Man ir Vara, jo:

1) es stradaju ilgak par Tevi
» 2) man ir draudzigakas attiecibas ar Vadibu / Ipasnieku

» 3) ja Tu nedari ka es saku, Tu esi slikts darbinieks

TAD

» 4) konflikts paraug personigaja limeni

» 5) apmelosana, kritizésana, aizskarsana vai ignorésana

» 6) iztur stiprakais vai, kurs d€l naudas klust par lielaku verdzibas upuri
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Upuri - personas

1) kuram ir savs argumentéts viedoklis

2) kuras nepaklaujas provokacijai

)

)
3) kuras neizdaba un netenko
4) kuras ir spécigas personibas, kuras nav izdevigas
)

5) kuras ir pirmspensiju vecuma




Sekas

1) stress darba vide

2) konfliktsituacijas starp darbiniekiem

4) personigas telpas un laika neievérosana
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)
)
3) darba kvalitates samazinasanas
)
)

5) nesamaksatas virsstundas
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Paldies ©

A toxic person will never

change®
e victims

They just chang

2 blame everything on
everybody else!




