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* Mdasu blavmaterialus iegadajas klienti _
Baltijas valstis, Ziemeleiropa un Baltkrievija Cementa Betona Materialu Juras
rdpnica rdpnicas karjeri terminalis



VISS VIENKARSAIS IR GENIALS

Darba vidi veido ikviens un visos limenos

Darba vide nosaka apkartéjo uzvedibu

Sakartotu darba vidi veido negativa un
pozitiva pieredze

Més esam dazadi, mums visiem ir tiesibas
uz cienpilnu darba vidi

- BET tas ir art PIENAKUMS

Sarkanu lampinu galva ikvienam




DARBA VIDI VEIDO IKVIENS UN VISOS LIMENOS
KURS TAD IR DARBA DEVEJS UN KURS DARBA NEMEJS?
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Uznémuma 1pasnieks? '
A & .

Augstaka limena vadiba / Valde?

Vid&ja limena vaditaji? J

Neformalie vaditaji?

Darbinieki? 2

2?77




KADI PUTNI DZIVO MUSU BENINOS?
KADI DARBA DEVEJI ESAM VIENS OTRAM?

= Vin§/-a ir mana AUTORITATE AUTORITATIVS \ .

= Vind/-a ir mans PIEMERS DEMOKRATISKS

\@®

VARDARBIBA - tisa iedomata vai reala fiziska spéka vai varas

psihologisks kaitejums, attistibas traucg&jums vai zaudé&jumi.
Tas rezultata cilveks var iegut gan fiziskas, gan garigas traumas.

Vardarbiba var izpausties dazadi — ka fiziska, seksuala, psihologiska un
emocionala vardarbiba. *PVO

= Ving/-air NE SIS, NE TAS LIBERALS
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DARBA VIDE NOSAKA APKARTEJO UZVEDIBU

= Masu mérkis ir Nulle cieSanu, tadé| iesaistam ikvienu St mérka sasniegSanai un darba
vides sakartosanai

= Merkis ir nemainigs, bet darbs nekad nav gala, jo cilvéks ir radosa bitne

«Beigas viss bls labi. Ja vél nav labi, tad tas nav beigas»
~Oskars Vailds



SAKARTOTU DARBA VIDI VEIDO NEGATIVA UN POZITIVA PIEREDZE
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MES ESAM DAZADI, MUMS VISIEM IR TIESIBAS UZ CIENPILNU DARBA VIDI
...UN PIENAKUMI

= |kdienas darba musu paligi ir:

* Piemérojamie normativie akti

- Darba ligums

» Darba kartibas noteikumi

« Kopligums un citas ieks€jas politikas un
instrukcijas

- Profesionalais un étikas kodekss

+ Cilvektiesibu politika

- Dazadibas un ieklausanas darba vieta
politika

- Latvijas Dazadibas harta



PROFESIONALA UN ETIKAS KODEKSA PARVALDIBA

= Publisks dokuments
= Darba liguma neatnemama sastavdala
= Paredz obligatas apmacibas

PIRMA PALIDZIBA
Sazinas kanali jautadjumu uzdosSanai, ierosingjumu izteikSanai un zinoSanai par parkapumiem:
= ETHOSIine

= tieSais vaditajs

= Personaldala

= Juridiska dala

= uzpémuma struktirvienibas Etikas komiteja
= uznémuma grupas Etikas komiteja

_J Emociju detektori



PROFESIONALA UN ETIKAS KODEKSA PARVALDIBA
ZINOJUMU IZMEKLESANA PIEMEROJAMIE PAMATPRINCIPI

= Profesionala un étikas kodeksa universalitate (katrs darbinieks un direktors ir atbildigs par ta
ievéroSanu un ta noteikumu piemeéroSanas iedzivinaSanu un veicinaSanu), vienlidziga attieksme
neatkarigi no ienemta amata

= Visu zinojumu (t. sk. anonimo) izmekléSana, atgriezeniska saite zinotajam
= Konfidencialitate
=  Savlaicigums*
= Pret zinotaju vérstas atriebibas aizliegums
*(DL 90. panta treSa dala) «Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena méneSa laikd no parkapuma atklaSanas dienas, neieskaitot darbinieka

parejoSas darbnespéjas laiku, ka arT laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 méneSu
laikd no parkapuma izdari8anas dienas. [...]»



IEGUVUMI

= Uzlaboti korporativas parvaldibas procesi un efektivitate

. lespéja novérst darbinieku vai citu iesaistito pusu raditus zaud&jumus (esoSus vai potencialus)

= lespéja nodrosinat ilgtsp&ju, mazinat neatbilstibu / parkdpumu riskus un noveérst iespéjamas sekas (naudas sodus, kaitéjumu reputacijai u. tml.)
. Uzlabota darba vide un darba vietas droSiba

= Korporativa kultdra, kura neiecietiba pret prettiesisku vai neétisku ricibu tiek istenota visos vadibas limenos

. Uzlabota uznémuma reputacija

= Uznémuma pievilciba darbiniekiem un citam iesaistitajam pusém ar augstiem &tiskajiem un profesionalajiem standartiem

. Zems darbinieku mainibas raditajs

= SVEIKS UN VESELS

DARBINIEKS UN DARBA DEVEJS V

VESELIBA UN DROSIBA

Misu misija ir nulle ciesanu - lai
katrs atgriezas majas sveiks un
vesels

SADARBIBA
Cienot individualitati un dazadibu,
radam veértibu kopa — komanda,
kopiena, sadarbiba ar klientiem

ATBILDIBA

IZAUGSME

Drosme un pardomatas invesficijas,
kas palidz augt biznesam, cilvekiem,
kopienam

Ar lepnumu turpinot cementa
rafoganas tradicijas, ar atbildibu
atstajot tis nakamajam paaudzém
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