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Fiziska vadrabiba darba videé tiek
Istenota |oti reti, un ta nav uzskatama
par vardarbibas kulminaciju
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Ja tev skiet, ka vardarbiba ir sakusies
peksni, tas nozimé, ka esi kaut ko
palaidis garam
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Acu skatiens nosaka
socialo statusu




Citu partrauksana sapulce,
nelausana izteikties
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Funkcionali vestijumi

Sel-
Structuring

Membarship
Megotiaticn

Craig, RT. Communication theory as a field.
Communication Theory.
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“Kapenu” stasti




Stipras iekséjas
mikrogrupas




Darba intervijas ka
“lahmusa papirs”




Naidiga jauna
darbinieka sagaidisana




Augsts darbinieku
mainas procents




Skaidri noteikumi pec “subordinacijas”

——  Kas drikst runat
___ Par ko drikst runat
Ka runat
Kas ar ko runa

Kas kolektiva tiek uzskatits par
— svarigu informaciju, zinasanam
___un patiesibu

Lutgen-Sandvik, Pamela. Adult Bullying—A Nasty Piece of Work: Translating a Decade.of Research on Non-Sexual
Harassment, Psychol@ical Terror, Mobbing, and Emotional Abuse on the Job (p. 155). ORCM Academic Press

A 0 N O

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Ticiba, ka problémas uznémuma
celas no viena cilvéka.
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Ticiba, ka visas veiksmes
uznémuma notiek,
pateicoties kadam vienam
cilvékam -
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Robezu saplusana







Vardarbigi joki un divaina
savstarpéja komunikacija
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Mainita komunikacijas plusma

Parasti Sada vide komunikacija ir blokéta,
mainita vai tiek slépta.
Atklata ikdienas komunikacija ar darbinieku ir

riskanta un biezi vien aizliegta. Pret tiem, kas
So aizliegumu veic, tiek verstas represijas.

Tu nesanem visu informaciju, kas nepiecieSama
kvalitativai darba veiksanai

Tu uzzini, ka ir notikusi darba pasakumi, kuros
péc butibas tev butu jabut vai parasti tu butu
bijis vai piedalijies utt.
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FAVORITISMS
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Jédziens raksturo valdnieku vai valstsviru tieksmi
izvirzit vadosajos ainavos un visadi apdavinat
savus milulus, kuri parasti tiek pacelti pari
savai kartai un spéjam, izraisot paréjos
skaudibu un naidu.

www.artermini.lv
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Lai gan “izredzétiem” ir lielakas prieksrocibas attieciba
uz daramo darbu sarakstu, vini var nakt, kad vélas, atstat
darba vietu bez atskaitisanas jebkura laika, vini sanem
labakus novértéjumus parrunas, publisku atzinibu,
bonusus utt.. bet...
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Sie cilvéki ir ne tikai vardarbibas
instruments, bet ari cies no vardarbibas
un vienlaikus ari1steno vardarbibu

Sheppard and Lewicki (1987)
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Sadarbibas deficits

* Cilveki sak slept savas kludas
* Un savus saniegumus

e Kada konkréeta funkcija klust svarigaka
par organizacijas meérki
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Vai darbinieki ar savu
uzvedibu palidz vai traucé
sasnhiegt organizacijas

mérki? -
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EMOCIONALA VARDARBIBA?
Risinajumi ir divi — magiskais
un racionalais
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Paldies!
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