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Latvijas Darba deveju konfederacija




Katram darba devéjam ir jaapzinas, cik liela loma uznémuma veiksmiga
darbiba ir darba videi un tatad darba aizsardzibas prasibu ievérosanai. Tas prasa
teguldyumus, bet Sie teguldiyjumi noteikti atmaksajas un uznemejs rezultata ir
teguvejs. Labi darba apstakli cel darba kvalitati, efektivitati, ka art uznémuma
konkuréetspeju un reputaciju.

Ne vienmer uznemums visas nepiecieSamas darbibas darba aizsardzibas
joma var veikt tikai ar savu darbinieku spekiem, ir jomas, kur pienakumu iesaistit
kompetentus specialistus un institiicijas darba aizsardzibas pasakumu veikSana
pieprasa normativie akti, tadel ir loti butiski padomat par to, ka mes katrs
izvelamies institiiciju, no kuras mes pirksim darba aizsardzibas pakalpojumus. Ir
svarigi saprast un zinat, kas mums ir nepieciesams, kas mums to var sniegt, kadu
labumu uznémums no ta gus gan istermina, gan talaka nakotne.

Latvijas Darba deveju konfederacija, ka lielaka darba deveéju intereses
parstavosa organizacija uznemejdarbibas vides uzlabosanas, izglitibas,
nodarbinatibas, socialas drosibas, veselibas apriipes, darba tiesibu un darba
aizsardzibas jomas, cer, ka $is buklets palidzés Jums izveléties isto darba aizsar-
dzibas pakalpojumu sniedzeju, no kuraJiusu uznémums bus ieguveéjs.

Latvijas Darba deveju konfederacija

IETEIKUMI KOMPETENTU INSTI_TQCIJU IZVELEI
DARBA AIZSARDZIBA

Darba vides kvalitate ir bitiska jebkura cilveka dzive, jo aptuveni tresdalu
darba muza més pavadam darba. Ari jebkura uznémuma reputacija un konku-
rétspeja ir tiesi atkariga no ta darba vides neatkarigi no uznemejdarbibas jomas. Ta
var ietekmet darbinieku gan pozitivi, sekmegjot vina darba kvalitati un razigumu, gan
negativi — izraisot veselibas traucejumus un nelaimes gadijumus darba. Ka noverst
vai samazinat darba vides negativo ietekmi? Kompetentu atbildi uz Siem jauta-
jumiem sniegs darba aizsardzibas specialists. Lai atrastu uznémuma vajadzibam
piemerotako sadarbibas partneri, japrot orientéties plasaja piedavajumu klasta.

Latvijas Republikas normativie akti reglamenté darba aizsardzibas prasibas
uznemumos un nosaka, kas ir tiesigs veikt darba vides uzraudzibu, riska nover-
tesanu un pasakumu izstradasanu to noversanai. Pasreiz savus pakalpojumus pie-
dava arvien vairak specialistu un kompetentu institiiciju, tapec, lai atrastu pieme-
rotakos sadarbibas partnerus, ir svarigi orientéties lielaja tirgus piedavajuma. Sima-
teriala uzdevums ir palidzet darba devejam izveléties tiesi tadu kompetentu insti-
tuciju darba aizsardziba, kura vislabak atbilstu uznemuma vajadzibam.

Ka organizet darba aizsardzibu uznémuma?

Darba aizsardzibas likums noteic, ka «saskana ar darba aizsardzibas vispa-
rigajiem principiem darba devéjam ir pienakums organizet darba aizsardzibas
sistemu».

Darba devejam ir vairakas iespegjas, ka to
izdarit. Vin$ var:
© ijzraudzities piemeérotu cilveku no sava
uznemuma (pieméram, apmacot kadu no darbi-
niekiem),

© izveleties darba aizsardzibas specialistu pa-
kalpojumus (piemeram, perkot tos no darba aiz-
sardziba kompetentam institicijam),

o izmantot abu iesp&ju apvienojumu.
Visos gadijumos ir svarigi, lai darbs tiktu

izdarits kompetenti un atbilstos$i normativo aktu
prasibam.




Izveloties atbildigo par darba aizsardzibu no uznémuma darbinieku vidus,
ieguvums bis tas, ka vin$ daudz labak par jebkuru specialistu no arpuses parzinas
uznemuma darbibas specifiku un tehnologijas. Tomer pirms $ada lemuma pienem-
$anasjaatbild uz vairakiem jautajumiem:

© Vai uznemuma ir kads pietiekami zinos$s un apmacits darbinieks, kas spetu
pildit darba aizsardzibas specialista pienakumus? Vai vinam pietiks laika, lai tiktu
gala arlarjaunajiem pienakumiem?

© Kas butu labak — uzticet darba aizsardzibas jomu ka papildu pienakumu
kadam no esosajiem uznémuma darbiniekam vai pienemt jaunu darbinieku — darba
aizsardzibas specialistu (piemeram, kompetentu specialistu darba aizsardziba), vai
arinosléegt ligumu ar kompetentu institaciju darba aizsardziba?

© Varbiit labak apvienot vairakus variantus, pieméeram, dalu darbu uzticet spe-
cialistiem no arpuses, bet ar vienkarsakam lietam tikt gala pasiem?

Jo Ipasi mazos uznémumos ne vienmer ir iesp&jams atrast kadu, kas regulari
varetu darboties darba aizsardzibas joma. Pat tad, ja $ads cilveks ir, var izveidoties
situacijas, kad nepiecieSams neatkarigs skats no malas, un tas nebiit nav atkarigs no
uznemuma lieluma. Ir arl specifiski jautajumi, kuros uznemuma darbiniekiem
trukst pieredzes, zinasanu vai resursu (pieméram, laiks). Tados gadijumos tiesi
kompetentas institiicijas var sniegt uznémumam vajadzigos pakalpojumus.
Minesim tikai dazus no tiem:

© darba vides risku novertesana un veicamo pasakumu plana izstrade;

Ar ko atSkiras kompetentas institiicijas sniegtie pakalpojumi?

Specialistiem un uznémumiem ir jabtit kompetentiem jautajumos, par kuriem
vini sniedz konsultacijas. Kompetence ir pieredzes, prasmju, zinasanu un
kvalifikacijas apvienojums. Saja gadijuma ar kompetenci jasaprot nevis formala
normativo aktu prasibu izpilde, bet gan speja sniegt labu, kvalitativu un praktiski
izmantojamu pakalpojumu. Pasreiz Latvija ir iespéjams nopirkt pakalpojumus
darba aizsardzibasjoma ari no uznemumiem, kuri normativo aktu noteiktaja kartiba
nav atziti par kompetentiem. Pirms sarunam par liguma slegSanu ar Siem speci-
alistiem vajadzetu noskaidrot, kapecta ir. Tas palidzes saprast, vai $ads pakalpojums
apmierinas uznémuma vajadzibas.

Lai izSkirtos, ar kuru kompetentu specialistu vai institiiciju sadarboties, darba
devejam ir skaidri jazina, kas uznemumam ir nepieciesams. Ja, pieméram, janoverte
kada darba aprikojuma drosiba, vajadzigs uznémums vai specialists, kas nodarbojas
ar tehniskiem jautajumiem. Ja uzn€émuma jaievies arodveselibas un darba drosibas
parvaldibas sistema (pieméram, atbilstoSi standarta OHSAS 18001:2007
prasibam), javersas pie specialistiem, kam ir pieredze darba ar $adu sistemu izveidi.
Ja nepieciesami merjumi, tad jameklé specializetas laboratorijas (ieteicams
akreditetas, lai varétu uzticéties merijjumu rezultatiem). Savukart, ja uznemuma
vairaki cilveki slimo ar lidzigam slimibam vai viniem ir lidzigi veselibas traucejumi,
irnepiecieSama arodslimibu arsta palidziba.

© jaunu produktu vai tehnologiju ieviesana,
nomainot bistamo pret drosaku;

© darbinieku apmaciba, pieméram, ergono-
misku darba vietu iekartoSana darbam ar datoru,
pareiza smagumu parvietosana u.tml.;

© darba notikuSo nelaimes gadijumu izme-
klesana;
o audita veiksana, lai izvertetu uznemuma atbil-

stibu darba aizsardzibas normativo aktu prasibam;

© Kkimisko vielu un produktu drosa lietosana,
pieméram, kimisko vielu un produktu drosibas datu
lapuizstradasana;

© laboratorisko méerijjumu veikSanau. c.

Ko ieteicams noskaidrot pirms liguma
slegSanas?

Izvertejot kompetento institiiciju pieda-
vajumu, vispirms ir svarigi noskaidrot dazus bitis-
kusjautajumus, kas raksturo to darba kvalitati.

Kompetence

Pirms sledzat ligumu par darba aizsardzibas
pakalpojumu sanemsanu, parliecinieties, vai cilveki,
kas sniegs Sos pakalpojumus jisu uznémumam, ir
pietiekami kompetenti. Pieméram, ja kompetentaja
institiicija strada vairaki specialisti, noskaidrojiet,
cik kompetents ir tiesi tas specialists, kurs stradas ar
jlisuuznémumu.




Formali kompetenta institiicija var atbilst normativo aktu prasibam,
piemeéram, tai ir viens specialists ar augstako izglitibu darba aizsardziba un viens
arodslimibu arsts, bet parejiem specialistiem ir tikai vidusskolas izglitiba un 160
stundu apmaciba darba aizsardziba.

Resursi

Noskaidrojiet, vai uznemumam ir pietiekami resursi, it ipasi laika resursi, lai
veiktu darbu jisu uznémuma (piemeéram, cik uznémuma ir specialistu, vai vini vares
cits citu aizvietot, ar cik uznemumiem vienlaikus strada viens specialists utt.).

Pieredze

Lai jus sanemtu kompetentus ieteikumus, konsultantam ir nepiecieSama
pieredze attiecigaja nozare, jo samera biezi savstarpéji parklajas prasibas dazadas
jomas (piemeram, partikas rapnieciba — higienas un darba aizsardzibas prasibas).
Tas ir 1pasi svarigi, ja velaties, lai kompetenta institticija veic darba vides riska
novertésanu un izstrada pasakumu planu riska limena samazinasanai. Ja darba
aizsardzibas specialistiem nav pieredzes jusu uznémuma nozare, tad viniem bus
javelti daudz laika papildu informacijas vaksanai, lai precizi noteiktu specifiskus un
retus riska faktorus attiecigaja nozare (piemeram, jazina, kas ir specifisks partikas
degustatoriem vai kadi putekli sastopami kokapstrade).

Atsauksmes

Pirms nosledzat ligumu ar izveleto kompetento institiiciju, iepazistieties ar tas
pasreizejo klientu atsauksmeém vai vismaz noskaidrojiet, kadiem uznémumiem
kompetenta institiicija ir sniegusi un paslaik sniedz

Neaizmirstiet parliecinaties par polises darbibas jomu: pieméram, ja velaties, lai
kompetenta institiicija jisu uznemuma veic spradzienbistamas vides radita riska no-
vertesanu, noskaidrojiet, vai civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas polise ir noradita
sada darbiba.

Konfidencialitate

Lai padomi biitu kompetenti, jums ar darba aizsardzibas specialistu bus biezi
jatiekas, tapec velams pirms liguma slégsanas iepazities ar vairaku kompetento
institaciju konsultantiem un tikai tad pienemt lemumu par labu vienai vai otrai
institacijai. Darba gaita $is specialists, uzturedamies jusu uznpémuma, var uzzinat
tadu informaciju, kam nebutu janonak atklatiba (pieméram, saruna ar darbiniekiem
var atklaties vinu darba algas lielums). Tapeéc ir loti svarigi, lai jus varétu kon-
sultantam uzticeties, it 1pasi tadam, kas tiesi darbosies jusu uznémuma, un tiktu
saglabata konfidencialitate.

Aktivitates

Pieversiet uzmanibu, vai kompetenta institticija ir sabiedriski aktiva: vai ta
piedalas ar darba aizsardzibu saistitos publiskos pasakumos. Noskaidrojiet, vai tas
darbinieki pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju un aktivi seko izmainam
normativo aktu prasibas.

Loti butiski ir pieverst uzmanibu, lai jums nepardod t.s. tipveida paketes,
piemeram, tipveida darba vides riska novertéjumu, tipveida darba aizsardzibas
instrukcijas utt. Lai ar1 kada nozare jus stradatu, atcerieties, ka viens kurpju izmers
visiem neder, visas enges nav vienadas, ar1 automasinu modeli biitiski atskiras. Tiesi

tapat ir ar darba vietam — lai ari tas biezi ir lidzigas

pakalpojumus darba aizsardzibas jautajumos. Ipasu
uzmanibu pieversiet uznemumiem, kas strada taja pasa
nozare. Noskaidrojiet, vai tie ieteiktu attiecigo kompe-
tento instituciju ka labu sadarbibas partneri un vai at-
kartoti sadarbotos ar to.

Apdrosinasana

Loti svarigi, lai kompetentajai institicijai butu
atbilstoss apdrosinasanas limenis. It ipasi tas attiecas uz
civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu (pasreiz speka
esoSie normativie akti nosaka civiltiesiskas atbildibas
apdro$inasanas polisi kompetentas institiicijas civil-
tiesiskas atbildibas nodroSinajumam, kas garante
kompetentas instittcijas kludas de] radusos zaudejumu
segSanu ne mazak ka par 20 0oo latu).

lidzigas (piemeéram, darba ar datoru), tomer atskirigs
varbiit vides aprikojums, piemeram, ventilacija, kréesls,
galds, monitors.

Lai jusu uznémums gutu maksimalu labumu par
lidzekliem, kas iztereéti par kompetento institiiciju
konsultacijam, parliecinieties, vai §1 institucija nedar-
bojas formali. Uzziniet, ka kompetenta instittcija iz-
vertes darba vides riskus, cik ilgu laiku ta plano pavadit
uznemuma, kads bis veicamo pasakumu plans, ka tiks
izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas. Ja tiek pie-
davats darba vides risku novertéjums, noskaidrojot
darba apstaklus uznémuma pa telefonu, varesiet ievilkt
keksiti par normativo aktu prasibu izpildiSanu, bet
drosibas limenijusu uzneémuma tas neuzlabos.




Soli pa solim

1.solis. Apsveriet, kas jums ir vajadzigs!

© Pierakstiet uz lapas, kas uznémumam ir nepiecieSams, tomeér pirms tam
aprunajieties ar darbiniekiem. Meéginiet rakstiski formulét merki un noteikt
terminus, kados tas butu sasniedzams (piemeram, sakartot visus dokumentus par
darba aizsardzibu, noverst Valsts darba inspekcijas rikojuma noraditas problemas
utt.).

© Esiet atverts dazadam idejam. Kad busiet izklastijis savas vajadzibas
potencialajiem konsultantiem, iesp€jams, radisies dazadas alternativas, par kuram
ieprieks neesat domajis. Varbiit jums nav izdevies pareizi akcentét problemas
dazados aspektus un neesat pamanijis problémas c€loni, kuru noverst ir vieglak,
neka sakuma licies. Atcerieties, ka viens no svarigakajiem konsultantu uzvedumiem
ir skatities uz visu no malas un ar citam acim!

2.solis. Nosakiet darba apjomu un grafiku!

© Nosakiet precizi, kas jums ir nepiecieSams (vai tikai darba vides riska
novertéjums un preventivo pasakumu plana izstradasana, vai arl darba aizsar-
dzibas instrukeijas un specifiskas apmacibas, vai pilns darba aizsardzibas pakalpo-
jumu Kklasts).

© Nosakiet, cikilga laika un kadus rezultatus velaties sasniegt.

e noskaidrojiet, kas ir jusu sarunas partneris — pardoSanas specialists vai
profesionalis darba aizsardzibas jautajumos. Iesp&ju robezas meéginiet tikties ar
darbinieku, kas bis pakalpojumu sniedzeju kontaktpersona. Atcerieties, ka ne
vienmer labaka prezentacija nozime kvalitativaku pakalpojumu;

e parrunajiet visus iespejamos sadarbibas jautajumus, lai abam pusém bitu
skaidri speles noteikumi;

e pieprasiet no kompetentas institaicijas rakstisku piedavajumu;

e parjautajiet sarunas partnerim,ja neesat kaut ko pilniba sapratis.

3.solis. Izvértéjiet piedavajumus!

Ja esat sanemis piedavajumus no vairakam kompetentam institticijam,
parliecinieties, vai $ajos piedavajumosjus salidzinat vienus un tos pasus jautajumus.
Parliecinieties, kas ir ieklauts katra piedavajuma punkta. Piemeram, ja tiek
piedavata darba vides riska novertesana, vai ta ietver arl preventivo pasakumu
planu, lietojamo individualo aizsardzibas lidzeklu sarakstu, veicamo obligato
veselibas parbauzu sarakstu, laboratoriskus merijjumus. Ja tie nav ieklauti, tad no-
skaidrojiet, kada bus papildu maksa. Izvertejiet, vai piedavajuma ir ieklautas
transporta izmaksas un pievienotas vertibas nodoklis.

Ja esat nolémis slegt ligumu par darba aizsardzibas sistemas uzturésanu vai
darba vides ieksejo uzraudzibu, noskaidrojiet, cik dienu menesi vai gada kompe-
tenta institiicija plano stradat ar jisu uznemumu, kadi bus galvenie darbi un kada
biis $o darbu seciba. Saja gadijuma svarigi ir sastadit darbu grafiku, jo biezi $ada
veida sadarbibai netiek noteikts beigu datums (lai jus varetu pateikt: «Visiem

darbiem jabiuit pabeigtiem lidz ....»). Noskaidrojiet, kada

© Precizejiet, kadas prasibas jus izvirzisiet cilve-
kiem, kuri sniegs pakalpojumus darba aizsardzibas
joma.

© Norunajiet tikSanos ar vairakiem potencialajiem
pakalpojumu sniedzejiem (pat ja pirmais sarunu part-
neris jums uzreiz Skiet piemerots), lai saprastu, ka
pieejas var biit vairakas un loti atskirigas (piemeram,
komandas darbs vai individuals darba aizsardzibas
specialista pakalpojums):

e parliecinieties, vai viegli ir iespejams sarunat tik-
Sanos ar potencialajiem sadarbibas partneriem, jo tas
var liecinat par tadu svarigu resursu ka laika pietieka-
miba;

biis darbu apmaksa — fiksets maksajums reizi menesi
vai samaksa par reali stradatam stundam.

4.solis. Noslédziet rakstisku ligumu un saskanojiet
darba grafiku!

Kad esat izlemis, kura kompetenta instittcija ir
piemerotaka, jums javienojas ar attiecigo uznémumu.
Parasti sados gadijumos sledz rakstisku vienosanos,
turklat lielakajai dalai kompetento institaciju ir jau
ieprieks sagatavoti tipveida ligumi. Ripigi parlasiet
liguma nosacijumus un tikai tad tos parakstiet, lai velak
darba gaita nerastos parpratumi.




Liguma ir svarigi ieklaut:

o veicamo darbusarakstu un grafiku;

o sanemto rezultatu saturu un formatu (piemeram, elektroniska formata bus
vieglak ar rezultatiem stradat);

o darbuizcenojumu;

o maksasanas nosacijumus;

o dazadusinteresu konfliktu gadijjumus.

Pardomajiet, vai liguma nevélaties ieklaut ar1 kadus specifiskus jautajumus,
pieméram, stundu skaitu menesi, ko kompetenta institiicija veltis jisu uznému-
mam; kas biuis kompetentas institlicijas parstavis darbam ar jasu uzpémumu;
informacijas apmainas kartibu starp jums un kompetento institiciju, ja jasu
uznemuma notiek bitiskas parmainas (piemeéram, tiek atverta jauna razotne,
veikals utt.). Dazos gadijumos ir svarigi izlemt, kam piederes autortiesibas par
paveikto darbu. Jo 1pasi tad, ja kompetenta institiicija veic jusu darbinieku apma-
cibu un apmacibu programma vai kads informativais materials tiek sagatavots tiesi
jusuuznpemumam.

Lai gan sakotngji var likties, ka jautajums par apakSuzneémeju piesaisti nav
biitisks, tomer liguma pieversiet ipasu uzmanibu tam, ka jus izvertesiet apaks-
uznemeju izveli. Ka piemeru apaksSuznémeju piesaistei iespejams minét labo-
ratorisko merjjumu veik$anu, jo Latvija ir tikai dazas kompetentas instittcijas,
kuram ir laboratorisko mérijjumu veiksanai akreditetas laboratorijas.

5.solis. Sadarbojieties un parskatiet sanemtos rezultatus!

JAUTA._JUI\vIII, KURI JANOSKAIDRO PIRMS LIGUMA
NOSLEGSANAS AR KOMPETENTO INSTITUCIJU

DARBA AIZSARDZIBA

Kontroljautajums

Piezimes

Vai esmu salidzinajis vairaku kompetento
institaiciju piedavajumus?

Vai specialistiem, ar kuriem planoju
sadarboties, ir pietiekams izglitibas limenis,
kvalifikacija, prasmes, pieredze?

Vai kompetenta instittcija gada par
darbinieku izaugsmi?

Vai kompetentai institticijai ir atbilstosa
civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanas
polise?

Vai polises darbibas joma atbilst
pakalpojumam, kuru velos pirkt?

Vai kompetentajai institiicijai ir kvalitativa
darba apliecinajumi, kas lidzinatos
pakalpojumam, kuru velos pirkt?

Lai ari esat noslegusi ligumu ar kompetentu
institiiciju, ir svarigi iesaistities tas darba. Iz-
raugieties sava uznémuma cilvekus, kas pie-
dalisies riska novertesana, lai jus kopa ar viniem
izprastu, ko nozime darba vides riska novertesana,
jo ta ir visas darba aizsardzibas sistémas pamata.
Péc riska novertesanas tiek izstradats pasakumu
plans: jums japarliecinas, ka izprotat visus sa-
nemtos darba rezultatus, jo tikai tagad saksies
istais darbs, lai uzlabotu darba vidi uznemuma,
proti, izskaustu riska faktorus vai vismaz sama-
zinatu to iedarbibas pakapi. Nebaidieties uzdot
jautajumus, lai jums buitu skaidrs, kas, ka un kapéc
jadaraunkadsbus jusuieguvums!

Vai kompetentajai institticijai ir pietiekami
laika resursi?

Vai kompetenta instittcija var paveikt
darbu man vajadzigajos terminos?

Ja dala darba tiks veikta, izmantojot
apaksuznemejus, vai Siem darbiem tiks
nodros$inata kontrole.

Vai es varesu ietekmet apaksuznemeju
izveli?

Ja kaut viena atbilde ir negativa, pardomajiet, vai esat izvel€jies

sev piemerotako kompetento institiiciju!




