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SVARIGI !!!

AtSkirt veselibas parbauzu veidus —
kapéc un ar kadu mérki tiek veikta veselibas parbaude!
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24.07.2018. MK noteikumi Nr.447 "Noteikumi par darbiem,
kas saistiti ar iespéjamu risku citu cilvéku veselibai, un

obligato veselibas parbauzu veiksanas kartiba“
(spéka no 31.07.2018.)

- Personas obligato pirmreizéjo un periodisko veselibas
parbaudi veic gimenes arsts, kura pacientu saraksta
attieciga persona ir registréta

- Gimenes arsts personai izsniedz atzinumu par personas
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, par to
izdarot ierakstu pacienta ambulatoraja karté un aizpildot
izrakstu no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas
kartes (veidlapa Nr. 027/u) atbilstosi medicinisko
dokumentu lietvedibu reguléjoSiem normativajiem aktiem
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2009.gada 10.marta MK noteikumi Nr.219
“Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” (spéeka no 01.04.2009.)

Noteikumi neattiecas uz veselibas parbaudéem,
kas veicamas:

v’ jdrniekiem
v’ karaviriem

v’ gaisa kugu apkalpes locekliem un gaisa
satiksmes vadibas dispeceriem

v’ lek$lietu ministrijas sistémas iestaZu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam
ar specialajam dienesta pakapém
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OVP merkis

v noteikt, val darbinieka veselibas stavoklis pielauj stradat
darba vietas, kur sastopami konkréti darba riska faktori
val ipasie apstakli

v noteikt, val darbinieka veselibas stavoklis
nepasliktinasies stradajot darba vietas, kur sastopami
konkréti darba riska faktori vai Tpasie apstakli

v'savilaicigi identificétu veselibas traucéjumus, kas
radusies darba vides kaitigo faktoru ietekmes rezultata

v identificét, val nodarbinatajam nav attistijusies kada
visparéja rakstura slimiba (pieméram, paaugstinats
asinsspiediens vai koronara sirds slimiba), kuras dé|
nodarbinata veselibas stavoklis neatbilst veicamajam
darbam

B RiGAS STRADINA «_  Darba drosibas un vides veselibas institits
B N IVERSITATE :




<am?

Personam:

B kuras ir nodarbinatas vai kuras paredzéts
nodarbinat darba, kur vinu veselibas stavokli
letekmé veselibai kaitigie darba vides faktori
(1.pielikums)

mkuras ir nodarbinatas vai kuras paredzets
nodarbinat darba 1pasos apstaklos — bistamos
darbos, kur pastav augsts nelaimes gadijumu risks
pasam nodarbinatajam vai apkartejiem
(2.pielikums)

(MK 219, 3.p.)
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https://likumi.lv/ta/id/189070#piel1
https://likumi.lv/ta/id/189070#piel2

Obligato veselibas parbauzu veidi

v Pirmreizejas - veic personam pirms darba tiesisko
attiecibu vai valsts civildienesta tiesisko attiecibu
uzsaksanas

v'Periodiskas - veic nodarbinatajiem saskana ar MK 219
noteiktajiem terminiem

v Arpuskartas (papildu) - veic nodarbinatajiem saskana
ar MK 219 noteiktajiem iemesliem

(MK 219, 4.p.)
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Obligatas veselibas parbaudes veic

v arodslimibu arsts (arodveselibas un arodslimibu

arsts), iznemot gadijumu, ja persona ir nodarbinata vai vinu
paredzéts nodarbinat darba ar joniz€josa starojuma avotiem, kuri
atbilstoSi normativajiem aktiem par aizsardzibu pret joniz€joso
starojumu atbilst A kategorijai

v VSIA “Paula Stradina kliniska universitates slimnica”
Aroda un radiacijas medicinas centra arodslimibu arsts,
ja persona ir nodarbinata vai vinu paredzéts nodarbinat
darba ar jonizéjosa starojuma avotiem
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Obligatas veselibas parbaudes - jonizejosais starojums

Atbilstosi paredzamajai apstarosanas dozai,
darbiniekus iedala 2 kategorijas:

v" A kategorija — paredzama efektiva doza parsniedz 6 mSv gada

v' B kategorija — paredzama efektiva doza neparsniedz 6 mSyv
gada

Periodiskums:
v'A kategorija — 1 x gada
v'B kategorija — 1 x 2 gados

09.04.2002. MK noteikumi Nr.149 «Noteikumi par aizsardzibu pret
JonizéjoSo starojumuy, 4.dala Joniz€josa starojuma dozu limiti
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Nosutisana uz OVP
v'Darba devéjs izsniedz OVP karti

- 2 eksemplaros

- aizpildot veselibas parbaudes kartes | sadalu
“Norikojums uz obligato veselibas parbaudi”

1.eksemplars — arstniecibas iestadel

2.eksemplars - darba devéjam

v Periodiskas un arpuskartas veselibas parbaudes
veiksanai darba devéjs nosaka noteiktu laiku, ne
mazaku par 4 nedélam un ne lielaku par 3
meénesiem
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Nosutisana uz OVP

v'OVP kartes 6. un 7.punktu norada (ar vardiem)
darba vidé pastavoso veselibai kaitigo darba vides
faktoru vai darbu Tpasos apstaklos

v'Aiz norades par darba vidé pastavosajiem veselibai
kaitigajiem darba vides faktoriem iekavas norada,
kad paredzeta nakama veselibas parbaude

v'Darba stazu OVP kartes 8.un 9.punkta norada laiku,
kas nostradats pie konkreta darba deveja, pastavot
veselibai kaitigiem darba vides faktoriem vai veicot
darbu Tpasos apstaklos
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Nosutisana uz OVP

Ja nodarbinato obligatas veselibas parbaudes
veikSanai nosuta atbilstosi So noteikumu 1.pielikuma

v 11.,12,13,14.,15,16.,1.7.,1.8,, 1.9,
1.10., 1.11., 1.12., 1.13.apakspunktam,
2.punktam, OVP kartes 6.punkta norada
konkreto kimisko vielu, kuras iedarbibai ir
paklauts vai tiks paklauts nodarbinatais, ka ari
kKimiskas vielas iedarbibas veidu, ilgumu un
koncentraciju darba vides gaisa

v 3.2.apakSpunktam, OVP kartes 6.punkta norada
biologisko agentu, kura iedarbibai ir paklauts
vai tiks paklauts nodarbinatais
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Nosutisana uz OVP

Nosutot nodarbinatos, kuriem darba vieta iespéjama
saskare ar kimiskajam vielam vai maisijjumiem, uz
veselibas parbaudi, OVP karté norada informaciju:

v'par Kimiskajam vielam

v'to iedarbibas veidu
v'iedarbibas llgumu
v’koncentraciju darba vides gaisa

15.056.2007. MK noteikumi Nr.325 "Darba aizsardzibas
prasibas saskaré ar kimiskajam vielam darba vietas” (stajas
Spéka 19.056.2007.) 51.punkts
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Arpuskartas (papildu) veselibas parbaudes

v'mainas veselibai kaitigie darba vides faktori vai ipasSie apstakli

vpéc arodslimibu arsta vai arodveselibas un arodslimibu arsta
noradijuma tos nodarbinatos, kas strada lidzigos darba apstaklos ka
nodarbinatais, kuram arodslimibu arsts konstatéjis arodslimibas pazimes,
kas attistijusas vina darba vieta esoso veselibai kaitigo darba vides faktoru
ledarbibas rezultata

vja arodslimibu arsts OVP kartes Il sadalas 12.punkta pie Tpasajam
piezimém un ieteikumiem noradijis nakamo arpuskartas (papildu)
veselibas parbaudes terminu

vpec nodarbinata vai uzticibas personu pieprasijuma, ja iIr pamats
domat, ka veselibai kaitigie darba vides faktori kaitigi ietekmé& nodarbinata
veselibu

vpec darba deveja iniciativas jebkura cita termina, lai parliecinatos, ka
nodarbinata veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam, tai skaita
ilgstoSas val biezas darbnespéjas gadijuma
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Nosutisana uz arpuskartas OVP

v"darba devéjs izsniedz jaunu OVP Kkarti un pievieno
leprieks veiktas OVP kartes kopiju, iznemot arpuskartas
termina OVP

v’ arpuskartas termina OVP kartes | sadala aiz vardiem
“Norikojums uz obligato veselibas parbaudi” iekavas
papildus norada konkrétu arstniecibas iestadi, uz kuru
nodarbinato nosita, paredzot, ka OVP veiks taja
arstniecibas iestadé, kuras arsts noradijis terminu
arpuskartas OVP veikSanai

v OVP kartes 10.2.apakSpunkta norada iemeslu, kadéel
nepieciesama arpuskartas veselibas parbaude
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Obligatas veselibas parbaudes
periodiskums

- 1 x 3 gados - darba vides kaitigie faktori
(1.pielikums) — BET ir daudz iznémumumu

- 1 x 2 gados - darbs Tpasos apstaklos
(2.pielikums), iznémumi noraditi «Piezimés»
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OVP periodiskums kimiskam vielam un putekliem

v"Lai noteiktu, cik biezi ir javeic OVP, javeic Kimisko vielu
mérijumi darba vides gaisa

v Jaapréekina Kimisko vielu ekspozicijas indekss
El = C/AER, kur

El — ekspozicijas indekss
C — Kimiskas vielas koncentracija (ieguta ar mérijjumiem)

AER — aroda ekspozicijas robezvertiba (atbilstoSi MK nr.325 1.pielikumam)

v"Janem véra sinergisko vielu iedarbiba
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Ministru kabineta noteikumi Nr.325

232 ja darba vides gaisa vienlaikus ir vairakas bistamas kimiskas vielas ar lidzigu (sinergisku)
darbibu, 50 vielu kopéjo iedarbibas efektu aprékina, izmantojot 3adu formulu:

C1: C2 ; Cp - vielu koncentracijas darba vides gaisa (mg/m?®);
AER1; AER2; AERp, - vielu aroda ekspozicijas robeZvéribas (mg/m?).

Vielu ekspozicijas faktiskas koncentracijas attieciba pret AER (ekspozicijas indeksu El) summéjot
nedrikst parsniegt 1. Ja 30 dalskaitlu summa ir 1, ta atbilst kopéjas iedarbibas robezvértibai.

(Grozits ar MK 01.02.2011. noteikumiem Nr.92)
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Ministru kabineta noteikumi Nr.325
(4.pielikums)

7.4 koncentraciju aprékinus veic péc $adas formulas:

a

-

1
‘maina = @V = '
o1,
-

i Ct1CE%..CL

kur:
- e o i ds = o s . o o 5 —— . e G = .
Cmaina - apzime bistamas kimiskas vielas vidéjo aritmétisko koncentraciju maina, mg/m-~;

Cj. C1.C2 .. Cp- bistamas kimiskas vielas koncentracija atseviSkos tehnologiskd procesa stadiju
laika periodos (operacijas), mg/m?® mainas laika:

tj, t1 12, ty - tehnologiska procesa atsevisku stadiju (operaciju) ilgums - atbilstoSais ekspozicijas

laiks. stundas

>t - viss mainas ilgums stundas, pieméram 8 stundas;
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Aroda ekspozicijas koncentraciju
apréekins péc individualiem méerijjumu
rezultatiem

1.piemérs

B Operators strada 7 st. 20 min., darba laika vins ir
paklauts tadas Kimiskas vielas iedarbibai, kurai ir
noteikta aroda ekspozicijas robezvértiba. Vidgja
ekspozicijas koncentracija daba laika ir 0,12 mg/m3

Tadejadi 8 stundu vidéja koncentracija ir:

7 st 20 min (7,33 st) ir 0,12 mg/m?
40 min (0,67 st) ir 0 mg/m?3
(0,12 x7,33+0x0,67)/8 =0,11 mg/m?
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Ekspozicijas indekss /| OVP periodiskums

0,5>EI<0,75 1 x 3 gados
0,75>El<1 1 x 2 gados
El>1 1 x gada

Sinergisku vielu
El summa 0,75 >El<1 1 x 2 gados

Sinergisku vielu
El summa>1 1 x gada

Nav veikti mérijjumi vielam,
kuram ir noteikts AER 1 x gada

Kancerogénas vielas 1 x gada
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Piemers

Izraksts no testesanas
parskata

Darba vietas apraksts

Metalapstrades
darbinieka darba
vieta, veicot detalu
apstradi ar rokas
lenka slipmasinu

Metinataja darba
vieta, veicot lielo
metala konstrukciju
metinasanu ar
pusautomatu MAG

Meéramie
parametri,
mervieniba

Puteki
(abrazivie),
mg/m?

Metinasanas
aerosols
mg/m?

Mangans
metinaSanas
aerosola
mg/m?

Hroms,

ma/m3

Meérijumu
rezultats

1,2+0,2

24+0,4

0,025 +
0,005

0,002 +

N NNN A

Aroda
ekspozicija
S
robezveértib
a
(AER)

2

0,1

Aprekini

Ekspozicijas
indekss (El),
El = C/AER

El =1,2/2
=0,6

El =2,4/4
=0,6

El =
0,025/0,1 =
0,25

El = 0,002/1

M\ NNN

OVP
periodiskum
S

1x3
gados

1x3
gados

Nav jasuta

Nav jastta I



Obligatas veselibas parbaudes periodiskums
Troksnis

80-85 dB(A) — 1 x 3 gados

vairak par 85 dB(A) — 1 x gada

Visa kermena vibracija
0,5-1,15 m/s?*—-1 x 3 gados
vairak par 1,15 m/s?* — 1 x gada

Plaukstas — rokas vibracija
2,5—-5m/s?* -1 x 3 gados
vairak par 5 m/s?*— 1 x gada
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Uz laiku nodarbinato veselibas parbaudes

Ja personas tiks nodarbinatas mazak par gadu:
v"OVP javeic, ja darbs Tpados apstak|os

v'ja darba apstakli tik “kaitigi”, ka periodiskas
veselibas parbaudes javeic 1 reizi gada
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Arsta atzinums -
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam

»izmekléjama persona atzistama par praktiski veselu

» 1zmekléjamai personai konstatéto veselibas traucejumu
gadijuma saskare ar noraditajiem veselibai kaitigajiem
darba vides faktoriem nav saistita ar esosa veselibas
stavokla pasliktinasanos

» 1zmekléjamai personai, kuru nodarbina vai kuru paredzéts
nodarbinat darba Tpasos apstaklos, konstatéto veselibas
traucéjumu dé| nevar rasties nelaimes gadijumu risks
darba pasai vai apkartejiem cilvékiem

BN RIGAS STRADINA ~_  Darba droSibas un vides veselibas institdts
B N IVERSITATE :




Arsta atzinums —
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam

» izmekléjamai personai veselibai kaitigo darba vides faktoru
izraisitie veselibas traucejumi vertejami ka viegli (dzives
kvalitati nenozimigi ietekméjosi) vai vienkarsi noversami,
izmantojot aizsardzibas lidzek|us, un darba turpinasana
noraditajos darba apstaklos nav saistama ar bitisku (dzives
kvalitati nozimigi ietekméjosu), neatgriezenisku veselibas
traucéjumu vai komplikaciju attistibu

v arodslimibu arsts OVP karté obligati norada ieteikumus

nodarbinata veselibas aizsardzibai darba vieta (kolektivie,
individualie aizsardzibas lidzekli, ipasi uz konkréto personu vérsti
veselibas aizsardzibas pasakumi, tai skaita redzes korekcijas lidzek]u
nepiecieSamiba darbam ar datoru)

v darba devéjs nodrosina minéto ieteikumu ievérosanu
nodarbinata veselibas aizsardzibai darba vide
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OVP karté nodarbinata veselibas stavoklis uz laiku, kamér notiek
arstésana, neatbilst veicamajam darbam, bet nodarbinatais var
stradat cita darba, neizmantojot darbnespégjas lapu

Darba devéjs:

v“nodrosina nodarbinatajam darba apstaklus bez konkréta
veselibai kaitiga darba vides faktora ietekmes

v'nodrosina, ka nodarbinatais neveic darbu konkrétajos
Ipasajos apstaklos

v'ieveéro noraditos ieteikumus attieciba uz darba vides
sakartosanu

v veselibas parbaudes karté noraditaja laika nosuta
nodarbinato uz arpuskartas (papildu) veselibas parbaudi
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OVP karté nodarbinata veselibas stavoklis uz laiku, kamér notiek
arstésana, neatbilst veicamajam darbam, bet nodarbinatais var
stradat cita darba, neizmantojot darbnespégjas lapu

Darba devéjs:

v“nodrosina nodarbinatajam darba apstaklus bez konkréta
veselibai kaitiga darba vides faktora ietekmes

v'nodrosina, ka nodarbinatais neveic darbu konkrétajos
Ipasajos apstaklos

v'ieveéro noraditos ieteikumus attieciba uz darba vides
sakartosanu

v veselibas parbaudes karté noraditaja laika nosuta
nodarbinato uz arpuskartas (papildu) veselibas parbaudi
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OVP karté nodarbinata veselibas stavoklis
neatbilst veicamajam darbam

Darba devejs:

v'nodrosina nodarbinatajam darba apstaklus bez
konkréta veselibai kaitiga darba vides faktora
letekmes

v'nodroSina, ka nodarbinatais neveic darbu
konkrétajos Tpasajos apstaklos
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Darba likums

101.pants. Darba deveja uzteikums

(1) Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba ligumu,
vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu, vina spé&jam vai ar saimniecisku, organizatorisku,
tehnologisku vai l'dziga rakstura pasakumu veikSanu
uznémuma, sados gadijumos:

/) darbinieks nespégj veikt noligto darbu veselibas
stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums;

(4) Uzteikt darba ligumu sa panta pirmas dalas 7.punkta
minéto iemeslu dél ir atlauts, ja darba devéjam nav iesp&jams
darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai pasa vai
cita uznémuma.
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Obligatas veselibas parbaudes kartes derigums

v" karte ir deriga iesniegSanai ari citam darba devéjam visa so
noteikumu noteiktaja laikposma attieciba uz nakamas periodiskas
veselibas parbaudes veikSanu, ja darba vides faktori vai darba
apstakli ir lidzigi

v attiecas uz:
- pirmreiz€jam veselibas parbaudem
- periodiskajam parbaudém, kas veiktas pie citiem darba
devéjiem
- blakusdarbiem

v ja parbaude veikta kada cita ES valsti, tad ta ir pietieckama ari
Latvija, bet nepiecieSami dokumenti (ja VDI pieprasa darba
devéjam ir janodroSina tulkojums)
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OVP kartes

v'ja OVP karté arodslimibu arsts noradijis tikai
izmekléjamas personas veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam un veselibas parbaudes kartes
12.punkts nav aizpildits, darba devéjs var neveikt atzimes
veselibas parbaudes karté

v"ja OVP karté arodslimibu arsts noradijis ieteikumus
nodarbinata veselibas aizsardzibai darba vieta, darba
devéjs ievéro noraditos ieteikumus attieciba uz darba
vides sakartosanu un atbilstosi aizpilda veselibas
parbaudes kartes lll sadalu

v OVP kartes glaba 10 gadus

v darba devéjs péc nodarbinata pieprasijuma izsniedz darba
devéja apliecinatu nodarbinata veselibas parbaudes
kartes kopiju
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41.4 pants. Darba aizsardzibu reguléjoso
normativo aktu parkapsana (LAPK)

(4) Par nodarbinato nenosuatisanu veikt obligatas veselibas
parbaudes, ja normativajos aktos tas paredzétas, —

»1zsaka bridinajumu vai uzliek naudas sodu darba devéjam
— fiziskajai personai vai amatpersonai no 70 lidz 350 euro,
juridiskajai personai — no 140 lidz 700 euro

(7) Par Sa panta ... ceturtaja .... dala paredzétajiem
parkapumiem, ja tie izdariti atkartoti gada laika péc
administrativa soda uzliksanas, —

» uzliek naudas sodu darba devéjam vai darbaspéka
nodrosSinasanas pakalpojumu sanémé&jam — fiziskajai
personai vai amatpersonai no 500 lidz 700 euro, juridiskajai
personai — no 1400 lidz 2900 euro
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