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INTERPRETACIJA




VIBRACIJA

Kas ir vibracija? Vibracija ir materiala dalinu svarstibas, ko raksturo svarstibu amplitada (lielums)
un frekvence (biezums). Vibracijas raksturo$anai darba vidé (dazados procesos) tiek
izmantots vibropaatrinajums (m/s?), kas vislabak raksturo svarstibu energiju un vib-
racijas ietekmi uz cilvéka veselibu.

Kad jaméra Ja darba vietu parbaudé konstatéts, ka vibracija rada vai var radit risku nodarbinato
vibracija? drosibai un veselibai, darba devéjs nodrosina pirmreizéjus vibracijas limena méri-
jumus visas darba vietas, kur tas konstatéts.

Kas var meérit Vibraciju méra $aja joma sertificéti specialisti, ka arl kompetentas instittcijas un

vibraciju? akreditétas laboratorijas, izmantojot normativajos aktos noteikta kartiba regis-
trétu un kalibrétu méraparatiaru un ievérojot prasibas, kas noteiktas attiecigajos
standartos.

Kadi ir vibracijas Plaukstas un rokas vibracijai:

pielaujamie o dienas ekspozicijas robezvertiba — 5 m/s%

limeni? o dienas ekspozicijas darbibas vértiba - 2,5 m/s?.

Visa kermena vibracijai:
o dienas ekspozicijas robezveértiba — 1,15 m/s%
o dienas ekspozicijas darbibas vértiba - 0,5 m/s?.

Kadi pasakumi Ja ir parsniegta noteikta dienas ekspozicijas darbibas vértiba:

javeic, ja e izstrada pasakumu planu vibracijas ietekmes novérsanai;

vibracijas limenis e paredz citas darba metodes, ergonomiskaku aprikojumu, iespéjamo vibra-
parsniedz ciju mazino$u papildaprikojumu (kréslus, rokturus u. c.), iekartu izvieto-
pielaujamo? jumu, aprikojuma apkopes, informésanu un apmacibu, vibracijas ilguma un

intensitates ierobezo$anu, atbilstosu darba grafiku ar pietiekamu atputu;

e obligato veselibas parbaudi veic reizi trijos gados.

Jair parsniegta noteikta dienas ekspozicijas robezvértiba:

o nekavéjoties veic pasakumus, lai nepielautu nodarbinato paklausanu $adam
limenim un samazinatu vibraciju lidz drosam limenim;

e izanalizé iemeslus, kapéc robezvértiba parsniegta, un veic izmainas pasa-
kumos, lai novérstu atkartotu robezvértibu parsnieg$anu;

e obligato veselibas parbaudi veic reizi gada.

Vibracijas Vibracija periodiski nav jaméra.

mérijumu Meérijumi javeic:

periodiskums e jair pamats uzskatit, ka vibracijas limenis ir paaugstinajies (mainoties darba
procesiem, iekartam vai to tehniska nolietojuma dél) un tas rada risku
veselibai;

e péc drosibas pasakumu veiks$anas, lai parliecinatos, ka risks ir noveérsts vai
samazinats lidz pielaujamam limenim;

o javeselibas parbaudeés konstatéti ar vibraciju saistiti veselibas traucéjumi;

e péc nodarbinato vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka
vibracijas limenis darba vietas ir paaugstinajies.

Prasibas drosam darbam saskaré ar vibraciju un mérijumu veiksanai nosaka MK noteikumi Nr. 284 “Darba aizsar-
dzibas prasibas pret vibrdcijas radito risku darba vidé” (pienemti 13.04.2004.).



iMROKSNIS

Kas ir troksnis?

Troksnis ir dazadu frekven¢u un dazadas intensitates skanu haotisks sakopojums. Troksni
var apzimét ari ka nevélamu skanu, kas cilvékam ir kaitino$a un traucéjosa. Par skanas
mérvienibu tiek izmantots decibels (dB). Nosakamie un normeétie lielumi ir maksimalais

(pika) skanas spiediens (Lpika) un ikdienas troks$na ekspozicijas limenis (L g0

Kad jaméra
troksnis?

Ja, parbaudot darba vietas, konstatéts, ka troksnis rada vai var radit risku nodarbinata
drosibai un veselibai, darba devéjs nodrosina trok$na mérijumus.

Kas var mérit
troksni?

Troksni var mérit specialisti, kuri ir apmaciti un sertificéti trok$na meérijumu veik-
$anai, vai akreditétas laboratorijas, izmantojot kalibrétu akustisko méraparataru sa-
skana ar noteiktu procedaru. Troksna mérijumi javeic apstaklos, kados nodarbinatie
atrodas ikdienas darba (ieslédzot visas iekartas un aprikojumu un nodarbinatajiem at-
rodoties savas darba vietas).

Kadi ir troksna

Troksna ekspozicijai noteiktas 3 limenu robezveértibas:

pielaujamie o zemaka ekspozicijas darbibas vértiba:
limeni? O Ly g =80 dB(A) un Poge = 112 Pa (LP“sa =135dB)
e augstaka ekspozicijas darbibas vértiba:
O Ly =85 dB(A) un Pra= 112 Pa (Lpika =135dB)
o ekspozicijas robezveértiba:
O Ly, =87dB(A)unp,, =200Pa (L =140 dB)
Kadi pasakumi 80-85 dB(A) 85-87 dB(A) >87 dB(A) - nekavéjoties veic pasa-

javeic, ja kumus troksna ekspozicijas limena
troksna samazina$anai vismaz lidz 87 dB(A)
limenis
parsniedz Veic nodarbinato apmacibu par troksni un ta iedarbibu
pielaujamo? Nodrosina dzirdes aizsardzibas lidzek]u pieejamibu
Nodrosina dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietosanu
Izvieto redzamu informaciju par troksni
Norobezo troks$nainas vietas
Veic pasakumus trok$na limena samazinasanai
Izvieto drosibas zimi “Jalieto dzirdes
aizsardzibas lidzekli”
Obligato veselibas par- Obligato veselibas parbaudi veic reizi gada
baudi veic reizi 3 gados
Meérijumu Troks$na mérijumi javeic periodiski - reizi 3 gados vai biezak, ja ir pamats domat, ka,
periodiskums salidzinot ar iepriekséjiem darba vietas parbaudes rezultatiem, trok$pa limenis ir

paaugstinajies.
Papildu mérijumi javeic:
e péc pasakumu veik$anas, lai parliecinatos, ka risks ir novérsts vai samazinats
lidz pielaujamam limenim;
e jair pamats uzskatit, ka troksna limenis ir paaugstinajies un rada vai var radit
risku veselibai;
e javeselibas parbaudeés konstatéta dzirdes pasliktinasganas;
e péc nodarbinato vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka
troks$na limenis darba vietas ir paaugstinajies.

Prasibas drosam darbam troksnaind vidé un mérijumu veik$anai nosaka MK noteikumi Nr. 66 “Darba aizsardzibas
prasibas nodarbinadto aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku” (pienemti 4.02.2003.).




ARGAISMOIUMS

Kas ir
apgaismojums?

Apgaismojums ir uz virsmas vienibu krito$as gaismas plisma. Darba vides novér-
téjumam galvenokart tiek izmantota apgaismojuma limena mérvieniba lukss (Ix).
Darba vietas atkariba no gaismas kermenu novietojuma un veida var bat gan da-
biskais, gan maksligais apgaismojums: visparéjais apgaismojums (telpu un telpu
dalu apgaismosana, pieméram, griestu lampas u. c.), vietéjais (lokalais) apgaismo-
jums (konkrétu darba vietu vai zonu apgaismos$ana), ka ari kombinétais apgais-
mojums (apvieno visparéjo un vietéjo apgaismojumu).

Kad jaméra
apgaismojums?

Darba devéja pienakums ir nodrosinat darba vietas dabigo un maksligo apgais-
mojumu tada limeni, lai tas atbilstu minimalajam normativu prasibam atkariba
no darba veida un ta veik$anai nepiecieSama acu noslogojuma. Normativajas
prasibas par darba vides riska novértésanu ir noteikts, ka, noveértéjot darba vides
risku, darba devéjam janodrosina darba vides riska faktoru mérijumi, ja tas nepie-
cieSams, lai noteiktu, vai darba vides riska faktors rada risku.

Tadéjadi apgaismojuma mérijumi javeic gadijumos, kad, veicot riska noveérte-
jumu, ir japarliecinas par to, vai kopéjais apgaismojums darba vietas atbilst no-
teiktajam prasibam.

Kas var merit
apgaismojumu?

Nav noteiktas prasibas, kas var veikt apgaismojuma meérijumus, ta¢u noteikti
janem veéra specialistu kvalifikacija, laboratoriju akreditacija, iekartu tehniskais
stavoklis un parbaudes uzdevums.

Kadi ir pielaujamie
apgaismojuma
limeni?

Pielaujamie apgaismojuma limeni attieciba uz dazadam darba vietam iekstelpas
ir noteikti MK noteikumu* 2. pielikuma, bet darba vietam arpus telpam - 3.
pielikuma.
Pieméram, par biroju darbu, kas saistits ar lasiSanu, rakstiSanu un datu
apstradi, noteikts, ka apgaismojuma limenim jabit 500 Ix.
Jaatceras, ka janem veéra ari pielikumos minétas piezimes.
Piemeéram, darbam noliktavas telpas noteiktais minimalais apgaismojuma li-

menis ir 100 lx, savukart piezimes noradits, ka gadijumos, kad telpas tiek nepar-
traukti lietotas, janodrosina 200 Ix apgaismojums.

Kadi pasakumi

MK noteikumos* nav noteikti konkreéti pasakumi, kas javeic darba devéjam.

javeic, ja Tomeér darba devéja pienakums ir nodrosinat darba vietas ar dabisko apgaismo-
apgaismojuma jumu un aprikot ar maksligo apgaismojumu ta, lai tas bitu pietieckams atbilstosi
limenis neatbilst noteiktajam normam.

noteiktajam

normam?

Mérijumu Apgaismojuma meérjjumiem nav noteikts periodiskums.

periodiskums Tomér péc visparéjiem darba vides riska novértéjuma principiem darba vides

riska novértéjums japarskata ne retak ka reizi gada vai ari gadijumos, kad:

e ir radu$as parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, batiski parkartota darba vieta vai apgaismo-
juma kermenu izvietojums u. tml.);

e ir konstatéta apstaklu pasliktinasanas darba videé vai neatbilstiba normati-
vajos aktos noteiktajam prasibam.

* Prasibas darba vietu apgaismojumam nosaka MK noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”

(pienemti 28.04.2009.).




MIKROKLIMATS

Kas ir mikroklimats?

Mikroklimats ir fizikalo faktoru kopums, kas veido organisma siltumapmainu ar
apkartéjo vidi un nosaka organisma siltumstavokli. Mikroklimatu raksturojosie
lielumi ir: gaisa temperatiira (°C), virsmu temperatara (°C), gaisa relativais mit-
rums (%), gaisa kustibas atrums (m/s), siltuma starojuma (radiacijas) intensitate
(W/m?).

Kad jaméra
mikroklimats?

Konkrétas prasibas par darba vietu mikroklimata méri$anu nav noteiktas, tomér
darba devéja pienakums ir darba telpas nodrosinat

darba raksturam un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstosu mikroklimatu
(gaisa temperatiru, gaisa relativo mitrumu, gaisa kustibas atrumu).MK notei-
kumos* par darba vides riska novérté$anu ir noteikts, ka, novértéjot darba vides
risku, darba devéjs nodrosina darba vides riska faktoru mérijumus, ja tas nepie-
cieSams, lai noteiktu, vai darba vides riska faktors rada risku.

Tadéjadi mikroklimata meérijumi javeic gadijumos, kad, veicot riska
noveértéjumu, ir japarliecinas par to, ka mikroklimats darba vietas atbilst noteik-
tajam prasibam. Ta ka mikroklimata parametri ir atkarigi no gadalaika un pra-
sibas ir noteiktas atkariba no gada silta vai auksta perioda, tad mérijumus vélams
veikt vismaz divos dazados gada periodos.

Kas var mérit
mikroklimatu?

Nav noteiktas prasibas par to, kas drikst veikt mikroklimata mérijumus. Noteikti
janem véra specialistu kvalifikacija, laboratoriju akreditacija, iekartu tehniskais
stavoklis mérkis.

Kadi ir mikroklimata
pielaujamie
parametri?

Pielaujamie mikroklimata parametri darba vietam iekstelpas ir noteikti MK no-
teikumu* 1. pielikuma. Tie javérté konteksta ar veicama darba smaguma pakapi
un gada silto vai auksto periodu.

Kadi pasakumi

Darba devéja pienakums ir darba telpas nodrosinat darba raksturam un nodar-

javeic, ja binato fiziskajai slodzei atbilsto§u mikroklimatu, kas atbilst MK noteikumu* 1.
mikroklimata pielikuma minétajam prasibam. Gadijumos, kad mikroklimata raditaji neatbilst
parametri neatbilst noteiktajiem un nodarbinatie tiem paklauti vairak neka 50% no darba laika, reizi
noteiktajam? trijos gados ir javeic obligatas veselibas parbaudes.

Mérijumu Mikroklimata mérijumiem nav noteikts periodiskums.

periodiskums Tomér péc visparéjiem darba vides riska novértéjuma principiem darba vides

riska novértéjums japarskata ne retak ka reizi gada vai ari gadijumos, kad:
e ir radusas parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, butiski parkartota darba vieta u. tml.);
o ir konstatéta apstaklu pasliktinaganas darba vidé vai neatbilstiba norma-
tivajos aktos noteiktajam prasibam.

* Prasibas darba vietu apgaismojumam nosaka MK noteikumi Nr. 359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”

(pienemti 28.04.2009.).




KIMISKASIVIELASIUN/ PUTEKLI

Kas ir kimiskas
vielas un putekli?

Kimiskas vielas un putekli ir vieni no visizplatitakajiem darba vides riska fak-
toriem — neviena darba vieta nav iedomajama bez tiem. Kimiskas vielas var but
dazados agregatstavoklos (puteklu aerosols, tvaiki, gazes u. c.), tas satur jebkuras
darba izmantotas vielas un materiali. Kimiskas vielas un putekli var bat dazadas
izcelsmes — gan dabigas (pieméram, miltu un koka putekli), gan maksligi raditi
(pieméram, plastmasas, abrazivie putekli). Putekli ir kimiskas vielas noteikta ag-
regatstavokli - ka cietas dalinas.

Kad jaméra
kimiskas vielas un
putekli?

MK noteikumos* ir noteikts, ka darba devéjam, veicot darba vides riska novér-
téjumu, janem véra kimisko vielu aroda ekspozicijas koncentracija darba vides
gaisa, kas noteikta ka astonu stundu vai islaiciga aroda ekspozicijas koncentracija
(vienu vai abas no §im vértibam). Darba devéjam ir pienakums veikt kimisko vielu
koncentracijas mérijumus un salidzinat tos ar Aroda ekspozicijas robezvértibu
(AER). Ja AER ir parsniegta, nekavéjosi javeic pasakumi koncentracijas samazina-
$anai un jaizdara atkartoti mérijumi.

Kas var merit
kimiskas vielas un
puteklus?

Meérijumus var veikt nacionalaja akreditacijas institucija akreditétas laboratorijas
atbilsto$i normativajiem aktiem, kas nosaka atbilstibas novérté$anas institaciju
noveértésanas, akreditacijas un uzraudzibas darbibas.

Kadi ir kimisko
vielu un putek|u
koncentracijas
pielaujamie limeni?

Nodarbinatie nedrikst tikt paklauti kimisko vielu un puteklu koncentracijam, kas
lielakas par to aroda ekspozicijas robezvértibam (AER). AER ir tada kimisko vielu
un maisijumu koncentracija darba vides gaisa, kas visa nodarbinata dzives laika
neizraisa saslim$anu un veselibas traucéjumus, kas konstatéjama ar muasdienu iz-
mekléSanas metodém, ja attiecigas kimiskas vielas un maisijumi iedarbojas uz no-
darbinato ne ilgak par astonam stundam darba diena vai ne ilgak par 40 stundam
nedéla. Kimisko vielu AER noteiktas MK noteikumu* 1. pielikuma “Kimisko
vielu aroda ekspozicijas robezvértibas (AER) darba vides gaisa”.

Kadi pasakumi
javeic, ja kimisko
vielu un putek|u

Nav noteikti konkréti pasakumi, kas javeic darba devéjam, tomér noteikts, ka ga-
dijumos, kad parsniegta AER, darba devéjam nekavéjoties javeic pasakumi riska
noveérsanai, t. i., koncentrﬁcijas samazinasanai zem pielaujamé limena.

koncentracijas Pasakumi riska mazinasanai ir atkarigi ari no ekspozicijas indeksa (EI), pie-
limenis parsniedz méram, obligatas veselibas parbaudes javeic:
pielaujamo? e reizi 3 gados, ja 0,5 < E1<0,75;

e reizi 2 gados, ja 0,75 < EI < 1,05

e reizi gada, ja EI > 1,0 vai mérijumi nav veikti.
Mérijumu Kimiskas vielas koncentracijas meérijjumu periodiskumu nosaka atbilstosi
periodiskums kimiskas vielas ekspozicijas indeksam, ko iegtst, dalot kimiskas vielas koncentra-

ciju (aroda ekspozicijas koncentraciju) darba vides gaisa ar AER.
Ja:

e EI <0,1, mérijjumus var neveikt;

e EI<0,5 mérijjumijaveic 104 nedélu laika;

e 0,5<EI < 0,75, mérjjumi javeic 52 nedélu laika;

e 0,75 < EI < 1, mérijumi javeic 24 nedé]u laika.

* Prasibas drosam darbam ar kimiskam vielam nosaka MK noteikumi Nr. 325 “Darba aizsardzibas prasibas, saskaro-

ties ar kimiskajam vielam darba vietas” (pienemti 15.05.2007.).




OPTISKAIS STAROJUMS

Kas ir optiskais
starojums?

Maksligais optiskais starojums ir jebkurs elektromagnétiskais starojums ar vilna
garumu diapazona no 100 nm (nanometri) lidz 1 mm. Izskir neviendabigo staro-
jumu un lazera starojumu. Neviendabigo starojumu dala ari sikak — ultravioletaja
(vilpa garums 100-400 nm), redzamaja (380-780 nm) un infrasarkanaja (780 nm
lidz 1 mm) starojuma.

Optiska starojuma raksturosanai izmanto $adus lielumus: izstarojumu jeb ener-
gijas blivumu (W/m?), optiska starojuma iedarbibu (J/m?), spozumu (W/m?xsr).

Kad jaméra
optiskais
starojums?

MK noteikumos* ir noteikts darba devéja pienakums veikt optiska starojuma
riska pirmreizéju novertéjumu visas darba vietas. Ja darba devéjs konstaté, ka op-
tiskais starojums rada vai var radit risku nodarbinato veselibai un drosibai, javeic
optiska starojuma meérijumi vai aprékini, nemot véra ekspozicijas robezvértibas
vai razotaja informaciju.

Kas var mérit
optisko starojumu?

MK noteikumos* minéts, ka optiska starojuma meérijumus, izmantojot kalibrétu
meéraparatiru, var veikt akreditétas laboratorijas, kompetentas institiicijas vai
kompetenti specialisti darba aizsardzibas jautajumos, darba aizsardzibas specia-
listi, kuri ieguvusi otra limena augstako izglitibu darba aizsardziba un personas ar
atbilstosu kvalifikaciju mérijumu veiksanai.

Kadi ir optiska
starojuma
pielaujamie limeni?

Optiska starojuma iedarbibas ekspozicijas robezvértibas neviendabigajam staro-
jumam un ekspozicijas robezvértibas lazera starojumam ir noteiktas MK notei-

kumu* 1. pielikuma “Neviendabiga optiska starojuma iedarbibas vértibu noteik-
$ana” un 2. pielikuma “Lazera optiska starojuma iedarbibas vértibu noteikSana”.

Kadi pasakumi
javeic, ja optiska
starojuma limenis

Saskana ar MK noteikumu* prasibam darba devéjs nedrikst paklaut nodarbinatos
tada optiska starojuma iedarbibai, kas parsniedz ekspozicijas robezveértibas ne-
viendabigajam starojumam (1. pielikums) un ekspozicijas robezvértibas lazera

parsniedz noteiktas starojumam (2. pielikums).
ekspozicijas Darba devéjam javeic nepiecieSamie (tai skaita organizatoriskie - iedarbibas laika
robezvértibas? samazinasana, atputas pauzes) pasakumi optiska starojuma radita riska novér-
$anai vai samazinasanai lidz minimumam (zemakajam praktiski iespéjamajam
limenim), pamatojoties uz tehnisko progresu un izmantojot jaunakos lidzeklus
optiska starojuma radita riska avota kontrolei.
Darba devéjam janodros$ina obligatas veselibas parbaudes:
e janetiek parsniegtas ekspozicijas robezveértibas - reizi trijos gados;
o jatiek parsniegtas ekspozicijas robezvértibas - reizi gada.
Mérijumu Optiska starojuma mérijumiem nav noteikts periodiskums.
periodiskums Tomér péc visparéjiem darba vides riska novértéjuma principiem darba vides

riska novértéjums japarskata ne retak ka reizi gada vai ari gadijumos, kad:
e ir radu$as parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba procesi,
metodes, darba aprikojums, batiski parkartota darba vieta u. tml.);
o ir konstatéta apstaklu pasliktinasanas darba vidé vai neatbilstiba normati-
vajos aktos noteiktajam prasibam.

* Prasibas nosaka MK noteikumi Nr. 731 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret maksliga
optiska starojuma radito risku darba vidé” (pienemti 30.06.2009.).




ELEKTROMAGNETISKAIS LAUKS

Kas ir
elektromagnétiskais
lauks (EML)?

Visur, kur ir elektriba un izmanto elektriskas iekartas un ierices, tajas rodas
elektriskais un magnétiskais lauks, kas var pastavét neatkarigi viens no otra.
Stravas izraisitos efektus ir saméra grati diferencét, parasti abus laukus ap-
lako kopa, t. i., ka elektromagnétisko lauku. Lauka spektru nosaciti iedala
zemfrekvences (ZF - no 0 Hz lidz 30 kHz) un augstfrekvences (AF - no 30
kHz lidz 300 GHz; t. sk. ari mikrovilpu (MF) diapazons — 30-300 GHz) elek-
tromagnétiskaja lauka. EML meérlielumi ir elektriska lauka intensitate (V/m),
magnétiska lauka intensitate (A/m), magnétiska indukcija (T) un jaudas (sta-
rojuma) blivums (W/m?).

Kad jaméra EML?

MK noteikumos* noteikts, ka darba devéja pienakums ir veikt darba vietu
parbaudi, lai noteiktu, vai tajas ir EML avoti, kas varétu izraisit nodarbinato
veselibas traucéjumus. Ja tiek konstatéts, ka EML rada vai var radit risku no-
darbinato veselibai un drosibai, ir javeic EML radita riska novértéjums. Ja nav
iespéjams noteikt, vai netiek parsniegta EML ekspozicijas robezvértiba, javeic
EML starojuma mérijumi vai aprékini.

Kas var merit EML?

MK noteikumos* minéts, ka EML mérijumus var planot un veikt akreditétas
laboratorijas, kompetentas darba aizsardzibas institacijas vai kompetenti spe-
cialisti darba aizsardzibas jautajumos, darba aizsardzibas vecakie specialisti
un personas ar atbilstosu kvalifikaciju mérijjumu veiksanai.

Kadi ir EML pielaujamie
limeni?

EML ir noteiktas divu veidu robezveértibas:

e EML iedarbibas ekspozicijas robezvértibas;

e EML ekspozicijas darbibas vértibas.
Sis vértibas ir noteiktas MK noteikumu 1. pielikuma (attieciba uz netermalo
ietekmi) un 2. pielikuma (attieciba uz termalo ietekmi).

Kadi pasakumi javeic,
ja EML robezvértibas
parsniedz pielaujamas
normas?

Saskana ar MK noteikumu* prasibam darba devéjs nedrikst paklaut nodar-
binatos tadai EML iedarbibai, kas parsniedz ekspozicijas robezveértibas. Ja
tas tiek parsniegtas, nekavéjoties javeic pasakumi, lai nepielautu nodarbi-
nato paklausanu $adam EML un samazinatu ta iedarbibu. Ja tiek parsniegtas
EML ekspozicijas darbibas vértibas, tad darba devéjam jaizstrada un jaievies
darba aizsardzibas pasakumu plans (saskana ar MK noteikumu* prasibam),
kur$ paredz virkni pasakumu, lai samazinatu EML ietekmi un ierobeZotu no-
darbinato ekspoziciju un piekluvi darba vietam ar paaugstinatu EML. Ja tiek
parsniegtas ekspozicijas darbibas vértibas, darba devéjam reizi trijos gados ir
janodrosina obligatas veselibas parbaudes.

Mérijumu
periodiskums

EML mérijumiem nav noteikts periodiskums. Tomér saskana ar visparéjiem
darba vides riska novértéjuma principiem darba vides riska novértéjums ja-
parskata ne retak ka reizi gada vai ari gadijumos, kad:
e ir radusas parmainas darba vidé (pieméram, mainijusies darba pro-
cesi, metodes, darba aprikojums, butiski parkartota darba vieta
u. tml.);

ir konstatéta apstaklu pasliktinasanas darba vidé vai neatbilstiba nor-
mativajos aktos noteiktajam prasibam.

* Prasibas nosaka MK noteikumi Nr. 584 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbindto aizsardzibai pret elektromagneé-

tiskd lauka radito risku darba vide” (pienemti 13.10.2015.).
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PAPILDU INFORMACLIA

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA ATTIECIBU UN
DARBA AIZSARDZIBAS POLITIKAS DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K. Valdemara iela 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
www.vdi.gov.lv

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, Riga, LV 1007
Talrunis: 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

INFORMACIJU PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM
MEKLEJIET MAJAS LAPAS

www.osha.lv
www.stradavesels.lv
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LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCIALS APDROSINASANAS AGENTURA Q VALST S DARB\ INSPEKCU*\

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdroginasanas agentiiras atbalstu ka dala no

Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institats, 2015.
Bezmaksas izdevums.





