Ka merit “lesaistisanas limeni”? aobbvie

MAZO IZMAKSU METODES LIELO IZMAKSU METODES

Bumbinas lekséja uznemuma lesaistisanas aptauja

Pie biroja durvim tiek novietotas 3 caurspidigas vazes
un 3 krasu bumbinas. Katrs darbinieks, beidzot darba
dienu, promejotizvelas uniemet vazé tas krasas
bumbinu, kura raksturo to, ka vins jutas péc darba
dienas:

lkgadéja visiem darbiniekiem

Mera “lesaistisanas limeni”, apmierinatibu ar darbu,
apmierinatibu ar atalgojumu un labumiem, darbinieku viedokli
par parmainam uznémuma.

Zala - es jutos apmierinats/ laimigs;
Oranza-esmu daléjiapmierinats ar So darba dienu;
Sarkana-esmu neapmierinats ar so darba dienu.

Daziapgalvojumi:
//. / / / » Eslabpratieteiktu uznémumu draugam, kurs mekle darbu.
Biroja administrators katru ritu apkopo rezultatus un uztur grafiku.

Vadibas grupa regulri izskata rezultatus » Sis uznémums maniiedvesmo veikt savu darbu, cik vien labi spéju.

» Maniriespéjaapgutjaunas prasmes, kas palidz man bat veiksmigam.
» Komunikacijauznémumair atklata un godiga
» Pécrezultatu sanemsanas tiek veidots Ricibas plans.

Tiesa vaditaja un darbinieka 1:1 saruna
Katram vaditajam butu javeic vismaz tris sarunas gada laika:

» mérku nosprausana; /
ODQO mer) p ) yay. . L / ]
() () »progresasaruna(gadavidi); Areja lesaistisanas aptauja

U U » gada novértéjuma saruna. » AbbVie piedalas “Aon Best Employer” (Aon Labakais darba devéjs)

LSS LS LA LS /! aptauja Baltijas limeni. Tiek izmantota Aon Hewitt metodologija.
Ideala varianta, sarunas butu javeic vismaz 30 minutes katru

meénesi. » Uznémuma rezultati tiek salidzinati ar 169 citiem Baltija stradajosiem

. : / A i [/ [ uzneémumiem.
Sarunas fokusa - sniegums un darbinieka attistibas plans, ka ari

iesaisti‘anas aspekti » Kategorijas: darbinieku iesaistisanas, lideriba, augsta snieguma

[/ / / / /)L kultdra u.c.
Katrs vaditajs var lugt darbinieku novértét sadus aspektus:

» Darba mans viedoklis tiek nemts vera;

» Man ir materiali un aprikojums, lai es varetu veikt savu darbu; 2016.gada AbbVie ieguva Aon Labaka darba
deveja balvu Baltija

» Uznémums maniiedvesmo veikt savu darbu, cik vien labi spé&ju;
» Man uznémumair kads labs draugs;
» Mans tiesais vaditajs rapéjas par mani;

» Pédéjo septinu dienu laika esmu sanemis atzinibu vai uzslavu par

labu darbu; Investicijas vaditaju prasmju attistiba
» Pedéjo sesuménesu laika kads ar maniir parrunajis manu attistibu; AbbVie nodrosina resursus,izaugsmes trenerus un attistibas
~ Pédéja gada laika man uznémuma ir bijusas iespéjas attistities un iespéjas vaditajiem, lai uzlabotu komunikacijas, sadarbibas
augt prasmes, lai vini klatu labaki talantu attistitaji.
Ekspresaptauja @
Reiziceturksni @
Anonima
Jautajumi:

» Skalano1lidz 10, cik liela mera Jus ieteiktu musu uznémumu ka
darbavietu kadam, kas sobrid mekle darbu?

» Atverts jautajums - Ko més varétu darit, laiiegutu augtaku punktu Balvas labakajiem vaditajiem
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skaitu saja jautajumas DaZiuznémumiirieviesusi balvu vaditajam, kura nodala ir
viszemakais darbinieku mainibas procents.
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Aiziesanas intervija vai aptauja
Ar katru darbinieku, kurs ir pienémis |émumu aiziet, personala Q D
vaditaja notur aizieSanas interviju/ sarunu. D

Merkis: noskaidrot aizieSanas iemeslu, ko uznémumam vajadzéja
darit savadak/ labak, kas patika darba, kas nepatika un tmldz.

Sagatavoja: Edite Kalnina, AbbVie personala vaditaja Baltijas valstis
E-pasts: edite.kalnina@abbvie.com



