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Trešo reizi globālais 
līderis dzērienu 
nozarē "Dow 
Jones" ilgtspējības 
rādītājos (DJSI) 

Ražotnes: 68 
 

25 produktu 
zīmoli 

Pārstāvētās 
valstis: 28 
Darbinieku 
skaits: 38,089 

Eiropā lielākais un 
pasaulē otrs 
lielākais  
Coca-Cola 
dzērienu ražotājs  

422 darbinieki 
Baltijā 



Brown-Forman zīmoli 

Edrington grupas zīmoli 

Mūsu produktu klāsts 
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Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā! 

VECUMĀ? 



Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā 
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Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā 

20-30 31-40 41-50 51-60 

Total 27 64 19 10 
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Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā! 



 
Veselības un sporta nedēļa: 
 
Izglītot & praktizēt & pamēģināt 
  
 

 

Veselīga un droša darba vide 
jebkurā vecumā 



Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā 

Apmaksāta dalība sporta pasākumos 
 

 



Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā 

Ar darbinieku veselību saistīti pasākumi 
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Ar darbinieku veselību saistīti pasākumi 
 

 



Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā 

Aktīvi pārtraukumi darba vietā 
 

 



Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā 

 
Vasaras sportiskais  
izaicinājums 
 

 



 

 

Veselīga un droša darba vide 
jebkurā vecumā 
 
Darbinieku iesaistes pasākumi 
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Ar darbinieku veselību saistīti pasākumi 
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Ar darbinieku veselību saistīti pasākumi 
 

 



Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā 

Organizatoriskie pasākumi: 
 
• Apmaksātas pirmās dienas darba nespējas lapām 
• Kompensēti redzes korekcijas līdzekļi visiem 
darbiniekiem, tai skaitā noliktavā 
• Sezonai un komfortam atbilstošu darba apģērbu 
iegāde 
• Darbinieku veselības apdrošināšana ar iekļautām 
sporta nodarbībām  
• Maksimāla tehnoloģiju izmantošana – video un 
audiokonferences aizstāj nevajadzīgu pārvietošanos ar 
auto  
• Pasākumu kopums  - elastīga darba laiks un vieta 
 
 



Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā 



o Drošība un prevencija joprojām pirmajā 
vietā! 

 
 
 
o  Kopīgi  jāmācās izpratni par personīgo 
“ilgtspēju” 
o  Jāturpina saglabāt enerģiju kustoties! 
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Veselīga un droša darba vide jebkurā vecumā 



Sazināties: 
evita.rudovica@cchellenic.com 

WWW.COCA-COLAHELLENIC.COM 

Paldies! 


