Programma veseliga dzivesveida @
atbalstam dazada vecuma
darbiniekiem, integrejot uznemuma
vertibas

AS ,RIGAS SILTUMS” Informacijas dalas

vaditaja Linda Rence 2
AKCIJU SABIEDRIBA R\\\ ﬁgxggglLTUMS

RO RIGAS SILTUMS [= Y




AS “RIGAS SILTUMS”

Siltumenergijas ) . Siltumenergijas
razo$ana Rigas Dome 49% parvade un realizacija
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Centralizeta siltumapgade

Centralizétai siltumapgadei ir pieslégti 76%, kas ir 7704 patéretaju, t.sk.: .

citi lietotaji - 30%
Ml (2293 ekas)

Siltumavoti:
43 - AS “RIGAS SILTUMS”
2 - AS “Latvenergo”

m lepirkta siltumenergija, %

: - — . = AS ,RIGAS SILTUMS”
Siltumtiklu kopéjais garums - 800 km, siltumavotos sarasots

t.sk. siltumenergija ar dabasgazi, %

AS ,RIGAS SILTUMS” - 684 km AS ,RIGAS SILTUMS’

siltumavotos sarazota
siltumenergija ar Skeldu, %

RS ﬁiéﬁ??m&

RS RIGAS SILTUMS O




Situacijas apraksts

O AS ,RIGAS SILTUMS”, kop$ uznémuma dibinaSanas, organizétas dazadas
kultGras un sporta aktivitates, lai vienotu uznémuma kolektivu. Tomér tas
nebija mérktiecigas, neorientéjas uz risinamam problémam, ka arT praktiski
netika nemts véra uznémuma darbinieku vidéjais vecums un vajadzibas.

Q AS ,RIGAS SILTUMS” ir defingjis savu misiju, vértibas un mérkus, ko
nepiecieSams aizvien integrét uznémuma iekséja kultara, iedzivinot ikdienas
darba.

O Darbinieku 1patsvars vecuma péc 60 gadiem 1997.gada bija 8%, savukart
2014.gada tie bija 17%.
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Problemu apzinasana 2013.gada

Q AS ,RIGAS SILTUMS” arodorganizacija (LAB ,Energija” biedrs) un
uznémuma vadiba apzinaja darbiniekus, identificéjot problémas:

= Pietrikst precizak mérkétu pasdkumu veselibas veicindSanas jom3,
nemot véra darbinieku vecumu un intereses.
= Trdkst sapratnes par uznémuma vértibam, kas tas ir un ka tas darbojas

ikdienas darba.

= Sarezgitas sarunas ar klientiem, péc kuram veidojas stress un ir gritibas

to parvaret.
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Secinajumi

A NepiecieSams veicinat veseligu dzivesveidu darba vieta, nemot véra
darbinieku vecumu, intereses un visparpienemto labo praksi.

U NepiecieSams palielinat iespéju dazadas aktivitatés piedalities vairak
darbiniekiem.

J NepiecieSams integrét uznémuma vértibas uznémuma kultiira — atbildiga

attieksme, pieejamiba un atklatiba.
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«Pavasaris skaists ar pukem, bet
rudens ar labibu.»

AS «RIGAS SILTUMS» darbinieku vidéjais vecums pé&déjos 6 gados ir

nemainigs - 48 gadi! 2
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Vertibas

Efektiva razosana

Pieejamiba un atklatiba

Atbildiga attieksme

-

Uzticamiba \ I

Misija:
Nodrosinat Rigu ar
drosu, kvalitativu, videi
draudzigu un ilgtspéjigu
centralizétu
siltumapgadi.
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Rigas Siltums
ZELTA kategorija

Parraugosa
komisija

Vertibu integracija
caur darbinieku
iesaisti [Emumu

pienemsana—
piedavajot ik gadu
pirms sezonas
iesniegt savas
iniciativas, kuras
atbalsta arf citi
kolégi

Izstradats un
darbiniekiem
izplatits pasakumu
plans gada
garuma

Darbinieku iesaiste
pasakumu
realizacija

leviesta Veselibas
nedéla

Veseligs un
iesaistits
darbinieks
dazadas vecuma
grupas
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Mes esam tik dazadi,...
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...bet mis vieno AS «RIGAS SILTUMS»
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Rezultati

O Pieauga iesaistito darbinieku skaists saistiba ar aktivitatém gada garuma;
O Pieauga komandu skaits no 7 uz 8, kas piedalas aktivitatés gada garuma;
d Uzlabojas nodalu savstarpéja sadarbiba mérku sasniegSanai;

O Pamazam sarik darbnespéjas dienu skaits.

"A" lapa "B" lapa Kopa
4 940 13110 18 050
5089 10 719 15 808
4 884 10 787 15 671
5684 8 535 14 219
5118 9311 14 429
5430 6 429 11 859
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Velksmes faktori

Sadarbiba Sadarbiba ar - .
komandas, kas arodorganizaciju, Va(gﬁ)zslsl’gs\ilsséi un
uzlabo klimatu izzinot darbinieku AKtivitates
ikdienas darba vajadzibas

Citu organizacy;u

daﬁgi\?gilgl%% - TliaiEs ezl Darbinieku
vecumu un R Ang prl%sg Algsas iesaiste,
interedu dazadiba g organizé&jot
e ’ SILTUMS» .
tracaj Ir(T:I#ﬁzi’nthaizsvar organizatoriskas aktivitates

izmaksas
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Vesels darbinieks - labs darbinieks!

|
b

/

/ Aizvien lielaka darbinieku

’ iesaiste veseligas aktivitatés,

| kas atbilst vinu vajadzibam,
veicinot veselibas

saglabasanu midza garuma

Papildu integrét kreativas
aktivitates, kas stiprina

veselibu mdza garuma

Stiprinatas savstarpéjas
attiecibas kolektiva, kas lauj
vieglak sasniegt
organizacijas ikdienas
merkus.

Veseligu dzivesveidu
atbalstoSas aktivitatés
integréti piedalas art gimenes
locekli, veidojot izpratni par
to, ka uznémums ir atbildigs
pret saviem darbiniekiem



Paldies par uzmanibu!
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