LMT PERSONALA VADIBAS PIEEJA,
NODARBINOT DAZADU PAAUDZU DARBINIEKUS

Marting Sulte p.
Personala vadibas dienests m

Darba aizsardzibas dalas vaditajs



Darbinieku paaudzu dazadiba
Atskirigas vajadzibas un prioritates
Personala vadiba




TEORUJA
Franclin Covey pieeja
Dazadu paaudzu atskiritbu pieeja

PRAKSE

Darbinieku piesaistibas pétijumi
Darbinieku aptaujas

Darbinieku statistikas datu analize

Darbinieku atsauksmes par Darba
devéju interneta
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FRANCLIN COVEY PIEEJA

KERMERIS Labklajiba

PRATS

Interesants darbs
SIRDS
Forsi kolégi

Jegpilns darbs




PAAUDZU ATSKIRIBU PIEEJA

 Veterani — (pensionari, 70. gadi un vecaki)
* Baby Boomers - 1948.-1963.

* Paaudze X - 1964.-1978.
- Paaudze Y - 1979.-1991. ﬁ
* Paaudze Z - dzim. péc 1992.* &3




Kermenis

KERMENIS - LABKLAJIBA .

* BB (1948-1963) — drosiba — stabilitate un socialas garantijas

* X (1964-1978)- panakumi — konkurétspéjiga alga + mainiga atalgojuma dala
* Y (1979-1991)- briviba — mérki + elastigs darba grafiks/attalinats darbs

* Z (dzim. péc 1992)- personigas intereses — digitala darba vide + gadzeti
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PRATS — INTERESANTS DARBS "

* BB (1948-1963)- iespéja paradit sevi ka ekspertu
* X (1964-1978) — karjeras izaugsme
* Y (1979-1991)- izaicinosi darba pienakumi

* Z (dzim. péc 1992)- darbs ka hobijs




SIRDS — JAUKI KOLEGI

* BB (1948-1963)- cienas pilnas attiecibas
* X (1964-1978)- neformalas attiecibas
* Y (1979-1991)- draudzigas attiecibas

* Z (dzim. péc 1992) — digitalas attiecibas
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GARS — JEGPILNS DARBS .

* BB (1948-1963)- dalities ar zinadanam un pieredzi
* X (1964-1978)- iespé&ja paradit sasniegumus
* Y (1979-1991)- “l3, es to izdariju!”

* Z (dzim. péc 1992)- iespéja padarit pasauli labaku




ORGANIZETO PASAKUMU PIEMERI




1. PAAUDZU SADARBIBA

Dazadu paaudzu darbinieku sadarbibas veicinasana,
pieaicinot pieredzéjusu organizaciju psihologu.
X paaudzes parstave, kurai ir loti svarigi profesionalie

sasniegumi un perfekti izpildits darbs, kas atbilst visiem wm:\\mwz\a

noteiktajiem standartiem.

Y paaudzes parstave, kurai ir loti svariga briviba, radosa
pieeja darbam un jégpilns darbs.
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2. STRESA PARVALDISANA

Apzinatibas attistiSanas programma (8 nedélas).
Praktiski riki, kas palidz mazinat stresa ietekmi:

elposanas (koncentrésanas) trenini
muzika

viedtelefona aplikacijas

ieskats meditacija




3. APMACIBA “RISKI DARBAM AUGSTUMA UN IAL PRET
KRITIENIEM NO AUGSTUMA”

LMT teritorija organizejam
augstkapeéeju aprikojuma
drosas un pareizas lietosanas
apmacibu.




Apmacibas noorganizéjam gan LMT augstkapéjiem, gan LMT
sadarbibas partneru augstkapéjiem.
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4. 1ZKUSTESANAS UN VINGROSANA




5. LMT VARONU IZAICINAJUMS

MEKLEJAM




Divus ménesus visu paaudzu darbiniekiem bija
iesp€ja méeroties savam sportiskajam
aktivitatem, piedaloties LMT Varonu
izaicinajuma! Izmantojot lietotni Endomondo,
ikvienam kolégim bija jauzskaita sportojot
sadedzinatas kalorijas. Sporta veidam nebija
nozimes, galvenais sportot!
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LMT Varonu izaicinajuma notika siva,
azartiska cina par Supervarona titulu
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5. CUKURA DIABETA SKRININGS

Latvijas Medicinas Studentu Asociacija piedavaja LMT piedalities Cukura
diabéta skrininga projekta “Cukura diabéta skrinings ekonomiski aktivo
cilveku vidu” .

LMT vadiba atbalstija So akciju un visu paaudzu darbinieki izradija lielu
interesi, tapéc skrinings tika veikts ari atkartoti.

Kopa tika parbauditi vairak ka 150 darbinieku.
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DODIET CILVEKIEM KAUT KO NO TA, KO \hwf\‘PATIEgAM VELAS, UN VINI
SNIEGS JUMS PRETI PATIESU IEGULDIJUMU! ~
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