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Tabakas dumu ietekme uz veselibu

Lai darba vieta pasargatu nesmékétajus un iedrosinatu smékétajus
atmest smékésanu, Eiropa ir izstradajusi jaunus ieteikumus, lai
veicinatu no tabakas damiem brivas vides uzturésanu. Aizliegums
smékét darba vieta ir ieviests vairakas ES valstis. Tomér dazas vietas
darbinieki joprojam ir paklauti apkartéja vidé esoso tabakas damu
(VTD) ietekmei. Turklat starp Eiropas valstim pastav ievérojamas
atskiribas $aja jautajuma, un tas ir atspogulotas Eiropas Komisijas
2009. gada veiktaja pétijuma. Griekija 60 % respondentu atbildéja,
ka vini ir paklauti VTD ietekmei darbavieta. Turpreti zemakie skaitli
tika ieglti Apvienotaja Karalisté, Somija un Zviedrija, kur aptuveni
10% aptaujato cilvéku zinoja par $o problému.

VTD ietekme, kas tiek dévéta ari par sekundaro dimu ietekmi,

ir svarigs slimibu, darba nespéjas un mirstibas célonis ES.
VTD arodekspozicija attiecas uz tabakas dimu ietekmi darbavieta.

JUsu zinasanai

Risks saslimt ar plausu vézi paaugstinas par 20-30%, ja persona
ir paklauta VTD ietekmei.

Personas, kuram jau ir tadas veselibas problémas ka astma
vai hroniska plausu slimiba, ir paklautas paaugstinatam riskam,
ka VTD ietekmé radisies jaunas problémas.

Pasiva smékésana paaugstina sirdslékmiju risku par 25-35 %.
letekme uz kardiovaskularo sistému, ko rada pat neilgi pasivas
smékésanas periodi (no dazam minatém lidz stundam), var
bat gandriz tikpat ievérojama (80 %-90 %) ka hroniskas aktivas
smékésanas radita ietekme.

o Sievietém, kuras ir paklautas VTD ietekmei gratniecibas laika, ir
paaugstinats risks dzemdét bérnu ar mazaku svaru, iedzimtiem
traucéjumiem un pasliktinatam plausu funkcijam. Paklausana VTD
ietekmei palielina ari varbatibu, ka bérnam bis astma.

Ekonomiskie aspekti, kas saistiti ar smekesanu
darbavieta

o Smékésana ir darga. Statistika rada, ka smékétaji biezak neka
nesmékétaji un kadreizéjie smékétaji atrodas ilgstosos vai
islaicigos slimibas atvalinajumos. Smékétaji ir mazak produktivi
darba, jo viniem ir nepieciesamas ,pippauzes”. Uguns raditie
bojajumi smékésanas dél, ka ari papildu izmaksas par tirisanu un
uzturésanu ari paaugstina smékésanas izmaksas darbavieta.

» VTD raditais kaitéjums nesmékétaju veselibai ari ir nozimigs,
un tas palielina smékésanas raditas izmaksas, kas jasedz
uznémumam.

Darba telpas, kuras ir atlauts smékét, pastav vairaki riski. Maksa
par apdrosinasanu ugunsgréka gadijuma ir augstaka. Darbinieki
var ierosinat prasibu, ja ir nodarits kaité&jums vinu veselibai.

Drosiba un veseliba darba skar ikvienu no mums. leguvums jums. leguvums jasu uzpémumam.
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Smekesana darbavieta — vishiezak izplatitie uzskati

Inzenieri piekrit, ka, pretéji plasi izplatitajam uzskatam, neviena
ventilacijas sistéma nespéj pilniba izvadit dimus. Tas nozimé, ka
smékésana ipasi atlautas zonas iekstelpas vienmér piesarnos gaisu
telpas, kuras ir aizliegts smékét.

lerikojot smékésanas zonas pie ékas durvim, logiem vai
ventilacijas sahtam, vilkme rada VTD arodekspoziciju.

Smékétavas nenoveérs darbinieku paklausanu VTD. Uzkopsanas
personals strada Sajas telpas sava darba laika, un viniem ir jaelpo
piesarnotais gaiss.

Pretéji plasi izplatitajam uzskatam, tiesibu akti par smékésanas
aizliegumu negativi neietekmé édinasanas nozari. Vairakos
pétijumos, salidzinot statistikas datus pirms un péc smékésanas
aizlieguma ieviesanas ES un ASV, ir atklajies, ka apgrozijums ir pat
pieaudzis.

No tabakas dumiem brivas darba vides izveide

Labakais veids, ka darba devéji var atbalstit un aizsargat savus
darbiniekus, ir istenot vienotu, no tabakas diimiem brivu politiku,
taja ieklaujot smékésanas atmesanas programmu, ka ari pilnigu
smékésanas aizliegumu uznémuma telpas.

Pirmais solis: iedrosiniet un atbalstiet smékétajus atmest

smékésanu

o Uzsveriet kaitéjumu, ko rada smékésana, un motivéjiet smékétajus
atmest smékésanu, izcelot prieksrocibas, ko dod dzive bez
smékésanas.

o Apdrosinasanas kompanijas var apmaksat dazadas smékésanas
atmesanas programmas. Varétu bat noderigi lagt smékétajiem
segt nelielu dalu no izmaksam, lai vini nopietni attiektos pret
piedavatajiem kursiem. Varétu bat izdevigi laut darbiniekiem
apmeklét kursus darba laika, lai palielinatu vinu motivaciju.

Otrais solis: ieviesiet pilnigu smékésanas aizliegumu

Ja tiek ievéroti noteikti ieteikumi, smékésanas aizliegums parasti
tiek ievérots, un visi - gan smékeétaji, gan ari nesmékétaji — atbalsta
sadu politiku.

Dazi pamatprincipi, kas palidz bez sarezgijumiem ieviest

sadu politiku un nodrosina tas panakumus

o Uzsveriet kaitéjumu veselibai, ko rada paklausana VTD ietekmei,
un individu tiesibas stradat vidé, kas ir briva no VTD.

http://osha.europa.eu

Nodibiniet komiteju, kas uzraudzis visus pasakumus un politikas

ievieSanu:

- iesaistot darbiniekus ieviesanas procesa un sanemot atbalstu
no darbinieku parstavjiem;

- panakot augstaka vadibas limena pilnigu iesaistisanos,
pateicoties ta dalibai komiteja.

Formulégjiet un izplatiet rakstisku politikas izklasta dokumentu,
kura apstiprinati jaunie noteikumi. Taja batu jaieklauj skaidras
norades par politikas mérki.

Izveidojiet grafiku, noradot veicamos solus, neievérosanas sekas,
ka ari kontaktpersonas, kas atbildés uz jautajumiem, kas saistiti ar
politiku.

Piedavajiet bezmaksas smékésanas atmesanas programmas
un periodiskas konsultaciju iespéjas, lai iedrosinatu veiksmigus
smékésanas atmesanas méginajumus.

Parvaldniekiem, vaditajiem un darbinieku parstavjiem nodrosiniet
seminarus un pamatinformacijas sniegsanu.

Péc aizlieguma ieviesanas nepielaujiet nevienu iznémumu
uznémuma telpas.

Esiet gatavs smékésanas aizlieguma iespéjamajam negativajam
sekam, pieméram, paaugstinatam ugunsgréka riskam, méginot
smékét slepeni.

llgtermina planosana un informacija par smékésanas
aizlieguma ievieSanu ir nepieciesama, lai lautu

darbiniekiem sagatavoties jaunajiem apstakliem.
Sagatavosanas procesam batu japaredz vairaki ménesi.

Plasaka informacija

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentura,
,Tabakas dimu negativas ietekmes novérsana darbavieta”:
http://osha.europa.eu/lv/topics/whp/index_html

Napo filma par tabakas damiem:
http://osha.europa.eu/en/topics/whp/smoke-at-work

Izlasiet arT brosuras leteikumi smékétdjiem un leteikumi nesmékeétajiem.

Vérts zinat: Eiropas Komisijas Veselibas un
patérétaju aizsardzibas generaldirektorats
2011. gada uzsaka jaunu kampanu ,Beidz
Smékét, Sac Augstak Merkét”. Si tris gadus
ilga kampana piedava |oti efektivus veidus,
kas palidz atmest smékésanu. iCoach ir
bezmaksas interneta platforma, kas tev palidzés atgat veselibu,
un ta ir pieejama 23 oficialajas ES valodas. Atskiriba no citiem
interneta palidzibas rikiem veselibas joma iCoach ir paredzéts
ari tiem, kuri nevélas atmest smékésanu un kuriem ir augsts
risks to atsakt. Lidz Sim ir gati satriecosi rezultati - vairak neka
30% programmas dalibnieku atteikusies no $i ieraduma. Vairak
informacijas: www.exsmokers.eu
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