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Kampanas rokasgramata

levads

Veiksmigas darba aizsardzibas sistémas gadijuma
ieguvéji ir gan darbinieki un uznémumi, gan
sabiedriba kopuma. Masdienu darbavietas, kur
valda saspringts darba ritms un augstas prasibas,
ir viegli aizmirst par darba aizsardzibas nozimi

un uzskatit to par lieku “administrativu slogu”.
Tomeér, ka noradits stratégija “Eiropa 2020” (),
drosai un veseligai darba videi ir batiska nozime
darbaspéka potenciala un iesaistes, ka ari
uznémumu konkurétspéjas palielinasana.

ST broira ir Eiropas Darba drosibas un veselibas
aizsardzibas agentaras (EU-OSHA) organizétas
veseligu darbavietu 2016.-2017. gada kampanas
“Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”
galvena rokasgramata. Tas galvenais mérkis

ir palidzét darbiniekiem, vaditajiem un darba
devéjiem nemt véra un risinat ar darbaspéka
novecos$anu saistitus jautajumus, pievérsot
uzmanibu nevis vienai vecuma grupai, bet visu
vecumu darbiniekiem. Taja ir Tpasi uzsvérta

visa maza perspektivas nozime. Palidzot gados
jauniem darbiniekiem apgut veselibai nekaitigus
darba panémienus un radot labus darba
apstak|us, tiek veicinats ilgtspéjigs darbs visa
darba miza garuma un nodrosinata laba veseliba
vecumdienas.

Problémas mérogs

Eiropas darbaspéks noveco - paredzams, ka lidz
2030. gadam daudzas valstis 55-64 gadus vecu
darba néméju ipatsvars bis 30 % vai vairak no
nodarbinato iedzivotaju kopskaita (%). Daudzas
dalibvalstis palielinas oficialais pensionésanas
vecums, bet tas nozimé, ka daudziem
darbiniekiem var nakties stradat ilgak un lidz ar
to ilgak saskarties ar darba vides riska faktoriem
un mainigo darba pasauli (pieméram, elastigu
darba rezimu, elastigu darba vidi). Lai nepieaugtu
veselibas problému izplatiba, japieliek pales,
gadajot par drosiem un veselibai nekaitigiem
darba apstakliem visa darba miza garuma.

Eiropas Savienibas politika nodrosina pamatu sa
jautajuma risinasanai. Stratégija “Eiropa 2020” ir
atzits, ka demografiskas parmainas ir viena no
lielakajam problémam, ar ko saskaras Eiropa. Lai
to parvalditu, ir noteikts kvantitativs ES mérkis
nodarbinatibas joma, proti, panakt, lai lidz
2020. gadam nodarbinatibas limenis 20-64 gadus
vecu iedzivotaju vidd sasniegtu 75 %. Turklat ES
stratégiskaja satvara par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba no 2014. lidz 2020. gadam ir
izvirzits mérkis risinat darbaspéka novecosanas
jautajumu. Taja ir minéti konkréti pasakumi,

kas varétu veicinat labas prakses apzinasanu

un apmainu ar mérki uzlabot visu darbinieku
aizsardzibu.




Parmainas, ar kuram paslaik saskaras Eiropa,
darbiniekiem, darba devéjiem un organizacijam
liek risinat dazadus jautajumus.

¢ Garaka darba muza sekas var bat ilgaka saskare
ar riska faktoriem.

* Lielaks gados vecaku darbinieku Tpatsvars
nozimé, ka lielakam skaitam cilvéku ir hroniskas
veselibas problémas un ipasas vajadzibas.

¢ Gados vecaki darbinieki varétu but mazak
aizsargati pret daziem riska faktoriem.

¢ Lielaku nozimi iegast invaliditates novérsana,
rehabilitacija un atgrieSanas darba veicinasana.

¢ Sabiedribas limeni jarisina ar vecumu saistitas
diskriminacijas probléma ().

© EU-OSHA/Filip De Smet

(1) Jaunu prasmju un darbavietu programma - Eiropas ieguldijums cela uz pilnigu nodarbinatibu, Eiropas Komisija, 2010. Pieejams: http://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=958

(2)  llmarinen, J., “Aktivas novecosanas veicinasana darbavieta’, EU-OSHA - Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentara. Pieejams: https://osha.
europa.eu/en/publications/articles/promoting-active-ageing-in-the-workplace/view

(3)  Jautajums par diskriminaciju darbavieta vecuma dé| plasak ir aplakots EU-OSHA, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda (Eurofound), Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institita (E/GE) un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) kopigaja zinojuma, ko paredzéts publicét 2017. gada.
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Darbs labveligi ietekme
veselibu

Parliecinosi pieradijumi liecina, ka
darbs labvéligi ietekmé cilvéku fizisko
un garigo veselibu un labklajibu (4).
Uz veseliem cilvekiem darbspéjas
vecuma darbs var iedarboties pozitivi.
Pieméram, darbs var novérst ar
bezdarbu saistito nelabvéligo ietekmi
uz veselibu (). Viss, kas vajadzigs, ir
atbilstosi darba apstakli — jauzlabo
darba dzives kvalitate un labklajiba
darba. Darbam jabut drosam un
pielagotam katram darbiniekam
individuali.



Dro3s un veseligs darbs jebkura vecuma

Kapéc ilgtspejiga darba maza veicinaSana ir tik svariga

Darbiniekiem tas nozimé ievérojamus veselibas
ieguvumus. EU-OSHA 2012. gada veikta Eiropas
sabiedriskas domas aptauja (°) liecina, ka ES
pilsoni diezgan vienpratigi (87 %) atzist, ka laba
darba aizsardzibas prakse var palidzét uzlabot
veselibu un darba dzives kvalitati.

Demografisko parmainu izraisitas problémas

var radit sarezgijumus uznémumiem un
organizacijam, pieméram, visparéju darbaspéka
trukumu, kvalificétu darbinieku deficitu un bazas
par produktivitati un darba kavéjumiem. Darba
devéjiem Eiropa ir ari juridisks pienakums veikt
darba vides riska novértéjumu un pielagot darbu
individam (’), turklat diskriminacija vecuma dé|

ir stingri aizliegta (%). Lielaka dala darba devéju

ir ieintereséti nodrosinat saviem darbiniekiem
labas un veseligas darbavietas un var pamatoti

cerét, ka, ievérojot juridiskos pienakumus un
veicinot drosu un veseligu darbu jebkura vecuma,
uznémumiem izdosies mazinat darbinieku
mainibu un paaugstinat produktivitati.

Visbeidzot, ievérojot visa miza perspektivu, ir
iespé&jams nemt véra darbinieku daudzveidibu.
Darbinieki ir loti atkirigi. Visi darbinieki nav
paklauti vienadiem darba vides riska faktoriem,
un dazas darbinieku grupas saskaras ar
paaugstinatu risku. Risku var paaugstinat dazadi
faktori, pieméram, darbinieka dzimum:s, fiziskais
stavoklis, statuss un izcelsme, ka ari vecums.
Visa darba miza garuma pielagojot darbu

katra darbinieka individualajam vajadzibam, ir
iespéjams noverst risku un izveidot drosu un
veseligu darba vidi ikvienam.

(4)  "Healthy workplace framework and model: background and supporting literature and practices”, Pasaules Veselibas organizacija, 2010. Pieejams: http://

www.who.int/occupational_health/healthy_workplace_framework.pdf

(5)  Waddell, G., un Burton, A. K., “Is work good for your health and well-being?” Department for Work and Pensions, TSO, Londona, 2006. Pieejams: https://
www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/214326/hwwb-is-work-good-for-you.pdf

(6) Eiropas sabiedriskas domas aptauja par darba drosibu un veselibas aizsardzibu, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdra, 2012. gada
10. maijs. Pieejams: https://osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/reports/Pan-European-opinion-poll-occupational-safety-health/view

(7) Padomes 1989. gada 12. junija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba,

Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis L 183, 29.6.1989., 1.-8. Ipp.

(8)  Padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, Eiropas

Savienibas Oficilais Véstnesis L 303, 2.12.2000., 16.-22. Ipp.
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Gadijuma izpéete

Nantali pilsétas pasvaldiba (Somija)

Aptuveni ceturta dala no Nantali pilsétas
pasvaldibas 1200 darbiniekiem ir vecaki par

55 gadiem. Nemot véra organizacijas vecuma
struktaru un gados jaunaku darbinieku deficitu,
pasvaldiba saprata, ka organizacija var rasties
darbinieku trakums, ja personals netiks atbalstits
strukturétaka veida.

Lai risinatu So problému, tika istenota vecuma
parvaldibas programma ar mérki samazinat
darba kavéjumus slimibas dél un palielinat vidéjo
pensionésanas vecumu. Saskana ar programmu
tiek veikta darbinieku novértésana, lai apzinatu
par 55 gadiem vecako darbinieku vajadzibas

un veiktu pielagojumus. Programma ietver ari
zinasanu parneses shémas starp gados jaunakiem
un vecakiem darbiniekiem un arodveselibas
aprapes ligumpakalpojumus gados vecakiem
darbiniekiem. Svarigs programmas aspekts ir
vadibas apmaciba.

Sasniegumi

Programmas istenosanas rezultata ir
samazinajusies gados vecako darbinieku darba
kavéjumi slimibas dé| un pakapeniski pieaudzis
pensionésanas vecums. Turklat aptuveni

50 % gados vecako darbinieku ir izmantojusi
arodveselibas apripes pakalpojumus.

Panakumu faktori

» Vaditaju iesaistiSana apmaciba.

» Darbinieku motivacija un apnémiba.

» Aréja arodveselibas aprapes pakalpojumu
sniedzéja atbalsts.

« [stenoto pasakumu daudzveidiba.

Darbinieku novértésana, vadibas apmaciba un
arodveselibas apripe - visi Sie pasakumi ir viegli
izmantojami citas situacijas.



Kapéc £U-0SHA riko So kampanu

Eiropa ir jauzlabo sabiedribas informétiba un
izpratne par ilgtspéjiga darba maza nozimi.
Sabiedriskas domas aptaujas liecina, ka tikai

12 % darbinieku visa Eiropa ir informéti par to,
ka vinu darbavieta ir politika vai programmas, lai
gados vecakiem darbiniekiem atvieglotu darba
turpinasanu lidz pensijas vecumam vai ilgak (°).
Tikmér Eiropas Parlamenta pilotprojekta “Drosaks
un veselibai nekaitigaks darbs jebkura vecuma”,
kura tika pétita darba aizsardzibas politika,
stratégijas, programmas un pasakumi visa ES,
konstatéts, ka $ada politika un programmas ir
daudzas darbavietas.

Eiropas gads aktivai noveco$anai un paaudzu
solidaritatei (2012. gads), ko organizéja Eiropas
Komisija, bija pirmais solis, lai palidzétu vairot
sabiedribas izpratni par aktivam vecumdienam
un rosinatu politikas veidotajus radit labakas
iespéjas aktivai novecosanai.

Si veseligu darbavietu kampana tiek rikota,
pamatojoties uz Eiropas gada gUtajiem
panakumiem. Kampanas mérkis ir vairot
sabiedribas izpratni par pienesumu, ko dazadas
paaudzes, stradajot kopa, var dot darbavietai,
rosinot darbiniekus, vinu parstavjus, darba
devéjus un vaditajus sadarboties, lai atbalstitu
veseligu un produktivu darbu jebkura vecuma.

Attieciba uz darba devéjiem kampanas mérkis

ir sniegt ieteikumus. Informacija par pastavosas
darba aizsardzibas politikas un pasakumu
veiksmes faktoriem tiks apkopota un izplatita
visa Eiropa. Gadijumu analize, ar ko var iepazities
$aja brosara, sniedz sakotnéju ieskatu par dazadu
lielumu un nozaru organizaciju sasniegumiem.
Lidz $im apzinati $adi panakumu faktori:

Dross un veseligs darbs jebkura vecuma

* holistiska pieeja, ievérojot visa maza
perspektivu;

¢ arpakalpojumu pieejamibas nodrosinasana;

¢ atbalsta un riku piedavasana maziem un
vidéjiem uznémumiem;

¢ darba aizsardzibas integrésana aktivu
vecumdienu politika;

e personala un darba aizsardzibas nodalu
darbibas koordinacijas uzlabosana;

 efektivas sistémas, kas nodrosina rehabilitaciju
un veicina atgriesanos darba.

Attieciba uz darbiniekiem kampanas mérkis

ir uzlabot veselibas aizsardzibu darba, un

tas attiecas gan uz darbiniekiem karjeras
sakuma, gan uz tiem, kuru darba mazZs tuvojas
noslégumam. Darbiniekiem buatu jazina, pie ka
vérsties, ja darba rodas problémas, un jaapgust
labas darba metodes, kas jaizmanto visas karjeras
laika, lai darbinieki varétu doties pensija ar labu
veselibu.

(9)  Eiropas sabiedriskas domas aptauja par darba drosibu un veselibas aizsardzibu, Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentura, 2013. gada
21. marts. Pieejams: https://osha.europa.eu/en/surveys-and-statistics-osh/european-opinion-polls-safety-and-health-work/european-opinion-poll-

occupational-safety-and-health-2013
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Kampanas rokasgramata

(10) http://undesadspd.org/Ageing/Resources/MadridinternationalPlanofActiononAgeing.aspx
(1) http://www1.unece.org/stat/platform/display/AAl/Active+Ageing+Iindex+Home
(12) http:/ec.europa.eu/social/main jsp?langld=en&catld=89&newsld=1743&furtherNews=yes
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Gadijuma izpete

Praktiska maciSanas un darbaudzinasana aprupes nozarée

(Vacija)

St. Gereon Seniorendienste sniedz vecu cilvéku
aprapes pakalpojumus. Uznémums uzskata,

ka nemainigi augstas kvalitates aprapes
nodrosinasana batiska loma ir apmacibai,

un izmanto praktiskas macisanas stratégiju.
Praktikanti pavada gados vecakos un
pieredzéjusakos kolégus vinu ikdienas darba, un
individuala darbaudzinasana tiek apvienota ar
teorijas apguvi. Tiek redistréti ari paraugprakses
pieméri, kurus izmanto gan ka apmacibas
paliglidzekli, gan specializétu zinasanu apmainai
visa uznémuma.

St. Gereon izmanto ari inovativu praktikantu darba
pienemsanas metodi — tradicionalo interviju

vieta skolu audzékniem tiek piedavata tris dienu
izméginajuma prakse. Skolu audzékniem prakse
lauj gut autentisku un motivéjosu prieksstatu

par aprapi, bet uznémumam sniedz ieskatu
kandidatu personiba un lauj spriest par vinu
piemérotibu darbam.

Uznémums turklat censas radit pozitivu darba
vidi, Istenojot dazadus pasakumus veselibas
veicinasanai darbavieta. Tie ietver profilakses
kursus, kuros tiek pievérsta uzmaniba darbinieku
fiziskajai un garigajai veselibai, elastiga darba
laika shémas, lai palidzétu darbiniekiem uzlabot
darba un privatas dzives lidzsvaru, un balvas
darbiniekiem, kas izrada iniciativu un palidz
veicinat veseligu darbu.

Sasniegumi
St. Gereon apmacibas iniciativa ir ieguldijums
nakotné. Tas mérkis ir panakt, lai visi darbinieki

sniegtu nemainigi augsta [imena aprapes
pakalpojumus. Tapéc 60 % pasreizéjo darbinieku
ir praktikanti. Pateicoties tam, ka uznémums
pievérs lielaku uzmanibu kandidatu personigajai
piemérotibai darbam, nevis piemérotibai uz
papira, 2012. gada 43 no 45 praktikantiem ir
veiksmigi beigusi apmacibu.

Panakumu faktori

e Apmacibai un izglitibai, ko nodrosina
gados vecaki un pieredzéjusaki darbinieki,
ir ievérojama motivéjosa ietekme uz
darbiniekiem, un ta ir palidzé&jusi uznémumam
uzlabot darbinieku noturésanu darba.

e Svariga loma St. Gereon apmacibas panakumos
ir cilvéku personigo interesu, zinasanu un
prasmju izmantosanai.
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Kampanas rokasgramata

Darba aizsardzibas sistémas darbiba darbaspéka

novecosanas konteksta

Preventivi pasakumi visa darba muza
garuma un holistiska pieeja darba
aizsardzibai

Preventiviem pasakumiem, lai novérstu ar
darbu saistitus nelaimes gadijumus, veselibas
problémas un arodslimibas, jabut jebkura darba

aizsardzibas pasakumu plana galvenajam mérkim.

Darbaspéka novecosanas konteksta principiala
nozime ir preventiviem pasakumiem visa darba
muza garuma, jo cilvéku veselibu turpmakaja
dzivé ietekmé ari darba apstakli agrakos dzives
posmos. Sodienas gados jaunie darbinieki ir
ritdienas gados vecakie darbinieki.

Darba aizsardzibas sistéma ir svarigi ievérot
holistisku pieeju, uzlikojot darbavietu ka

vienu veselumu un nemot véra un risinot

visus jautajumus, kas varétu ietekmét darba
aizsardzibu. Tie ietver darba un privatas dzives
lidzsvaru, apmacibu un mazizglitibu, karjeras
attistibu, motivaciju un vadibu. Ka pieméru par
holistisku pieeju var minét Somijas Arodveselibas
institata (FIOH) izstradato darbspéjas koncepciju.

'27, (\.i{‘ );i:g [ ,!i b
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Darbspéju koncepcija un darbspéju
veicinasana

Darbspéjas ir lidzsvars starp darba prasibam

un individualajiem resursiem, nemot véra ari
faktorus arpus darbavietas, tostarp gimeni un
sabiedribu. Prasibas darba ietekmé darba slodze
un darba organizacija, ka ari darba vide un
kolektivs, bet individualie resursi ir atkarigi no
darbinieka veselibas stavokla un funkcionalajam
spéjam, kompetences, vértibam, attieksmes un
motivacijas. Vadiba ar motivésanu un pozitivas
attieksmes un stabilu vértibu veicinasanu var
ietekmét tiklab darba prasibas, ka individualos
resursus. Tapéc vadibai ir svariga loma darba
prasibu un individualo resursu lidzsvarosana.

Darbspéju koncepcija paredz darba aizsardziba
ievérot holistisku pieeju, nemot véra visus
aspektus, kas ietekmé darbspéjas. Labu darbspéju
veicinasanai ir vajadziga laba vadiba, darbinieku
lidzdaliba un darba devéja vai uznémuma vadibas
un darbinieku un vinu parstavju sadarbiba.
Darbspéjas var novértét, izmantojot darbspéju
indeksu, ko kopa ar darbspéju koncepciju
izmanto vairakas dalibvalstis, tostarp Austrija un
Somija. Darbspéju indekss sniedz prieksstatu

par to, ka darbinieki uztver savas darbspéjas,

un ietver aptaujas anketu, ko papildina

intervija; darbspéju indekss var noradit ari uz
potencialu invaliditati nakotné vai priekslaicigu
pensionésanos.
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Gadijuma izpete

Vecuma parvaldiba uznémuma Berner Ltd (Somija)

No kimijas rapniecibas uznémuma Berner Ltd
380 darbiniekiem 20 % ir vecaki par 55 gadiem.
Nemot véra $o vecuma struktdru, uznémums

ir istenojis strukturétu vecuma parvaldibas
programmu “senioriem”. Programmas mérkis bija
uzlabot cilvékresursu izmainu prognozésanu un
planosanu.

Programmai ir Cetri virzieni — vadibas apmaciba,
darba kolektiva un vides uzlabojumi, atsevisku
darbinieku darbspéju saglabasana un uzlabosana
un darbaspéka rezerves izveide.

Sasniegumi

Uznémuma ir gandriz novérsta pensionésanas
darba nespéjas dé| un palielinajies vidéjais
pensionésanas vecums. Turklat vairak neka

90 % atbilstoso darbinieku izmanto piedavatas
individualas programmas, un aptaujas rezultati
liecina par augstu darbinieku apmierinatibas
[imeni. Pamatojoties uz $is programmas
panakumiem, uznémums ir sacis istenot arl
programmu “junioriem” — darbiniekiem lidz
36 gadu vecumam.

Panakumu faktori

e Vaditaju un darbinieku sadarbiba.

* Somijas normativa un politikas baze.

» Aréja arodveselibas aprapes un pensiju
apdrosinasanas pakalpojumu sniedzéja
atbalsts.

¢ Vienlidzibas veicinasana.

« Individuala karjeras planosana un darbinieku
novertejums.

Daudzi Sis pieejas aspekti ir viegli izmantojami
dazada lieluma un nozaru organizacijas, iznemot
individualas sagatavotibas programmas, kuru
ievieSana mazos un vidéjos uznémumos varétu
but parak sarezgita.




© EU-OSHA/Michel Wielick
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Kampanas rokasgramata

Riska novertejums, nemot véra daudzveidibu

Riska novértésana ir stirakmens, kas ir pamata
Eiropas pieejai ar darbu saistitu nelaimes
gadijumu un veselibas problému novérsana.
Darba aizsardzibas tiesibu aktos (*) ir noteikts,
ka darba devéjiem javeic darba vides riska
novértéjums, uzsverot vajadzibu “darbu
pielagot individam”, ipasu uzmanibu pievérsot
“darba vides riska faktoriem, ar kuriem saskaras
darbinieku grupas, kas paklautas ipasam riskam”,
un to, ka “Tpasa riska grupas jaaizsarga no
briesmam, kas tas tiesi apdraud”.

Mdasdienas svarigi darba aizsardzibas aspekti

ir daudzveidiba un daudzveidibas parvaldiba
darbavieta. Riska novértéjums, nemot véra
vecumu, nozimé, ka, novértéjot riskus, japievérs
uzmaniba atskiribam starp cilvékiem, tostarp
potencialam funkcionalo spéju un veselibas
stavokla atskiribam, ka ari invaliditatei un ar
dzimumu saistitiem jautajumiem. Attieciba

uz gados jauniem darbiniekiem janem véra
vinu fiziskas un intelektualas attistibas limenis,
brieduma un pieredzes trikums. Attieciba uz
gados vecakiem darbiniekiem lielaka uzmaniba
bUtu japievers situacijam, ko var uzskatit par
augstaka riska situacijam, pieméram, mainu
darbam un smagam fiziskam darbam, ka ari
darbam karstuma un aukstuma.

Tomér jaievéro, ka gados vecaki darbinieki nav
viendabiga grupa un ka at3kiribas starp cilvékiem
funkcionalo spéju un veselibas stavokla zina

lidz ar gadiem palielinas. Daudzveidiba riska
novértéjuma procesa janem veéra, pievérsot
uzmanibu darba prasibam saistiba ar darbinieku
individualajam spé&jam un veselibas stavokli.
Tada veida uzsvars tiek parvietots no konkrétam
(vecuma) grupam darbavieta uz darba apstaklu
uzlabo3anu visiem darbiniekiem.

(13) Padomes 1989. gada 12. junija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ieviesami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba,

Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis L 183, 29.6.1989.,1.-8. Ipp.
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Gadijuma izpete

Darba atvieglosana jumtu klasanas mikrouznémuma

(Vacija)

Antons Plenkers sava jumtu klasanas uznémuma
nodarbina cetrus stradniekus, kuru vidéjais
vecums ir 40 gadi. Smagais darbs arpus telpam
nozimé, ka stradnieki ir paklauti augstam fiziskas
veselibas — jo ipasi balsta un kustibu aparata
slimibu - riskam.

Projekta, kura mérkis bija uzlabot gados vecaku
darbinieku noturésanu darba un kurs tika istenots
saistiba ar pensionésanas vecuma paaugstinasanu
Vacija, Plenkera kunga uznémuma gaitam sesus
ménesus sekoja Lejasreinas Lietisko zinatnu
augstskolas un Fraunhofera darba organizacijas
institata pétnieki.

Sasniegumi

Plenkera kungs, vina darbinieki un projekta
pétnieki apsprieda pasakumus, ko varétu veikt,
lai atbrivotu darbiniekus no smagumu celSanas.
Rezultata uznémuma tika ieviesti mobilie
celSanas paliglidzekli, rokas ratini un celu sargi.
Tika parveidota ari darba organizacija — jumiki
apguva biroja darbu. Apmaciba viniem sniedza
jaunas prasmes un iespéju vajadzibas gadijuma
pariet uz vieglaku biroja darbu, ka ari papildu
prieksrocibu - iespéju palidzét Plenkera kungam.

Panakumu faktori

Sa projekta panakumu atsléga ir lidzdalibas
pieeja. Sis gadijums rada, ko var sasniegt

loti maza organizacija, un izcel aréja atbalsta
(ekspertu) nozimi. So pieeju var izmantot jebkura
lidziga darba vidé, tomér lielakas organizacijas
varétu bat sarezgitak iesaistit stradniekus biroja
darba.



Kampanas rokasgramata

Darba vietas pielagosana
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Darba pielagosanai darbinieku individualajam
spéjam, prasmém un veselibas stavoklim, ka

ari citiem darbinieku daudzveidibas aspektiem,
pieméram, dzimumam, vecumam, invaliditatei,
migrantu statusam utt., batu jabat dinamiskam
un pastavigam procesam, pamatojoties uz riska
novértéjumu visa darba maza garuma. Tas
nozimé, ka janem véra ar vecumu saistitas dazadu
vecuma grupu ipatnibas, tostarp potencialas
funkcionalo spéju un veselibas stavokla izmainas.

Funkcionalo spéju izmainas var lidzsvarot,
pieméram, sados veidos:

* izmantojot aprikojumu un citas
paligtehnologijas, kas palidz mazinat fizisko
darba slodzi;

e ar instrumentu, aprikojuma un mébelu labu
ergonomisku dizainu;

* ar smagumu cel$anas un fiziski smaga darba
ierobezojumiem;

» apmacot darbiniekus izmantot piemérotas
smagumu cel3anas un parvietosanas metodes;

* ar labu darba vietas planojumu, lai péc iespéjas
mazinatu krisanas iespéjamibu;

* laujot darbiniekiem atpusties, pieméram,
ieviesot isakus un biezakus partraukumus;

* parveidojot darba procesu;

* ar darba rotaciju;

 ar mainu darba organizaciju, pieméram,
izmantojot “uz prieksu vérstas rotacijas mainu
sisttmu ar biezam mainam”.

Labs darba vietu planojums un darba

organizacija ir ieguvums visam vecuma grupam.

Darbaspéka novecosanas konteksta arvien lielaku

nozimi iegast ari rehabilitacija un politika ar

mérki atbalstit darbinieku atgriesanos darba péc

slimibas.
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Gadijuma izpete

Veseligaks darbs jebkura vecuma Polijas susanas

uznémuma Dartex

Dartex ir mazs uznémums, kas nodarbina

14 darbiniekus (visas sievietes). Lielako dienas
dalu sievietes pavada séZot, vinu darbs ir saistits
ar atkartotam kustibam, redzes sasprindzinajumu
un pastavigu troksna un vibracijas ietekmi.

Nemot véra problémas, uz kuram bija noradijusas
darbinieces, darba devéjs ierosinaja iniciativu.
Iniciativas mérkis bija uzlabot darba vidi

un mazinat darba kavéjumus slimibas dél.
Uznémums iegadajas jaunu aprikojumu, uzlaboja
darba organizaciju un noslédza ligumu ar aréju
konsultantu, lai risinatu ar apgaismojumu, troksni
un vibraciju saistitas problémas.

Sasniegumi

Uznémuma ir samazinajusies darba kavéjumi,
un darbinieces strada ar lielaku atdevi. Turklat,
pateicoties labakam apgaismojumam, ir
uzlabojusies precizitate un pasatitaju sudzibu
skaits ir sarucis par 70 %, palielinot uznémuma
rentabilitati.

Panakumu faktori

Sis ir lielisks piemérs, kas rada, kadus panakumus
var gut mazs uznémums, pateicoties darba devéja
entuziasmam un darbinieku aktivai lidzdalibai.
Batiska loma ir bijusi ari aréjam atbalstam, un
gados vecaku darbinieku konteksta ipasa nozime
ir pasakumiem, lai samazinatu roku darbu,
sasprindzinajumu un atkartotas kustibas, kas ir
izplatiti balsta un kustibu aparata slimibu riska
faktori.




Kampanas rokasgramata

Politika un pasakumi invaliditates
noversanai, rehabilitacijas un
atgriesanas darba veicinasanai

Veselibas problémas ir visbiezak sastopamais
iemesls darba tirgus pamesanai pirms
pensionésanas vecuma, un balsta un kustibu
aparata slimibas un garigas veselibas traucéjumi
ir galvenie invaliditates un priekslaicigas
pensionésanas iemesli (*). Pétijumi liecina, ka
kopuma ilgstosi darba kavéjumi slimibas dé|
ievérojami palielina darba neatgriesanas risku.

Ir pieradijumi, ka darbs var labvéligi ietekmét to
cilvéku atveselosanos, kuri atgriezas darba péc
ilgstosas slimosanas. Tacu ilgstosa slimosana

var novest pie garigas veselibas traucéjumiem,
izolacijas, socialas atstumtibas un priekslaicigas
darba tirgus pamesanas, un nabadzibas riska
vecumdienas. Darbaspéka novecosanas konteksta
palidzét cilvékiem ar veselibas problémam palikt
darba ir svarigak neka jebkad agrak. Arvien
lielaku nozimi iegust profesionala rehabilitacija
un politika ar mérki atvieglot atgrie$anos darba
péc ilgstosa darba kavéjuma slimibas un traumu
dél.

Daudzas Eiropas valstis ir pienemtas iniciativas, lai
palidzétu cilvékiem atgriezties darba. Apvienotaja
Karalisté “darbnespéjas lapa” 2010. gada ir
aizstata ar “darbspéjas lapu”, lai novérstu ilgstosu
darba kavésanu slimibas dél. Danija ir istenota ar
atgriesanos darba saistitu pasakumu programma,
kura galvena uzmaniba pievérsta cilvékiem, kas
atrodas ilgstosi kavé darbu slimibas dél. Austrija
valdiba ir sakusi istenot programmu fit2work,
kuras mérkis ir novérst invaliditati un agrinu
darba tirgus pamesanu un saglabat darbinieku
nodarbinatibu.
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Personala vadiba un darba
aizsardziba

Ar darbaspéka novecosanu saistitu jautajumu
risinasana bdatiska nozime ir sadarbibai starp
dazadam ieinteresétajam personam, pieméram,
arodveselibas una arodslimibu arstiem,

darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéjiem,
veselibas un nelaimes gadijumu apdrosinasanas
sabiedribam, darbinieku parstavjiem un vadibu.
Ipasi svariga ir darba aizsardzibas un personala
vadibas specialistu / nodalu sadarbiba. Personala
politika, pieméram, ar darba un privatas dzives
lidzsvaru, darba laiku, mazizglitibu un karjeras
attistibu saistita politika, ietekmé darba vidi,

jo ipasi psihosocialo darba vidi. Tapéc noteikti
japanak, lai ar personala politiku tiktu atbalstita
visu vecuma grupu iesaiste, nemot véra katras
grupas ipatnibas, vajadzibas un motivaciju.

(14) “Sickness, disability and work: Breaking the barriers —a synthesis of findings across OECD countries”, ESAQ, Parize, 2010. Pieejams: http://ec.europa.eu/
health/mental_health/eu_compass/reports_studies/disability_synthesis_2010_en.pdf
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Gadijuma izpete

Darbaudzinasanas shéma mazumtirdzniecibas uznémuma

(Austrija)

Mazumtirdzniecibas uznémuma Sonnentor cetras
filiales strada 220 darbinieki. Darbinieku vidéjais
vecums ir 42 gadi.

Lai péc iespé&jas mazinatu darbinieku
priekslaicigu aizieSanu no darba un uznémuma
saglabatu kompetenci un pieredzi, uznémums
ir istenojis jaunus pasakumus un uzlabojis darba
organizaciju.

Sasniegumi

Pateicoties veiktajiem pasakumiem, uznémuma ir
ieviestas sadas izmainas:

* elastigs darba laiks;

* nepilna laika darbs pensionariem;

¢ darbinieku darba un privatas dzives lidzsvara
uzlabojumi;

* ergonomiski uzlabojumi;

* lielaka iekséja mobilitate (t. i., amata lomu un
aprakstu izmainas);

* paaudzu darbaudzinasanas programma
zinasanu un pieredzes parnesei;

e veseliga dzivesveida shéma.

Panakumu faktori

Saja gadijuma panakumu faktori ir darbinieku,
vadibas un personala nodalas regulara
komunikacija, pieredzes apmaina starp
darbiniekiem un personas, kas atbild par gados
vecakiem darbiniekiem, iecelsana.

v, ]



OCK/Monkey Business Images

1

Veselibas veicinasana darbavieta Muzizglitiba

Veselibas veicinasana darbavieta ir darba devéju, Vél viens darbspéju veicinoss faktors ir
darbinieku un sabiedribas apvienoti centieni ar mazizglitiba. Mazizglitibas pamatprincips
mérki uzlabot cilvéku veselibu un labklajibu ir dot visu vecumu darbiniekiem iespé&ju un
darbavieta. Ta aptver dazadas jomas, tostarp ierosmi piedalities izglitiba un apmaciba.
uzturu un uzturvértibu, alkohola patérinu, Viens no mazizglitibas galvenajiem mérkiem ir
smékésanas atmesanu, fiziskas aktivitates, novérst darbspéjas vecuma cilvéku prasmju un
atpatas laiku un miegu. Darbavietai ir svariga kompetences zudumu. Prasmju atjauninasanai
loma veseliga dzivesveida veicinasana un tadu un pilnveidei ir batiska nozime visu darbinieku
pasakumu atbalstisana, kas novérs funkcionalo nodarbinatibas konteksta.

Spéju vajinasanos.

Bet veselibas veicinasana darbaviets, kas lielakaja
dala Eiropas valstu ir brivpratiga, var bt rezultativa
tikai tad, ja vienlaikus tiek risinati plasakie darba
vides un organizacijas jautajumi. Tapéc masdienas
koncepcija “veselibu veicinosas darbavietas”, kas
ietver riska novérsanu un veselibas veicinasanu
darbavietd, nozimé holistiskaku un integrétaku
pieeju, pievérsoties atseviskiem riska faktoriem
un veselibu veicinosai uzvedibai, ka ari darba vides
fizikalajiem un psihosocialajiem riska faktoriem.
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Gadijuma izpete

Personigas izaugsmes treneru apmaciba socialas aprupes
pakalpojumu uznémuma (Belgija)

Service d'aide aux familles bruxelloises asbl
nodrosina atbalstu cilvékiem un gimeném, kas
veselibas vai socialu problému dé| ir nonakusas
gratibas. Uznémums nodarbina 50 darbiniekus
(visas sievietes), kam javeic visdazadakie
uzdevumi, tostarp jasniedz uzkopsanas un
veselibas apripes pakalpojumi un japilda
administrativi uzdevumi.

Stradajot veselibas un socialas aprupes nozaré,
darbinieces reizém saskaras ar sarezgitam
situacijam un cies no stresa un izdegsanas
sindroma. Par vienu no problémam darbinieces
atzist arl karjeras iespéju trakumu. Reagéjot

uz $im problémam, uznémums ir izstradajis
apmacibas shému, dodot darbiniecém iespéju
klat par izaugsmes trenerém.

Sasniegumi

e Apmacibas shéma |auj darbiniecém, kas ir
vecakas par 45 gadiem, apgut komunikacijas
prasmes, kuras palidz tikt gala ar sarezgitam
situacijam.

e Darbinieces iegust ari jaunu kvalifikaciju, kas
tiek oficiali atzita.

Panakumu faktori

Sis shémas galvenie panakumu faktori ir
augstakas vadibas cieda iesaistisanas apmacibas
shémas izstradé, ka ari darbiniecu motivacija un
kvalifikacijas paaugstinasana.
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Kampanas rokasgramata

Kadi ir iequvumi

Pieradijumi liecina, ka darbs labvéligi ietekmé
cilvéku fizisko un garigo veselibu. Tapéc, ievérojot
ieprieks izklastito darba aizsardzibas praksi, ir
iespéjams uzlabot visu nodarbinato iedzivotaju
veselibu, ietverot gan tos, kas tikko sakusi darba
gaitas, gan tos, kas gatavojas doties pensija.

Veiktie darba aizsardzibas pasakumi var sniegt

ievérojamus ieguvumus organizacijas limeni. Tie

ir Sadi:

* veseligs, produktivs un motivéts darbaspéks,
kas organizacijam lauj saglabat konkurétspéju
un inovacijas spéju;

¢ iespéja organizacijas saglabat vértigas prasmes
un darba pieredzi, izmantojot zinasanu parnesi
un lielaku talantu un prasmju kopumu;

¢ slimibas izraisito darba kavéjumu
samazinasanas, kas organizacijam nozimé
mazakas darbnespéjas izmaksas un lielaku
produktivitati;

* mazaka darbinieku mainiba;

¢ darba vide, kas lauj visu vecumu darbiniekiem
sasniegt savu potencialu;

« lielaka darbinieku labklajiba darba.

Darba aizsardzibas sistéma darbaspéka

novecosanas konteksta ne vien palidz uzlabot

atsevisku darbinieku veselibu un ikdienas dzivi,

bet var labvéligi ietekmét ari visas organizacijas

produktivitati un rentabilitati.
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Gadijuma izpete

Gados vecaku darbinieku labklajiba pasta nozares

uznémuma (Francija)

Pasta aprikojuma uznémums Solystic dazados
amatos nodarbina 450 darbiniekus. Vairak neka
puse darbinieku ir vecaki par 45 gadiem. Nemot
véra pasaulé valdoso tendenci, uznémumam ir
grati atrast jaunus darbiniekus, tapéc jacensas
noturét darba gados vecakos stradniekus.

Tacu aprikojuma uzstaditaju darbs ir saistits ar
piepdli — gan fizisku (pieméram, neértam darba
pozam), gan garigu (pieméram, augstu stresa
[imeni). Darbiniekiem trakst ari karjeras attistibas
iespéju.

Sasniegumi

Lai risinatu $is problémas, ir parakstita uznémuma

limena vieno$anas (saskana ar tiesibu aktiem), kas

ietver:

* apnemsanos ievérot visaptverosu un holistisku
pieeju;

¢ pasakumus, lai uzlabotu darbinieku
pienemsanu darba, karjeras parvaldibu, darba
apstaklus un prasmju attistibu;

e noveértésanas procesu visu so faktoru
izvertésanai.

Panakumu faktori

Izmantojot 3o pieeju, tiek risinati visi ar
darbinieku novecosanu saistitie jautajumi, un
pasakumi ir orientéti uz attiecigo vecuma grupu
(t. i, 45 gadus veciem un vecakiem darbiniekiem),
lai nodrosinatu problému agrinu konstatésanu
un novérsanu. Vienosanas Ipasa mérkgrupa

ir gados vecaki darbinieki, bet ieguvéji ir visi,

un novertésanas process nozimé, ka plana
istenosana tiek rapigi uzraudzita un vajadzibas
gadijuma to var grozit.




Kampanas rokasgramata

Veseligu darbavietu 2016.—2017. gada kampana
“Dross un veseligs darbs jebkura vecuma”

Par kampanu

Eiropas darbaspéks noveco, un daudzas
dalibvalstis palielinas oficialais pensionésanas
vecums. Tas nozimé, ka darbiniekiem var nakties
stradat ilgak un ilgstosak saskarties ar darba vides
riska faktoriem.

Lai gan politika, programmas un stratégijas
gados vecaku darbinieku atbalstam pastav visas
dalibvalstis, darbinieki par tam nav pietiekami
informéti (*%). Sis kampanas mérkis ir apkopot
un izplatit visa Eiropa no dalibvalstim sanemto
informaciju un piemérus. Veseligu darbavietu
2016.-2017. gada kampanas ipasie mérki ir sadi:

 veicinat ilgtspéjigu darbu un labu veselibu
vecumdienas un uzsvért preventivu
pasakumu nozimi visa darba maza garuma;

* piedavat darba devéjiem un darbiniekiem
informaciju un praktiskus rikus darba
aizsardzibas parvaldibai darbaspéka
novecosanas konteksta;

¢ sekmét informacijas un paraugprakses
apmainu $aja joma.

Kampanas atbalstam tiek izstradati praktiski
resursi un riki, tostarp e-celvedis par darba
aizsardzibas sistémas darbibu darbaspéka
novecosanas konteksta, ka ari tieSsaistes
interaktivajam riska novértésanas (OiRA) rikam
paredzéts modulis, kas lauj riska novértéjuma
nemt véra darbinieku vecumu un daudzveidibu.
Kampana tiks popularizéti EU-OSHA vadiba
istenota Eiropas Parlamenta pilotprojekta
“Drosaks un veselibai nekaitigaks darbs jebkura
vecuma” secinajumi, un $aja noldka tiks izstradats
Tpass tiessaistes datu vizualizacijas riks.

Svarigs notikums kampanas kalendara bus
veseligu darbavietu labas prakses balvu konkurss,
un katru kampanas gadu tiks rikota Eiropas darba
aizsardzibas nedéla, kuras laika notiks kampanas
tematiem veltitas konferences, seminari un
apmaciba.

Kampana noslégsies ar veseligu darbavietu
kampanas samitu, uz kuru EU-OSHA aicinas visus,
kas bus palidzéjusi kampanu sekmigi istenot.
EU-OSHA noveértés visus kampanas sasniegumus
un gtas macibas, lai kampanas rezultati klatu
par paraugpraksi un nezaudétu efektivitati
ilgtermina.

(15)  EU-OSHA 2013. gada veikta Eiropas sabiedriskas domas aptauja liecina, ka tikai 12 % darbinieku ir informéti par to, ka vinu darbavieta ir attieciga

politika vai programmas.
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Nozimigakie datumi

* Kampanas sakums - 2016. gada aprilis

» Eiropas darba aizsardzibas nedélas -
2016. un 2017. gada oktobris

* Veseligu darbavietu labas prakses
balvu pasniegsanas ceremonija -
2017. gada aprilis

* Veseligu darbavietu kampanas
samits - 2017. gada novembiris
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Praktiski riki un atbalsts

Darba aizsardzibas sistémas funkcinésanu
darbaspéka novecoSanas konteksta atvieglo
vecuma parvaldibas riki. Ir vairaki riki, kas
lauj nemt véra ar vecumu saistitus faktorus
organizacijas limeni.

* Vecuma profilésana / vecuma struktaras
analize - |auj novértét organizacijas darbinieku
vecumu paslaik un nakotné organizacijas,
nodalu un komandu liment. 5a rika mérkis
ir palidzét prognozét tendences un veikt
darbaspéka planosanu.

e Kompetences novértéjums - palidz apzinat
darbinieku prasmju un kompetences nepilnibas
ar mérki uzlabot darbinieku sniegumu vai
profesionalo attistibu un nodrosina pamatu
pielagotai apmacibai. Attieciba uz gados
vecakiem darbiniekiem tas var nozimét
pielago3anos jaunam tehnologijam, iek$&jas
darbavietu mainas atvieglo$anu un citu karjeras
iespéju piedavasanu.

e Darbspéju indekss — S0 Somijas Arodveselibas

institata izstradato indeksu izmanto atsevisku

darbinieku darbspéju novértésanai. Tas ietver
pasnovértéjuma anketu, un ta mérkis ir apzinat
pasakumus, kas javeic, lai novérstu darbspéju
samazinasanos.

Zinasanu parneses riki (pieméram,

dazada vecuma darbinieku komandas vai

darbaudzinasanas un izaugsmes shémas) -
palidz organizacijam saglabat gados vecako
darbinieku uzkrato vértigo pieredzi un
zinasanas.

Darba rotacija un darbinieku parkvalificésana -
$is metodes var izmantot, lai mazinatu darba
prasibas un darba slodzi un dotu gados
vecakiem darbiniekiem iespéju palikt darba
vinu spéjam labak atbilstoSos amatos.
E-celvedis par drosu un veseligu darbu jebkura
vecuma — praktisks riks, ko var izmantot gan
darba devéji, gan darbinieki.
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Gadijuma izpete

Kampana par pozitivu attieksmi pret vecumu (Apvienota

Karaliste)

Kampana par pozitivu attieksmi pret vecumu,
ko vada Apvienotas Karalistes Darba un pensiju
departaments (DWP), ir ipasi darba devéjiem
paredzéta iniciativa. Tas mérkis uzlabot

darba devéju izpratni par darba aizsardzibas
jautajumiem vecuma konteksta. Ta nodrosina ari
vadlinijas un atbalstu attieciba uz iesp&jamiem
pasakumiem un ricibu, lai noturétu gados
vecakus darbiniekus darba.

Saja DWP kampana ir apkopoti izpétes rezultati
un darba devéju informacija par visam paaudzém
piemérotiem pasakumiem. Ar kampanas
starpniecibu DWP izplata So informaciju dazados
formatos.

Istenojot kampanu par pozitivu attieksmi pret
vecumu, 2013. gada tika publicéti vairaki vadliniju
dokumenti, kuru mérkis bija sniegt atbildes

uz darba devéju jautajumiem un piedavat

nebirokratiskus risinagjumus. Starp publikacijam

ir celvedis darba devéjiem par masdienu vairaku
paaudzu darbaspéku un gadijumu izpétes
apkopojums, kura ir atspoguloti novecojosa
darbaspéka efektivas parvaldibas pieméri dazadu
lielumu un nozaru uznémumos.

Kampanas konteksta ir publicéta ari darba
devéjiem paredzéta interaktiva rikkopa, kas ir
pieejama ari PDF formata un ir veltita tadiem
jautajumiem ka gados vecaku darbinieku
noturésana darba, parkvalificésana un
pienemsana darba, juridiskas prasibas un elastigs
darba laiks.

Kampana par pozitivu attieksmi pret vecumu
ir pastaviga, un taja ir paredzéts publicét ari

vadlinijas par problémam, ar kuram saskaras
darba devéji dazadas ekonomikas nozarés.




Kampanas rokasgramata

Kas var piedalities kampana

Kampana ir laipni aicinatas piedalities visu lielumu
un nozaru publiska un privata sektora organizacijas
un privatpersonas, tostarp:

* jebkura lieluma darba devéji publiskaja un
privataja sektora;

* vaditdji, vidéja posma vaditaji un darbinieki;

« arodbiedribas un par darba aizsardzibu atbildigie
darbinieku parstavji;

 darba aizsardzibas un personala specialisti;

 darba devéju organizacijas;

 profesionalas apvienibas;

e apmacibas un izglitibas pakalpojumu sniedzéji;

 darba aizsardzibas un apdrosinasanas
pakalpojumu sniedzéji.

© EU-OSHA/Michel Wielick
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Ka iesaistities

Kampana var iesaistities dazados veidos, tostarp:

* izplatot un publicéjot kampanas materialus, lai
palidzétu vairot sabiedribas izpratni;

 organizéjot aktivitates un pasakumus,
pieméram, apmacibas kursus, konferences un
konkursus;

* izmantojot un veicinot pieejamos praktiskos
vecuma parvaldibas rikus;

* piedaloties veseligu darbavietu labas prakses
balvu konkursa, kura dazadu lielumu un nozaru
organizacijam pieskir balvas par inovativu
ieguldijumu darba aizsardzibas veicinasang;

* piedaloties Eiropas darba aizsardzibas jomas
galvenajos pasakumos - Eiropas darba
aizsardzibas nedélas 2016. un 2017. gada;

* klastot par oficialu kampanas partneri, ja esat
Eiropas vai starptautiska organizacija;

* klastot par valsts méroga kampanas partneri, ja
darbojaties valsts liment;

* klastot par kampanas mediju partneri, ja esat
valsts vai Eiropas méroga mediju organizacija;

* sekojot lidzi notikumiem musu kampanas
timekla vietné (www.healthy-workplaces.eu) un
masu aktivitatém socialajos medijos. Mekléjiet
ms socialajos tiklos Facebook, Twitter, LinkedIn
u.c.

Klastot par kampanas oficialo partneri, ir javeic
dazi pienakumi, tomér kampanas partneribas
piedavajums sniedz ari vairakas prieksrocibas,
tostarp iespéju piedalities EU-OSHA salidzinosas
vértésanas iniciativa. Plasaku informaciju par
to, ka klut par kampanas partneri, meklgjiet
kampanas timekla vietné.

Dross un veseligs darbs jebkura vecuma

Veseligu darbavietu labas prakses
balvu konkurss

Veseligu darbavietu labas prakses balvu konkursa
meérkis ir izcelt labakos piemérus, atziméjot
organizacijas, kas ir ieviesusas inovativu darba
aizsardzibas praksi. Uznémumi tiek apbalvoti par
izcilu ieguldijumu, vienlaikus demonstréjot citiem
ieguvumus, ko sniedz labas darba aizsardzibas
prakses ieviesana. Konkursam var pieteikties
ikviena dalibvalstu, kandidatvalstu, potencialo
kandidatvalstu un Eiropas Brivas tirdzniecibas
asociacijas (EBTA) valstu organizacija.

Konkursa iesniegtajiem piemériem jaatbilst
sadiem nosacijumiem:

* jaapliecina vadibas apnémiba veicinat drosu un
veseligu darbu jebkura vecuma un darbinieku
lidzdaliba;

¢ jabat nemtai véra darbinieku daudzveidibai;

¢ veiksmiga pasakumu istenosana darbaviets;

¢ parliecinosi darba aizsardzibas uzlabojumi;

¢ pasakumu efektivitate ilgterming;

¢ pasakumi, ko iespéjams ieviest citas dazadu
lielumu un nozaru organizacijas.

EU-OSHA kontaktpunktu tikls pienem
pieteikumus un nosaka valsts limena uzvarétajus,
kas piedalas Eiropas konkursa. Kampanas oficialie
partneri stta pieteikumus tiesi EU-OSHA. Labas
prakses balvu konkurss sakas vienlaikus ar
kampanu, un uzvarétajus pazino apbalvosanas
ceremonija, kura notiek kampanas otraja gada un
kura tiek godinati visu dalibnieku panakumi.

EU-OSHA — Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agenttra | 29


http://www.healthy-workplaces.eu/

Kampanas rokasgramata

MUsu partneru tikls

Lai kampana izdotos, batiska nozime ir
veiksmigam partneribam starp EU-OSHA un
galvenajam ieinteresétajam personam. EU-OSHA
atbalsta vairaki partneru tikli, tostarp $adi.

* Valsts kontaktpunkti. Visas veseligu
darbavietu kampanas valsts [imeni koordiné
EU-OSHA kontaktpunktu tikls. Ja vélaties
ieglt plasaku informaciju vai tiesi sazinaties
ar kontaktpunktiem, apmekléjiet kampanas
timekla vietni (www.healthy-workplaces.eu),
kur ir pieejama kontaktinformacija un cita
informacija.

 Eiropas socialie partneri parstav darbinieku un
darba devéju intereses Eiropas limeni.

» Kampanas oficialie partneri. Veseligu
darbavietu kampanu ka kampanas partneri
aktivi atbalsta vairak neka 100 Eiropas méroga
un starptautisku organizaciju. Ja vélaties
uzzinat, ka klat par oficialu kampanas partneri,
apmekléjiet kampanas timekla vietni
(www.healthy-workplaces.eu).

e Mediju partneri. Masu Eiropas mediju

partneru kopu veido aizrautigi zurnalisti un
redaktori, kas velta spékus darba aizsardzibas
veicinasanai. Eiropas labakas darba aizsardzibai
veltitas publikacijas palidz veicinat kampanu
un vairot sabiedribas izpratni, laujot partneriba
iesaistitajiem Zurnalistiem un redaktoriem
palielinat savu publikaciju popularitati un
uzrunat EU-OSHA tiklus un ieinteresétas
personas visa Eiropa un aiz tas robezam.
Eiropas Biznesa atbalsta tikls. Sis tikls, ko vada
Eiropas Komisija, atbalsta un konsulté mazos un
vidéjos uznémumus visa Eiropa par dazadiem
uznéméjdarbibas un organizacijas jautajumiem.
Sim tiklam ir svariga loma veseligu darbavietu
kampana.

Eiropas Savienibas iestades un to tikli, jo pasi
attiecigas Eiropas Padomes prezidentvalstis.
Citas ES agenturas, kuras interesé kampanas
téma, jo ipasi Eiropas Profesionalas izglitibas
attistibas centrs (Cedefop), Eiropas Dzives un
darba apstakl|u uzlabosanas fonds (Eurofound),
Pamattiesibu agentara (FRA) un Eiropas
Dzimumu lidztiesibas institats (E/GE).
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Kampanas rokasgramata

lepriekséjo kampanu panakumi

Pagajusa gada kampanas panakumi
2014.-2015. gada kampana “Veseligas
darbavietas uzvar stresu” ir palidzéjusi vairot
darbinieku, vaditaju un darba devéju izpratni
par to, cik svarigi ir pazit un parvaldit stresu

un psihosocialos riskus darbavieta. Kampanas
konteksta tika izstradats bezmaksas e-ce|vedis
par stresa un psihosocialo risku parvaldibu, kas
ir publicéts un pieejams 34 valstu versijas. Sis
riks tika izstradats ka vadlinijas darba devéjiem
un cilvékiem, kas strada mazos uznémumos un
pirmo reizi sak risinat darbavietas psihosocialo
risku problému. Kampana plasu ieguldijumu
sniedza ari vairak neka 100 kampanas oficialo
partneru (rekordliels skaits EU-OSHA kampanu
vésturé) no dazadam nozarém, pieméram,
organizéjot pasakumus un piedaloties
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konferencés. Kampanas oficialie partneri,
pieméram, Toyota, LEGO, Heineken, Siemens AG un
SEAT, organizéja dazadus salidzinosas vértésanas
pasakumus, lai rosinatu paraugprakses apmainu
par psihosocialo risku parvaldibu.

Izcili un inovativi stresa parvaldibas pieméri

tika atziméti veseligu darbavietu labas prakses
balvu pieskirsanas ceremonija 2015. gada

marta. Jaunaja kampanas partneru kategorija

par uzvarétaju tika atzits daudznacionalais
tehnologiju uznémums Siemens, kas psihosocialo
risku mazinasanai izmanto holistisku pieeju,
istenojot daudzpusigu programmu ar nosaukumu
“Dzive lidzsvara”. Starp valsts [imena uzvarétajiem
bija ari mazi uznémumi, kas nodarbina mazak
neka 100 darbinieku, pieméram, viesnica
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Hotel Colén (Spanija), kas ir ieviesusi psihosocialo
risku novérsanas procedaru, iesaistot gan
vadibu, gan darbiniekus.

Citi iepriekséjas kampanas panakumu pieméri ir
timekla seminars “Veseligs dzivesveids. Gariga
veseliba darba - vai esat gatavs izaicinajumam?”,
ko 2015. gada februari rikoja CSR Europe . Sis
tiessaistes pasakums tika rikots, lai palidzétu rast
veidus, ka uzlabot veselibu un labklajibu darba,
iesaistot nozares parstavjus ar lidzigu pieredzi.
Ari PostEurope istenoja divu gadu projektu,

kura mérkis bija meklét veidus, lai palidzétu
darbiniekiem tikt gala ar stresu, ko rada straujas
parmainas, parveidojumi un attistiba pasta
nozare.

Veseligu darbavietu filmu balvu 2014. gada
novembri pieskira rezisora Pola Lakosta (Paul
Lacoste) filmai Raza (Vendanges) par Francijas
vina darzos nodarbinato sezonas stradnieku
attélojumu. Filma, kas iegust So balvu, palidz
vairot izpratni par labu darba apstaklu nozimi,
un to regulari demonstré kampanas pasakumos
visa Eiropa.

Dro3s un veseligs darbs jebkura vecuma

leskats dazas citas kampanas

Citas iepriekséjas kampanas ir 2012.-2013. gada
kampana “Novérsisim darba vides riskus kopa”,
kuras rezultata pieauga izpratne par to, cik svarigi
riska novérsanai ir apvienot labu parvaldibu

ar darbinieku lidzdalibu, 2010.-2011. gada
kampana “Drosibas uzturésana darba”, kura
tika uzsvérta drosibas uzturésanas svariga loma
darba aizsardziba, un 2008.-2009. gada kampana
“Risku novértésana”, kuras mérkis bija veicinat
sistematisku un integrétu vadibas pieeju riska
novértésanai organizacijas.
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Papildu informacija un resursi

Kampanas timekla vietné ir pieejami dazadi kampanas materiali, ko var lejupieladét, tostarp:

» kampanai veltits informativs buklets un veseligu darbavietu labas prakses balvu konkursa prospekts;
* kampanas biletens;

» PowerPoint prezentacijas, plakati un citi kampanas materiali;

* animacijas videofilmas par Napo un vina draugiem, ar kuram tiek popularizéti dazadi darba
aizsardzibas temati;

praktisks e-celvedis par darba aizsardzibas sistemu darbaspéka novecosanas konteksts;

Eiropas Parlamenta pilotprojekta “Drosaks un veselibai nekaitigaks darbs jebkura vecuma” materiali;
saites uz noderigam timekla vietném.

Visa informacija 25 valodas ir pieejama timekl|a vietné www.healthy-workplaces.eu

Varat sekot masu aktivitatém un pasakumiem ari socialajos medijos. Mekléjiet mis socialajos tiklos
Facebook, Twitter, LinkedIn u. c.
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Europe Direct dienests jums palidzés rast atbildes uz jautajumiem par Eiropas Savienibu

Bezmaksas talruna numurs (¥): 00 8006 7 8 9 10 11

(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat ari lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot dazus operatorus, taksofonus vai
viesnicas).

Saja publikacija izmantotajos fotoattélos ir redzami dazadi darba procesi. Tajos ne vienmér ir attéloti labas prakses
pieméri vai atbilstiba tiesibu aktu prasibam.
Plasaka informacija par Eiropas Savienibu ir pieejama interneta (http://europa.eu).

Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2016. gads
ISBN 978-92-9240-749-0
doi:10.2802/43375

© Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdra, 2016. gads
Reproducésana ir atlauta, ja tiek noradits avots.
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Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira
(EU-OSHA) palidz veidot Eiropas darba vidi drosaku, veseligaku
un produktivaku. Agentira, ko Eiropas Savieniba izveidoja
1994. gada un kas atrodas Spanijas pilséta Bilbao, veic pétijumus,
izstrada un izplata uzticamu, izsvértu un objektivu informaciju
par darba aizsardzibu un sadarbojas ar organizacijam visa Eiropa,
lai uzlabotu darba apstak|us.

EU-OSHA riko divu gaduilgas veseligu darbavietu kampanas, ko
atbalsta ES iestades un Eiropas socialie partneri un valstu limeni
koordiné agentiras kontaktpunktu tikls. Kampana “Dross un
veseligs darbs jebkura vecuma” 2016. un 2017. gada tiek rikota,
lai palidzétu darba devéjiem risinat ar darbaspéka novecosanu
saistitus jautajumus un vairotu izpratni par ilgtspéjiga darba
nozimi visa darba miza garuma.

Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentira
C/Santiago de Compostela 12
48003 Bilbao, SPANLJA

E-pasts: information@osha.europa.eu

www.healthy-workplaces.eu
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