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Saturs

BPsihoemocionalo risku izplatiba dazados
aspektos

BSecinajumi

mDazi komunikacijas piemeri (darba
aizsardzibas jautajumi)
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Petijuma saturs

mAptaujas
» Darba devéji (N=1044)
» Nodarbinatie (N=2558)
» Latvijas iedzivotaji (N=1012)
» Fokusgrupu aptauja (4 grupas — KI/KS/DAS)
mDatu bazu analize
» P.Stradina KUS Aroda un radiacijas medicinas
centrs
» Valsts socialas apdroSinaSanas agentira
» Valsts darba inspekcija
» RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu
laboratorija
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Vispariga informacija par datiem

m Latvijas Darba devéeju konfederacijas pasutijums
W Veic:
»SIA “TNS Latvia”
»RSU Darba droSibas un vides veselibas institlts
M ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un
Latvijas valsts finansialu atbalstu projekta ,Darba
attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska
piemérosana nozarés un uznémumos” (Nr.
1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) ietvaros
W 2012.gada decembris — 2013.gada decemobris

Es ESF ”]l

EIROPAS SOCIALAIS
FONDS

lmmmmw.&w EIROPAS SAVIENEA
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Nodarbinato apmierinatibas iemesli ar
pasreizejo darbu

Patik darbs, ko es daru 73

%

Lielaka personiga neatkariba 48

Varu atrast lidzsvaru starp darbu un personigo... -

Pats varu izvéléties klientus un pasutitajus - 30

Iesp€jas vairak nopelnit % 29

Labas attiecibas un kontakti ar klientiem 23

Mazaki nodokl|i neka stradajot ka...

Patik bdt IEmumu pienemsSanas centra
Iesp€ja pasam veidot labus un drosus darba...
Stabilitates (drosSibas) sajita par savu darba...

Iespé€ja izvairities no nedrosibas un atkaribas, ...

m2013
m 2010
Griiti pateikt/NA | 1 2006

Arzemju komand&jumi
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Nodarbinato neapmierinatibas iemesli ar
darba apstakliem un vidi

%

Fiziski smags darbs
Daudz veselibas risku (kaitigi darba vides faktori)
Darba vide nav piemérota darbinieka vajadzibam

Netira darba vide

Darba devéjs nertip&jas par darba vidi un darbinieku
drosibu un veselibu

Nav piemérots darba aprikojums un instrumenti

Laika trikums kvalitativai darbu paveikSanai

Ar darba aizsardzibu nesaistiti jautajumi 1112
Nav nodrosinati individualas aizsardzibas lidzek|i un citi 4 6 m2013
aizsardzibas lidzekl|i 5
5 12010
Liela psihologiska slodze ®2006

Cits iemesls




Svarigakie psihoemocionalie riski
Latvija — ko doma darba deveji?

2010

2006

2006

Darbs ar sarefgitam, 3tri mainigdmtehnolodijam,
atru un svarigu l[Ermurmu pienem&nu: 2013

2010

Mainu darbs: 2013
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Svarigakie psihoemocionalie riski
Latvija — ko doma darba deveji?

Memaindms darba temps: 2013
2010

2006
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Svarigakie psihoemocionalie riski
Latvija — ko doma darba deveji?

Seksudla uzmaksanas darbavieta: 2013 |

BVisi mVairdk parpusi (>50%) mAptuveni puse (~50% ) mMaz3k par pusi (<50%) WNeviens mGroh pateikt
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Svarigakie psihoemocionalie riski
Latvija — ko doma nodarbinatie?

Tiess kontakts ar cilv&kiem, kuri nav darbinieki JGsu darba
wietd: 2013

2010

2006

Maipu darbs (darbs mainds B stundas katru dienu): 2013

2010

2006

Sum métais darba laiks: 2013
2010
200&

Laika trikums: 2012 |§

2010 &

2006 |J&f = EiE
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Svarigakie psihoemocionalie riski
Latvija — ko doma nodarbinatie?

Darbs ar sarezgitdm, Stri mainigdm tehnol ogijdm, Stru un  |m B 5 o
svarigu | Emumu pienemzanu: 2013 3 S = =

2010

2008 &

akts darbs (vairdk ki 2 stundas laikd no 22.00 - 6.00): 2013 |&
2010

2008 &
Memaindms darba temps: 2013

2010

2006

Wirsstundu darbs:
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Vai visi doma vienu?

DARBA .
DEVEJI NODARBINATIE

DARBA
AIZSARDZIBAS
SPECIALISTI

Kadi ir butiskakie
darba vides riska
faktori?

RIGAS STRADINA
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TOP - 5 darba vides riska faktori

2010

Kopigi - darba deveéji un
nodarbinatie:

- Darbs piespiedu poza

-  Smagu priekSmetu parvietosana
- Vienveidigas kustibas

Darba deveji:
-  Darbs ar datoru
- Darbs ara dazados laika apstaklos

Nodarbinatie:

«  TieSs kontakts ar cilvékiem, kas
nav kolégi

. Laika trikums

Darba aizsardzibas specialisti: visi
minétie + mehaniskie riski

o lequldijums Tava nakotné
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2013

Kopigi - darba deveji un

nodarbinatie:

- Darbs piespiedu poza
- Vienveidigas kustibas
- Darbs ar datoru

Darba deveji:
- Darbs ara dazados laika apstaklos
- Attalinatais darbs

Nodarbinatie:

- TieSs kontakts ar cilvékiem, kas
nav kolégi

- Smagu priekSmetu parvietoSana

Darba droStbas un vidas

UNIVERSITATE

veselivas insttdls



Nostradato darba stundu skaits nedela

%o m1 - 39 stundas ® 40 stundas

® 41 un vairak stundas = Gruti pateikt

2013

2010

Baze: Visi darba néméji, [2012: n=2378; 2013: n=2383]
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Virsstundu darbs

%o 3, hiei daZreiz mNé m Griti pateikt

20

2010

2006

Baze: Visi darba néméji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]
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Kompenséesana (atlidzinasana) par
virsstundu darbu

%

Apmaksatas dubulta (atbilstosi
likumam)

Apmaksatas atbilstosi darba algai
vai tika sniegta vismaz kaut kada
finansiala atlidziba, piemaksa

Kompensetas (atlidzinatas) ar
vienu vai vairakam brivdienam

Virsstundas netika kompensétas

(atlidzinatas) 38
2013
Grati pateikt w2010
m 2006

Baze: Darba némeéji, kuri strada virsstundas, [2006: n=1291; 2010: n=1050; 2013: n=1105]
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Vai pedeja gada laika Jus esat sniedzis (-usi) kadus
ieteikumus par darba apstaklu un vides uzlabosanu vai
darba tiesisko attiecibu sakartosanu?

W13, vienreiz w13, vairakas reizes BME, nav sniedzis B Grot pateilkt

16 74

24 69

Baze: Visi darba néméji, [2006: n=2455; 2010: n=2378; 2013: n=2383]
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Ko saka darba deveji?

B o darba deveéju skaits, kuriem nodarbinatie
izteikusi ierosingjumus par darba vidi nedaudz
samazinajies!

»2013 — 21,4%

»2010 - 26,8%
»2006 — 26,1%

W Jo lielaki uznémumi — jo nodarbinatie aktivaki
»1—-10 darbinieki — 16,6%,
»10-49 darbinieki — 46,1%,
»50-249 darbinieki — 59,8%,
»250 un vairak darbinieku — 61,8%
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Ko saka darba deveji?

B Jauna tendence — aktivaks socialais dialogs ir
uznémumos, kuri dibinati lidz 1991.gadam un
pédéjos 3 gados dibinatos uznémumos

mVidéeja darba devéju atbilde (10 ballu sistéma) par
to vai ieteikumi tiek nemti véra ir:

»2013 - 8,3

»2010 - 7,7
»2006 — 8,1

mVislabaka situacija — ieguves rupnieciba - 9,2
mVissliktaka - Gdens apgades, notekldenu un
atkritumu apsaimniekosanas nozare - 7,8
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Sociala dialoga temas uznemumos?

Respondentu skaits (%), kas

Témas minejusi attiecigas temas
2006. 2010. 2013.
Darba aizsardzibas jautajumi 68,6 (1) 71,1 (1) 72,2 (1)
Sa?Izn{_es apstakli, _tel_pvas, | 28,4 (2) 26.7 (2)
teritorija, telpa smekesanai
Darba organizacija 3,3 (4) 1,7 (5)
Darba tiesiskas attiecibas (darba
14,0 (3) 7.7 (3) 8,0 (4)

l[igumi, darba algu utt.),
Ugunsdrosiba 0,4 (6) 0,2 (6) 2,4 (5)

Dazadas socialas garantijas

_ . 3,3 (4) 2,5 (4) 0,9 (6)
(veselibas apdrosinasana u.c.)
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Arodslimibu top 10 Latvija 2013. gada

® Mugurkaula slimibas
m Saistaudu slimibas (tendintti,
Dipitréena kontraktira u.c.)

m Karpala kanala sindroms

m Artrozes

= Vibracijas slimiba

= TroksSna izraisita vajdzirdiba

= Elposanas organu slimibas

mVeénu varikoze

Elkona nerva neiropatija

» Adas slimibas
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Secinajumi

m Joprojam slikta situacija attieciba uz riska
novértéjuma veiksanu un izpratni par riskiem —
bez izpratnes par riskiem, nevar bt art izpratne
par risingjumiem

B Psihoemocionalo problemu raditas veselibas
sekas neatspogulojas statistika — joprojam gan
«tabu» téma, gan virkne objektivu problému ar
diagnostiku

m Aptauju rezultati — psihoemocionalo risku ir
daudz, virknei faktoru — izplatiba pieaugusi vai
stabila
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Secinajumi

B Kopuma nemot — stradajam parak daudz,
pieaudzis to nodarbinato skaits, kuri strada vairak
ka 40h/nedéla, mainas un strada virsstundas

mNopietnak javeicina nodarbinato iesaistisanas
savas darba vides uzlaboSana — vairums so
raditaju nav pasi uzlabojusies — tie Ir pirmais solis
ari uz situacijas uzlabojumul!

M Pieaudzis ieteikumu skaits attieciba uz darba
organizaciju, bet joprojam |oti zems

B Par psihoemocionalajiem riskiem batu jaruna
vairak — SARUNA, PIRMAIS SOLIS UZ
SAPRATNI!
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Ka komunicet?
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Sis cilveks atbild par Tavu droSibu!
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Drosiba sakas ar Tevi!

HMlenakot uznémuma
centralaja biroja éka,
katram darbiniekam un
apmeklétajam ir iespéja
“sasveicinaties” ar
darba drosibas
atbildigo personu.

leguldijums Tava nakotné
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Atgadinajums visiem darbiniekiem!!!!!!111!

DARBA LAIKA VISIEM DARBINIEKIEM _
ERETO AUSTINAS!tnint ’
Valsts Darba Inspekcija, katram kas nelie’
austinas var uzlikt sodu Iidz 300LVL. £



Centrs Marta ( centrsmarta - Zh
Bauska mehanikus mekl€ 5adil #teirdarbs #everydaysexism
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Passion for Excellence

Labakais piemérs

_ Dienu skaits kops
Pedéja nelaimes gadijuma:
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" Darba droSiba - Nelaimes ga.i s :
4
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Zaktadowy Krzyz Bezpieczenstwa
Liczba tygodni w roku 2010
a : :
Severstal

Russian Steel

33[34/35|36|37/38|39 --.
=
‘ s || —

Bezpieczenstwo priorytetem naszej firmy

MeMsNE CTOU RG] AN NN 0

Tygodnie roku
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EVAKUACIJAS KAPNES

Ka Tev veicas?

Ceru, ka vél neesi noguris, jo man ir vel
dazas svarigas lietas, ko paradit. Tagad
mes esam nonakusi lidz evakuacijas
kapném,; ta ir vieta, ko Tey noteikti japrot
atrast eka! Neskaitot to funkcionalo
nozimi ikdieng, tas var aridzan izglabt
daudzu cilveku dzivibu. Més Seit
atrodamies, lai uzzinatu vairak par
visparigo darba drosibu uzpémuma
telpas un par to, ka rikoties arkartas
situacijas.
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Solis 1:
Instrukciju vizualizacija:

-

Darba aizsardzibas instruktazas procedira pirms projekta Darba aizsardzibas risku un seku vizualizacija videofilmu ietvaros — aktieri,
pasi darbinieki
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PALDIES PAR UZMANIBU!
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