DARBA AIZSARDZIBAS
PRASIBAS
MAZUMTIRDZNIECIBA




Mazumtirdzniecibas nozarei nav raksturigi tadi riska faktori ka,
pieméram, mezZizstradei vai buvniecibai, tomér ari $aja nozaré ie-
spéjamas situacijas, kuras var apdraudét veselibu un drosibu.

Mazumtirdzniecibas nozaré ietverti dazadi darbi, kuri var tikt
veikti dazadu nozaru un izméru veikalos - gan lielveikalos, gan
nelielos partikas vai rapniecibas pre¢u veikalos, gan ari dazados
specializéto pre¢u veikalos (pieméram, autopiederumu, parfimérijas,
apgérbu, bavmaterialu u. c.).

Visi $ie darba videsriska faktorivar apdraudét nodarbinato vese-
libu un drosibu. Tiesi tapéc gan darba devéjiem un darba aizsardzibas
specialistiem, gan ari nodarbinatajiem ir jabut informétiem par
svarigakajam darba aizsardzibas prasibam, darba vides riska fak-
toriem un iespéjamiem darba aizsardzibas pasakumiem, stradajot
$aja nozare.

Sis atgadnes mérkis ir informét par svarigakajam darba drosibas un
veselibas aizsardzibas prasibam un butiskakajiem darba vides riska
faktoriem, straddjot mazumtirdzniecibas nozare.

KAS IR “DARBS MAZUMTIRDZNIECIBA”?

Saja materiala par “darbu mazumtirdznieciba” sauksim darbu da-
7adu veidu veikalos. Jebkura veikala galvenais uzdevums ir pardot
preces, tomeér jaatceras, ka var atskirties gan apstakli, kados notiek
tirdznieciba, gan ari preces, kuras tiek pardotas. Raugoties no darba
aizsardzibas viedokla, dazados veikalus var raksturot péc:

o lieluma - darbs liclveikala atSkirsies no darba neliela
veikalina vai kioska;

o precu veida — veikalos, kur notiek tirdznieciba ar fasétam
(gatavam) precém, darba vides riski var atskirties no veika-
liem, kur nepiecieS$ama preces sagatavoSana (pieméram,
iesverSana un fas€Sana);



o specializacijas — atkariba no pardodamo precu veida darba
vides riska faktori var ieverojami atSkirties (pieméram, par-
fim@rijas precu veikala nodarbinatie bus paklauti citiem ris-
kiem, salidzinot ar biivniecibas precu veikalu).

PIRMS SAKT DARBU...

Pirms sac darbu, atceries, ka jebkuras darba attiecibas sakas ar darba
liguma parakstisanu - taja jabtt aprakstitiem Taviem pienakumiem,
minétai darba samaksai un noteiktam darba laikam. Tikai raks-
tisks darba ligums nodrosinas Tev juridiskas un socialas garantijas
gadijuma, ja Tu saslimsi, tiksi nepamatoti atlaists, cietisi nelaimes
gadijuma darba vai saslimsi ar arodslimibu.

Pirms darba liguma parakstiSanas Tavam nakamajam darba de-
véjam janosuta Tevi uz obligato veselibas parbaudi - tas merkis ir
parliecinaties, vai Tavs veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam
(pieméram, lai parliecinatos, ka driksti stradat ar partikas produk-
tiem vai celt smagumus).

Pirms darba sak$anas darba devéjam janodrosina Tev apmaciba
par darba aizsardzibas jautajumiem - gan ievadapmaciba, gan darba
aizsardzibas instruktaza konkréta darba veik$anai.

Ievadapmacibas (ievadinstruktazas) laika Tev jasanem vis-
paréja informacija par uzpémumu un ta darbibu, svarigakajiem
darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz veselibu, darba kar-
tibas noteikumiem, darba aizsardzibas organizaciju uzpémuma,
svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem (pareizu smagumu
cel$anu, veselibas parbaudém u. c.), Taviem piendkumiem un tie-
sibam, ka ari ricibu arkartas situacijas.

Darba aizsardzibas instruktazas laika Tevi jaiepazistina ar vei-
camo darbu, darba devéja apstiprinatajam instrukcijam un darba
aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba veidam attiecigaja
darba vieta, praktiski paradot dro$us darba panémienus un metodes.



Sis materials ir tikai viens no informacijas avotiem par dro$u un
veselibai nekaitigu darbu - tas neaizstaj darba aizsardzibas instruk-
ciju konkréto darbu drosai veik$anai!

Tavs pienakums ir iepazities ar darba aizsardzibas
instrukcijas un citos dokumentos noteiktajam prasibam!
Ja kaut ko neesi sapratis - parjauta!

KADAS SEKAS VAR RASTIES, NEIEVEROJOT DARBA
AIZSARDZIBAS PRASIBAS?

Dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata var tikt ap-
draudéta nodarbinato drosiba un veseliba, tapat darba aizsardzibas
prasibu neievérosana var radit ari ekonomiskus zaudéjumus.

Visbiezak nodarbinato veseliba var tikt ietekméta:

« nelaimes gadijumu rezultata, gastot dazadus veselibas trau-
céjumus (traumas), pieméram, aizkeroties aiz pre¢u kastém,
vadiem u. tml,;

« dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata, gastot
akatus vai hroniskus veselibas traucéjumus (t.s. arodsli-
mibas), pieméram, nepareizi pacelta smaguma dé] sastiepjot
muguru vai nepietieko$a apgaismojuma dé| sabojajot redzi
u. tml.

KADI IR MAZUMTIRDZNIECIBAS NOZARE BIEZAK
SASTOPAMIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI?

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé §is nozares no-
darbinato veselibas stavokli, ir:
« traumatisma (mehaniskie) jeb nelaimes gadijumu riska faktori;
« ergonomiskie faktori;
« fizikalie faktori;
« psihosocialie faktori;



o kimiskas vielas un putekli;
« biologiskie riska faktori.

SVARIGAKIE TRAUMATISMA JEB NELAIMES GADIJUMU
RISKA FAKTORI MAZUMTIRDZNIECIBAS NOZARE

Parasti $aja nozaré notiekosie nelaimes gadijumi nav parak smagi,
visbiezak tie saistiti ar paklup$anu un paslidésanu, ka ari ar kritie-
niem no augstuma (precu vai reklamas stendu izvietosanas laika).
Tomér jaatceras, ka $§adu nelaimes gadijumu skaits ir loti liels, un
tiem var bt ari Joti smagas sekas.

PAKRISANA UN PASLIDESANA

Stradajot jebkura veida tirdzniecibas uznémumos, pakrisana (pa-
klup$ana) un paslidésana ir biezakais nelaimes gadijumu iemesls.

Paslidésana visbiezak ir saistita ar tikko mazgatam vai slapjam
gridam (pieméram, ziemas sezona bieza probléma ir no pircéju apa-
viem nobirusais un kuastosais sniegs), ka arl dazadiem izlijusiem
$kidrumiem (pieméram, pircéjam netiSam sasitot pudeli vai izlejot
kadu citu skidrumu).

Savukart pakrisana un paklup$ana parasti saistita ar nodarbi-
nato “aizker$anos” aiz nevieta novietotam precém, iepirkumu rati-
niem, precu izvieto$anas paletém un citiem nevieta atstatiem prieks-
metiem. Atseviskos gadijumos nodarbinato paklup$ana ir saistita
arl ar nepardomatu plauktu, vitrinu un saldétavu izvietojumu vai
nepiemérotu apgaismojumu (ipasi dazadas veikalu paligtelpas), ka
ari bojatu tirdzniecibas telpu gridas segumu (pieméram, bojatam
flizém, atlimé&jusos linoleju u. c.). Biezi dazadi kritieni saistiti ari
ar paklupsanu uz neapzimétam kapném, pakapieniem vai citas
lidzigas vietas. Vél viens risks, kas rada iespéju paklupt, ir dazadi
elektribas vadi vai kabeli - ja tie nav pienacigi nosegti vai izvietoti
ta, lai aiz tiem nevarétu aizkerties.



Svarigakie preventivie pasakumi:

vienmeér ievéro piesardzibu, parvietojoties tirdzniecibas telpas un
paligtelpas;

seko 1idzi, lai preces un pre¢u kastes butu izvietotas ta, lai aiz tam
nevarétu aizkerties un paklupt;

vienmér ievéro apzimétas vietas, kur janovieto preces;

izvieto bridinajuma zimes par mitru gridas segumu;

ja redzi izlijusu Skidrumu uz gridas - saslauki to un izliec bridi-
nos$u zimi;

lai nepaaugstinatu risku paklupt, lieto piemérotus darba apavus
(pieméram, kurpes ar zemiem papéziem un neslidosu zoli);

seko lidzi tam, lai dazadu iekartu elektribas vadi tiek izvietoti ta,
lai aiz tiem nevarétu paklupt;

nekavéjoties zino darba devéjam, ja redzi kadu situaciju, kur ie-
spéjama paklupsana vai paslidésana (pieméram, izdrupusi flize,
atliméjies linolejs u. tml.).

UZKRISANAS RISKS UN KRITIENI NO AUGSTUMA

Viens no butiskajiem riska faktoriem jebkura veikala, kura nepiecie-
$ams turét lielu pre¢uklastu dazada augstuma izvietotos plauktos, ir da-
zadu priek$metu uzkri$ana nodarbinatajiem, ka ari pagu nodarbinato

Nekartigi un nevieta novietotas preces Precu izvietoSanas vietu apzimé$ana un
rada augstu paklup3anas risku 30 apziméjumu ievérosana ievérojami

samazinu risku paklupt



kritieni no augstuma. Kritienu risks visbiezak ir saistits ar pre¢u izvie-
to$anu vai parvieto$anu, izmantojot tam nepiemérotus paliglidzeklus
(pieméram, pakapjoties uz kastes vai krésla), ka ari izmantojot iekrau-
$anas tehniku, kas nav paredzéta cilvéku cel$anai augstuma. Sados
gadijumos nodarbinatos apdraud ne tikai iesp&ja nokrist pasiem, bet
ari gt traumas, uzkritot precém.

Veikalos, kuros preces izvietotas liela augstuma (vairaku limenu
plauktos), pardevéjiem biezi japieklast aug$éjiem plauktiem, lai
noceltu vai parbauditu nepiecie$amas preces — $ados gadijumos ir
loti svarigi, lai butu nodrosinata iespéja to izdarit drosi, izmantojot
piemérotas kapnes, nevis kapjot pa plauktiem vai izmantojot cilvéku
cel$anai neparedzétas iekartas (iekravéjus).

Svarigakie preventivie pasakumi:

o vienmeér izmanto tikai dro$us un speciali tam paredzétus paka-
pienus (specialus podestus) vai kapnes;

« parliecinies, vai kapnes, podesti, pakapieni un citi paliglidzekli
darbam augstuma ir darba kartiba un parbauditi. NELIETO
neparbauditas vai bojatas iekartas.

Prelu izvieto3ana, pakapjoties uz Cilvéku cel$anai neparedzétu iekartu
nepiemeérotas virsmas (pieméram, kastes), izmantosana var beigties ar smagu
ievérojami paaugstina kritiena risku kritienu un nodarbinata navi



AIZLIEGTS celt cilvékus ar iekravéju palidzibu,
izmantojot paletes vai platformas
bez norobezojosam malam!

CITI TRAUMATISMA RISKA FAKTORI

Bez iepriek§ minétajiem biezakajiem nelaimes gadijumu céloniem
mazumtirdzniecibas darba vietas ir iespéjami ari citi nelaimes
gadijumi. Ka svarigakas problémas jamin, pieméram, dazadu elek-
troiekartu parbaude un demonstrésana pircéjiem, kas var radit gan
elektrotraumu risku (pieméram, nepareizi pieslédzot parbaudamo
iekartu), gan cita veidu traumu gas$anu (atkariba no konkrétas
iekartas, pieméram, parbaudot pardodamo lenka slipmasinu, iespé-
jams traumeét pirkstus u. tml.).

Vél viens butisks nelaimes gadijumu risks veikalos ir saistits ar
situacijam, kad nepiecie$ams savakt saplisusu stikla taru - $ados
gadijumos iespéjama gan sagrie$anas, gan sadurSanas ar stikla
lauskam.

Drosa piekluve augstakajiem plauktiem iespé&jama, izmantojot specialas kapnes
ar papildu stiprindgjumiem un margam, vai specialus pacélajus, ar kuriem atlauta
nodarbinato pacelSana augstuma. Stradajot augstuma, vienmeér jalieto ari kivere



Svarigakie preventivie pasakumi:

e parbaudot jebkura veida preci, kas darbojas ar elektribu, vienmeér
iepazisties ar tas lieto§anas instrukciju un lieto tikai darba kartiba
esosus un sazemétus elektribas kontaktus;

e savacot sasistu stikla taru, izmanto slotu vai liekskeri, vai speciali
tam paredzétus cimdus;

e pievérs uzmanibu tam, lai viegli uzliesmojosas preces tiktu novie-
totas tikai drosas vietas (pieméram, pietiekami talu no apgaismes
iekartam, elektribas vadiem, vietas ar pietieko$u ventilaciju u. tml.);

e uzmanigi izlasi instrukcijas par ricibu arkartas situacijas un
evakuaciju;

o smékeé tikai tam paredzétas un attiecigi aprikotas vietas.

ERGONOMISKIE RISKA FAKTORI

Saja nozaré nodarbinatie ikdiena sastopas ar vairakiem svarigiem
ergonomiskiem riskiem - visbutiskakie riski ir saistiti ar darbu pie-
spiedu pozas (sédus, stavus), ka ari ar smagumu parvieto$anu.

Darbs piespiedu poza ir saistits ar kermena vai atsevisku ta
dalu (roku, kaju) atrasanos ilgstosi nemainiga stavokli, pieméram,
stavus (stradajot salonveikalos vai pie kasém, kur jastav kajas) vai
sédus (piemeéram, sézot pie kases). Piespiedu darba pozas - sédus
vai stavus — atkariba no to veida var ietekmét kakla un plecu joslu,
elkonus un plaukstas, muguru, guzas vai kajas, traucéjot to normalu
apasino$anu un radot muskulu sasprindzinajumu. Saja nozaré daudzi
nodarbinatie ikdiena ir spiesti nostaigat lielus attalumus (pieméram,
parvietojoties pa lielveikala telpam) - ari staigasana, ja veicamie at-
talumi ir parak lieli, var radit risku veselibai.

Savukart smagumu parvieto$ana, protams, ir saistita ar dazadu
precu izvietosanu un parvietoSanu. Smagumu parvieto$anas sma-
gakas sekas ir mugurkaula disku trace, kura, neraugoties uz ilg-
stoSo un sarezgito arstésanu, ir biezs paliekosas darba nespéjas
célonis. Smagumu parvietosana var radit ari dazadus citus



veselibas traucéjumus gan mugurai, gan locitavam, ka ari saitém un
muskuliem.

Svarigakie preventivie pasakumi:

ievéro pareizus smagumu cel§anas un parvieto$anas pamat-
principus:
= cel smagumus ar taisnu muguru, izmantojot kaju spéku;
» parvietojamo kravu turi jostas limeni maksimali tuvu
kermenim;
= ja kravu nepiecie$ams parvietot uz saniem, griezies ar visu
kermeni, nevis tikai ar muguru vai kermena auggéjo dalu;
ja neesi apmacits pareiza smagumu parvietoSana, prasi darba
devéjam nodrosinat §adu apmacibu;
vienmér, kad iespé&jams, lieto dazadus paliglidzeklus vai veic
smagumu parvieto$anu ar mehanizétam iekartam;
ja darbs ir stavus vai sédus, ievéro regularas atpttas pauzes un
veic atslodzes vingrinajumus (pastaipies, pavingro);

Darbs veikala saistits ar smagumu Specialie slodzi samazinosie paklaji
(dazadu precu) parvietosanu, kas var radit ievérojami samazina piespiedu darba
sekas nodarbinato veselibai pozu radito ietekmi uz veselibu
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« ja darbs javeic stavus, tad ludz, lai darba devéjs nodrosina spe-
cialos slodzi samazino$os paklajus;

o ja darbs ir sédus, tad ladz, lai darba devéjs nodrosina atbilstosu
kréslu ar labu muguras atbalstu.

TROKSNIS
Trokspa limenis $aja nozaré nodarbinatajiem parasti neparsniedz
razo$anai noteiktas normas, tomér atseviskos gadijumos var radit
apdraudéjumu nodarbinato veselibai. Visbiezaka situacija, kura
nodarbinatie ir paklauti ilgstosai trok$na iedarbibai, ir tirdzniecibas
vietas skanosa fona muzika, kas reizém var bat saméra skala. Janem
veéra, ka troksna uztveré liela nozime ir subjektivajai uztverei, tapéc
“troksnis” tiek definéts ka nevélamu skanu sakopojums; un tas,
cik traucéjosa ir skana, ir atkarigs ari no individa, kas to uztver.
Tirdzniecibas vietas skanoS$ais troksnis parasti neparsniedz pat t. s.
trok$na iedarbibas zemako noteikto vértibu (t. s. zemako darbibas
vértibu), kas ir noteikta darba aizsardzibas likumdo$ana (80 dB).
Tomeér ari $§adas intensitates troksnis var radit nelabvéligu ietekmi
uz veselibu, jo var radit psihoemocionalu stresu.

Troksni mazumtirdzniecibas nozaré var radit ari dazadas ie-
kartas, pieméram, gaisa kondicioné$anas sistémas vai ventilatori.

Svarigakie preventivie pasakumi:

e pievérs uzmanibu tam, cik skala mazika skan tirdzniecibas telpas,
un iespéju robezas samazini tas limeni un iedarbibu (pieméram,
ja iespéjams, nestavi tie$a ska]runu tuvuma u. tml.);

e zino darba devéjam, ja kada no veikala eso$ajam iekartam ir
kluvusiskalaka (pieméram, kondicionétajs sacis stradat “skalak”),
jo, iespéjams, tam nepiecieS$ams remonts vai apkope;

e ja nepiecieSams, demonstréjot iekartu darbibu, lieto dzirdes
aizsardzibas lidzeklus.



MIKROKLIMATS

Mikroklimatam (temperatarai, mitrumam un gaisa plasmai) var bat
loti butiska un nelabvéliga ietekme uz $aja nozaré nodarbinatajiem,
ipasi tiem, kuri strada arpus telpam (pieméram, tirga, izbrau-
kuma tirdznieciba u. tml.). Sadas darba vietas nodarbinatie var
bat paklauti gan pazeminatai, gan ari paaugstinatai temperatirai,
cie$ot gan no apsaldésanas, gan no karstuma dariena. Stradajot
arpus telpam vasaras laika, jaatceras, ka veselibu var apdraudeét
ari ultravioletais starojums, kurs ir saules staros, kas savukart var
radit adas apdegumus un pat adas vézi vai ietekmét redzes organu,
acs tikleni.

Pazeminata darba vides temperatira var but probléma ari vei-
kalu telpas, jo telpu temperatiira tirdzniecibas telpas ziemas sezona
parasti ir nedaudz zemaka, lai apmeklétajiem nebatu karsti. Tapat
apkures sezonas laika nelabvéligu ietekmi atstaj pazeminatais gaisa
relativais mitrums, kas veicina acu un deguna glotadu iekaisumu
un adas sausumu.

Tomeér visbiezak lielakas sadzibas ir saistitas ar tirdznieciba
biezi novérojamo caurvéju, ipasi tajas darba vietas, kuras izvie-
totas tuvu pie veikala ieejam (pieméram, kasés, apsardzes postenos
u. ¢.) vai ari mazajos veikalinos vai kioskos, kur tirdzniecibas telpas
durvis atrodas dazu metru attaluma no pardevéja. Atseviskos
gadijumos darbs mazumtirdznieciba var but saistits ari ar to, ka
nodarbinatie var tikt paklauti krasam temperataras svarstibam —
pieméram, izvietojot preci t. s. aukstuma kameras vai saldétavas
(tajas temperatira var biit zemaka par -15 °C) un péc tam atgriezo-
ties tirdzniecibas zale.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o stradajot arpus telpam vai pazeminata temperatira, gérbies at-
bilstosi (ievéro principu, ka jagérbj vairakas apgérba kartas, izvai-
roties no parak cie$a apgérba);

11
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« ja iesp&jams, izvairies no darba tie$i zem kondicioniera gaisa
plasmas vai darba caurvéja (pieméram, netalu no durvim). Nepie-
cieS$amibas gadijuma parruna ar darba devéju, vai nav nepiecie-
$ams pielagot darba vietu, lai Tevi neapdraudétu caurvéjs;

« stradajot arpus telpam tiesa saules ietekmé, lieto adas aizsarg-
krémus ar saules aizsardzibas faktoru, ne mazaku par 30 (SPF 30),
atkartoti uzklajot tos ne retak ka reizi 2 stundas;

« ziemas sezonas laika, stradajot arpus telpam, ievéro maksimali
noteiktos darba laikus, periodiski sasildoties siltas telpas. Ja Tavs
darba devéjs nenodrosina $adu iespéju, atceries, ka tas ir Tavas
likumigas tiesibas.

APGAISMOJUMS

Nepiemérots apgaismojums ir saméra bieza probléma dazadas ma-
zumtirdzniecibas nozares darba vietas. Pareizs apgaismojums ir
svarigs, jo nepietiekams, nevienmérigs vai parak spilgts un zilbi-
nos$s apgaismojums rada redzes sasprindzinajumu un paaugstina
dazadu nelaimes gadijumu risku. Ieteicamais apgaismojuma limenis
§1s nozares darba vietas ir noteikts 300-500 Ix. Prakseé tirdzniecibas
darba vietas ir sastopams gan parak zems (pat 10 reizu zemaks
par pielaujamo), gan parak augsts (pat 3-4 reizes augstaks par

Nodarbinatie, kuri pardod preces atklata Darbs netalu no ieejas durvim, var
tipa tirga, ir pakjauti nelabvéligiem nelabvéligi ietekmét nodarbinato
laikapstakjiem veselibu



pielaujamo) apgaismojuma limenis. Apgaismojuma limeni batiski
var ietekmet ari veikala telpu specifika, pieméram, spoguli un stikla
sienas var ievérojami paaugstinat apzilbinasanas risku.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o seko lidzi tam, lai Tava darba vieta batu pietiekams un piemérots
apgaismojums, ka ari tam, lai degtu visas lampas;

o stradajot arpus telpam, lieto saulesbrilles ar aizsardzibu pret ul-
travioleto starojumu.

PSIHOEMOCIONALIE DARBA VIDES RISKA FAKTORI

Mazumtirdzniecibas darba vidé nodarbinatos var apdraudét ne tikai
fiziskie darba vides apstakli, bet ari t. s. psihologiskie riska faktori,
kas var radit stresu. Saja nozaré biezakie faktori, kas var radit stresu,
ir darbs ar pircéjiem, pretenziju izskatiSana un konfliktsituaciju
risinasana, ka ari steiga, mainu darbs, augsts atbildibas limenis un
virkne citu faktoru. Psihoemocionalie riski ir normala masu dzives
sastavdala, tomeér situacijas, kad veidojas neatbilstiba starp cilvéka
spéjam un darba vides prasibam, ilgsto$a psihoemocionala stresa
iedarbiba var pazeminaties darba spéjas, rasties depresija un pat pa-
liekosi veselibas traucéjumi.

Svarigakie preventivie pasakumi:

« apzinies savas darba vides raditos psihoemocionalos riska fak-
torus — pardoma, kas Tev rada vislielako stresu un ka ar to cinieties;

« respekté un atzisti savas vajadzibas un reali novérté savas ipasibas
un spéjas (salidzinajuma ar veicamo darbu);

o uzturi labas attiecibas ar kolégiem un mégini stradat ka vienas
komandas loceklis;

o mégini atrast lidzsvaru starp darbu, gimeni un citam arpus-
darba aktivitatém, ka ari izkop pozitivu attieksmi gan darba, gan
privataja dzive.
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KIMISKAS VIELAS UN PUTEKLI

Pat neraugoties uz to, ka $aja nozaré nodarbinatajiem $kietami nav
kontakta ar kimiskajam vielam vai putekliem, atseviskos gadijumos
nodarbinatie var tikt paklauti ari kimisko vielu raditajiem riskiem.
Biezaka saskare ar kimiskajam vielam $aja nozaré ir saistita ar
dazadu mazgasanas un tiri$anas lidzeklu izmanto$anu. To sastava
meédz but tadas vielas ka dazadi spirti un aldehidi, kuriem ir rak-
sturiga kairino$a iedarbiba uz acim un adu, ka ari tadas bistamas
vielas ka hlors, kas iedarbojas gan uz adu, gan elposanas celiem.

Nodarbinato veselibu var apdraudét ari tas kimiskas vielas, kuras
tiek pardotas konkrétaja veikala, pieméram, dazadi tehniskie $kidumi,
alkohols, e]las, sadzives kimija u. tml. Protams, vairuma gadijumu §is
vielas ir drosi iesainotas, tomér, ja tiek bojats to iesainojums vai tas
tiek saplésts, nodarbinatie tiek paklauti $o vielu iedarbibai.

Saja nozaré nodarbinatie, pieméram, bitvmaterialu vai zoovei-
kalu darbinieki, ikdiena var saskarties ari ar putekliem. Atkariba no
tirdznieciba eso$am precém un veikala specifikas nodarbinatie var
tikt paklauti, pieméram, audumu, papira, dzivnieku baribas vai celt-
niecibas materialu putekliem. Biezakas putek]u raditas sekas veselibai
ir saistitas ar dazadu elpos$anas celu iekaisumu attistibu (pieméram,
bronhitu u. c.), ka ari dazadiem adas un acu iekaisumiem.

Svarigakie preventivie pasakumi:

« seko lidzi tam, lai kimiskas vielas tiktu glabatas tikai piemérotos
un markétos traukos tam paredzétajas vietas, ievéro §is prasibas
ari pats;

+ ja ir izlijusi vai izbirusi kada no tirdznieciba eso§am kimiskam
vielam, tad Tev jazina, ka, nepaklaujot sevi riskam, $o vielu drosi
savakt. Si informacija ir pieejama vielas droibas datu lapas -
tadam ir jabat katram kimiskajam produktam;

o regulari veic telpu un plauktu uzkopsanu, lai samazinatu puteklu
koncentraciju gaisa;



« janepiecie$ams, lieto atbilsto$us aizsargcimdus un aizsargbrilles,
veicot telpu vai iekartu uzkopsanas darbus.

BIOLOGISKIE RISKA FAKTORI

Mazumtirdznieciba nodarbinatie ikdiena saskaras ar lielu skaitu
apmeklétaju, kuri, iespéjams, var bt inficéti ar dazadam infekcijas
slimibam - sakot ar tadam plasi izplatitam slimibam ka gripa, lidz
pat tik nopietnam slimibam ka tuberkuloze. Nodarbinatie visbiezak
var tikt paklauti tam infekcijam, kuras izplatas pa gaisu, jeb ta sau-
camajam gaisa pilienu infekcijam. Tomér jaatceras, ka ari $o in-
fekcijas slimibu izraisitaji nosézas uz dazadam virsmam (letém,
kases, plauktiem u. c.), ka ari uz naudas. Tirdzniecibas telpu gaisa
var sastapt ari peléjuma sénites vai puteklu ércites. Bistams var
but ari darbs zooveikalos, jo tajos iespéjama inficé$anas ar dazadu
dzivnieku parnésatam infekcijas slimibam (pieméram, salmonelozi,
brucelozi, jersiniozi, leptospirozi u. c.).

Svarigakie preventivie pasakumi:

« jadarba saskaries ar skaidru naudu, regulari mazga rokas;

o regulari tiri un dezinficé tas darba telpu virsmas, kuras varétu bat
potenciali inficétas.

KADAS IR TAVAS TIESIBAS?

Atceries: darba devéja pienakums ir nodrosinat dro$u un veselibai
nekaitigu darba vidi. Lidz ar to, ja uzskati, ka Tava drosiba vai
veseliba ir apdraudéta, Tev ir tiesibas:

« neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot darba vaditajam, ja
darba apstakli var radit draudus Tev vai apkartéjo cilvéku
drosibai un veselibai;

o atteikties veikt darba uzdevumus, ja to izpilde neatbilst Tavai
profesionalajai sagatavotibai.
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Vienmér atceries par savam tiesibam
un nebaidies tas izmantot!

JA DARBA NOTICIS NELAIMES GADIJUMS

Ja ar Tevi vai kolégi noticis nelaimes gadijums, Tavs pienakums ir
par to nekavéjoties zinot tieSajam darba vaditajam, ka ari nepie-
ciesamibas gadijuma sniegt pirmo palidzibu un izsaukt neatliekamo
medicinisko palidzibu.

Darba devéja pienakums ir veikt nelaimes gadijuma darba iz-
meklésanu un registrésanu Valsts Darba inspekcija 15 dienu laika
péc nelaimes gadijuma. Cietu$ajam jasanem viens akta eksemplars
ar Valsts Darba inspekcijas registracijas numuru. Nelaimes gadijuma
izmeklésanas akts bas nepiecieSams, lai sanemtu socialo palidzibu
arstéSanas un rehabilitacijas izdevumu seg$anai no Valsts Socialas
apdrosinasanas agenturas.

JA TAVA VESELIBA IR PASLIKTINAJUSIES

Ja Tu juti, ka Tava veseliba darba apstak]u iedarbibas rezultata ir
pasliktinajusies, Tev ir tiesibas prasit darba devéjam norikojumu uz
darba devéja apmaksatu arpuskartas obligato veselibas parbaudi,
kuras laika arodslimibu arsts varés parbaudit Tavas sudzibas.

Atceries:
Socialas garantijas péc nelaimes gadijuma darba vai
konstatétas arodslimibas Tu varési sanemt tikai tad, ja strada
ar darba ligumu un zinosi par nelaimes gadijumu darba!

Socialas garantijas darba notikusa nelaimes gadijuma vai arod-
slimibas gadijuma ietver valsts apmaksatus arsté$anas un reha-
bilitacijas pakalpojumus, slimibas lapas apmaksu, ka ari gadijuma,
ja radusies veselibas traucéjumi ir neatgriezeniski, kompensaciju
par darbspéju zudumu.
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