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Nelaimes gadijumu risku samazinasana darba vietas
jeb
Kapéc darba vietas notiek nelaimes gadijumi?

Katru gadu vairdk neka tdkstotis nodarbindto Latvija cieS nelaimes gadijuma darba, sava darba vieta gustot
savainojumus vai traumas. Lai novérstu gan $os negadijumus, gan neplanotos finansialos izdevumus, kas rodas, ja
nodarbinatais tiek savainots, darba devéjam ir nepiecieS8ams iekartot un uzturét darba vidi ta, lai td batu droSa un
veselibai nekaitiga. Taja pasa laika nepiecieSams atceréties, ka pat situacijas, kad darba devéjs ir ievérojis visas darba
aizsardzibas prasibas, riska pakapi batiski ietekmé pats nodarbinatais.

Si informativa materidla mérkis ir vérst darba devéju un nodarbinato uzmanibu uz nepiecie$amibu ievérot darba
aizsardzibas prasibas, tadgjadi samazinot notikuso nelaimes gadijumu skaitu Latvija. Minéto iemeslu dé| bukleta Tpasa
uzmaniba pievérsta realiem nelaimes gadijumiem darba un situacijam, kad més visi sakam — paveicas, t.i. bistamam
situacijam, kuras tikai laimigas nejausibas péc nebija cietuSo.

Kadi ir biezakie nelaimes gadijumu veidi?
Nokriana no augstuma
Kritieni ir viens no tiem iemesliem, kuru rezultata rodas traumas. Kritienus no augstuma var iedalit sekojosi:
— péc smaguma pakapes - komplicéta trauma, kuras izraisttie bojajumi apdraud cietusa dzivibu (pieméram,
liesas plisums);
— péc anatomiskas lokalizacijas - galvas un kakla, mugurkaula un ekstremitasu, kraskurvja, védera un
iegurna organu traumas (pieméram, smadzenu satricingjums, apak$delma kaulu IGzumi u.c.);
— péc bojdgjuma mehanisma - trulas traumas (pieméram, iekS$&jo organu bojajumi bez redzama aréja
ievainojuma).

Nokritot no augstuma, traumas var bat |oti dazadas. Pieméram, kritieni uz kajam izraisa papéza kaulu, apak3stilba un
augsstilba kaula lozumus. Kritot no lielaka augstuma, bieZi ir mugurkaula skriemelu kompresijas Itizumi krtSu un jostas
dala. Kritieni uz galvas izraisa kakla skriemelu bojajumus, kas var komplicéties ar muguras smadzenu bojajumu. Kritieni
uz védera izraisa kraskurvja un védera iek$€jo organu bojajumus.

PriekSmetu uzkriSana

PriekSmetu (pieméram, darba aprikojuma, materialu u.c.) uzkriana ir biezi novérojams nelaimes gadijumu veids, turklat
priek8metu uzkriSanas varianti un [1dz ar to arT traumu veidi ir |oti at3kirigi. Piemé&ram, ja darbi tiek veikti vairdkos stavos
(bavniecTbas uznémumos), tad priekSmeti var uzkrist darbiniekam uz galvas. Savukart, ja priekSmets darbiniekam iz8|ok
no rokam, tad kritiena augstums nav liels un visbieZak tiek traumétas kaju pedas, pirksti. Loti smagas traumas var iegt,
ja priekSmetu (pieméram, preCu) apgaSanas notiek noliktavas, kur priekSmeti tiek sakrauti nestabilas kaudzés vai
sakrauti, parsniedzot pielaujamo plauktu svaru.

Savaino$anas ar asiem priekSmetiem

Sagriezoties ar naziem un citiem asiem priek8metiem, visbiezak tiek trauméti roku pirksti un plaukstas. Lai gan sakotnéji
bieZi liekas, ka traumas nav parak smagas, tomér jaatceras, ka sagrieSanas parasti nenotiek ar steriliem priekSmetiem,
ta rezultata brice var tikt inficéta (pieméram, sagrieSanas ar nazi, ar kuru iepriek$ griezta gala). Biezi plaukstu un pirkstu
savaino$ana notiek kokapstradé, ja tiek stradats ar neatbilstoSiem darbgaldiem (pieméram, nonemti aizsargi).

Arvien biezak dazadu profesiju parstavjiem tiek registréti sadurSanas gadijumi ar potenciali inficétiem priekSmetiem
(pieméram, §lircém, kuras iesp&jams inficétas ar hepatita B un C virusu, HIV/AIDS). Ja agrak ST probléma visbiezak tika
novérota nodarbinatajiem veselibas apriipé, tad, pieaugot intravenozo narkotiku lietotaju skaitam, inficéties var arf tadi
nodarbinatie, kuri saistTti ar atkritumu savak3anu publiskajas vietas (pieméram, publisko eku apkopégji, sétnieki, degvielas
staciju operatori utt.)
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Paklupana, paslideéSana un aizkerSanas

PaslidéSanas, paklupSanas un aizkerSanas risku nosaka vairaki blakus pastavosi faktori. PaslidéSanu veicina uz gridas
eso3as vielas, vienalga, vai tas atrodas $kidra vai cieta agregatstavokl. Sim vielam saskaroties ar apavu zoli, paziid
tieSais kontakts ar gridas virsmu un cilvéks var zaudét lidzsvaru, paslidét un nokrist, gistot savainojumu.

Nodarbinato paklup$anu un aizkerSanos visbiezak izraisa parvietoSanas virsmas nelldzenais segums: pakapieni, ar
dazadam lietam parblivétas ejas vai vienkarsi uz gridas novietoti priekSmeti, kas nav labi redzami un pamanami. Ka
pieméru var minét elektrokabelus, kas bieZi vien stiepjas pa gridu, bet nav piestiprinati pie tas. Turklat paklup$ana,
pasiidéSana un aizkerSanas var bat tikai pirmais kédes posms, kas talak izraisa citus nelaimes gadijumu veidus.
Pieméram, paslidot virtuve, iespéjams ar roku nejaudi pieskarties karstajam virsmam un ieglt apdegumus, bet
bavobjekta péc aizkerSanas iespéjams nokrist no vairaku metru augstuma.

Kadi ir svarigakie nelaimes gadijumu céloni?

Gan darba devéjiem, gan nodarbinatajiem ir jaatceras, ka gandriz vienmér nelaimes gadijumu céloni ir atrodami darba
vietas. Retos gadijumos nelaimes gadijumus darba izraisa ar darbu nesaistiti faktori, kurus tiesi nevar ietekmét ne darba
devéji, ne pasi darbu veicgji. Pie $adiem gadijumiem minami sekojoSi pieméri — pastniece, kas piegada presi un
véstules, paslidéja uz apledojusas, nenofiritas un ar smiltim nenokaisitas ielas, vai elektromontieris, kuram iekoda suns,
kas privatmaja nebija piesiets. Tomér visbieZak nelaimes gadijuma célonus iespéjams noskaidrot, veicot nelaimes
gadijumu izmekléSanu.

Nelaimes gadijumu célonus var iedaltt divas grupas — tieSie jeb izraisoSie céloni un netieSie jeb veicinosie céloni (faktori)
(sTkak skattt shemu). Pie tieSajiem céloniem tiek pieskaitita bistama darba vide un nodarbinata pielautas klidas, bet pie
veicinoSajiem faktoriem — nepietieckama darba vides iek8€ja uzraudziba, ka arT darbinieka attiecksme pret darba
aizsardzibas jautajumiem un veselibas stavoklis.

Cilvéciskais faktors biezi tiek minéts ka svarigakais nelaimes gadijumu célonis, bet patiesiba $is kllidas atspogulo
dzilakas darba aizsardzibas sistémas problémas, jo tas veidojas, pienemot nepareizos vai nepiemérotos [Emumus.
Turklat katram no lemumiem iespé&jami vairaki celoni. Tas ir — izmeklgjot nelaimes gadijumus, ir nepienemami
aprobezoties ar to, ka tiek noskaidrots, ka nodarbinatais neievéroja darba aizsardzibas instrukcijas noteiktas prasibas.
Svarigakais ir noskaidrot, kapéc &is prasibas netika ievérotas, jo tikai tad var novérst patieso situacijas céloni.
Pieméram, ja tiek noskaidrots, ka nodarbinatajam bija izsniegti aizsargcimdi un darba aizsardzibas instrukcija bija minéta
prasiba lietot cimdus, tomér cilvéks, kas veica o darbu, cimdus nelietoja. Formali — nelaimes gadijuma célonis ir darba
aizsardzibas instrukcija noteiktds prasibas neievéroSana, bet patiesiba ir janoskaidro, kapéc tie cimdi netika uzvilki
(pieméram, cimdu izmérs nebija piemérots nodarbinata plaukstas izméram — parak lieli / mazi, cimdu materials nebija
piemérots veicamajam darbam — parak plani / biezi, cimdi bija saplisusi, bet darba devéjs bija noteicis izsniedzamo
individualo aizsardzibas [idzeklu noteiktas normas, cimdi bija izmirkuSi un bija nodro$inats tikai viens cimdu paris,
nodarbinata vienaldziga atticksme pret noteiktajam prasibam utt.). ST célona noskaidrodanu sauc par problémas
‘saknes” atraSanu un veiksmigi So “sakni” novéersot, iespgjams nakotné izvairities no citiem nelaimes gadijumiem.
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Izsniegto IAL nelietoSana

Riskantas darba veikSanas metodes
Darbs ar nepiemérotiem, bojatiem
darbarikiem vai aprikojumu arf tad, ja ir
pieejami piemeéroti darbariki

Riskanta parvietoSanas (skrieSana,
kap$ana, rapSanas u.c.)

BISTAMI DARBA APSTAKLI

NeatbilstoSas droSibas ierices

DroSibas iericu demontésana

Nekartiba telpa

Netiriba darba vieta

Aprikojuma, darbariku vai iekartu defekti
Nepiemérots darba apgérbs un IAL
Nepietiekams apgaismojums utt.

DroSibas uzraudziba

o Neatbilstosi izstradatas darba
aizsardzibas instrukcijas

o Darba kartibas un darba
aizsardzibas instrukciju

neievéroSana

o Darba aizsardzibas sistémas
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e Pastavoso risku nenovér§ana
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Nodarbinata attieksme

o Apzinas trakums par darba
aizsardzibu

Darbu koordinacijas trakums
Paléninats reakcijas atrums
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Psihologiskais stavoklis
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e DroS§ibas ieri¢u nenodroSinaSana
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TIESIE CELONI
BISTAMA RICIBA

O Izsniegto individualo aizsardzibas lidzek|u (IAL) nelietoSana

Lai péc klienta stdzibas veiktu antenas parbaudi, darbinieks, nelietojot izsniegtas droSibas sistémas kritiena
apturédanai, uzkapa uz slapja jumta. Paslidot vin§ nokrita no 7 m augstuma, ka rezultata guva smadzenu satricingjumu
un slégtus lizumus. Péc nelaimes gadijuma vin$ darba vairs neatgriezas, jo obligataja veselibas parbaude arsti
aizliedza stradat augstuma, tapéec augsti kvalificétam darbiniekam nacas mainit darbu.

o Riskantas darba veik§anas metodes

A.J. , pavére, gatavoja cepeti, izmantojot elektrisko krasni. PEc cepeSa izpnem$anas no krasns, vina uzreiz neaizvéra
krasns durvis. To nepamanija |.K., pavares palidze, kas nesa tiros Skivjus gar krasni. Pieskaroties ar labo kgju, vina to
smagi apdedzingja un darba atgriezas péec vairakam nedélam.

a Darbs ar nepiemérotiem, bojatiem darbarikiem vai aprikojumu ari tad, ja ir pieejami pieméroti darbariki

Veicot precu izvietoSanas darbus noliktava, noliktavas darbiniekam bija nepiecieS8ams pakapties, lai uz plauktiem 2,5
metru augstuma novietotu iepakojumu ar ¢ipsu pakam. Lai ari noliktava bija pieejamas parvietojamas kapnes, tomér
darbinieks izvelgjas pakapties uz tuvuma eso$as tuksas alus pudelu kastes. Ta ka Cipsu paku iepakojums bija liels un
neérti satverams, un darbiniekam nacas rokas pacelt virs galvas, vin§ zaudéja lidzsvaru un nokrita. Kritot vin$ atsita
galvu pret plastmasas kasti un parsita pieri. Rezultata slimnica vinam uzlika tris Suves, ka ari konstatéja vieglu
smadzenu satricingjumu un vairakus sasitumus.

19 gadus vecs jaunietis, stradajot uz stacionaram kapném, krasoja noliktavas fasadi 2.stava augstuma. Péc darba
pabeigSanas vins kapa leja un no pédéjiem 4 pakapieniem noléma nolekt. Vin§ piezeméjas uz nestabilas virsmas (uz
akmens) un salauza potiti. Nakamaja diena vinam tika veikta sareZgita operacija, ka rezultata vina kaja bija iegipséta
ilgak par 2 ménesiem.

BISTAMI DARBA APSTAKL|

o Neatbilstosas drosSibas ierices

Padnodarbinats apmetéjs vienojas ar méajas ipasnieku par privatmajas arsienu apdares veikSanu. Lai taupitu lidzekjus,
vin§ pats izveidoja sastatnes, kuru stabilitate un dro$iba netika parbaudita. PEc vairaku dienu darba, kartgjo reizi
uzkapjot uz sastatném, virietis nokrita un salauza abas kajas. SlimoSanas laika cietuSajam nebija nekadu ienakumu, jo
vin$ pats sevi nebija apdroSinajis pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam.
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o DrosSibas iericu demontésana

Kokapstrades uznémuma, veicot zaga apkopi, iekartai tika nonemts aizsargs, kas nosedz zaga griezéjripu. PEc apkopes
aizsegs atpakal netika uzlikts, ka rezultata darbgalda operators nozagéja sev 1 pirkstu. Tika veikta gara mikrokirurgiska
operacifa, ka rezultata pirksts tika saglabts, tomér ta funkcionalitate pilniba neatjaunojas art péc ilgstosas rehabilitacijas.

0 Nekartiba telpa (materiali uz gridas, aizkrautas ejas, slidenas gridas, bojats gridas segums, uz gridas atstati
vadi un kabeli, nevienadi gridas augstumi/limeni u.c.)

Péc ilgstoSa lietus uz lielas biroju €kas trepém bija sakrajuSies ar apaviem sanesti dubli. Kads neveiksmigs
nodarbinatais péc pusdienu partraukuma atgriezas darba vietd un pie iegjas durvim paslidéja un nokrita. Vin$ tika
nogadats slimnica ar vairaku muguras skriemelu lizumu, kas prasija ilgstoSu arsté$anos. Pilniba darbinieks savas
darbaspéjas vairs neatguva.

O Netiriba darba vietas

Kafejnicas virtuvé pie elektriskas plits requlari netika notiriti ellas pleki. Tie tur bija krgjusies jau vairdkas nedélas.
Gatavojot pasdtito maltiti, netirumi péksni un strauji uzliesmoja, apdedzinot pavara labas rokas apak$delmu un plaukstu,
tapéc darbiniekam nacas ilgstosi arstéties Apdegumu centra.

o Aprikojuma, darbariku vai iekartu defekti

Remontdarbnica stacionarai slipmas$inai bija sasists aizsargstikls, ka rezultata jau vairakus ménesus neviens darbinieks
aizsargstiklu nelietoja, par to liecingja uzkrajusies putekli. J.B., pieejot uz isu bridi pie slipmasinas, lai noslipétu metéala
plaksnei malu, nelietoja ari aizsargbrilles. Rezultata karsti abraziva materiala gabalini nokluva darbinieka kreisaja aci,
smagi to trauméjot. Arstiem pilniba redzi atjaunot neizdevas.

0 Nepiemérots darba apgérbs un individualie aizsardzibas lidzekli (IAL)
Stradajot ar parak liela izméra darba cimdiem pie preskartona grie§anas masinas tipografija, darbinieces cimds tika
ievilkts zem padeves rulliem. Lai ari ar avarijas apstadinasanas pogas palidzibu iekarta tika apturéta, tomér stradniecei
smagi trauméja tris labas rokas pirkstus.

0 Nepietiekams apgaismojums
letve no €kas izejas lidz autostavvietai nebija pietiekami labi apgaismota, tapéc darbinieks, kas naktr izvadaja preces uz
veikaliem, nepamanija, ka ir nokapis no ietves. Neveiksmigi, ka tieSi taja vieta gar ietvi bija palikusi veci déli. Aizkeroties

aiz viena no deliem, vins ar kreiso pédu uzkapa uz cita déla un ar naglu caurddra apavus un kaju. Kgja sastrutoja, tade|
bija nepiecieSama operacija un ilgsto$a rehabilitacija pirms virietis atgriezas darba.
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NETIESIE CELONI
DROSIBAS UZRAUDZIBA

0 Neatbilstosi izstradatas darba aizsardzibas instrukcijas vai darba aizsardzibas instrukciju trukumi
Autovaditajs P.D., pildot degvielu kanna, kas atradas automa$inas bagaznieka, guva sejas un roku apdegumus, jo
degviela uzliesmoja. Darba aizsardzibas instrukcija autovaditajam nebija noteiktas prasibas attieciba uz degvielas

uzpildisanas droSiem darba panémieniem.

0O leksgjas kartibas un darba aizsardzibas instrukciju neievérosana

Neskatoties uz to, ka darba aizsardzibas instrukcija, darba devéjs bija noteicis, ka ekskavatoru aizliegts izmantot cilveku
pacelSanai, A.J. un B.H. vienojas, ka dzelzcela vagons tiks izkrauts, izmantojot neatlauto metodi. A.J. , stradajot
ekskavatora kausa, zaudéja lidzsvaru un nokrita no vairaku metru augstuma un tika aprakts zem Skembam. Darbinieks
guva vairakus kaulu ldzumus un iek$éjo organu bojajumus.

0 Darba aizsardzibas sistémas neplanoSana

Automehanikis A.Z. péc alkohola lietoSanas iepriek$éja vakara, darba vieta sajuta slapes. leraugot darba vieta kolégu
atstatu pudeli ar sulu, vin§ to iedzéra. Rezultata automehanikis nokluva reanimacija, jo bija saindgjies ar bremzu
Skidrumu. Izmeklgjot notikuso nelaimes gadijumu, tika secinats, ka uznémuma nav izstradati ne darba kartibas
noteikumi, ne darba aizsardzibas instrukcijas, kuras bitu noteiktas prasibas par alkohola nelietoSanu darba vieta, ka ari
prasibas attieciba uz kimisko vielu lietoSanu un uzglabasanu. Uznémuma nebija ari nekas dzirdéts par darba vides riska
novértésanu un kimisko vielu/maisijumu dro$ibas datu lapu nepiecieSamibu.

o PastavoSo darba vides risku nenoverSana

Mehaniskajas darbnicas no noliktavas tika atvestas rezerves dalas, ko mehanikis izvietoja tam paredzétajas vietas.
Nesot vienu no kastém, vins aizkéras aiz elektribas vadiem. Tie atradas uz gridas jau vairgkus gadus, jo vieniga vieta,
kur pieslegt ikdiena izmantojamo stacionaro slipmasinu stravas padevei, atradas pretéja telpas pusé. Visu Sos gadus
vadi netika piestiprinati pie gridas, nosegti, ka ari netika izmainita elektroinstalacija ta, lai novérstu paklup$anas risku.
Negadijuma rezultata virietis salauza roku un tika nogadats slimnica.
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o DrosSibas iericu nenodroSinasana

Autoservisa tika uzstaditi uz augSu bidami garaZas varti. Vartu izplatitaji piedavaja uzstadit arf pretnokriSanas
droSinatajus, ja gadijuma notiktu klime vartu darbibas mehanisma, tacu servisa IpasSnieki atteicas no Sadas drosibas
sistémas. Kartgja vartu atvérSanas reizé vartiem nenostradaja fikséjosais mehanisms, kas bija nolietojies, jo regulari
netika parbaudits, ka noteikts raZotaja sastaditaja instrukcija, un varti uzgazas virsii nodarbinatajam, kas guva [oti
smagu galvas un muguras traumu.

NODARBINATA ATTIEKSME

Risks ciest nelaimes gadijumos un iegdt savainojumus ir atkarigs arf no cilveéka paradumiem un ikdienas darba gaitam.
Katram darbiniekam savs darbs jaorganizé ta, lai tas bdtu droSs un veselibai nekaitigs. Vairuma gadijumu nelaimes
gadijumi notiek brizos, kad darbinieki neievéro droSibas prasibas - neuzmanigi parvietojas pa darba telpu, stum;
parkrautus ratinus, vienatné parnésa parlieku lielus priekSmetus, vai ir novérsusies no tieSajiem darba pienakumiem,
vienlaicigi darot kaut ko citu.

a Apzinas trukums par darba aizsardzibu

Bivobjekta, veicot ventilaciias montéSanas darbus uz elektriskas Skérveida pacelamas platformas pie pasiem griestiem,
nodarbinatais requlari nelietoja vinam izsniegto kiveri, uzskatot, ka, atrodoties tada augstuma, nekas nevar uz galvas
uzgazties. Darba procesa, kad ventilacijas montéSana notika metala sijas tie$a tuvuma, nodarbinatais noliecas péc
rokas instrumenta un, celoties aug$a, nepamanija metéla sijas blakus esamibu, ka rezultata atsita galvu pret $o siju.
Cietu$o nogadaja uz slimnicu, kur vinam uzlika septinas Suves.

o Darbu koordinacijas trikums

Lai pievestu bavmaterialus celtniecibas objektam, biviaukuma iebrauca smaga masina, kuru Soferis novietoja ta, lai
batu érti izkraut. Novietotd maSina aiz§kérsoja gajeju celu, ka rezultata citiem darbiniekiem, lai apietu masinu, nacas
parvietoties tieSi gar sastatném, kamér citi ta pasa uznémuma darbinieki lika €kas siltumizolaciju. No nelaimes gadijuma
vienu darbinieku izglaba uzlikta aizsargkivere - no otra stava krita skrive un trapija pa darbinieka aizsargkiveri.

O Paléninats reakcijas atrums

Skola, saimniecibas kabineta péc darba beigam aizmirstot atvienot no stravas elektrisko silditaju, vada elektroizolacijas
bojajuma dé| izcélas ugunsgréks. Telpas bija aprikotas ar dimu detektoriem, kas savienoti ar centralo ugunsdzésibas
kontrolpaneli deZuranta kabineta. Gaismas diode uz panela zinoja par izcéluSos ugunsgréku telpa, tacu dezurants, 72
gadus vecs virietis, nepievérsa uzmanibu izmaindm uz kontrolpanela. Zinojums par ugunsgréku tika pamanits péc
vairakam mindtém. Nekavéjoties tika izsaukti ugunsdzéséji, kas operativi ieradas un neitralizéja uguns talaku izplatibu,
tacu pat $aja gadijuma, nodaritais kaitéjums varéja bat mazaks, deZurantam jau sakuma pamanot uguns izcel$anos.

0 Neuzmaniba
PardoSanas parstave péc sarunas ar klientu vipa biroja, devas ara no €kas, vienlaicigi runajot pa mobilo telefonu.
Noveérsot uzmanibu no kapném, vina nepamanija pirmo pakapienu un pakrita. Rezultata vina izmeZzgija potiti un vairakas
nedélas nevaréja veikt savus darba pienakumus.

o Darbinieka psihologiskais stavoklis (pék$nas garastavokla mainas, nervozitate, nesavaldiba u.c.)
Divi darbinieki sastridgjas sava starpa par to, kur$ vainigs pie sametinatas Suves sliktas kvalitates un kuram japarmetina
attiecigad Suve. Sarunas gaita izraisijas kautins. Viens no metinatajiem pagrida otru darbinieku, tadéjadi izraisot vina

nokrisanu. Kritiena bridi darbinieks sasita galvu un ieguva smagu smadzenu satricingjumu un periodiskas galvassdpes
vairaku gadu garuma.
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NODARBINATA VESELIBAS STAVOKLIS
1. Liels nogurums

Divi draugi no Latvijas regiona jau vairakus méne$us stradaja Pierigas privatmaja, veicot ékas apdares iekSdarbus. Lai
samazinatu izdevumus, vini dzivoja turpat jaunblvé un stradaja vismaz 6 dienas nedéla pa 12 stundam. Kada
sestdienas pécpusdiena vini devas ar automasinu atpakal uz majam. Péc 2 stundu brauciena, Soferis pie stires iemiga,
automasina iebrauca pretéja braukSanas josla un sadiras ar pretim brauco$o masinu. Abi masina esoSie virie$i gaja
boja, smagi cieta ari pretim brauco$as masinas Soferis.

2. Pasliktinata dzirde vai redze

Daudzus gadus stradajot kokapstrades uznémuma bez dzirdes aizsardzibas lidzekliem, U.S. bija bitiski pasliktinajusies
dzirde. Turpinot stradat trok$naina vidé, darbinieks nepamanija autoiekravéja kustibu starp kokmateridlu krautném.
Bridi, kad autoiekravéja vaditajs pamanija priekSa savu kolégi, vin$ strauji bremzéja. Ta rezultata no autoiekravéja
‘ragiem” nokrita déli un uzkrita virst gajéjam, kurs guva smagus iekséjo organu bojajumus.

3. \Veselibas stavokla nepiemérotiba veicamajam darbam

Metalliznu savakSanas laukuma uzstadita kravas celtpa operators péksni celtna kabin€ zaudéja samanu un uzkrita uz
magnéta atlaiSanas pogas. Rezultata kritoSie metalliZni savainoja paligstradnieku, kas tirja laukumu. Veicot nelaimes
gadijumu izmekleSanu, tika secinats, ka celtna operators nebija nositits uz obligato veselibas parbaudi, lai parliecinatos,
ka vina veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam - pacelSanas iericu apkalpoS$anai. Pieprasot izzinu no gimenes
arsta, noskaidrojas, ka darbinieks jau 7 gadus slimo ar epilepsiju.

4. Darbam nepiecieSamo fizisko spéju trikums

Darbinieces, kas tika pienemta darba lielveikala, pienakumos ietilpa ari pre¢u izkartoSana plauktos. Lai gan darbinieki
bija nodroSinati ar pre¢u parvieto$anas ratiniem, tomér liekot precu iepakojumus uz ratiniem, vina sajuta peksnas, asas
sdpes mugqurd jostas dala. VérSoties pie arsta, tika noskaidrots, ka sapju célonis ir mugurkaula diska trice, kura
radusies, pacelot parak lielus smagumus. Izmeklgjot negadijuma célonus, tika secinats, ka darbiniece, kas iepriek$ veica
minétos pienakumos, brivaja laika bieZi nodarbojas ar fiziskajam aktivitatém, tapéc vinas fiziska piemerotiba darbam bija
labaka neka jaunajai darbiniecei, kura darba vieta iequva smagus veselibas traucéjumus.

5. Kustibu traucéjumi

Virietis ar 47 gadu darba stazu celtnieciba (dazadu paligdarbu veikS§ana) sidzéjas par sdpém labaja gizas locitava, kas
ierobeZoja locitavas kustibu apjomu. Lai gan sapes pastiprinajas, darbinieks turpinaja stradat lidz kada diena, kapjot pari
bavlaukuma esosajai pelkei, vin$ nespéja veikt tik platu soli, lai parkaptu sauséa vieta, ka to izdarija paréjie darbinieki.
Rezultata vin$ iekapa pelké, kura bija izveidojusies bedres dél, trauméja potiti un cela locitavu. Darba virietis vairs
neatgriezas, jo nebija piemérots fiziska darba veikSana, tapéc vina ienakumus sastadija pensija, kas tika aprékinata no
minimalas algas.

Kadas ir nelaimes gadijumu novérSanas metodes?

Lai gan biezi nelaimes gadijumus darba uztver ka neveiksmi, bet par cietuSo biezi saka “nepaveicas”, tomér patiesiba
nelaimes gadijumi darba ir vairaku savstarpéji nesaistitu notikumu kéde. Turklat, velak, veicot izmekléSanu, izradas, ka
izslédzot tikai vienu céloni vai veicino$o faktoru, nelaimes gadijumu batu bijis iespéjams novérst. To sauc par “domino”
teoriju — iznemsi vienu domino kaulinu no kaulinu rindas, rinda aiz tuk8as vietas talak nekritis jeb, izslédzot vienu céloni
vai veicinoSo faktoru, nelaimes gadijums darba nenotiktu.
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Piemérs

Vasara divi SIA “Mirnieks” darbinieki A.S., 43 gadus vecs virietis, kopa ar N.B., 36 gadu vecu virieti, miréja privatméjas
2.stava sienu. Karsto laika apstaklu dé| A.S. nelietoja darba apgérbu, apavus un individualos aizsardzibas lidzeklus.
Aizkeroties aiz darba vieta novietotajiem paligmaterialiem, A.S. zaudéja lidzsvaru un vipam no rokam izkrita kiegelis, kas
uzkrita uz labas kajas, trauméejot kajas pirkstus. Ar kaulu lGzumiem, vin$ tika nogadats tuvakaja traumpunkta.

lespéjamie céloni un veicinoSie faktori Kas notiktu, ja attiecigais faktors biitu izslégts

Nesakartota darba  vide (nepareizi  izvietoti | Darba vieta batu kartiba un A.S .neaizkertos
paligmateriali)

Darba devéja nodro$inatais darba apgérbs un apavi, | A.S. valkatu laika apstakliem piemérotus apavus,

kas nebija pieméroti laika apstakliem kuriem batu triecienizturigi purngali un kajai uzkritusais
kiegelis netraumétu pirkstus
Karsts laiks Karsto laiku darba devéjam ietekmét nav iespéjams,

tapéc loti batiski ir nodro$inat ar laika apstakliem
piemérotiem apaviem un darba cimdiem - ja tie bitu
nodrosinati un A.S. tos lietotu, kajai uzkrituSais kiegelis
netraumétu pirkstus

Darba cimdu nelietoSana Zaudgjot lidzsvaru, iespéjams, A.S. kiegeli noturétu
rokds, jo cimdi nodroSina labaku satveri ar
parvietojamo priekSmetu

Nodarbinata nievajo$§a attieksme pret darba 1. A.S. valkatu izsniegtos apavus, kuriem bitu

aizsardzibas instrukcijas  noteiktajam  prasibam triecienizturigi purngali un, kajai uzkrituSais

(attiecibd uz darba vietas kartibu un individualo kiegelis, netraumétu pirkstus;

aizsardzibas lidzek|u lietoSanu) 2. AS. bitu sakartojis savu darba vietu un
neaizkertos

Kas un ko dara, lai novérstu nelaimes gadijumus darba?

Lai novérstu nelaimes gadijumus darba, aktivitates ir javeic katram darbiniekam — no uznémuma vaditaja l1dz katram
nodarbinatajam. AtSkirigi ir veicamie darbi — par droSu darba vietu izveidoSanu ir atbildigs darba devéjs, par darbinieku
apmacibu - vinu tieSie vaditaji, bet noteikto darba aizsardzibas prasibu, firibas un kartibas ievéroSanu darba vietas —
pasi nodarbinatie.

DroSu darba vietu izveidoSana
Lai izveidotu droSas darba vietas, TpaSa uzmaniba japievers darbu planoSanai, ieprieks pardomajot, kurs, ko, kad un ka
darfs.

Pieméri, ka preciza darbu organizacija var uzlabot droSu darbu veikSanu:
planot darbam nepiecieSamo materialu piegadi darba vietd tados apjomos, lai tie netraucétu darba procesu un
netraucétu brivi parvietoties;
1. planot darba gaitu t3, lai bitu iespéjams darba vieta visu laiku uzturét tirtbu un kartibu;
2. savlaicigi savakt darba vieta atrodoSos atkritumus vai nevajadzigas lietas un novietot tas paredzétajas vietas;
3. darbam nepiecieSamos materidlus novietot péc iespéjas tuvak darba vietai ta, lai darba procesa tie nebdtu
japarvieto lielakos attalumos;
4. izveidot parvietoSanas celus ar stabilu virsmu (pieméram, izlidzinat gridas virsmu, ja ta ir grumbulaina,
nelidzena; dublainas vietas noklat ar akmenu kartu; apledojo$u virsmu nokaistt ar smiltim);
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5. telpas elektroinstalacijas kabelus censties izvietot zem parvieto$anas virsmas vai specialos kabelu tunelos;
6. noteikt kartibu, ka uznémuma apmeklétaji var dro$i apmekl&t uznémumu u.c.

Uzraudziba

lekartojot darba vietu atbilsto$i darba aizsardzibas prastbam, darbs pie ta vél nebeidzas, jo ir nepiecieSama regulara
darba vietas uzraudziba, sekojot, vai darba vieta netiek pamantti kadi citi ieprieks neidentificéti, bet pastavosi riski, ka art
pievérSot uzmanibu tam, ka darbinieki ievéro noteiktas prasibas. Tomér pirms darba devéjs organizé darba vietu
apsekoSanu, uznémuma ir jabat noteiktam atbildibam par ikdienas darba aizsardzibas pasakumu Tsteno$anu, it Tpasi, ja
uznémuma strada arm apakSuznéméji. NepiecieS8ams noteikt atbildigos par tadiem pienakumiem ka nodarbinato
apmaciba, instruédana par darba aizsardzibas un ugunsdroSibas jautdjumiem, regulara darba aprikojuma parbaude,
individualo aizsardzibas lidzeklu iegade un to novértéSana u.c.

Ipasi svariga ir regulara darba vietu apseko$ana, turklat svarigi, lai to veiktu specialists ar pietiekamam zinaganam darba
aizsardziba un pieredzi. Regularitate ir tieSi atkariga no uznémuma darbibas specifikas — ir uznémumi, kuros darba
apstakli strauji mainas, tadé| apsekodana nepiecieSama katru dienu. Ir uznémumi, kuros reizi ménesT tiek organizétas
TpaSas Darba aizsardzibas dienas, kuru laikd tiek veikta visu darba vietu parbaude. Svarigi, lai problémas, kas
identificétas apseko$anas laika, tiktu novérstas — vienkar$akas un bistamakas nekavéjoties, bet sarezgitakas un
laikietilpTgakas, ieklaujot veicamo pasakumu plana.

ApsekoSanas laika pastiprinata uzmaniba japievers:
O darba vieta esoSajai kartibai un tirtbai;
karttbai parvietoanas celos;
ugunsdzéstbas lidzeklu pieejamibai;
individualo aizsardzibas lidzeklu un darba apgérba stavoklim un to lietosanai;
darba aprikojuma dro$Tbas ieri¢u esamibai, tehniskajam stavoklim un to lietodanai;
apgaismojuma stavoklim (pieméram, izdegusam spuldzém);
dro8u darba metozu lietoSanai u.c.

ooo0ooo

ApsekoSanas laika tiks novéeroti gan pozitivi pieméri, gan negativi pieméri un abos gadijumos nodarbinatajiem ir jasanem
informacija par novéroto. Svarigi ir ne tikai sodit darba aizsardzibas prasibu parkapéjus un novérst problému, bet art
nodarbinatajiem, kas izmantojusi droSas darba metodes, izteikt atzintbu.

Apmaciba un izglitoSana
Lai bltu iesp&jams izvairities no nelaimes gadijumiem, nodarbinatos nepiecieS8ams izglitot par darba aizsardzibas
jautajumiem, TpaSu uzmanibu pievérsot:
1. instruéSanai par pareizam un dro$am darba veikSanas metodém;
2. iepazistinaSanai ar darba vieta pastavoSajiem riska faktoriem un to novérSanas pasakumiem;
3. izglitoSanai par nepiecieSamibu lietot individualos aizsardzibas Iidzeklus (pieméram, cik svarigi lietot apavus ar
nesiidoSu zoli vietas, kur iespéjams pastiprinats paslidésanas risks).

Ar apmacibu var saprast arT vienkarSus padomus nevis apmacibu daudzu dienu garuma vai desmitiem lapu garas

instrukcijas ar sarezgitiem teikumiem un tehniskiem terminiem. Svarigakais ir likt darbiniekiem saprast, ka vini ir
[idzatbildigi par dro3as un veselibai nekaitigas darba vietas izveidoSanu un uzturésanu!

Pieméri
* Lai karstais tvaiks neapdedzinatu rokas vai seju, nodarbinatos, kas strada virtuvé pie karstiem katliem, jaapmaca, ka
pareizi katliem janonem vaki.

* Darbinieki, kas veic gridas uzkopSanas darbus publiskas telpas un citas vietas, kur uzturas vairaki cilvéki, jainformé par

to, cik svarigi ir izvietot bridinoSu informéciju vietas, kur grida péc tiriSanas ir mitra un slidena.

Veicot nodarbinato apmacibu, Tpada uzmaniba ir japieverS vairdkam riska grupam. Pirmkart, tie ir jaunie un
nepieredzéjusie darbinieki (gan jaunieSi, gan nesen pienemtie darbinieki, gan tie darbinieki, kam uzticéti papildus
pienakumi vai kuri parcelti cita darba), kuriem nav liela praktiska pieredze dazadu ar darbu saistitu jautajumu risinasana.
BieZi TpaSa pieeja ir nepiecieSama cilvékiem, kuriem ir grdti uztvert un saprast sniegto informéaciju dazadu iemeslu dé|,
pieméram, slikto latvieSu valodas zinaSanu dél, ja nodarbinato dzimta valoda nav latvieSu valoda, bet darba aizsardzibas
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instrukcijas ir sastadrtas tikai $aja valoda, vai art cilvéki ar salidzino$i zemu izglitibas [Tmeni, kas ar gratibam spgj uztvert
rakstitu tekstu.

Darba devéjam |oti svarigi ir uzturét kontaktu ar nodarbinatajiem, uzklausot domas par, vinuprat, bistamakajiem darba
vides riskiem un to novérSanas iespéjam, ka arf jau izmantoto darba metozu droStbu. Katrs darbinieks vislabak parzina
savu veicamo darbu, tapéc var sniegt |oti vértigu informaciju, ka novérst iespgjamos nelaimes gadijumu célonus.

Kapéc jaizmeklé nelaimes gadijumi darba?
Péc bitibas darba notikusie nelaimes gadijumi ir jaizmekIg, lai:

a
a

a
a

noskaidrotu un turpmak novérstu nelaimes gadijuma célonus;

butu iespéjams macities no pielautajam klidam, jo dala nelaimes gadijumu notiek nepareizi pienemtu lemumu
del;

noskaidrotu nelaimes gadijuma apstaklus;

dokumentali noformétu notikuso nelaimes gadijumu un nodroSinatu nodarbinatajiem vai nodarbinatd naves
gadijuma — vina apgadiba eso3ajam personam un mantiniekiem iespéjas sanemt socialas garantijas.

Katrs nelaimes gadijums darba ir jaizmeklé un no katra nelaimes gadijuma visiem uznémuma nodarbinatajiem ir

jamacas, lai netiktu atkartotas iepriek$éjas k|udas un neatkartotos lidzigas situacijas!
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PAPILDU INFORMACLJA

LATVIJAS DARBA DEVEJU KONFEDERACIJA
Baznicas iela 25-3, Riga, LV-1010
Talrunis 67225162
www.lddk.lv

LATVLIJAS BRIVO ARODBIEDRIBU SAVIENIBA
Bruninieku ield 29/31, Riga, LV-1001
Talrunis 67270351, 67035960
www.lbas.lv

PAULA STRADINA KUS ARODA UN RADIACIJAS MEDICINAS CENTRA
Pilsonu iela 13, 40. korpusa, Riga, LV-1002
Talrunis 67095323, 67069291
arodcentrs@stradini.lv

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURAS (VSAA)
VESELIBAS APRUPES UN REHABILITACIJAS NODALA
Lacplésaiela 70a, Riga, LV-1011,
Talrunis 67013619, fakss 67011814
vai citas Valsts socialas apdrosinasanas agentdras nodalas
Www.vsaa.gov.lv

VALSTS DARBA INSPEKCIJA
K.Valdemara ielad 38, k-1, Riga, LV-1010
Talrunis 67186522, 67186523
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
www.vdi.gov.lv

RSU DARBA DROSIBAS UN VIDES VESELIBAS INSTITUTA
Dzirciema iela 16, LV-1007
Talrunis 67409139
www.rsu.lv/ddvvi

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS DARBA DEPARTAMENTA
Skolas iela 28, Riga, LV-1010
Talrunis 67021526
www.Im.gov.lv

PAR DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMIEM — www.osha.lv
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LABKLAJIBAS MINISTRIJA VALSTS SOCALES APDROSINASANAS AGENTURA Q VALSTS DARBA INSPEKCIJA

Sis materials ir izdots ar Valsts Socialas apdrosinasanas agentiiras atbalstu ka dala no
Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana.

Materialu sagatavoja: Rigas Stradina universitates Darba dro$ibas un vides veselibas institits, 2011. Bezmaksas izdevums.





