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Sis gramatas pirmais izdevums ir mekléjams Latvijas — Spanijas divpuséja sadarbi-
bas projekta “Atbalsts turpmakai likumdo3anas saskano$anai un institdciju stiprina$anai
darba drodibas un veselibas joma”, kad 2002.-2003.gadd tika sagatavota un izdota
gramatu sérija darba aizsardziba. Taja laika §is grématas aizpildija izveidojo$os tuk§umu
darba aizsardzibas literatdra latvie$u valoda.

No izdo$anas laika masu valsti ir notikusas lielas parmainas ne tikai darba aizsardzibas
tiesibu aktos, bet ari darbadevéju un darba néméju attiecksmé pret darba aizsardzibu.

Jaund ESF projekta “Darba attiecibu un darba dro$ibas normativo aktu praktiska
pieméro$ana nozarés un uznémumos” aktivitates "Darba aizsardzibas gramatu aktualiza-
ciju” ietvaros tika parskatitas visas sérijas gramatas, iespéju robezas tika veiktas izmainas.
Gramatas integrétas jauno tiesibu aktu prasibas, atjaunoti statistikas dati.

Gramata "Darba aizsardzibas apmacibu metodes” skar svarigu sadalu darba aizsar-
dzibas apmaciba — apmacibu metodes. Tiek atklatas pasniedzéja, izglitojama galvenas
darbibas un savstarpéja mijiedarbiba. Sis apmécibas galarezultats — nodarbinata zinaa-
nas dro$ai darbu veik$anai.

Gramatas sitiba — k|ot par rokasgramatu gan darba devéjam, gan darba aizsardzi-
bas specialistam, gan uzticibas personai, gan darbinieku parstavim, gan darba néméjam.
Lai varétu argumentéti un precizi izpildit galveno darba aizsardzibas mérki — saglabat
darbinieku veselibu un drosibu!

o

P. Krigers
Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priek§sédétajs
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MaciSanas ir dabisks process visa dzives garuma. Laba darba organizécija un pareizu
macibu metozu izmanto$ana ir storakmeni jebkurai apmacibai, t. sk. sekmigai eksamenu
kartoanai. Tomé&r maci$ands ir aktivitate, kuru iesp&jams organizét vairdkos veidos — k|Gt
par studentu un macities augstskola, apmeklét profesionalas pilnveides kursus, seminarus,
lekcijas, meklét informaciju interneta vai lasit gramatas un informafivi skaidrojo$os mate-
ridglus. Tadu ne vienmér pats students vai izglitojamais izvélas sev piemérotako metodi — to
var izdarit art darba devéjs, kur$ nosita nodarbinato uz apmacibam vai kursiem. Izvélo-
ties apmacibu metodi, {Gnem véra vairaki apstakli, t. sk.:

e vieta, kur notiks macibas;
e paredzamais macibu ilgums;
e apmacibas pieméro$ana izglitojama individudlajam vajadzibam,

ka ari darba devéja vajadzibam;

* ne vienmér apmacibas, ka ari eksdmenu kartodana, no nodarbinato puses ir briv-
prafiga.

Katru gadu vairak neka tokstotis nodarbinato Latvija cie$ nelaimes gadijuma darbg,
sava darba vietd gustot savainojumus vai traumas. Lai novérstu gan $os negadijumus, gan
neplanotos finansialos izdevumus, kas rodas, ja nodarbindtais tiek savainots, darba deve-
jam ir nepiecie$ams iekartot un uzturét darba vidi 1@, lai ta bitu dro$a un veselibai nekaitiga.
Tadu nepiecieSams atceréties, ka pat situacijas, kad darba devéis ir ievéroijis visas darba aiz-
sardzibas prasibas, riska pakapi batiski ietekmé pats nodarbinatais, kur§ pienem [émumu
konkrétaja situacija (pieméram, lietot darba aprikojuma aizsargus vai ne, lietot individualos
aizsardzibas lidzek|us vai ne utt.). Pareizus un dro$us lemumus var pienemt tikai zino$s no-
darbinatais, tapéc apmaciba darba aizsardziba ir bitiska, lai samazinatu nelaimes gadiju-
mu un arodslimibu skaitu gan katra konkrétaja uznémuma, gan valsti kopuma.

P&tijumi rada, ka més atceramies aptuveni 10% no ta, ko lasam, 20% no ta, ko dzir-
dam, 30% no 1a, ko redzam, 70% no ta, ko sakdm un 90% no ta, ko més pasi darém.
Lidz ar to ir skaidri saprotams, kapéc cilvéki, kas pasi strada, vairak atceras no ta, ko ma-
cas. Sis gramatas mérkis ir sniegt papildu informéciju par darba aizsardzibas apmaciba
izmantojamam metodém, kas ir svarigas gan pedagogiem, gan izglitojamiem — visiem
tiem, kas saisfiti ar apmacibu darba aizsardziba.






Pedagogs jeb pasniedzéjs ir cilvéks, kas
nodarbojas ar zinatni vai makslu un ari to
maca. Definicija vardam “skolotajs” ir [i-
dziga: cilvéks, kas maca zinatni, makslu
vai profesiju.

Més nepretendéjam uz sarezgitaku de-

Dorblbc — MAINIT ¢

IZGLITJAMIE

PASNIEDZEJS

/

finiciju, lai gan [édziens “pasniedzé&js”, bez
Saubam, lauj iesaistities diskusija par ta
papildu aspektiem: $o jédzienu paplasino-
Siem, ierobeZojoSiem, pat pretrunigiem vai
nenozimigiem.

Patie$@m, runajot par pasniedz&ju, més
domajam par cilvéku, kas prot SNIEGT ci-
tiem cilvékiem zina$anas, darbibas veidus,
pat sp&ju vértét utt., ar skaidru mérki — mai-
nit izglitojamo uzvedibu. Uzvedibas MODI-
FIKACIJA — tas tad ari ir galvenais jgédziena
“pasniedzéjs”.

Pirms termina “macisana” apskatida-
nas nepiecieSams uzsvért, ka §is grématas

ietvaros ar jédzienu “IZGLITOJAMAIS” nav

4 IZGLITOJAMIE

~

Lémuma pienemsana
Vajadzibas

Pieprasijums péc
IZGLITIBAS

PASNIEDZEJS

UZVEDIBAS MAINA
\_

MACIBU METODES
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NOLUKS VEIKT IZMAINAS
SPEJA KONSTATET IZGLITOJAMO VAJADZIBAS
IESPEJAS IZSTRADAT ATBILSTOSU APMACIBAS STRATEGIIU

\_ PASNIEDZEJS J

domats bérns vai pusaudzis, kur§ apmeklé

visparizglitojo§o macibu iestadi, vai stu-

dents, kur$ izglitojas augstskola. Ar terminu

“izglitojamais” saprot jebkuru cilvéku, kas

apglst zina$anas un izglitojas. Ta ka gra-

mata ir par darba vidi, tad galvenais uz-
svars bUs uz nodarbindto apmacibu.

Tatad “maciSana” ietver sevi mérktie-
cigu uzvedibas mainu (vai vismaz vélésa-
nos to mainit) pasniedzéja apzing. Varda
“macit” nozimi var definét $adi: “sniegt zi-
nasanas, teorijas, likumus vai prieksstatus”.
Saja definicija ir kads “noluks”, velesanas
mainit izglitojamo (skolénu, audzéknu, stu-
dentu, kursantu, nodarbinato u. tml.) uzve-
dibu. Turklat, izmainas var bot:

» intelektuali kognifivas — kad izglitoja-
mais veic individualas aizsardzibas pa-
sakumus, jo atceras par tiem;

* emociondli praktiskas — kad izglitoja-
mais iz8kiras par aizsarglidzek|u lieto-
$anu, jo apzinds to nepieciesamibu;

e psihomotoras - kad izglitojamais veic aiz-
sardzibas pasdkumus atbilstosi tas darba
vides apstakliem, kurd vins strada.
Jebkura gadijuma MACISANA paredz

zinadmu IZMAINU veik$anu, un pedagogs ir

aicinats tas Tstenot. Neap$aubami, ieprieks-
minétais neparedz absolGtu pasniedzéja
autoritati jautajuma par to, ka tiedi izmaini-
sies un kada bus izglitojoma uzvediba péc
apmacianas. Protams, izglitojamam (vél

jo vairdk, ja tas ir pieaugusais), jarikojas
péc saviem ieskatiem, pienemot [émumus,
izdarot izvéli un akceptéjot vinam pieda-
vatas izmainas. Tikai tad, jo pedagogs to
izprot, vin§ izmanto atbilsto§as METODES,
kas veicina notieko$as izmainas, lai tas
botu patiesam ILGSTOSAS un INTEGRETAS
izglitojoma apzind.

Nemot véra visu iepriek$minéto, varam
méginat noteikt pasniedzéja “ipadibas” jeb
minimalas prasibas, kas bdtu izvirzamas
$im nodarbo$anas veidam (sk. attélu). Masu
méginajums noteikt pasniedzéja “ipasibas”

e N

PASNIEDZEJS

MACA /\A INFORME

! !

Janotiek uzvedibas Modifikacija ir
modifikacijai iespéjama,
bet atkariga no
izglitojama gribas

\ /




precizi nodala vina PEDAGOGA un INFOR-
METAJA lomas. Pirmaja gadijumé pasnie-
dzéjs veic mérktiecigu izglitojoma uzvedi-
bas mainu, bet otraja — $dda nolGka nav.

Protams, §im abam lomém ir daudz ko-
piga. lkviens apmacibu process ir saistits ar
informacijas sniegdanu, un jebkur§ izglito-
jods process balstas uz informacijas snieg-
$anu. Tomér § atskirtba ir nozimiga, jo
par “apmaci$anu” nevar uzskatit vienkarsu
informacijas snieg$anu (pieméram, kada
zinojuma publicé$anu vai tadu ierastu dar-
bibu ka ar darba aizsardzibas témam sais-
fitu plakatu izlik§anu pie zinojumu déla).
Informé&$ana izraisis vélamo uzvedibu tikai
tad, ja ta tiks sniegta mérktiecigi, ar skaidru
nolUku — sanemt vélamo atbildi vai reakciju
no informacijas uztvéréja.

Jebkura gadijuma izglitojomos — pie-
auguios — INFORMESANA var izraisit uz-
vedibas mainu (un tas ir darba aizsardzi-
bas apmacibas pamatmeérkis). Tomér $ada
uzvedibas maina rodas tikai tad, ja skolé-
niem “a priori” ir tieksme uztvert stimulu un
vini ir gatavi pozifivi atbildét uz to. Tados

MOTIVACIJA
(pozitiva attieksme pret
informacijas uztver$anu)

—+ [INFORMACIJA

Kad ir izskatits jeédziens “pasniedzéjs”,
pariesim pie apmacibas modeliem, ko pa-
sniedzéjs var izmantot sava darba (piemé-
ram, informacijas pasniegdanas veidi utt.).
Atbilstoda modela izvéli galvenokart no-
saka sadi faktori:

Tagad veiksim apmacibas modelu kla-
sificéSanu:

PASNIEDZEJA - TEORETIKA infor-
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gadijumos més médzam teikt, ka cilvékam
veidojas MOTIVACIJA informacijas uztverei
un apguvei. Tadéjadi APMACIBAS mérkis ir
pandkams, summeéjot $os divus faktorus:

Saja gadijuma pedagoga galvenais
uzdevums ir AKTIVIZET IZGLITOJAMA MO-
TIVACIJU. Motivacija var bit izglitojama
pasd, jo no malas vinu nevar motivét, var
tikai stimulét motivacijas veido$anos. lzgli-
tojamais, kuram ir tieksme uztvert jebkadus
jaunus datus var paldgt informaciju pasnie-
dzéjom vai kaddam citam specialistam, ka
ari meklét to patstavigi (pasizglifibas celd,
kas madsdienas ir loti izplatits dazadu teh-
nologiju, pieméram, interneta dél).

Papildus tam janem véra, ka pats
svarigakais apmacibu procesd ir atceré-
ties iegUto informaciju un talak to izman-
tot. ATCERESANAS procesu var iedalit divas
dalas - Tslaiciga atmina un ilglaiciga at-
mina. Kad tiek izmantota Tslaicigd atminag,
informacija, jo ta netiek atkartoti lietota,
atri aizmirstas (pieméram, méginajums at-
ceréties telefona numuru lidz bridim, kad
tas tiek pierakstits vai tiek veikts nepieciesa-
mais zvans). Lai tiktu izmantota ilgtermina
atmina, informaciju nepiecieSams garigi
apstradat ar mérki — uzglabat to un vélak
sanemt no atminas.

mécijas sniegéana noris VIENKARSA SAZI-
NAS PROCESA ietvaros:

Tads sazinG$ands process (pasniedzéjs —
izglitojamais) parasti ir VIENPUSEJS (audi-
torijas aktivitate ir minimala). Apmacibas
meérkus pedagogs médz formulét IEPRIEKS
(bet tas nenozimé, ka izglitojamo grupa
nedrikstétu piedalities macibu programmas
izstradadana).
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MACIBU MERKI

(Ir atkarigi no pasniedzéja uzdevuma — -+

VEICINAT izglitojamo motivéciju vai sniegt T

efekfivu INFORMACIIU.) l

IZGLITOJAMO GRUPAS SASTAVS PASNIEDZEJS -

TEORETIKIS

MACIBU PRIEKSMETS
. /
- - - Macibu satura

PASNIEDZEJS - TEORETIKIS N apguve o
: Izglitojamie
‘0.5' I reproducé pasniedzéja
w Informacijas uzvedibas modeli
A sniegSanas
process

Nosaka macibu procesa visparigo virzibu.

Pandk uzvedibas izmainas, iedarbojoties

galvenokart uz intelektudli kognitivo sféru

(iegaumeésana, identificédana, izpratne).

Pasiva uztvere

Svarigakais teoratika DARBIBAS VEIDS ir

IZSKAIDROSANA.
\ NN /

Izmantojot o apmacibu modeli, peda-
gogs parasti nepielauj KRITISKU ATTIEKSMI
pret sniedzamo informaciju. Teorétikim ir
eksperta statuss, un vin§ aprobeZojas ar
nepiecieSamas informacijas snieg$anu iz-
glitojamam.

Jaatzimé, ka 3ads apmacibu mode-
lis balstas galvenokart uz INFORMACIJAS
snieg8anu, tatad macibu procesa efektivi-
tate lield méra ir atkariga no izglitojamo
MOTIVACIJAS limena. Savukart MOTIVA-
ClA, kas nepieciesama, lai pasniedzéja —

teorétika sniegta informacija batu efekfiva, ir
atkariga galvenokart no $adiem faktoriem:

4 7
Izglitojomais atzist
pasniedzéju par ekspertu.

IZGLITOJAMA
MOTIVACIJA

Izglitojama nepiecie$amiba
sanemt konkrétu informaciju.

Informacijas snieg$ana ir
efekfiva, ja macibu process
ir inferesants.

- =~/




Situacija, kad izglitojamais ir “moti-
véts”, kad ving ir noskanots sanemt infor-
maciju no teorétika, ir noteico$d macibu
procesd. Tomér pasniedzéji — teorétiki bie-
Zi vien to nenem véra. Viniem ir értak ma-
cibu priek§metu padu par sevi uzskatit par
tik svarigu, ka pietiek izglitojamos tikai ie-
pazistinat ar to, lai vinus stimulétu motiva-
cijai. Diemzél, ne vienmér ta notiek, jo bieZi
pasniedzéja — teorétika sniegta informacija
nav saistdma ar redlo dzivi vai ir noveco-
jusi, it Tpadi gadijumos, ja pasniedzéjam
nav saisfibas ar praktisko darbu (piemé-
ram, informacija par jaunajam tehnolo-
gijam, normafivo aktu pieméro$anu dzivé
utt.). Ka tipisks $adu pasniedzéju piemérs
minama liela dala augstskolu pasniedzéju,
kuri gadu desmitiem pasniedz vienu no to
padu priek§metu un lidztekus nestrada cita
darba vieta.

Turklat, ir janem véra, ka o apmacibu
modeli dala izglitojamo var nepienemt,
uztvert k& akceptéjamu PIESPIEDU KAR-
TA, ka kaut ko obligatu, ar ko viniem NAV
NEKA KOPIGA. Tema — darba aizsardziba,
ugunsdro$iba, riciba arkartas situacija ir
uzskatéma par tému, kuru nodarbindtie
tipiski uztver ka informaciju, kas uz viniem
neattiecas, jo bieZi nepazist darba vides
risku (piemé&ram, varbifiba, ka biroja bus
ugunsgréks un naksies evakuéties ir salidzi-
nosi neliela, tad kapéc butu par to jaklausas
katru gadu). Sada izglitojamo uzvediba tiek
saukta par atsvedinatibu, kas var izpausties
dozados veidos:

PASNIEDZEJA, KURS IZMANTO
AKTIVAS jeb RADOSAS APMACIBAS
MODELI, galvena darbibas sféra ir REF-
LEKSIJA. Vin$ rosina izglitojamos analizét
apkartéjo pasauli. No vienas puses, tas
palidz izglitojomiem pasiem atklat savas
vajadzibas, un, no otras puses, refleksija
lauj motivét izglitojamos tie$i macibu pro-
cesa laika.

1. nodala. PEDAGOGS 13

Nepareiza
informacijas
snieg$anas
forma

Y Y Y

Trauc&jumi Pasniedzéja | |Gandriz talitéja
uztverSanas statusa sanemtas
procesa nepietiekama | | informacijas
4 atziSana aizmir$ana )

Pasniedzéja, kas sava darba izmanto
aktivas apmacibas modeli, galvenais mér-
kis ir — MAINIT izglitojamo PIENEMUMUS,
t. i., — iedarboties uz vinu emocionalo
sféru. Tomér $adam izmaindm ir jGnotiek
DISKUSIJU un ANALIZES procesa par iz-
glitojamo vajadzibam, ar vinu pasu LIDZ-
DALIBU.

Pasniedzéjs, kas izmanto $o apmacibas
modeli, nekada gadijuma nedrikst PIESPIEST
izglitojomos. Vinam ir javeicina, lai nepie-
cieamas izmainas izglitojoma uzvediba
notiktu NO BRIVAS GRIBAS. Pedagogs klost
pat izglitojomo vajadzibu KATALIZATORU
refleksijas procesd par viniem pasiem un
apkartéjo pasauli. lIzpratne izraisis intereses
radanos, un 1a, savukart, izglitojamo MO-
TIVACIJU.
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AKTIVA APMACIBU MODELA PASNIEDZEJS

Pasniedzéjs, kas sava darba izmanto $o
apmacibu modeli:

rosina izglitojamos, NEMANIPULEJOT ar
vinu gribu.

rosina izglitojamo grupu uz REFLEKSIJU.
(Ta tiek uzskafita par § macisands modela
galveno metodi.).

piedal@s macibu procesa plano$ana
(vajadzibu izpéte, mérku un metodikas
noteik$ana).

sniedz izglitojamam vina vajadzibam
atbilstodu INFORMACIU (vél vairdk —

sUta skolnieku péc vinam nepiecieSamas
informacijas uz dazadam iestadém, norada
informacijas avotus — gramatas, Zurnalus
utt.).

REFLEKSIJA

IZGLITOJAMIE

T

STIMULESANAS METODES

RADOSA APMACIBU MODELA
PASNIEDZEJS

IZITVNVY

/

~

iedarbojas uz PSIHOMOTORO sféru (galvenokart fiziskas darbibas,
pieméram, konkrétu darbu izpildes veidi, riko$anas ar mehanismiem,
iekartu lieto$ana utt.).

var vadit nodarbibas, kurdm més varam dot kopigu nosaukumu —
PRAKTISKAS NODARBIBAS.

nodrosina izglitojamiem tiedu saikni ar vinu darba vidi.

PASNIEDZEJS- ir atbildigs par praktisko IEMANU izveidoanu.

INSTRUKTORS

N




4 r REFLEKSIJA — ANALIZE W )

IZGLTTOJAMO GRUPA

e IZGLITOJAMO
ROSINASANA VAJADZIBAS
VEIKT ANALIZI o

INFORMACIJA

AKTIVA APMACIBU PASNIEDZEJS TEORETIKIS
MODELA vai
PASNIEDZEJS INFORMACIJAS
AVOTI

- /

Tadéjadi izglitojamo grupai bds MO-
TIVACIJA piedalities macibu procesa. No
$ada redzes viedokla akfivd apmacibu mo-
dela pasniedzéjs batiski papildina pasnie-
dzéja — teorétika darbu. Veicot motivé$anas
funkciju, pedagogs padara efektivaku ma-
cibu programmas izklastu.

PASNIEDZEJS - INSTRUKTORS ir at-
bildigs galvenokart par PRAKTISKO IEMA-
NU MACISANU. Citiem vardiem — vadoties
no savas personigds pieredzes, instruktors
konsulte, risina praktiskus uzdevumus, vei-
cina kadu operaciju pareizu izpildi. Darba
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vidé k& $adus piemérus iespéjams minét
specifiskds apmacibas, pieméram, prak-
tiska sadala bistamo iekartu apkalpojosa
persondla apmaciba (stropédanas darbi),
autoiekravéja vadidana utt.

Visi apmacibu modeli papildina cits
citu. Tadé| par macibu procesa efektivitati
més varam rundt tad, ja izglitojamais:

VELAS ——darboties
IR APGUVIS —zinasanas $ajd joma

SPE)] ——— > lietot zind$anas praksé

Tas nozimé, ka pastav tris pedagoga
darbibas virzieni un vairaki macibu metodi-
ku varianti, kuru izvéle ir atkariga no izvirzi-
tajiem mérkiem. Macibu process iziet cauri
Siem ftrijiem limeniem. Un tikai tad, kad tie
visi ir pilniba realizéti, var runat par mécisa-
nas EFEKTIVITATI.

Ir vélama visu tris mécibu modelu lieto-
$ana viena pedagoga darba. Tados gadi-
jumos pedagogs ir pietiekami elastigs, lai
izmantotu visus minétos modelus. Sads pe-
dagogs var but labs aktivd modela pasnie-
dzéjs, kad ir nepiecie$ams motivét savus au-
dzéknus; vin$ korekti sniedz informaciju, kas
vienmér ir atbilstoda izglitojamo vajadzibam;
ving var iemacit ari praktiskas iemanas. Prak-
tiskaja darbiba (un ta notiek gandriz vienmér)
pasniedzéji nevadds péc trim minétajiem
modeliem. Vienkarsi tas vai cits apmacibu
modelis atbilst pedagoga iedzimtajam vai ie-
gutajam Tpadibam, ka ari vina pasa veiktajai
macibu procesa inferpretacijai.

DaZi pedagogi ignoré nepieciedamibu
izglitojamos rosinat uz motivaciju, uzska-
tot, ka viniem vienkar$i ir jGsniedz iespé-
jami lielaks informacijas apjoms. Ka jau
tika minéts iepriek$, vini klodaini uzskata,
ka zina$anas pasas par sevi var izraisit iz-
glitojamo interesi. Turklat $adi pedagogi ir
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a _

) MOTIVACIJA
INFORMACIJA (velédanas
(konkrétas darboties,
intelektualas piedalities
zind$anas) macibu procesa)

IZGLITOJAMAIS
IEMANAS
(praktiskas realizacijas iespé&jas)
- /

parliecinati, ka izglitojamais — pieaugusais
vienmér ir gatavs macities, jo vin$ tacu ir
pieaugusais un apzinds, ka vinam obligati
ir jaklausas noderiga informacija. Turklat
pieaugu$o kolektiva (pasus pedagogus
ieskaitot) nereti ir vérojams refleksijas un
padanalizes pieredzes trokums. Tados ga-
dijumos izglitojamie jarosina uz pasanalizi,
kas |aus viniem atklat savas vajadzibas un
trokumus. Var ari dot izglitojamiem iespéju
atklat kadu problému, kas attiecas uz vinu
darba gaitam vai ari nav ar tam saistita.

Ir ari tadi pedagogi, kas izmanto tikai ak-
fivas apmacibas modeli. Sie pedagogi motivé
izglitojamos, bet bieZi vien nesp&j apmierinat
vinu vajadzibas. Nedrikst aizmirst, ka infor-
macijas sniegdanai ir tada pati nozime ka iz-
glitojaoma motivésanai. Turklat Siem informa-

cijas avotiem ir jabdt péc iespéjas daudzvei-
digakiem. Noradit izglitojamam informacijas
avotu, kas intereseé tikai pasu pasniedzéju — 1@
ir manipulacija, bet nekada zind — nepiecie-
$amas informacijas snieg$ana.

Abos gadijumos — vai tas bdtu prasmigs,
vispusigs pedagogs, vai, biezak, — peda-
gogu grupa, kas prot efekfivi veikt macibu
procesu, galvenais, lai apmacibas modeli
tiktu mainiti atkaribé no izvirzitajiem mér-
kiem. lzskatito apmacibas modelu ieklau-
$ana macibu planad to padaris efekfivaku
un integrétu izglitojama apzina.

Papildus iepriek§ minétajiem apmacibu
modeliem ir jamin vél viens - PROGRESI-
VAS APMACIBAS MODELIS.

Progresivo apmacibu modeli var uzskatit
par vienu no misdienu pieauguso izglitibas
pamatiem, Tpasi arodizglifibas joma. Batiba
$is modelis neat$kiras no jau apskatitajiem.
Turklat to nav iespé&jams precizi definét, jo

(" PROGRESIVAS APMACIBAS MODELA A
PASNIEDZEJS

Galvena funkcija — sniegt informaciju
kolektivam, kuram pieder vin$ pats.

Ving ir akfivad apmacibu mode|a pasniedzéjs
sava grupad.

Ving ir profesionalis citd joma, nepieciesa-
mibas gadijuma k|Gst par pasniedzéju.

\_ /




progresivas apmacibas modela pedagogs
sava darbd apvieno visu tris iepriek3éjo
modelu ipatnibas. Piebildisim, ka $&@ mo-
dela nozimigakas pazimes ir: specializétu
uzdevumu izpilde un darbibas epizodis-
kums (tomér daZi no Siem pasniedz&jiem
strada tikai pedagogiskaja darba).
Galvend $a apmacibu modela ipatniba
attieciba uz darba aizsardzibas apmacibu
uznémuma ir 1, ka pedagogs nemaca visam
kolektivam, bet tikai kadai dalai nodarbina-
to, lai vini savukart varétu sniegt zing$anas
paréjiem. Tipisks $Gda progresivas apma-
cibas metodes piemérs darba aizsardzibas
instrukt@zu veikdanai uznémuma — instruk-
tazu darba vietd veic darba aizsardzibas
specidlists vai persona (pieméram, struk-
torvienibas vaditajs, darbu vaditajs vai meis-
tars), kurai ir atbilsto$a pieredze attiecigaja
darba (amata vai profesija) un kuru par $o
konkrétiem jautdjumiem ir apmacijis darba
aizsardzibas specidlists, kompetenta insti-
tGcijo vai kompetents specidlists (konkréto
jautajumu loks ir noradits noteikumu teksta).
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Progresivas apmacibas modela peda-
gogu raksturojo$as funkcijas:

1) vin$ pats ir nodarbinatais, 1. i., gru-
pas daltbnieks;

2) lobi parzina konkrétu macibu
priek§metu vai tému, kas interesé vinu un
vina kolégus;

3) spé| parliecinat grupu un novérst
faktorus, kas traucé macibas. Prot sniegt
informaciju;

4) mak novértét savas grupas macibu
rezultatus;

5) klGst par pedagogu sava “dabis-
kaja vidé” un, nepiecieSamibas gadijuma,
sniedz saviem kolégiem zina$anas, kuras
pats ir apguvis;

6) ir spéjigs papildinat savas zina$anas;

7) vinam ir j@dmaca ta, lai vina audzék-
ni nakotné varétu klot par tadiem pasiem
pedagogiem. Tadéjadi veidojas “zinG$anu
kédite”, kuras visi dalibnieki pilniba ir ie-
saistiti macibu procesa.

4 N\
MACISANA
—
PROGRESIVAS
APMACIBAS MODELA .
PASNIEDZEJS |ZG|:TTQJAMA|_5 )
(vélak ari PROGRESIVAS APMACIBAS MODELA
\_ PASNIEDZEJS) )
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Pedagogs pielauj klodu, uzsékot ma-
cibu procesu, pirms vina ricib@ nav péc ie-
spéjas vairak informacijas par izglitojamo
grupu, T1pasi, ja taja ir pieaugusie. lepriek-
$&ja informacija par izglitojamiem |auj pa-
augstinat apmacibas efektivitati, kas atspo-
gulojas tas rezultatos.

No informacijas par nakamajiem izgli-
tojamiem pedagogs (vai pedagogu un iz-
glitojamo grupa) var secinat divus faktorus:
ko macit? un — ka macit?

e N
Informaicija
par izglitojamiem

SN\

Macibu
mérki

Macibu metodes
un panémieni

Protams, izglitojamo vajadzibu noteik-
$and var piedalities ne tikai pats izglitoja-
mais, bet ari pedagogs vai pedagogu grupa.
Darba vidé bieZi tas var bt ari darba devéjs,
tieSais vaditajs vai personala specidlists. Ga-
tavojot macibu planu un formuléjot ta mér-
kus, var tikt atklatas NEAPZINATAS apma-
cibas vajadzibas. Pieméram, nodarbindto
grupa var neapzindties kada organizatoriska
pasdkuma nozimi. Saja gadijuma nevar ap-
galvot, ka grupai nebdtu 3o “vajadzibu”, bet
gan to, ka nodarbinatie to neapzinas.

Nedrikst aizmirst, ka més rungjom par
audzékniem—pieaugusajiem, kuriem parasti
ir liela darba pieredze. Lai varétu noteikt
vinu vajadzibas, izglitojamiem tiek pieda-
vats atbildét uz jautajumiem:

« KO ES GRIBU IEMACITIES?

+  KAS MAN IR JAZINA?

«  KADA INFORMACIJA IR NEPIECIE-
SAMA, LAl ES VARETU ATRISINAT SAVAS
PROBLEMAS?

Ja izgltojomo vajadzibu apzing$anu
veic pedagogs, vinam jaatbild vz $adiem

~

K Ko macit2 K& macite / iqufdiumiem:

/
Izglitojamo grupas
apzinatas vajadzibas

— Novérotaja atklatas
IZGLITOJAMIE izglitojamo grupas vajadzibas
NOVEROTAJS
-




+  KAS IR JAIEMACA SAI GRUPAI?
o KAS IZGLITOJAMIEM JAZINA, LAl VA-
RETU PIENEMT PAREIZO LEMUMU?

Abos gadijumos vajadzibu apzind$anas
procesam ir $adas tris fazes:
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gan apmdacibu metodes un mérkus liela
méra nosaka informacija par nakamajiem
“izglitojamiem”.

Lai iegUtu péc iespéjas vairak datu, ne-
piecieSams veikt $§adu raditaju péfisanu:

e N

Izglitojamo lidzdaliba

\/

Refleksija

Y

Izglitojamo vajadzibu
akceptédana

\ /

Vajadzibu izpété noteikti ir japiedalas pa-
Siem izglitojamiem. Macibu mérku izvéle bez
grupas lidzdalibas parasti samazina macibu
darbibas efektivitati. lzglitojomais labak in-
tegrésies macibu procesd, ja vinam bis bi-
jusi iespéja piedalities macibu mérku izvélé.

lepriek$éja informacija par izglitoja-
miem ir nepiecieiama ka macibu satura
atlasei, ta ari savlaicigai macibu metozu iz-
vélei. Par metodém més runasim vélak. Seit
tikai atzimésim, ka gan apmacibu modeli,

Grupas zing$anu limenis planotaja
macibu priek§meta

Uzdevumi, kurus izglitojamie veic
sava darba vieta

Izglitojamo personigds intereses,
mofivi un uzvediba

Intelektualais [imenis

Konkréta situacija grupa

4 N
Izglitojoma lidzdaliba
vajadzibu noteik$ana

Y

Izglitojamais lem| par savam
vajadzibam

No pasa sakuma integréjas
macibu procesd

Paaugstings izglitojama motivacija

Izglitojamais akfivi sadarbojas
ar pasniedzéju

Paaugstings iegaumésanas limenis

Izglitojamais pienem pasniedzéja
piedavato vérfibu orientéciju

Mijiedarbojas ar saviem kolégiem,
mudina vinus macities. lzglitojamais
pats var k|Gt par progresivds apmacibu
metodes pasniedz&ju

\ /

Izglitojamo zin@$anu limena noteiksana
planotajd macibu priek§metd nenozimé, ka
pedagogs $aja darba posma jau zina, ko
tie$i vin§ macis. Pagaidam nepiecie$ams
noskaidrot tikai sniedzamo zinG3anu “te-
matisko lauku”. Tikai péc tam izglitoja-
miem kopda ar pedagogu jaformulé kon-
krétie macibu uzdevumi. Lai veiktu nakamo
izglttojamo grupas (vai 1. s. grupas “saku-
ma situGcijos”) izpéti, mUsu riciba ir $adas
metodes:
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: N

Individualas parrunas

Parrunas grupa

Anketé$ana

Nostadnu skalas

Testé$ana

Tie$a novérosana

\C /
Gan veicot parrunas, gan anketédanu,

vai ar lietojot jebkuras citas metodes, bitu

jGievéro $adi ieteikumi:

* jautgjumiem jGbot KONKRETIEM un pre-
cizi formulétiem;

* |Gcensas izvairities no jautGjumiem ar
daudznozimigas interpreté$anas iespé-
jdm (tadé| to sagatavo$and ir jGievéro
izglitojamo valodas Tpatnibas);

* atbildei uz jautajumu ir jabat vienkar$ai;

* jalieto vienkarsi formuléjumi;

* j@izvairds no jautGjumiem, kas nav tiesi

saisfiti ar intereséjo$o tému un kalpo tikai

ka papildu izzinas materials, lai anketa

Nostadne ir dzives laika iegita un izvei-
dojusies personigd pieredze (pienémumi),
saskana ar kuru individs kada noteikta veida
readé uz cilvékiem, priek§metiem vai situa-
cijgm. Nostadnu noteik$ana tiek veikta ar
ipasdu skalu palidzibu, kur izglitojamam |auts
izteikt savu viedokli, pozifivi vai negativi rea-
géjot uz sniegtajiem apgalvojumiem. Skala
sastav no apgalvojumiem, kas tiedi vai netie-
§i ir saistiti ar pétijumu objektu. Izglitojamam

nebltu parak gara un ar mazu lietderi-
gas informacijas saturu;

* veicot parrunas, anketé$anu vai, izmanto-
jot jebkuru citu metodi, ir ropigi JAGATA-
VOIAS, lai bez lielas piepules varétu iegit
lielaku datu apjomu. Lai parbaudity, cik
liela méra izglitojomiem ir saprotamas
pedagoga prasibas, nepiecieSams  veikt
IEPRIEKSEJU APTAUJU vai IEPRIEKSEJAS
PARRUNAS ar daziem grupas parstavjiem;

» PARRUNAS var bit spontanas, bez ie-
priek$éjas sagatavodanas. Lai veiktu $a-
das parrunas, pedagogam ir jabdt lielai
pieredzei. Ja pétniecibas darba mérki ir
skaidri formuléti, parrunas grupa lauj
labak iepazit kolektivu. Tadu spont@nas
parrunas dos labus rezultatus tikai taja
gadijuma, ja katrs to dalibnieks uztvers
sarunbiedru sacito un ja visiem izglitoja-
miem bUs iespéja pasiem uzdot jautaju-
mus un atbildét uz tiem;

e PARRUNU (spontanu vai iepriek$ saga-
tavotu) laika bUs iesp&jams veikt grupas
NOVEROSANU. §i ir laba metode, ka
iegUt iepriekséjo informaciju par izglitoja-
miem. Ja parrunas risins brivi, savstarpé-
|a@s sapratnes gaisotng, parrunu vaditajam
ir daudz iespéju veikt TIESO NOVEROSA-
NU un izdarit nozimigus slédzienus.

ir jdpauz sava apstipringjuma vai nolieguma
pakape attieciba uz Siem apgalvojumiem.

Ir dozadi nostadnu skalu tipi. Visbiezak
tiek izmantota LIKERTA aditiva skala.

NOSTADNU SKALAS paraugs paradits
turpmak. St skala paredzéta izglitojamo at-
tieksmes analizé$anai pret kursu “DARBA
AIZSARDZIBAS APMACIBU METODES”. No-
stadnu skalGs ir sniegts noteikts skaits apgal-
vojumu, no kuriem pusei jab0t “pozifiviem”,



bet otrai pusei — “negativiem”. Par pozifivu
tiek uzskatits tads apgalvojums, pret kuru
vispozitivaika ATTIEKSME (IEVIRZE) ir tad, ja

atzime izdarita ailé PILNIGI PIEKRITU. Ja ap-
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galvojums ir “negativs”, par vispozitivako IE-
VIRZ| attiectbd uz pétdmo jautdjumu liecina
ailé PILNIGI NEPIEKRITU izdarita atzime.

Pilnigi
piekritu

Piekritu

Man ir
vienalga

Nepiekritu

Pilnigi
nepiekritu

1. Lai veiktu apmacibu darba aizsardzibas
jaut@jumos, ir jGzina apmacibu metodes.

2. Uznémumiem ir {Gparedz laiks
apmacibai darba aizsardziba.

3. Lai izglttojamie labi apgitu darba
aizsardzibas jautdjumus, pedagogam ir
perfekti jGparzina $is macibu priek§mets.

4. Viens no pedagoga uzdevumiem
ir — rosinat audzéknos motivaciju.

5. ApmaciSana darba aizsardzibas
jautajumos ir vienmul$ darbs.

6. Lielako dalu no tam zina$anam, ko
apgUst kursos par darba aizsardzibas
jautajumiem, var iemacities no gramatam.

7. Macibu stundas efektivitate nav
atkariga tikai no pedagoga.

8. Izglitiba ir nozimigs socializacijas
pastarpinatajs.

9. Apmacibu darba aizsardzibas jautajumos
autoritars pedagogs veic efektivak neka
demokratisks pedagogs.

10. Apmaciba darba aizsardzibas
jautajumos ir tikpat interesanta ka jebkurs
cits tehniskais mécibu priek§mets.

11. Kurss “Macibu metodes” man sniedz
pasnieg$anai nepiecieSsamas zinasanas.

12. Pedagogam ir jGizmanto vina riciba
esosie pedagogiskie materiali.

13. Veicot apmacibu darba
aizsardzibas jautdjumos uznémuma,
iespéjamas nevélamas situdcijas.

14. Macibu stundas gaitu lield méra ietekmé
izglitojamo attieksme pret macibu priek§metu.
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Abu atbilZzu tipu sarindo$ana jaukta kar-
tiba nelauj izglitojamam atbildét “uz labu
laimi”, jo katra konkréta gadijuma vinam at-

bilde ir jdapsver. Tadéjadi var viegli noteikt,
ja izglitojamais ir atbild&jis nepardomati.
Loti viegli novértéjama ir $ada likne:

RllnTgl Piekritu Mcm r Nepiekritu Pll.nigl_

piekritu vienalga nepiekritu
Pozifivie apgalvojumi 5 4 3 2 1
Negativie apgalvojumi 1 2 3 4 5

Kad katra atbilde ir novértéta atbil-
sto$i noraditajam punktu skaitam, atliek
tikai summét visus iegitos punktus. Sis ska-
las maksimalo punktu skaitu iegUst ar visiem
apgalvojumiem, kas reizinati ar 5. Tie nora-
da uz vispozitivako izglitojama attieksmi pret
pétamo jautajumu. Vislielakais punktu skaits

tiek iegdts tad, ja izglitojamais PILNIBA PIE-
KRIT pozifivajiem apgalvojumiem un PILNI-
BA NEPIEKRIT negativajiem apgalvojumiem.
Péc visu punktu saskaitidanas aprékinams
kopéjais raditajs. Skala ar desmit apgalvo-
jumiem tas varétu bat 27/50. Pieméram:

R T e A T
Pozitivais apgalvojums 1 x(4)
Negativais apgalvojums 2 x(5)
Negativais apgalvojums 3 x(2)
Pozifivais apgalvojums 4 x(1)

|zglitojamais iegist 12 punkius. Saja
paraugd mums ir 4 apgalvojumi, un mak-
simalais punktu skaits varétu bt 20. Tatad
%aja gadijuma varam rundat par NOSTADNI
12/20. Japiebilst, ka NOSTADNE ir PO-
ZITIVA, ja dalskaitla skaititajs ir lielaks vai
vienlidzigs ar % saucéja.

Neaps$aubami, testéSana ar nostadnu
skalu — k& apgalvojumu sagatavoana,
ta punktu saskaitiSana - ir darbietilpigs
process. Papildus §im gritibam nostadnu
skalai ir vél viens trokums — ar vienkar$u
punktu summésanu tomér nevar noteikt,
vai izglitojama attieksme ir vairak pozitiva
vai negafiva, Tpasdi, ja skala nav laika gaita
parbaudita vai nav pietiekami aptverosa.
Turklat individa vai kolektiva nostadnes,

laikam ejot, mainds. Tapéc, izmantojot $o
metodi, iesakam loti ropigi pardomat gan
skalas apgalvojumu gatavo$anu, gan ari
iegUto rezultatu turpmako izmantoanu.
Dazkart izglitojomo vajadzibu atkladanai ir
mérktiecigak izmantot anketé$anu, paraléli
veicot sistemdatisku grupas novérosanu. le-
spéjams, ka 3ada veida iegUtos datus bds
sarezgitak apkopot un tie bis subjektivaki,
tomér tie varétu bat praktiskaki un nepa-
starpinataki, it ipasi, ja 3o iepriek3éjo izpéti
veic pats pedagogs.

Saja praktiskaja rokasgramata més ne-
apskafisim tému par izglitojamo intelekta [i-
mena testééanu. Sadas parbaudes ir javeic
specidlistiem (psihologiem) — ar testiem, kas
pieméroti katrai konkrétajai cilvéku grupai.



Tomeér, veicot iepriek$éjo iepaziSanos ar gru-
pu, izglitojomo intelekta [imena noteikdana
ir tik nozimiga, ka jGpiemin alternafivas tes-
teéSanas formas. Tiesa gan, izmantojot §is
iespéjas, més nevaram izdarit precizus ap-
rékinus, un tas noder tikai aptuvenu raditaju
iegU$anai. Bet ari $ada informacija, ja ta tiek
prasmigi izmantota, var bit noderiga peda-
goga darba. Viena no alternafivajam meto-
dém var bit $adu jautajumu ieklaudana ko-
péja anketa: “Ar ko JUs nodarbojaties brivaja
laika? Kada ir JUsu izgltiba? Kadi ir JGsu va-
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laspriekie” utt. Atbildes uz jautajumiem, kas
skar izglitojama personisko dzivi, var daudz
ko liecinat ari par vina intelekta limeni.
Veicot iepriek$éjo iepazisanos ar grupu,
[idzas parrunam, loti efekiiva metode ir jau
minétd NOVEROSANA. Dazi (divi vai tris)
apmaciti novérotdji var apspriesties par sava
darba rezultatiem un stundas laiké izdarit pil-
nigi pienemamu slédzienu k& par pasu gru-
pu, ta par atseviskiem tas parstaviiem, ka ari
atklat grupas vajadzibas. Lai veikiu NOVE-
ROSANU, ir svarigi ievérot $adus faktorus:

-

~

NOVEROSANU NAV IETEICAMS VEIKT VIENPERSONISKI.

- atsevidku grupas dalibnieku aktivitate;
- aktivitates pakape;

- attiecibas grupd;

- kolekfiva pasivo dalibnieku ietekme;

- grupas dalibnieki ar negativu ievirzi;
- iespé&jamie lideri u.c.

VISPIRMS IR JANOSAKA NOVEROSANAS OBJEKTS:

NOVEROSANU VAR VEIKT SISTEMATISKI

KONSTATEJUMS, MES TO ATZIMEJAM.

(ja mums ir formulars — neliels novéro$anas objektu saraksts). KATRU REIZI, KAD TIEK IZDARITS

NOVEROSANA VAR BUT “LINEARA", KAD TIEK PIERAKSTITS VISS, KAS NOTIEK GRUPA ($aja
gadijuma novéro$anas objekts ir noteikts, bet formulars netiek izmantots).

NO}/EROTA.!IEM IR JA\/EI_C SAVU DARBA REZULTATU SALTDZII}IAéANA:. PAR DERIGIEM TIEK
ATZITI PRECIZI FORMULETI NOVEROJUMI, KAS SASKAN SAVA STARPA (novérotdjiem ieprieks
jasaskano, tiesi kaddas paradibas vini novéros).
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VEIDLAPAS PARAUGS NOVEROSANAI GRUPA

Izglitojamo skaits

Izglitojamais vai izglitojamie,
kas pirmie izrada aktivitati

grupas dalibnieks dalibas raksturs novérojuma moments
Dalibas raksturs (pozitivs,
negativs, saskarsme,
jautajumi pedagogam,
jautajumi grupai utt.)
Pasivie izglitojamie
grupas dalibnieks dalibas raksturs novérojuma moments

Dalibnieku iesp&jama
mijiedarbiba

Lidera vietas mekl&jumi

Izvairi$anas no mijiedarbibas

ar kadu no grupas
dalibniekiem
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4 N
IEPRIEKSEJA NODARBIBA
IZGLiTOJAMO
VAJADZIBU maksimums — 1 nedéla
ANALIZE
— mérku formulé$ana
NODARBIBAS
— metodologiskas stratédijas izvéle
— PARRUNAS GRUPA
_ ANKETESANA — kursa darba plans
— GRUPAS NOVEROSANA (témas, pasniedzéji)
\_ %

Tatad més varam secindt — pirms ma-
cibu procesa uzsak$anas ir nepiecieSams
tikties ar nakamajiem izglitojamiem. Sai
tik§anas reizei vajadzétu ilgt ne vairdk par
stundu. Lai novérojumu rezultatus varétu iz-
mantot, planojot méacibu kursu, tik§anos ir
jGorganizé savlaicigi.

Turpindjuma meés iepazistindsim ar pie-
ciem anketu paraugiem grupas “sakuma
situacijas” izpétei. Visas $is anketas ir sa-
gatavotas, lai péc iespéjas 1saka laika par
izglitojamiem varétu iegit svarigakos da-
tus (kurus més jau min&jam). Protams, tie
ir tikai orient&josi varianti. Katrd konkréta
gadijuma pedagogam vai pétnieku grupai
jautajumi ir JAGATAVO atbilstosi §is grupas

ipatnibam. lzvéloties jaut@jumus, janem
véra, tiesi kadi dati ir nepiecieSsami konkré-
tas macibu programmas izveidei. lepazinu-
Sies ar $iem paraugiem, més redzam, ka
anketu sagatavo$and var izmantot jebkuru
no minétaj@m pétniectbas metodém, ka
ar jauktas metodes (jautajumi, kas paredz
isas atbildes un izvérstas atbildes, nostadnu
skalas u. c.). To lietodana var izraisit zinamu
jucekli rezultatu aprékinadana. Ir jaievéro,
ka katrai metodei ir sava galarezultatu ap-
kopo$anas sisttma (pieméram, nostadnu
skalas). Pedagogs personigi veic novér-
tédanu un nosaka darba stratédiju, kursa
metodologiju un mérkus.
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1. PARAUGS

1. Kada nozaré darbojas uznémums, kura JUs stradajat?

Lauksaimnieciba ......ccoeeviiiiiiiii D
ROpniectba ..ooeveeeeeeie e I:l
Celtniedba «.ooooeeeiiei e D
Pakalpojumu sféra ..o, L]
Pasreiz nestradaju «.ooooevveenieniiniiiiiiie []

2. Kads ir Jisu darbs uznémuma? Sniedziet isu aprakstu.

3. Cik ilgi Jus veicat 3o darbu?

Mazak par 1 gadu ..eeeeeeeeieiiiiiiiiee I:l
No 1 1Iidz 3 gadiem ....ccceeeiviiniiiiiiiiiiiiinns D
Vairgk nekd 4 gadus .......coeiviiiiiiiiiii D

4. Vai JGs gribétu, lai avizes publicétu materialus par témam, kas saistitas ar JOsu
darbu?

5. Ko Jums patik darit brivaja laika?

AtpUsties un nedarit NEKO .......cooieiiiiiei e
Nodarboties ar sportu un izklaidéties .........cccoeuuiiiiiniiiiin
Pavadit laiku ar Gimeni .......eeeeeeeeiiiiii e
LaSTH VO MGACTHES ettt

6. Kadas sabiedriskajas aktivitatés JUs esat iesaistijies?

Esmu sporta (atpGtas) kluba biedrs .......ooooeeeiiiiiiiiie
Akfivi piedalos politisko un arodorganizaciju darbé ...........cc...co.ooni.
Piedalos gimenu, rajonu, religisko u.c. asociaciju darbiba .....................
Sabiedriskajas aktivitdtés neesmu iesaistijies .........ceeeeeeeeiiiiiiiiiiieinnnn,

7. Vai Jis gribétu mainit savu profesiju?
D Lai vairdk nopelnitu

Ja D D Lai iegUtu lielakas karjeras iespéjas
Tiklidz rastos $ada iespéja
Ne []
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8. Vai JUs esat apmierindts ar savu ikdienas darbu?

Loti apmierindts «.....oeeeeviniiiiiiniiiieea, D
Diezgan apmierinats .........veueeiveneiininnineenne. I:l
APMIErINGS «.ooooeiiiiiiiiiiii e D
Ne visai apmierinats ........c.evvviviiininiininiennnn.. D

9. Vai Jums ir nepiecie$ami kvalifikacijas cel$anas kursi, lai labak veiktu savu darbu?

s [
D Esmu jou macijies citos kursos
Né I:l Sada apmaciba man nav nepiecieiama
Mani neinteresé specializé$anas $aja joma

10. Kadas prieksrocibas Jums sniegs maci$anas $ajos kursos?
Paaugstinasies mana darba raziba .........ooovvviiiiiiii
BUs labakas karjeras i€Sp&jas «.....veeeeeeeeieiiiiieee e
legG3u pladakas ziNGSanas $Aj@ [OMA .....eveeeieeiniiiiiieeiiiie ceeeieeieanens

Si ir aktuala téma un man botu interesanti vairdk uzzinat par fo ............

11. JGsu izglitiba:

DEIMICIIE] acocacosnanenconaoona0saaso060060a000066060660a0000600 I:l

arodizgliiba ....eveeiiini D
VIABIB v []
AUGSTAKE ©ovvviiiiiiiiiiiie D

12. Dzimums.

Vir. D Siev. D

13. Vecums.
gadi []

14. Gimenes stavoklis:

neprecéjies |:| atraitnis |:|
[]

precéjies Skiries [ ]
15. Sajos kursos JUs macisieties:

darba laika

[]
brivaj |:|
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2. PARAUGS

1. JOsu vecums:

lidz 20 gadiem ....cocovveviniiiininnn,
no 21 lidz 25 gadiem
no 26 lidz 30 gadiem
no 31 lidz 40 gadiem
no 41 lidz 50 gadiem
vairak neka 50 gadu

2. Jusu darbs ir:

tikai intelektuals ......oooovvieeiiiiiii.

gan intelektuals, gan fizisks

galvenokart fizisks

tikai fizisks coovveeeeei

3. Cik ilgi Jus stradajat?

Lidz 2 gadiem .....oeeeeeviniiiiiieec,
No 2 lidz 5 gadiem
No 5 lidz 10 gadiem
Vairgk neka 10 gadu

4. Savu izvéléto atbildi atziméjiet ar krustinu attiecigaja ailé.

Pilnigi
piekritu

Piekritu

Man ir
vienalga

Nepiekritu

Pilnigi
nepiekritu

Veicu visinteresantako
darbu uznémuma

Esmu izvéléjies $o darbu
tapéc, ka man tas pafik

Ja varétu, es mainitu darbu,
pat tad, ja man
nevajadzétu lielaku algu

Es vairs nevaru uzzinat
neko jaunu par savu darbu

Man ir apnicis macities
bezjedzigos kursos




1. nodala. PEDAGOGS

29

Pilnigi
piekritu

Piekritu Man ir
vienalga

Nepiekritu

Pilnigi
nepiekritu

Ja es vairak zinatu par
savu darbu, es to veikiu
labak

Man pafik macities
ko jaunu

Ar katru dienu nepaciefigak
es gaidu darba dienas
beigas

Maijas ir daudz nodarbiju,
kas man sniedz lielaku
gandarijumu neka darbs

Darba man ir interesantak
nekd majas

5. Ja Jums butu jdapmeklé kursi, kas saistiti ar JGsu darbu, JUs vélétos (atziméjiet ne

vairdk ka divus variantus):

- lai Jums iemaca ko pilnigi jaunu

- lai kursi Jums palidzétu pilnveidot kadas iemanas

- lai Jums bitu iespéja apspriest ar kolégiem

jaunus darba izpildes veidus
- iemacities labak organizét savu darbu

6. leprieks organizétie kursi JOsu uznémuma (atziméjiet tikai vienu atbildi):

o A=Y= 0 U I oo [l =S
- iegUtas zind$anas es nevaréju pielietot praksé
- bUtu noderigaki manai priek$niecibai
- tiem nebija nekd kopiga ar manu darbu
- kaut kam jau noder, bet iegUtas zinG$anas nevar izmantot
- bija o NOAEITG «eeeeeiieie e

L] 0d

I/

7. Macibu kursa par darba apstakliem, higiénas un darba aizsardzibas jautdjumiem
botu jGiek|auj $adas tris témas (ierakstiet ailés):
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3. PARAUGS
1. Vards oo Uzvards ..o.oeveeiniiiiiiiiiiieiennn, Vecums .............
Gimenes stavoklis ...........covviiiiiiiiiis Bérnu skaits .......ovveviiiiiiiiiiinnnnn.

2. Uzrakstiet dazus jaut@jumus par planoto macibu saturu, kurus Jos uzskatat
par nozimigiem izglitojamo iepriek$éja zinasanu limena noteikdanai.

3. JOSU IZGITTDA e

A, DArDO VIO e

6. Vai JUs esat piedalijies apmacibu aktivitatés par darba apstak|u, darba
aizsardzibas un higiénas jautajumiem?

s [

Ne []

9. Kadé| Jums ir nepiecieSamas zind$anas par $im témam (“Darba aizsardziba”,
“Darba higiéna”, “Arodveseliba”) .........coooiiiiiii

10. Kursos JUs macisieties:

darba laikG ...ccoeeeeeeiiiiiiiieeeee D
brivaja laika .......oeveveeeeiii D

11. Kada ir JOsu iecienitd nodarbo$anas brivaja laika? ..........coooiiiiiiiii i,
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4. PARAUGS
1ZvEIE1a KUrSa NOSAUKUMS ...t e e
DOt UM ot e
Laiks: darba laiks .....oovvveiiiiiieiiiei D

brivais laiks .........ovvieeieeeiiiiin, D

A) Personas dati:

VAFAS UN UZVAIAS 1ot
GIMENES SIAVOKIIS ..eeeeiiiieeie e
ZIMEANOS VIBTO ..eeiieiiiiiiie e et
vecums: mazdk neka 25 gadi............e.. D

no 25 lidz 35 gadiem................. D

no 36 lidz 50 gadiem................. []

vairak neka 50 gadu..........c....... []

B) Zina$anas un pieredze:

B.1. Izglifiba:

[EEIEIE) coco00000006000050000000000900006000 L

arodizgltiba ..o L

VIAE]@ -evvveeeee et e e |

Augstaka ..o L

nepabeigta augstaka................. |

Cits VAriaNtS....eevviee e [ ]
B.2. Kados ar 3o tému saistitos kursos JOs esat MACTies? ..........oevvvviiniiniiiiiiiiiieeeiiineanns
B.3. Kadas ar $o tému saistitas aktivitatés JOs esat piedalijies? ........ccccooeeiiiiiiiiininain..

B.4. Darba pieredze, kas saisfita ar izvélétd macibu kursa saturu:

Darba vieta vai veicamais uzdevums Stradasanas ilgums (stundas)
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B.5. Ar ko JUs nodarbojaties brivaja laika?

Skatos televizoru, lasu preses izdevumus .............. L
Lasu gramatas ....ooeeeeiniiiiniiiii L]
Apmekléju lekcijas un koncertus ......................... L
Eju uz kino un teGtri ..ooooeeeeiiii L
Nodarbojos ar sportu .........cceeviiiiiiiiiiiiin, |
Pavadu laiku gimenes loka un ar draugiem .......... |

C. Profesiondlie un darba dati.

C.1. Uznémuma nosaukums

Uznémuma statuss: MAZAis UZNEMUMS ...ceevernennen... D
vidéjais uzNEMUMS .....cevvnennenn. D
lielais uznémums .................... D
Darbibas NOZAIE .....uuvvviiiiiiiiiiie e

D. Motivacija un mérki:

D.1. Sie macibu kursi JGs interesé, jo:

apmierina JOsu zinatkari par $o tému, papladings JUsu zinG$anas ................ []
informés par aktualitatém profilaktiska darba joma ... D
laus pilnveidot Jisu profesionalo darbibu un veselibas aizsardzibu ............. L]
sagatavos JUs labakam karjeras iesp&jam ......cccooeevviiiiiiiiiiiii, D
labak macities $ajos kursos, nekd strad@t .........coceeeuiiiiiiiiiiiii []
nedomdjat, ka tie bis Jums noderigi. Esat pieteicies péc darba

AEVE|O INICIATIVAS et |:|

D.2. Vai JGs esat apmierinats ar savu darba vietu (darba vidi) uznémuma?
Vai ir piepildijies viss, péc k& JUs tiecaties?

Man ir vél citas vélésanas

DIB{i, ME VISS ettt e D

Esmu |oti apmierinats
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5. PARAUGS

1. dala
“GRUPAS ZINASANU LIMENIS PLANOTAJA MACIBU PRIEKSMETA”

1. jautGjums. Sniedziet atbildes (ne vairak ka 5 rindinas):

Q) Kas ir voevveeeeeeeeeeeeiiieiiiinee, [

b) Ko JOs saprotat ar ......cccevvvvvviivinininnnns 2

c) Defingjiet.......ccooeeeeiinininnnns

Piezime. Anketas autors var izvéléties tris jédzienus no planota kursa satura,
pieméram:

- Kas ir troksnis?
- Ko JGs saprotat ar “darba vides kimisko piesarnojumu”?
- Defingjiet, kas ir ugunsgréks.

2. jautajums. Noradiet vissvarigdkos aspektus (ne vairdk ka 5 rindinas):
a) razo$ana
b) arodizglifiba
c) kontrolé

Piezime. Var izvéléties kadu no trim atbildém, pieméram, uz tadiem jautajumiem:

- Noradiet riska faktorus bavdarbu veikdana.

- Noradiet vissvarigakos dro$ibas pasakumus gazes metina$ana.
Tapat nepiecie$ams uzzindt, vai izglitojamais ir apmeklgjis citus ar o temu
saistitus kursus, ka ari kursu veidu un norises laiku.

2. dala
“UZDEVUMI, KURUS IZGLITOJAMIE VEIC SAVA DARBA VIETA"

1. jautadjums. Kadus uzdevumus JGs veicat sava darba vieta?
2. jautdjums. Kadus mehanismus, aparatiru, instrumentus JUs izmantojat?

Citi jaut@jumi:

- uznémuma darbibas nozare

- darba vieta:  arpus telpém ..................
telpa e L
birojs weeeeeiieiie, L
noliktava ..............ll
razo$anas telpas  ............
cits variants  ..........ooiieeni.

- ienemamais amats
- cik ilgi JUs veicat 3o darbu?
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3. dala
“|ZGLITOJAMO MOTIVACIJA, INTERESES UN NOSTADNES”

1. jautajums. Kadé| JUs esat nodomajis macities $ajos kursos?

Lai paaugstinatu savu visparigas izglitibas [imeni ............. L
Lai iegUtu vairdk zinad$anu par savu darbu ... |
Lai interesanti pavaditu laiku ... L
Tas ir mans pienakums ........ooooiiiiiiiii L |
Karjeras dé| ......eueiiiiiiiii L |
Lai atrisinatu darba problémas ...........o.coooiii ||
CitS VATIANTS ceeeiiiiiiii e [ ]

2. jaut@jums. Macibu darbam paredzétais laiks ir:

uznémuma darba laiks ................ D

brivais laiks ........ooooiiiiiiei |:|

arodbiedribas darba laiks ............ D

PEC VIENOSANGS ..vvveevviiieenenenannnss |:|
4. dala

“|EPRIEKSEJAS IZGLITIBAS LIMENIS”

1. jauta@jums. JUsu izglitiba.

2. jautajums. Kadus kursus par darba aizsardzibas tému JGs esat apmeklgjis?
Noradiet aptuvenu to norises laiku.

3. jautd@jums. JGsu interese par macibam planotajos kursos:

Citi jaut@jumi.
Vai JUs esat piedalijies citos ar darba aizsardzibu saistitos kursos, semindros 2
Kados? Kad?

5. dala
“MACIBU DARBA APSTAKLI”
- Kursu vai citu aktivitasu pilna programma, ieskaitot: grupas sastavu, izglitojamo
skaitu, macibu mérkus, nodarbibu sarakstu, Tsu satura atstastu utt.

- Norises vietas raksturojums (piemérotas telpas, izvietojums,
audiovizualie lidzek]i u.c.).
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Citi jautajumi.

- Vecums un dzimums.

- Uznémuma nosaukums.

- Macibu organizatori.

- Grupas uzvedibas raksturojums.

- Bibliogréfija un audiovizualie materiali macibu témas sagatavodanai.

Piezime. leprieks$ iesakam organizét kursa pasniedzéju un vaditaju tik§anos,

lai saskanotu darbibas principus.

Daudzi pedagogi uzskata, ka apmaci-
bas uzsaksanai pilnigi pietiek ar to, ka vini
labi parzina savu priek§metu. Par to, ka
tas ta nav, més parliecinajamies, aplikojot
nepiecie$amibu iepazities ar saviem izgli-
tojamiem. Otrs |oti svarigs efekfivas apma-
cibas nosacijums ir programmas izklasta
pareiza planosana. Pirmkart, pedagogam

ir precizi jazina, kads ir apmacibas mér-
kis, citiem vardiem sakot, kadas darbibas
ir javeic izglitojamam, lai pedagogs varétu
parliecinaties, ka apmaciba ir bijusi veik-
smiga.

Mérkis — vélamais (idedlais) apmacibu
rezultats. Uzdevums — lidzekli, ar kadiem
sasniedz mérki.

- A
»| MACIBU MERKU DEFINESANA
— »| METODIKA
APMACIBAS
PRIEKSMETS — - -
»| PASNIEDZEJA RICIBA NODARBIBAS LAIKA
»| 1ZGLITOJAMO VEIKTAS DARBIBAS
L /
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Tabula ir minéti galvenie raditaji, kuriem jaatbilst pedagoga izvirzitajiem mérkiem.

MERKU FORMULEJUMS

Apmacibas MERKI ir jaformulé ta, lai tie izpaustos re-
dzamas izglitojamo DARBIBAS, tas ir, RICIBA, kuru ir

iesp&jams NOVEROT (izglitojamais “dara”, “atikir”,
“parada” utt.)

UZDEVUMU LIMENIS

Mérka sasniegdanas procesé jdizvirza “uzdevumi” un
to isteno$anas etapi. Tas nozimé, ka pedagogam ir
j@izvirza virkne uzdevumu, kuru izpilde ir OBLIGATA,
lai apmacibu varétu uzskatit par notikudu. Sasniedzot
augstakus mérkus, ari zina$anu limenis bds labaks.

MERKA SASNIEGSANAS
LAIKS

Pedagogam ir j@aprékina, cik daudz laika nepiecieSams
3@ mérka sasniegdanai. Apmdécibas laiks ir atkarigs no
priek§meta specifikas, materialajam iespéjam un, it
pasi, no konkrétas izglitojamo grupas Tpatnibam (sk.
ieprieks). No ta, cik daudz laika ir mUsu riciba, ir atka-
riga macibu metozu izvéle.

MINIMALAIS
IZGLITOJAMO SKAITS,
KURIEM IR JASASNIEDZ
MERKIS

Lai varétu novértét apmacibas efektivitati, pedagogam
jau ieprieks ir janordda minimalais izglitojamo skaits,
kuriem ir jGsasniedz izvirzitais mérkis, nemot véra zinas
par izglitojamiem un savu tému. Jaatzimé, ka optimalais
izglitojamo skaits, kas veic macibu procesa uzdevumus,
ir 90%.

APSTAKLI,

KUROS IR IESPEJAMS
NOVEROT IZGLITOJAMO
VELAMO RICIBU

Riciba, kas atbilst macibu mérkiem, tas ir, DARBIBAS,
kas javeic izglitojamiem, péc kuram pedagogs var NO-
VERTET sava darba efektivitati, var bot atdkiriga atkariba
no apkartéjas vides apstakliem (veikt maksligo elpina-
$anu manekenam un dzivam cilvékam nav viens un tas
pats.). Lidz ar to pedagogam ir janem vérd, ka vélama-
jam darbibam ir jGizpauZas adekvatas situacijas, nevis
aréji lidzigos apstaklos. Pretéja gadijuma efektivitates
novértéjums var bot klodains.




Minésim pieméru, kas saisfits ar tému
“Ugunsdzésibas lidzekli”.

Merkis — izglitojomam ir japrot NO-
TEIKT un ATSKIRT ugunsgréka kategorijas
un ugunsdzésanas lidzekl|us, ka ari japarzi-
na dzéséjvielu efektivitate (mérku definicija
tiek izteikta darbibas, kas izglitojamam |a-
prot veikt péc apmacibas beigam).

Mérka sasniegSanai nepiecie$amais
laiks — DIVAS STUNDAS (tas, protams, liela
méra ir atkarigs no konkrétas grupas pasi-
bam). Apmaciba tiks uzskatita par notikudu,
ja izglitojamie pareizi atbildés uz 35 no 40
jautajumiem. Pareizas atbildes uz visiem
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jautdjumiem nozimés to, ka apmaciba ir
notikusi PILNA apjoma. Apmacibas mérki ir
jasasniedz vismaz 90% grupas dalibnieku.
Lai noskaidrotu, cik rezultativa ir bijusi ap-
maciba, izglitojamiem ir jaaizpilda tabula
par ugunsgréka kategorij@m un uguns dzé-
$anas lidzek|u savstarpéjo saistibu, visefek-
fivako dzéséjvielu apziméjot ar ciparu 4,
piemérotu — ar 3, vidéju — ar 2, vaju —ar 1.
Ja kada no dzéséjvielam konkrétas uguns-
gréka kategorijas dzé$anai ir neefektiva, tai
pretim ieraksta 0. Ja dzéséjvielu konkrétaja
gadijuma lietot nedrikst, to apzimé ar *.
Turpin@juma ir dots tabulas paraugs,
kas palidz parbaudit apmacibas efektivitati.

DZESEJVIELU EFEKTIVITATE ATKARIBA NO UGUNS KATEGORIJAS

lzsmidzinats

Putas
Odens

Ugunsgréka kategorija

Pulveris

Citi
ugunsdzésamie

lidzekli

Udens
strokla

Pulveris

ABCE <oy

BCE

A. Cietas, degosas vielas,
kas veido ogles 4 4

B. Cietas degosas vielas,
kuras rodas, sadegot
gkidrumiem vai gézém;
degosi skidrumi

4-3-2 4

C. Degosas vielas
gdzveida stavokli 2 1

D. Degosas kimiski
akfivas vielas
(metali pulvera veida, * *
specifiski kimiskie
produkti)

E. Darbojo3os elekirisko
iekartu materiali
(vadu izolacija u. tml.), 2 *
citi materiali, kas
atrodas $o iekartu
fuvuma
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Janem véra, ka mérkus var iedalit tris
lielas grupas:

4 1
1ZZINAS

APMACIBU

MERKI EMOCIONALIE

PSIHOMOTORIE

\ /

Plénojot apmacibas saturu, pedago-
gam ir janoskaidro, kurai no $im grupém
ir pieskaitamas DARBIBAS, kas japrot veikt
izglitojamiem péc apmacibu laika beigam.
No ta ir atkarigs:

e N

NOSAKA APMACIBU
METODES, ATVIEGLO

APMACIBU
— UZDEVUMU
APMACIBU / - :

MERKA UN PANEMIENU I1ZVELI

VEIDS
NOSAKA REZULTATU
NOVERTESANAS
VEIDUS

_ /

Piedavajom isu katras grupas mérku
definiciju:

IZZINAS MERKI galvenokart ir saistiti ar
intelektualo darbu (iegaumésana, izpratne
utt.).

EMOCIONALIE MERKI ir izglitojama at-
tieksmes veido$ana.

PSIHOMOTORIE MERKI ir fizisku iemanu
apgudanas rezultdts, automatiska motoris-
ka atbildes reakcija. Savukart katra no §im
mérku grupdm sastav no vairdkiem uzde-
vumiem. Lai $os mérkus varétu sasniegt, in-
telektualas un/vai fiziskas darbibas ir jasa-
karto noteikta seciba (taksonomija) (sakot
no vienkar$akajam lidz vissarezgitakajam).

Izzinas meérku sasniegSanai
izvirzito uzdevumu seciba
(taksonomija)

A) IZPRATNE. Pirmaja limeni peda-
gogs cendas pandkt, lai izglitojamais uz-
tvertu un saprastu vina zinojumu. Turklat iz-
glitojamais %o informaciju it ka PARTULKO
un formulé saviem vardiem. Nepiecie$ams,
lai izglitojamais veiktu arf INTERPRETACIJU,
tas ir, varétu izskaidrot un apkopot no pe-
dagoga iegito informaciju. Pie IZPRATNES
pieder ari EKSTRAPOLACIJA, tas ir, izgli-
tojoma spéja izdarit secindjumus, pielietot
citos apstak|os iegUtas zind$anas.

B) LIETOSANA. Veicot %o uzdevumu,
izglitojamais iegGtas zind$anas (normas,
likumus, principus) lieto prakseé.

C) ANALIZE. Saja posma izglitojamam
ir jdiemacas atdalit iegUto zina$anu atsevis-
kos elementus un atrast starp tiem pastavo-
$as sakaribas.

D) SINTEZE. Tagad izglitojamam atse-
viskos elementus ir j[aprot sakartot atbilstosa
secibd, organizét un savstarpéji kombinét.

E) NOVERTESANA. Sis ir limenis, kura
izglitojamais iegUs spéju spriest, kritiski atftiek-
ties pret faktiem, paradibam un situacijam.

Emocionalo uzdevumu
seciba (taksonomija)

A. UZMANIBA/UZTVERE. Pirmé&m kar-
tam pedagogam ir j@modina izglitojama
interese. Bez uzmanibas nav iesp&ama
uztvere. Bez $G pirma etapa nav iesp&jams
uzsdkt saskarsmes procesu. Saja emocio-
nalo uzdevumu veikanas liment izglitoja-
mam ir jGsaprot iegutd informacija.

B. ATBILDES REAKCIJA. Izglitojamam
ir j@izrada AKTIVA UZMANIBA, kas ir gal-
venais priek$noteikums $is kategorijas uz-
devumu realizé$anai. Pedagogam ir jGpa-



nak, lai izglitojomie bitu gatavi macities,
bGtu atvérti un darboties gribosi. Tas ir gal-
venais priek$noteikums, lai rastos interese.
Izglitojamais no vairdkiem stimuliem izvé-
las vienu. Vin$ kontrolé savu uzmanibu.

C. NOVERTESANA. So apakigrupu
bieZi izmanto pedagogi, kuri vélas atri par-
liecinaties par emociondlo uzdevumu izpildi.
Saja posma izglitojamais iegist savu viedokli
un attieksmi. Ving pienem noteiktu viedokli,
kuru uzskata par pareizu, kuram vin§ dod
priekroku citu viedoklu vidd. Vin§ nostipri-
na $o viedokli un darbojas saskand ar to.
Turpmdak ving paliek uzticigs izstradatajam
principam un pielieto to sava darbiba.

D. SISTEMATIZACIJA. lzglitojamam ir
japrot ne tikai izvéléties no vairakiem pie-
davatajiem viedokliem, bet ari sistematizét
vértibas un veidot to hierarhiju, nosakot
mijiedarbibu. Ta rezultata izglitojamam vei-
dojas sava vértibu sistéma.

Psihomotoro uzdevumu
seciba (taksonomija)

A. UZTVERE. lzglitojomam ir jdiepa-
zZistas ar macibu mérkiem, to Tpatnibam un
saistibu ar praktisko darbibu.

B. DISPOZICIJA. Izglitojamam ir jGbat
emocionadli un fiziski gatavam veikt noteik-
tas darbibas.

C. ATBILDES REAKCIA. Izglitojamam
no vairdkiem piedavatajiem variantiem ir |G-
izvélas pareizais. Tas notiek mégindjumu un
kladu cela vai, imitéjot pedagoga darbibas.

D. IEMANU ORGANIZACIJA. Saja
posma konkréta apgita darbiba atrod savu
vietu skoléna iemanu kopuma.

E. KOMPLEKSAS OPERACIJAS VEIK-
SANA. Izglitojamais darbibas veic atri un
parliecinosi.

Péc tam, kad pedagogs ir precizi notei-
cis, kadas DARBIBAS javeic izglitojamam,
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lai sasniegtu macibu meérki, virziba uz to
notiek pakapeniski, soli pa solim istenojot
uzdevumus, kuri paredz atsevisku, jaunu
darbibas veidu apgisanu.

llustrésim to, balstoties uz jau ieprieks$
minéto apmacibas kursu “Ugunsdzésibas
[idzek|i”. Atgadinasim, ka macibu mérkis
bija formuléts $adi:

Izglitojamam ir jGprot NOTEIKT un AT-
SKIRT ugunsgréka kategorijas un uguns
dzédanas lidzekli, ka art jGparzina dzéséj-
vielu efektivitate.

Lai sasniegtu MERKI, pieméram, izglito-
jamam ir jGveic $adi uzdevumi:

1. Identificét un at$kirt piecas uguns-
gréku kategorijas, kad deg:

a) cietas vielas, kas veido ogles;
b) vielas, kas izdala $kidrumus
vai gazes;

c) gazveida vielas;

d) spécigi readéjodas vielas;

e) elekiriskas iekartas.

2. legaumét un prast identificét asto-

nas dzéséjvielas:
a) izsmidzinats Gdens;
b) putas;
) BCE pulveris;
ABCE kategorijas pulveris;
citas ugunsdzé$anas vielas;
f)  Gdens strokla;
g CO,.

Tatad, lai varétu sasniegt mérki, ir ja-
izvirza uzdevumi un [aizkarto hierarhiska
kartiba, tas ir, logiska izpildes seciba. Vis-
pirms grupa macas identificét un atskirt
uguns kategorijas (izglitojamiem tas ir |a-
dara teicami, lai pedagogs varétu parlieci-
naties, ka DARBIBAS, kas saisfitas ar uguns
identifikaciju, ir izdaritas, t. i., $is uzdevums
ir sasniegts), péc tam grupas dalibnieki ap-
gUst dzéséjvielu Tpatnibas.

Vispirms izglitojomiem ir jGiemacas
veikt &is divas DARBIBAS, un tikai péc tam
vini macisies saisfibu starp ugunsgréka ka-
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tegoriju un atbilsto$o dzéséjvielu. Tadgjadi
divi UZDEVUMI ir nepiecieami MERKA
sasniegdanai. Savukart abi uzdevumi tiek
sasniegti, veicot vél mazdakus solus (3aja
gadijuma tos ir groti sistematizét), t. i.,
identificgjot KATRU atsevisko ugunsgréka

kategoriju un dzéséjvielu. Nemot véra visu
iepriek$minéto, sastadisim atbilsto$a seciba
izkartotu uzdevumu sarakstu. Tas palidzés
izglitojamiem analizét praktiskas darbibas
celd uz MERKA sasnieg$anu.

UZDEVUMU FORMULESANAS VEIDLAPA

TEMA:

(uzdevums, izteikts darbibas)

Darbibas, kuras japrot veikt izglitojamiem péc macibu beigam:

Uzdevuma sasnieg$anai paredzétais laiks:

Uzdevuma veids:

nou

(galvenokart “izzinas”,

emocionalais”, “psihomotorais”)

Uzdevuma “taksonomiskais” limenis:

Situacijas apraksts, kura tiks veiktas uzdevuma noteiktas darbibas:

Uzdevumu seciba:

PEPHEIEGSBNDF

—_

Uzdevuma sasnieg$anas limenis:

Minimalais izglitojamo skaits, kuriem jGsasniedz macibu mérkis:




Mécibas procesé starp pedagogu un iz-
glitojamo izveidojas attiecibas, kuru batfiba
ir $ada:

a) pedagoga riciba ir noteikta infor-
macija, kuru vin$ vélas nodot izglitojamam
(turklat informacijai var nebdt izzinas rak-
sturs, tas uzdevums var bit izglitojama uz-
vedibas maina);

b) & informacija ir JAPAZINO izglito-
jomam; informacija tiek sniegta, izmanto-
jot VALODU, uz kuras balstas savstarpéja
sapraands starp diviem macibu procesa
elementiem.

Valoda ir forma, kadu iegUst pazinojums,
lai to varétu sniegt izglitojamam. No pazi-
nojuma formas ir atkariga informacijas uz-
tvere. RGpigi sagatavotu, bet slikti pasnieg-
tu materialu izglitojamais neuztver. Valoda
ir nosacitu signalu kopums, kuru nozimi
saprot visi sazinas procesa dalibnieki.
Cilvéks veido valodas signalus, pieskirot
nosaukumus |édzieniem, kuri ir abstrakci-
jas rezultats. Pieméram, zinojuma sOfitajs,
vadoties péc savas sensords uziveres pie-
redzes, abstrakcijas cela izveido jédzienu
“koks”. Péc tam vin§ grafiski vai fonétiski
atveido vardu “koks” un nodod signalu pa-

SUTITAJS FORMA | SANEMEJS | Znoiuma sanéméjam.
(pedagogs) > (izglitojamais)
(valoda)
/

KOKS

\_ Personiska pieredze SUTITAJS

SANEMEJS

Personiska pieredze
P J
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ArT sanéméijs ir veicis tadas pasas dar-
bibas — no zinama skaita redzes prieksstatu
par koku ir izveidojis KOKA ideju un pieski-
ris tai atbilstodu nozimi. Tagad ving ir spé-
iigs saprast vardu, kuru izsaka pazinojuma
sUfitajs. Saprotams, ka aprakstitais process
ir iespéjams tikai tada gadijuma, ja abi
komunikacijos procesa dalibnieki izmanto
vienu un to pasu kodu, tas ir, vienu valodu.

Ja komunikacija noris ar skanas pali-
dzibu, informacijas nodo$ana ir saisfita ar
noteikiu fizisko kontekstu: balss tembru,
runas modulaciju, Zestikulaciju utt. Minéto

elementu (verbalo un neverbalo signalu)
kopums tad art nodrosina informacijas no-
do$anu sanéméjam. Ving dekodé sanemtos
signalus, salidzina ar savu personisko pie-
redzi un ta rezultatd saprot sanemto infor-
maciju.

Tadéjadi komunikacijas process noris
pa fiziskiem kanaliem, pa kuriem “plost”
jédzieniska sazina. Turklat informacijas no-
doSanas process ir atkarigs ari no emocio-
nalas vides, kuru rada komunikacijas dalib-
nieki. Sis faktors var gan veicinat, gan kavét
veiksmigu pazinojuma jégas nodo$anu.

o IR
SUTITAJS KODS SANEMEJS
KERMENIS\ O Vards
< Dzirde
BALSS — . Redze
Zests
SAVSTARPEJAs T (veicina)
IZTEIKSMIGUMS ATTIECIBAS — (kavé)
\_ %

Ar kadam problémam var saskarties ko-
munikacijas procesa dalibnieki? Neatkarigi
no ta, vai konkrétais process ir vai nav ma-
cibu process, to var traucét vairaki faktori.

Svarigi ir tas, ka macibu procesa tadi fak-
tori var parvérsties par nopietnam problé-
mam, kuras mazina $a procesa efektivitati.
Minésim daZus $adu problému piemérus.

A) Ifroblémo§,_ ko izraisa _KOMUNIKAE:IJ_AS KANALA PARTRAUKUMI VAI SKANAS
TRAUCEJUMI PASA KOMUNIKACIJAS KANALA (pieméram, apmacibas notiek trok$naina

telpa vai ara).

s

PASNIEDZEJS
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z

N -

PASNIEDZEJS

NG

B) VALODAS KODA problémas (pieméram, nepietieckamas valodas zind$anas, atski-
rgs intelekta limenis, dazads priek$zinag$anu limenis u. c.)

STRUKTURA...
IESAISTISANA...
ERGONOMIKA...

PASNIEDZEJS

C) PSIHOLOGISKAS PROBLEMAS (pieméram, iepriek$&ja negafiva pieredze, nepatie-

sas informacijas snieg$ana u. c.)

e N

I JEDZIENISKA INFORMACIJA
EMOCIONALA INFORMACIJA

PASNIEDZEJS IZGLITOJAMIE
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Sis tris problemas bie¥i kavé sazinas
procesu. No vienas puses, saskarsme norit
FIZISKA telpa, kura zingmu faktoru ietekmé
traucé zinojuma uztveri. No otras puses,
zinojumu vienmér pavada neverbdli signali
(izklasta stils, balss tembrs un skalums, Zesti
utt.). Sos signalus izglitojamais interpreté
tapat ka verbalos zinojumus.

Tadél, lai panaktu MACIBU PROCESA EFEK-

TIVITATI, nepiecie$ams:

A) NODROSINAT LABVELIGU FIZISKO
SAZINAS KANALU:

* macbu vietu sagatavodana (auditori-
jas, macibu vietas kopuma);

* traucéjosu trokdnu novériana;

* abas redzamibas nodrodindsana (pie-
tiekami lieli burti prezentacija, ierobe-
Zots informacijas daudzums u. c.);

* izglitojamo uzvedibas kontrole (iendk-
$ana auditoriiGs, izie$ana no tam, par-
vietodandas, mobilo telefonu lieto$ana
apmacibu laika utt.);

*  rOpes par KOMFORTU macibu norises
vietas (laba ventilacija, érti krésli, saga-
tavoti izdales materiali, kafijas pauzes
utt.);

B) SASKANOT PEDAGOGA UN IZGLITO-
JAMO LINGVISTISKOS KODUS:

*  parzindt izglitojomo runas Tpatnibas;
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* lietot pla$i pazistamus vardus;

* lietot no morfologiskda viedok|a vien-
karsus vardus;

* lietot vardus ar pladu semantisko no-
zZimi;

* sniegt jauno vardu un terminu definici-
jas;

* jaunos vardus sniegt rakstiska veida;

e izmantot Zestus;

* izmantot macibu lidzek|us.

C) NODROSINAT PEDAGOGA UN
IZGLITOJAMO EMOCIONALA
STAVOKLA ATBILSTIBU:

* balss tonis, skalums, valodas kodu
atbilstiba;

* izglitojamo “grupas” veido$ana;

* personiska tuvinaanas;

* ierobezojumu atzi$ana;

* izglitojamo “kritiskas”
aktivizé$ana;

* diskusijos ka grupas darba formas
attistisana;

* pedagoga darbibas atbilstiba macibu
mérkiem (pedagoga darbibas mode-
li);

* konkrétu, izglitojamo dzivé un it ipasi
darba sastopamu “gadijumu” apli-
ko$ana macibu procesa ietvaros.

domasanas

" ZINOJUMS

PASNIEDZEJS

mijiedarbiba

IZGLITOJAMAIS
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Ir svarigi, lai pedagogs spétu veikt da-
7adas darbibas atkaribé no apmacibas
veida un mérka. Pedagoga riciba un lidz
ar to ari mijiedarbiba ar izglitojomiem ma-
cibu laiké nedrikst bt vienigi pedagoga

pasizpausmes veids. Tai ir jaatbilst macibu
procesa mérkim.

Apmacibas mérku saistibu ar dazada-
jam metodém un pedagoga darbibam var
izteikt ka:

Merki Macibu metodes Pedagoga darbibas
,,Dferﬁ\.KTIi'ff\_S ,f;eb Demonstrésana (paskaidrojumi, noteikumi).
5 “ |c||0 : is_ rt. Liela informacijas apjoma izklasts galvenokart
IZZINAS .03. g:] Ivekt o_ lo " VERBALA forma, ko var pastiprinat dokumentali
gallsrt‘ﬁecn: u;::;iu, informacijas avoti (pieméram, prezentacijas veida.
IEGAUMET.
Akfivas metod Veicina izglitojamo interesi. Informacijas
K |vosm ?c.) e sniegSana péc izglitojama piep_rosTiumo.
EMOCIONALIE e pT‘t ‘.":T'ﬁs Empatiska mijiedarbiba. JAUTAJUMU uzdogana
;IZEB/QA\II_TEI/;JNSS auditorijai. Izglttojamo verbalas darbibas
) darba veicind$ana. lespéja uzdot jautdjums semindra
grupas darbd. gaitd, nevis tikai beigas.
/INSTRUKTIVAS” Galvenokart “praktiskas”. Pedagogs k|Ust par
(dazkart sauktas par atdarind$anas “paraugu”. Verbala mijiedarbiba
M or|zk<: kS(.]me,,C;S 'Il?o zaudé galveno lomu; svarigdkais ir nepdrtraukta
PSIHOMOTORIE pr: f'f .‘:'F’ e DEMONSTRESANA. Tpasi svariga ir iespéja
IglgAK?I'IZII(OIZg;r%;uo pasiem dalibniekiem izméginat attiecigo darbibu
X p (pieméram, elpinat manekenu pirmas palidzibas
ATKARTOSANA. apmacibas laika).

Lai saprastu, kadai ir jab0t pasniedzéja
rictbai atbilstosi katram konkrétajom ap-
macibas mérkim, iepriek§ nepiecie$ams
noskaidrot PASNIEDZEJA UN IZGLITOJA-
MA SAVSTARPEJO ATTIECIBU izpausmes.

Attiecibu
veids

PASNIEDZEJS  IZGLITOJAMAIS
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1. Emocionala atziniba

2. Uzslava vai stimulé$ana
3. Piekridana

4. Jautajumi

A
Pedagoga Netiesa:
verbala darbiba

5. Paskaidrojums vai pieradijums

Tieda: 6. Uzdevumi
7. Kritika
B Netie$a: 8. Atbildes
Izglitojama
verbald darbiba Tie$a: 9. Spontana runa

©

Darbibas, kas
nav pieskaitdmas
nevienai

no iepriek$gjam
grupdam

10. Klusé$ana vai samulsums

Apmacibas procesa var izveidoties des- Sistematiski novérojot izglitojamos, kuri
mit dazadas verbalas mijiedarbibas situa-  sasniegu$i apmacibas mérki, ir ieguti dati,
cijas, turklat vienas darbibas ir raksturigas  kas liecina par to, ka visefektivakas ir $adas

pedagogam, citas — izglitojamam. pedagoga darbibas:
IZZINAS MERKI PSIHOMOTORIE MERKI
1. Emocionals akcepts 1. Emocionals akcepts
2. Uzslava vai stimulé$ana 2. Uzslava vai stimulédana 10%
3. Piekrisana 3. Piekrisana
4. Jautajumi 10% 4. Jautajumi 20%
5. Paskaidrojumi 70% 5. Paskaidrojumi 20%
6. Uzdevumi 3% 6. Uzdevumi 10%
7. Kritika 2% 7. Kritika
8. Atbildes 10% 8. Atbildes 30%
9. Spontdna runa 9. Spontana runa 10%
10. Klusé$ana vai apmulsums 5% 10. Klusé$ana vai apmulsums
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EMOCIONALIE MERKI
1. Emocionals akcepts 5%
2. Uzslava vai stimulédana 10%
3. Piekrigana 5%
4. JautGjumi 20%
5. Paskaidrojumi 30%
6. Uzdevumi
7. Kritika
8. Atbildes 20%
9. Spontana 10% e e - .- -
e e i Attélosim &is tris pasniedzéja darbibu gru-
10. Klusé$ana vai apmulsums pas diagrammas veida.
(" 1ZZINAS MERKI EMOCIONALIE MERKI PSIHOMOTORIE MERKI
B0 5 80 5 80 A
50 4 60 60
-y
Akfivas apmacibas Pasniedzéjs —
40 4 teorétikis 40 - modela 40 instruktors
8 pasniedzéjs 8
& 8 & 8
20 20 - 20 -
: [ el ™ ﬂ_n—ﬂ - Hﬂ o L HHI_I []
K 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 % W0 j

Ikviens apmacibu process ir pedagoga un
izglitojoma mijiedarbiba. Tas ir tads attiecibu
modelis, kura pedagogs gan maca, gan vei-
cina izglitojama zina$anu apguvi. Turklat $aja
procesd pasniedzéjs veic stimuléjosu funkciju,
savukart izglitojamais — akfivi uziver.

Sadas savstarpéjas attiecibas starp pe-
dagogu un izglitojamo ir iespéjamas tikai
tada gadijuma, ja apmacibai ir atbilstoss
mérkis un motivacija. Tikai tad, jo pastay
abi Sie faktori, pedagoga vélé$anas un
uzdevums ir apmacit, bet izglitojama vélé-

$ands, pienakums un iespéjaos — macities.
Pedagogs un izglitojamais ir apmacibu
procesa galvenie elementi.

a VIDE )
? &)
PASNIEDZEJS ; ‘ IZGLITOJAMIE
\_ MACIBU MERKI )
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Apmacibu procesu var iedalit tris posmos:
sakotnéjais apmacibas apraksts jeb PROG-
RAMMAS GATAVOSANA, tas ISTENOSANA
ieb pareja no apraoksta uz realizaciju un
NOVERTESANA. Programmas gatavodanas
posma tiek noteiktas méacibu metodes, pe-
dagoga un izglitojama darbibas veidi; naka-
majd posmad norisinds to Tstenosana, un, vis-
beidzot, tre$aja posma tiek novértéta apma-
cibas efektivitate. Pedagoga un izglitojama
darbiba izpauZas savstarpéja mijiedarbiba,
kas ir ikviena apmacibas procesa pamats.

Izstradajot programmas, tiek noteiktas
darbibas, kas jaizpilda izglitojamam, lai
sasniegtu atbilstoos apmacibas mérkus.
Saskand ar $o koncepciju programmu iz-
strada$anas procesa ir japaredz attiecigas
darbibas un to TstenoSanai nepiecie$amie
lidzekli, ka ari apmacibas mérki.

Jau 1950. gada Tailers (Thyler) un Vi-
lers (Wheeler) apgalvoja, ka, gatavojot
programmu, galvenokart ir jaddod atbildes
uz Cetriem jautdjumiem:

e Kadi ir macibu mérki?

* Kadas darbibas ir javeic izglitoja-
miem, lai $os mérkus sasniegtu?

e Kada seciba §is darbibas ir javeic?

e Ka novértét, cik liela méra izglitojamo
darbibas atbilst izvirzitajiem apmaci-
bas mérkiem?

Sie jautdjumi lauj secingt, cik svarigs
apmacibas elements ir “izglitojamo darbi-
bas”. Jaatzimé tas, ka programma ir méci-
bu projekts, kura realizacijas gaita atkariba
no apstakliem var notikt zinGmas izmainas.
Programmas saturu (projektu) var veidot
péc $adas shémas:
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K& redzams shéma, pirms programmas
gatavosanas un metodikas izvéles jGnosaka
apmacibas mérki un uzdevumi. Tikai péc
tam klOst skaidrs, kada riciba tiek prasita no
izglitojoma macibu beigas, tas ir, — kd ma-
cibu rezultati tiks lietoti praksé. Péc tam, kad
macibu mérki ir precizi formuléti, tos nepie-
cieSams izkartot pareiza seciba. Tas palidzés
saskanot izglitojamo un pedagoga darbibas
un |aus novértét apmacibas rezultatus.

Péc tam, atbilsto$i mdsu shémai, pirms
noteikt, kaddas darbibas bis javeic izglitoja-
mam, |dizstradd paredzama kursa saturs:
kadas zind$anas un [édzieni ir {GapgUst iz-
glitojamam, lai sasniegtu izvirzitos apmaci-
bas mérkus vai uzdevumus.

Pedagoga un
izglitojama darbibas

Tre$aja vietd misu shéma atrodas iz-
glitojamo darbibas. Saja gadijuma runa ir
par aréjam ricibas izpausmém, kas javeic
izglitojamam, lai sasniegtu apmacibas
mérki. Sis darbibas izstrada un ieklauj prog-
ramma pedagogs, vairak vai mazak 3aja
procesG piedaloties padam izglitojamam.
Atkariba no ta, kur§ no macibu procesa da-
[tbniekiem ir akfivaks, var izdkirt pedagoga
darbibas un izglitojamo darbibas. Tomér ne-
drikst aizmirst, ka ikviena darbiba, neatkarigi
no ta, cik akfiva loma taja ir pedagogam,
tiek veikta ar precizi formulétu mérki. Un, vis-
beidzot, macibas ir pedagoga un izglitoja-
ma kopéjas darbibas, kas vérstas uz noteikta
mérka sasniegdanu.

Efektivas macibas ir iesp&amas tikai

PROGRAMMAS GATAVOSANA | ISTENOSANA | VERTESANA
Sakotnéjais apraksts " | Darbibu veikéana -
MERKI o o
SATURS | DARBIBAS LIDZEKLI VERTEJUMS
Izzinas Emocionalie Psihomotorie
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tada gadijuma, ja tajd ir iesaistiti $adi izgli-
tojama iek3éjie mehanismi:

* interese;

* uzmaniba;

¢ domasana;

* griba.

Tadéjadi viena apmacibas procesa
dalibnieka darbibai atbilst noteikta otras
puses riciba. Nav iedomajams, ka viens
no macibu procesa subjektiem varétu bot
absolGti pasivs. Kaut ari tas varétu likties
logiski, aplGkojamas darbibas nevajadzétu
sajaukt ar operativajiem (darbibas izteik-
tiem) apmacibas mérkiem. Patie$am, abos
gadijumos runa ir par izglitojamo veiktajam
darbibam. Tomér pédgéjas ir uzskatamas
par apmacibas procesa galarezultatu, tur-
pretim pirmads tiek veiktas mécibu procesa
gaitd un ir mérku sasnieganas lidzeklis.

Lai izvelétas darbibas, kuras naksies
veikt izglitojamiem, bitu efektivas un adek-
vatas, apmacibas mérkiem ir (b0t precizi
un skaidri formulétiem, tiem jGbot realiem
un sasniedzamiem. Izvélétajiem apmacibas
mérkiem ir javirza gan izglitojomo redza-
ma, gan iek3éja darbiba.

Ja apmacibas mérki atbilst §im prasi-
bam, konkrétu darbibu programmu izstra-
dat ir daudz vieglak. Péc tam atliek vienigi
noteikt svarigdkos programmas punktus,
sagatavot un izkartot tos pareizd seciba.
Nedrikst aizmirst, ka izstradata plana iste-
no$anas procesam ir jabdt elastigam.

Pedagoga uzdevums ir planot un istenot
savu darbibu trijos virzienos —- MOTIVACIJA,
IZSKAIDROSANA, ORIENTACIJA. Apmaci-
bas procesa liela nozime ir motivacijai.
Pasniedzéjo uzdevums ir stimulét, piesais-
fit izglitojama uzmanibu, rosinot vina in-
teresi stradat nodarbibu laika. 1zskaid-
rosana, lidzas mutiskajam programmas
izklastam, demonstréjumiem utt., ir viens
no galvenajiem informacijas snieg3a-
nas lidzekliem, un ta palidz sasniegt iz-

e N

IKVIENAI PASNIEDZEJA DARBIBAI
ATBILST IZGLITOJAMA DARBIBA
VAI ATBILDES REAKCLJA

@)

ATBILDES

INICIATIVA REAKCIJA

IZGLITOJAMIE

DARBIBAI SEKO PASNIEDZEJA
ATBILDE VAI DARBIBA

\ /

zinas mérkus. Visbeidzot, orientéacija ir
pasniedzéja darbibas, kas vérstas uz to,
lai sniegtu atbalstu un palidzibu izglitoja-
mam. BGtiba ta ir ikviena pedagoga gal-
venad funkcija. Pastav daudzas $a uzdevu-
ma veikSanas iespéjas: kopigs izglitojama
un pedagoga darbs, izglitojama darbibu
koordinésana, virzisana u. c.

Pedagoga galvenais uzdevums ir ROSI-
NAT 1IZGLITOJAMO DARBOTIES, tapéc ap-
macibai jabot atvértai un uz izglitojamiem
centrétai un orientétai apmacibai. Lai saga-
tavotu un realizétu apmacibas programmu,
nepiecieSams ievérot $addas rekomendacijas:
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DARBIBA

ORIENTACIJA

Izvairities no improvizdcijas, gatavojot darbibu programmu.

DARBIBAS | GATAVOT MACIBU PROGRAMMU, PIEDALOTIES IZGLITOJAMAM: kad vien iespé-
jams, iesaistit izglitojamos darbibu noteik$anas, atlases un organizé$anas procesa.

PROGRAMMA PAREDZAMAS DARBIBAS JASASKANO AR APMACIBAS MERKI,
PRIEKSMETU UN APSTAKLIEM. Visam programma paredzétajam darbibam ir

jdatbilst izglitojamo Tpatnibam, izglitojamo skaitam, pieredzei, interesém, macibu
procesa veik§anas materiGlajam iespéjam, laikam, vietai utt., ka art macibu mérkiem.

DARBIBAS NEPIECIESAMS VARIET: programmé paredzétajam darbibam jabot
iespéjami daudzveidigam, lai nepielautu izglitojamo uzmanibas samazind$anos
zem minimala pielaujoma limena.

IETEIKUMI Izglitojamam ir jGdod iesp&jami liela briviba un patstaviba, darbojoties komandas
vai nelielas grupas.

Programmas izstradasanu atvieglo pasniedzéju un izglitojamo dazadu darbibu saraksti.

Turpingjuma sniedzam apmacibas procesa visbieZzak sastopamo darbibu sarakstu.
Sads saraksts var pedagogam palidzét sagatavot programmu.

SAVSTARPEJI SAISTITAS DARBIBAS
STUDET STRADAT AR GRAMATU | PIERAKSTIT PASKAIDROT
IZKLASTIT PILDIT UZDEVUMUS KOMENTET LABOT
SHEMATIZET PETIT APKOPOT SISTEMATIZET
MOTIVET RUNAT DIALOGA ANALIZET IZPLATIT
MEKLET KOPSAKARIBAS | VIRZIT REGULET IZSKAIDROT
SPRIEST SECINAT KOORDINET NOVEROT
R TvAROS | PRena ™) | AR REALTAT
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Parasti iz8kir &etrus apmacibu veidus:
darbs ar lielam grupam, darbs vidéjas gru-
pas vai klasés, darbs mazas grupdas, ka ari
individuals vai patstavigs darbs.

DARBS LIELAS GRUPAS

Tas parasti tiek veikts dazadas iestadés
un uznémumos, kuros ir vairakas grupas
vai klases. Sada gadijuma visu izglitojamo
grupu dalibnieki pulcéjas uz kopéju nodar-
bibu (pieméram, viend maind stradajodie
razotnes darbinieki uz apmacibu par ricibu
arkartas situécija). Sada situacija ir piemé-
rota izglitojamo motivé$anai (rosinGdanai
patstavigai darbibai), kolekfiva interesu
izteik§anai, sapuléu rikoanai, iepazisti-
nasanai ar instrukcijam, informésanai par
izmainam darba karfiba, normativajos ak-
tos utt. BieZi $ads veids tiek izmantots ari
gadijumos, ja par vienu un to pau tému ir
ieintereséti dazadu uznémumu parstaviji.

DARBS VIDEJA LIELUMA GRUPAS —

KLASES

Sis ir visizplatitakais un tradicionalakais
apmacibu veids. Saja gadijuma pedagogs
izmanto vairdk vai mazak individualas ap-
macibas metodes, kuru pamata ir izskaid-
ro$ana, demonstrédana, kopigas pasnie-
dzéja un izglitojama darbibas u. tml. (pie-
méram, visi biroja darbinieki tiek apmaciti
par ergonomisku darba vietas iekartosanu
ar datoru, kuras laika katrs cilvéks var pa-
méginat noregulét sava darba krésla aug-
stumu).

Gadsimtiem ilgi apmaciba ir noritéjusi
individuali, kad pasniedzéjs un izglitojamais
tiekas aci pret aci. Pat tddos gadijumos, ja
apmaciba notika grupd, pasniedzéjs veliija
uzmanibu katram izglitojamam atseviski.

Vélak apmaciba ieguva kolekfivu raksturu,
[idz ar to raddas nepiecieSamiba izmantot
kolektivas apmacibas metodes. Galvenais
kolektivo macibu metozu trokums ir mek-
|&jams taja apstakli, ka $adda gadijuma nav
iespéjams nemt véra izglitojamo individu-
alas Tpatnibas.

20. gadsimta beigas tika sperti pirmie
soli, lai 30 problému atrisingtu ar jaunu
zinatnu — diferencialas psihologijas, so-
ciologijas un antropologijas palidzibu.
Izglitojamo individualo atskiribu jauta-
jums nodarbinaja tadus izglitibas teoré-
tikus ka Djuijs (Dewey), Rekroli (Recroly),
Ferjé (Ferriere), Bugé (Boushet) un citus. Ta
rezultatd tika izstradatas dazadas indivi-
dualizacijas metodes, kas |ava nemt véra
katra izglitojama personibas raksturigas
iezimes. Sadu meto¥u izmantoana ir |oti
svariga, sagatavojot programmas un iste-
nojot apmacibu.

20. gadsimta beigés zinatniekus no-
darbingja vél viena probléema - tradicio-
nala izglitibas sistéma ignoréja izglitojama
personibas socidlo aspektu. Lai art turpmak
$is svarigais faktors nepaliktu novarta, tika
izstradatas izglitojama socialds integracijas
metodes vina iesaisiidanai grupa. Sadu me-
tozu pamata ir solidaritates jGtu stimulésa-
na, atbalsts izglitojomo kopigam darbam.
Ari fas ir j@nem véra, gatavojot un realizéjot
macibu programmas.

MAZAS GRUPAS JEB DARBA GRUPAS

Darba grupas izveido, sadalot lielakas
izglttojaomo grupas mazakas, lai katra no
tam izpilditu pedagogu dotu uzdevumu.
Darbs mazas grupas lauj izmantot socialas
integrdacijas metodes un nemt véra izglito-
jomo individualas Tpatnibas.



52 2. nodala. PEDAGOGA UN IZGLITOJAMA MIJIEDARBIBA

Turklat liela kolekfiva sadalidanas, iz-
glitojamo sadarbibas un kopéja darba re-
zultata grupa klost daudz dinamiskaka. Tas
lauj bagatinat metodiku spektru un palieli-
nat daZzu macibu posmu efektivitati.

Ceturta un pédéja apmacibas forma ir
INDIVIDUALAIS jeb PATSTAVIGAIS DARBS.

Saja gadijumé izglitojamais atbilstodi sa-
vam darba ritmam apgUst priekimetu,
izvirza problémas, apraksta faktus, vispa-
rina, eksperimenté, izpilda praktiskos vai
radoSos darbus, veic pierakstus utt. lespé-
jams, ka macibas péc iepriek$ izstradatas
programmas ir daudz pilnigakas.

APMACIBAS VEIDI
IEDALIJUMS GRUPAS

F-=—=-===-====== b Bl T--—=—----=-=-=-=-=- 1
LIELA GRUPA GRUPA — KLASE MAZA GRUPA INDIVIDUALI
Visparéja Skaidrojumi Uzdevumu izpilde Materidlu
motivacija Demonstréjumi Konkrétu gadijumu studé$ana
Instrukcijas Diskusijas analize Lasiana
Kolektiva interedu Kolokviji Sadarbiba Radosais darbs
apsprie$ana Kopéjas darbibas Tpagas metodes Atbildes
Sapulces Darbs komanda Apraksti

Ikviena darbiba ir j@pldno un jdisteno noteik-
tos apstaklos un apmacibai paredzétaja laika.
Tapat ari jebkuru darbibu ilgums ir ieprieks
japléno, savukart noteiktie termini ir jGievéro,
pielaujot zinGmu elastibu. lkvienai darbibai ir
savas laika robefas. Saja gadijuméa runa ir
par ieteicamo minimdalo vai maksimailo laiku,
kas paredzéts konkrétas darbibas izpildei.

Dazadi autori ir izstrad@jusi savas meto-
des un noteikusi tam atbilstodu nepiecie$amo
laiku. K& pieméru varam minét Filipsa 6.6.
metodi. Tas autors Donalds Filipss (Donald
Philips) uzskata, ka visoptimalakais ir lielas
grupas dalijums komandas pa 6 izglitoja-
miem katra. Kopuma ikvienam darbam ko-
manda vai grupa vajadzétu ilgt ne mazak par
40 min0tém un ne vairdk par pusotru stundu.
Protams, tas lield méra ir atkarigs no grupas
sast@va, vecuma, zind$anu limena utt.

Lai noteiktu programmas izklasta ilgumu,

j@nem véra izglitojamo izglitibas limenis.
Tas palidzés noteikt, cik ilgi grupa spéj uz-
manigi klausities to, ko saka pedagogs.
Neatkarigi no faktoriem, kas pastiprina
vai samazina izglitojamo uzmanibu attie-
ciba uz pedagoga paskaidrojumiem (pie-
méram, vecums, interese par priek$metuy,
témas aktualitate, lidzdaliba apmacibas
programmas izstradasand utt.), eksisté pa-
stavigs kolektiva uzvedibas modelis.
P&fijumu rezultati liecina, ka nodarbibas,
kuras ilgums ir 55 mindtes, sakuma pastav
augsts uzmanibas fimenis. Pirmo divdesmit
mind3u laikd uzmanibas limenis turpina palie-
linGties un sasniedz visaugstako punktu — bridi,
kad macibu programma tiek apgdta vislabak.
Péc tam uzmaniba pakapeniski samazinas un
sasniedz vislielaka noguruma punktu — aptu-
veni 60 mindtes péc nodarbibas sakuma.
Interesanti ir papildu dati par pedagoga
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darba produktivitati, kas izteikti procentos.
Pétijumu rezultati liecina, ka izglitojama un
pedagoga darba produktivitates ltknes ne-
sakrit. Pedagoga darba produktivitate sak
samazinaties jau péc 10 mindtém, tomeér
50 min. atzZimi sasniedz ievérojami augsta-

Ka galvends apmacibu darbibas mi-
namas $adas: vingringjumi, darbs mazas

ka liment neka izglitojomo darba produkti-
vitates likne (pedagoga produktivitdtes radi-
tajs ir 55 procenti). Tadéjadi izglitojama un
pedagoga vislielakas produktivitates mo-
menti nesakrit.

grupds, mutisks programmas izklasts, redls
objekts un ta attélojums.

TRADICIONALAIS APMACIBAS MODELIS

IZGLITOJAMA
ATKARIBA

Izglitojamais pilnibé ir atkarigs no pedagoga, kuram ir liela autoritate un
kur§ vada izglitojama darbibas. Pedagoga kontrolé vingringjumu izpildes
procesu, taj@ vinam vienmér ir vado$a loma.

APMACIBAS TIPS

Izglitojama macibu procesu vada pedagogs.

APMACIBAS VEIDS

Parasti individuals.

INFORMACIJAS
AVOTI

Pieraksti un teksti. Turklat pedagogs sniedz informaciju, kas
nepiecie$ama vingringjumu izpildei.

APMACIBAS MERKI

Zind$anu apgi$ana, iegaumésana un lietodana.
Galvenokart intelektuala joma.

SISTEMTEHNOLOGISKAIS MODELIS

IZGLITOJAMA
ATKARIBA

Izglitojamais strada pedagoga noraditaja virziend vai ari pilnigi
patstavigi.

MODERNAIS MACIBU MODELIS

APMACIBAS TIPS

Izpéte. Izglitojamais péta problému, patstavigi vai pedagoga vadiba
atrod ta@s risingjumu.

APMACIBAS VEIDS

Parasti darbs komanda vai nelielas grupas.

INFORMACIJAS
AVOTI

Pedagogs izklasta macibu saturu un sniedz paskaidrojumus, tadu
izglitojamais izmanto ne tikai $os datus. Vina uzdevums ir meklét
savus informacijas avotus. To atlasi izglitojamais veic péc saviem vai
grupd izstradatiem kritérijiem. Turklat pedagoga uzdevums ir veicinat
izglitojama patstavigo darbu.

APMACIBAS MERKI

Kopa ar paréjiem grupas dalibniekiem izglitojomam ir jGapgUst pétisanas,
datu analizes, informacijas avotu izmanto$anas, apgitas vielas organizé$anas
un apkopo$anas, referatu sagatavo$anas u. c. iemanas. Macibu mérkis ir ari
apgut iemanas radodi stradat ar informaciju, noteikt sakaribas starp dazadam
paradibam, ka ari stradat grupa vienofibas un progresa gara. lzglitojamam

ir japrot izpildit dazadus uzdevumus, izmantojot analizes, interpretacijas un
dazadu viedok|u salidzina$anas prasmes. Visbeidzot izglitojamam ir japrot
novértét sava darba rezultatus, tadé| ving, un tas ir loti svarigi, jufisies atbildigs
par savam macibam un lidz ar to ari par konkréto vingringjumu izpildi.
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Vingrinajumi

Vingringjumu izpilde visos laikos ir bi-
jusi macibu procesa sastavdala. Jau Cice-
rons rund par EXERCITIUM-EXERCITATIO
ka par apmacibu, vingrinG3anos un praksi.
Tolaik ar vingrinG3anos saprata intelektu-
alo darbibu, macibu stundas iegdto likumu
isteno$anu praksé.

PAR VINGRINASANOS SAUC DARBIBU,
KURU VEIC IZGLITOJAMAIS MACIBU
PROCESA LAIKA VAI TA REZULTATA.

Pedagoga vingringjums ir viens no galve-
najiem macibu lidzekliem. Tapat ka ikvienai
darbibai apmacibas procesa vingrinGjumiem
ir jab0t sagatavotiem jau iepriek$. Japaredz
ari to izpildidanas un novértédanas veids.

Lai sagatavotu vingrindjumus, pedago-
gam ir nepiecie$sama logiska un lield méra
ari nestandarta domasana, ka ari iztéle. Lai
izstradatu vingrinGjumu programmu un to
realizétu, jGnem véra galvenokart apmaci-
bas konteksts, tas ir, konkrétaja gadijuma
izmantotais apmacibas modelis. Proti, vin-
grindjuma izpilde tradicionald apmacibas
modela ietvaros nenozimé to pasu, ko uz-
devuma risind$ana sistéemtehnologiskaja
apmacibas modeli. VingrinGjumu izpildes
plans individualaja apmaciba atdkiras no
lidzigu darbibu izpildes grupa utt.

Attélosim $is  atdkirtbas shematiska
veida, kas parada savstarpéjas sakaribas
starp vingringjumu plano$anu un izpildi,
no vienas puses, un apmacibu modeli,
mérki un apstakliem, no otfras puses, ka
arl savstarpéjas attiecibas starp pedagogu
un izglitojamo, informacijas avotiem un tas
saprotamibu. Apmacibu procesd, lietojot
pétijumu metodi neatkarigi no pedagoga
atbalsta, var panakt:

*  maksimalu izglitojama aktivitati;
*  papildu zinGgdanu apguvi;

* personibas padnoteikianos, savas vietas
un solidaritates apzina$anos kolektiva;

* izglitojama izdarito secinGjumu atbilstibu
pareizajam uzdevuma atrisinGjumam;

e savu klodu noskaidro$anu un atkartotu
datu analizi.

Par vingrinGjumu organizé$anu atbild
pedagogs. Saja procesd lielaka vai ma-
zaka mérd var piedalities ari pasi izglito-
jamie. Abos gadijumos darbibu secibai ir
iabot $adai:

* izvirzit apmacibas mérkus un konkréta
vingrindjuma specifiskos vai operativos
mérkus;

* formulét problému, kuru naksies risinat
izglttojamiem;

* izvéléties piemérotu metodi un apmaci-
bas apstak|us;

* paskaidrot vingringjuma izpildidanas
veidu un noradit informacijas avotu;

* sastadit uzdevuma izpildes planu;

* izpildit uzdevumu;

* uzradit darba rezultatus.

DAZI VINGRINAJUMU VEIDI

Ir loti daudz vingringjumu veidu, kurus
var izmantot apmacibu procesa. Pateicoties
pedagogu un izglitojamo izdomas spéjai,
tiek modificéti eso$ie vingrinGjumi un ra-
diti jauni. Turpin@juma ir minéti visbiezak
izmantojamo vingrindjumu veidi:

* izglitojomam paradita objekta apraksti-
sanaq;

* salidzina$ana un klasifikacijo péc daza-
diem kritérijiem;

* apgistama materiala attélodana grafis-
ka veida;

* kadas normas vai dokumenta izstudé-
$ana un sava viedokla izteik§ana ar an-
ketas palidzibu;

* statistikas analize un rezultatu apkopo-
Sanag;

* ar dazadiem jautGjumiem saistfitu prob-
lému izpéte un atrisinGdana;
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* potenciGlu problému risingjumu meklé-
Sana;

e redlu situaciju simulacija, lomu spéles
utt.;

e faktu vai paradibu analize, to organiza-
cija laika un telpa;

* apkopo$ana, sintéze u. tml.;

* kada procesa atsevisko posmu aprak-
stiSana;

* |@mumu pienem$ana sarez§itas situdci-
ias;

* praktiska riciba, kas ir piemérota kon-
kréta situacija;

* referatu, zinojumu utt. sagatavo$ana;

e atbilstosa likuma, noteikuma vai formu-
las lietojums potencidli redla situaciia;

* nofteiktas praktiskas darbibas mérku un
realizé$anas veidu noteikiana. Sis sa-
raksts var bt |oti gars.

PROGRAMMAS IZSTRADASANA

UN VINGRINAJUMU SAGATAVOSANA

Katram no minétajiem vingrinGjumiem
ir nepiecieSams izstradat atbilstosu izpildi-
$anas metodiku, ricibas instrukciju. Par pie-
méru minésim dazus ieteikumus, ka rakstit
konspektus, izdarit secinGjumus, veikt sin-
tézi un veidot shémas.

KONSPEKTESANA
Konspektét nozimé pieraksfit pedagoga
teikto, NECENSOTIES FIKSET KATRU VINA
VARDU.
Rakstot konspektu, izglitojomam ir ne-
piecieSama:
* prasme klaustties;
* spéja visparinat;
* domasana un izpratne;
* prasme Gtri un vienkarSoti pierakstit.
Konspekta rakstidanas procesa loti svariga
ir prasme klausities. Tiem, kuri vélas k|Gt par
labiem klausitajiem, noderés $adi padomi:
* nepiecieSama akfiva un ieintereséta at-
tieksme;

* jaskatas uz pedagogu un jGkoncentré-
jas uz vina sacito;

* |apieraksta galvena doma un jafiksé
interesantas detalas, kopsakaribas un
paraléles;

o kritiski javérté materiali;

e |apieraksta jautajumi, kuri rodas lekci-
jas gaitd, un, ja nepiecie$ams, jGuzdod
jautajums lekcijas nobeiguma;

* konspekié$anas procesa sev jauzdod
jautdjumi par macibu saturu.

LAl KONSPEKTESANA BUTU
IESPEJAMI EFEKTIVA, ieteicams:

Pirms lekcijos sakuma:

* sagatavot nepiecieSamos rakstGmpie-
derumus, t. sk. cietu palikini, ja nav pie-
ejams galds;

* iepriek$ kaut ko izlasit par tému, kuru
paredzéts aplikot lekcija;

e izvéléties sédvietu, lai labi sadzirdétu
pedagoga teikio (iespéjami talak no
trok$na avotiem) un labi saredzétu uz
ekrana vai tafeles rakstito;

* parliecindties, vai ir pieejomi izdales
materiali.

Lekcijas laika:

e fiksét datumu un lektoru, iespéju robe-
7as pierakstot ari vina kontaktinforma-
ciju;

* pierakstit visu svarigako;

* precizi pierakstit skait|us;

e parzimét uz tafeles vai slaidos attélotos
grafikus un shémas vai ari méginat at-
télot pasam, ja lektors tas apraksta mu-
tiska veida;

* pasvitrot vissvarigakos terminus un fra-
zes;

* pasvitrot to, ko pedagogs akcente, ka
ari vina izteiktos secin@jumus un kopsa-
vilkumus;

* censties sekot pedagoga runas logikai;

e vardu saisinGjumus izmantot tikai plasi
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lietotu jédzienu un profesionalo terminu
pierakstiSanai;

* neizmantot vardu saisingjumus, pie-
rakstot Tpasdvardus un zindtnisko termi-
nologiju;

* pierakstit formulas.

Péc lekcijas:

* papildindt, izcelt (neparspiléjot ar pa-
svitrojumiem), uzlabot konspekta no-
forméjumu;

* papildinat vardu saisingjumus;

* salidzinat savus konspektus ar citu iz-
glitojamo pierakstiem.

REZUMEJUMS

Lai sagatavotu kada teksta rezumé-
jumu, tas vispirms ir jGizlasa. Lasot tekstu
otru reizi, [@pasvitro vissvarigakie vardi vai
teikumi. Péc tam viss pasvitrotais jGsakarto
vajadziga seciba un japarraksta ar tiem pa-
Siem vardiem. Vienigi nedaudz jGizmaina
teikums, lai izveidotos saprotams teksts.
Rezumé&jumam ka apmacibas lidzeklim
piemit dazi trokumi: t@ pamata ir parraksti-
$ana, neiesaistot izglitojama domasanu un
neprasot izlasita kritisku novérté$anu.

SINTEZE UN ANALIZE

Sintéze ir kddas témas galvenas idejas
iss izklasts. Saja gadijuma izglitojama uz-
devums nav izmantot tekstd eso$as frazes,
bet gan gluZi otradi, — izlasitais jGsaprot
un [aizklasta saviem vardiem. Analizéjama
téma ir [apardoma. Tas ir viens no vissvari-
gakajiem un sarezgitakajiem uzdevumiem
garigas darbibas joma. Tam ir nepiecie-
$ama zindma prasme un pieredze, spéja
skaidri saprast apgdstamo materialu. Ana-
lize nozimé izprast, salidzingt, pretstatit,
spriest, vértét, atrast kopsakaribas utt.

Sa vingringjuma izpildes process ir Ii-
dzigs rezuméjuma sagatavo$anai. Vispirms
teksts ir jGizlasa. Lasot otru reizi, izglitoja-

mais pasvitro galvenas domas. Péc tam ving
parlasa pasvitrotos vardus un teikumus un
izdara kopsavilkumu. Dazreiz pirms kopsa-
vilkuma uzrakstidanas ir jGizveido parskats
par galvenajam lekcija ietvertajam idejam.

SHEMA

Shéma ir kddas témas svarigéko as-
pektu attélotana grafiska forma. Sis vingri-
najums palidz:

e PILNIGAK IZPRAST MACIBU SATURU;
EFEKTIVAK TO NOSTIPRINAT UN
I[EGAUMET;

*  RADIT PRIEKSSTATU PAR

APGUSTAMAS TEMAS STRUKTURU;
*  SISTEMATIZET VISSVARIGAKO.

Sis vingrinajums ir interesants tadal, ka
lauj uzskatami attélot apgistamas témas
struktOru. Shéma sniedz gan parskatu, gan
izpratni par visu macibu saturu kopuma.

Lai izveidotu shému, nepiecie$ams:

* uzmanigi izlosit visus materialus;

*  pasvitrot galveno;

* izvietot datus ailés, nemot véra to
svarigumu.

Shému izveido$anas veidi var bit |oti da-
7adi —, izmantojot pienemtos apzimé&umus,
skaitlus, burtus, tabulas utt.

Apltkosim dazus noteikumus, rekomen-
dacijas un aspektus konkrétu vingringjumu
izpildes pieméros. Sagatavojot un izmantojot
vingringjumus nodarbibas, pedagoga uzde-
vums ir paskaidrot izglitojamam uzdevumu
izpildes noteikumus. Tas laus izglitojamam
tos efekfivak atrisinat un izdarit secinGjumus.

Darbs mazas grupas

Socializéjo$as metodes tika izmantotas
jau pagadju$a gadsimta sakuma. Pirmo no
tam, kas saucas “brivais darbs grupd”, iz-
stradaja ROZERS KUZINE (Roger Cousinet).
Ta kluva par vienu no izplatitakajam apma-
cibas metodém. Ta ietekméja ari citus pét-
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niekus — Dekrouli (Decroly), Djgiju (Dewey)
un Freinetu (Freinet).

Socializéjo$ds metodes ieguva lielu po-
pularitati. Driz vien parédijas ari citas teori-
jas: Magvaira (Maguire) grupas apmacibas
plans, SANDERSONA (Sanderson) darbs gru-
pa, PATERSONA (Paterson) kolekfiva dzive,
VAINEKENA (Wyneken) izglitojamo kopienas.

Visas $is metodes bija izstradatas, lai
novérstu tradicionalas apmacibas veidu tro-
kumus, kuros pretéji veselajom sapratam
joprojam tika ignoréts apmacibas socidlais
aspekts. Visam socializéjo$ajam metodém ir
raksturigs tas, ka tajas pastiprinata uzmani-
ba tiek pievérsta izglitojamo patstavigajam
darbam, pétijumiem un atklajumiem, kurus
veic pats izglitojamais. Pretstatd individu-
alizétds apmacibas atbalsfitGjiem jaunds
teorijas ar lielu entuziasmu pienéma akitivas
apmacibas piekritgji. Kaut ari jaunas teori-
jas bija izstradatas, turpinajas macibas for-
malajas, tradiciondlajas grupas pedagoga
vadiba, kurs izglitojomam uzspieda macibu
mérki, uzdevumus un macibu planu.

Par iz8kirodu soli celd uz apmacibas so-
cializé$anu kluva grupas dinamikas teorija,
kas grupu apliko nevis ka individu kopumu,
bet gan k& vienotu veselumu. Viens no pir-
majiem $o jauno virzienu sava programmad
ieklava KURTS LEVINS (Kurt Lewin) (1945).
Siriljano (Cirigliano) un Viljaverde (Villaverde)
(1966-1983) grupas dinamiku definé 3adi:

GRUPAS DINAMIKA

MUSDIENIGA DISCIPLINA SOCIALAS
FILOSOFIJAS IETVAROS, KAS PETA
GRUPAS UZVEDIBU KOPUMA, GRUPAS
LOCEKLU INDIVIDUALO UZVEDIBU UN
ATTIECIBAS STARP GRUPAM. GRUPAS
DINAMIKA NOSAKA LIKUMUS, PRINCI-
PUS UN METODES, KA PAAUGSTINAT
GRUPAS DARBA EFEKTIVITATI.

Socializéjo$o metozu lieto$anas procesa
tika parvaréta tas noliedzéju pretodanas un
daudzas vinu 3aubas. Tomér pat misdie-
nas §im metodém ir nepiecieSami aizstav-
ji. Himeno Sakristans (Gimeno Sacristan)
(1971) raksta, ka grupas dinamika macibu
procesa atbild uz jautdjumu, ka organizét
un orientét grupas spontano dinamiku, lai
sasniegtu virkni iepriek$ izvirzito mérku.
Viena no visizplatitakajam, vienkarsakajam
un efektivakajam metodém, kada ir radita,
pamatojoties uz grupas dinamiku, ir ap-
maciba mazas diskusiju vai darba grupas.
Lai lietotu 3o vai jebkuru citu apmacibas
veidu grupd, pedagogam ir jazina grupas
dinamikas galvenie mehanismi, ka ari $is
metodes izmanto$anas iespéjas, prieksro-
cibas un trokumi. Nedrikst aizmirst, ka:

METODE PATI PAR SEVI
NAV NE LABA, NE SLIKTA

— EFEKTIVA
Tas
pielietodana —> | INDIFERENTA
var bt
L | NEREZULTATIVA

Kas ir maza grupa? Kadas ir tas pazi-
mes?

Atbildes uz Siem jautGjumiem varam
sniegt ar nakamas shémas palidzibu:
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MAZA GRUPA NE VISAS IZGLITOJAMO KOPAS VAR UZSKATIT PAR MAZAM GRUPAM
IZGLITOJAMO GRUPA | IEROBEZOTS SKAITS (ne vairak par 10 cilvékiem)
MIJIEDARBIBA Grupas sastava esosie izglitojamie sava starpa
mijiedarbojas maksimali brivi un spontani.
FAKTORI, KAS IR G locekli fi : .
NEPIECIESAMI _ _ rupas loceki hego_s :sosmegt_wenus un tos
¢ KOPEJS MERKIS padus mérkus (atrisingt problémas, atrast
LAl VEIDOTOS risindjumus dazadas situacijas, diskutét par
MAZA GRUPA oS Bt as,
dazadam témam utt.).
) ) Izglitojamie, klUstot par grupas sastavdalu,
PIEDERIBAS SAJUTA kopigi aftista apzinu “més”, kas veido grupas
vienotibas pamatu.
Tadéjadi: e PIENEMT LEMUMUS GRUPA, nevis vien-

MAZA GRUPA ir neliela skolénu grupa,
kas cie$a sadarbiba veic vienu uzdevumu
un apzinas savu piederibu kaut kam liela-
kam par vienkarsu atsevisko individualita$u
summu.

Sai metodei ir raksturiga visas grupas
piedalidanas, noteikts pléns un zinama struk-
tora. Neraugoties uz to, §1 metode ir nefor-
mala un demokratiska no visiem viedokliem.
Macibu metode mazas grupas ir jaizvélas, [a,
veicot apmacibu grupds, taja skaitd ari ma-
zGs grupds, pedagogam un izglitojamiem ir
j@maina sava parasta uzvediba.

Izglitojama pienakums ir:

e vairak RUNAT, neka klausities, bet ne
prevalét;

s UZNEMTIES ATBILDIBU;

e SADARBOQITIES, nevis sacensties;

s ORGANIZET UN PLANOT SAVU DARBI-

BU kopa ar pedagogu vai patstavigi;

kardi piekrist pedagoga lémumiem;

e |ZVERTET SAVAS KLUDAS, nevis sanemt
vértéjumu no pedagoga.
Ari pedagogam ir j@maina savi ieradumi:

* vadities nevis péc izglitojomo panaku-
miem, bet gan péc klodam, kuras vi-
niem ir izdevies novérst;

* veicinat zindSanu apguvi, nevis tas sniegt;

* uzticét atbildibu, nevis uznemties to pasam;

e vairak klausities un mazak runat;

* piedavat un izstradat apmacibas mérki
kopa ar izglitojamiem;

* rOpéties par grupas darbibu;

* vértét kopa ar grupu;

* stradat kopad ar grupu;

e stimulét un virzit, nevis vadit;

e atbalsfit demokratiski izvirzitos liderus;

* pandkt grupas atzinibu neuzbazigi;

* veicindt izglitojamo savstarpéjo saskarsmi un
nodro$ingt pareizu $is mefodes lietoSanu.

Apmacibas Informaicijas iegG%ana. Pretrunigu viedok|u noskaidro$ana par kadu jauta-
uzdevums. jumu. Problémas atrising$ana. Lemumu pienemsana. Uzdevuma izpilde.
Vélams izmatot Lai panaktu lielaku kolektiva saliedétibu, akfivaku ta loceklu sadarbibu,
NEFORMALU UN lai pandktu parliecibu, uzticibu, cie$akas un draudzigakas attiecibas, lai
BRIVU metodi vieglak panaktu vieno$anos.

Izglitojamie Ronalds Lippits (Ronald Lippit) (1947) uzskata, ka diskusija grupa

ir pieaugusie ir galvena apmacibu metode pieauguiajiem.

Izglitojamie piekrit
macities atbilstosi

Sai metode: tiem izglitojamiem.

Izglitojamie izvélas macibas maza grupa un vélas kontaktéties ar ci-
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Tadéjadi darbs ar grupu pedagogam
nav ne értaks, ne vieglaks, gluZi ofradi —
vina uzdevums k|Ust daudz sarezditaks. Va-
rétu domat, ka $o metodi varétu izmantot
ari bez pedagoga. Tomér tas nav iespé-
jams. Péc bifibas apmaciba grupa ir tikai
apmacibu procesa modifikacija, kura pa-
sniedz&jam ir atnemta vara un iespéja ru-
nat monologu, bet izglitojamie gust iespéju
izteikties un brivi darboties.

Izmantojot mécibu metodi maza grupd,
pedagogs:

* tikai daléji saglaba savu informéjoso
funkciju;

* virza darbibu un sniedz nepiecieSamos
datus;

* nelauj izglitojomiem parak ilgi maldi-
ties labirintos, no kuriem nav izejas, lai
novérstu vil§anos;

* dalas pieredzg;

* risina konfliktsituacijas;

* palidz izglitojamiem novértét savu dar-

bu.

SAGATAVOSANAS
Noteikt paredzamo apmacibas mérki un
téemu (kopa ar izglitojomiem). Sadalit klasi

(auditoriju) mazas grupds. Saja posma janem

véra péfijumu rezultati, saskana ar kuriem:

 ATSKIRIBAS STARP IZGLITOJAMO ZINA-
SANAM BAGATINA GRUPU UN RADA
TAS APMACIBAS POTENCIALU;

o JARESPEKTE GRUPAS DALIBNIEKU DA-
BISKAS SIMPATIJAS, JO TAS NAK PAR
LABU APMACIBAS PROCESAM;

«  OPTIMALU MAZAS GRUPAS DALIBNIE-
KU SKAITU NAV IESPEJAMS NOTEIKT,
VISPRODUKTIVAK DARBOJAS GRUPAS,
KURAS IR VAIRAK PAR 3 UN MAZAK PAR
7 CILVEKIEM;

e IR PIERADIJUSAS TO GRUPU PRIEKS-
ROCIBAS, JO TO SASTAVS VISA APMA.-
CIBU KURSA LAIKA NEMAINAS.

Izglitojamiem par atbilsto$o tému ir
jabUt iespéjami labi sagatavotiem, jo tiek
uzskatits, ka piedali$anas diskusijas ir tiesi
saistita ar grupas locek|u zinG$anu limeni
un informétibu par attiecigo jautajumu. Lai
ikvienam grupas dalibniekam botu értak
sazindties ar paré&jiem, grupas locekliem ir
jGizvietojas apli. Ja iesp&jams, darbam |a-
norit pie apala galda, tomér, ja paredzéts
mainit grupu sastavu, tad iesp&ams stra-
dat art bez galda.

DARBA PROCESS GRUPA

Tiklidz grupa ir izveidota, jGnozimé va-
ditajs vai koordinators un sekretars.

Diskusijas laika vaditajs koording izgli-
tojamo sadarbibu, seko, lai vini brivi varétu
izteikt savu viedokli. Vaditajs ar:

* stimulé piedali$anos diskusija, ierobezo
parak aktivo grupas locek|u darbibu un
mudina darboties pasivos dalibniekus;

* palidz grupa uzturét interesi un aktivitati;

e palidz grupai paképeniski nonakt pie
diskusijos nobeiguma, rezuméjot un
apkopojot pabeigtos posmus;

e uzdod grupai jautGjumus, pieméram:
“Ko par to domajat j0s2”;

* rezumé diskusijas rezultatus;

* kontrolé laiku.

SEKRETARS

* pieraksta secingjumus, kas izdariti gru-
pas darba procesd;

* |a nepiecie$ams, izvirza jautGjumu bal-
so$anai;

* nepiecieSamibas
paskaidrojumus.

gadijuméa pieprasa

GRUPAS LOCEKLI
* dalibai grupas darba ir j@bdt brivai un
dabiskai;
* izglitojamiem jGizdara secingjumi uz ko-
péjas vienodanads (konsensa) pamata;
grupas locekliem paréjie dalibnieki ir



60 2. nodala. PEDAGOGA UN IZGLITOJAMA MIJIEDARBIBA

jauzklausa ar izpratni, koncentréjoties
uz idej@m, nevis uz personibam;

e visiem grupas locekliem ir j@b0t vienis-
pratis ar grupa pienemto lémumu;

e |@izvairds no gardm rundam un liekvar-

dibas.

NEGATIVA ATTIEKSME
Apmacibas procesa grupds var bt sa-
stopama izglitojamo negativa attieksme.

Parasti ta rodas tad, ja grupas locekliem nav

darba pieredzes $ados apstaklos. Visbiezak

negativa attieksme var izpausties ka:

« NEDISCIPLINETIBA (maza grupa brivas
uzvedibas apstaklos demokratiska at-
mosféra);

»  DISKUSIJA DISKUSIJAS DEL;

«  APVAINOSANAS;

*  KAUTRIGUMS (bailes no paréjo grupas
loceklu kritikas);

*  KONKURENCES GARS;

* PRETRUNU GARS;

»  GRUTIBAS PIENEMT PRETEJU VIEDOKLI;

»  PASIVITATE.

Parasti, pamazadm apglstot darba pie-
redzi, grupas uzvediba mainas.

PAR GRUPAS LOCEKLI NEPIEDZIMST,
BET GAN PAR TADU KLUST.

Un patie$ém, stradat grupa var iema-
cities, taja stradajot. Ja grupd ir sastopama
jebkura no negativas attieksmes formam, pe-
dagoga uzdevums ir kopa ar grupu censties
izanalizét radusos konfliktsituaciju. Vinam ir
j@palidz grupai savlaicigi atrast vissaprati-
gako izveidojusas problémas risingjumu.

Macibu satura
mutisks izklasts

Saskana ar latvie$u valodas vardnicu
izklasfit nozimé secigi izskaidrot, aprakstit.
Mutiski macibu programmas var izklastit vai-

rakos veidos. Neap$aubami, §1 metode pa-
redz, ka akfivi darbojas VIENIGI pedagogs.
Ving uznemas vado$o lomu, nedodot izglito-
jomam iespé&ju akfivi darboties. Tadéjadi §i
metode sevi ieklauj izglitojama pasivitdti.

Runa ir viens no vissvarigakajiem apma-
cibas lidzekliem. Ja to izmanto vienigi pe-
dagogs, tad to sauc par IZKLASTU. Ja $aja
procesa iesaistas ari izglitojamais, $adu ap-
macibas formu sauc par PARRUNAM.

Petnieks Stokers (Stocker) iz¥kir tie$o ap-
macibu, kura tiek izmantots stastijums, de-
monstréjums un izskaidrodana, ka arf apma-
cibu lidzdarbojoties, kura galvena nozime ir
runai un sazinai. Macibu programmas mu-
tisks izklasts ir viena no visizplatitakajam un
vissendkajam apmacibas metodém. Gad-
simtiem ilgi $is pedagoga darbibas veids bija
galvenais apmacibas lidzeklis.

MUTISKAIS 1ZKLASTS IR KOLEKTIVA
APMACIBAS METODE, KAD
PEDAGOGS VERBALA FORMA SNIEDZ
IZGLITOJAMIEM MACIBU SATURU.

IZGLITOJAMO UZDEVUMS IR KLAUSITIES.
Ja $o macibu materidla izklasta metodi

aplikojom no komunikacijas teorijas vie-
dokla, més iegUstam $adu shému:

~

SATURS

Zinojums

IZGLITOJAMAIS

Sanéméjs

PASNIEDZEJS

| Sufitais

/

Bultinas norada, ka zinojums tiek nodots
viend, nemainiga virziena. Sads komuni-
kacijas process un apmacibas veids tiek
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No SATURA viedok|a STASTIJUMS Runa ir par faktiem un notikumiem, kas
norisingjusies kada laika perioda.
APRAKSTS Paskaidrojot paradibas, kas pastav telpa.
no PASNIEDZEJA IZKLASTS Mutisks materiala izklasts, pasniedzéjom ir
darbibu viedok|a vado$a loma.
INTERPRETACIJA Komentari par kadu tekstu.

saukts par VIENPUSEJU. Sanéméis, tas ir,
izglitojamais tikai uztver informaciju, kuru
pedagogs sniedz mutiské veida. ST metode
ir KLASISKA jeb TRADICIONALA apmacibu
procesa pamats. Attélosim $o apmacibu
modeli shémas veida:

SATURS

!

REALIZACIJA

PASNIEDZEJS

¥ A

MUTISKS !
VIELAS IZKLASTS

SAPRASANA
IEGAUMESANA

A
IZGLITOJAMAIS

A

EKSAMENS ATSTASTS

BALVA

SODS

Ké liecina shéma, tradicionalaja apma-
cibu modeli izklastam ir |oti svariga loma.
Tradicionalais apmacibas modelis praktiski
ir identisks vienkar$as komunikacijas shé-
mai, kuru aplGkojam iepriek§. MUsdienas
valda uzskats, ka $adam pedagoga un
izglitojoma attieclbu modelim nepiemit
izteikts izglitojoss raksturs. Kaut ari tradi-
ciondlais modelis jau vairak neka gadsimtu
pastavigi tiek kritizéts, tomér tas turpina
pastavét augstakas izglifibas sistéma. Ari
darba aizsardziba Latvija, veicot nodarbi-
nato apmacibu uznémumos, visbiezak tiek
izmantota § metode, lekcijas nobeiguma
pielaujot iespéju uzdot jautdjumus par ne-
skaidribam un diskutét.

MACIBU SATURA IZKLASTS

Tradicionald apmaciba un macibu sa-
tura izklasts nebdt nav viens un tas pats.
Tradicionélaja apmacibu modell izklasts
tiek izmantots k& galvenais un svarigakais
darbibas veids. Tomér macibu satura izklas-
tam ka vienam no macibu darbibu veidiem
ir nozimiga loma ari citos macibu modeos.
Si metode ir inferesanta, nepiecie$ama un
pat neaizstdjoma, it ipasi, lai sasniegtu iz-
zinas mérkus, ievaditu jaunu tému, sniegtu
informaciju. Macibu programmas mutis-
kajom izklastam ir savas priek$rocibas un
trokumi.
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IZGLITOJAMAM] IR JAVEIC TRIS DARBIBAS:

PRECIZI JAATSTASTA APGUTA VIELA.
SAJA[MODELT] PASNIEDZEJAM JABUT:
AUTORITARAM,

DOGMATISKAM,

DAZOS GADIJUMOS — TEVISKAM.

NENOKARTOT (SODS).

[MACIBU PROCESS]| IR BALSTITS UZ MUTISKU MATERIALA IZKLASTU.
PASNIEDZEJS | PILNIBA KONTROLE VISU MACIBU PROCESU.

JASAPROT — MACIBU SATURS, KURU IZKLASTA PASNIEDZEJS;
JAIEGAUME — PASNIEDZEJA DOTA INFORMACIJA;

MOTIVACIJAS VIETU [ENEM|EKSAMENS|, IZGLITOJAMAIS TO VAR NOKARTOT (BALVA) VAI

MUTISKA IZKLASTA PRIEKSROCIBAS:

a) Pirma no priek$rocibam ir jamin ie-
spéja veikt sintézi. Pedagogs var izvéléties
to informaciju, kuru vin§ uzskata par ne-
piecieSamu sniegt izglitojamiem. Izvéloties
svarigako informaciju, pedagogs vadas péc
saviem personiskajiem kritérijiem. ST meto-
de dod iespé&ju modificét macibu materialu
atkariba no konkrétas izglitojamo grupas
spéjas iegaumét, darba ritma, izturibas un
citdm iezimém.

b) Sis metodes priekirociba ir ari tas
ekonomiskums: iespéja planot un sadalit
macibu darbu atbilstodi macibu program-
m& paredzétajam laikam.

c) Tredkart, noteiktos gadijumos §i darbi-
ba ir neaizstajoma, pieméram, ja izglitoja-
mam nav nekadu priek$zind$anu paredza-
mo macibu joma; ja §1 metode atbilst izgli-
tojamo interesém un, visbeidzot, ja macibu
témas ietvaros ir nepiecie$ams apraksts, mu-
tisks paskaidrojums vai stastijums. So darbi-
bu nepiecie$ams lietot ne tikai izzinas mérku
sasnieg$anai (kaut art ta $aja@ gadijuma ir
vispiemérotaka). Ta ir noderiga ari emocio-
nalo mérku sasniegdanai — pedagoga vardi
izglitojamos var stimulét, ieinteresét vai pat
satricinat. Turklat, izmantojot atbilsto$us ko-
mentarus un paskaidrojumus, ir iesp&jams
veidot vai izmaintt izglitojamo attieksmi.

MUTISKA IZKLASTA TRUKUMI

Lidzas $is darbibas priek$roctbam pét-
nieki ir novérojusi ari zin@mus trokumus.
Tomér negativas iezimes izpauzas vienigi ta-
dos gadijumos, kad materiala mutiskais iz-
klasts netiek papildinats ar cita veida apma-
cibas darbibam, kuras paredz izglitojamo
lidzdalibu, ka art ja netiek izmantoti nekadi
paliglidzekli. Dazadi autori par visbiezak sa-
stopamo mutiska izklasta trokumu min liek-
vardibu (valodas ka komunikacijas lidzek|a
parmérigu lietoSanu), ka ari saméra bieZi
raksturigo lektora novirzidanos no t&émas.

Akfiva cina pret $o trokumu izraisijusi
pretéjas tendences radanos, parvértéjot tadu
metozu nozimi, kurds runas izmanto$ana
apmadcibas procesd tiek iesp&jami samazi-
nata. Ne visi pétnieki izsakas pret 3o darbi-
bu pasu par sevi, tomér visi nosoda mutiska
izklasta parmérigu izmanto$anu, proti, 1@
lieto$anu tradicionalaja izglitiba, kuras pa-
matu praktiski veido mutiskais izklasts. Tur-
klat ne visi kritiskie izteikumi ir destrukfivi.

R. Bérds (Beard) (1974) uzskata, ka no-
darbiba, kuras pamata ir teorétiskais jeb
mutiskais macibu materidla izklasts, var bot
efekfiva. Lai to pandktu, pedagoga uzdevums
ir sniegt precizu paskaidrojumu par macibu
struktGru, nodarbibas plana paredzot ari ak-
fivu izglitojamo lidzdarbibu (diskusijas, pro-
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blému risinad$anu, individualu uzdevumu risi-
nasanu, darbu grupas utt.). Lidz ar to valoda
ka viens no svarigdkajiem komunikacijas
kanaliem apmacibas procesa ir visparatzita,
neatkarigi no ta, vai tiek pielietots mutiskais
izklasts. Macibu problémas var atrisingt, ne-
vis pilnigi atsakoties no mutiska izklasta vis-
par, bet gan zinot, kad, ka un kada méra
to vajadzétu lietot. Tadé| mosdienu didaktika
tika izstradati noteikumi un rekomendacijas,
k& pareizi izmantot mutisko izklastu.

apmacibas metodes atbilstibai izglitojamo
Tpatniba@m un macibu saturam.

VALODA:
Lok, daZi interesantakie noteikumi:

* Izmantot piemérotu leksiku, kas ir piela-
gota izglitojamo valodas Tpatnibam.

* Skanai un artikul@cijai ir j@bdt precizai
un skaidrai.

* Apmacibas ritmam ir jGatbilst apgs-
tamads témas svarigumam un grotfibas

MUTISKA 1ZKLASTA TRUKUMI

AUTORI TRUKUMI
UNESCO Nomoc.lzgll_tgomo ar E)orlu_ek_u lielu informacijas daudzumu.
Nedod iespéju apdomdat macibu saturu.
Parmérigi nodarbina izglitojomo uzmanibu.
TITONE Nenem véra izglitojamo intereses.
(TITONE) Liekvardiba.
Parliecigi noslogo atminu.
A.MATTOSS Nostiprina izglitojama pasivitati (padara vinu receptivi pasivu).
(MATTOS) Macibas k|Ust garlaicigas un nogurdinosas.
GOMESS PERESS Neattista kritisko domasanu.
(GOMEZ PEREZ) Vienveidiba.

SOLERS FERRESS

IntelektualizGcija: macibas ir vérstas vienigi uz intelektu, spéj sniegt
tikai abstraktas zinasanas.

Didaktisms: zina$anu pasniegana ir svarigaka par zind$anu apguvi.
Masveidiba.

(SOLER FERREZ) . ey - . o
Dogmatisms: izglitojamo uzdevums ir sniegto informaciju pienemt,
neapsaubot to; netiek pielauta kritika.

Maci$anas no gramatam.
CITl Vienvirziena darbiba: neparedz atgriezenisko saikni.

Var sastapt izglitojama pretestibu.

MUTISKA IZKLASTA IZMANTOSANA

Ar izklasta palidzibu pedagogs infor-
mé, iepazistina, sniedz idejas, |édzienus,
argumentus utt. Lai $adda apmacibas forma
butu efekfiva, nepiecieSams ievérot dazus
noteikumus un rekomendaécijas.

[ETEIKUMI

Saistiba ar izklasta saturu nepiecie$ams
pievérst uzmanibu galvenokéart valodai,

pakapei. Runa nedrikst bat parak 1éna,
lai t& nekldtu monotona. Nedrikst runat
ari parak atri, jo tas mazina izglitojamo
uztveres spéjas.

* Nav ieteicams izmantot garas frazes.
Valodai jabit precizai.

* Jaseko, lai pedagoga valoda bitu gra-
matiski pareiza un atbilstoda auditorijas
specifikai.
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MUTISKA I1ZKLASTA IZMANTOSANAS NOSACIJUMI

Jaatbilst...
Apmacibas saturs Jabat.
(idejas, jedzieni,
shémas, argumenti,
pieradijumi utt.)
Izvéléties
Ritms

Aréja forma Izklasta uzbave

izglitojamo intelekta limenim;
izglitojamo leksikas Tpatnibam;
macibu priek§metam;

vietai un paredzétajom laikam.

skaidram un saprotamam;
intfegrétam kopéja macibu procesa;
secigam;

interesi izraiso$am;

motivéjosam.

tikai pasu svarigako (izvairities no atkapéem).

japieskano izglitojamo intelektualas attistibas
[fmenim un apmacibas priek§metam.

ievads,
galvena dala,
apkopojums,

nobeigums.
Zinasanu atkartodana,
nostiprind$anas akcentésana.
metodes

Citi darbibas veidi Papildus var

izmantot

audiovizualos lidzek|us;

izglitojamo lidzdalibu: dialogus, jautajumus un
atbildes;

pielietojumu prakseé.

ATBILSTIBA

Lai izglitojamie labak spétu apgdt ma-
cibu programmu, pedagogam savas darbi-
bas ir jasaskano ar izglitojamo intelektualas
atfisfibas un zinG$anu limeni, apmacibas
mérki un lidzekliem. Turklat pasniedzéja uz-
devums ir ievérot katrai apmacibas darbibai
paredzéto laiku un, protams, stingri ievéro-
jot macibu programmu, istenot to pietiekami
elasfigi.

MACIBU PRIEKSMETS

Lielo uzmaniba ir japievérs izklasta
skaidribai, integracijoi kopé&ja@ apmacibas
pland, materigla atlasei un izkartojumam,
macibu secibai un izglitojomo intereses uz-
turéSanai.

DOMAS SKAIDRIBA

Pirmkart, satura izklastam ir jabdt ta-
dam, lai izglitojamais to varétu saprast. Ta-
dél pedagogam ir jGizvélas pieméroti valo-
das lidzekli un citi apmacibas panémieni.

INTEGRACIJA
Izklasta ietverta téma nedrikst bt izoléta,
tada, kurai nav sakara ar citdm teémam.

SECIBA

Visiem mutiska izklasta elementiem ir
jab0t izkartotiem pareizd seciba un sava
starpa saistitiem.

IZGLITOJAMO INTERESE
Macibu témas ir jGpasniedz ta, lai tas
modindtu izglitojama interesi un zinatkari.
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Tadé| izglitojamos pirmam kartém nepiecie-
$ams iepazistinat ar apmacibas mérkiem, ka
ar satura izklasta gaitd pievérsties izglitoja-
mo personiskajai pieredzei. Varétu likties, ka
starp nepiecieSamibu piemérot pedagoga
valodu izglitojamo grupas intelektualajam [i-
menim un kultGras ipatnibam un zinatniskas
valodas lietojumu pastayv zindmas pretrunas.
Tomér %o leksikas problému var atrisingt, at-
bilsto$a veida izskaidrojot jaunos terminus.

MUTISKA IZKLASTA FORMA

Apmacibas panémieni un forma, izman-
tojot o metodi, ir tradicionali. Klasiska iz-
klasta struktora ir $ada: motivacija, ievads,
galvena daja, nobeigums un/vai citas darbibas.

MOTIVACIJA UN IEVADS

Nodarbibas sakuma pedagogs rosina
izglitojamos motivéacijai, modina vinos in-
teresi par macibu saturu, visas darbibas
veicot iesp&jami atraktfivi. Tadé| pasnie-
dzéja uzdevums ir iepazistinat izglitojamos
ar nodarbibas mérkiem, ar iegdto zinada-
nu lietojuma iespéjam redlaja dzivé. Saja
posma tiek izmantoti audiovizualie lidzekli,
kd ari sastadits shematisks parskats par
apglstamo macibu programmu. Tas tiek
darits tadél, lai izglitojamais gitu visparéju
priekstatu par dozadajam izklasta fazém,
ka art lai izprastu saikni starp konkrétas no-
darbibas saturu un apgitajam vai turpmak
apgUstamajam zina$anam.

GALVENA DALA

AplGkosim izklasta GALVENO DALU,
kuru veido:

A) zinadanu selektiva apguve un no-
stiprinasana;

B) nostipring$anas un apguves metodes.

Izklasta galvenaja dala ir |oti svarigi un
efektivi, ja pedagogs sagatavojis planu, kura
ir uzskaititas konkrétaja nodarbiba apliko-
jomas témas, kas izkartotas hronologiska
un logiska seciba. Loti svarigi ir paredzét iz-
mantojamos lidzek|us, kas veicina izpratni,
zinasanu apguvi un nostiprinasanu.

Svarigakas mutiska izklGsta metodes
ir atkartoSsana, apkoposana un bo-
tiskakas informacijas akcentésana.
Viena no klgdam, kuru pielauj pedagogi,
ir materiala izklasts vienveidiga un lineara
procesa. Pedagogs visus izklasta elementus
sasaista vienotd, nepartraukta veseluma,
skaidri neieziméjot robeZas starp atsevis-
kam témas dalam, neatgriezas pie jau ap-
gGtas macibu programmas un neakcenté
svarigakas domas.

Lai izklasts botu efekfivs, pedagogs var
izmatot zindSanu apguves un nostipring-
$anas metodes, kuras lauj panakt to, ka
izglitojamais informaciju ne tikai saprot,
bet ari apgust un iegaumé. lkvienam pa-
sniedzéjam ir jazina, cik $adas metodes ir
svarigas, apmacibas procesd izmantojot
mutisko izklastu.

A)  ZINASANU SELEKTIVA APGUVE UN
NOSTIPRINASANA

Pirmais solis $aja procesd — pedagogs
atlasa macibu saturu, kur$ ir jdGapgast un
j@nostiprina. Péc tam pedagogs izvélas vis-
efektivakos §is informacijas apguves un no-
stiprind$anas panémienus.

B) NOSTIPRINASANAS UN APGUVES
METODES
Vispazistamdakas no tam ir $adas:
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Izklasta, nostiprina$anas un
apguves metodes

Lietosana

ATKARTOSANA

BUTISKAKO ELEMENTU

Lauj izglitojamam vieglak iegaumét, izcelot un atkartojot
dazadus izklasta ietvertos elementus.

Izglitojamais vairak uzmanibas pievérs tiem elementiem,
kurus pedagogs Tpasi izcel.

AKCENTESANA
Palidz izglitojamam iegit visparéju prieksstatu un noteikt
APKOPOJUMS logiskas sakaribas starp izklasta elementiem.
ATKARTOSANA

Ja pedagogam ir érti izmantot o me-
todi, vinam ir jGizvairGs no parlieku bie-
7as atkartodanas, lai nek|dtu izglitojamiem
apnicigs un garlaicigs. Tadé| atkarto$anai
ir jabat daudzveidigai un inferesantai. Sis
macibu metodes vérfibu apliecina fakts, ka

més labak iegauméjam to, ko dzirdam div-
reiz. Vél labak més atceramies to, ko esam
dzirdéjusi vairdk par divam reizém. Tadé|
nepiecieSams izmantot vairakus atkarto$a-
nas veidus. Pieméram, D. B. Jangs (D. B.
Young) izkir 4 dazadus veidus:

VIENKARSA ATKARTOSANA

BURTISKA PEDAGOGA IZTEIKTO VARDU ATKARTOSANA.

IZGLITOJAMO LUDZ ATKARTOT PEDAGOGA SACITO.

DISTRIBUTIVA VAI REGULARA
ATKARTOSANA

Sastdv no VARDU, FRAZU vai SPRIEDUMU atkérto$anas
izklasta procesa.

REZUMEJOSA ATKARTOSANA

nakama.

leprieks izklastito punktu apkopo$ana pirms parie$anas pie

NOSLEGUMA VAI VISPAREJA
ATKARTOSANA

Visa satura apkoposana, lai iegitu kopéju prieksstatu par
apguto tematu.

Andervuds (Underwood) savos pétiju-
mos ir parliecingjies, ka visnoderigaka at-
kartoSanas metode ir distribufiva atkartosa-
na, savukart Kanners (Kanner) un Mardals
(Marshall) ir pieradijusi, ka mécibu procesa
vissvarigaka ir nosléeguma atkarto$ana.

BUTISKAKAS INFORMACIJAS

AKCENTESANA

Ka jau minéjam ieprieks, §1 metode |auj
koncentrét izglitojama uzmanibu uz kon-
krétiem témas aspektiem. Roberts Pinne
(Robert Pinne), pétot, kada ir atskirtba starp
labam un sliktém pasniedzéja darbibam,

ir noskaidrojis, ka pedagogs ir veicis labas

darbibas, ja:

» devis vardiskus noradijumus akcentét
vissvarigakos izklasta ieklautos aspek-
tus (akcentét iespé&jams, ari ieklaujot
svarigdko izdales materidlos vai no-
radot prezentacijas teksta, ko rada uz
sienas):

e izmantojis frazes, pieméram: “Galve-
nais, kas jums jaatceras, ir ...";

e izmantojis empatiskus izteicienus, izda-
rot kopsavilkumus, pieméram: “Ka jau
es teicu ieprieks, tris svarigakie punkti

",
...,
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e atbalstijis izglitojomo atbildes ar Zes-
tiem (pieméram, piekrito§i majis ar
galvu) un atzinigiem vardiem, ka ari
atsaucies uz auditorijas viedokli turp-
makaja apmacibu gaita.

REZUMEJUMS

Efekfivs macibu panémiens ir svarigako
aplUkotas témas aspektu rezuméjums. No-
darbibas beigas |oti svarigs ir kopsavilkums.
So panemienu efekfivitati veicina tadi fak-
tori ka balss tonis, mainigs valodas ritms,
Zesti un kustibas.

AIZMIRSANAS LIKNE

To, ka apltkotie panémieni ir loti svarigi,
apliecina tas, ka aizmir§ana ir redls un neap-
stridams process. Tas ari ir galvenais iemels,
kapéc instruktaza un apmaciba darba vieta
ir javeic regulari un periodiski — piemé&ram,
atkartoto instruktazu veic ne retak ka reizi
gada, bet darbos ar bistamam iekéartém, ka
art paaugstindtas bistamibas darbos (atbil-
stodi darba devéja apstiprinatajam saraks-
tam) — ne retak ka reizi seSos ménesos.
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Izglifibas teorétikis Ebinghauss (Ebbinghaus)
ir veicis péfijumu, kura rezultata ving uzziméja
[tkni, kurda skaidri redzams atminas saglaba-
$anas limenis. S atminas saglabaganas likne
parada, ka informacija, kuru izglitojamais ir
iegaumeéjis, izzod uzreiz péc macibu beigam,
dazkart pat stundu péc nodarbibas.

Nodarbibas gaita izglitojamais iztéré
savus resursus. Ir pieradits, ka informacijas
nostiprinG$anas panémieni ievérojami pa-
[idz aizkavét aizmir§anas procesu.

SECINAJUMI

Tie tiek izdariti péc katras témas dalas
nosléguma. Sie secindjumi veido kopéju
slédzienu péc visas macibu programmas
izklasta.

CITI DARBIBAS VEIDI

Papildus var izmantot apgito jédzienu
lietoSanu praksé, ka ari jautdjumus un at-
bildes, kas pedagogam lauj parbaudit, vai
izglitojamie vinu saprot un vai ir sasniegti
izvirzitie mérki.

Reals objekts
ka macibu lidzeklis

Olsons (Olson) uzskata, ka macibu [i-
dzekli ir tadi lidzekli, kas paredzéti apmaci-
bai un kas fiesi iedarbojas uz cilvéku sajitam,
galvenokart uz redzi un dzirdi. Sadi lidzekli
tie$i un nepastarpingti mums sniedz infor-
maciju par apkartéjo pasauli. Tiesi tadé| ir
|oti svariga to izmanto$ana macibu procesa,
jo “nav neka pdarliecino$dka par realitahi”.
Tiem ir pieskaitémi gan redli objekti vidg,
gan ekskursijos un apmekléjumi, prakse,
muzeji, modeli, maketi un eksperimenti.

Apmacibas darbs, kas saistits ar rea-
liem objektiem, ir japlano un jGrealizé tad,
kad pedagogs ir parliecinats, ka konkré-
taja gadijuma redlais objekts ir svarigaks
par vardu. Turklat pedagogam ir janem
véra apstaklis, ka dazus apmacibas mérkus
var sasniegt efektivak, demonstréjot redlus
objektus, nevis izskaidrojot attiecigo saturu
ar vardiem. NeapSaubami, vardam ir liela
nozime ari objekta demonstrésanas laika,
tomér tas ir pakartots redlajom priek$me-
tam. Ta, piemé&ram, ja riko seminaru par
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darba aizsardzibas jautGjumiem bavnieciba,
ir loti svarigi, lai botu iesp&ja apmeklét bav-
objektu, kur padi seminara dalibnieki varétu
identificét gan labos, gan sliktos piemérus
attieciba uz darba aizsardzibas prasibu ie-
véro$anu bivobiekta. Lidzigi ari, organizéjot
nodarbinato instruktazu uznémumos, |oti sva-
rigi ir paradit darba aprikojumu, iemacit dro-
$as darba metodes darba ar 3o aprikojumu,
iepazistinat ar uznémuma izvietotaj@m dro-
$ibas zimém, praktiski iemacit lietojot indi-
vidudlos aizsardzibas lidzek|us (pieméram,
drogibas sistemu uzvilk§ana un pieregulésa-
na atbilsto$i nodarbinatd augumam) utt.

Sis darbibas veids prasa zindmu apma-
cibas procesa uzkratu pieredzi. Objekta
demonstré$ana ir tiess, nepastarpinats kon-
takts ar lietu pasauli. Edgara Deila (Edgar
Dale) pieredzes piramidéa realais objekts ir
iek|auts tie$aja mérktiecigaja pieredzg&, kas
atrodas pasa piramidas pamatné. Tas no-
zimé, ka darbs ar $ada veida zina$andm
apmacibas procesa ir visefektivakais. Pira-
mida ir méginajums attélot, kada méra katrs
no apmaciba izmantojamajiem lidzekliem
piedalas jédziena veido$ana. Piramida sa-
stav no 11 limeniem, tas pamatne attélo
viskonkrétako jgédzienu veido$anas fazi, bet
virsotne — visabstraktako.

EDGARA DEILA PIEREDZES PIRAMIDA

VERBALIE SIMBOLI

/ VIZUALEE SIMBOLI  \

/ FIKSETI ATTELI \

/ RADIO IERAKSTI \

/ KINEMATOGRAFIJA \

/ TELEVIZIJA \

/ MATERIALA IZKLASTS \

/ EKSKURSIAS \

/ DEMONSTREJUMI \

/ EMOCIONALA PIEREDZE \

/ MAKSLAS PIEREDZE \

/ TIESA MERKTIECIGA PIEREDZE \

Tie$ajai mérktiecigajai pieredzei ir rakstu-
rigs izglitojama tie$s pardzivojums un atbildi-
bas apzind$anas par rezultatu. Ja nav iespé-
jams nodroSinat redlu objektu apmeklé$anu,
tad iesp&jams izmantot fotoattélus, kas attélo
redlus objektus, tapéc pedagogam ieteicams
veidot datu bazes, kuras ieklaujami gan labi,

gan slikti pieméri, kas atdzivina jebkuru ap-
macibas formu (par attéliem skafit talak).

REALA OBJEKTA KA MACIBU LIDZEKLA

PRIEKSROCIBAS UN TRUKUMI

AplGkosim, kadas ir redla objekta izman-
toSanas prieksrocibas macibu procesa. Pat-
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laban pievérsisimies tadiem objektiem, kurus
pedagogs demonstré auditorija. Par vidé sa-
stopamajiem objektiem runésim nodala, kas
velfita macibu lidzekliem kopuma, konkrétak
rundjot par apmekléjumiem un ekskursijam.
Nerundsim ari par tiem objektiem, kuri ir
izstaditi sabiedriskas vietds vai muzejos un
kuru aplikoSanai izglitojamam nepiecie-
$ams atstat auditoriju un doties turp, kur tie
tiek demonstréti. Tatad, izslédzot §is divas
iespéjas, aplikosim redla objekta ka maci-
bu lidzekla prieks$rocibas un trokumus.

PRIEKSROCIBAS

* Lauj izglitojamam iepazities ar objek-
tu (pieméram, ne tikai apskafit, bet ari
uzmérit specifiskus darba cimdus, kas
paredzéti smalkiem darbiem).

* Izglttojamais uztver objektu ka dalu no
savas vides (pieméram, veicot savus ik-
dienas darba piendakumus, pasam no-
darbinatajam ir javalka l[idzigi cimdi).

*  Obijekts pilda motivaciju rosino$o funk-
ciju (pieméram, razotajs apgalvo, ka
jaunie cimdi labak piegul plaukstai, bet
nodarbinatais var pats parliecinaties,
$os cimdus pielaikojot).

* Papildina pedagoga sniegto aprakstu
par dazadu objektu galvenajam sa-
stavdalam, funkcijam un aréjo izskatu.

*  Izglitojamais informaciju uziver ar vairgkiem
manu organiem (redzi, dzirdi, tausti...).

TRUKUMI

* Nav iespéjams demonstrét objektus,
kuri ir ieguvusi vésturisku vérfibu vai at-
rodas talu no apmacibu vietas, ka ari
priek8metus, kuri ir parak lieli vai ar
nav aizsniedzami citu iemeslu dé| (pie-
méram, darbs ar bistamam iekartam,
praktiska apmaciba stropésana).

e Pastav riska iespéjas, ja darbibas ar
objektu var bt bistamas (pieméram,
apmaciba ugunsdrodiba — praktiska

dzéSana jGorganizé ugunsdroda vietd).

*  NepiecieSami mutiski paskaidrojumi
vai rakstiskas instrukcijas.

* Nepieciesama uzmanibas sadalidana
(pieméram, auditorija ir tikai viens cimdu
paraugs — kamér visi to apskata un izmé-
gina, pedagogs visbiezak turpina lekciju,
turklat jautajumi bieZi rodas, tie$i mégi-
not izmantot attiecigo objektu, bet tos uz-
dot attiecigaja bridi vairs nav iesp&jams).

MACIBU PROCESA PRIEKSNOTEIKUMI

REALA OBJEKTA DEMONSTRESANAI

Pat tada gadijuma, jo pedagogs uzska-
ta, ka &1 [idzek|a izmanto$ana ir |oti efektiva,
ta ieklau$anai apmacibu procesa ir daZi ie-
robezojumi. Tas ne vienmeér ir iesp&jams un
ne vienmér ir ieteicams. So divu apsvérumu
dél ir jaievéro vairakas rekomendacijas:

* objekta ka macibu lidzekla vértiba ir
nesaraujami saistita ar darbibam, ku-
ras izglitojamais ar $o objektu veic;

* macibas nevajadzétu parvérst par kaut
ko PASIVU;

* objekta demonstré$ana ir javeic ar no-
teiktu mérki. Tas j@nem véra, izvéloties,
kadus materialus vai objektus nodot iz-
glitojamiem véro$anai;

* nepiecieSams, lai objekta apskate no-
tiktu pasniedzéjo vadiba un péc vina
noradijumiem;

* pedagogam [apievér$ izglitojamo uz-
maniba objektu krasai, formai, spidu-
mam, ciefibai, sataustdmajam ipasi-
bam utt. Izglitojamos var [Ggt salidzinat
dazadus objektus un izteikt savu viedok-
li, tomér $ada gadijuma nepiecieSams
vadit diskusiju, lai ta neklGst neaugliga.
Pedagogam nevajadzétu apmierindties

ar objekta demonstré$anu no attaluma. Tas

ir jatuvina izglitojamiem, dodot iespéju ap-
|Gkot to no dazadiem redzes lenkiem. Ja,
iespéjaoms, obijekti janodod tiesi rokas, lai
katrs interesents varétu tos paméginat/par-
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baudit (pieméram, individualie aizsardzibas
[idzekli, kimisko vielu vai maisijumu drosibas
datu lapas utt.). Ja iesp&jams, jalauj izglito-
jamiem veikt ar objektu $adas darbibas:

e izdarit manipulacijas;

* paturét rokas;

e vérot darbibd;

* eksperimentét;

* analizét un novértét.

Obijekta demonstrédanai ir javelta pie-
tiekami daudz laika, lai no akfivas saskars-
mes ar to labumu gudtu visi izglitojamie.
Janem véra, ka objekta labai uztverei ir ne-
piecie$ams labs apgaismojums. Sis lidzek-
lis ir izmantojams visas izglitojamo vecuma
grupds un visos zinG$anu limenos, tikai ob-
jektus nepiecie$ams piemérot gan vecuma
grupdm, gan zinad$anu limeniem.

REALA OBJEKTA IZMANTOSANA

MACIBU PROCESA

Sis lidzeklis var atbilst dazadiem ma-
cibu procesa posmiem. Ta izmantoSana ir
atbilstosi japlano.

* Nodarbibas sakumé objekta demons-
tré$anai var bot organizéjoda funkcija
vai ari ta var kalpot ka ievads. Ir piera-
dits, ka redls objekts var izraisit izglito-
jamo interesi un zinatkari.

*  Nodarbibas galvenaja dala objekts var
veicinat tieSu intuifivu uztveri un izprat-
ni. Reals objekts ir Joti noderigs palig-

[idzeklis pedagoga sniegtajiem apraks-
tiem un paskaidrojumiem.

* Nodarbibas beigas to var izmantot re-
zultatu novérté$anai, parbaudot, vai iz-
glitojamais atpazist konkréto objektu.

Attels

“Es tev saku, Sanco, labak vienreiz redzét,
neka simtreiz dzirdét.” (M. De Servantess)

Kop$ tiem laikiem, kad Griekija un
Roma radas pirmie attéli, kas ilustréja geo-
metrijas traktatus, apmacibu procesa tie ie-
guva aizvien lielaku nozimi.

Komenio (Comenio) (1549-1671), pirmais
attélu teorétikis, ir teicis: “Neap$aubami, ka iz-
téloties degunradzi var vieglak un pareizak, ja
kadreiz esi to redzéjis, pat ja tas ir bijis tikai vie-
nu reizi, vai ari, ja esi redz&jis vismaz vina Al-
TELU.” (F Blaskezs, 1983). Masdienas cilvéks ir
pilniba iegrimis attélu pasaulé: afidas, plakati,
komiksi, Zurnali, filmas, video utt. Ar izglitiba
no ta nevaréja atpaliki. MUsdiends attéli do-
miné par firi verbaliem apmacibu veidiem. Ta
rezultata atfistijusies redzes t&lu pedagodija, un
visas ar $o tému saisfitds daudzas problémas
tika ieklautas arm macibu metozu sféra.

KAS IR ATTELS?
Tas ir viens no svarigakajiem sazinas lidzek-
liem un priek8metu aréja izskata atspogulojums.

e N\
Lyl
NOZIMIGA IR VIZUALA Tiek uztverts ar
FORMA, KASTIEK - - redzes palidzibu.
UZTVERTA NAKAMAJA JAATCERAS, KA ATTELS NAV Attélam ir saturs,
MIRKLT PEC OBJEKTS, BET GAN OBJEKTA kas tiek uztverts
SASKATISANAS. VIZUALAIS TELS. redzé¥anas bridi.
\ J
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ATTELU KLASIFIKACIJA

Veiksim attélu klasifikaciju, nemot véra
to saturu un izteiksmes lidzek|us.

Atkariba no SATURA attéls var bot vai-
rak vai mazak reals, objektivs vai simbo-
lisks. lkvienu attélu més varétu novietot uz
taisnes starp diviem gal&jiem punktiem.
Viena tas gala atrodas redlie jeb objekfivie
attéli, bet otra gala — simboliskie attéli, ku-
rus ir iesp&jams neierobeZoti interpretét.

REALA attéla obijekts ir redzams tads,
kads tas ir. Reals attéls ir PATIESA un NO-
SLEGTA LIECIBA par realitati. Tas ir ka rea-
litates FOTOGRAFIJA.

Redls attéls

Simbolisks attéls

p

Reals attéls, noslégts,
kuram iesp&jama tikai
viena interpretdcija.

VIENNOZIMIGS

SIMBOLISKAM ATTELAM, neatkarigi no
ta, vai tas ir vai nav realistisks, nozime un
saturs ir atvérts. lkviens, kur§ to redz, attélu
var inferpretét atdkirigi. Sads attéls atvei-
do intelektualu, abstraktu jédzienu. Tomér
$ada veida attélu atrast nav viegli, jo aiz
katra attéla vienmér slépjas simbolika, kas
pielau] individualu interpretaciju.

Atkariba no ATTELA NESEJA attéli ieda-
las tieSos, projicétos un elekironiskos.

Attéla neséju joma ir notikusi ievéro-
joma affistiba. No mGra sienam, vitrazu
logiem un marmora skulptGram utt., més
esam nondkusi lidz elektriskam, optiskam
un elektroniskam iericém.

N

Simbolisks attéls,
atvérts dazadam
interpretacijam.

DAUDZNOZIMIGS

SAIKNE STARP ATTELU UN VARDU

Mécibu procesa attélu ir nepieciesams
papildinat ar vardu. Komentari, teksts, mu-
tisks izklasts un paskaidrojumi ir nepiecie-
$ami tad, ja attéls ir parak izteiksmigs; $ada
gadijuma ar vardiem tiek sadaurinata jéga
un novérstas nevajadzigds interpretacijas.
Verbalie lidzekli ir nepiecie$ami ari tad, ja
attéls ir nepietiekami izteiksmigs, palidzot
izglitojamiem to pareizi saprast un inter-
pretét. Vards un aftéls sava starpa ir ciesi
saistiti un papildina viens otru, veicinot ap-
macibas procesu.

ATTELU VEIDI

TIESS ATTELS

Pats attéla neséjs Jauj ieraudzit attélu.

Fotografijas, ilustracijas, graviras,
komiksi

PROJICETS ATTELS . .
gaismas palidzibu.

Attéla neséjs lauj projicét attélu ar

Diapozitivi, transparenti, filmas

ELEKTRONISKS ATTELS

Viend informacijas neséja ir
apvienots attéls un skana.

Video, televizija
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4 Attéla piemérs apmacibas par darba aizsardzibu N
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levérojiet distanci (ne mazdku par trim metriem) starp diviem pacélajiem,

\_ kuri parvietojas viena virziend. J
PROGRAMMAS GATAVOSANA 5) REKINATIES ar riciba eso3ajiem
Planojot darbibas, kuras ir paredzéts iz- macibu lidzekliem.

mantot attélus, nepiecieams: Vai apmacibas mérki ietekmé attélu iz-

1) nemt véra apmacibas mérkus; manto$anu?

2) apsvért nepiecieSamibu izmantot Programmas izstrada$ana un tas reali-
attélus; z@cija pirmadm kartdm ir atkariga no apma-

3) noteikt: i cibas mérkiem. Pedagogs var izmantot atté-

* ATTELU DEMONSTRESANAS un lus, lai sasniegtu gan EMOCIONALQS, gan
KOMENTARU secibu un ilgumu; IZZINAS, gan PSIHOMOTORQOS mérkus, ja
4) nemt véra macibu APSTAKLUS; vien §is lidzeklis ir piemérots tam apmacibas
darbibam, kuras ir ieplanojis pedagogs.
APMACIBAS MERKI Jaizvirza skaidri mérki.

APMACIBU DARBIBAS | Janosaka attélu demonstréganas un komentaru seciba.

APMACIBU APSTAKLI Individuala apmaciba, grupa — klase, maza grupa.

ILGUMS Apmacibas darbibu izpildes laiks.

MACIBU LIDZEKLI Japaredz apmacibai nepiecie$amie lidzek|i un materiali.

ATTELA FUNKCIJAS

1 | MOTIVACIJU ROSINOSA

Attéls modina interesi, izraisa jautdjumus, ilustré tekstu. Ta ir vis-
raksturigaka attéla funkcija.

2 | INFORMEJOSA

Attéls ataino redlus objektus ($aja zing attéls ir vislogiskakais un
visizplatitakais lidzeklis).

Attéls var bot dokumentala lieciba par konkrétam lietam.

Sada attéla saturam ir tikai viena nozime.

3 | PASKAIDROJOSA

Attéla nozimi var papildingt ar bultinu un zimju palidzibu.

4 | ESTETISKA

Attéls var bat krasains, koss utt. STm iezimém nav izékiro$as no-
zimes apmacibas procesd, tomér $ada attéla apliko$ana ir pati-
kamdka un emocionalaka.

5 | KONTROLEJOSA

Attélu var izmantot apmacibas rezultatu novértésanai.
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ATTELA FUNKCIJAS DAZADAS

APMACIBU DARBIBAS

Nav nepiecie$ams pieradit, cik liela no-
zZime ir attélam ka macibu lidzeklim. Tas ir
visparatzits fakts. Rodrigess Diegess (1977)
uzskata, ka macibu procesa attéls veic MO-
TIVEJOSU, PAPILDINOSU, INFORMEJOSU,
PASKAIDROJOSU, ATVIEGLOJOSU un, vis-
beidzot, ESTETISKU FUNKCIU. So uzskai-
fijumu papildinasim ar kontroles un novér-
té$anas funkciju.

AUTORS PIESKIR ATTELAM NOZIMI

Ikviena attéla autors izvélas priek$metu
un visa attéla radidanas procesa gaitd iz-
saka savas domas un [Utas. Tadél ikviens
aottéls izsaka autora attieksmi pret realitati.
Autors tam pieskir noteiktu jégu un saturu.
Sis “sve¥ais” skafijums dazkart klust par ie-
meslu, kdpéc pedagogs nevélas izmantot
attélu apmacibas procesa.

PEDAGOGA IESPEJAS

Pedagogs neapS$aubami var izvéléties
attélus, kuri visvairgk atbilst macibu satura
prasibam. Turklat pedagogs var izgatavot ari
pats savus informativi skaidrojo$os materia-
lus, ka arT izmantot paa uznemtos fotoatte-
lus vai pieejamos zZimé&jumus un shémas.

FAKTORI, KAS IEROBEZO ATTELA

OBJEKTIVITATI

Bernars Morels (Bernard Morel) uzskata,
ka lidzas attélojama priek$meta izvélei attéla
objektivitati ierobezo ari vél daZi citi faktori:

¢ RAKURSS;

e PLANS;

e GAISMA UN KRASA;

e ATTELOJUMA PRECIZITATE;
«  EKSPOZICIIA.

Visskaidrak saskatamais faktors ir RA-
KURSS.

ATTELA RADISANA
KA MACIBU DARBIBA
Ja apmaciba tiek organizéta kopa ar
objekta apmekléjumu, fotoattélu uznem-
$anu var izmantot ka dalu no apmacibas
procesa. Tas |auj piefiksét apmacémo iz-
pratni gan par semindra tému, gan spéju
atpazit darba vides problémas. Turklat, pil-
dot $adus uzdevumus, izglitojamie var:
e affisfit savas radosas spéjas vai paradit
eso$o prasmiju limeni;
¢ lietot savu meistaribu, roku darba ie-
manas un tehniskas zinadanas;
* interpretét attélu.

NOBEIGUMS

Nemot véra attélu izmanto$anas nepie-
cie$amibu, ka ari to priek$rocibas macibu
procesd, ieteicams pievérst uzmanibu $a-
diem apsvérumiem:

* Atéls ne vienmér ir labdkais izteiksmes
[tdzeklis, tam ir ari savi trokumi.

* Pedagogam ir j@noskaidro, cik lietderi-
ga var bot attéla izmanto$ana konkré-
taja gadijuma, kad un kados apstaklos
tas ir absolGti nepiecie$ams.

* Dazi attéla demonstré$anas lidzekl|i un
veidi ir loti sarezgiti.

*  Misdienas izglitojamie aizvien labak orien-
t&jas audiovizudlajos lidzeklos. Tomér tas
nenozimé, ka vini spé&j saprast un interpre-
tét attélu bez iepriekséjas sagatavosanas.
Attéls pats par sevi — gluzi tapat ka ver-

balais zinojums — apmacibu nepadara ak-

tivu vai pasivu. Tas ir atkarigs no 1@, cik ak-
fivi vai pasivi attélus izmanto pedagogs.

JA FOTOGRAFEJAT PAS|

* Pirms fotografé$anas vienmér pajautdjiet,
vai fotografé$ana uznémuma ir atlauta
tehnologiju dé&| (daja uznémumu ir ieviesusi
aizliegumu vai noteikusi stingrus ierobezo-
jumus, tapéc, lai izvairitos no konfliktiem,
ieteicams $o ricibu iepriek$ saskanot).
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* Ja fotograféjat trokumus, ieteicams izvai-
rities no situacijam, kuras bdtu iespéjams
pazit uznémumu (pieméram, uznémuma
logo uz nodarbindto darba apgérba vai
automa$indm), ka ari pazit nodarbinatos
(abos gadijumos iespé&jamas problémas,
ja vélésieties izmantot atftiecigos piemérus
citos uznémumos).

* Ja gatavojat informafivos materialus, kas
tiks publicéti un bis pladi pieejami ne tikai
JGsu uznémuma darbiniekiem, tad saska-
nojiet iespéju izmantot attiecigos uznému-
ma attélus konkrétaja informativi skaidro-
jodaja materiala.

Interneta izmantoSana

apmaciba

Pedagogi sakuma varétu justies apdrau-
déti, domajot, ka tehnologijas prieksroci-
bas, pieméram, apmaciba ar videokonfe-
renéu palidzibu, izspiedis no $is jomas pe-
dagogus un vini kls lieki. Datortehnologiju
integracija, macot kadu priek$metu, nozimé
lielu laika un darba patérinu, veidojot jau-
nas metodiskas izstrades. Tapéc visu eso-
3o pedagogu talakizglifiba informacijas un
komunikaciju tehnologijas lietodanas joma
ir nozime ari psihologdiskajam faktoram, jo
jebkuras izmainas ir saisfitas ar nedrosibu
un stresu, kas bieZi rodas vecaka gadaga-
juma cilvékiem, sakot lietot datortehniku.

WEB BALSTITAS MACIBAS

Web ir interaktiva multimediju forma.
Atbilsto$i dozadu péfijumu  rezultatiem
vieni autori slavé iespéju izmantot audio,
video, tekstu un neaptveramo (milzigi pla-
o) vidi informacijas ieg0$anai, citi — ie-
spéju no pasivas macidands pariet uz ak-
tivu macidanos. Tomér daudzi norada uz
problémam, kas saisfitas ar $o tehnologiju
potenciala izmanto$anu. Vairakums ino-
vafivo tehnologiju izmantotaju atzimé gro-
tibas, kas rodas $aja procesa — bieZi tomér

ir nepiecie$ama pastaviga pedagogu klat-

bdtne, lai varétu lietot nepiecieSamo pro-

grammu (lietotajs pats grib pilniba kon-
trolét IT izmanto$anu, tadu vina zinG$anu

[imenis ir par zemu). Web lapam pasam

par sevi ir j@piesaista mérkauditorija, k&

ari javeido lietotaja pieredze efekfivai web

izmanto$anai. Tatad, veidojot mécibu ma-
teriglus Web vidé, janem véra gan tas, ko
cilvéks vélas, gan, ka ving macas. Slinkam
lietotajom nepatik interaktivas web lapas.

Lielaka dala lietotaju dod prieksroku pasa

planotai darbibai, izmantojot savu pieredzi

vai palaujoties uz pasatklasmes procesu.

IBM pétijuma piedavaja divas galéjibas —

pilnigu pasivas (Guided tours) vai arkarfigi

akfivu (attélu un informacijas meklésanu
datubazés, sarunu (chat) telpu vai Zurna-
lus tie$saisté). Nemot véra Sos pétijuma
rezultatus, ka cilvéki labak izvélas aktivu
macianos, tadu internetd grib izvéléties
pasivu darbibu, j@doma, kas bdtu jGnem
vérd veidojot macibu materialus fimeklim.

Sobrid eksisté sedi biezak lietotie ap-
macibu veidi interneta:

«  RADOSS DARBS (Creative Play). Zimét,
raksfit veidot animacijas, izveidot ko
originalu, balstoties uz apgdto.

e Interneta ekskursija padomdevéja va-
diba (Guided Tours). Pievieno$anas
ekspertam (specialistam), kas parzina
savu tému un vada soli pa solim, pa-
kapeniski apgustot jaunas zinadanas.

o INTERAKTIVAS NORADES (Interactive
Reference). Tiek izmantota tipiska ti-
mekla lapa, kur lietotdjs, vadoties no
savam vélmém un pieredzes, ar hiper-
sai$u palidzibu iegist zina$anas par
izvéléto teému. (Izvélas pats to, ko grib

uzzinat!) ) )
o MIKLAS/INTERAKTIVAS  MISTERIJAS/
NOSLEPUMI/INTERAKTIVI  RISINAJU-

MI (Puzzle/Interactive Mystery). Par pa-
matu tiek nemta jau izveidota, parasti
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interakfiva forma, kura tiek ierakstitas

atbilsto$as atbildes vai mistérijas veida

tiek mekléti pareizie risinajumi.

»  LOMU SPELES (Role-playing Story). Lie-
totajs izvélas savu lomu spélé un pats
pienem |émumus, skatas, kas notiek.

«  SIMULACIJA (Simulation). Modelé no-
tikumus reala dzivé (pasaulé) un seko
notikumu gaitai. Lietotaja izvéle nosa-
ka rezultatu.

Interakfivas norades un Interneta ce-
lojumi ir kognitivd maci$ands, rado$ais
darbs, miklas, lomu spéles un simulacijas
prasa gan afektivas, gan aftisto$as pras-
mes. RadoSais darbs palidz atfistit gan
rakstidanas, gan makslinieciskas spéjas.
Miklas un simulécija saistita ar progno-
z&8anas, dedukcijos un problému rising-
$anas iemanu izmanto$anu, lomu spéles
veido vérfibas un attieksmi, palidz nemt
véra citu viedokli.

Péc péfijuma datiem, pieaugusie dod
priekdroku interakfivo nordzu izmanto3a-
nai, bérnus vairdk saista radosais darbs un
lomu spéle. Pieaugusie izvélas uz informa-
cijos iegb$anu balstitas darbibas un simula-
ciju, bérni savukart — atklagjumu piedzivoju-
miem: lomu spélei un rado$am aktivitatém.
Pieaugusajiem ir affisfita kognifiva macisa-
nas, bet bérniem afektiva, vinus saista in-
teraktivitate. Pieaugu$os vada iek$gja mo-
tivacija, kas pamatojas uz iepriekséjo pie-
redzi. Vini zina, ko vélas iemacities, un grib
macities nepastarpindta veida.

Jebkuram  cilvékam  nepiecie$sama
motivacija macities, tapéc vini izvélas in-
teraktivu vidi, kura tiek sasniegts zingms
rezultats (atrisinot testu, iegUst augstaku
punktu skaitu, sanem balvu utt.). Pétijumos
ir noskaidrots, ka vismazdk popularas ir
miklas/mistérijas un interneta ekskursija
padomdevéja vadiba.

Tatad, veidojot web macibu lapuses,
bUtu jGnem véra:

e MERKAUDITORIJA - pieaugusie dod
priekdroku tipiskam web lapam, bér-
ni — uz mérki virzitu scenariju (seviski
— rado$o spéli, lomu spéli), ko piedava
multimediju vides interakfivas iespé-
jas. Nepiecieams noradit, ka arvien
vairak gados jaunu cilvéku ari labprat
izmanto interneta piedavatas interakfi-
vas iespéjas.

« PEDAGOGISKA PIEEJA - inferneta
ekskursija padomdevéja vadiba un
interaktivas norades nodrodina tradi-
cionalo skaidrojo$o/didaktisko maci-
$anos. Darbo$anas miklas/mistérijas
veidd saistds ar uz atklajumu vérstu
orientaciju, kuré pareiza atbilde vai
secindjums ir mérkis. Rado$a spéle —
konstruktiva pieeja, ko stimulé saku-
ma un beigu pieredze. Simulacija un
lomu spélés var saskatit daudzas ma-
cidanas formas, sakot no atklgGjumma-
cidandas lidz konstruktivitatei.
Pieredzéjusi lietotaji, kas lieliski par-

zina savu tému, parasti izvélas stradat
padi, izmantojot parsvard interaktivas
norades. lesacéji, neatkarigi no vinu
vecuma, dod prieksroku interneta celo-
jumam, palaujoties uz specidlista piere-
dzi, kas vinus ievada attiecigaja temati-
ka, attistot motivaciju uzzinat un iema-
cities par intereséjo$o jautdjumu arvien
vairak.

Macisanas veida izvéli nosaka ari
mérkauditorijas struktdra (pakape/sta-
voklis/kvalitate). lesacéjiem afektiva
macisands pieredze veido interesi un
zinatkari par saturu/téemu, kamér iema-
nas/prasmes veidojo$as darbibas/akti-
vitates palidz attistit kompetences turp-
makajai izpratnei. Pieredzéjusiem lieto-
tajiem ar pamatzind§andm un iemandm
interakfivas norades pilniba nodrodina
kognitivo maciSanos, tadu iesacéjiem
mérkorientéti scenariji (uz noteiktu mérki
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virzits scenarijs) var apvienot/kombinét
afekfivo un iemanu atfisto§u macidanas
pieredzi ar kognitivo macidanos.

VEBINARI

Vebinars ir atvasinats saliktenis no var-
diem WEB UN SEMINARS, kas nozimé — tie$-
raides seminars interneta vidé, kuru var vérot
sava datord, kas ir pieslégts internetam. Ve-
bindrs ir interneta komunikaciju forma - se-
minars, konference vai apspriede, kuras gal-
vena prieksrociba ir iespéja auditorijai veidot
virtualu dialogu ar lektoru — nosofit un sanemt
zinas, ka ari apspriest vebinara pieejamo in-
formaciju. Vebinari var bit tiesraides, ka ar
tos iespéjams internetd noskatities interneta
lietotajom piemérota laika un vieta.

TALMACIBA

Talmaciba ir pasmacibas process, kas
orientéts uz cilvékiem, kuriem iesaisfisanas
pilnd apmacibas procesa (klatiene) kaut
kadu apstaklu d&l nav iespé&jama. lesaisto-
ties talmacibas procesa, izglitojomais izvé-
las savam interesém atbilsto3u:

*  PROGRAMMU;

MACIBU UZSAKSANAS LAIKU;

» TEMPU, KADA MACITIES.

Talmacibas bitiska iezime ir ari ta, ka
nepastdv vecuma un socidlie ierobezojumi.
Ir art studiju programmas, kuras nepastav
iepriek3éjas izglfibas ierobezojumi, turklat
japiebilst, ka talmacibas macibu gads ne-
sakas 1. septembri. Talmaciba ir process,
kuraé macibas var uzsakt jebkura laika. Tal-
macibas procesd centrd atrodas students.
Visa darbiba tiek pakartota vina vélmém.
To nodro$ina speciala apmacibas atbalsta
sisttma, bez kuras talmaciba partop pas-
maciba. Apmacibas atbalsta sistéema ir:

e macibu centra koordinatori, kuri no-
darbojas ar macibu plano$anu, orga-
nizé$anu un atbild par macibu norisi un
galarezultaty;

konsultanti un padomdevéji, kuri pa-

[idz, izskaidro, rosina, virza studentu

galarezultatam;

e individuadlas un grupveida konsultaci-
jas;

e specidli izstradati padparbaudes testi;

* praktiskie darbi.

Talmaciba |oti plasi ir izplafita Lielbri-
tanija, Irija, Vaciia, Francija, ASV, Krievija,
Ungarija, Slovakija, Griekija, Norvégija,
Somija. Ari Latvija arvien vairak tiek pieda-
vatas dazadas talmacibas iespéjas.

Pasmaciba

Lai gan visbiezak apmacibas nozimé
semindru, lekciju, kursu apmeklé$anu, to-
mér macities iespé&jams arl pasmacibas celd,
mekléjot nepiecieSamo informaciju. Lai $ada
pasmaciba butu efektiva, jGnem véra vairaki
apstakli — pirmkart, |oti svariga ir vieta, kur
cilvéks macisies. Vislabak, ja 1@ ir Tpasi iekar-
tota klusa vieta, kura nav lietu, kas novéers
uzmanibu. Loti svariga $aja vieta ir ventila-
cija (svariga uzmanibas koncentré$anai, kas
batiski pasliktings, ja telpd ir karsti vai trokst
gaisa). Otra bitiska lieta ir piemérots apgais-
mojums; ieteicams, lai macibu vieta batu pie-
ejama lampa ar reguléjamu staru kdla virzie-
nu, jo t&@ samazina acu sasprindzingjumu un
nogurumu.

Papildus tam bdtiska uzmaniba ir japie-
vér§ kréslam — atpUtas krésls nav piemérots
ilgstoSam macibu procesam, turklat bieZi
trokst vietas, kur izkartot visus macibu lidzek-
Jus un paligmaterialus (pierakstus, izdrukas,
macibu gramatas utt.). Savlaicigi nepiecie-
$ams saplanot macibu procesu, jo uzmani-
bas ilgstodai koncentréSanai nepiecieSams
regulari mainit nodarbo$anos — pieméram,
aptuveni ik péc stundas. Tas nenozimé, ka
ik péc stundas nepiecieSama atpdtas pauze,
tomér ieteicams nomainit apmacibu metodi,
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pieméram, kadu periodu informacija tiek
mekléta inferneta, tad tiek veikti konspekti
no visiem materigliem, péc tam tiek mainita
vide (pieméram, iss skréjiens vai pastaiga).
Veicot pierakstus, értak ir izmantot ma-
pes — redistrus, jo tur informaciju viegli pa-
pildinat, pieliekot jaunas lapas. Lai izceltu
svarigo, ieteicams izmantot daozadas krasas,

Apmacibas procesa elementu, par kuru
rundsim $ajd nodala, médz saukt dazadi:
apmacibas lidzekli, didaktiskie materiali,
macibu [idzekl|i utt. 20. gadsimta 60. ga-
dos norisingjas diskusija par terminu “ap-
macibas tehnologija”. Misdienas “apma-
cibas tehnologija” ir ieguvusi daudz plasa-
ku nozimi, ietverot ne tikai lidzeklus, bet ari
apmacibas sistemu kopuma.

Ko gan nozimé jédziens macibu lidzekli¢

Tie ir “LIDZEKLU KOPUMS, KURUS IZ-
MANTO, LAl VEICINATU APMACIBAS PRO-
CESU” (F. Blaskezs, 1983).

Interesantu definiciju ir izstradajis Ol-
sens (Olsen). Tie ir lidzekli, kas “VERSTI

ka ari pasvitrot nepiecieSamo. Jaraksta kar-
tigd rokraksta, jo vairakas reizes parskatot
uzrakstito informaciju, tad nebds kaitino3as
nespéjas saburtot informaciju. Vélams 36
stundas péc pierakstu uzrakstidanas tos par-
skatit, jo tikai tad ir iespé&jams novértét, vai
pieraksti ir saprotami un tajos ir iek|auta visa
nepiecie$ama informacija.

UZ APMACIBAS PROCESU UN KAS TIESI
I[EDARBOJAS UZ CILVEKA MANU ORGA-
NIEM, GALVENOKART REDZI UN DZIRDI".
Nemot véra §is divas definicijas, aplikosim
divus galvenos macibu lidzek|u elementus.

Macibu lidzeklu izmantoSanas merki

VEICINA APMACIBAS PROCESU.

IEDARBOJAS UZ MANU ORGANIEM,
GALVENOKART UZ REDZI UN DZIRDI.

Ka jau esam parliecingjusies, macibu lidzek-
Ju offisfibai ir gara vésture, un tie nepdar-
traukti papildings. Sadi lidzekli ir izmantoti
visos laikos, jo pedagogi intuifivi ir sajutusi
to neap$aubamo efektivitati. Vélak $o vie-
dokli, kas sevi jau pieradijis praksé, apstip-
rindja ari daudzu péfijumu rezultati, kuros
tika noskaidrots, ka macibu lidzekli |auj:

rosinat motivécijas veidosanos
un IEINTERESET izglitojamo;

STIMULET GARIGO ATTISTIBU;
VEICINAT VIELAS APGUVI;

pilnveidot macibu procesu. Radit optimdilus
izglitojama un pasniedzéja sadarbibas apstak-
lus, kas ir maksimali pietuvinati realajai dzivei.
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Macibu lidzeklu klasifikacija

Més piedavajam macibu lidzek|u apko-
potu klasifikaciju, kas laus noteikt to formu
un izmanto$anas secibu.

S A. Objekts sava dabiskaja
VIDE KA MACIBU | yida

Ekskursijas, apmekl&jumi

LIDZEKLIS
(pieredze tiesa B. Parvietots objekts Muzeji, izstades
mijiedarbiba ar
realitai) C. Reproducéts objekts Modeli, maketi, situdcijas atdarina$ana

Grafiskie lidzekli (plakans
attéls, tie$a aplikosana)

Kartes, tafeles, plakati, fotografijas

Vizualie lidzekli

Projicéts un atstarots attéls

Diapozifivi, tfransparenti, necaurspidigu
attélu projicésana, attélu projicé$ana ar
projektora palidzibu

Audio lidzekli

lidzekli)

(skanas izteiksmes | Radio, magnetofoni, CD /MP3 utt. atskanotdji

Integrétie lidzekli,
kuros apvienots
attéls un skana

Nekustigs attéls, kustigs attéls (kino, televizija, filmu,
multiplikacijas filmu radiana

Attels ka macibu lidzeklis

Interese par attélu izmanto$anu apma-
ciba balstas uz to, ka ATTELS ir viens no
visinteresantakajiem SAZINAS LIDZEKLIEM.
Attéls ka sazinas lidzeklis tika izmantots jau
sensenos laikos: Zimé&jumi uz alu sieném,
dekorativa keramika utt. Dazi attélu neséji,
uz kuriem tika veidoti attéli, laika gaita ir
saglabajusies un |auj mums ielGkoties seno
laiku cilvéku dzive.

Kaut ari cilvéces vésturé milzigs atkla-
jums bija rakstiba, tomér tas parddisands
nemazindja aftélu izmantodanu; gluzi ot-
radi — attéls ieguva aizvien lielaku nozimi,
kamér kluva par dominéjoso lidzekli ta
sauktaja “attélu civilizacija”. S revolocija
skara arm apmacibu ka vienu no komuni-
kacijas veidiem. Jaunas tehnologijas un
komunikacijas lidzekli ievérojami ietekméja
apmacibas procesu un it ipadi — macibu
[idzek|us.

Vai tas nozimé, ka paradijas vienigi jau-
nas informacijas snieg$anas formas? Ng, §is
izmainas bija daudz dzilakas, jo sazinas pro-
cesa, kas notiek starp pedagogu un izglitoja-
mo, paradijas kaut kas pilnigi jauns — tehnis-
kie lidzekli. Jaunas tehnologijas un modernie

MUSDIENU KOMUNIK_AC!JAS LIDZEKLI
IR IETEKMEJUSI

Pa3u zinojumu Pasniedzéja
un izglitojama
attiecibas

Izglitojamo Macibu mérkus;
saturu;

darbibas;

panémienus;

Pasniedzéju metodes...
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macibu lidzekli iespaidoja cilvéka personi-
bas atfistibu. Tadé| musdienas skoléns [0t,
sazinds un strada pavisam citadi, neka tas
bija pirms desmit gadiem.

Tatad runa nav tikai par jaunu informaci-
jas sniegdanas formu, jo ir notiku$as izmainas
visd macibu sistéma un pedagogs vairs nav
vienigais zina$anu avots. Informacijas snieg-
$anas joma ar vinu konkuré art citi [idzekli
(pieméram, internets). Informacijas sniegsa-
na vairs nav PEDAGOGA GALVENA FUNK-
ClA; to ir aizstajusi LIDZDALIBAS FUNKCIJA
ar visdm no 1a izrietodajam sekam.

Nemainigas ir saglabajusas $adas pe-
dagoga funkcijas:

OBJEKTA DEMONSTRESANA

PALIDZIBAS SNIEGSANA
MACIBU PROCESA

Macianas pamats vairs nav informaci-
jas iegaumésana, un attiecibas starp peda-
gogu un izglitojamo ir kluvu$as daudz tuva-
kas. Macibu lidzekli nekad nevarés aizstat
pedagogu, mainisies vienigi apmacibas
raksturs — tas klGs aizvien emocionalaks un
humanaks, pieaugs dazadu tehnologiju iz-
manto$ana, arvien plasak tiks izmantotas
distances apmacibas iespé&jas (e-apmaci-
ba), ka art dazadi vebinari, daltba semina-
ros, konferencés un diskusijas — attalinati ar
interneta starpniecibu.

Kopuma nemot, pedagogs izmainam
pretojas spécigak, nekd citu nozaru spe-
cialisti, tomér §is process ir neatgriezenisks.
Tadé| pedagogam savas nodarbibas ir ja-
ieklauj jaunie macibu lidzekli.

Ir $ada veida macibu lidzekli, kas:

BALSTAS UZ

MUTISKIEM
SPRIEDUMIEM

VERBALU
DOMASANAS
VEIDU

A\

VIENKARSAS
SAZINAS
MODELI

Y

VAR KLOT NEEFEKTIVI

Ir pieradits, ka ikviena apmacibas pro-
cesd ir nepieciesams PARMAINUS SNIEGT
VERBALO UN TELAINO INFORMACIJU.
Tomér pastav bazas, ka pedagogs intensi-
vak izmantos verbalo informaciju, jo ving
to parzina labak. Verbalie méacibu lidzekli
ir izpéfiti daudz pamafigak, un $aja sféra
pedagogs jUtas daudz drosak.

Kadas ir atskirtbas starp verbalo un
télaino valodu? Mainot $os abus l1dzek-
lus, apmaciba klUst daudz efektivaka, jo
verbala un télaina sféra viena ofru sava
zind papildina. Sis divas valodas sastav
no signaliem, kuru izcelsme un uztvere ir
atskiriga. Tomér abi zimju veidi veic vienu
un to padu funkciju — “ar zinojuma starp-
niecibu nodod domas un zina$anas”. Vis-
pirms noskaidrosim, kas ir signals.
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Dazadi vizualo
macibu lidzeklu tipi

1. TIESS ATTELS

Redze uztver padu attélu. Ta prieksro-
cibas nosaka tas, ka nav nepiecieSamas
nekddas iekartas un ta aplokodanas laiks
nav ierobezots, ka tas médz bit, skatoties
kinofilmas vai televizijas programmas.
Turklat izglitojamais ar attélu var rikoties —
grozit, sagriezt un pat kombinét ta dalas.
Apmacibas procesa $o attélu veidu parstav
grafiskie macibu lidzekli.

GRAFISKIE MACIBU LIDZEKLI

Sie vizualie macibu lidzekli ir pieejami
jebkura laika un jebkura vieta. Tie ir fikséti
attéli, kurus ir iesp&jams izmantot jebkuros
apmacibas apstak|os. To lietodana neprasa
ipasas tehniskas zind3anas. Aplkosim vis-
izplatitakos $1 veida macibu lidzek]us.

KLASES TAFELE

Klases tafeles izmanto$ana ir viena no
galvenajam darbibam, kas vislabak rakstu-
ro pedagogu (Alberto del Poso (Alberto del
Pozo), 1979). Klases tafele ir viens no vis-
universalakajiem macibu lidzekliem.

Tafele nav vienigi vizuadls lidzeklis, jo
ar tas palidzibu var attélot gan zimé&jumus,
gan verbalos signalus.

Senos laikos skolas tafeles funkciju pil-
dija ar apmetumu klata siena. Vélak para-

dijas piekarinamas tafeles. Tomér gludas
sienas un krits tiek izmantoti ari msdiends.
Klases tafeles var atrasties ar uz salieka-
miem trijkajiem un pat brivi kardties tel-
pa. Vismodernakas ir magnétiskas tafeles.
Sada tafele péc savas bifibas ir metdla
plaksne, uz kuras var izvietot nelielus, kra-
sainus, dazadas formas magnétus. Ar to
palidzibu pie tafeles var piestipringt visu, ko
nepiecie$ams paradit izglitojamam.

Kloses tafeles izgatavo ari no koka,
finiera vai uralita. Masdienas ir izplati-
tas baltas tafeles, uz kuram var raksfit ar
krasainiem flomasteriem. Tas ir loti érti, jo
flomasteri nerada puteklus. Sobrid arvien
retak tiek izmantotas tafeles ar kritu — bie-
7ak izmanto tafeles, uz kuram raksta ar flo-
masteru, ka ari lielas papira lapas.

Viena no svarigakajam tafeles 1pasi-
bam ir krasa. Agrak priek$roka tika dota
melnajai krasai, kas lava panakt iesp&jami
lielu kontrastu ar balto kritu. Péc tam tafeles
saka izgatavot zalos tonos, un driz vien pa-
radijas ari krasainie kritini. Uz baltam tafe-
lém, ko veido matétas metala plaksnes, var
izveidot krasainu zimé&umu. Sadas klases
tafeles ir Joti praktiskas, jo tas var izmantot
ari ka ekranus attélu projicé$anai (piemé-
ram, izmantojot PowerPoint prezentacijas).
Sada gadijuma iespéjams kombinét, gan
attélu, kas projicéts uz ekrana, gan papil-
dus veidot zimé&jumu ar flomasteru, bet tad
pasniedz&jam pirms lekcijas jab0t precizi

-

TAFELE

INFORMATIVAIS STENDS

FOTOGRAFIJA

PLAKATS
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NOTEIKUMI

PRIEKSROCIBAS

TRUKUMI

Nodarbibas sakuma
tafelei ir jabot tirai.

Tafeli izmantot skaidriem
un noteiktiem mérkiem.

Paskaidrojumus nedrikst izteikt,
atrodoties ar seju pret tafeli.

Ja nav padas nepiecie$amibas,
neaizpildit visu tafeli.

Ir jab0t pietiekamam
apgaismojumam, kas nerada
atspidumu.

Rokrakstam jabot skaidri
salas@mam.

NOTEIKUMI, KA VISPAREIZAK IZMANTOT TAFELI

Nedrikst aizsegt tafeli ar savu
kermeni.

Materiala pierakstam jabot
skaidram un secigam.

Rakstot uz tafeles, jGruna lidzi, lai
ari izglitojamie var pierakstit.

Ekonomiskums (pirkdanas
un uzturé$anas zind).

Uzrakstito var nodzést
un tafeli izmantot atkal.

Daudzveidigs lietojums.
PilntbG pieejama gan
pasniedz&jam, gan
izglitojamam.

Vienkarsi lietojama.

Uzskatamiba:
tafele ka attélu avots.

lespéjams sniegt
apgutas vielas
kopsavilkumu.

lespéjams uzzimét
vienkarsus, viegli
saprotamus un shema-
tiskus attélus.

Attélam ir Tss mizs
(ropigs darbs netiek
atalgots).

Dazreiz pardak vajs
vizualais kontrasts.

Rada nefirumus
(iznemot baltas tafeles).

Nav iespéjams attélot
burtus vai zim&jumus,
kuros nepiecieSamas
smalkas linijas.

4 Dazadi klases tafelu veidi N
SIENAS TAFELES PARNESAJAMA TAFELE
BALTA
—
- 7
B o ) PARASTA
TRISDALIGA KLASES TAFELE }
IR massmas]
; 1 TAFELE AR RUTINAS
FONOGR,IAFS ;1 ATVEREM SADALITA
HH TR  TAFELE
|
\ — %

sagatavotam, ka $ada iespéja bds, ka ari
pietiekami elastigam, ja $ada iespéja tomér
nepastav.

Tafeles izmanto$ana var bot |oti efekfiva,
ja tiek ievéroti dazi noteikumi un novérsti $a
macibu lidzekla trokumi. Loti svarigi pirms

lekcijas noskaidrot, vai ir pietiekams skaits
rakstamlidzek|u (pieméram, pietiekami liela
skaitd un pietiekami lieli krita gabali, vai
flomasteri ir darba kartiba, vai ir lidzekli, ar
ko tafele tiks nodzésta — stklis un specialais
[idzeklis flomasteru gadijuma).
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Magnétiska tafele un magnetogram-
mas. Celu satiksmes noteikumu apmacibai
uz tafeles ar kritu ir uzziméta ielu krusto-
juma shéma. Masinu figirindm ir magnéti,
kas lauj tam turéties pie tafeles.

e N

e
ﬂ.@._
11

. /

INFORMATIVAIS STENDS

Sis macibu lidzeklis parasti ir veidots no
kartona, koka, korka vai finiera plaksnes,
kas parklata ar pokainu audumu. Pie audu-
ma tiek piestiprindtas kartona figarinas, fo-
tografijas un citi attéli. lespéjams izmantot art
metaliskas tafeles, pie kurém informacijas
neséjus piestiprina ar magnétinu palidzibu.

FOTOGRAFIJAS

Lielu interesi izraisa fotografijas. Tas var
izmantot gan k& patstavigu macibu lidzekli,
gan ka ilustrafivo materiglu gramatas, pre-
zentdacijas un cita veida macibu materialos.

PLAKATI

Plakats ir viens no vértigakajiem ma-
cibu lidzekliem. Plakata galvena funkcija ir
piesaistt izglitojama uzmanibu, ieinteresét
vinu ar |ofi vienkarsu attéla jégu, kas izteikta
ar isu frazi vai saukli. Lai plakats iedarbo-
tos efekfivi, tam jabdt krasainam, ko$am un
pievilcigam. Plakati ir lielisks intereses izrai-
sitajs, it pasi piemérots macibu emociondlo
mérku sasnieg$anai (attieksmes veido$anai
vai izmanidanai). Ka $adus piemérus darba
aizsardziba iespéjoms minét Valsts darba
inspekcijas kampanas “Strada vesels” pla-
katus (www.stradavesels.lv).

2. PROJICETS STATISKAIS ATTELS

Saja nodala aplokosim attélus, kas tiek
iegti ar diapozifivu projektora, kodoskopa,
episkopa (necaurspidigu attélu projektora)
vai multimedija (projektora) palidzibu. Sta-
tiska attéla projicé$ana ir pieejams lidzeklis
gan no ekonomiska, gan tehniska viedok|a.
Ja pedagogs ir praktikis un aizraujas ar fo-
tografédanu, ving pats var izgatavot macibu
materialus. Pie $&@ macibu lidzeklu veida
pieder diapozitivi un transparenti. Sada
veida attélu demonstré$anai nepiecie$amas
iekartas ir diapozitivu projektors un kodo-
skops. Tie ir vienkarsi lietojomi un kalpo
ilgu laiku, tomér misdienas tiek izmantoti
arvien retak. Daudz biezak tiek izmantotas
PowerPoint prezentacijas, kuru sagatavo$a-
na ir diezgan laikietilpiga. Tomér ka batiska
prieksrociba minams fakts, ka $adas pre-
zentdcijas ir viegli izmain@mas, ja nepiecie-
$ams veikt labojumus, un tas nav saistits ar
izmaksam. Statiskie attéli nerada troksni,
nenogurdina redzi. Tos var izmantot gan
individualaja apmaciba, gan grupa. Atté-
lus ir iespéjams demonstrét jebkura seciba,
atbilsto$i pedagoga izvélei. Tos var atlast,
sistematizét, ka ari veikt citas darbibas. Pe-
dagogs attélus var izmantot jebkura bridi,
kad tas vinam $kiet nepiecie$ams.

DIAPOZITIVI

Agrak biezi tika izmantoti diapozitivi —
tie ir attéli, kas fikséti uz caurspidiga mate-
ricla. Diapozitivi médz but SLAIDU veida,
t. i., ramidos, vai ari FOTOFILMAS (35 mm)
veida (iztaisnotas vai rulliti), kura ir vairaki at-
téli. Ertak ir stradat ar slaidiem, jo $6da veida
iespéjams atlastt vajadzigos attélus un izkartot
tos vélamaja seciba. Uz katra slaida ir jabot
aprakstam vai Tsai anotdcijai, t€mai, uz kuru
tas attiecas, un slaida numuram. Pateicoties
tam, ka diapozifivs ir nekustigs, attélu ir iespé-
jams aplUkot |oti detalizéti un uzmanigi. Tas var
izraistt izglitojamo diskusijas un komentarus.
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EPISKOPS

Episkops ir necaurspidiga attéla proji-
céSanas apardts. Interesanti, ka ar ta pali-
dzibu ir iesp&jams projicét jebkurus grafis-
kos materialus (graviras, kartites, gramatu
lapas utt.). Sis aparéts ir dargs, tam rakstu-
rigi lieli izméri un svars, ka arl nepietiekams
attéla spilgtums.

KODOSKOPS

Si iekarta projicé atstarotu attélu. Ar ta
palidzibu iespéjams demonstrét attélus, ne-
aptumsojot telpu. Lidz ar to netiek zaudéts
kontakts ar izglitojamiem. Kodoskopu sauc
art par “elekirisko tafeli”, jo to ir iesp&jams
izmantot jebkurd nodarbibas bridi. Attéls
tiek ziméts uz specialas pléves.

e N

N Y,

Kodoskopu var lietot art eksperimen-
tu demonstréjumiem, izmantojot nelielus
vielu daudzumus, pieméram, kimiskas kra-
su reakcijos vz stikla plaksnes. Sis macibu
[idzeklis ir izmantojams |oti daudzos veidos,
turklat tas ir viegli pieejams.

*  Pedagogs attélu var demonstrét izglito-
jamo grupai; attéls var bat VIENKAR-
TIGS, ja tas ir uzziméts uz vienas plé-
ves; attéls var bt kombinéts, ja to veido
vairaki ziméjumi uz atseviskam plévém.

Liekot tas vienu uz otras, attélu var pa-
pildinat vai, gluzi otradi — reducét.

* Attélu var papildinat ar citiem prieks-
metiem, pieméram, caurspidigdm figo-
ram vai siluetiem.

e Par raditajkocinu var izmantot parastu
lodidu pildspalvu, virzot to pa attélu,
kas uzziméts uz pléves.

* Nodarbibas gaitd ar flomasteru uz plé-
ves var izdarit atzimes.

*  Var izdarit pierakstus vai pasvitrojumus uz
pléves, kas nosedz originalo zZim&jumu.

* Iriesp&jams projicét kustigas figiras vai
maketus no caurspidigas plastmasas.

e Ateélu var izmérit ar caurspidigu linea-
lu. Dalu attéla var aizsegt ar kartonu
vai papiru.

* Jacensas izvairities no apardta parnésasanas.
Tos parasti atrodas uz pedagoga galda.

MATERIALI ATTELU IZGATAVOSANAI

Ar kodoskopa palidzibu projicéjamos
attélus parasti zimé uz caurspidiga materia-
la, parasti uz acetata pléves. Var izmantot
ari polivinilhloridu, polietilénu un citus sin-
tétiskos materialus. Visekonomiskakais no
tiem ir polivinilhlorids. Uz celulozes acetata
plévém var raksfit ar tusu, flomasteriem vai
specidliem zimuliem, tomér $is materials ir
dargdks. Pléves var ievietot caurspidigds
polietilena aploksnés. Plevéem ir jabit caur-
spidigdm, tomér tas var bdt dazadas kra-
sas. So materiglu ir iespéjams iegadaties
ari rullos, kuros pléves garums ir 25 lidz 30
metri. Sadus rullus novieto uz spolém apa-
rata korpusa sanos. Ar rokturi, kas griez
spoles, plévi ir iesp&jams fit abos virzienos.
Uz acetata pléves var veikt iespieddarbus
ar lazera printeri un kserokopét.

RAKSTAMPIEDERUMI

Ir daudzi rakstampiederumu veidi: spal-
vas, otas, speciali zimuli, kritini, flomasteri,
novelkamie burti utt.



84 2. nodala. PEDAGOGA UN IZGLITOJAMA MIJIEDARBIBA

Kadi ir caurspidigo materialu projicésa-
nas optimalie apstakli?

* Attalums starp izglitojamo un ekranu
nedrikst bat mazaks par ekrana platu-
mu, kas reizinats ar divi, vai lielaks par
$o pasdu lielumu, reizinatu ar 6.

e Lenkim, kada atrodas izglitojamais pret
ekranu, jabut lielakam par 30 gradiem,
lai netiktu izkroplota attéla redzamiba.

e Ekranam jGbUt novietotam pietiekami
augstu, lai pedagogs to neaizsegtu.

PREZENTACIJAS

Par prezentaciju var uzskatit ilustrétu no-
teiktas t€mas izklastu (teorétiska materiala
izskaidrojumu, praktiskas darbibas vai pé-
tfijuma atspogulojumu, paradibas vai iekar-
tas darbibas demonstréciju u. tml.). Prezen-
tacija var tikt pasniegta ar tehnisko lidzek|u
(pieméram, datora ar tam pieslégta LCD
panela, multimediju projektora vai interak-
fivas tafeles) palidzibu vai bez tiem. Tomér
visbiezak tiek izmantots tadds mécibu tehnis-
kais paliglidzeklis ka “multimedijs”, saukts
ar vienkarsi par projektoru.

Attéls tiek demonstréts uz balta ekrana,
par kuru var kalpot art balta siena, tafele
u. c. Projektors savukart ir saslégts sistema
ar datoru, caur kuru projektors demonstré
attélus (slaidus), lidzigi, ka tie ir redzami
datora ekrana, tikai palielinata forma.

Prezentaciju var izmantot dazadas jo-
mdas, pieméram, lai:

* vizudli papildinatu uzstaSanos sapulcé,
lekcija, stundd vai konferencé;

» atvieglotu kursa vai diplomdarba aiz-
stavesanu;

* saprotamdk pasniegtu kadu ideju pla-
$akai auditorijai;

* sagatavotu informativus vai reklamas
materialus, ka ari interakfivus macibu
[idzeklus;

* ievietotu prezentacijos WWW lapu vei-
da interneta.

Lai efekfivi izmantotu prezentaciju lie-
totnes, vélamas priek$zind3anas darba ar
tekstapstrades un izklajlapu lietotném. Pre-
zentdciju lietotnu pamatelements ir slaids
jeb prezentacijas kadrs. Prezentacija tiek
veidota, secigi nomainot slaidus un to ele-
mentus un papildinot $o nomainu ar atbils-
toSiem skanas un animacijas efektiem.

Pieejomas vairdku firmu izstradatas
prezentaciju lietotnes, pieméram, Microsoft
PowerPoint, Lotus Freelance Graphics, Corel
Presentation un OpenOffice.org Impress.
Viena no vispopularakajam ir PowerPoint,
kas ietilpst Microsoft Office sastava.

Prezentacijos demonstré$anai ar pro-
jektora palidzibu ir vairakas priek$rocibas:
* pedagogam nav visu laiku manudli ja-

maina pléves, ka tas ir kodoskopa lie-

toSanas gadijuma;

* pedagogs var turpinat macibu mate-
ridla izklastu, nezaudéjot kontaktu ar
auditoriju, jo nakama attéla (slaida)
nomainai uz ekrana nepiecie$ams tikai
nospiest taustinu uz datora klaviatoras,
ar peles palidzibu vai ar pults palidzibu
(visértak, ja pults ir apvienota ar lazer-
pointeru, kas lauj precizi ari noradit
kadu vietu prezentacija, ko vélas uz-
svért pedagogs);

* informacijas paradidanos uz ekréna var
organizét pakdpeniski (pa punktiem),
neliekot pedagogam aizsegt paréjo in-
formaciju ar lapu vai citu priek§metu;

* ar datoru sagatavota informacija audi-
torijai Skiet vizuali pievilcigaka neka uz
plévém gatavota;

* jabeigas ir kadi jautajumi, pedagogam
ir viegli atrast vajadzigo slaidu;

* ja nepieciedams atkartoti vadit prezen-
taciju, iespéjams viegli, bez liekiem iz-
devumiem veikt izmainas (mainit slaidu
un tému secibu, iznemt lieko informa-
ciju, papildinat troksto$o, kombinét vai-
rakas prezentacijas utt);
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* izmantojot prezentacijas, ir viegli sagata-
vot izdales materialus (pieméram, 3 vai 6
slaidus uz vienas lapas), kas |auj apma-
cibu dalibniekiem jou apmacibas laika
pieraksfit piezimes vai izcelt batiskako).
Tacu projektora izmanto$anai ir ari savi

trokumi attieciba pret transparentiem (plé-
vém), ko rada uz kodoskopa, jo ar projek-
toru projicétajos attélos (slaidos) lekcijas lai-
ka nav iespéjams veikt korekcijas un papil-
dingjumus ar flomasteru vai citu rakstamo,
ka to var darit, izmantojot tafeli vai trans-
parentus un kodoskopu (iznemot, ja ekrana
vietd tiek izmantota balta metala tafele).

Signals ka macibu lidzeklis

F. Lasaro Karreters (F. Ldzaro Carreter)
to definé $adi:

MATERIALAS PASAULES OBJEKTS
(redzams, dzirdams utt.),

KAS REPREZENTE citu materidlo (redlo)
objektu

un kas tiek izmantots, lai uztvertu,
saglabatu un SNIEGTU INFORMACIIU,
kura saisfita ar reprezentivo objektu.

Signalam ir divas PUSES:

SATURS
IZTEIKSMES FORMA

SATURS ir jédziens vai ideja par redlo
objektu.

SATURS

IZTEIKSMES FORMA ir materials (dzir-
dams, redzams utt.) objekts, kas reprezenté
redlo objektu.

Pieméram:
IZTEIKSMES |  “KOKS” i 23 %
FORMA |
DZIRDAMS | REDZAMS )

Sie divi elementi ir sava starpd saistiti
ka vienas monétas divas puses.

SATURS [ZTEIKSMES FORMA

ATSKIRIBAS STARP VERBALO UN ZIMJU VA-
LODU. Sis at¥kirbas nosaka signala divas
puses, saikne starp zZimi un redlo objektu,
ka art uztveres forma. Signala divas puses:
verbalais signadls ir divpuséjs, tas ir, tam ir
divas dazadas puses. Pieméram:

/
SATURS
VERBALAIS
SIGNALS IZTEIKSMES
FORMA “KOKS”
\ _/
ZIMJU SIGNALA ABAS PUSES SAPLUST VIENA.
SATURS
ZIMJU SIGNALS >
IZTEIKSMES
FORMA “KOKS”

SAIKNE STARP SIGNALU UN REALO OBJEKTU.
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VERBALAIS SIGNALS.

Tas parasti ir brivi izvéléts, to ir iespé-
jams saprast, savstarpéji vienojoties tiem,
kuri to izmanto. Izteiksmes forma nelidzi-
nas realajam objektam.

Pieméram:

SIGNALU UZTVERE

Verbalos un zimju signalus izglitojamais
uztver atskirigi.

4 N

&,
*&1@

izteiksmes forma —= KOKS

Latvij@ saturam atbilst

Anglija $im padam saturam atbilst izteiksmes
forma TREE

Spanija — ARBOL

Francija — ARBRE

Vacija - BAUM
N J

VERBALIE SIGNALI UN PAZINOJUMS
tiek uztverti lineara veida. Izteiksmes forma
$aja gadijuma ir skana, ko artikulé cilvéks.
Verbalie signali tiek sOfiti un uztverti viena
laika dimensija.

ZIMJU SIGNALS

Zimju signals tiek uztverts kopuma, un
vérotaja skatiens vérias visos virzienos.

So signalu afékirbas ir apkopotas ta-
bula:

TurpinGjuma ir doti tris konkréti apma-
cibas pieméri. Tajos ir minéts:
a) nodarbibas laika planojums;
b) macibu saturs (témas nosaukums);
c) darbibas, kas javeic izglitojamiem;
d) izmantojamo macibu lidzek|u veids;

ZIMJU
SIGNALS

REALS
ATTELS

i

Zimju signals

IR ANALOGISKS
OBJEKTAM VAI DALEJI
BRIVI IZVELETS

Valodas signals

IR BRIVI IZVELETS

TIEK UZTVERTS TIEK UZTVERTS
KOPUMA LINEARI

SATURS UN .
IZTEIKSMES FORMA | R DIVAS PUSES:
VESELUMA

e) apmacibas efektivitates novértéjums.
Sie dati ir minéti atbilstodi apmacibas
MERKU veidiem: IZZINAS, EMOCIONALA-
JIEM UN PSIHOMOTORAJIEM.
Ir acimredzams, ka PILNA apmaciba
par $o tému ietver visu tris veidu mérku
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sasniegéanu. Sajos pieméros mérki nav
definéti pilniba. Ir noraditas vienigi NO
IZGLITOJAMA SAGAIDAMAS UZVEDIBAS

IZPAUSMES, jo katrs pedagogs $os mérkus
var papildingt atkaribé no ta, kas ir vina
izglitojamie.

A MODELIS

DROSIBAS ZIMES

IZZINAS MERKIS

Izglttojamam japrot identificét dro§ibas zimju krésas, izmérus un veidus.

LAIKS MACIBU MACIBU
(min) SAILRY DARBIBA MATERIALI
1 TEMAS IEVADS Mutisks vielas
Darba aizsardzibas likums izklasts
ZIMJU KRASAS
* Saskana ar LR Ministru kabineta Mutisks vielas
2 noteikumiem izklasts
* Papildkrasas Attela izmantoSana | 1. slaids
o Zimju krasas Attgla izmantogana | 2. slaids
ZIMJU VEIDI
e Vizudlas
- Aizlieguma
- Rikojuma _
16 - Bridingjuma lii:ic:ﬂoéqnq 3. slaids
- Informéjosas
o Akustiskas
e Taustes
o Oias
Vai formula S=L%/2000 ir izmantojama Pedagoga
30 Zimju izméra aprekinadanai? Ja jautajumi un
nepiecie§ams, minét praktisku pieméru izglitojamo atbildes
4. slaids
i z Mutisks izklasts 5. slaids
5 AIE RS Attélu izmantoana | 6. slaids
7. un 8. slaids
 Vai bridingjuma zime ir aplis ar zilu Pedagoga
fonu un dzeltenu svitru? jaut@jumi un
45 e Vai tava uznémuma izvietotds zimes izglitojamo atbildes
atbilst §im normam? 8 R s £
L Dazadi attéli un ie-
 Vai pietiek, ja izmanto tris Vingringjums spéju robezas Tstas
geometriskos simbolus? Attéla izmanto$ana | zimes
55 Identificét $adas zimes
60 NODARBIBAS NOBEIGUMS
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ZIMJU KRASAS UN TO PIELIETOJUMS

Krasa

Sada krasa ir

DZELTENA

DZELTENA UN MELNA

ORANZA

SARKANA

ZALA
VIOLETA
BALTA

Mehénismu vadibas sviras (rokturi, kustigas dalas u. c.).
Pacelaju kustigas dalas (celtniem, viensliezu kraniem utt.).

Képnu aréjas malas, pakapienu priek$ejas malas, izvirzitas vai |oti ze-
mas mehdanismu dalas, margas un barjeras. Celtnu kadu drosibas stip-
rin@jumi, transporta lidzek|u priek$éja un aizmuguréja dala, motorizéto
satiksmes lidzek|u (iznemot pasazieru) buferi.

Durvju un vacinu iek$puses, kuriem darba laika ir jabGt aizvértiem.
Darba apturé$anas pogam jabit oranza krasa.

Ugunsdzésibas iekartas (krani, ugunsdzésibas apardati, cirviji u. c.).
Stends, kura novietots ugunsdzé$amais aparats (platumam ir jabUt vie-
nadam ar ugunsdzé$ama aparata garumu).

Krani j@apzimé ar 20 cm platu un 1,5 m garu joslu. Stendu apmalém
jabat 30 cm platam, lai novérstu materidlu uzkrasanos.

Krusti, kas apzimé pirmas palidzibas aptiecinu.

lekdrtas vai tas dalas, kas satur radioakfivas vielas.

Transporta lidzek|u stavvietas un apst@dands vietas.
Svitras, kas ierobezo materialu uzglabasanas vietas.

Tabula Nr. 1

DROSIBAS ZIMES KRASA KONTRASTEJOSA KRASA SIMBOLU KRASA
SARKANA BALTA MELNA
DZELTENA MELNA MELNA
ZALA BALTA BALTA
ZILA BALTA BALTA
Tabula Nr. 2
DROSIBAS ZIMES KRASA NOZIME PIELIETOJUMS
SARKANA Apstasanas Apstasands zimes.
Aizliegums Aizlieguma zimes.
IzslégSanas ierices iekartu
apturé$anai arkartas situdcija.
So krasu izmanto ugunsdzésibas iekartu apzimésanai.
DZELTENA Uzmanibu, Zimes, kas bridina par briesmam;
briesmas apzimé sliek$nus, bistamas parejas, $kérg|us.
ZALA Dro3a situacija Apzimé rezerves izejas, dezaktivacijas
Pirma palidziba duas, pirmas palidzibas snieg$anas
un glabsanas vietas.
ZILA Rikojuma un AtgadinGjumi par nepiecieSamibu
nor&dijuma nésat aizsargapgérbu.
zimes Telefona, darbnicu atradanas vieta utt.
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Tabula Nr. 3

Geometriska
forma

Nozime

Aizlieguma zime

Noradijuma zime

>00

BridinGjuma zime

Informéjo3a zime

ZIMES VIENADMALU TAISNSTURIS
GEOMETRISKA APLIS TRIJSTURIS VAI KVADRATS
FORMA AR HORIZONTALU
UN KRASA PAMATNI
SARKANA Aizliegums - Ugunsdzésibas aprikojums
DZELTENA = Uzmanibu, briesmas =
Rezerves izeja
ZALA - - Dezaktivacijas dusa
Pirmé& palidziba
ZILA Rikojums - Informacija vai rikojums

AIZLIEGUMA ZIME

Simbols melna krasa
zem sarkands linijas

Balts

‘ Sarkans

DIAMETRS (mm) | MAKSIMALAIS ATTALUMS
LIDZ ZIMEI (m)
105 4,39
148 6,19
210 8,78
297 12,42
420 17,57
594 24,85
841 35,18
1189 49,73
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BRIDINAJUMA ZIME

Simbols melna krasa

_GLABSANAS ZIME,
NORADIJUMA VAI PAPILDZIME

[o) Simbols balta krasa
Balts
Dzelt Za Cuna o)
zetiens (DROSIBA) |
R“‘w
ZiIs_
Melns (INFORMACIJA) 4]
[
Sorkon_s )
(UGUNSDZESIBA) || .
o o
Lo O_J
GARAKA _ MAKSIMALAIS GARAKA _ MAKSIMALAIS
MALA (mm) ATTALUMS LIDZ ZIMEI (m) MALA (mm) ATTALUMS LIDZ ZIMEI (m)
105 3,09 105 4,70
148 4,36 148 6,62
210 6,18 210 9,39
297 8,74 297 13,2
420 12,36 420 18,78
594 17,48 594 26,56
841 24,74 841 37,61
1189 34,98 1189 53,17
RIKOJUMA ZIME
Simbols balta krasa - =
DIAMETRS (mm) | MAKSIMALAIS ATTALUMS
LIDZ ZIMEI (m)
Zila 105 4,39
— 148 6,19
210 8,78
Balta 297 12,42
420 17,57
594 24,85
841 35,18
1189 49,73
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EMOCIONALIE MERKI
Izglitojamo uzdevums ir izprast, cik svariga ir droSibas zimju izvietodana uznémuma.

LAIKS (min)

SATURS

MACIBU DARBIBA

MACIBU MATERIALI

1

IEVADS:

® Novértét zimju uzstadisanas
nozimi nelaimes gadijumu
novérsana.

Mutisks vielas izklasts

Izkartot zimes péc to
svariguma: aizlieguma,

Darbs mazas grupas
Sponta@na runa

Rezultati uz tafeles

5 informé&josas, bridinajuma,
rikojuma.
18 Komentars.
GALVENA DALA: Mutisks vielas izklasts | Tafele
® Atrast sakaribu starp to, Tipveida uzdevums
24 ka uznémuma nav (nelaimes gadijums)
uzstaditas drosibas zimes,
30 un nelaimes gadijumu
statistiku.
® Drosibas zimju svariga loma.
37 ® Vai zimju uzstadidana Pedagoga jaut@jumi

uznémuma ir lietderiga?
® Vai celu satiksmi
reguléjosas zimes ir
svarigakas par drosibas
zimém darba vieta? Kapéc?
® Vai jUs uzskatdt, ka naudas
sodi par satiksmes
drogibas zimju
neievéroanu ir logiski?
Kapéc?

un izglitojamo atbildes

60

NODARBIBAS NOBEIGUMS
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PSIHOMOTORIE APMACIBAS MERKI

lzglitojamo reakcija uz zimém ka uzvedibas iemanas.

tﬁ'i':‘;’ SATURS OARIEL MACIBU MATERIALI
1 IEVADS Mutisks vielas
izklasts
GALVENA DALA
Pareiza individualo un kolektivas
aizsardzibas lidzek|u izmanto$ana,
9 !<0§ norqsilfl uz j0su uznémumda Muf_lsks vielas el alide
izvietotajam drosibas zimém. izklasts
Pieméram, sejas aizsardzibas
[idzeklu lietodana darba ar
iekartam, ugunsgréku dzé$ana utt.
;OiS:;'\;jizz'gqoc::;;L;SSC'L?ZCI;::;;E;; Attéls un skana Pieméroti uzskates
14 cistémas Individudls darbs [idzekli, filmas,
o el G Vi e, Spontana runa prezentdcijas, slaidi
» Ka jarikojas, ieraugot zimi, kura
talit tiks demonstréta? Piezime: Pedagoga jautdjumi Prezentaciias slaidi
32 citu péc citas apltkot visas zimes, un izglitojamo izdrukc‘ﬂcsl Jimes
kas paredzétas darba aizsardzibas atbildes
normativajos dokumentos.
B MODELIS
TROKSNIS

IZZINAS MERKIS
Téma: Darba vides riska faktori: “TROKSNIS”.
Mérkis: Péc nodarbibas beigam izglitojamam jazina galvenie trok$na rasanas un

izplatidanas fizikalie principi, trok$na Tpasibas, ta kaitiga ietekme uz veselibu un aizsar-

dzibas pasakumi.

Darbibas plans.
Nodarbibas ilgums 60 min.
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LAIKS MACIBU o _

% (min) SATURS DARBIBA MACIBU MATERIALI

10 6 isggli(s;‘illfas dati par trokSna Izskaidro$ana -

34 20 Trokgna rasanas fizikalie lzskaidrotana Tafele, prezentacija, slaidi,
principi fotoattéli

16 10 Auss anatomiska uzbdve lzskaidrogana Paskaidrojumu var balstit
Trok$na kaifiga ietekme uz kadu filmu par troksni
Jautajumi un atbildes ka
parskats par vielu kalpo Jautajumi un . g i,

L2 7 apmacibas efektivitdtes atbildes Tafele, slaidi ar parskatu
novértésanai

16 10 Aizsardziba pret troksni Izskaidro$ana Slaidi

12 7 Visa aplokota materidla Izskaidro$ana Prezentacija, slaidi

apkopojums

Darbibas plans.

EMOCIONALIE MERKI
Téma: Darba vides riska faktori: “TROKSNIS”.
Mérkis: Péc nodarbibas beigam izglitojamais saprot un iek$gji akcepté trok$na

kaifigas ietekmes novér$anas pasakumus.

Nodarbibas ilgums 60 min.

LAIKS MACIBU ST =
o, =
% (min) SATURS DARBIBA MACIBU MATERIALI
9 5 Trg!(éna sekas razo$anas lzskaidrogana B
vide
Pieméri. lekartu veidi.
25 15 Trok3na veidi. Trok3na Jaut@jumi un 3
iedarbibas ilgums utt. atbildes
Izglitojama darba vietd
9 5 :lcuf‘diuvmi,.kos_izr.ief no . Izskaidro$ana Tafele, prezentacija, slaidi
ieprieks sniegtas informacijas
Spontana runa,
Jautajumi, kas radusies darbs grupas.
16 10 it Ly £ i -
izglitojamiem Konkrétu gadijumu
analize u. c.
9 5 Aizsardziba pret troksni Izskaidro$ana Prezentdcija, §|°Id|’ dzirdes
aizsardzibas lidzeklu paraugi
Pieméri. Aizsardzibas veidi Jautaiumi un
15 10 konkrétas situacijas. Citi fliJ'I d'“ v
lidzek|i afbrides
8 5 - Stimuls -
9 5 Apgutas vielas apkopojums | Mutisks izklGsts Prezentacija, slaids
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Darbibas plans.

PSIHOMOTORIE MERKI
Téma: Darba vides riska faktori: “TROKSNIS”.
Mérkis: Péc nodarbibas beigam izglitojamais veic konkrétus trok$na kaitigas
ietekmes novér$anas pasakumus.

Nodarbibas ilgums 60 min.

LAIKS e T MACIBU
o, =
% (min) SATURS MACIBU DARBIBA MATERIALI
8 5 B Stimuls -
Troksnis — draudi veselibai.
Sekas. Arodslimibas: BT Video, prezentdcijas,
8 5 e ] Izskaidro$ana e~
aroda vajdzirdiba un citas slaidi
problémas
Pieméri. Slimibas ilgums.
30 20 Troksni radosie sektori un Jautajumi un atbildes | —
mehanismi
Trokéna spiediena limenis Izskaidroana. Datora ierakstiti
7 5 Marise pi S Praktiskais darbs — tipveida trok3na
érisSanas instrumenti - s . :
trok$na mériana [Tmeni
Piemeri. Aizsardzibas veidi. Prezentacijas,
20 10 Izmantoanas un uzturé$anas | Jautdjumi un atbildes | slaidi, individualie
Tpatnibas aizsardzibas lidzek|i
20 10 - Stimuls. Veicina$ana




Valodniecibas specidlisti jédzienu “izglito-
jomais” definé $adi: “jebkur$ cilvéks (attied-
ba pret pedagogu vai attiectba pret méacibu
priek$metu), kur§ kaut ko macas — skola, kla-
sé, darbnica, koledZa utt. — , ko vin§ nezing,
bet vélas uzzinat”. Gadijuma, ja nepieciesams
veikt apmacibu darba aizsardziba, ne vien-
mér izglitojamais vélas uzzinat. Ir nepieciea-
miba veikt $addas apmacibas, lai nodarbinatie
macétu darbu darit drodi un pasargatu sevi
un citus — mérkis ir nelaimes gadijumu no-
vér§ana. Tapéc normafivajos aktos ir ieklauta
nodarbinagto apmaciba darba aizsardziba,
ugunsdrodiba u. c. Svariga ir ari darba devéja
vélme uzlabot darba aizsardzibas [imeni uz-
némuma, paaugstinot nodarbinato zinG$anas
$aja joma, tadé| darba devéji médz organizét
papildu specifiskas apmacibas.

Varétu minét vél citas definicijas, bet to
pamatdoma neatdkiras: izglitojamais ir tas,
kas macas, ar $o vardu saprotot “nepdr-
trauktu parveides procesu”. Kaut gan ikdie-
na par skoléniem, audzékniem, kursantiem,
studentiem més saucam tos individus, kurus
satiekam auditorija vai klasé, tomér viniem
ne vienmér piemit nepieciesamds pazimes,
lai atbilstu iepriek$minétajai definicijai. Pie-
méram, ne visi skoléni vai audzékni pilda
savus pienakumus — macities un uzvesties 1a,
lai veicinGtu macibu programmas apguvi,
bet bieZi vien vispar ignoré macibu procesu.

Lai iespé&ju robezas no ta izvairitos, ir |G-
nem véra, pirmkart, — viss iepriek$éjas noda-
|as sacitais un, otrkart, jaropéjas par to, lai
pedagogam bitu kaut minimals priek3stats
par cilvékiem, kas atrodas vina priek$a un

~
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bos akfivi macibu procesa dalibnieki. Saja
nodala sniegsim virkni ideju, kas noderés
pardomam, lai varétu izprast un uzlabot ap-
macibu darba aizsardzibas jautdjumos.

Ar vardu “pieaugu$ais” més saprotam
abu dzimumu individus, vecdkus par 18
gadiem, kas veic profesionalu darbibu, uz-
nemas aktivas socialas lomas un atbildibu.
Bet galvenais — izglitojamais — pieaugusais
ir jau izveidojusies personiba.

Lai to izprastu, ir jGnem véra kultoras
fenomena lield ietekme sabiedriba. Pieau-
gusais — tas ir individs, kas bijis pak|auts pa-
saules kultGras peripetiju iespaidam, savai
kultorai, ké ari socialajai videi. St vide vinu ir
nodro$indjusi ar nepiecieSamajam prasmém
efektivakai integracijai sabiedriba. Kultora,
savukart, ir noteikusi veidu, ka interpretét ap-
kartéjo pasauli, uztvert pasam sevi, noteiktus
ricibas un uzvedibas paradumus sabiedriba,
zindmus priek$status un vértibu orientéciju,
péc kuras vadoties, izglitojamais sevi paradis
un darbosies prata un j0tu pasaulé.

Neapskatot atikiribas, kas cilvékos vei-
dojas visa vinu dzives gaita, $is gramatas
ietvaros ir vérts izvértét tas atdkiribas, kas
starp individiem rodas katrg dzives posma.
Pieméram, sods var izglitojamam likt ap-
zindties, ka savi pienakumi japilda kartigi,
bet var ari izraisit dumpi, nepaklausanos.

-

Ko es domaiju
darit?

Ko es varu
darit?
Ko es protu
darite

Tomér dazadiem stimuliem iedarbojoties
uz at$kirigdm personibam, varam sanemt
identiskas atbildes.

Sos ietekmes faktorus var apkopot tris
galvenajas kategorijas:

1) ko izglitojamais vélas: vajadzibas, inte-
reses, motivacija, nostadnes;

2) ko izgltojamais var: iespé&jas;

3) ko izglitojamais prot: spéjas, prasmes
un iemanas, kas iegOtas gan automa-
tiski, gan apzindti.

Turklat jGnem véra ari faktori, kurus var
nosaukt par “faktoriem, kas atbild par (ne)
piedalidanos”, apkopojot tos tris grupds:
personiskie faktori, gimenes faktori un aréjie
faktori.

Personiskie faktori var sevi ietvert
bailes no nezindma, bailes k|Gt smiekli-
gam, parliecibas trokumu par savém jo-
tam, negativu attieksmi pret macibam, ne-
ticlbu iespéjamiem pandkumiem, fiziskas
un moralas traumas u. c.

Par gimenes faktoriem var uzskafit gro-
fibas atstat majas, viena vai vairaku gimenes
loceklu iebildumus, k& ari tadu apstak|u pasta-
védanu, kuru dé| maci$ands nav iespé&joma.

Pie pédéjas grupas — arejiem fakto-
riem — pieder: darbs péc mainiga grafika,
nogurums darba, tapat $aubas par to, vai
iegUta izglitiba veicinas karjeras iespéjas.

No iepriek$minéta varétu secinat:

1)  Galvena personibas teoriju problé-

ma ir motivacija. Par jebkuru ricibu nav

jajauta: “Ko es izdariju?”, bet gan: “Ka-
dé| es to izdariju?”

2) Katra cilvéka riciba ir atkariga no

vina personibas kopuma.

3) Neskatoties uz to, ka pastav kopi-

gas pamatvajadzibas un universalas

struktOras, katrs individs at$kiras no ci-
tiem ar savu uzvedibu un rakstura Tpadi-
bam.

Citas atkirigas Tpasibas nosaka social-
ekonomiskie apstakli un darba aktivitates,
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kurém ir vado$a loma pieauguda cilvéka
dzivé. Saskana ar $o izpratni un, koncen-
tréjot uz to uzmanibu, veiksim vairaku sva-
rigu psihosocialo faktoru uzskaitijumu, kas
raksturigi pieaugu$am nodarbinatajam un
ir janem véra, planojot jebkuru izglitodanas
darbu, lai padaritu to efektivaku:

* lzglitojomais — pieaugusais vélas ren-
tablu apmacibu (samérs starp pielikta-
jam polém, patéréto laiku, izmaksam
un sasniegtajiem rezultatiem).

* Vinam ir nepiecieSams g0t panakumus.

e Atftiecib@ uz motivaciju, pieaugusais ri-
kojas psihologisku stimulu vadits, kas ir
vairak emocionali, neka logiski, atkari-
ba no ta, cik ilga laika ir nepiecieSami
rezultati taja situacija, kura ving pasreiz
atrodas. Vin§ [0t vajadzibu izvirzities
[idzcilvéku un dzives prasibu prieksa.
Ar izglifibas palidzibu ving grib mainit
savu socialekonomisko statusu: sanemt
lielaku algu, iespéjams, mainit nodar-
bosanas veidu.

* Vinam nav laika visparizglitojo$am no-
darbibam (vismaz psihologiski).

* Macibu kursu pieaugudais sak ar par-
liecibu, ka izglitoties nozimé — apmeklét
macibu stundas. Sadas attieksmes dé]
vin$ ir inerts un sakotnéji izrada neuzti-
cibu.

* lzvélos redlu, noderigu programmu,
kas varétu izraisit patiesu interesi taja
izvirzito mérku dél.

*  Meklé pasvértéjumu, savu iespéju apzi-
nasanos.

* Nogurums no ikdienas darba var likt
vinam uztvert macianos kursos ka per-
sonigu upuri un véléties, lai méacibu pro-
cesa efektivitate kompensétu $o upuri.

* Vinam ir nepietiekamas pamatzina$a-
nas, kas var izraisit zindmu mazvértibas
kompleksu.

* Izglitojamais—pieaugusais izj0t gritibas
abstrakta izpratné — parlieku teorétiskas

macibas var vinam sagadat vildanos.

* Vinam ir dzives pieredze, daozkart skaud-
ra, saistita ar ekonomisko, socialo vai
gimenes stavokli, kas ietekmé vina rici-
bas motivaciju.

* Ving ir neatkarigs un mil neatkaribu.

* Dzivo gimenes loka, Sie pienakumi un
atbildiba vinam sagada raizes un vinu
iespaido visvairak.

* Vina materidlais stavoklis ir neapmieri-
noss.

* Vin$ jOtas esam paklautibas stavokli to
cilvéku prieksa, kuriem ir atskirigs socia-
lais statuss. So situdciju vin$ var uztvert
ka socialu paresfibu, kas var pieaugt.

e Cilvéks tad jOtas diskriminéts, raugo-
ties no profesiondlas piemérotibas vie-
dokla.

* Atrodoties macibu grupa piespiedu kar-
ta, rodas bremzé$anas reakcijas vai art
ving noslédzas sevi péc pada gribas.
Neskatoties uz to, ir jGnem véra, ka

izglitojama vajadzibas ir |oti elastigas, un

sociglas vajadzibas nenovér§ami mainds
atbilstodi vietéjiem apstakliem, kur nozime
ir arT iedzivotaju skaitam. Tapéc par labaku
atzistama vajadzibu noteik$ana, ievérojot
vietéjos apstaklus. Jaatzimé, ka pieauguso
apmaciba nevar git pandkumus bez cen-
tralizétas vadibas un plano$anas, ka ar
bez centralo varas iestéZu [Gtama atbalsta.

Mécibam janotiek atbilstosi ta regiona rea-

lajam vajadzibam, kura ta tiek veikta, nevis

saskana ar hipotétiskam visparigdm vaja-
dzibam. Tapéc planosanas darba ir javeic
$adi pasakumi:

* vajadzibu analize;

e prioritGdu noteik$ana atklato vajadzibu
vidG;

* mérku izvirzisana;

* nepiecieSamo metoZu izvéle izvirzito
mérku Tsteno$anai;

* vajadzigo macibu lidzeklu izvéle;

* procesa novértésana.
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lepriek§ més runajam par izglitojamo
dalidanu mazas grupas — procediru, kas
tiek izmantota macibu procesa. Sada gru-
pa sastav no izglitojamo kolektiva, kuru pa-
rasti sauc par “grupu—klasi”.

Sabiedriba, kura iedzivotajiem ir ten-
dence koncentréties lielas pilsétas un cilvé-
ciskam attiecibam bieZi vien ir nelabvéliga
vide, auditorija klGst par vienu no galvena-
jiem saskarsmes lidzekliem viena vecuma
cilvékiem ar lidzigu socialo stavokli.

Auditorija izglitojamie vienmeér ir grupa:
tur nodibinas vinu savstarpé|as attiecibas, iz-
veidojas emociondlas attiectbas un noteikta
grupas struktira, kur katram ir ipass statuss:
par vieniem sajisminds, citus nicina, vieni
spélé vadosu lomu, citi tiek vaditi, vieniem
pievér§ uzmanibu, citus ignoré. lzglitojamie
veido savienibu, rada domubiedru grupu,
pateicoties horizontalai (t. i. — savstarpéjai)
mijiedarbibai. Grupd pastavo$o attiecibu
dé| izglitojamie ir paklauti noteiktai ietek-

mju virknei, kas iespaido vinu personibu un
atspogulojas macibu procesa.

Parsteidzosi, ka pedagogs parasti ignoré
horizontalo mijiedarbibu, nenojausot tas lielo
macibu motivéjoso potencialu. Turklat peda-
gogs ne tikai neievéro 3is attiecibas, bet bieZi
vien energiski cinas pret tam. Gadijuma, ja ir
biezas domstarpibas starp izglitojamo grupu
un pasniedzéju, pasniedzéjs cendas uzspiest
vértibas un uzvedibas normas, kas ir pretéjas
domubiedru grupa eso3ajam. Tradicionalai
macibu situdcijai ir raksturigi, ka vienam cil-
vékam (pedagogam) klasé ir zinama vara
un ving cendas nodot izglitojamiem noteiktus
uzdevumus ar vertikalas mijiedarbibas pali-
dzibu. Savukart izglitojamie izveido grupu ar
savu dinamiku, kura ietekmé tas dalibnieku
apmacibas procesu.

Pedagogiskaja psihologija tiek pievérsta
uzmaniba Siem socialajiem fenomeniem,
un ir izdarits secinGjums, ka sociala gaisot-
ne, kas veidojas auditorija vertikala rakstura

-

~
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mijiedarbibas (aftiecibas pedagogs — izgli-
tojamais) un horizontala rakstura mijiedar-
bibas (izglitojamie — izglitojamie) rezultata,
ir sava veida augliga vide, kura izglitojamie
tiek paklauti dozadam ietekmém.

Rodas probléma — bez pieredz&jusa va-
ditaja §7 gaisotne var izraisit neparedzamas
sekas, kas var veicinat macibu procesu vai
ari to bremzét. Tapéc pedagogam vispirms
ir |Gizj0t 8T probléma un turpmak jGcensas
affisfit attiecigas socidlas attiecibas klasé.

Rundjot par attiecibam starp izglitoja-
miem un pedagogu, |ateic, ka tik§anas reizés
tas var izpausties divos veidos. Pirmaja tika-
nas reizé atklajas gaidas, bailes, parliecibas,
lomas un piendkumi citam pret citu. Sim jau-
najém attiecibam starp pedagogu un izglito-
jamo janosaka atbilstosi noteikumi. Kad vini
bUs iepazinusi cits citu, uzvedibas noteikumi
jau bis zinami. Nedrikst aizmirst, ka tie$i no
pirmajam tiksandas reizém bos atkarigs, vai
tiks ievéroti atbilstodi uzvedibas noteikumi.
Citiem vardiem — pirms izdarit noteiktus seci-
najumus par pedagogu, ar kuru izglitojamie
tiekas, vini o novéro, bet vélak parbauda sa-
vas hipotézes. lzvéréjot pedagoga un izglito-
jama pirmas tik§anas, sociologs Stefans Bolls
atzist, ka izglitojamie izmanto $os “parbaudes

seansus”, lai noteiktu savu attieksmi pret pa-
sniedzéju un turpmako uzvedibu. Nakama-
j@s macibu stundas pie $a pedagoga viniem
radisies daudzi jautdjumi, pieméram, klausit
vai neklausit tam vai citom pedagoga aizra-
dijumam, pavélei vai izteiktajai hipotézei, un
izgltojamie varés izlemt tikai taja gadijuma,
ja vini spés paredzét pedagoga uzvedibu.

Attieciba uz darba aizsardzibas macibu
stundam ir loti groti prasit “regularu apmek-
l&jumu”. Nemot véra to, ka macibém ir pa-
redzéts neliels stundu skaits, Tpasa uzmaniba
japievérs pirmaijai saskarsmei ar izglitojamo
grupuy, jo no tas lield méra bas atkariga izvir-
zito mérku sasniegdana, bet galvenais — sav-
starpéjas aftiecksmes veido$anas. Tomér jaat-
ceras, ka biezi, macoties darba aizsardzibas
specidlistu kursos, pedagogi mainds, jo viens
ir eksperts par arodveselibu, bet cits — par
darba tiesiskajam attiecibam. No vienas pu-
ses, ta ir priekdrociba, jo izglitojamie iegUst
informaciju no cilvékiem, kuri ir vairak spe-
cializéjusies kada konkréta joma un labaki
savas nozares eksperti. No otras puses, tas
ir arl trokums, jo katra atseviska pedagoga
lekcija sakas ar jau pieminéto “parbaudes
seansu”, tapéc vairdk laika panem sakotné-
jais adaptacijas periods.
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Vérté$ana bitiba ir izglitojama zinG$anu
un apmacibas procesa novértéana. Tapéc
vérté$ana ka apmacibas procesa forma no-
saka, cik sekmigi noris apmacibas process.

Neap$aubami ir tas, ka vértésana ir
viena no svarigdkajam izglifibas darba
sastavdalam, bez tas nebUtu iespéjams
noteikt mUsu darba vértibu. Vai tas botu
formala vai neformala veida, veiktajam
apmacibas darbam ir jGdod vértéjums.
Parasti vértédanas metode tiek izmantota,
novértéjot macibu galarezultatus. Neska-
toties uz to, ka &1 pieeja ir pareiza, ar to
nepietiek, jo vérté$ana nav tikai pabeigta
procesa gala rezultats, bet gan visa ap-
mécibas procesa darbs. Sis darbs ir javeic
sistematiski, jo viss process kopuma prasa
ilgstodu adaptaciju un pilnveido$anu, gan
attiecibd uz izvélétajiem apmacibas mér-
kiem, gan attiecibé uz izmantotaj@m me-
todém. Praksé [aparbauda, cik sekmigi

izglitojomais sasniedz sakotnéji izvirzitos
apmacibas mérkus.

Tadé| ir japievérs uzmaniba ilgstosai vér-
t&$anai, t. i., — procesam, kas sakas ar ap-
macibas mérku formulé$anu un beidzas to
sasniegganas bridr. $& procesa affisfibu var
formulét ar ¢etram galvenajam stadijam:

1) Ko més cen$amies sasniegt?

Mérku formulé$ana, vadoties no redla
priek$stata par iespéj@m un izmantojot ie-
priek3éjo pieredzi.

2) Ko més daram paslaik?

Vértédanas metozu un tehniku izmanto-
$ana, lai noteiktu, kas ir izdarits un kadas
izmainas notikusas.

3) Cik liela méra masu riciba atbilst mdsu
mérkiem?

Statistikas metozu lieto$ana datu apstradeé.

4) Ko més varam darit, lai uzlabotu masu
darbu, tuvingtu tam, ko més gribam
sasniegt?

-

~
METOZU IZVELE DARBIBAS EFEKTIVITATES PAAUGSTINASANAI
e
KO ES CENSOS IZDARIT2 — KO ES DARU PASLAIK? — VAI ES TO DARU LABI?
\ KO ES VARU DARIT, LAl TO VEIKTU LABAK? )
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Vérté$ana ir process, kas noris vairakas

fazes:

1) datu iegGdana: novéroSana un méri-
sana;

2) mériSanas rezultatu parbaude vai pa-
tiesiguma pieradisana;

3) secindjums par iegGto datu nozimigu-
mu un izvirzito mérku sasniegSanu.

Vertesanas galvenie principi

Sie principi attiecas uz vértésanas pro-
cesa metodologiju un nosaka darbibas gal-
venas linijas, ar kuram ir jasaskano jebkura
vérté$anas sistéma. Var noteikt astonus gal-
venos principus, kas jGievéro vértédana.
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VertéSanas merki

Turpin@juma, necen$oties izdarit attais-
nojo3us secindjumus, bet tikai uzskatamak
atspogulot vértéanas procesu, iezimésim
ainas kontiras, kas palidzés atklat pretru-
nas starp teorétiskajiem vérté$anas meér-
kiem un to, kas tiek veikts prakseé.

Praksé ir parbaudits, ka vairak vajag
salidzinat, nevis vértét. Vienkar$a datu ie-
g08ana ar testédanu vai ar kadas citas me-
todes palidzibu nav vértéana. Vértéjums —
tas ir gan kvalitafivs, gan kvantitafivs sprie-
dums, kas pamatojas uz precizi iegutiem
datiem.

Vértéanas uzdevumu noteikana.

1)

2) So uzdevumu Tsteno¥anai nepiecieiamo metozu izvéle.

3) Dazadu un doudzve|d|gu tehnisko pcnemlenu izmanto$ana.

4) So tehnisko ponemlenu ierobezojumu parzing$ana.

5) Vértésana ir izejas punkts macibu prakses, orientacijas un vadibas pilnveido$anai.

6) Vértéjumam [abut objekfivam un jabalstas uz pllnlgu skaidribu un uzskatamibu.

7) Vertédana tiek veikta, lai noteiktu rezultatus, nevis soditu vai atalgotu.

8) Veicot jebkadu vertédanu, fakti un argumenti ir jGsalidzina ar noteiktiem standartiem
(pieméram, vérté$ana péc 10 ballu sistemas).

TEORETISKIE VERTESANAS MERKI

1) Noteikta limena konstaté$ana. Atlase
atzimé$anai parbaudito aprékinu tabula.
Orientacija.

PASNIEDZEJI

PRAKTISKA DARBIBA

1) Kvalifikacijas apliecina$ana.
Strikti selektivs nolUks.

2) Parliecing$ands par macisanas
efektivitati.

2) Sekmiju [imena noteikdana (gandriz
vienmér — subjekfiva).

3) Izglitojoma sekmju limena noteik$ana,
metozu un pasniedzéja darba efektivitates
novértésana.

3) Selekfiva un stimuléjosi-represiva
funkcija. Skietama izglitojama sekmiba.

4) Stimulét un veicinat izglitojama
sekmibu.

4) Kontrolét un sankcionét izglitojama
uzvedibu un uzcitibu.

5) Regulét grupas vai individa akadémisko
un personisko limeni.

5) Akadémiska analize.




102

3. nodala. 1ZGLITOJAMAIS. IZGLITOJAMA - PIEAUGUSA RAKSTUROJUMS

IZGLITOJAMIE

TEORETISKIE VERTESANAS MERKI

1) Zinat izglitojama dzives un darba
apstak]us.

PRAKTISKA DARBIBA

1) AtzZimes.

2) Stimulét izglitojamo macibu satura
apguvei.

2) Atzimju liksana.

3) Parbaudit panaktos rezultatus, veiktos
uzdevumus, pastavigo darbu un attieksmi
pret macibu priek§metu.

3) Tikai zina$anu konstatésana.

4) Zinat un mérit (ne kvantitafivi, bet
kvalitafivi), vai izglitojamais ir sasniedzis
planotos mérkus.

4) Zind$anu novertédana — eksadmeni.

5) Izglitojama priek3stats par savu zina$anu
[imeni kada noteiktd macibu priekdmeta.

5) Atmina uzglabato zina$anu vai
informacijas apjoma konstaté$ana.

6) Sasniegto rezultatu indikacija un konkréto
rezultatu caurlOko$ana, pastaviga
turpmdakas darbibas parplano$ana.

6) Atseviski eksameni, darbi u. c.

Tapéc var apgalvot, ka par vértédanu
més varam runat tikai tad, ja ir veiktas $adas
funkcijas:

1) Meérku noskaidro$ana.

Kada| vertat?
Vai $ie mérki ir reali un sasniedzami?
2) Problému apzingdana.

Tas, cik liela méra vértédana pilda diag-
nosticé$anas funkciju, ir atkarigs no:

* parbaudes darbu kvalitates;

* vértéSanas veida;

e individudlo klodu akcenté$anas;

* |émumiem, kas pienemti pirms rezul-

tatu iegUsanas.
3) Izglitojomd& un pedagoga stimulédana.
No vértésanas ir atkarigs:

* ko izglitojamais apgUst;

e ka vin§ to apgust;

* ko maca pedagogs;

*  ka vin$ to maca.

4) Jaunu macibu metoZu ievieSana:
* kadi jauni uzskates lidzekli ir jaiz-
manto.
5) Pievérsta uzmaniba:

* rezultatu paredzésanai;

* pétniecibai (salidzindt metodes un gru-
pas);

* pedagogiska kolektiva vadibai.

Vertéesanas metodes

Pirmais jautajums, ar kuru nakas saskarties,
izvéloties kadu no atskirigajam vértédanas meto-
dém, ir jaut@jums par sakotnéii izvirzitajiem ma-
cibu mérkiem. Pastav noteikta mijsakariba starp
planotajiem rezultatiem un vérté$anas veidu,
un to, vai Sie rezultdti ir sasniegti. Ta ka macibu
mérki var tikt diferencéti - izzinas, emociondlie
un psihomotorie — noteiktam mérka veidam ir
nepiecie$ams specifisks vérté$anas modelis.

Katrs no $iem mérku veidiem attiecas uz
nepieciesamo darbibas tipu: intelektudlo,
emociondlo vai psihomotoro. Tapéc pareizi
bUtu izmantot:

* intelektualas darbibas vérté$anai —
testéSanu;

* emociondlas darbibas vérté$anai —
novérojumu skalas;
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* psihomotoras darbibas vérté$anai -
majasdarbu analizi.

Tomér § klasifikacija ir jGuztver tikai ka pa-
doms. Vienigi pedagogs ir tas, kuram [ano-
saka, kads parbauzu veids ir piemérotakais
katrai situacijai, mérkim, macibu priek§me-
tam u. c. Turpingjuma — Tsi par macibu mér-
ku formulé$anas specifiku, lai varétu novértét,
ciktal izglitojamie ir sasniegusi to, ko més vé-
|&jamies.

1)  Macibu mérkiem ir jabdt centrétiem uz
izglttojama darbibu un formulétiem, pa-
matojoties uz pasreizéjo situdciju, pie-
méram: lai izglitojamais prastu atdkirt,
uzskaitit, saskaifit utt. Macibu mérkus
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nevajag centrét uz pedagoga darbu,
jo vina darbiba kalpo tikai ka lidzeklis.
Mérkis nav —, lai pedagogs izskaidrotu,
bet —, lai izglitojamais apgotu.

2) Macibu mérkiem ir j@bUt istenojamiem
praksé, jo tikai tad més varam novér-
tet rezultatus. Nedrikst izvirzit mérki
“lai izgltojamais saprastu”, jo sapratni
nevar novértét, bet gan - “lai izglito-
jamais klasificétu, nosauktu atskiribas,
uzskaifitu utt.”.

3) Macibu mérki nedrikst bt miglaini vai
parak visparinati.

4) Vajadzibas gadijuma macibu mérku
sasnieg$anai var izvirzit uzdevumus,
kuros jaieklauj nepieciesamas novéro-
$anas un vérté$anas darbibas, piemé-
ram, ar kodoskopa plévju, videofilmu,
datora u. c. palidzibu atklat iespéjamos
darba vides riskus.

5) Macibu mérkim janorada minimalas
precizitates pakape un vélamas pre-
cizitates pakape (pieméram, nosaukt
Eetrus svarigakos drosibas noteikumus,
stradajot kafejnica).

6) Macibu mérkiem ir jab0t apvieno-
tiem — tie precizi jaformulé, nejaucot
kop@, jo katra mérka Tstenoanai ir ne-
piecieSama cita metodologija ka madi-
bu, ta vérté$anas procesa. Mérku formu-
|&$ana jau pati par sevi paredz izvérté-
$anu — kas tiks macits un ka tiks macits.

Eksameni

Var teikt, ka jebkura parbaude vai
grutibas, ar kuram izglitojomais saskaras,
vinam ir ka eksamens. Parasti, no peda-
gogiska viedokla, par eksdmeniem médz
uzskafit tradicionala veida mutvardu vai
rakstveida parbaudes darbus.

Mutvardu eksameni
Liela izglitojomo skaita dé&l masdienu
macibu iestadés §1 metode tiek lietota reti,
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jo t@ prasa lielu laika patérinu, tomér at-

seviskos gadijumos ta vél joprojam tiek iz-

mantota, pieméram, aizstavot prakses dar-
bus, kad izglitojomie gatavo prezentaciju.
Prieksrocibas:

* |auj attistit lingvistiskas spéjas;

* klGdu noteik§ana un novérsana ir toli-
téja (pieméram, pedagogs var uzdot
precizéjo$us jautdjumus);

e izglitojama atbildes ir nozimigas visai
grupai;

e stimulé kritiskas spriestspéjas veido$a-
nos. lzglitojamais novérté paréjo spéjas
un salidzina savas ar tam;

* pastav iespéja nemt véra izglitojoma
individudlas Tpatnibas (Iéna vai Gtra re-
akcija u. c.).

Izglitojamam ir jGprot:

* sagatavot atbildi;

e izvéléties svarigako;

* visparindt un secinat.

_ i J
Trakumi:

 parak liels laika patéring. lpasi tad, ja ir
liels eksaminéjamo izglitojamo skaits;

* nepiecieSama liela uzmaniba, kas pe-
dagogu nogurdina un garlaiko;

e pedagogam ir griti bt objekfivam, jo lie-
la ietekme ir emocionalajom faktoram;

* ir grOti objekfivi novértét rezultatus un
visiem izglitojamiem piemérot vienu

un to pasu vérté$anas kritériju (nav ie-
sp&jams visiem uzdot vienadus jautdju-
mus);

* izglitojamiem var izraisit bremzésanas
reakciju.

Rakstveida eksameni

Gatavojot eksdmenu jautdjumus, ir ja-
nem vera:

Uzdevumi. Kas izglitojamam ir japa-
veic. Jautdjuma formuléjumam ir japalidz
izglitojamam sistematizét savas zindsanas.

Macibu saturs. Sada veida parbaudes
darbu trokums — tie nelauj novértét, cik pla-
$as ir izglitojamo zinaanas. Lai parbauditu
zinG$anas par visu apgito informaciju, ne-
piecieSams uzdot lielaku jautajumu skaitu.
Svarigi ir atceréties, ka jautajumus iesp&jams
formulét gan 1@, lai izglitojamie atbildétu, ti-
kai izmantojot savas zind$anas un pieredzi,
gan ari ta, ka iespéjams izmantot pieejamos
palighdzeklus (pieméram, pierakstus, gra-
matas utt.). Otrajd gadijuma, veidojot jau-
tajumu formuléjumus, to mérkis ir panakt,
lai izglttojamais, izvértéjot pieejamos resur-
sus, zind$anas un pieredzi, spétu izdomat
un pamatot atbildes. Sados gadijumos ne
vienmér jautdjumiem sakotnéji ir zinGmas
pareizas atbildes, bet tas vérté atkariba no
sniegtas atbildes pamatojuma (pieméram,
vai apkopéja ir paklauta riskam inficéties ar
HIV/AIDS - atbilde ir atkariga no ta, kéda
veida telpas apkopéja uzkopj — ja sabiedris-
kas telpas, pieméram, lielveikalos, tad |a, jo
tur ir atrodamas §lirces, ko lietojusi narko-
mani, ja nelielus ofisus, iesp&jams, ng, jo ta-
jos narkotisko vielu lietotaju varétu nebat).

Laiks. Sa parbaudes darba veikianai
jagparedz diezgan ilgs laiks, jo izglitojamiem
ir jdorganizé sava atbilde un jGsniedz 1ss un
koncentréts pamatojums.

Prieks$rocibas:

Izglitojamam ir nepiecie$ams:

* sagatavot atbildi;
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* izvéléties svarigako;

* izdarit kopsavilkumu.
Trakumi:

* nav personiskd kontakta;

e eksamenu programma iek|autas infor-
macijos apjoms médz but sadaurindts un
tapéc nav pietiekams zina$anu raditajs.

Vértésanas skalas

Izglttojamo sekmju vérté$anai var efek-
fivi izmantot vértédanas skalas. Vértédana ir
sarezdits process; izmantojot to ka metodi,
jGpievérs uzmaniba tas ipatnibam un nor-
mam.

Novértéjums:

1 — loti, loti vaji; 2 — loti vaji; 3 — neap-
mierino$i; 4 — gandriz neapmierinosi; 5 —
apmierino$i; 6 — gandriz labi; 7 — labi; 8
— gandriz teicami; 9 — teicami; 10 — izcili.

Kad izglitojama novértédana pabeig-
ta, tiek iegUts priek3stats par vina zina$anu
[fmeni. Pamatojoties uz $o prieksstatu, var
izdarit secingjums par to, kaddos gadijumos
izglitojama ricibas veids ir nepareizs, kas ir
janovérs, kadi ir paradumi un ka ving varés
savas zinad$anas izmantot praksé.

Grafiskas skalas

Grafiskajam skalam ir tads pats uzdevums
ka ciparotajam skalam, bet skaitlisko datu vie-
ta (kvantitafivais aspekts) tas sniedz kvalitafivu
prieksstatu par izglitojamo uzvedibu.
Piemérs. Visparéja uzvediba; macibu sa-
tura izklasts un dialogs klasé.
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Specifiska uzvediba: uzdod jautGjumus un
piedalas dialoga.

Saja gadijuma ailé “uzvediba” ir jaliek
T4,

Apraksto$as skalas
Apraksto$as skalas ir divu iepriek3éjo skalu
veidu apvienojums. Viena un taja pa$a ska-
la ir apvienots kvalitafivais un kvantitativais
aspekts, kas Jauj dot precizaku vértéjumu
uzvedibas Tpatnibam.
Piemérs. Visparéja uzvediba: izglitojama
attieksme pret macibam.
Uzvedibas ipatniba: pozifiva attieksme pret
sava@m macibam.

Testesana

Testé$ana — tas ir rakstveida eksamens,
kas domats kolekfivai lietoSanai un kura tiek
izmantota Ipada jautdjumu un atbilzu forma.
Atbildes ir vienkar$as un daudzveidigas, to
skaits ir daudz lielaks nekéa rakstveida eksa-
menos ar atvérto jautajumu formu. Uz Siem
jautajumiem var atbildét atri un viegli, atbil-
dém jabut isam. Tas var bot: burts, cipars,
simbols, vards, aprékinu rezultats.
TurpinGjuma apskatisim testu veidus.

1. Atbildes izvéles testi

Péc katra jautdjuma tiek piedavati vai-
raki atbilzu varianti, no kuriem izglitoja-
miem ir jaizvélas pareizais. Sadam testam
ir daudz variantu, un tas ir visvairak izman-
totais parbauzu veids.

lesp&jamo atbildes izvéles variantu skaits
ir &etri vai pieci, bet sagatavot vairak par
trim vai &etram maldino$am un lidztekus
iespéjamam atbildéem nav vienkarsi. Pat ja
atliek tikai divi tris iesp&jami varianti, izvé-
l&ties pareizo atbildi “uz labu laimi” nav tik
viegli. Loti batiski testa jautdjumu sakuma
sniegt skaidrojumu, cik pareizu atbilzu ir
iespéjams — viena vai vairdkas. leteicams
veidot testa jaut@jumus ar vienu pareizo
atbildi, turklat vienmér sagatavot atbildes
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pamatojumu, ja izglitojamo un pedagoga
starpa rodas $aubas vai diskusijas par at-
tiecigo atbildi.
Piemers.
Kadus cimdus iesaka izmantot, strada-
jot ar virpu?
a) zam$adas cimdus;
b) adas aizsargcimdus;
c) cimdi nav jalieto;
d) jebkada materiala cimdus, ko var viegli
nofirit.

ATBILDES MEKLESANAS UZDEVUMU
VARIANTI

Ir daudz iespéju, ka formulét $adus uz-
devumus.

Pieméram:
1) lzvéléties vienigo pareizo atbildi. Tas

ir visplasak izplatitais $o uzdevumu

atbildes veids. Visi iepriek§minétie testu

pieméri pieder $ai kategorijai.
2) lIzvéléties vairakas pareizas atbildes.

Piemérs.

Noradiet, kuras no $im piecam iekar-
tam ir darba aprikojums:

* pako$anas masina;

e tilta celtnis;

e ielu tirama masina;

* betona maisitajs;

* virpas urbis.
3) lIzsvitrot nepareizo atbildi.

Piemérs.

Kas nodrosina pilnigu aizsardzibu
darba ar slipripu?

* izsargadanas no slipripas;

* caurspidigs aizsegs;

* automatiska padeve;

* lokalizéta iznemsana.
4) lIzvéléties pareizdko atbildi no vaira-

kém nepareizam.

Piemérs.

Braucot ar masinu pa mitru asfaltu,
ieteicams:

¢ sekot atrumam, lai nezaudétu kon-

troli par masinas vadibu;

* uzlikt kédes uz riepam;

*  braukt l&ni;

* braukt pa $oseju, apbraucot pelkes.
5) Atbildes ar kombiné&tu izvéli.

Saja gadijuma tiek doti sava starpa
saisfiti jaut@jumi un, atbildot uz otfro jautaju-
mu, ir j@Gpamato atbildes izvéle attieciba uz
pirmo jautdjumu. Sadi jautdjumi ir efekfivs
veids macibu materidla apguves parbaudi-
$anai, turklat atbilde tiek ieskaifita tikai tad,
ja pareizi atbildéts uz abiem jautdjumiem.
Tadéjadi iespéja, ka izglitojamais varétu at-
bildét pareizi “uz labu laimi”, ir minimala.

Piemérs.

Darba aprikojumam ir jabdt nokraso-

a) matéta sarkana krasa;
b) jebkada sarkana krasa;
c) matéta peléka vai zala krasa;
d) tumsi peléka vai melna krasa.
To dara noltka, lai:
*  bridingtu par briesmam;
* atstarotu saules gaismu un nesa-
karstu;
* neb0tu redzami nefirumi;
* krasa izraisitu nomierino$u un re-
lakséjosu efektu.

ATBILDES IZVELES TESTU GATAVOSANA

1) JautGjuma saturam vienmér [aatbilst
parbaudes mérkiem.

2) Jautajums skaidri jaformulé, un ir j[@bot
vismaz vienai pareizai atbildei.

3) Jautajuma nedrikst ieklaut informaciju,
kas neattiecas uz atbildi.

4) Neviens jautdjums nedrikst uzvedinat
uz pareizo atbildi citd uzdevuma.

5) Nepareizajgm atbildém ir jarada tica-
mibas iespaids.

6) Probléma ir jaformulé (ka jautajuma tei-
kums vai nepabeigta fraze) tada veida,
lai iespéjomie atbilzu varianti veidotu
vienotu veselumu ar uzdoto jautdjumu.
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Pretéja gadijuma atbildes ir tikai atse-
viski “pareizi/nepareizi” apgalvojumi.

7) Visiem atbildes variantiem jabdt gra-
matiski saskanotiem ar uzdoto jauta-
jumu.

8) Labak izvairities no nolieguma forma
uzdotiem jaut@jumiem. Tie var maldi-
nat, jo izglitojamais parasti meklé pa-
reizo atbildi, nevis nepareizo.

9) Ir j@maina pareizas atbildes vieta da-
2adu uzdevumu atbilZzu grupas.

10) Pareiza atbilde nedrikst bt garaka
un labak formuléta ka nepareizas.

11) Atbilzu variantu idealais skaits ir
ne mazak ka &etri.
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12) Dazadus atbildes izvéles variantus
nedrikst izvietot viend rindd, tas
var maldinat.

2. Saskanosanas atbildes

Tas ir atbildes, kas dotas paros, un ir vél
viens atbildes izvéles testu paveids.

Tiek uzdoti vairaki jautajumi un atbildes
ir jaizvélas no viena atbilzu izvéles saraksta.

Piemérs.

Noradijumi: preti izvélétajom atbildes
variantam liek burtu, kas atbilst uzdotajom
jautajumam. Lai nepielautu iespéju atbildét
“uz labu laimi” vai ar izslégdanas metodi,
vienai no slejam [abdt vismaz divas reizes
garakai par ofru.

Prieksrocibas
— Lauj veikt dzilu zing$anu parbaudi

— Jautajums pielauj atbildi, kas dazkart
var bot parprasta

— Uzdevumus var izpildit viegli un atri

— Uzdevumi lauj veikt daozadu zing$anu
aspektu parbaudi (atmina, analitiskas
spéjas, prasmiju un iemanu lietodana)

— lemaca veikt statistisko analizi

— Lauj adekvati salidzinat izglitojamo
kompetences limenus

ATBILDES 1ZVELES JAUTAJUMI

Trokumi
— Darbietilpiga sagatavo$ana

— lzvélétas nepareizas atbildes var
negafivi ietekmét izglitojamo

— Uzdevumu ieprieks vajag pavairot
(kopét)

— Var atbildét pat tad, ja nezin pareizo
atbildi (ar nelielu varbatibu)

A. Gazu paraugu nemsana

ar ciklonu un kaseti

B. Putek|u kopéjas koncentrécijas paraugu nemsana

C. Gaisa paraugu nemsana darbinieka elpo$anas zona

...mikrokompresors
...individudlais paraugu néméjs
...aktivas ogles patronas

...anemometrs
...eksplozimetrs
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A. Slipripa
B. Putek|i
C. Tehniskais faktors

...pneimokonioze

...monotonija

...stieplu noZogojums

...vibracija

...preses

NORMAS

1)

2)

3)
4)

5)

Abam slejam ir jab0t ar vienadu uzbavi,
citadi izglitojamais var apjukt un k|Gdities.
Tas nedrikst bot parak garas, lai neiz-
kliedétu uzmanibu. Isakaja sleja jabat
ne vairdk ka sediem elementiem.
Vienai no slejam |Gb0t apméram divas
reizes garakai par ofru.

Slejas jaizkarto logiska seciba. Piemé-
ram, alfabéta kartiba.

Ja kadu no slejas elementiem var iz-
mantot vairdk k& vienu reizi, izglitoja-
mie par to jabridina.

3.”Pareizi/nepareizi” atbildes
Lai atbildétu, ir jaizvélas viens no diviem

iesp&jamiem “pareizi/nepareizi” (P/N) va-
riantiem, pieméram:

* stradajot ar virpu, lieto cimdus ....
P/N;

* |ai nofiritu rokas péc darba ar smér-
vielam, jalieto benzins .... P/N;

* pneimokonioze ir slimiba, kuru iz-
raisa putekli .... P/N.

Trakumi:

Neko nezinot, var pareizi atbildét uz

pusi no jautajumiem. Ja ir kaut nelielas

zinad$anas, viegli var izpildit 70% uzde-

vumu.

Nedod dro3us rezultatus.

Sadi uzdevumi médz bot parak vien-

karsi vai parprotami, tomér tos ir labi

iesp&jams izmantot grupas ar zemaku

intelekta limeni.

Pareizais atbildes variants ne vienmér

atbilst izglitojama prieksstatam par at-
bildi uz %o jautdjumu. Tapéc mazinas
diagnosticé$anas vértiba.

Priek$rocibas

Sadi testi var bot efekfivi dazos gadiju-

mos:

K& sakotnéjais tests (kuram netiek dots
novértéjums), lai noskaidrotu izglitoja-
mo zindsanas.

Prasmju, iemanu un plasi izplafitu k|G-
dainu priek$statu atklasanai.

Ja atbilde tiek papildinata ar tre$o ie-
spéjamo variantu, samazinds iespéja
uzminét pareizo atbildi, to nezinot.

Ja tiek pievienots papildjautajums, kura
prasits paskaidrot iepriek$éjas atbildes
izvéli.

NORMAS

1)

Uzdevuma pamatdala nedrikst izman-
tot nepareizus datus.

leteicams izvairities no burtiskas teksta
citéSanas.

Jaizvairds no parprotamiem vardiem
(biezi, dazkart) vai tadiem, kas ir |oti spe-
cifiski, un tapéc atvieglo atbildes izvéli.
Veicot novértésanu, nepareizas atbildes
atdala no pareizajam; neatbildétos uz-
devumus nenem vérd, lai izvairitos no
atbildém “uz labu laimi”.

4. Isu atbilzu jautajumi
Tie ir jauta@jumi, uz kuriem jasniedz Tsa

un preciza atbilde. Tehniski tie nepieder pie
testu kategorijas, jo izglitojamam pareiza
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atbilde ir jGatceras, ta vieta, lai macétu at-
bildi atpazit.

No péarbaudes un novértéjuma efektivitates
viedokla $os jautajumus var uzskafit par testu.

Prieksrocibas:

1. Sos uzdevumus var |oti viegli sagatavot.
2. Tie ir efekfivi, lai parbauditu atmindg
uzglabato informaciju.

3. Var atri novérst kladas un objekfivi
noveértéet.

4. Nepie|auj iespéju atminét atbildi.

Trokumi:

1. Uzdotie jautajumi ir triviali.

2. Atminég uzglabato zina$anu parbaude ir
ierobezota.
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Varianti

s Iss jautajums. (Vai kusfigu mehanis-
mu tuvuma ir jalieto aizsargcimdi?)

* Nepabeigts teikums. (Piemérotaka
krasa darba aprikojuma kraso$anai
ir...)

* Definicijas, tézes utt.

1) Nepabeigtajos teikumos atbildei pare-
dzéta briva vieta [aatstdj teikuma bei-
gas.

2) Visiem teksta izlaidumiem (ja ir vairak
par vienu) jabdt vienada garuma.

3) Vélams izvairities no burtiskas teksta ci-
téSanas.

4) Visiem jautajumiem jabdt saturigiem.

5) Jautajums jaformulé ta, lai vieniga pa-
reizd b0tu pedagoga ieplanota atbilde.

Sadam vértéjumam parasti piekrit visi
specidlisti, kas strada pie §is témas, un daZi
vinu novérojumu aspekti ir plasi izpétiti.

Tai bridi, kad jGpienem personigs |é-
mums, iesp&jams, visefektivak botu izskafit
dozadus papildus parbaudes darbu veidus.

Ta vai cita parbaudes darba veida izvéle
ir atkariga no $adiem faktoriem:

1) No izglitojamo skaita.
2) Kadas prasmes un iemanas ir j@parbauda.

3) No priek§roctbam un trokumiem, kas
raksturigi tam vai citam péarbaudes dar-
bu veidam.

4) No laika un lidzekliem.

Parrunas

Pastav uzskats, ka parrunas |oti palidz
izglitodanas procesa. Parrunas ir dinamis-
kas un konstrukfivas saskarsmes situacija.
Loti interesanta, Tpasi veicot pirmo noveérté-
$anu, kurai ir orientgjo$a funkcija. Parrunas
var veikt dazadas situdacijas un ar visiem
izglttojamiem.

Parrunu uzdevumi ir:
1) Informacijas iegu$ana par izglitojamo.
2) Spéju novértédana, pamatojoties uz

mutvardu atbildém.
3) Zestu, pozu, kusfibu utt. novértégana.
4) lzglitojoma personibas tipa noteik$ana.

Anketéesana

Anketa sastGv no jautdjumiem, kas
izglitojomam uzdoti rakstveidd. Laika un
[idzek|u patérina zina & ir visekonomiska-
ka metode. Tas mérkis ir iegGt noteiktu in-
formaciju vai uzzinat izglitojamo kolekfiva
domasanas veidu. Anketé$anas pielietoju-
ma un iespéju sféra ir |oti plada: var sali-
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dzinat faktu parzinadanu, viedok|us, jOtas,
motivus, gaidas, vérfibas utt. Turpingjuma
var piedavat vairakus praktiskus novérté-
$anas paraugus — atkaribd no dozadiem
macibu mérkiem.
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Novertésanas paraugi
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1. PARAUGS

IZZINAS MERKIS

TESTS

1. Dzeltend krasa zimés norada uz:
[ ] pirmo palidziby;
D aizliegumu veikt kadu darbibu;
bistamu zonu;
nepiecieSamibu rikoties kada noteikta veida.

2. Vai aizlieguma zimes virsma — 170 cm? — ir pietiekama, lai 1 zime bez grotibam
bUtu redzama 10 metru attaluma?

L] JA ] NE
Kadal?

3. Savienojiet ar liniju drogibas zimi un aftiecigo frazi, kas paskaidro tas nozimi.

Aizliegums @
Noradijums @
Bistamiba @
Informacija ®

Norada uz drogibas pakapi.
Aizliedz bistamu darbibu.
Bridina par briesmam.

4. |dentificgjiet o zimju grupas:

) = ) &

5. Dro$ibas krasa, kas bridina par briesmam un liek attiecigi rikoties, ir:

D dzeltenda D tumsi zila
[ ] sarkana [ ] spilgi zala

Pavél rikoties kada noteikta veida vai kaut ko izmantot.

ILGSTOSA NOVERTESANA

llgsto$a novértésana tiek veikta, pievérsot uzmanibu izglitojamo darbam macibu
stunda, ka art — izmantojot pedagoga pédéjo jautdjumu (ar attéla lieto$anu).
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EMOCIONALAIS MERKIS

ST macibu mérka rakstura dé| novértésana ir javeic, ievérojot cetrus dazadus limenus:

a) Uztvere — izvéléta mérka uztveres [imena novértésana.

b) Atbilde — izglttojama viedokla uzzinG$ana par to.

c) Hierarhija - noskaidrot vértibu skala, kura vietd atrodas izvélétais mérkis.

d) Integracija - notiek ilgsto3a laika perioda un tiek veikta, vadoties no planotas

macibu programmas.

Ka vértédanas veidu var izmantot testé$anu, kas apvieno pirmos tris [imenus.

PSIHOMOTORAIS MERKIS

So mérki var novértét izglitojama pagnovértééanas cela. Tas var tikt novértéts, dodot
izglitojamam noradijumus vai 10dzot vinu veikt attiecigu darbibu (darbibas) saskana ar
izvéléto mérki.
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2. PARAUGS

IZZINAS MERKI

So mérku Tstenoanu var ietekmét izglitojamam uzdoto jautdjumu raksturs. Jau-
tajumi, kas ietekmé tradiciondlu novértésanu:

a) Kas ir troksnis?
b) Kas ir frekvence? Noradiet tas veidus.

EMOCIONALIE MERKI

Dazadu darbibu veik§anas procesa pedagogs nekavéjoties var konstatét
iegUtos rezultatus.

Vai trok$na limena samazina$anu JUs uzskatat par absolGti nepiecie$amu?
Nenozimigu?

Vai JOsu uznémuma troksni var uzskatit par nopietnu problému?
Nenozimigu problému?

JA
NE

Vai iegUtajas zina$anas JUs dalisieties ar citiem cilvékiem?

PSIHOMOTORIE MERKI

Saja gadijuma novértéjums ir jakontrolé péc testéanas beigam, veicot izglitojama
uzvedibas novérodanu, jo psihomotora uzvediba var mainities, palielinot riska ie-
spéju (stress eksamena laika u. tml.).
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