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VALSTS DARBA INSPEKCIJAS  

STARPTAUTISKĀ KONFERENCE 

 

 “Emocionālā vardarbība un konflikti darbā – slikti darbiniekiem, slikti uzņēmumiem” 

2019. gada 20. - 21. novembris 

 
Viesnīca “Radisson Blu Daugava Hotel”, Kuģu iela 24, Rīga 

Moderators- Kristaps Tālbergs 

Konferences darba valoda - latviešu valoda ar sinhrono tulkojumu angļu valodā 

 

1. diena - 20.11.2019. 
9.00 - 9.30 Reģistrēšanās un rīta kafija 

9.30 - 9.40 

 

Konferences atklāšana 

9.30-9.35 Ingus Alliks, Labklājības ministrija 

9.35-9.40 Renārs Lūsis, Latvijas Valsts darba inspekcija 

9.40 - 11.15 

 

Darbā esošā emocionālā vardarbība un konflikti skaitļos 

9.40-10.10 Psihosociālo risku vadīšana darba vietās Eiropā – dati no pēdējā 

ESENER (2019)  

Xabier Irastorza, Eiropas Darba drošības un veselības 

aizsardzības aģentūra 

10.10-10.30 Darbinieku emocionālais stāvoklis darbā un ietekmējošie faktori – 

Kantan Latvijā jaunāko pētījumu rezultāti 

Santa Lazdiņa, SIA TNS Latvia 

10.30-10.50 Tittle will be defined Līvis Lāma, Daina Pužule, SIA Civitta, SIA GRIF 

10.50-11.15 Emocionālā vardarbība un konflikti darbā: uzņēmumu izmaksas Isabella Biletta, Eurofound 

11.15 - 12.15 Ko tas nozīmē – emocionālā vardarbība un konflikti darbā? 

11.15-11.45 Jaunie ILO standarti par vardarbību un uzmākšanos darba vietā Arsenio Fernández, Starptautiskā Darba organizācija (ILO) 

11.45-12.15 Jaunākās atziņas par mobingu: tā cēloņi, izpausmes un intervence Reinis Lazda, organizācijas psihologs 

12.15 - 12.25 Jautājumi un diskusija 

12.25 -13.25 Pusdienas 

13.25 - 14.25 Kādas ir kolēģu un vadītāju lomas emocionālajā vardarbībā? 

13.25-13.45 Interaktīvais grupu darbs - jautājumi un atbildes par emocionālo Līga Bērziņa, uzvediba.lv 
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vardarbību 

13.45-14.25 Kā vardarbība  organizācijā sākas, attīstās, noslēdzas? Un kā – 

sākas no jauna… 

Līga Bērziņa, uzvediba.lv 

14.25 - 14.35 Jautājumi un diskusija 

14.35-15.05 Kafijas pauze 

15.05-15.35 Raksturīgais un aktuālais konfliktsituācijās darbā – no teorijas līdz praksei Elīna Ūsiņa, Latvijas Republikas Tiesībsargs 

15.35 - 16.55 Kāda ir darba inspekcijas loma emocionālās vardarbības un konfliktu novēršanā? 

15.35-15.55 Beļģu metode Pascale Swinnen, Beļģijas Federālās valsts nodarbinātības, 

darba un sociālā dialoga dienests 

15.55-16.15 Psihosociālās spriedzes vadība darba vietās – inspekcijas prakses un 

politikas pasākumi Somijā. 

Jaana Vastamaki, Somijas Sociālo lietu un veselības 

ministrija 

16.15-16.35 Darba inspekcijas loma emocionālās vardarbības un konfliktu 

novēršanā Igaunijā 
Arina Shepelev un Janika Rŏŏmus, Igaunijas darba 

inspekcija 

16.35-16.55 VDI informatīvās kampaņas par psihoemocionālajiem riskiem 

darba vidē rezultāti un secinājumi 

Sandra Zariņa, Latvijas Valsts darba inspekcija 

16.55-17.05 Jautājumi un diskusija 

 

2.diena - 21.11.2019. 
9.30 – 10.00 Reģistrēšanās un rīta kafija 

10.00-11.20 Kā emocionālā vardarbība un konflikti ietekmē darbinieku veselību? 

10.00-10.30 Mobings un emocionāla vardarbība darba vietā. Psihoterapeita 

skatījums 

Artūrs Ancāns, ārsts-psihoterapeits 

10.30-11.00 Darba vides psihoemocionālie riska faktori un arodslimības Jolanta Cīrule, arodslimību ārsts 

11.00-11.20 Mobings darba vietā, emocionālās vardarbības sekas Miks Valters, klīniskais psihologs 

11.20-11.30 Jautājumi un diskusija 

11.30-12.10 Vai varam dalīties pieredzē? 

11.30-11.50 Bez vainas vainīgs Ilvija Brence, darbinieks 

11.50-12.10 Būs tā un ne citādi! Agnese Millere, darbinieks 

12.10-12.20 Jautājumi un diskusija  

12.20-13.20 Pusdienas 

13.20-14.20 Vai varam dalīties pieredzē? 

13.20-13.40 Mobings un bosings – uzmanību, toksiski cilvēki darba vietā! Žozita Beresneva, SIA Latvijas Mobilais Telefons 

13.40-14.00 "Katrs zin' kā labāk vaj'g" jeb emocionālās vardarbības riski, ar 

kuriem sastopas pirmsskolas un sākumskolas skolotāji darbā ar 

skolēnu vecākiem. 

Dace Jaundāldere-Dātava, Ilze Logina, Privātā sākumskola 

“Domdaris” 

14.00-14.20 Darba devējs - emociju detektors. Stāsts par savlaicīgu pirmo 

palīdzību un līdzvērtīgu vidi visiem 

Linda Šedlere, SIA SCHWENK Latvija 
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14.20-14.40 Jautājumi un diskusija 

14.40-15.10 Kafijas pauze 

15.10-16.20 Kādi ir praktiskie aspekti emocionālās vardarbības un konfliktu risināšanā? 

15.10-15.40 Emocionālā vardarbība organizācijā un uzvedības modeļi Līga Bērziņa, uzvediba.lv 

15.40-16.20 Mediācija kā metožu kopums kolektīva emocionālā stāvokļa 

pozitīvā stiprināšanā 

Lolita Terēze Nicmane, mediators 

16.20-16.30 Jautājumi un diskusija 

16.30-16.40 Konferences kopsavilkums. Noslēguma atziņas. (Renārs Lūsis) 

 

 
Konference tiek īstenota ESF projekta „Darba drošības normatīvo aktu praktiskās ieviešanas un uzraudzības pilnveidošana”  

Nr. 7.3.1.0/16/I/001 ietvaros. 

 


