2015. gada 
Latvijas Labas prakses balvu atlases procedūra
Pamatinformācija

Katru otro gadu Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūra (EU-OSHA) sadarbībā ar dalībvalstīm un Eiropas Savienības prezidentūru organizē Eiropas Labas prakses balvu. 2014. gada konkursa tēma bija stresa un psihosociālo darba vides risku novēršana darba vidē. Lai popularizētu labas prakses piemērus un dalītos idejās, kā vienkārši un efektīvi uzlabot darba apstākļus, Valsts darba inspekcija, LR Labklājības ministrija, Darba drošības un vides veselības institūts, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienība un Latvijas Darba devēju konfederācija, kuru pārstāvji veido Informācijas padomi Latvijā, nolēma Labas prakses balvas konkursu rīkot ik gadu, katrā otrajā gadā tēmu izvēloties Latvijā. Analizējot biežākos darbā notikušo nelaimes gadījumu cēloņus, kā arī veicot interesentu aptauju vietnē www.stradavesels.lv, par 2015.gada konkursa tēmu tika izvēlēta paslīdēšanas, aizķeršanās un paklupšanas novēršana darba vietās. Eiropā atbilstošs konkurss 2015.gadā nenotiek.
Mērķi

2015.gada Labas prakses balvas konkursa mērķi darba aizsardzībā ir:

· atbalstīt un popularizēt preventīvu kultūru darba aizsardzības jomā, parādīt preventīvas kultūras priekšrocības;

· mudināt uzņēmumus pastiprinātu uzmanību pievērst paslīdēšanas, aizķeršanās un aizķeršanās riskiem uzņēmumā un novērst minētos riskus sistemātiskā veidā;
· samazināt to darbā notikušo nelaimes gadījumu skaitu, kuru cēlonis ir paslīdēšana, paklupšana un aizķeršanās;

· izplatīt labākos pieejamos praktiskos padomus, lai citi uzņēmumi var smelties idejas un pārņemt labo praksi.

Struktūra
Balva tiks pasniegta 2 grupās:

· uzņēmumiem, kuru darbinieku skaits ir līdz 100;

· uzņēmumiem, kuru darbinieku skaits ir 100 un vairāk.
Detalizēts ceļvedis
Žūrija, kurā Latvijā būs Valsts darba inspekcijas, LR Labklājības ministrijas, Darba drošības un vides veselības institūta, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības un Latvijas Darba devēju konfederācijas pārstāvji, meklēs piemērus, kas atbilst šādiem kritērijiem:
· labas prakses kritēriji, kas ietverti A pielikumā;
· precīzi aizpildīta veidlapa, kas ietverta B pielikumā.
Lūdzu, ņemiet vērā, ka piemēri NETIKS pieņemti, ja tie nepārprotami ir veidoti vienīgi peļņas gūšanas nolūkā. Tas jo īpaši attiecas uz precēm, ražojumiem vai pakalpojumiem, kurus tirgo vai kurus iespējams tirgot (piemēram, drošības zīmju vai signāllentes pārdošana).

Katram piemēram jāpievieno apkopojuma veidlapa, kas ietverta B pielikumā:
· apkopojums latviešu valodā ir jānosūta elektroniskā formātā kā Microsoft Word dokuments;

· apkopojums nedrīkst būt garāks par 9000 rakstzīmēm jeb aptuveni 5 lappusēm;
· apkopojuma tekstam jābūt skaidram un vienkāršam, lai tas būtu saprotams ikvienam, kurš vēlētos ieviest piemēru savā darbavietā; 
· apkopojuma veidlapā drīkst būt tikai teksts, bet ne fotogrāfijas, diagrammas utt. (skatīt papildu informāciju turpmāk tekstā).

Papildu informācija

Konkursa žūrija gaida papilddokumentāciju, kas palīdzētu izvērtēšanas darba grupai novērtēt uzlabojuma kvalitāti un darbības vērienu. Papildu informācijas apjoms nav ierobežots. 

Papilddokumentācijā, piemēram, varētu būt:

· rokasgrāmatas vai cita dokumentācija, kas ir piemēra daļa;

· fotogrāfijas, ilustrācijas, grafiki, diagrammas utt., kas palīdz paskaidrot piemēru (piemēram, pārveidotās darbavietas fotoattēls ir ļoti noderīgs);

· fotogrāfijas jāiesniedz atsevišķi, piemēram, GIF, JPG, BMP vai TIFF formātā. Lūdzu, paturiet prātā, ka kvalitatīvu izdruku iegūšanai ir nepieciešams vismaz 300 dpi attēls;
· atcerieties, ka pirms fotogrāfiju un ilustrāciju (attēlu, zīmējumu, diagrammu utt.) iesniegšanas jums jāsaņem autortiesību īpašnieku atļauja;

· var būt lietderīgi pievienot arī uzņēmuma stratēģijas vai mācību materiālu ilustrācijas.

Papildu materiālus vēlams iesniegt elektroniskā formātā, taču var tikt pieņemti materiāli arī papīra formātā. Ja pieteikums tiek iesniegts neatbilstoši šīm prasībām, tad žūrijas komisija to līdz dokumentu iesniegšanas termiņa beigām var lūgt precizēt. Nekādi materiāli pēc galīgā iesniegšanas termiņa beigām netiks pieņemti.
Iesniegšana 
Aizpildīta veidlapa, kā arī papildu informācija jāiesniedz elektroniski līdz 2015.gada 7.septembrim (ieskaitot), sūtot uz e-pasta adresi – Linda.Matisane@vdi.gov.lv. Lūdzam norādīt „Labas prakses balvas pieteikums – UZŅĒMUMA NOSAUKUMS” (norādot sava uzņēmuma nosaukumu). Iesniedzējs saņems apstiprinājuma e-pastu, kas apliecinās, ka Jūsu pieteikums ir saņemts. Visi materiāli, kas tiek iesniegti konkursā, var tikt ievietoti Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras nacionālā kontaktpunkta mājas lapā (www.osha.lv) un informācijas padomes mājas lapā (www.stradavesels.lv) kā labās prakses piemērs. 

Iesniedzot pieteikumus, uzņēmums apņemas prezentēt labas prakses piemēru nacionālajā konferencē, kā arī pēc žūrijas komisijas lūguma piedalīties vismaz 2 semināros visā Latvijas teritorijā, daloties pieredzē par pieteikumā aprakstītajiem pasākumiem. Vienā no konkursa laureātiem 2015.gada oktobrī – novembrī plānots organizēt žurnālistu ekskursiju, tāpēc, iesūtot pieteikumu, pretendents automātiski apliecina, ka ir gatavs uzņemt žurnālistu ekskursiju un parādīt praksē savus labās prakses piemērus.
A pielikums. Kam jābūt norādītam piemērā?
Piemērā ir skaidri jāparāda, kā laba prakse ir īstenota darbavietā. Žūrija meklēs šādus piemērus:

· patiesa un efektīva paslīdēšanas, aizķeršanās un paklupšanas risku novēršana;

· uz darbavietu vērsti tehniski / organizatoriski pasākumi, sekmīga pasākumu īstenošana;
· sistemātiska (ne vienreizēja) pieeja (aprakstam vajadzētu saturēt informāciju, kāpēc īstenots tieši šāds pasākums);
· darbinieku un viņu pārstāvju efektīva līdzdalība un iesaiste;

· iespēja vienkārši izmantot konkrēto piemēru citās darbavietās;

· pasākumam jābūt nesenam (īstenotam ne vairāk kā pirms 5 gadiem, ja tas vēl aizvien ir aktuāls/ tā īstenošana turpinās un tas nav novecojis labākas prakses vai tehnisku uzlabojumu esamības dēļ) vai nepubliskotam plašā mērogā;

· pasākumam jābūt iepriekš nepubliskotam plašā mērogā;

· pasākumam jāpārsniedz Latvijas Republikas normatīvo aktu prasību izpilde.

Hipotētiski piemēri netiks izskatīti. 
Iepriekšējo divu Latvijas Labas prakses balvu uzvarētāju un pretendentu prezentācijas ir pieejamas Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras nacionālā kontaktpunkta mājas lapā http://osha.lv/lv/good_practice.


B pielikums. Kopsavilkuma veidlapa
	LABAS PRAKSES PIEMĒRS 

	RISINĀJUMA NOSAUKUMS
	

	UZŅĒMUMA NOSAUKUMS 
	

	DARBINIEKU SKAITS
	

	Adrese
	

	Tālruņa numurs
	

	Tās kontaktpersonas vārds un uzvārds, kura pārstāv vadību
	

	E-pasts
	

	Tās kontaktpersonas vārds un uzvārds, kura pārstāv darbiniekus
	

	E-pasts
	

	ORGANIZĀCIJA, KAS SNIEDZ INFORMĀCIJU (ja atšķiras no iepriekš norādītās)
	

	Adrese
	

	Tālruņa numurs
	

	E-pasts
	

	Kontaktpersona
	

	NOZARE (NACE kods)
	

	Privāts/valsts/pašvaldības/daļēji privāts
	· privāts
· valsts

· pašvaldības

	Uzņēmuma kapitāla piederība
	· Latvijas kapitāls

· Ārvalstu kapitāls

· Daļēji Latvijas un daļēji ārvalstu kapitāls

	UZDEVUMS

	

	PROBLĒMA (apdraudējums/risks/situācija)

	

	RISINĀJUMS (veiktais (veiktie) novēršanas pasākums (pasākumi))

	

	REZULTĀTU EFEKTIVITĀTE

	

	VEIKSMES FAKTORS (FAKTORI)

	

	IZMAKSAS/IEGUVUMI

(ieskaitot cilvēkresursu, sociālās un saimnieciskās izmaksas un ieguvumus)
	

	· LŪDZU, PIEVIENOJIET LABAS PRAKSES PIEMĒRA FOTOGRĀFIJAS un/vai ATTĒLUS (piemēram, pārveidotas darba vides fotogrāfijas, ilustratīvu materiālu no darbības stratēģijas vai mācību materiāliem), TIE IZVĒRTĒŠANAS DARBA GRUPAI ĻOTI NODERĒS.

	LŪDZU, NORĀDIET, KAM BŪTU JĀSAŅEM ŠĪ BALVA


	 FORMCHECKBOX 
 uzņēmumam  FORMCHECKBOX 
 informācijas sniedzējam

 FORMCHECKBOX 
 citiem


Virsrakstu skaidrojums

· RISINĀJUMA NOSAUKUMS: viena rindiņa, piemēram, darbinieku iesaiste paslīdēšanas risku novēršanā.
· TĀ UZŅĒMUMA/ TĀS ORGANIZĀCIJAS NOSAUKUMS, KAS SNIEDZ INFORMĀCIJU: dažkārt organizācija, kas iesniedz piemēru, atšķiras no uzņēmuma, kurā labā prakse tiek īstenota. Šādā gadījumā, lūdzu, sniedziet ziņas par abām organizācijām un ziņas par kontaktpersonām abās organizācijās.  
· NOZARE: jānorāda nozare, izmantojot Saimniecisko darbību statistisko klasifikāciju Eiropas Savienībā, NACE 2. red., 2008, http://www.csb.gov.lv/node/29900/list. 
· Privāts vai valsts: vai tas ir privāts vai valsts uzņēmums?
· UZDEVUMS: uzdevuma un darbavietas/darbības/situācijas, kas rada apdraudējumu/risku/iznākumu, apraksts. 

· PROBLĒMA: apraksts par to, kā, kad un kādā veidā rodas apdraudējums/risks, kā arī par radušos ietekmi un iznākumu (slikta veselība, slimības, negadījumi, ietekme uz ražošanu un darbu utt.). 

· RISINĀJUMS: skaidrs veikto pasākumu apraksts, piemēram, mācību programmas izveide, darbinieku iesaistīšana, īstenošana u. c. Izmantotajam risinājumam jābūt viegli saprotamam, un lasītājam par to jāgūst skaidrs priekšstats. 

· IZMAKSAS/IEGUVUMI: uzrādītas finanšu izmaksas un cita veida ieguldījumi (piemēram, darbinieku laiks), kas radušies jaunā risinājuma īstenošanas laikā, un izmaksu samazinājums, ko tieši vai netieši rada jauninājums (ja šādi dati ir pieejami). 
· REZULTĀTS/EFEKTIVITĀTE: norādīti izmērāmi rezultāti un arī „neizmērāmi” ieguvumi, piemēram, labāks darba klimats, uzlabots darba izpildes veids, tīrākas telpas u. tml. Tajā var ietvert cilvēkresursu, sociālās un saimnieciskās izmaksas, ieguvumus un pozitīvus rezultātus.
· VEIKSMES FAKTORS (FAKTORI): elementi, kas ir būtiski vēlamā rezultāta sasniegšanai.
Visiem aprakstiem jābūt saprotamiem, lai interesenti, kas informācijai piekļūst, izmantojot internetu, saprastu, kādi pasākumi ir veikti un kāpēc.
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