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Saturs

Kapéc ir svarigi pariet no tradicionalas administrativas
birokratijas uz sistémisku pieeju darba drosiba?

Parmainu nepieciesamiba muasdienu darba vidé

Administrativas birokratijas trukumi: Neefektivitate,
kladu risks, laika patérins.

Formalistiskas pieejas ierobezojumi: Fokusésanas uz
formalo atbilstibu, nevis uz realiem uzlabojumiem.

DA I( I } Ech‘l?[;eJ(wa(urdrl}?l|m biedriba




KO MES ESAM SPEJUSI IZADRIJUSI 22
GADOS?

VAI MES KA NOZARE ESAM GATAVI MUSDIENU STRAUJAJAI VIDEI, KURA TEHNOLOGIJAS UN DARBA
APSTAKLI NEMITIGI MAINAS, MAINAS METODES UN PRINCIPI. VAI MES SPEJAM TIKT LIDZI SIEM
IZAICINAJUMIEM?
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Fokuss

Veicinat patiesu gribu, ptles un vélmi

Attistit kultGru

Briedums un apzinas limenis
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Ko varéjam izdarit 22 gados?

mérki/ stragégija

© Nelaimes gadijumu un arodslimibu samazinasana

@ Darba drosibas kultras nostiprinasana

©@ Normativo aktu un standartu pilnveidosana

© Uznémumu atbildibas veicinasana

© Darba aizsardzibas specialistu kompetences cel$ana

©@ Tehnologiju un inovaciju ieviesana

© Starptautiska sadarbiba un pieredzes apmaina

© ligtspéjiga attistiba
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Veiktspéjas mérisana (datu
vakSana un analize)

Meérku ieviesana

Veiktspéjas novértésana

Atkartota novértésana
un parskatisana

Korektivo darbubu planosana
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Nelaimes gadijumu un arodslimibu samazinasana

Nelaimes gadijumu skaita samazinasana Arodslimibu profilakse
Merkis samazinat nelaimes gadijumu darbavietas idz minimumam, Efektivas profilakses programmas un agrinas diagnostikas
Ipasi bistamajas nozarés, piemeram, bavnieciba un razosana. sistémas ieviesana, lal samazinatu arodslimibu izplatibu.
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Arodveselibas sistémas traokumi

|lzmaksu un kvalitates attieciba

Nekvalitativas un formalas veselibas parbaudes

Arodarstu trikums
Nodarbinato izpratnes trukums

Prevencijas trukums
Datu un Digitalizacijas trakums

Nepietiekama sadarbiba un atgriezeniska saite

DAKIE s i



Darba drosibas kultiiras veidosana un nostiprinasana

IzglitoSana un apmaciba

Regularas un kvalitativas apmacibas
programmas visiem darbiniekiem un vadibai,
kas verstas uz darba drosibas un veselibas
uzlabosanu.

Informacijas pieejamiba

Plasi pieejama un viegli saprotama
informacija par darba drosibu, kas veicina
darbinieku informeétibu un iesaistisanos.
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Reguléjumu atbilstiba: pastaviga normativo aktu pilnveidosana

NOI‘matIVO aktl.l un pielagosana jaunakajiem ES standartiem un labajai praksei
un standartu
pi I nve i d0§a na Inspekciju efektivitate: darba inspekciju efektivitates

palielinasana, drosSibas véstnesi sabiedriba, l[abas prakses piemeéri,
kvalitativas parbaudes
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Uznémumu iniciativas: veicinat uznemumu pasiniciativu

UZI;Iemllml.l droSibas uzlabosana, piedavajot finansialus un citus stimulus
e -
atbildibas
iIcinas Labas prakses apbalvojumi: iedibinat apbalvojumu sistému, lai
ve

atzitu un izceltu uznémumus, kas izrada izcilibu darba drosiba
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Darba
aizsardzibas
specialistu
kompetences
celsana

Kvalifikacijas celSana: nodrosinat pastavigu profesionalo
izaugsmi un kvalifikacijas celsanu darba aizsardzibas
specialistiem

Sertificésanas sistéma: izveidot un uzturét stingru specialistu
sertificéSanas sistému, lai nodrosinatu augstu profesionalo
standartu ievérosanu
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STARPTAUTISKA SADARBIBA

PIEREDZES APMAINA

Aktiva dalibasstarptautiskas darba drosibas Veicinat starptautisko projektu
organizacijas, pieredzes apmaina un labas istenosanu, kas palidz uzlabot darba
prakses parnemsana drosibu Latvija
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“gtspé'jig a Integrét ilgtspéjibas principus darba aizsardzibas

pasakumaos, lai nodrosinatu ilgtermina pozitivu

attiStiba ietekmi uz darbinieku veselibu un drogibu.
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Progress ir neiespéjams bez parmainam, un tie,
kas nespéj mainit savas domas, nespéj mainit
neko

DZordzZs Bernards Sovs
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b6 lgtspéjiga attistiba sakas ar apzinu, ka muasu
riciba sodien veido nakotni, kura dzivos
nakamas paaudzes. Patiesa griba, izpratne un
kultUra darba aizsardziba ir pamats drosai un
veseligai darba videi, kas nodrosina ilgtermina
labklajibu visiem
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JAUTAJUMI UN DISKUSIJA
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