
Aktualitātes darba aizsardzības 
normatīvajos aktos

2024.gada 2.jūlijā



Darba aizsardzības stratēģija

▪ Sociālās aizsardzības un darba tirgus politikas 
pamatnostādnes 2021.-2027. gadam

▪ Darba aizsardzības jomas attīstības plāns 2021.-
2023. gadam

▪ Darba aizsardzības jomas attīstības plāns 2024.-
2027. gadam

Mērķis: Nodrošināt drošu un veselībai nekaitīgu 
darba vidi un veicināt nodarbināto darba mūža 
pagarināšanos.

Rezultāts: Samazinājies smago un letālo nelaimes 
gadījumu darbā skaits.
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Darba aizsardzības stratēģija

Uzdevumi: 

▪ sabiedrības informētības un izpratnes līmenis, 

preventīvās kultūras attīstība;

▪ atbalsts uzņēmumiem;

▪ arodslimību preventīva novēršana;

▪ nodarbināto tiesiskā aizsardzība un izpratne par 

nestandarta/ jaunajām nodarbinātības formām

▪ Valsts darba inspekcijas veiktspēja.
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Izmaiņas normatīvajos aktos –
ķīmiskās un kancerogēnās vielas
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▪ Grozījumi MK 29.09.2008. noteikumos Nr. 803 
“Darba aizsardzības prasības, saskaroties ar 
kancerogēnām vielām darba vietās” 

▪ Grozījumi MK 15.05.2007. noteikumos Nr.325 
„Darba aizsardzības prasības saskarē ar 
ķīmiskajām vielām darba vietās”

▪ Spēkā no 05.04.2024.

▪ Pārņemta ES direktīva Nr. 2022/431



Izmaiņas normatīvajos aktos –
kancerogēnās vielas 
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▪ Prasības attiecināmas arī uz reproduktīvai sistēmai 
toksiskām vielām;

▪ Atsevišķām vielām pārskatītas un noteiktas jaunas 
AER (niķeļa savienojumi, benzols u.c.);

▪ Noteikta bioloģiskās ekspozīcijas robežvērtība (BER) 
svinam un tā neorganiskajiem savienojumiem, tādēļ 
OVP laikā - svina noteikšana organismā;

▪ Precizētas prasības nodarbināto apmācībai (jāiekļauj 
praktiska apmācība, saskare ar bīstamām zālēm (t.sk. 
veselības aprūpes iestāžu darbiniekiem).



Izmaiņas normatīvajos aktos –
ķīmiskās vielas 

6

▪ Precizēts 1. pielikums (AER), svītrojot un 
pārnesot kancerogēnās, mutagēnās un 
reproduktīvai sistēmai toksiskās vielas uz 
noteikumiem Nr.803, novēršot dublēšanos;

▪ Svītrots 2. pielikums ar vielu sinonīmiem, 
saglabājot sinonīmus 1. pielikumā.

▪ Precizēts 3. pielikums, nosakot vielas, kurām, 
izmantojot biomonitoringu, var noteikt to
uzkrāšanos cilvēka organismā.



Izstrādes procesā
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▪ Bīstamo nozaru saraksta pārskatīšana (MK Nr.99);

▪ Arodslimību noteikšanas kārtības pārskatīšana (MK 
Nr.908) - plānots DVHR sagatavošanu uzticēt DAS, 
tikai strīdīgos gadījumos iesaistīt VDI;

▪ Prasību darbā ar azbestu precizēšana atbilstoši ES 
direktīvai 2023/2668 (20.12.2025.);

▪ OVP procesa digitalizācija (diskusijas ar VARAM, VM, 
VID);

▪ Darba aizsardzības speciālistu apmācības atbilstība 
izmaiņām izglītības jomas regulējumam.



Sagaidāmās izmaiņas nākotnē
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▪ ES līmenī turpinās diskusijas un pētījumi par 
grozījumiem šādās direktīvās: 

- par nodarbināto drošību darba vietās;

- displeju izmantošanu darbā;

- prasības saskarē ar ķīmiskajām vielām.



ESF+ projekti (2023.-2027.)
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▪ Ilgāka un labāka darba mūža veicināšana 
(45+) (administrē NVA, sadarbības partneri LDDK, 
LBAS, DDVVI)

- atbalsts drošai darba videi un darba vietām (t.sk. 
rekomendāciju izstrāde un praktisks atbalsts 
darba vietu pielāgojumiem, veselības 
uzlabošanas, profilakses un rehabilitācijas 
pasākumi nodarbinātajiem); 

- darba devēju, nodarbināto un sabiedrības 
izpratnes veidošana ilgāka un labāka darba mūža 
veicināšanai un darbspēju saglabāšanai.



ESF+ projekti (2023.-2027.)
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▪ Valsts darba inspekcijas veiktspējas 
stiprināšana un pakalpojumu modernizēšana

- VDI inspektoru mācības un labās prakses 
apmaiņas pasākumi;

- VDI integrētās informācijas sistēmas pilnveide 
(datu analītikas rīka izveide);

- sabiedrības izglītošanas un informēšanas 
aktivitātes.
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