
Rīgas valstspilsētas pašvaldības policija
Fiziskā vardarbība darba vidē 



Vardarbība – tīša uzvedība ar nolūku sāpināt otru.

Fiziska vardarbība – izpaužas kā grūšana, sišana, stingra saķeršana aiz 
rokas vai satveršana aiz citām ķermeņa daļām, košana, skrāpēšana, 
uzbrukumi ar dažādiem priekšmetiem, spārdīšana un citas darbības, kas 
saistītas ar spēka pielietošanu pret otru. 

Policijā, fiziska vardarbība galvenokārt notiek policijas darbinieka 
likumīgo prasību nepakļaušanās laikā un personu aizturēšanas laikā.



NGD statistika – 2023. gads

Uzbrukums policijas 
darbiniekam; 3

Trauma aizturot personu; 4

Trauma pārvietojoties; 1

Citi; 2

Sporta nodarbības, 
ieskaites, sacensības; 3

Dzīvnieka kodums; 1

Nelaimes gadījumu darbā skaits un traumēšanas veids 2023. gadā
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NGD statistika – 2023. gads

Trauma aizturot personu; 6

Inficēšanās risks; 1

Trauma pārvietojoties; 4

Cits; 2

Sporta nodarbības, 
ieskaites, sacensības; 6

Uzbrukums 
policijas 

darbiniekam; 3

Gandrīz notikušu nelaimes gadījumu darbā skaits un traumēšanas veids 2023. gadā
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Preventīvie pasākumi (I)

• Kvalitatīvas darbinieku apmācības un praktiskās nodarbības;

• Instruktāža darba drošībā;

• Fiziskās sagatavotības treniņi;

• Nelaimes gadījuma darbā analīze kopā ar cietušo darbinieku;

• Darbinieku apmierinātības ar darbu monitorings;

• Policijas psihologa atbalsts.



Jauno darbinieku apmācība - Policijas taktika



Speciālo līdzekļu un pašaizsardzības 
paņēmienu nodarbības



Preventīvie pasākumi – apmācības (II)

• Darbs ar elektrošoka pistoli TASER X26: 179 darbinieki;

• Pūļa kontrole: 48 darbinieki;

• Reaģēšana  ģimenes vardarbības gadījumos, iesaistīto institūciju kompetence un 
sadarbība: 37 darbinieki;

• Autopatruļas ikdienas darbs: 43 darbinieki;

• Policijas taktika: 17 darbinieki;

• Amatpersonu rīcība, kas saistīta ar fiziska spēka pielietošanu. Riski, cēloņi un veicinošie 
apstākļi: 32 darbinieki;

• Komunikācijas prasmes un sadarbība ar sabiedrību: 10 darbinieki;

• Ceļā uz iecietīgāku sabiedrību: nav sniegts precīzs darbinieku skaits; 

• Aktuālie izaicinājumi un risinājumi naida runas un naida noziegumu mazināšanā: 3 
darbinieki.



Paldies par uzmanību!


