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AKTIVI, ENERGISKI UN GATAVI JAUNIEM IZAICINAJUMIEM




PAR SLIMNICU
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| 6 STACIONARA NODALAS S o ‘
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| 300 DARBINIEKI tsk.

218 arstniecibas personas
82 atbalsta personals
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Darbinieka profils

9.6% 90.4%
Nepilna Pilna laika
laika darbinieki
darbinieki

300

t.sk. attalinatais
darbs

24,1% 13,9%
Standarta Mainu
darba laiks darbs

/riesic”

207

sievietes @
80%

Darbinieki kopa

100%

Augstaka [imena vadiba

81 %

Videja Iimena vadiba

Valkas nov. Lidz 5 gadiem Vairak par 20 gadiem
Smiltenes nov. 24% 29%
= Citi nov.
GEQOGRAFIJA
’ Valmieras nov.
5-10 gadi
25% 10-20 gadi
22%
p— Lidz 30 gadiem
50,19 | KOLEKTIVAVIDEJAIS VECUMS
61 " | AMATU GRUPA 30-50 gadi
37%

0% | ARSTNIECIBAS PERSONU MAINIBA

Vairak ka 50 gadi
57%




DARBS Nak] ATBILDIBA

EMOCIONALS PARGURUMS

DARBS AR CILVEKIEM S'I'H ES SASPRINGTI TERMINI

DARBA GAITAS ATRUMS - ' _
pEc covin-19 eTekme STEIGAS ILGUMS STH]|]| NEIf\gEIi(I\EIETE RII‘(:TIEIPII;TRII\‘III\FN%UMS

PSIHOLOGISKA IZOLAGIJA

riceSawas un KONFLIKT] ewociowua, yapigas aTBALSTA

SASLIMSANAS RISKS yirssTunou DRBS VARDARBIRA TRUKUMS
FIZISKA VARDARBIBA svaricu, araitoicu Lemumu pienemana  LIELS DARBA APJOMS



MONETARS ATBALSTS KOLEKTIVU PASAKUMIEM 1
APTAUJAS, SARUNAS PRATA ZI\(}IS THADIGIJAS BRIVDIENAS DZIVES BRIZ0S

L - JOGA PRIEKA RADISANA OTRAM
pAZanisas vaDiBAVESELIBAS LEKCIJAS v e "
ke ) KOPIGI SVETKI UN SVEIKSANA
e EISTARKLASE PSIHUlOGSV'UGRO§AN PARGAJIENS

mENAilﬁnuszVESEI.I BAS APD H 0 SI NASANA APMACIBAS

KVALITATES

VasARAS SoLU 1ZAICINAJUMS ARA TRENAZIERISUPERVIZIJAS vavises sistews
FIZIOTERAPEITA KONSULTACIJA PAPILDU ATVALINAJUMA DIENAS PROFESIONALA [EDVESMA

AUKSTA, KARSTA, GAZETA UDENS PIEEJAMIBA ATPUTAS KOMPLEKSA PIEEJAMIBA
DARBA AIZSARDZIBAS SPECIALISTA ATBALSTS ATBALSTS GIMENEI



Infrastruktira un aprikojums

Darba vides fiziskie elementi, kas nodroSina
fizisko droSibu, prevenciju, skaidribu par
pieejamiem aprikojumiem, apgerbu utt.

Procesu vadiba un personalvadiba

Kvalitates vadibas sistéma, politikas, kartibas — skaidri
procesi un algoritmi darbiniekiem, darba pienakumu izpildei.
NovecoSanas plans, darbinieku paaudzu sadarbiba, dazadiba,

atalgojuma konkuréetspéja utt.

Atbalsts veselibai, gimenei,
izaugsmei

Kopligums un skaidra atbalsta sistéma ikvienam

Profesionalas apmacibas

Katru gadu tiek istenots iekS€jo apmacibu plans
darbiniek o 1dus [ab veselibas apripes darbiniekiem, ieklaujot ari
ar_ nie am,_svme .Zo,t. PAPIICLS fabumus par psihoemocionalo risku faktoru parvaldibu,
veselibas uzturesanai, gimenes atbalstam un

profesionalajai izaugsmei. DARBA PRASIBAS = DARBA RESURSI piemeram, pacientu agresija.

Vaditaju izaugsme

NodroSinata supervizija (individuali un grupa),
dazadibas vadibas apmacibas, komandas
vadibas apmacibas utt.

lekSeja komunikacija
|lzmantoti dazadi riki un formati, lai informacija

butu pieejama un skaidra. lekSejie kanali
darbinieku viedok]a izzinasanai.

Etika un lekSeja Kultura
Dazadibas vadiba, zinoSanas iespéjas par
parkapumiem, atverta personalvadiba, vertibu
iedzivinoSi pasakumi. Pieejams étikas un
iekSejas kultlras kodekss.

Atbalsta pasakumi darba vieta
|zglitojosi, iedvesmojosi, saliedéjoSi un tradicionali
pasakumi darba vieta, darba laika — kopéjai pozitivai
vides veidoSanai. Katru gadu izstradats ka — darbinieku
motivacijas plans, paredzot lidzek|us budzeta.




Musu Kopligums un
darba kartiba paredz:

Atvértu un ieklaujoSu darba vidi, balstoties
uz Etikas kodeksa noteiktajiem principiem;
Dokumentu digitalu apriti darbinieku
pieteikumiem un iesniegumiem;

Efektivu un aktivu dialogu darbinieka un
darba deveéja starpa darba vides
uzlabojumiem un idejam, risku zinoSanai,
parkapumu novérsanai u.c

Atbalsts kolektivo pasakumu organizésanai
- uz 1darbinieku 20 EUR/gada.

2x gada katrai struktarvienibai pieejamas
atputas kompleksa telpas kolektiva
pasakumu rikoSanai.

Medicinas personalam tiek nodroSinats
darba apgerbs un darba apavi.

lespéja pieteikties nepilnam darba laikam;
Ja darba pienakumi lauj - iespeja stradat
attalinati. Ja darbiniekam ir aprapéjams
berns vai cits gimenes loceklis, var griezties
pie darba deveja un izskatit darba laika
organizacijas pielagojumu.

Darba uzsakSanas process un atbalsts
jaunajiem darbiniekiem.

Papildu labumi
veselibai:

Plasa veselibas apdrosinasanas
programma, t.sk. zobarstnieciba,
rehabilitacija, vingroSana, masazas utt.”
VingroSanas nodarbibas fizioterapeitu
vadiba 4x méenest;

Pieejama sporta zale individualai
sportosanai;

Auksta, karsta, gazeta udens pieejamiba
katra strukturvieniba;

Pieejami individualie aizsardzibas lidzekli;
Apmaksatas OVP;

Kliniska psihologa un kapelana pieejamiba;
Apmaksata redzes parbaude 1x gada un
kompensacijas redzes lidzek|u iegadei 200
EUR apméra 1x divos gados (ar OVP riska
faktoru "darbs pie datora");

Darba aizsardzibas specialista pieejamiba;
Veselibas veicinasanas lekcijas ar Latvija
zinamiem ekspertiem;

Fizioterapeita un citu rehabilitacijas
specialistu konsultacija (1x);

Viena apmaksata papildatvalinajuma diena
par tabakas izstradajumu nelietoSanu
darba teritorija un telpas.

Kopigi pasakumi veselibas veicinasanai,
piederibai, sarunam.

Papildu labumi
gimenei:

Viena apmaksata papildatvalinajuma diena
par katru bérnu (apripé mazak par trim
bérniem lidz 14 gadiem);

Apmaksata brivdiena bérna pirmaja skolas
diena (pirmsskolas un 1.-9.klases vecuma);
Apmaksatas papildatvalinajuma dienas
atbilstoSi nepartrauktajam darba stazam
Slimnica;

Apmaksata brivdiena bérna izlaiduma
diena vai darbiniekam absolvejot
augstskolu;

Pabalsts 350EUR darbinieka naves
gadijuma, darbinieka gimenes locekliem;
pabalsts darbinieka gimenes locekla vai
apgadajama naves gadijuma.

Tris apmaksatas brivdienas sakara ar
darbinieka stasanos lauliba;

Attalinatas darba vietas iekartoSana un
kompensacija 40 EUR/mén;

Ziemassvetku davana darbinieku bérniem
un mazbérniem lidz 10 gadiem;
Ekskursijas, lai berni iepazist vecaku darba
vietas.

Pabalsts — 750EUR 1x gada darbiniekiem,
kuru apgadiba ir bérni ar invaliditati lidz 18
gadu vecumam (par katru bérnu).

Papildu labumi
attistibai, izaugsmei:

Regularas iekSejas un aréjas apmacibas
visiem darbiniekiem;

Atbalsts macibam, ja tas ir saistitas ar
profesionalo izaugsmi Slimnica;

Elastigs darba laiks macibu
apmekléjumiem;

Finansials atbalsts arstniecibas personu
kvalifikacijas uzturéSanai;

Apmaksatas macibu atvalinajuma dienas
(lidz 20 dd).

Apmaksatas macibu atvalinajuma dienas
(dz 5 dd) par kvalifikacijas limena
ieglsanas, paaugstinasanas vai kursu
gala parbaudijuma karto$anai (saistits ar
amata pienakumu izpildi).



LABBUTIBA - VESELIBAS APDROSINASANA
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@ veselibas apdrosinasanas polises

hﬂd (visiem darbiniekiem, jauniem péc 6 mén)

(2 psihoemocionala atbalsta nodrosinasana — pieejams
kliniska psihologa atbalsts un kapelana atbalsts

Veselibas apdrosinasanas polises grozs:
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2. aprili plkst. 14:00
DIANA ZANDE

ar lekciju

_ DARBA UN
PRIVATAS DZIVES
LIDZSVARS

Pasakums notiks VSIA "Strencu
psihoneirologiska slimnica" Pacientu
kluba

Lekcija ir bez maksas!

PIETEIKSANAS, NOSKENEJOT QR KODU

*Informéjam, ka pasakuma tiks fotograféts, un iegitie attéli var tikt
ievietoti VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” majas lapa, ka ari

NOZIMIGI PAR
NOZIMIGO




MACIBAS UN PIEREDZES APMAINA

transporta izdevumu segsana, macibu nodrosSinasana uz vietas slimnica,
prakses vieta un arl macibu apmaksa, apmaksats macibu atvalinajums

/(R’{ dazadibas macibas, lekcijas visiem, supervizijas vaditajiem;
pieredzes apmainas braucieni uz citam slimnicam
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MASAS PALIGA PROFESIJU MASAS PALIGA PROFESIJU ~ MASAS IEGUST BAKALAURA  ATBALSTS STRATEGISKI
IEGOST 50- IEGDST 45-50 VECUMA GRADU SVARIGAS PROFESIJAS

(NO 17 CILVEKU GRUPAS) (NO 17 CILVEKU GRUPAS) 41-52 VEGUMA GRUPA IEGUSANAI DARBINIEKAM
(NOTAM 250 50+
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RIGAS PSIHIATRIJAS UN
NARKOLOGIJAS CENTRS

Agrinas Intervences komanda, ;
darba ikdiena Sl _

vialrijas un Narkologijas centrs»
pcibas dalas vaditaja
» psihiatre

Strendi, 2023, gada aprilis

SADARBIBA RODAS
ZINASANAS




DARBA VIDE

aprikojuma un infrastruktiras modernizesana, atvieglojot ikdienas darba
pienakumu veiksanu

darbinieku iesaiste informacijas apmaina, pielagojot paradumiem
atbilstosus komunikacijas kanalus

IESPEJA STRADAT NEPILNU DRUKATA FORMATA APTAUJAS KOPIGI KOLEKTIVA

E ina i SAIMNIEGISKAIS PASAKUMI. TRADICIJAS
WS DARBALAIKUVAINESTRADAT  ANKETAS UN ART PERIODSKS 11, TRADICIJAS,
\ NAKTIS SLIMNICAS IZDEVUMS ELEKTROAUTO - VELAS IZAICINAJUMI, PRATA
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DARBINIEKU
IDEJU,
ROSINAJUMU
ANKETA

PASAPKALPOSANAS
SISTEMA HOP
(IESNIEGUMI,

IEKSEJA

DOKUMENTACIJA)

~ KOMUNIKACIJAS KANAL

ol
. INFOGRAFIKI
» E-PASTA ZINAS
KA INDIVIDUALA
UZRUNA




VESELS GARS,
VESELA MIESA




SEV UN VIDEI

VESELIG]




RADI PRIEKU
0TRAM







PRATA ZAGIS
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KLATIENES
SARUNAS
VIEDOKLU
APMAINA
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SPECIGS
KERMENIS,
MIERTGS PRATS




BERNU
PRIEKS




KOPA
DABA UN
KUSTIBA




MAUMA/ TETIS  AUTOBRAUCE3S
KABMGRIEIS  Ticy DIEVAM  KARU GLVEKS
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NODROSINAT PROFESIONALU, DROSU UN KVALITATIVU
PALIDZIBU PSIHISKO SLIMIBU ARSTESANA, REHABILITACIJA
UN APRUPE VIDZEMES REGIONA

VIZIJA

'RENCU PSIHONEIROLOGISKAJAI SLIMNICAI BUT PAR
ENU NO LABAKAJAM PSIHONEIROLOGISKAJAM
IMNICAM VALSTI, KURA ATGUT PSIHISKO VESELIBU
UN, KURA STRADAT.
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GIENA SADARBIBA
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|ZAUGSME KVALITATE
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GODPRATIGUMS  KOPIGA VADIBA




e i

— —
e

VSIA "STRENCU PSIHONEIROLOGISKA SLIMNICA"

PALDIES!

www.strencupns.lv
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