Agresiva uzvediba skola
Pieaugusie un
audzekni

Liga Berzina



Ar kadam problemam beéerni saskaras?

Kadas situacijas?
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Parasti Siem bérniem nav psihisku traucéjumu, bet

gan:

* Zems morales limenis

* Nav gribasspéka

* Nav impulsu kontroles prasmju

* Vaja paskontrole

* Tendence ignorét socialas normas

Siem bérniem parasti ir zems statuss klas€, no viniem izvairas, bet vini
censas pievérs uzmanibu ar agresijas palidzibu. Agresija médz but
situitiva
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NEVIENMERIGA ATTISTIBA

* |r padsmitgadigi tini, kuru impulsu kontroles
prasmes ir divgadnieka [imeni

* Nereti uzvedibas problemas tiek jauktas ar
komunikacijas prasmju trukumu

* Mums katram var trakt kadas prasmes, un
nekad nav par vélu tas veidot
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Atbildes reakcijas uz notikumu

- Atbildes reakcijas intensitate

- Cik ilga ir atbildes reakcija lidz bérns atgriezas
miera stavokli? Vai vins joprojam ir satraukts,
kad visi bérni ir nomierinajusies?

- Vai Si reakcija generalizéjas un tiek attiecinata
uz lidzigam situacijam?

- Vai bérns sak atbildet lidziga veida uz lidzigam
situacijam vai kontekstiem?

- Vai vins atbild uz stimuliem vienada intensitate
ar vienadu atbildes reakciju uz visiem
emocionalajiem un vides stimuliem, jeb tomér
spej diferenciéet tos un izvéléties prioritates?

www.uzvediba.lv
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Jautajumu piemeri

* Kada veida lietas vai riciba padara tevi dusmigu?

* Vaiir kaut kas, kas tevi |oti sadusmo majas?

* Kadas lietas tev liek slikti justies?

* Kas tev palidz nomierinadties?

* Tad kad tu paliec dusmigs, kas tev palidz nomierinaties?

e Ka mums rikoties tavos dusmu brizos - labak tevi atstat vienu vai
palikt ar tevi?

* Ko mums labak darit, kad tu esi dusmigs, bet més nevélamies
stridéties ar tevi?
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Ja mées varam paredzet,
kad, kados apstaklos,

kadas uzvedibas
problemas bus...
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Lielakie izaicinajumi ir berniem, kuriem:

* |r grutibas izveidot vairakus risinajumus vienai problémai

* |r grutibas senaku pieredzi attiecinat uz aktualiem
notikumiem

* Ir gratibas izvertét, kadas sekas izraisis vina riciba

* Ir grutibas savas domas, bazas paust vardos

* |rizteikta “melnbalta” domasana

* |r grutibas parmainas vai noteikumos

e Grutibas pariet no vienas idejas uz otru. Pat ja ta ir labaka
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Agresijas
lerosinataji

Parmainam NE!

Man ir garlaicigi!

Gribu but neredzams
Gribu but populars!
Negribu zaudeét!

Es redzu, ka es tev nepatiku!
Loti gribu izpatikt!

Nevaru savi kontrolét!

Es nevaru izturéet!

10. Visu var panakt ar spékul!
11. Esjutos slikti

12. Man loti pietrukst...

O O NOUEWNRE



MAN IR EMOCIONALI
VAI FIZISKI SLIKTI.
(SAP, NESPEJU GULET, ESMU

PARGURIS, ESMU IZMISIS,
CIESU, MANA DZIVE SOBRID
IR SLIKTI NOTIKUMI)




LOTI GRIBU
[ZPATIKT!

ES CENTISOS PIERADIT,
KA ESMU LABAKS PAR CITIEM.
JA TU MANI NEUZSLAVE

UN NEPIEVERS UZMANIBU,
ES JUTOS NEVERTIGS. ES VARU
DARIT NEJAUKAS LIETAS,
LAI IZPATIKTU CITIEM.




MAN VAJAG, LAI BUTU
INTERESANTI. MAN IR

M AN IR GRUTI. MAN IR APNICIS VIENS
UN TAS PATS. NESPEJU PIESLEGTIES,
G ARL AI ciﬁ I' JA VISS NOTIEK MONOT}]NI. LOTI GRIBAS
. KAUT KO AIZRAUJOSU. MAN GRUTI

\BUT VIETA. NESPEJU SAVAKTIES,

JA VISS IR PELEKS
UN VIENMULS




ES NEVARU
[ZTURET

MAN SOBRID IR GROTI,
JO VISA IR PARAK DAUDZ.
(TROKSNIS, SMARZA. SLODZE,
PRASIBAS, IZSMIEKLS,

UZTRAUKUMS, RAIZES UTT).
MAN IR SAJUTA, KA NO JEBKA
ES VARU SAPLIST GABALOS.




MAN IR BAIL
LAUDET

JA NU VISI PADOMAS, KA
ESMU STULBS? ES VIENMER

JUTOS NEVEIKSMIGS, MAN
BAIL, KA PAR MANI SMIESIES,
LABAK NEMAZ NESAKT, TIK UN
TA NESANAKS. JA IZGAZISOS,

BUS VEL SLIKTAK.




MAN IR PIEREDZE,
KA CITU CILVEKU

GRI BU BUT UZMANIBA IR BIEDEJOSA
VAI SAPINOSA. JA ESMU
NEREDZ AMS NEMANAMS, IR VIEGLAK IZDZIVOT.
JA MAN PIEVERS UZMANIBU,
MAN STRAUJI SITAS SIRDS
UN ES SASTINGSTU




ES REDZU,
KAES TEV
NEPATIKU

MAN SKIET, KA TEV IR
MILULISI, UN ES NOTEIKTI
NEESMU TO VIDU. JA ES TAPAT
ESMU SLIKTAIS, KADA JEGA

CENSTIES? ES JAU ZINU,
KA ES NEVIENAM
PIEAUGUSAJAM NEPATIKU!




PARMAINAM
NE!

VIENMER VISS
IR NOTICIS VIENA VEIDA.
JUTU LIELU TRAUKSMI, JA KAS

MAINAS BEZ BRIDINAJUMA,
NESAPROTU, KAS NOTIKS,
ESMU APJUCIS UN NOBIJIES.




GRIBU BOT
POPULARS!

MAN LOTI PATIK BUT
UZMANIBAS CENTRA. PATIK,
JA PIE MANIS VERSAS AR
JAUTAJUMIEM, UZRUNU, LUDZ

PADOMU. IR SUPERIGI, JA MANI
IEVERO UN UZ MANI SKATAS.
SATRAUCOS, JA MANI NEREDZ




IR KAUT KAS, KO

ESMU ZAUDEJIS UN KO
M AN I_UTI MAN LOTI, LOTI VAJAG
' (MIEGS, EDIENS, ATPOTA, CIENA,

PI ETRU KST“. | UZMANIBA, MILESTIBA, PIEDERIBA,

PRIEKS). SIS ZAUDEJUMS MAN
RADA CIESANAS.




VISU VAR
S
SPEKU!

MAN IR PIEREDZE,
KA PAR SEVI JACINAS.
SAUBOS, VAI KAUT KO
DABUSU, JA BUSU KLUSS

UN PIEKLAJIGS.
BAIDOS, KA IZDZIVO
TIKAI STIPRAKAIS.




ES TIESAM LOTI
CENSOS, BET BRIZIEM

MANS PRATS UN KERMENIS
N EVARU SEVI MAN NEPAKLAUJAS. TAS IR KA

VADIT AUTOMASINU BEZ BREMZEM

KU NTRU LET' VAI PULETIES APTURET VULKANU.
° BIEZI PEC TAM NOZELOJU
IZDARITO, BET NEKO
NESPEJU KONTROLET.
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Vissausmigakais ir
tad, ja pieaugusajam,
kurs ir kopa ar bérnu,

ir identiskas gritibas  \QuEBL
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Konfliktogéni (ierosinataji)

Aizliegumi
Aizskaross humors
Aizskarsana
Antipatijas pazimes
Apvainojumi
Attaisnosanas
Augstpratiba
Autoritates
Distance

Egoisms

lebildumi
lgnorance

llga runasana

www.uzvediba.lv

Informacijas slepsana, Parazitvardi

lzsmiekls, Pavéles,

Kategoriskums Pavirsibas

Kategoriskumes, Parakums

Kontrole Partrauksana

Monotona atkartoSana SaCukstésanas

Negativs novertéjums Solijumu neturésana
Nepateiciba Specifiskas skanas, balss
Neuzmaniba komunikacija Spiesana

Noguruma télosana Vajadzibu ignorésana
Noniecinasana Veikta vertibas minimizésana
Noslégtiba

Pamécibas http://www.rms.lv/index.php/Iv/

http://www.rms.lv/veiksmigs uznemejs/Files/File/buklets LAT 1 DALIBNIEKIEM.doc

info@uzvediba.lv



http://www.rms.lv/index.php/lv/
http://www.rms.lv/veiksmigs_uznemejs/Files/File/buklets_LAT_1_DALIBNIEKIEM.doc

Lal nomierinatu
bérnu, ir jaspéj

nomierinaties pasam!

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



SKILL, NOT WILL!

Treneéjam prasmes!

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lugténas/Leimana vardarbibas cikla modelis

1. Sakotnejais incidents — negativa uzmanibu

Progresiva disciplina - organizacijas politika, dokumentacija
vai citi instrumenti ka sods

3. Pagrieziena punkts — vardarbiba un negativa attieksme
pieaug, klust personiga un valdosa. Pieaug vardarbibas
epizodes, komunikacija paliek naidigaka

Attéls no pexels.com

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Lugténas/Leimana vardarbibas cikla modelis

4. Posms - vaditajs pardefiné situaciju, nosakot, ka
upuris ir vainigs

5. Posms — efektivi tiek apklusinati lidzzinataji un
pats upuris. Notiek manipulacija caur baumam,
neslavas celsanu un izsmiesanu.

Attéls no D.A.R.T. Program

6. Posms — izieSana un jauna meérka meklésana

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



EINARSEN NEGATIVO DARBIBU ANKETA

1.  Netiek sanemta pilniga informaciju par veicamo
darbu, kas tieSi ietekme darba kvalitati

2. Tiek delegéets neizpildams darbu apjoms

3. Tiek uzticéti darba pienakumi, kas ir zemaki par
kvalifikaciju

4. Tiek delegéeti uzdevumi ar neiespéjamiem
terminiem vai neizpildamiem mérkiem

5 Viedoklis tiek ignoreéts

6. Tiekistenota parspiléta kontrole par darbu

7.  Par kludam nepartraukti tiek atgadinats

8 Notiek izsmieSana vai pazemosana

9 Tiek izplatitas baumas vai tenkas par jums

10. Notiek izslégSana vai ignorance

11. Tiek doti majieni vai signali, ka vajadzétu pamest
darbu

Attéls no 123RF.com



EINARSEN NEGATIVO DARBIBU ANKETA

Darbs un iniciativa tiek nepartraukti kritizéta

Komunikacija ar citiem tiek sanemta naidiga reakcija vai
ignorance

3. Pamata darba pienakumu apjoms ir ticis samazinats vai
aizvietots ar daudz nepatikamakiem pienakumiem

Tiek izteikti nepatiesi apgalvojumi par jums

5. Komunikacija vérojams parspiléts sarkasms vai
izsmieSana
6. KliegSana vai spontana dusmu izlade uz jums
7. Ir veikts spiediens atteikties no ta, kas tev pienakas péc
likuma (izmantot atvalinajumu, slimibas lapu utt.)
8. Par jums tiek izteikti joki, zinot, ka tie jums nepatik
9, Fiziskas vardarbibas draudi darba vieta
10. Istenota fiziska vardarbiba Attéls no BCCL

www.uzvediba.lv info@uzvediba.lv






Bérniem ar impulsu /
kontroles grutibam ir lieli
Izaicinajumi atpazit gan
savas, gan citu cilveku
“ emaocijas

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Emociju
kartésana
kerment

www.uzvediba.lv

Anger Fear Disgust Happiness

Anxiety Love Depression Contempt

Sadness

Pride

Surprise

Shame

Neutral

{11944

Envy

ARaALA

info@uzvediba.lv
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Body Clues

TZKRASO KUR SAJUTI

Wihal are some of B chees fhol el you how your Body lesli? D“SMAS

Clear Burning
Unhappy  Spinning

Mouth

Smilling Yeling
Frowning Diry

Hands
St Clenched
Down Clammy

| Comfortable  Upset
Churning Yucky

Calm Slomping APRAKSTI KA JUTIES, KAD JUTI DUSMAS
Heavy Bouncy _

—

Vairak materialu un lielisku ideju: www.uzvediba.lv

. https://www.teacherspayteachers.com/Product/The-Way-I-Feel-Feelings-in-Our-Body-PreK-2-No-Prep-Lesson-Activities-3000512
. https://www.pinterest.com/pin/547820742147605198/
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https://www.teacherspayteachers.com/Product/The-Way-I-Feel-Feelings-in-Our-Body-PreK-2-No-Prep-Lesson-Activities-3000512
https://www.pinterest.com/pin/547820742147605198/

CIK LIELA IR MANA PROBLEMA?

5 ) ARKARTAS
SITUACIJA

| MILZIGA
- = e = . - . .« . _ PRGBLEHA
- Jarékinas, ka ir bérni, kuri ir trauksmaini .

vien dazreiz, ir bérni, kuriem visu laiku ir

Trauksmes termometrs

b S .
' SN

=yl S
L | I A
L L n‘-l"'. i

e .“*’ ~ A~ .
paaugstinats trauksmes [imenis. (il -
- Ka mes varam to zinat? Stresametrs, v

piemeram €

IKDIENISKA
SITUACIJA
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Plakats — “Cik liela ir
mana problema?”
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Runa par savam un citu dusmam

* Vislabakais veids, ka noverst nakotnes incidentus, ir izrunat
pagatnes epizodes

e Sagaidi mierigu bridi, lai uzdotu jautajumus. Ja dusmas sakas
atkal, nomierinieties un atgriezaties pie sarunas vélak

e Jautajumi palidzés saprast negativo emociju veidoSanas
algoritmus, kas var palidzét saprast jums bérnu un bérnam sevi

e Paskaidro, ka tu vélies, lai bérns butu laimigs un mierigs

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv



Sajutas

Maciet nosaukt
emocijas varda

Emocijas

aizkaitinats droSs

iedvesmots aizvainots

www.uzvediba.lv uzvediba.lv info@uzvediba.lv
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